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ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE

LA INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un deposito smdlcal para continuar con el tramite

correspondiente, el cual se describe a continuacion:
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Nuamero: DC-042
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 26 | 03 | 2018 | HORA 11:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 1026573295 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD APODERADO EMPRESA VERTICAL DE AVIACION S.A.S.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 94 A No.13 -91 BOGOTA D.C.
. Correo
No. TELEFONO 3105578947 Electronico slopez@vsmlegal.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA o VERTICAL DE AVIACION S.A.S
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) ,
(cuando sea Convencion o o ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS “ASCOTHEL".
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES TREINTA'Y SEIS (36) MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMEROQM) DE ENERO

DE 2018 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE ENERODE 2021

No. TRABAJADORES A Nacional - X
QUIENES APLICA 37 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
26 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA VERTICAL
REGLAMENTO DEL XXKX XXXXK DE AVIACION S.AS., Y LA ORGANIZACION SINDICAL
CONTRATO SINDICAL "ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE
(cuando sea Contrato Sindical) HELICOPTEROS “ASCOTHEL” EN ORIGINALES,
SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO
(1FOLIO).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE REPRESENTANTE DE LA EMPRESA VERTICAL DE AVIACION S.A.S. QUIEN MANIFIESTA QUE
. NOTIFICARA ala ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS “ASCOTHEL" y partes interesadas, AS| MISMO RATIFICA QUE EL
AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia

ue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

/ﬂ“
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RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS
Inspector de Trabajo GACT.

acuerdo con este.

REPRESENTANTE
AVIACION S.A.S.
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Bogota D.C 15 de miarzo 2018.

" Ministerio de. Trabajo. o
Direccidn territorial de la cnudad de Bogota D. C
Cludad

Ref.: Deposito.de la Convencnon Co|ect|va de Trabajo entre la companla vertical de aviacion
S.A. S y la asociacion colombiana de técnicos de hellcopteros ascothel” 2018- hasta el31de-.
'~ enero de 2021. ‘ '

‘ 1 LEGITIMACION POR ACTIVA

Yo JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ e identificado como aparece al pie de mi flrma y:
actuando-en I3 calidad de ap_oderado especial de.la enj}pre,sa VERTICAL DE AVIACION SAS
y teniendo en cuenta el acuerdo alcanzado el dia' 14 de marzo de 2018 con la. .
organizacion smdlcal ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS;_‘_-
“ASCOTHEL” solicito a este Ministerio de Trabajo reallzar eI deposnto de la Convenaon-'
‘Colectlva de Trabajo que tiene vigencia hasta el 31 de enero de 2021

2. PRUEBAS
‘e Actadei |n|C|aC|on de Ia etapa de arreglo dlrecto en el confllcto colectlvo de trabajo
- Acta de extension de la'etapa de arreglo dlrecto
. Acta de cierre etapa- de arreglo directo.

V. NOTIFI(‘ACIO_N ES.

Se podra notificar la orden de. deposnto o} cualquner comupnicacion referente al tema al correor
slopez @vsmlegal. com ola durecaon Calle 94 a'No 13-91 of 201

FoI»ios:,'Zg i

CC10265 3295deBogotaDCr , L
T.P.282. 277CSJra . '
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CONVENCION COLECTIVA D:‘ TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
COMPANIA VERTICAL DE AVIACION S.A.S. Y LA ASOCIACION -
COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS _ASCOTHEL 2018-HASTA EL 31 DE ENERO DE

~2021.

En Bogotd a los 14 dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho.(2018) a las 9:00'A.M., se .
reunieron los negociadores de VERTICAL DE AVIACION S.A.S. y ASCOTHEL, con el fin de suscribir

-la presente Convencion Colectiva de Trabajo que pone fin al conflicto colectivo de trabajo pre-
sentado entre las partes con ocasion.del. pliego de peticiones presentado por la ASOCIACION
COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS “ASCOTHEL”, en reIaC|on con'el'vencimiento de- _
la convencion colectlva de trabajo con vngencna 2013-2017.

CAPITULOI
NORMAS GENERALES..

ARTICULO 1. PARTES: La presente convencién colectiva de trabajo obliga de una parte a VERTI-

CAL DE*AVIACION S:AS. y de la otra part‘e a la ASOCIACION COLOMBIANA-DE TECNICOS DE.

HELICéPTEROS “ASCOTHEL” quien -actda en. representacnon de sus afiliados al servicio de VER-

TICAL DE AVIACION S.A. S

',‘;ARTICULO 2. CAMPO DE APucAc_léN: Los beneficios de'la presente.convencién colectiva seran

' aplicados nicamente a los afiliados de ASCOTHEL, que’se desempefian en Ios cargos de. Inge-
nieyo de Vuelo, Técnico de-Linea de Helicoptero y Técnico Especialista con licencia T.L:H. Para el
caso de los inspectores técnicos sus condiciones laborales corresponden a lo pactado en los
contratos individuales de trabajo o en futuros acuerdos que conjuntamente puedan negociar i
los i'nsp'ecto'res a través de ASCOTHEL. Lo anterior. sin perjuicio de los derechos que como.inte-
grante de la asociacion sindical le corresponde a Ios técnicos inspectores. Todos los demas car-
gos-quedan excluidos de la presenteé convencion. . '

A,RTIfCULO.3. FINALIDAD Y FAVORABILI'DAD: La finalidad-de la presente convencion colectiva de
trabajo es regular las relaciones laborales entre VERTICAL DE AVIACION SAS.y los afiliados a

- ASCOTHEL. En cuanto a las normas contenidas en esta convencion,’se acogeran.a las disposicio-

- nes’legales pertinentes temendo en cuenta que, en caso de duda prevalecera la norma conven-

- cional-o legal més favorable, la cual se apllcara en su mtegrldad VERTICAL.DE AVIACION S.A.S.
se compromete a dar estricto cumpllmlento atodos y cada uno de los articulos de la Convencién
Colectiva de Trabajo. :

ARTICULO 4. ACUERDO INTEGRAL: La presente convencién colectiva de trabajo reemplaza las ~
convenciones anteriores y actas de acuerdo, ya que en su conjunto supera lo establecido en

S . eIIas Asi mismo mejora las condiciones establecidas en los contratos de trabajo de Ios benef—
ciarios de la convencién colectiva de trabajo vigente. _ . 4

| b ] ARTICULO 5. DERECHO DE ASOCIACION VERTICAL DE AVIACION S.AS. reconoce y garantiza el

‘ ‘Derecho de Asociacion con las condiciones previstas en la Constitucién Politica de la Republica.
de Colombla y demas normas que la complementan y en lo$ Convenlos Internacionales de la
OrganlzaCIon Internacional del Trabajo—0.1.T. —incorporados a la legislacidn nacional en cuando
se encuentren vigentes.. :
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ARTICULO 6. DEFINICIONES Para efectos de la af)hcaclori de la presente Convencnon Colectiva
de Trabajo se tendran en cuenta las SIgUIentes def'muones -

- TECNICO DE HELICOPTEROS Se reconoce para todos los efectos y Io aqw pactado,
como Técnico de Hellcopteros a‘la persona licenciada porla UNIDAD ADMINISTRA-
TIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL, con la-respectiva hcencua T.L.H. mediante

lacualel organismo gubernamental autoriza al mismo para realizar trabajos directos -
sobre hehcopteros oa componentes de éstos. :

- TECNICOS ESPECIALISTAS: Se reconoce como Téchico Especialista-a la-persona debi-
damente Ilcenclada por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAU-
TICA CIVIL que realxza labores técnicas en _componentes especuf cos de los helicp-
teros. Para reconocimiento de los beneficios el técnico debera acreditar licencia -
T.L.H. y haber Frmado contrato con VERTICAL DE AVIACION S.AS. como técnico es--
pecnalnsta :

- INGENIERO DE VUELO: Sé recohoce como Ingeniero de Vuelo, al técnico de Helicop-
teros licenciado adlclonalmente con la licencia I. D.V.H.por la UNIDAD ADMINISTRA-
TIVA ESPECIAL DE-LA AERONAUTICA CIVIL, que desempefia funciones especnf cas,
como:tripulacién de cabma en los helicépteros Ml y SERIES. Para el reconocimiento

-de los: beneficios mherentes al cargo de Ingeniero de Vue|o deberd anexarse una, -
- cldusula al contrato de. trabajo que lo reconozca como tal ante VERTICAL DE AVIA-
OONSAS :

- EQUIPO DE TRABAJO Se consudera un equipo de trabajo toda aeronave de plano C
'rotatono asi: :

1. ‘Helicopteros I|V|anos con peso hasta de 1. 500 kllogramos Como son el
_M.D. 500, BELL 206 y similares.. :
2. .Hellcopteros medianos: con peso hasta de 3. 500 kllogramos Como son el
BELL 212, BELL 214, BELL 412, BELL 222y similares.
3. 'Hellcogte_ros pesados Con peso stiperior a 3.500'kilogramos.

PARAGRAFO 1. Con e! fin de favorecér la méxima utilizacién de la. capéci‘dad operativainstalada,
VERTICAL DE AVIACION: S.AS,; .podrd dlsponer de un numero de hasta. dos (2) tecmcos por aero-
naves para operaciones que por su complejldad lo ameriten.

~ CAPITULOII
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

_ARTICULO 7, VERTICAL DE. AVIACION S.AS., Seguird aceptando y se compromete para con AS—
COTHEL a no ejercer mnguna clase de presién o represallas con la comision negociadora del -
, phego de peticiones, la comisién de reclamos, o el personal asoclado y respetar estrictamente Q/
ENY la Ilbertad de asociacion o afiliacién a ASCOTHEL. Asi-mismo, se compromete a dar un buen trato
Atx en todos los aspectos al personal a su servicio, e impartir las 6rdenes pertinentes a todos los
jefes de seccion, para que-estos hagan lo propio, es declr para que estos den buen trato a sus
subalternos, dentro de la equidad y la justicia. : y

ARTICULO 8. TRAMITE DISCIPLINARIO: La Empresa VERTICAL DE AVIACION S:A.S. se compro-
mete a dar estricto cumpllmlento aI artIcqu 115 del C.5.T. que al tenor dice: ”Antes de apllcarse -
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partlr dela fecha de notific cacxon dela falta o . !

una’sancion disciplinaria, el empleador, debe daf oportunidad de ser oido tanto al trabajador
inculpado como a dos (2) representantes del sindicato a que este pertenézca; No producira
efecto aIgUno la sancion disciplinaria que se imponga pr_etermitiendo,este tr’é’mite..”'"

'PARAGRAFO 1. TRAMITE DISCIPLlNARIO Las partes acordaron que en el evento’ que VERTICAL-

DE AVIACION S.A.S. considere que debe adelantar un proceso d|$C|pI|nar|o a un afiliado de AS-

COTHEL con el objeto de apllcar una sancién, debera cumpllr el sngmente procedimiento:

-En un maximo de dlez (10) dlas hablles siguientes contados luego del conOC|m|ento de'la pre-

sunta falta, la empresa formulara pliego de cargos al disciplinado, ‘por €scfito y con copias a

. ASCOTHEL, citandolo a presentar descargos pertinentes en una audiencia, la cual no podra rea-

lizarse antes de diez (10).dias calendario ni después de veinte (20) dias calendario, contados a

El trabajador debera presentarse a la audiencia programada y podra ser asnstldo por los directi--
vos de ASCOTHEL. De lo. sucedldo enla auduencna se entregara copia del-acta respectlva a quie-
nes en ella mtervengan El acta contendra Ios descargos 1a mtervencuon de los representantes
de ASCOTHEL y la decision que adopte fa Empresa la cual debera entregarse a mas tardar aldia -
siguiente a la celebracion de la audiencia. El pliego de descargos y la carta de citacion no cons-

-tltulran antecedente alguno en hoja de vnda del trabajador cuando no haya sido sancionado.

PARAGRAFO 2. Una vez notlfcada la sancion disciplinaria o.el despldo podra pedirse:una revi--
sién por parte del presidente de ASCOTHEL previo concepto del comiité disciplinario. La solicitud ;
debera formularse ante el presidente de la Empresa a mds tardar dentro de los ocho (8) dias -
hablles siguientes a la fecha de. notificacion de la decision.

La Empresa resolverd dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes. Mientras se encuentre pen- - .

diente el recurso anterior, la Empresa no podrd aplicar la sanci6n. La sancién se apllcara dentro
de los diez (10) dias habiles sngmentes a la fecha dela ejecutoria.

No tendra ningtin valor ta sancion que se imponga pretermltlendo este tramite, incluido el des-
pido como sancmn :

ARTICULO'S. c’oMITE' DISCIPLINARIO: Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva

“existird .un comité dlsaplmano conformado pot dos (2) representantes. de VERTICAL DE AVIA-

CIONS.AS. y dos (2) representantes de-ASCOTHEL, el cual formularé las recomendacuones aque
haya lugar frente alas situaciones disciplinarias que se presenten en reIacnon con los trabaja-
dores afiliados a ASCOTHEL. Se aclara que este comité tendréa simplemente la funcién de emitir
recomendacnones siendo potestativo de VERTICAL DE AVIACION S.AS. la determmacnén y apll-

-cac1on de sanciones.

_ARTICULO 1’0.‘-10RN’ADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo para el personal de Ingenieros de
Vuelo afiliados-a ASCOTHEL y-al servicio-de VERTICAL DE AVIACION S.A:S., se establece mediante

la modalidad de turnos sucesivos y continuos. de trabajo y de descanso. Correspondiendo aun’

(1) dia-de descanso compensatorio-por cada dia laborado. Queda entendido que.con el dia de

descanso se esta compensando el recargo por-trabajo noctirno, el tiempo suplementario, el
recargo por trabajo dominical y festivo, asi como el compensatorio por el 'trabajo en domingos
y festivos. Todo lo anterior, en razon de la imposibilidad de establecer Ias horas extras, noctur-
nas y las horas trabajadas en dias dommgos y festivos. : '
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B, Seentiende que los dias de traslado para iniciar o salir de‘turno corresponde a medio (1/2) dia
ke ;-Iaborado para efectos de los descansos. VERTICAL. DE AVIACION S.A.S. programara turnos suce-

sivos de hasta quince (15) dias continuos de‘trabajo, por-quince (15) dias cortinuos de descanso,

salvo casos de fuerza mayor, €aso fortuito, enfermedad o} mcapacndad del Técnico y/o Ingeniero -
de vuelo de relevo o condncnones |mprevustas en el transporte aéreoo terrestre que. imposibiliten

el: relevo en la fecha-programada. En estos casos se reconoceran y pagaran como dias extra a
partlr del dia dieciseisavo-(16) laborado. Para efectos del pago del d|a extra, su valor corres-

_ ponde al resultado de dividir el salano ordmano mensual entre 30 multlpllcado por el factor

15 _ ~

A - EXESREYY

. PARAGRAFO 1. La Jornada de trabajo para los tecmcos de Ilnea de hellcopteros aI servicio de.
_VERTICAL DE AVIACION S.A.S. afiliados a ASCOTHEL, se establece medlante la modalidad de tur--
‘nos sucesivos y continuos de trabajo Yy descanso correspondiénte a:veinte (20) dias de trabajo
" por dlez (10) dias de descanso compensatorio. '

Esta jornada se realizara asi: El técnico.permaneceragn la base quince (15) dias-y cinco (5) dias.
en la ciudad de Bogota, en todo caso y por necesidades del servicio los cinco (5) dias pueden
prestarse por el técnico en labores de apoyo o inspecciones: requeridas por la Empresa en una
base diferente a la de Bogota: Los cinco (5) dias que el técnico labore en la ciudad de Bogoté o
en otra base, le serdn pagados con el valor que resulte de dividir el salario.ordinario mensual

entre 30, multiplicado porel factor 1.5. Si la Empresa no reqwere al técnico durante esos cinco
{(5)dias le pagara el salario ordinario mensual. '

PARAGRAFO 2. En todo caso la Empresa se compromete a planificar el trabajo del técnico, de

‘tal manera que le avise al momento de la salida de los quince (15) dias de trabajo en la base, si -
lo va a.requerir o no para trabajo durante Ios cinco (5) dias restantes en: Ia ciudad de Bogotdo

en otra base.

PARAGRAFO 3. Cuando un Técnico espeuallsta afiliado a ASCOTHEL sea-asignado a-una base

fuera de Bogota, su jornada laboral y beneficios econédmicos seran iguales-a los de un Técnico
- de hnea correspondlente aun (1) dia.de descanso por un (1) dla de trabajo

ARTICULO 11. ENTREGA CONTRATO DE TRABAIO: VERTICAL DE AVIACION S.:A.S, se compro-

mete a entregar a los afiliados de ASCOTHEL beneficiarios.de la presente Convencnon copia del
- econtrato de trabajo suscrito en un tiempo prudencial maximo de sesenta (60) dias.. Lo anterior .
. para los nuevos trabajadores o para todo aquel a quien aun no se le. haya hecho entrega de la

respectlva copla

ARTICULO 12. CAPACITACION: VERTICAL DE AVIACION S. A S. se compfom’eté anualmente a dar

cursos de repaso y actualizacién al personal técnico aflllado a ASCOTHEL en las instalaciones-

de VERTICAL DE AVIACION S.AS., 0 en su. defecto se enviaran técnicos y/o mgemeros de Vuelo

" necesarios, afiliados a ASCOTHEL, a donde haya' representacion de dichos equipos que opera la -

compama para que realicen los.cursos de instruccién y actualizacién teniendo en cuenta la an-

© tigliedad de los técnicos y/o i ingenieros de vuelo de la compaiiia, de acuerdo a los requerimien-

tos’exigidos por la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil. (Reglamento Aeronau-
tico. Colomblano RAC)

ARTICULO 13. PROMOCIONES Todo Técnico, Ingemero de vuelo afi Inado a ASCOTHEL al servicio
de VERTICAL DE AVIACION S.AS. tendra derecho de serpromovido a'cargos'y Iabores en equipos
superiores a aquellos-en los cuales se desempene recibiendo los berieficios: correspondlentes
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ARTICULO 14. INSPECCIONES: VERTICAL DE AVIAC?ON S.A}.S. se compromete para con los Téc-
nicos de Helicopteros, Ingenieros de Vuelo afiliados a ASCOTHEL y que presten sus servicios en
la Compaiiia, a enviar a las bases un especialista para realizar inspecciones de 100 horas y un
especialista y un técnico auxiliar para realizar las inspecciones de 300 horas, de acuerdo al RAC
y manual de mantenimiento. '

CAPITULO M
NORMAS ECONOMICAS

ARTICULO 15. ESCALAFON E INCREMENTO DE SALARIO: Con el objetivo de remunerar de ma-
nera equitativa los técnicos e ingenieros de vuelo al servicio de VERTICAL DE AVIACION S.A.S.
afiliados a ASCOTHEL, se crea el siguiente escalafén en el cual se tendra en cuenta el nimero de
horas efectivamente voladas en VERTICAL DE AVIACION S.A.S. y la antigiiedad en el respectivo
cargo al servicio de la Empresa asi::

A. ESCALAFON DE INGENIERO DE VUELO: Para los salarios de los ingenieros de vuelo se
aplicaran los siguientes niveles:

NIVEL 1. Ingeniero de vuelo con un total de horas voladas en la compaiiia de 0 a 500 horas.
NIVEL 2. Ingeniero de vuelo con un total de horas voladas en la compafiia de 501 a 1650 horas.
NIVEL 3. Ingenieros de vuelo con un total de horas voladas en la compaiiia 1651 a 2900 horas.
NIVEL 4. Ingenieros de vuelo con un total de horas voladas en la compaiiia de 2901 horas en
adelante y 15 aiios de antigiiedad.

B. ESCALAFON PARA TECNICOS DE LINEA DE HELICOPTEROS.
NIVEL 1. Entre O y 4 afios de antigliedad en el cargo.
NIVEL 2. De 4 aios y un dia de antigiiedad en adelante en el cargo.
ARTICULO 16. INCREMENTO SALARIAL: A partir del 10 de enero de 2018, VERTICAL DE AVIA-

CION S.A.S. reconocera a los afiliados de ASCOTHEL, beneficiarios de la presente Convencidn, el
salario mensual contenido en el siguiente cuadro:

INGENIERO DE VUELO NIVEL 1 $2.871.690
INGENIERO DE VUELO NIVEL 2 $3.740.418
INGENIERO DE VUELO NIVEL 3 . S 4.039.973
INGENIERO DE VUELO NIVEL 4 $4.201.574
TECNICO DE LINEA DE HELICOPTERO NIVEL 1 $2.011.347
TECNICO DE LINEA DE HELICOPTERO NIVEL 2 $2.871.652

PARAGRAFO 1: A partir del 12 de enero del afio 2019 y del 12 de enero de cada uno de los aiios
subsiguientes de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo VERTICAL DE AVIACION
S.A.S. reconoce a favor de los afiliados de ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencién
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cada mes de enero, un ajuste salarial equivalente‘al-3% o el IPC acumulado en el afio inmedia-
" tamente anterior (Io que resuite mayor entre-los dos parametros)

ARTICULO 17. PRIMA OPERACIONAL VERTICAL DE AVIACION S.AS,, contlnuara pagando ain-
genieros de Vuélo y técnicos afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de Ia presente Convencién y
que se encuentren: aI servicio de VERTICAL DE AVIACION S.A.S., una pnma operacional mensual

de la suguuente manera

IINGE:NIERQS DE VUELO $439.192 m/cte.
TECNICOSTLH | $313.710m/cte”

- Esta prima operaCIonaI se mcrementara a. partlr del 10 de.Enero de 2019y a partlr del 12 de
enero de ¢ada uno de los afios subsiguientes de.vigencia de Ia presente convencion colectivaen -

un 3 % o el IPC acumiilado en el ano mmeduatamente anterior, lo que resulte mas favorable.

Se'acuerda que esta pnma no constituye factor salarial para pago de. prestacmnes socnales in- -
dempnizaciones, aportes a segurldad social y parafiscales y en termmos generales para ningin
efecto.

'ARTICULO 18. PRIMA DE ANTIGUEDAD: VERTICAL DE AVIACION'S.A'S., continuaré reconociendo

y pagando una prima de antigiiedad a los técnicos y/o - ingenieros de vuelo, al servicio de VER-

" TICAL DE AVIACION-S.A.S: y afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencién, la
cual'se liquidara sobre el salano ordinario_.mensual para los trabajadores que cumplan la anti-

giledad: senalada a contlnuaaon de la siguiente manera:

- 15 afios de antigiiedad: 20% de salario ordinario. mensual. -
- 20 afios de antigiiedad: 40% del salario ordinario-mensual.

- 25 afios-de antigiiedad: 60%_del salario ordinario mensual.

- 30 afios de antigiiedad: 80% del salario ordinario'mensual.

_ARTICULO 19. PRIMA DE VACACIONES: VERTICAL DE AVIACION S.A.S., continuara concediendo

a los técnicos y/o ingenieros de vuelo a su servicio afiliados a ASCOTHEL benefcuarlos de la pre-

- sente.Convencion, treinta (30) dias calendario de vacaciones por-cada ano continuo deservicios,

entendlendose que' dentro.de-este tiempo se encuentran mcluldos los quince (15) dias habiles
aque se ref iere el Cédigo Sustantivo del Trabajo. . -

. Adicionalmente, VERTICAL DE AVIACIONSS. A.S., contmuara pagando a Ios tecnlcos y/o mgenleros :
de vuelo a:su servncno y-afiliados a ASCOTHEL beneficiarios: dela presente Convencién una prima.
..de vacacnones que’ para el afio 2018 equivale a la suma de $1 864.236

Esta prima se ajustara el dia 1 de enero del afio 2019 y a apartlr del 12 de enero de cada afio.

subsiguiente de la vugencna de la presente convencmn colectlva en porcentaje |guaI al 3%
IPC acumulado en el afio mmedlatamente anterior, loque r resulte mas favorable.

Se ratif‘ ica que ‘esta prima.no constituye factor salarIaI ‘para pago de prestaciones sociales, in-

demnizaciones, aportes a segurldad social y parafscales y en términos generales para nmgun i

efecto.

ARTICULO 20. PRIMA DE TRANSPORTE: VERTICAL DE.AVIACIONES S.A.S. continuara pagando a-

los técnicos de linea, técnicos especialista y/o ingenieros-de vuelo afiliados a ASCOTHEL benefi-

ciarios de la presente ‘convencién, y que se encuentren al servicio dé VERTICAL DE AVIACION -
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SA. S una prima de transporte mensual que a partlr del 10 de enero de. 2018 equwale alasuma

de$ 317.277
Esta prir_’_na se ajustara el dia.1o de enero del afio ‘2019'y'a‘.:[:'>ért'hir del 12 de enéro de cada afio
subsiguiente de. vigencia de ‘la‘ipreseﬁn‘t‘e convencion colectiva en porcentaje igual al 3 % o IPC

-acumulado en el .afio inmediatamente anterior. Lo que resulte mas favorable.

Se ratifica que esta prima no constituye factor salarial para pago de prestaciones sociales; in-
démnizaciones, aportes a seguridad social y parafiscales y en termmos generales para ningun

: efecto

' ARfICU[Q 21, PRIMA DE I:EQUIPOHME'D'I,ANO Y PESADO: VERTICAL DE AVIACION S.A.S., conti-
“nuard pagando a los técnicos de linea dvg__he!icé'ptero's;, técnicos especialistas'y/o ingeniero de
-vuelo al servicio de VERTICAL DE AVIACION S.A.S., afiliados'a ASCOTHEL beneficiarios de la pre- -

sente Convencién, una pnma de equipo meduano y pesado mensual quea partir del 1o de enero
de 2018 equwale ala suma de $400 763 :

Esta p;nma se ajustara el dia 10 de enéro dél afio 2019 y a partir del-12 de €nero de cada afio
subsiguiente de vigencia de la presente convencion colectiva en porcentaje igual al 3% o IPC
acumulado en el afio inmediatamenté anterior. Lo que resulte mas favorable.

Se ratifica que esta prima no constituye factor salarial para pago de prestaciones sociales, in-
demnizaciones, aportes a seguridad socnal y parafiscales y en términos generales, para ningun

-efecto.

ARTICULO 22. PRIMA DE SEGURIDAD: VERTICAL DE AVIACION S.A.S.pagardalosi mgemeros de

-vuelo afiliados a ASCOTHEL benef‘cuanos de la presente Convencién, ufia prima de segurldad

mensual que a partir del 1o de enero de. 2018 equivale a la suma de $2 233.525. Este pago se

realizard incluso en los dias en que el ingeniero de vuelo no se encuentre en asignacion o sise
encuentra en vacaciones, secuestrado o desaparecido.

Esta prima se ajustard el dia 1o de enero del afio 2019y a 'partir del 12 de enero de cada afio

’ subsngunente de vigencia de la presente convencién colectiva en porcentaje igual al 3 % o IPC

acumulado .en el afio inmediatamente anterior. Lo que resulte mas favorable
Se ratlf ica que esta prima no constituye factor salarial para pago de. prestacmnes sociales, in- -
demnizaciones, aportes a segurldad social y paraf”scales y en términos generales, para nlngun

efecto

PARAGRAFO 1. Los‘ingeni'eros de vuelo realizardn, ademas de sus-funciones. propias, labores.de

.'ma'ntenimiento en Iinea en las diferentes bases a las cuales sean asignados.. '

PARAGRAFO 2. Los tecmcos de linea de helicopteros afiliados a ASCOTHEL, no estan obhgados
a partlcupar en misiones de vuelo.

ARTICULO 23 EXCLUSI‘ON SALARIAL: Las primas:aqui establecidas no.constituyen factor de sa-
lario para efecto de prestaciones sociales, indemnizaciones, seguridad soual y parafiscales y én

términos generales para ningun efecto

, ARTICULQ 24 PASAJES: VERTICAL DE AVIACION S.AS. continuaré;pr{apbrqibn_and,o a los técnicos
. de héli(:épteroé y/o ingenieros de vuelo afiliados a ASCOTHEL que residan fuera-de la ciudad de
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.Bogota un thuete deiday vuelta a su lugar de resndencna por- cada asignacion 0 requerlmlento

dela companla Deno exnstlr medlo aéreo, se proporc:onara medlo terrestre.

T

-El valor de los tiquetes aéreosvo terrestres recibidos porel té’cnico’de helicépteros y/o ingeniero

de vuelo afiliado a ASCOTHEL, no constituye factor salarial para pago de prestaciones sociales,

indemnizacion, aportes a segundad social y parafiscales yen términos generales para ningdn-
.’efecto

' ARTICULO 25.- HOSPEDAJE: Cuando por razones de contrato con el cliente 0. en eventual vuelo -

de trasiado no se concede a través de terceros el hospedaje o alojamiento, VERTICAL DE AVIA-
CIONS.AS. se compromete a proporcionar hotel y/o alojamiento en las’ mismas condiciones e

. igual forma que la proporcionada-a los demas miembros de la tripulacién.

En caso de pernoctada y.no hacer. uso del hotel o del alojamiento que ofrézca el_cliente a VER-
TICAL DE AVIACION S.A.S., la ernpresa reconocera a sus técnicos y a los ingenieros de vuelo
afhados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencmn las sumas dlanas que a contlnua-
cién se reIacnonan por pernoctada y los vidticos de ahmentacnon correspondlente

1.. Apartir del 14 de marzo de 2018 y durante todo el tlempo de vigencia de la Convencion:
$82 064 m/cte

Se ratifica que ‘es__te ,valor no coﬁitituye'factor salarial para pago de prestaciones sociales, indem-

nizaciones, aportes a seguridad social y parafiscales yen términos generales, para ningun efecto..

ARTICULO 26. VIATICOS DE ALIMENTACION VERTICAL DE AVIACION S.ASS. seguwa proporcio-

- nando hotel y ahmentac:on a los técnicos de hellcopteros y/o mgenleros de vuelo afiliados a

ASCOTHEL beneficiarios de 1a presente Convencidn que.estén a su servicio, no residentes en

Bogota, cuando por razones de la operacuon 0 trabajo, sean requendos para trabajar en la base -

EL DORADO

C'uando por razones de co’ntrato con el clien’te o en eventual: vuelo de tfaslado no se' conceda a
pagando watncos de ahmentacnon a Ios tecmcos de hellcopteros y/o mgenleros de vuelo afilia-
dos a ASCOTHEL benef”uanos de la presente Convencnon Ias sumas dlana que a continuacion
se- reIacnonan -

‘1. A partlr del 14 de marzo de 2018 y por toda la vigencia de la convencién, por asignacién

.. menor de ocho (8) horas dlanas la suma-de $ 37.302 m/cte que cubre los conceptos de

desayuno y-almuerzo.« :
2. Apartirdel 14 de marzo de 2018:y por todo la vngencna de la.convencidn, por asngnaaon
mayor a ocho- (8) horas dlanas la suma de $74. 605 m/cte que cubre los conceptos. de
- desayuno, aImuerzo y comida,

Se. fati_ﬁca que este valor no con_stituye f_act:oras,a_l‘arial para pagdde_ prestaciones sociales, indem-
nizaciones, aportes a seguridad social y parafiscales y en términos generales, para ningin
efecto. '

ARTICULO 27. VIATICOS EN EL EXTERIOR POR CAPACITACION Y/O ASIGNACION: Cuando se
requiera que el personal de Técnicos de Helicdpteros al servicio de VERTICAL DE-AVIACION S.A:S.
afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencién, viaje al exterior, la Compaiiia pa-
gard visticos en-él-exterior, .para el primer afio de vigencia de la convencién contado a partir:del

~ 14 de marzo de 2018, se reconocera por cada dia de asignacion los. siguientes valores:

.
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1. Dia sin pernoctada, ciento dos. dolares amencanos (US 102.00)
2. Diacon pernoctada doscientos. cuarenta y siete dolares (US 247.00)

PARAGRAFO 1. Traté'ndose'de' dids sin pe'rnottada el valor reconocido cubre alimentaciény en
casos de vidticos por-dias en “el exterior con pernoctada, eI vanr reconocido cubre el hotel y
aInmentacnon

PARAGRAEO 2. El tiempo que' “d'ure.la' capacitacion no ée’nera dias de descanso compensatokio.'

PARAGRAFO 3. El valor pagado al técnico por concepto de viaticos-en el éxterior no constituye
factor salarial para pago de prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes a seguridad socialy -

_ parat"scales y en términos generales para ningun efecto. '

ARTICULO 28. SEGU_R_O: VE,RIICA»L,__DE AV,I'AClON S.A.S. contrata_ré una péli‘za de;vida que ampare
los riesgos de muerte o desmembracidn accidental que no corresponda a vuelo, por accidentes
personales en Colombia de los afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencion

- Colectiva de Trabajo, durante los 365 dias del afio, hasta por CIENTO VEINTICINCO ML DOLARES

AMERICANOS {USD 125.000). El beneficio consiste en mclmr al'trabajador | benef'uarlo dentro
dellistado de trabajadores: cublertos dentro de la p6liza, la- cual es escogida I|bremente por VER-
TICAL DE AVIACION S.A.S. segun las mejores condiciones. del mercado. Para ser benef‘cnano el
trabajador deberd cumplir las-condiciones de vinculacién:y cobertura def‘mdos por la compaiiia

' de seguros seleccionada. En-caso de no ser-aceptado el trabajador por: la compaiiia“de Seguros,

VERTICAL DE AVIACION S. AS. queda excluida de la extensién deI presente beneficio. al trabaja-
dor no aceptado por la companla de seguros

Todo lo anterior sin perjuicio de la cobertura y amparos que tlenen los trabajadores por estar
afiliados al sistema mtegral de segundad social.

Se ratifica que el presente bé’neﬁci"o no constituye salario para ningtin efecto..

PARAGRAFO. VERTICALDE AVIACION S.A.S. Se compromete-a. mantener v'fgente la péliza de se-

" guro quetiene contratadas, para muerte en accidente durante vuelos de ingenieros de vuelo,
‘en-aeronaves. propledad de'VERTICAL DE AVIACION S.A.S. o al servicio. de la misma por SETENTA v

Y CINCO MIL DOLARES. AMERICANOS (US $75. 000).
Se ratifica que el presente beneficio no constituye salario para ni_ng(m efecto.

ARTICULO 29. ENTREGA DE POLIZAS: A partir de la vigencia de la presente Convenci6n Colectiva
de Trabajo, VERTICAL-DE:AVIACION S:A.S. se compromete a entregar a ASCOTHEL anualmente _

copia de todas las. pdlizas que se hayan suscrito y que estan relacmnadas con las actlwdades

desarrolladas por Ia Empresa.

- ARTICULO 30. AUXILIO-FUNEBRE: VERTICAL DE AVIACION S:A.S. ret"onocéra y pagard a los Téc-

nicos de Helicopteros y/o Ingemeros de Vuelo afiliados a ASCOTHEL; y Gue se .encuentren a su
servicio, la suma de: QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$550:000), en caso de falleu-
mlento de un hijo, conyuge o companero(a) permanente y cualqulera de los padres.

Se ratifica que este val,o,r no constltuye vfa‘ctor salarial para pago de pr’esta‘cnon_es sociales, indem-:
nizaciones, aportes a seguridad social y parafiscales y en términos generales, para ningun efecto.
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PARAGRAFO 1. Para tener derecho a este auxilio el afijija"do a ASCOTHEL debera presentar a
VERTICAL DE AVIACION S.A.S., el certificado de defuncion, el registro civil de nacimiento, el re-
glstro de matrlmomo o declaracién extrajuscm certlfcando dos (2) afos de convivencia como .

m|n|mo segun sea el caso.

ARTICULO 31. VERTI,CAL, DE AVIACION S.A.S. contratard los servicios de la émpresa Emermédica
$.A., o.una similar, a favor de la esposa(o) y/o compafera(o) pérmanente -asi’comorpara los hijos
que dependan econdmicamente de los afiliados a ASCOTHEL. Para los afiliados a ASCOTHEL que
no se encuentren ¢asados o no tengan compafiera permanente ni. huos este benefcm sera asu-
mido por la Empresa‘a favor de los padres del afiliado. - :

CAPITUI.O v
NORMAS SINDICALES

ARTICULO 32. AUXILIO SINDICAL: VERTICAL DE AVIACION S.A.S. pagara a ASCOTHEL semestral V/

mente un auxilio sindical por valor de-UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500. 000)
los cuales se pagaran en los siguientes meses: abril de 2018, quIO de 2018, enero-de 2019, jUIIO

de 2019, enero de 2020+ Y julio de 2020 prevna presentacnén por parte de ASCOTHEL de- Ia res-.
pectiva cuenta de: cobro

i
. i

ARTICULO 33, DESCUENTO'EXT RAORDINARIO: VERTICAL DE A\-/I’A'CI-ONS AS., descontard a td-v

dos los beneficiarios de la Convencién: Colectlva de Trabajo a favor de ASCOTHEL por una sola

vez y s6lo por el prlmer afio de wgenaa ‘el SESENTA POR CIENTO (60%) del equwalente al au-
. mento salarial de un mes Dicho valor serd descontado de‘la némina correspondiente al mes de

abril del afio 2018y se pagara aASCOTHEL en el mes de: mayo del afio 2018.

PARAGRAFO CUOTA POR BENEFICIO DE CONVENCION. VERTICAL. DE AVIACION S.A.S. acepta Y, .
.'se compromete con 1a ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS ASCOTHEL, _
a descontar a los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la presente Convencién

Colectiva de Trabajo .una suma mensual a.la cuota ordinaria con la que contrlbuyen los afiliados
a ASCOTHEL. VERTICAL DE AVIACION S AS. glrara oportunamente estos valores a Ia tesorena

del sindicato.

ARTICULO 34. P’ER‘Misbs SINDICALES: VERTICAL DE AVIACION S.A.S. concederd los permisos
smdlcales de ley, a tres ‘miembros de la Junta Directiva'de ASCOTHEL, para atender funcnones '

propias de la Asociacion. La Junta Directiva coordinara la asistencia del personal citado aprove-
chando su estadia en ‘Bogota o las facilidades del relevo, cuando el trabajador cntado se-encuen-
tre fuera de Bogota. '

CAPITULO V
NORMAS FINALES

'ARTICULO 35. VIG,ENCIA: La'.presénte Convencién Colectiva de Trabajo tendrd vigencia désdé ‘
el 1o de enero de 2018y hasta el 31 de enero del afio 2021.

Se deja expresa constancia de la forma en que se desarrollaron las negociaciones y conversacio- -

nes en la etapa de arreglo directo que condujo a la firma de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, las cuales ocurrieron dentro de: un espmtu de cordialidad, respeto mutuo y gran

‘ honestldad Io ‘que.sé asplra manteiner a lo largo de este tiempo.

En constancia se.firma-a los 14 dias del mes de marzo de dos mil dleC|ocho (2018) por: quuenes |

en eIIa intervinieron..
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DIEGO F VALDIVIESO RUEDA
C.C. 91.520.420

Por la Organizacion Sindical:

JORGE ENRIQUE DELGADO RAMIREZ
C.C. 79.892.725

.C.79/359.883

C.C.91.265.675

HENR DRES GOMEZ MUNERA
C.C.8.063.461
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

ca SEDE VIRTUAL
o ) - CODIGO VERIFICACION: Al18124466761CE

‘de Cornerclo |
4 dEBOgOté 27 DE FEBRERO DE 2018  HORA 15:42:17

AR18124466 » PAGINA: 1 de 4
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****;**‘*'*********v.*‘****_*************************************************

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. ’ v
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V.
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
*+*************************+******************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

Bk ok ko ko kR d ke k ok ok ok k kAR AR KRRk ke k ke kkk ok kkhkhh ko ki kk ok hkhkk ko k kR h Ak K
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, 'RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ '

***********************************************‘*******'******‘**:****'k***

CERTIFICADO DE- EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
1A CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL :

CERTIFICA:
NOMBRE : VERTICAL DE AVIACION S A S
N.I.T. : 860510672-8 "
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00181664 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 1982

- CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2017
_ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 352,771,215,263
TAMANO EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA: . -
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : NV. ZN DE AVIACION GENERAL HG 19
AEROPUERTO EL DORADO
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. .
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : contabilidad@verticaldeaviacion.com
DIRECCION COMERCIAL =: NV. ZN DE AVIACION GENERAL HG 18 AERCPUERTC EL
DORADO :
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : contabilidad@verticaldeaviacion.com

) CERTIFICA: -

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.2645, NOTARIA 13 DE BOGOTA DEL
24 DE NOVIEMBRE DE 1.982, INSCRITA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 1.982, -

Va!%' descumzh
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BAJO EL NO. 125;063, DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD LIMI

. TADA, DENOMINADA HELITAXI LTDA.-

. CERTIFICA:
"QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2211 DE LA NOTARIA 35 DE BOGOTA D.C. DEL
05 DE SEPTIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2002 BAJO EL
NUMERO 845864 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU
NOMBRE DE: HELITAXI LTDA., POR EL DE: VERTICAL DE AVIACION LTDA.

, .. CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 475 DE LA JUNTA DE SOCIOS DEL 25 DE ABRIL DE 2011,
INSCRITO EL 13 DE MAYO DE 2011 BAJO EL NUMERC 01478670 DEL LIBRO IX,
LA. SOCIEDAD DE LA ‘REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: VERTICAL DE AVIACION
LTDA, POR EL DE: VERTICAL DE AVIACION S A S.

, " CERTIFICA: -
QUE POR ACTA NO. 475 DE LA JUNTA DE SOCIOS, DEL 25 DE ABRIL DE 2011,
INSCRITO EL 13 DE MAYO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01478670 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO .EL NOMBRE DE: VERTICAL DE
AVIACION S.A.S. :

CERTIFICA:

REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA - INSCRIPCION
2989 22-XI1I-1982 13 BOGOTA " 19-IVv-1983-131395
1353 .3=vI -1983 13 BOGOTA . 7-VI-1983-134287
2617 2-VIII -1985 13 BOGOTA 3- I-1986-~183073
4540 . ’ 20-XII -1985 13 BOGOTA 3—- I-1986-183073
1519 25-VII- 1986 36 BOGOTA 5-1%-1986-196.671

911 . © 7-Iv- -1988 36 BOGOTA 8~VII<1988-240.175
1935 29-V -1990 36 BOGOTA 14-VI -1990-297.079
2165 ' 21- Vv -1992 36. BOGOTA 30-VII-1992-373.135
2857 2-VII -1992 36 BOGOTA - 30-VII-1992-373.135
4997 5- XII-1994 35 STAFE BTA 14-XII-1994 473.623

: CERTIFICA: . L

REFORMAS : - . _ .
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA 'NO.INSC.

0002274 1998/06/04 NOTARIA 35 1998/08/19 00645803
0002846 1998/07/08 NOTARIA 35 1998/08/19 00645804
0001104 2000/06/20 NOTARIA 35 2000/06/27 00734548
0002211 2002/09/05 NOTARIA 35 2002/09/24 00845864.
0001184 2005/04/21 NOTARIA 35 2005/04/26 00988016 )
0001184 2005/04/21 NOTARIA 35 2005/04/26 00988085 -
0004979 2005/12/27 NOTARIA 35 2006/01/11 01032481
1376 2010/08/05 NOTARIA 50 2010/08/10 01405070
475 2011/04/25 JUNTA DE SOCIOS 2011/05/13 01478670
491 2011/07/15 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/09/30 01516915-
508 2012/01/04 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/02/06 01604577
528 2012/08/30. ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/09/03 01662840
618 2017/05/12 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/05/25 02228185
o : CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
27 DE NOVIEMBRE DE 2062 4
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA SERA EN GENERAL EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES AEKREAS CIVILES Y EN PARTICULAR: A)
PRESTACION DE SERVICIOS AEREOS COMERCIALES, BIEN SE TRATE DE
TRANSPORTE - REGULAR O ' NO REGULAR DE PASAJEROS, CORREO Y CARGA, TANTO
NACIONAL COMO INTERNACIONAL, ASI COMO LA PRESTACION DE SERVICIOS
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AEREOS ESPECIALES EN TODAS LAS MODALIDADES TALES COMO LAS VINCULADAS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE A EXPLOTACIONES O EXPLORACIONES PETROLIFERAS,

AEROFOTOGRAF1A, SISMOGRAFICA, FUMIGACION, PUBLICIDAD, PROPAGANDA,

TRANSPORTE DE VALORES, ETC., MEDIANTE LA UTILIZACION DE HELICOPTEROS O
AERONAVES DE LOS TIPOS Y CONFIGURACIONES APROBADAS POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE AERONAUTICA CIVIL; B) LA PRESTACION DE OTROS
SERVICIOS VINCULADOS CON LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE AEREO TALES COMO
EL  ENSAMBLE, REPARACION Y  MANTENIMIENTO DE  AERONAVES. C)

ESTABLECIMIENTO DE ESCUELAS TECNICAS DE AVIACION; D) COMPRAVENTA Y
COMERCIALIZACION DE AERONAVES, REPUESTOS Y PARTES, IMPORTACION DE LAS
MISMAS; E) LA INVERSION EN OTRAS SOCIEDADES O EMPRESAS CUYO OBJETO
SOCIAL SEA SIMILAR O COMPLEMENTARIO AL ATRAS DESCRITO; F) LA PROMOCION
Y FOMENTO DE ACTIVIDADES AKREAS UBICADAS DENTRO DEL CONCEPTO DE
AVIACION GENERAL TALES COMO AEROCLUBES O PATRULLAS DE APOYO CivIcCo; G)

LA CONSTRUCCION, REPARACION, TRANSFORMACION, PARCELACION, URBANIZACION
EN TODAS SUS FORMAS, FINANCIACION, EXPLOTACION Y ADMINISTRACION DE
VIVIENDAS, BODEGAS, LOCALES COMERCIALES, FINCAS, PARCELAS, LOTES
URBANOS O RURALES, EDIFICIOS DE APARTAMENTOS U OFICINAS, CONDOMINIOS,

TERRENOS Y UNIDADES AGRICOLAS O GANADERAS. ADQUIRIR ACCIONES, PARTES O
CUOTAS DE INTERES Y EN GENERAL PARTICIPAR EN CUALQUIER FORMA DE
SOCIEDAD CON CONTRATO QUE TENGA POR OBJETO LA EXPLOTACION Y EL
DESARROLLO. DE LA PROPIEDAD RAfZ O LA PRODUCCION DE ELEMENTOS DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. H) REPRESENTACION COMERCIAL Y TECNICA
EXCLUSIVA DE FIRMAS DE AVIACION, CUYO OBJETO SOCIAL SEA SIMILAR O
CONEXO A LA DE LA COMPANfA. Y EN. PARTICULAR LA REPRESENTACION
EXCLUSIVA PARA COLOMBIA DE COMPOSITE TECHNOLOGY MC, SEGUN LICENCIA FAA
RXIR467K Y CENTRO DE MANTENIMIENTO AUTORIZADO POR LA BEIL HELICOPTER
TEXTRON, PARA LA REPARACION DE PALAS MODELOS BEIL UH1H SERIES Y UH-1N.

;1) REPRESENTACION COMERCIAL Y TECNICA EXCLUSIVA DE OTRAS FIRMAS DE
AVIACION, CUYO OBJETO SOCIAL SEA SIMILAR O CONEXO A LA DE LA COMPANIA;

J) LA REPRESENTACION EXCLUSIVA PARA COLOMBIA DE ARMOUR OF AMERICA,

PARA LA COMERCIALIZACION Y LA INSTALACION DE BLINDAJES PARA 1OS
HELICOPTEROS ML-17, UH-60 (BLACK HAWK), UH-1H, UH-1N, BELL 205/204,

212, 206; K) ASI MISMO PODRA REALIZAR TODO TIPO DE ACTOS JURIDICOS,

CONTRATOS GESTIONES Y OPERACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
MENCIONADAS ACTIVIDADES, NO OBSTANTE LA ENUNCIACION ANTERIOR, LA
SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA
TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, QUE LE GENERE LUCRO. LA
SOCIEDAD DESARROLLARA SU OBJETO- SOCIAL POR CUENTA PROPIA, EN NOMBRE DE
TERCEROS O MEDIANTE SU ASOCIACION CON ELLOS Y PARA LA ADECUADA
OBTENCION DE SUS FINES PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODA CLASE DE
CONTRATOS Y ACTOS CIVILES O COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS
QUE ESTEN - DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL Y LOS QUE
TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES. °
QUE LEGAL O CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD



DE LA SOCIEDAD " PARAGRAFO: LA SOCIEDAD PODRA CONSTITUIRSE COMO GARANTE 
DE OBLIGACIONES DE TERCEROS, PERO PARA QUE LAS . CAUCIONES' SEAN

. OPONIBLES Y EFICACES <CONTRA LA SOCIEDAD, SERA NECESARIO. QUE -SU

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS CONSIENTA AFIANZAMIENTO O GARANTIA MEDIANTE

DETERMINACION TOMADA POR SOCIOS QUE REPRESENTEN POR LO MENOS LA MITAD

MAS UNO DE .LAS ACCIONES EN QUE. SE ENCUENTRA DIVIDIDO EL CAPITAL SOCIAL

SUSCRITO. .
CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

5111 (TRANSPORTE AEREO NACIONAL DE PASAJEROS)

ACTIVIDAD SECUNDARIA: °

5112 (TRANSPORTE AEREO INTERNACIONAL DE PASAJEROS)

OTRAS ACTIVIDADES:

5121 (TRANSPORTE AEREO NACIONAL DE CARGA)

CERTIFICA:
CAPITAL: . -
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR . : $5,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,000,000.00 ‘
VALOR NOMINAL - : $1,000.00 a
** CAPITAL- SUSCRITQO **
VALOR ° : : $2,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES - : 2,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00
— : **- CAPITAL PAGADO **
' VALOR : $2,000,000,000.00
"NO. DE ACCIONES : 2,000,000.00
VALOR. NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO -

DEL PRESIDENTE QUIEN EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD .-
EL VICEPRESIDENTE EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL COMO SUPLENTE EN
AUSENCIA DEL PRESIDENTE, LOS ANTERIORES CARGOS: SERAN NOMBRADOS POR LA
JUNTA DIRECTIVA -0 A FALTA DE ESTA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS :
] CERTIFICA:
B ** NOMBRAMIENTOS. ** '

QUE - POR ACTA NO. 618 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.DEL 12 DE MAYO DE
2017, INSCRITA EL 25 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02228163 DEL LIBRO
1X, FUE (RON) NOMBRADO (S):

, NOMBRE ' 'IDENTIFICACION
PRESIDENTE : : :
LOPEZ MARTINEZ ALBERTO . C.C. 000000080408742
VICEPRESIDENTE ) :
CASTRO GARCIA LUZ ANGELA C.C. 000000039758189
' CERTIFICA:

FACULTADES. DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD. ESTARA A CARGO DEL PRESIDENTE, QUIEN TENDRA UN REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE.QUE SERA EL VICEPRESIDENTE, QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS
FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS. EL PRESIDENTE EN EJERCICIO DE TAL
REPRESENTACION - PODRA  REALIZAR LOS SIGUIENTES ACTOS O FUNCIONES.DE
MANERA  INDEPENDIENTE COMO SE DESCRIBE ‘A CONTINUACION: -A) - EL
PRESIDENTE: TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y FACULTADES DESCRITAS DE
MANERA ENUNCIATIVA: A) CUMPLIR O HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA
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JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS EN COLOMBIA Y EN EL
EXTERIOR. B) TENER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD EN COLOMBIA
Y EN EL EXTERIOR. C) CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES PARA ASUNTOS’
DETERMINADOS Y CONCRETOS SEAN JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES EN COLOMBIA
Y EN EL EXTERIOR. D) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS DE
LA SOCIEDAD, CUYO NOMBRAMIENTO NO CORRESPONDA A OTRAS PERSONAS. LO
ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBA POR PARTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA O EN SU DEFECTO POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, LAS
CUKLES DEBE ACATAR. E) PRESENTAR SOLO O JUNTO CON EL'SUPLENTE ANTE LA
ASAMBLEA ANUALMENTE EN SUS REUNIONES ORDINARIAS, LAS CUENTAS, BALANCE
GENERAL, INVENTARIOS, PRESUPUESTOS E INFORMES CORRESPONDIENTES. E)
CONVOCAR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA A SESIONES
EXTRAORDINARIAS, CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE. G). VELAR PORQUE TODOS
LOS EMPLEADOS DE LA COMPANfA CUMPLAN CON SUS FUNCIONES ESPECIALMENTE
AQUELLOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL EXTERIOR O FUERA DE COLOMBIA.

H) . CUIDAR DE LA SEGURIDAD DE LOS BIENES DE LA SOCIEDAD Y VISITAR LAS
DEPENDENCIAS, INSTALACIONES, SUCURSALES, AGENCIAS Y OFICINAS DE LA
SOCIEDAD CON LA PERIODICIDAD NECESARIA. 1) CUIDAR DE LA RECAUDACION E
INVERSION ADECUADA DE FONDOS DE LA SOCIEDAD:. J) CELEBRAR Y EJECUTAR
TODOS 1LOS ACTOS Y CONTRATOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS Y EN
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA, SOMETIENDO PREVIAMENTE A
LA AUTORIZACION-DE LA JUNTA DIRECTIVA O EN SU DEFECTO A LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS, AQUELLOS QUE DEBAN SER AUTORIZADOS Y APROBADOS POR DICHOS
ORGANOS, ESPECIALMENTE ACTOS QUE SU CUANTIA TOTAL POR EL PERIODO DE UN
ANO, EXCEDA DE DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES EN COLOMBIA A LA FECHA DEL ACTO. K) TODOS AQUELLOS QUE TENGAN
RELACION CON CESION © DONACION DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES;
CREDITOS,  FINANCIAMIENTO U OPERACIONES = DE ENDEUDAMIENTO FINANCIERO
PUBLICO O PRIVADO QUE OBLIGUEN A LA SOCIEDAD DIRECTAMENTE O COMO
GARANTES AVALISTAS O CODEUDORES. L) CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE
ASIGNE LA JUNTA DIRECTIVA, O LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LAS,
QUE POR SU NATURALEZA LE CORRESPONDAN A SU CARGO TALES COMO CONTRATAR
LA EJECUCION DE TODOS LOS TRABAJOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL, GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR TODA CLASE DE INSTRUMENTOS

NEGOCIABLES, NOTIFICARSE DE - ACTUACIONES PRIVADAS, PUBLICAS O

JUDICIALES; CONCILIAR, TRANSIGIR, DESISTIR, RECIBIR EN NOMBRE DE-LA

SOCIEDAD, EN TODO TIPO DE ACTOS O PROCEDIMIENTO LEGAL, PUBLICO,

PRIVADO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL; Y CELEBRAR 'LAS DEMAS OPERACIONES

DISTINTAS DE LAS ANTES ENUMERADAS QUE FACILITEN O COADYUVEN AL

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. o
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 1995, INSCRITO EL 1.

. DE DICIEMBRE DE 1995, BAJO EL NUMERO 04091 DEL LIBRO V, GERMAN RICARDO

RODRIGUEZ MELO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ
79.144.318 ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE HELITAXI
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LTDA, MEDIANTE EL PRESENTE- ESCRITO MANIFIESTO QUE. CONFIERG PODER
ESPECIAL .PERO AMPLIO Y SUFICIENTE A LA SENORA MARIA DEL CARMEN DUARTE
GOYENECHE, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 41.658.510
DE BOGOTA, PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD HELITAXI LTDA, ANTE LAS
ENTIDADES RELACIONADAS CON ACTIVIDADES DE- COMERCIO EXTERIOR, ADUANA,
INCOMEX, MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y AFINES. EL PRESENTE PODER
CONLLEVA TFACULTADES PARA:. NOTIFICARSE, CONCILIAR, PAGAR, RECIBIR,
COMPENSAR, RENUNCIAR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR, EN GENERAL LAS
CONSAGRADAS ‘EN' EL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL.
CERTIFICA '

** REVISOR FISCAL ** :

QUE POR ACTA NO. 616 DE ASAMBLEA DE ACCIONISIAS DEL 30 DE MARZO DE
2017, INSCRITA EL 12 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02224137 DEL LIBRO

‘IX, FUE (RON) NOMBRADO (s):

NOMBRE ' IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
VARGAS ANA CECILIA 'C.C. 000000020878384
REVISOR FISCAL SUPLENTE : o
PARRA CALDERON GILBERTO . C.C. 000000017151280
CERTIFICA: :

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO QUE POR RESOLUCION. NO. 04805 DEL 27 DE
JUNIO DE 1.983 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL

5 DE JULIO DE 1.983 BAJO EL NO. 135.678 DEL LIBRO IX SE CONCEDIO-
PERMISO DEFINITIVO DE FUNCIONAMIENTO A LA COMPANIA.-’

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES' DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

.COMERCIO DE BOGOTA)

*okox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok
* oK A FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *ox ok

.~ INFORMACION COMPLEMENTARIA ‘
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS .
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 12 DE JULIO DE -
2017 : 3

SENOR EMPRESARIO, .SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL. PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75%¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ~ ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**'E**"***********1**:******‘*********‘k****,****'**_************'************** .
ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA e
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *

do de de ok Kk e de dede gk koo ke ke d ke ek g ek sk ok derk sk Wk e ok ke ke o ok e sk e e sk vk e ke ke etk ke ke sk e ke ok ke ke ok ki ke ke ok kTR ok ok

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
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VALOR : § 5,500

*****************************'*.***j'*.*’****‘**i;a*-k*****?***,************“5‘*.***

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
ddddhhkkhkk kbbb hkhrhkhkdhkhdhdhkdhkhkhbhhbhkhhbhhkdhrrbhkhrhdhdhbhkdrhkhkhrdhhdhddhhkdhddkdkdhkhk
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. ‘
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ABOGADOS

Sefior:
MINISTERIO DE TRABALIO.
E.S.D.

Yo ALBERTO LOPEZ MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogotd, identificado con cédula de
Ciudadania No. 80.408.742 de Bogota, en calidad de Representante de la empresa VERTICAL DE
AVIACION S.A.S por el presente confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor DIEGO FELIPE
VALDIVIESO, abogado, identificado con cédula de ciudadania No. 91.529.429 de Bucaramanga, Tarjeta
Profesional No. 154658 del C. S. de la J, y/o al Doctor NICOLAS RICO ALVAREZ, abogado, identificado
con cédula de ciudadania No.1. 020.717.617 de Bogota, Tarjeta Profesional No. 202926 del C. S. de la |
y/o a JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ, Abogado, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.026.573.295 de Bogota y Tarjeta profesional No. 282.277 del C.S. de la J para que en nuestro nombre
y representacion nos asista dentro del procedimiento del depdsito de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita con el sindicato ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS
“ASCOTHEL".

Mi apoderado queda ampliamente facultado para solicitar y presentar solicitud para notificarse,
conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir sustituciones, imponer recursos y para todos los
fines que la Ley otorga en el presente mandato. '

ALBERTO LO\’EZ MARTINEZ
C.C. No. 80.408.742 de Bogota

Aceptamos,

NICOLAS RICO ALVAREZ
C.C. 1.020.717.617 de Bogot4
T.P.202.926 CS.dela .

DIEGO FELIPE VALDIVIESO
CC. 91.529.429 de Bucaramanga

AN S
R e 7 27 o v .~
- o e 17, 1ot cm—
e R

JUAN SEBASTIAN(LOPEZ JIMENEZ
C.C. 1.026.573.295 de Bogota
T.P.282.277 del C.S. de la .
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ACTA DE INIClACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO EN EL CONFLlCTO COLECTIVO
DE TRABAJO PROMOVIDO POR LA ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE
HELICOPTEROS “ASCOTHEL” A LA EMPRESA VERTICAL DE AVIACION S.A.S.

Hoy 13 de febrero de 2018 a Ias 14: 30 con el proposuto indicado, nos reunlmos en el CLUB',‘
EL. NOGAL salon Bruselas ublcado en Bogota D.C., Ias sngunentes personas ’

En representacnon de ASCOTHF.I. Senor JORGE ENRIQUE DELGADO RAMlREZ Senor
'HENRY ANDRES GOMEZ MUNERA Senor HENRY MOLlNA

En representacnon de la Empresa Sefora LUZ ANGELA CASTRO GARCIA Seifiora MELBA
LUCIA .RAYO PAMO, Sefior OSCAR [EDUARDO TARRIFA ARRIETA, Senor DIEGO FELlPE'_

VALDIVIESO RUEDA
ANTECEDENTES

\ a) Dentro del término previsto en. eI Cddigo Sustantlvo de Trabajo, parte segunda, '
' titulo _II_I, articulo 479, ia ASOCIACION. COLOMBIANA .DE . TECNICOS DE;
HELICOPTEROS ”ASCOTHEL" ‘presentd denuncia parcial a Ia Convencién Colectiva
. que rige la relacién colectiva entre la Empresa-y la Organizacion Slndlcal Io cual -
_ da iniicio a un proceso de negocacién colectiva. '
'b)- Que LAS PARTES, dando cumplimiento al término prewsto en el artlculo 433 del .
Cédigo Sustantivo del Trabajo, convmleron adelantar esta reunlon de inicio de’
" etapa de arreglo directo, la cual tiene corrio intencién dar comienzo a la fase de
negocnacnon dentro del conflicto indicado. :

ACUERDOS

1. Laetapade arreglo dlrecto inicia el 14 de febrero de 2018 'y finaliza el 5 de marzo de
2018. _ : ' _
2. Las reuniones-en la etapa de arreglo directo se- efectuaran Ios dias: dias 13, 20 27
de febrero yeldias del mes de marzo. : )
3. El lugar de reunlones serd en EL CLUB EL NOGAL, espacno en el cual se contara con
un proyector e impresora. Si por alguna razén no fuere p05|ble adelantar la reunién
en la sede- mdncada la compaiifa informara prevnamente del nuevo Iugar definido
para la reunién respectiva. - : '
4, Las reumones se efectuarana partir de las 13.00 horas hasta las 16:00 horas'de cada
- dia, pero:se podran extender por mas tiempo prevno acuerdo entre las partes, segun’
* las necesudades de:la negociacion.




5. lgualmente, la Empresa reconocera a cada uno de los negociadores el valor de los
viaticos por alimentacién a la tarifa vigente en fa compafiia por los dias previstos
para adelantar la etapa de areglo directo.

6. Parala proxima reunién la Empresa informara a la organizacion sindical sobre el plan
de pago de las cuotas sindicales adeudadas.

7. Las actas consignaran los acuerdos y serdn elaboradas por las partes.

8. Las partes se comprometen a actuar de buena fe en el desarrollo de las
conversaciones en la etapa de arreglo directo.

Se termina la reunidn a las siendo las 4:30 p.m. del dia 13 de febrero de 2018.

Firman en seial de aprobacion:

En representacion de ASCOTHEL:

JORGE EN E DELGADO RAMIREZ HENRY ANBRES OﬁMﬂNERA

Ed representacién de VERTICAL DE AVIACION:

Gz A A 0)‘9& h&k Q o%m@

ELBA LUCIA RA AMO
-

—

OSCA UAR A ARRIETA 'DIEGO.FELIPE VALDIVIESO RUEDA
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ACTA CIERRE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO PROCESO DE NEGOClACIéN tOLECT IVA ENTRE
LA ASOCIACIéN COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTERO.“ASCOTHEL” Yy
LA EMPRESA VERTICAL DE AVIACION S.AS.

FECHA 5'de marzo de 2018
[ LUGAR - Club el Nogal. - '
| PARTICIPANTES | ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS IE HELICOPTERO ”ASCOTHEL" y LA EMPRESA
: o _VERTICAL DE-AVIACION S.A.S.

OBJETIVOS - Prorroga etapa de-arreglo directo.

- Principio de acuerdo.

tl dia 5 de marzo de 2018, siendo las 1:00 p.m se reunieron e’n.Ias:i.r'\staIa,ciones del'Club é‘l Nogé_l, en la ciudad

de«BogotéL por un lado ALBERTO LOPEZ MARTINEZ, LUZ ANGELA CASTRO GARCIA, MELBA LUCIA RAYO PAMO,
OSCAR EDUARDO TARRIFA ARRIETA y DIEGO FELIPE VALDIVIESO RUEDA, identificados como aparece al piede

_sus firmas'y actuando en calidad de. negocnédores representantes de VERTICAL DE AVIACION S.A.S., y por otro.

lado, JORGE ENRIQUE DELGADO RAMIREZ, HENRY ANDRES:GOMEZ MUNERA y HENRY MOLINA, identificados
como aparece al pie de sus firmas y quienes actuan en calidad de negociadores representantes de ASCOTHEL.

Una vez escuchada la intervencién detallada de cada una de Ias partes participantes, se convino lo registrado.
enla presente acta, previo a los antecedentes que a continuacién se documentan

ANTECEDENTES:

a) Dentro del término legal previsto en el Cddigo Sustantivo de Trabajo, parte segunda, titulo.lll, articulo
479 la ASOCIACION COLMBIANA DE TECNICOS DE: HELICOPTERO “ASCOTHEL”, presenté denuncia
parcial a.la‘Convencion Colectiva que rige la relacién colectiva éntre: Ia empresa yla orgamzac:on'
sindical, lo cual da'inicio a un proceso de negociacién colectiva.

b) Que LAS PARTES dieron inicio a la etapa de arreglo directo el diay la hora convenida.

c) Que LAS PARTES han logrado unos: principios de acuerdo, no obstante, ven necesario extender la
etapa de arreglo directo con el fin de poder redactar el acuerdo ¢onvencidn final.

ACUERDOS:

Primero: LAS PARTES desean dejar plasmado que han logrado unos pnnupnos de acuerdo que permlten ver -
como posible un cierre total-y definitivo,. al conflicto colectivo de trabajo. No obstante, a la fecha no'sé ha
convenido lo que serfa el texto final del acuerdo convencional, razén: por la cual las partes-se ven en la
necesidad de extender la etapa de arreglo directo, la cual para todos los efectos se extendera hasta el dia 12 .
de marzo de 2018, oportumdad en la que’las partes confian poder lograr la frma de-un acuerdo totaly
definitivo.

Seguhdo: La éompaﬁfa se compromete a remitir a ASCOTHEL el proyecto de;‘tex’co de convencién colectiva de
trabajo en el que incluya los términos de las propuestas discutidas. Lo anterior sera remitido mediante correo

- electrénico el dia de hoy 5 de.marzo de 2018 al correo électrénico: enrique77t@gmail.com.

Se,ﬁrma porlos inter\'/i,nienies siendo las 3:30 del dia 5 de marzo de 2018.
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ACTA DE CIERRE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE
LA ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS “ASCOTHEL” y
LA EMPRESA VERTICAL DE AVIACION S.A.S.

ANTECEDENTES:

a) Dentro del término legal previsto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, parte segunda, titulo Ill, articulo
479 la ASOCIACION COLMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS “ASCOTHEL”, presentd denuncia
parcial a la Convencion Colectiva que rige la relacién colectiva entre la empresa y la organizacién
sindical, lo cual da inicio a un proceso de negociacién colectiva.

b) Que LAS PARTES dieron inicio a la etapa de arreglo directo el dia y la hora convenida.

¢) Que LAS PARTES han logrado unos principios de acuerdo, no obstante, ven necesario extender la
etapa de arreglo directo con el fin de poder redactar el acuerdo convencién final.

| d) Que LAS PARTES se convocaron para el dia 14 de marzo como fecha limite para la suscripcion del

texto convencional.

ACUERDOS:

Primero: LAS PARTES dejan constancia que han logrado un acuerdo total y definitivo, el cual se encuentra
registrado en el texto convencional suscrito y que se anexa a la presente.

Segundo: LA EMPRESA se compromete a entregar dentro de los tres (3) dias siguientes una certificacion
dirigida a la organizacién sindical donde se constate el valor vigente y convenido con ia organizacién sindical

correspondiente a [a prima operacional para Inspectores Técnico, 1a cual corresponde al valor de $250.968.

a alo Catorce dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez y Ocho {14-03-2018)

Por ia eRfpresa:

LU? ELA CASTRO §ARCIA

Cc.C. S

OSCAR EDZZDO;§_\FA ARRIETA
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Por la Organizacién Sindical:

JORGE ENRIQUE DELGADO RAMIREZ HENR %DRES GOMEZ MUNERA
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ACTA EXTENSION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE
LA ASOCIACléN COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS "ASCOTHEL"
LA EMPRESA vslmcm. DE AVIACION S.AS.

ANTECEDENTES:

- a) Dentro deltérmino legal previsto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, parte segunda, titulo Itl, articulo
" 479 1a:ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS “ASCOTHEL”,‘presenté denuncia
parcial a la-Convencién Colectiva que rige la relacion colectiva entre la empresa y la organizacién
] sindical, locual dai inicio a un‘proceso de négociacion colectiva.
b) - Que, LAS PARTES. dieron inicio a la: -etapa de arreglo directo el dfa y la hora convemda
" ¢) Que LAS PAR‘IES han logrado unos principios de acuerdo, no-obstante, ven necesano extender la
etapa de arreglo dlrecto con el fin de poder redactar el acuerdo convencién final.
d) Quesibien LAS PARTES se convocarén para el dia 12 de marzo como fecha'limite para la suscripcion
-~ deltexto cofivencional, por razones agenas a las partes no fue posible realizar la reunién convocada. .
_'Por lo anterior ven necesario extender fa. etapa. de arreglo hasta eldia 16 de marzo, oportunldad en
la que se-suscribird el acuerdo convencional Iogrado :

ACUERDOS:

Primero: LAS PARTES se reumran eldia 14 de marzo.de 2018, a.las 2:00. p:m.enla calle 942 No 13 - 91.oficina
201, con el fin de adelantar'reunién para la suscripcién del acuerdo convencional Iogrado : .

ALBERTO I. MARTINEZ - Lz GEI.A CASI'RO GARCIA
. cC/ .

_)_& : OSCAK EDUARDO TI\RRIFA'ARRIEI'A

cgz;oaoa © CC 9(26562S

Por la Organizacién Sindical:

" JORGE ENRIQUE DELGADO RAMIREZ - . H’ENVV DRES. GOMEZ MUNERA
cCATSNS ‘ . - c.C.

/ENR LNA '
.9353 533 ok
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA .
~ cOMPANIA VERTICAL DE AVIACION S.A.S.Y LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS ASCOTHEL 2018- HASTA EL 31 DE ENERO DE
2021

En Bogota a los 14 dias del mes de marzo del afto dos mil. dlecxocho (2018) a Ias 9:00 A.M,, se
reunieron los negociadores:de VERTICAL DE AVIACION S.AS. y ASCOTH EL,.conel fin de.suscribir

* la presente Convenci6n Colectlva de Trabajo que pone fin al conflicto colectlvo de trabajo pre=

sentado entre las: partes con’ocasién del pliego de petncnones presentado por. 1a. ASOCIACION
COLOMBIANA DE TECNICOS DE HELICOPTEROS ”ASCOTHEL" en relacién con eI vencimiento de
la convencion colectiva de trabajo con'vigencia 2013- 2017

CAPiTULO I
NORMAS GENERALES. .

ARTICULO 1. PARTES: La presente convencién colectlva de trabajo obllga de una parte a VERTI-

CAL DE AVIACION S.AS. y de la otra parte a la ASOCIACION COLOMBIANA DE TECNICOS DE
HELICOPTEROS ”ASCOTHEL" quien actda en representacnon de sus af‘hados al servicio de VER-
TICAL DE AVIACION S.A.S. : '

ARTfCULO 2. ‘CAMPO DE'APLICACION Los:beneficios de la presente convencién colectiva seran
aplicados Gnicamente a los afiliados de ASCOTHEL, que se- desempefian-en los cargos de Inge-
niero-de Vuelo, Técnico deLinea de Hehcoptero y Técnico Especialista con licencia T.L.H. Para el
caso de los inspectores técnicos sus condiciones. laborales corresponden a lo pactado en los -
contratos individuales de trabajo o en futuros acuerdos que conjuntamente puedan negociar

los inspectores a traves de ASCOTHEL. Lo anterior sin perjuicio de los-derechos que como'inte-

grante de la asociacién-sindical le corresponde alos tecmcos mspectores Todos los demas car-
gos-quedan excluidos de Ia presente convencion.

ARTICULO 3 FINALIDAD Y FAVORABILIDAD La finalidad de la presente convencnon colectiva de

trabajo es regular las relaciones laborales entre VERTICAL DE AVIACION: S.A. S.y los: afiliadosa
ASCOTHEL. En cuanto.a'las normas contenidas en esta convencién, se acogeran a las disposicio-
nes legales pertinentes teniendo en cuenta que, en caso de duda prevalecerd ia norma conven-

cional-o legal mas favorable, la cual se aplicard en su mtegrldad VERTICAL DE AVIACION S.A.S.
se compromete adar. estrlcto cumpllmnento atodosy cada uno de Ios articulos de la Convencién
Colectiva de Traba jO

-ARTICULO_, 4, ACUERDO IN_TEGRAL:'La‘ presente convencidn colectiva de tr"abajo reemplaza las. . -

convenciones anteriores y actas de acuerdo, ya que en ‘su conjunto supera lo establecido en
éllas. Asi mismo mejora las condiciones establecidas en los contratos de trabajo de los benef-
ciarios de la convencién colectlva de trabajo vigente.

ARTfCULO 5. DERECHO DE ASOCIACIéN VERTICAL DE AVIACION S A.S..reconocey garantlza el
Derecho dé Asociacion con las condiciones previstas en la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia 'y demds normas 'que la complementan y en los Convenios_ Internacionales de la
Organizacion Internacionaldel Trabajo - O L.T.- mcorporados alialegislacion:nacional en cuando
se encuentren vigentes. -
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ARTICULO 6. DEFINICIONES Para efectos dela aphcaaon de Ia presente Convencion Colectiva
de Trabajo, se tendran en cuenta las sugunentes definiciones: .

- TECNICO DE HELICOPTEROS Se reconoce para todos los efectos y lo aqun pactado,

como Técnico de Hellcopteros a la persona licenciada por la UNIDAD-ADMINISTRA-.
TIVA, ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL, con'la respectlva licencia T.L.H. mediante--

la cual el organismo gubernamental.autoriza al mlsmo para realizar trabajos dlrectos .

sobre hellcopteros 0a componentes de éstos.

- TECNICOS ESPECIALISTAS Se reconoce como. Técnico Especialista ala pé‘rso‘ﬁa‘ debi-

'damente licenciada por la UNIDAD ADMINISTRATIVA 'ESPECIAL DE LA AERONAU-

TICA CIVIL que reallza labores tecnlcas en _componentes. especn"cos de los helicép-

_ teros. Para reconocimiento’ de. los benef icios el técnico deberd acreditar licencia

T.L.H.y haber. f'rmado contrato con VERTICAL DE.AVIACION S.A.S. como técnico es-
pecialista. - : »

- INGENIERO DE VUELO: Se reconoce como Ingeniero de Vuelo,'a'l.téCniCO de Helicop- .

teros licenciado adicionalmente con la licencia 1.D.VH. por la'UNIDAD ADMINISTRA-
TIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL, que desempedia funciones especificas,

como ,tripulacién de.cabinaen los helicépteros Ml yS;ERIES—. Para el reconocimiento

de los beneficios inherentes al cargo de Ingen‘iéro de Vuelo, deberd anexarse una
‘clausula al contrato de trabajo que lo reconozca como tal, ante VERTICAL DE AVIA-
OONSAS

-~ EQUIPO DE TRABAJO: Se consndera un équipo de trabajo toda aeronave de pIano
rotatorlo asi: |

1. .Hellcopteros livianos: con peso hasta de 1.500 kllogramos Como son el
M.D. 500, BELL 206 y similares. -
2. _'Hellcopteros medianos: con peso hasta de 3. 500 kllogramos Como son-el
_ BELL212, BELL 214, BELL 412, BELL 222y S|m|Iares ‘
3. ’Hellcopt_eros pesados: Con peso superior a 3.500 kilogramos.

: PARAGRAFO 1. Con el fin de favorecer Ia ma’xirpa utilizacion de la capacidad- operativa ilnstalada
- VERTICAL DE AVIACIONSS. AS., podra disponer de un numero de-hasta dos (2) técnicos por aero-
naves para operacnones que por su complejldad lo ameriten.

CAPITULOII . 7
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 7. VERTICAL DE AVIACION S.A.S., seguird aceptando y se compromete para con AS-
COTHEL a no ejercer nmguna clase de presién o represalias, con la. comisién negocuadora del
- pliego de peticiones, la comisién de reclamos, o el personal asoaado y respetar estnctamente

la libertad de asociacién o afiliacién a ASCOTHEL. Asi mismo, se compromete.a.dar un buen trato

. en.todos los aspectos al personal a su servicio, e impartir las érdenes pertinentes a todos los

jefes'de seccién, para que estos hagan.lo propio, es decir, para que estos den buen. trato a sus

subalternos, dentro de la eqmdad y la justicia.

ARTICULO 8. TRAMITE DISCIPLINARIO La Empresa VERTICAL DE AVIACION S.AS. se compro-

metea dar estricto cumpllmlento al articulo 115 del C.S.T. que al tenor dice: “Antes. de aplicarse .
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una sancién- dlsapllnarla el empleador debe-dar ‘oportunldad de ser oudo tanto al’ trabajador
inculpado como a dos (2) representantes del sindicato a’‘que ‘este pertenezca. No  producird -
efecto alguno la-sancién’ dlsuphnana que se |mponga pretermltlendo este tramite.”

PARAGRAFO 1. TRAMITE DISCIPI.'INARIO Las partes acordaron que en eI evento que-VERTICAL

DE AVIACION S.AS. consndere que debe adelantar un proceso dlsc1pl|nar|o a un afiliado de AS-

COTHEL con el objeto de aphcar una sancién, debera cumpllr el 5|gu1ente procedlmlento

En un maxlmo de dnez (10) dlas hébiles sngwentes contados luego deI conocnmlento de la pre-'-
sunta’ falta Ia empresa; formulara pliego de cargos al dlscsplmado por -escrito y con copias a

ASCOTHEL, cntandolo a presentar descargos pertinentes en'unaaudiencia, la cual no podra rea-

lizarse antes.de dIEZ (10) dias.calendario ni despues de vemte (20) dlas calendano ‘contados a- . -
partir de la fecha de notlfcacmn dela falta . :

EI trabajador debera presentarse a la audlenaa programada Yy podra ser asnstldo por los directi-
vos de ASCOTHEL. De lo sucedldo en la audiencia se entregara copia del acta respectlva a quie-

nesen ella intervengan. El acta conitendr los descargos la_intervencién de los representantes -
de ASCOTHEL Yy la decisién que adopte la’ Empresa la cual debera entregarse a mas tardar al dia

siguiente a la celebracion.de la audiencia. El pliego de descargos'y la.carta de citacién no cons- -
tituirdn antecedente alguno en ho;a de vnda del trabajador cuando no haya sudo sancnonado

' PARAGRAFO 2. Una vez notificada la sancnon disciplinaria oel despldo podra pedirse una revi-
. sién por parte del’ pre5|dente de ASCOTHEL previo concepto del comlte dlsc1pllnarlo La solicitud

deberd formularse ante el presidente de la Empresa a- mas tardar dentro de los ocho (8) dias

habiles siguientes a. la_fechade notificacién de la decision. - :

La Empresa resolveré dentro de los cinco (S) dias habiles siguientes. Mientras se encuentre pen- -

diente el recurso anterior, Ia Empresa no podré aplicar la sancion. La sancnon se aplicara dentro o
_de los: dlez (10) dias hablles sngulentes a Ia fecha dela ejecutorla -

'No tendra ninglin valor la. sancuon que se |mponga pretermltlendo este tramlte lncluudo el des-

pldo como sancuon

ARTICULO 9. COMITE DISCIPLINARIO: Durante 1a vigencia de la preéente Convencién Colectiva

. existird un comité. disciplinario conformado por dos (2) representantes de. VERTICAL DE AVIA- =~

CIONS.A.S. y dos: (2) representantes de ASCOTHEL el cual formulara las recomendacnones aque
haya Iugar frente a las’ situaciones disciplinarias que se presenten en felacién con los trabaja-
dores afiliados-a ASCOTHEL. Se aclara que este comité.tendra simplemente la funcién de emitir
recomendaciones; suendo potestatlvo de VERTICAL DE AVIACION S.AS. la determmacnon yapli-

" cacion de sancnones

ARTICULO 10. JORNADA DE TRABAJO: La jofnada de.trabajo para el bérsonal de Ingeniefos de
Vuelo afiliados a:ASCOTHEL y al servicio de VERTICAL DE AVIACION S.A.S,, se establece mediante

_ la modalidad de turnos sucesivos’ y continuos de trabajo y.de descanso. Correspondlendo aun

(1) dia de.descanso compensatorio por cada dia laborado. Queda entendido que con el dia de

' descanso se esta compensando el recargo, por trabajo nocturno, el tlempo suplementario, el
_ recargo por trabajo domlmcal y festivo, asi como el compensatorio por el trabajo’'en domingos

y festivos. Todo lo anterior, enrazén. de la imposibilidad de establecer Ias horas extras, noctur-
nas’ y las horas trabajadas en dias dommgos y festlvos
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Se entiende que los dias de traslado para iniciar o salir de turno corresponde a medio (1/2) dia

laborado para efectos de los descansos. VERTICAL DE AV|ACION S.AS. program'ara’ turnos suce-
' sivos de hasta quince (15) dias continuos de trabajo, por quince (15) dias continuos de descanso,

salvo casos de fuerza mayor,.caso fortuito, enfermedad o mcapacndad del Tecnlco y/o Ingeniero-
de vuelo de relevo o'condiciones imprevistas en el transporte.aéreo o terrestre que* |mp05|b|I|ten

el relevo en la fecha programada: En estos casos se reconoceran y pagaran como dlas extra a
partir del dia dieciseisayo (16) laborado. Para efectos del pago del dia extra, su valor corres-
ponde al resultado- de dividir el salano ordinario mensual. entre 30 multlplucado por eI factor
15. : . :

PARAGRAFO 1. La jornada.de trabajo para los técriicos de linea de helicopteros al servicio de -
VERTICAL DE AVIACION S:A.S. afiliados a ASCOTHEL, se-establece mediante la modalidad de tur-
nos sucesivos y continuos de trabajo y descanso, correspondlente a veinte (20) dlas de trabajo

~ por diez. (10) dias:de-descanso- compensatono

Esta jornada se realizafa’ asi: El"tét‘:'n’i'co permanecera en la base quince (15):diés y cinco (5)dias.
en la ciudad de Bogotd; en todo caso y por necesidades del servicio los cinco (5) dias pueden

- prestarse por €l técnico en:labores de apoyo. o inspecciones requerldas por la Empresa en una,
" base diferente:a la de’ Bogota. Los cinco (5) dias que el técnico labore en la ciudad de Bogotd o

en otra base, le seran pagados con el valor que resulte de. dividir el salano ordinario mensual
entre 30, multiplicado por el factor1.5. Si la Empresa no requlere al técnico durante esos cinco
(5) dias le pagara el salario ordlnarlo mensual :

‘PARAGRAFO2.. En tO_dQ caso la Empresa se compromete-a planiﬂcai’ el trabaj_é del técni_co, de

tal manera que le avise al momento de la salida de los quince (15) dias de'trabajo en la base, si
lo va a requeriro no para trabajo durante los cinco (5) dias restantes en la ciudad de Bogota o
en otra base. -

3 PARAGRAFO 3. Cuando un Tecnlco espeaahsta afiliado a ASCOTHEL sea asignado a una base

fuera de Bogota, su Jornada laboral y beneficios econdmicos serdn igtales-a los de un Tecmco
de Imea correspondlente aun (1) dia.de descanso por un (1) dla de trabajo.

ARTICULO -11. ENTREGA‘ CONTRATO DE TRABA.IO: VERTICAL DE .AVIACIQN S.A.S. se compro-
mete a entregar a los afiliados de ASCOTHEL beneficiarios:de la presente Convenci6n, copia del

‘contrato de: trabajo suscrito.en un tiempo prudéncial méximo de‘sésénta (60) dias. Lo anterior

para los.nuevos trabajadores o para todo aquel a quien atin no se le- haya hecho entrega de la
respectlva copla : :

. ARTICULO 12. CAPACITACION: VERTICAL DE AVIACION S. Af S. se compromete ahualmente adar

cursos de repaso y actualizacién al personal técnico afiliado a ASCOTHEL, en las mstalauones
de VERTICAL DE AVIACIONS.AS., 0 en su defecto, se enviaran tecnlcos y/o ingenieros de Vuelo
necesarios, afiliados a ASCOTHEL a donde haya representauon de dichos: -equipos-que opera la
comipafia, para que realicen los cursos de instruccién y actualizacién teniendo en cuenta la an-
tigiiedad de los tecmcos y/o.ingenieros de vuelo de la compaiiia, .de acuerdo a los requerimien-
tos exigidos por la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil. (Reglamento Aeronau-

" tico Colombiano = RAC).

ARTICULO 13. PROMOCIONES Todo Técnico, Ingenuero de vuelo afiliado a: ASCOTHEL, al servicio
de VERTICAL DE AVIACION S.A.S. tendra derecho de ser: promov:do acargosy ‘labores en equipos
superiores a aquellos en los cuales se desempene recnblendo los benefi cnos correspondlentes

i
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ARTICULO 14. INSPECCIONES VERTICAL DE AVIACION S.AS. se compromete para con Ios Téc-

nicos de Helicépteros, Ingemeros de Vuelo afiliados a ASCOTHEL y que presten Sus serwaos en

la Compama a enviar a las bases un especialista para reallzar mspeccuones de 100 horas y un
espeuallsta Yy, un técnico auxnllar para reallzar lasi mspecuones de 300 heras, de acuerdo aI RAC

Y manual de mantemmlento

. CAPITULOiI
NORMAS ECONOMICAS ..

ARTICULO 15. ESCALAFON E INCREMENTO DE. SALARIO Con el ObjetIVO de remunerar de ma-

~ nera equitativa los técnicos e ingenieros de vuelo al servicio de VERTICAL DE AVIACION S.AS.

afiliados a. ASCOTHEL, se crea el siguiente-escalafén en el cual se tendra en cuenta el nimero de
horas efectivamente voladas en VERTICAL DE AVIACION S.AS.y la antlguedad en el respectlvo
cargo al servicio de la Empresa asi: :

A. ESCALAFON DE INGENIERO DE VUELO Para los salarlos de los mgenleros de vuelo se
apllcaran los S|gUIentes nlveles

'NIVEL 1. Ingeniero de vuelo con un total de horas voladas.en la compama de 0 a 500-horas.

NIVEL 2. Ingeniero de vuelo con un total de horas voladas en la:compaiiia.de 501 a 1650 horas.

. NIVEL 3. Ingenieros de vuelo-con‘un total-de horas voladas.en la compama 1651 a 2900 horas.
-NIVEL 4. Ingemeros de vuelo con un total de horas voladas en la companla de 2901 horas en .
: adelante y15 afios de antiguedad '

B: ESCALAF@N PARA TECNICOS DE LINEA DE HELICOP—IEROS.
NIVEL 1. Entre Oy 4 afios de antigiiedad en el cargo.

NIVEL 2. De '4’aﬁ05"y'un dl'a de antiguedad en adelante en el cargo.

ARTICULO 16. INCREMENTO SALARIAI. A partir del 10 de enero de 2018, VERTICAL DE AVIA-

CION S.A.S. reconocera a los afiliados de. ASCOTHEL, benef“cnarlos dela presente Convencién, el
salario mensual contenldo en eI sngmente cuadro: -

INGENIERO DE VUELONIVELT IR : $‘2.871.690'
INGENIERO DE VUELO NIVEL2 o “1$3.720418 |

INGENIERO QEVUELOI\IIVEL_'} o : o '§'4.o‘39;973

| INGENIERO'DE VUELO NIVEL 4 - ‘ - - |$4201574

| TECNICO DE'LINEA DE HELICOPTERO NIVEL 1  |s2011347

TECNICO, DE LINEA DE HELICOPTERO NIVEL‘Z $ 2.é‘71._652

PARAGRAFO 1: A partir del 12.de enero deI afio 2019 y del 12 de enero de cada uno de los afios -
subsiguientes de vigencia de la-presente convencion colectiva de trabajo VERTICAL DE AVIACION .

S.A.S. reconoce a favor de los afiliados de ASCOTHEL beneficiarios de la’ pre_sente_Convencnon

S
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cada mes de enero; un ajuste saIanaI equnvalente al 3% o-el IPC acumulado en el ano inmedia-
tamente anterior’ (Io que: resulte mayor entre los dos parametros) :

‘ ARTI_CULO 17. PRIMA OPERACIONAL; VERTICAL DE AVIACION S.A.S., continuara pagando a In-

genieros de Vuelo y técnicos afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencion y
que se encuentrenal servicio de VERTICAL DE AVIACION S.A.S., una prima operacional mensual '

_. de la siguiente. manera:

INGENIEROS DE VUELO : $ 439.192 m/cte
TECNICOS TLH : o ‘S 313.710 m/cte -

E Esta prima operacnonal se mcrementara a partlr deI 1o de Enero de 2019 y a partir del 1° de

enero de cada uno de los afos submgwentes de vigencia de la presente convencidn colectiva €n -

~un3 %.0 el IPC acumulado en el aifo |nmed|atamente anterior, lo que resulte mas favorable

Se acuerda que esta prlma no constltuye factor saIanaI para pago de prestacnones sociales, |n-

'demmzaaones aportes a segundad social y parafiscales y en termlnos generales para ningan

efecto

ARTICUI.O 18. PRIMA DE ANTIGUEDAD VERTICAL DE AVIACION S.A. S continuara reconocnendo

v pagando una prima de antlguedad a los.técnicos y/o ingenieros de vuelo, al servicio de VER- -
, TICAL DE.AVIACION S.A.S. y afi liados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencién, la

cual se Ilquldara sobre el. salano ordinario mensual para los trabajadores- que cumpIan la anti-
guedad sefialada a contlnuacnon de Ia sngulente manera:

- 15 anos de antlguedad 20% del salario ordinario mensual.
- 20afosde antigiiedad: 40% del salario ordinario mensual.
- 25afosde antigiedad: 60% del salario ordinario- ‘mensual.
= 30.afios de antigliedad:. 80% deI salano ordlnarlo mensual,

ARTICULO 19. PRIMA DE VACACIONES VERTICAL DE AVIACION SAS., contmuara concedlendo
- alos técnicos y/o i mgemeros de-vuelo-a'su servicio afiliados a ASCOTHEL ‘beneficiarios de la pre-
- sente Convencidn, treinta (30): dias calendario de vacaciones por cada afio contmuo de servicios, -
entendiéndose que dentro de este tiempo se encuentran mclundos los quince (15) dias hablles B

a que se reflere el Codlgo Sustantivo del Trabajo

Adiciona'lmente VERTICALDE AVIACION S.A.S., continuara pagando a los 'teénicoé \'//6 ingenijeros

de vuelo a su servicio'y afiliados.a ASCOTHEL beneficiarios de la presente. Convencnon una prima

" de-vacaciones que para el-aiio 2018 equivale a Ia suma de $1.864. 236

Esta prima se - ajustard eI dia 1 de enero del afio 2019 y a apartir del 12 de enero de cada afio
subsiguiente de la ‘vigencia de la presente convencion. colectiva‘en, porcentaje igual al 3% o

IPC acumulado en.el afio mmedlatamente anterior, lo que resulte-mas favorable

. Se ratlf ca que esta pr|ma no constltuye factor salarlal para pago de prestaaones socnales in-.
. -demnizaciones, aportes a seguridad’ social y parafiscales y en termmos generales para ningun

efecto.

ARTICULO 20. PRIMA DE TRANSPORTE VERTICAL DE AVIACIONES S. A S. continuara pagando a |
los. tecmcos de I|nea técnicos espec1ahsta y/o ingenieros de vuelo afiliados a ASCOTHEL benefi-
cnarlos de la presente convencion; y que se encuentren al servucno de VERTICAL DE AVIACION
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S.A.S., una prima de transporte mensual que'a partir del 10°'de enero de 2018 equnvale ala suma
de$ 317, 277 ' -

Esta prima se ajustara eI dia 10 de enero deI afio 2019y a partlr del 1° de enero de cada afio
subsiguiente de vigencia de'la presente convenaon colectiva en porcentaje igual al 3 % o IPC
acumulado en el ano mmedlatamente anterlor Lo que resulte mas favorable

Se ratifica que esta prima no constltuye factor salanal para pago de prestacmnes sociales; in-
demnizaciones, aportes-a- segundad social y parafiscales y en termlnos generales para nmgun
efecto '

ARTICULO 21. PRIMA DE EQUIPO MEDIANO Y PESADO: VERTICAL DE AVIACION S.A.S., conti-

nuara pagando a los técnicos de linea de helicépteros, técnicos especiallstas y/o ingeniero de -

- vuelo al servicio de. VERTICAL DE-‘AVIACION S.A.S., afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la pre-

sente Convencion, una prima de equipo medianoy pesado mensual que a partirdel 10 de: enero _ |
de 2018 equivale a la suma de $400 763

Esta prima se ajustaré el dl’a: 1o de-enero del afio 2019'y a pafti‘r’del 12 de enero de cada aio
subsiguiente de vugenaa de la presente convencién colectiva en porcentaje igual al'3 % o'IPC
acumulado en el afio mmedlatamente anterior. Lo que resulte mas’ favorable

Se ratifica -que esta prima no constltuye factor salarial para pago de prestacuones sociales, in-
demmzauones aportes a segurldad socnal y parafiscales y en termmos generales para nlngun
efecto

ARTICULO 22. PRIMA DE SEGURIDAD: VERTICAL DE AVIACION S AS. pagara alosi mgenleros de
vuelo afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente - Convencién, una pnma de segurldad
mensual que a partir deI 1o de enero de 2018 equivale a la suma de $2.233.525. Este pago se
realizara incluso en los dias en que el ingeniero de vuelo no se encuentre-en asignacion o si se

" encuentra en vacaciones, s‘ecuestrado 0 desaparecido.

Esta prima se ajustaré el. d|a 10 de enero del ano'2019vya partlr del 12-de enero de cada aio
, subsxgunente de vigencia. de la presénte convencion colectiva en porcentaje igual al 3%o0 IPC

acumulado en elafo |nmed|atamente anterior. Lo que resulte mas favorable.

Se ratifica que esta pnma no: constltuye factor salarial para pago de prestaciones. sociales, in- -

demnizaciones, aportes a segurldad socnal y parafiscales yen termmos generales, para nmgun
efecto.

.PARAGRAFO 1. Los mgemeros de vuelo realizaran, ademas de. sus funciones propias, labores de

mantemmlento en linea en las dlferentes bases a Ias cuales sean asngnados

‘PARAGRAFO 2. Los técnicos de linea de helicopteros afiliados a. ASCOTHEL no “estan obllgados

a participar en misiones de vuelo

’ ARTICULO 23. EXCLUSION SALARIAL Las primas aqui establecudas no constltuyen factor de sa-

lario para efecto de prestacuones socnales mdemmzacuones segundad soaal y: paraf scales y en

términos generales para mngun EfECtO

ARTICULO 24. PASA.IES: VERTICAL DEAVIACION S.AS. _cphtiﬁu_a,’rﬁ prb;pdrtionan_do a los técnicos
de helicépteros y/o ingenieros de vuelo afiliados a ASCOTHEL que residan fuera de la ciudad d
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Bogota un tiquete de |da y vuelta asu Iugar de residencia por.cada asngnacuon 0 requenmlento
dela companla De no existir medio aéreo,’se proporcmnara medno terrestre.

El va_lor de los tiquetes aéreos o} terrestres recibidos- por el técnico de helicdpteros y/o ingeniero
de vuelo afiliado a ASCOTHEL, no constituye factor salarial para pago. de prestaciones sociales,

indemnizacién, aportes a segurldad socnal y parafiscales y en termmos generales para ningun-
efecto. :

ARTICULO 25. HOSPEDAJE ‘Cuando’ por raiones de contrato con el-clienté o en eventual vuelo

de traslado no se concede a través de terceros.el hospedaje o alojamiento, VERTICAL DE AVIA-

CION'S.A.S. se.compromete a proporcionar hotel y/o: aIOJamltho en las mismas condiciones e

igual"form’a que la proporcionada a Ids demas miembros de la tripulacién. -

En caso de pernoctada y no hacer uso'del hotel o del an;amlento que-( ofrezca el cliente a VER-

TICAL.DE AVIACION S AS., la empresa reconocera a sus técnicos y a los ' ‘ingenieros de vuelo
afiliados a ASCOTHEL benef‘uanqs de la presente Convencion, las sumas diarias que a continua-
cién:se relacionan por pernoctada y los vidticos de alimentacién correspondiente,

1. Apartirdel 14 de marzo de 2018 y durante todo el tlempo de vugencna de la Convencnon
$82.064 m/cte , .

Se ratifica que este valor no constituye factor salarial para pago de prestaciones sociales, indem-
nizaciones, aportes.a seguridad social y parafiscales y en términos generales, para ningun efecto.

ARTICULO 26. VIATICOS b_E ALIMENJ'ACION:P VERTICAL DE AVIACION. S.A._S.',seguiré proporcio-
nando hotel'y alimentacion a los técnicos de helicépteros y/o ingenieros -de vuelo afiliados a
ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencidn que .estén a su servicio, no-residentes en

Bogota, cuando por- razones de la operacién o trabajo, sean. requerldos para trabajar en la base
EL DORADO: :

Cuando por razones de contrato ccon el cliente o en eventual vuelo de traslado no-se conceda a
través de terceros la alimentacién, VERTICAL DE AVIACION S.A.S. continuara reconociendo 2
pagando visticos de alimentacion.a los técnicos de helicépteros y/o ingenieros de vuélo afilia-
dos a ASCOTHEL benefi C|anos de la. presente Convencuon las sumas diaria.que a contmuaCIon

-se relacionan:

1.~ Apartir del 14 de marzo de 2018y por toda la: vngencna dela convencnon por asignacion
menor de: ocho (8) horas dlanas la'suma de $37.302 m/cte que cubre-los conceptos de
desayunoy almuerzo. ‘
2.°A partlr del 14 de marzo de 2018y por todo la vigencia de la convencion, por asignacion
_ mayor.a ocho (8) horas diarias, la suma de $74.605 m/cte que cubre los conceptos de
desayuno, almuerzo-y comida.

. Se-ratifica-que este valor no constituye factor salarial para pago de prestaciones sociales, indem-

nizaciones, aportes a segurldad social y parafscales y en términos genera|es para ningun
efecto

ARTICULO 27. VIATICOS’EN EL EXTERIOR POR CAPACITACION Y/O ASIGNACION Cuando se
requiera que el: personal de Técnicos de Helicopteros al servicio de VERTICAL DE AVIACION S.A. S.
afiliados a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencidn, viaje al exterior; la Compafiia pa-y-

.gara watxcos en el exterior,.para el primer aiio de wgenua de la convencién contado a partir del

14 de-marzo de 2018, se reconocera por cada d|a de asignacion los siguientes valores :
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1 Dia sin pernoctada,. c1ento dos délares americanos (US 102. oo)
2. Diacon: pernoctada dosclentos cuarenta Y siete dolares (US247. oo)

PARAGRAFO 1. T'ra'téndose de dias sin pernoctada el van’r reconocido cubre. alimentaciényen -
casos de viaticos por dias en el exterior con pernoctada, el valor reconocido cubre el hotel y

alnmentacnon

PARAGRAFO 2. El'tiempo que dure la capacitacion no genera dias de descanso compensatorio.

PARAGRAFO 3. El v’an'r'pa'gado al técnico. por concepto de vidticos en el éxter’ior no Constituye
factor saIanaI para pago de prestacnones sociales, mdemnlzacmnes aportesa segurldad socnal y

- parafiscales y en términos’ generales para._ning(in efecto:

. ‘ARTICULO 28. SEGIJRO:»VE‘RT‘ICAL DE AVIACION S.A.S. contratard una péliza de vida que a'mpare :

los riesgos de muerte-o desmembracién accidental que no correspondéfé-\kuelo, por.accidentes

personales en Colombia de Io_s-aﬁ[iadQs‘ a ASCOTHEL beneficiarios de la presente Convencién
* Colectiva de Trabajo, durante los 365 dias del afio, hasta por CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES

AMERICANOS (USD 125.000). El. beneficio: consiste en incluir al trabajador benefclarlo dentro’

. dellistado de. trabajadores cubiertos dentro.de Ia péliza, la cual es escogIda libremente por VER-

TICAL DE AVIACION S.A.S. segtin las mejores condiciones del mercado. Para ser beneficiario el

. trabajador debera cumplir las condiciones de vinculacién y cobertura definidos por'la compaiiia
" de seguros seleccionada. En caso de no ser aceptado el. trabajador por la. compaiiia de seguros,

VERTICAL DE AVIACION S.A.S. queda excluida de la extensién del presente beneficio al trabaja-

g dor no-aceptado { por la compaiiia de Seguros.

Todo Io anterlor sin perjuicio de la cobertura y amparos. que tienen los trabajadores por estar
afInados al sistema mtegraI de segurldad social. :

Sevratuﬂca que el p,resentebeneﬂclo no constltuye salario para ningln efecto.

i PARAGRAFO VERTICAL DE AVIACION S.A.S. se comproInete a vmantener‘vigénté la péliza de se-
‘guro que tiene contratadas para muerte en accidente durante vuelos de i ingenieros de vuelo,
" en aeronaves propledad de VERTICAL DE AVIACION S:AS.oalserviciode la misma por SETENTA

Y C|NCO MIL DOLARES AMERICANOS (us $75 000).

'-Se.ratiﬂca que el presente beneﬁcio no constituye‘“salario para, ningun efecto.

ARTICULO 29 ENTREGA DE POLIZAS: A partir de la vigencia dela presente Convenclon Colectiva
de Trabajo, VERTICAL DE AVIACION S.A'S. se compromete a entregar a ASCOTHEL, anualmente,
copia de todas las pollzas que-se hayan suscnto Y que estan relaclonadas con las actividades

. desarrolladas por la Empresa

»ARTICULO 30. AUXILIO FUNEBRE: VERTICAL DE AVIACION S.A:S. reconocerd y pagara a los Téc-

nicos de Helicopteros y/o Ingenieros de Vuelo afiliados a ASCOTHEL, y que se encuentren a su.

~ servicio, la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($550.000), en caso de falleci-.

mlento de un huo conyuge 0 companero(a) permanente y cualqulera de los padres.

Se ratIF ica que este valor no. constltuye factor salarial para pago de prestaclones :sociales, indem-
nlzaclones aportes a segurldad social y parafiscales y en términos generales para ningan efecto
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PARAGRAFO 1. Para tener derecho a este- auxilio el aflhado a ASCOTHEL debera presentar a
VERTICAL DE AVIACION S. AS.; el certlfcado de defuncnon el reglstro cnvnl de nacimiento, el re-
gistro de matrimonio o declaracion. extrajulcm certlflcando dos (2) afios .de convwenaa como
minimo, segun sea eI caso.

ARTICULO 31. VERTICAL DE AVIACION S.A:S, contratara Ios servncnos de Ia empresa Emermedlca, ,

S.A., 0 unasimilar, a favorde la esposa(o) y/o compafiera(o) permanente asicomo ‘paralos hijos -

que dependan econémicamente de los. aﬁllados a ASCOTHEL. Para- Ios aflllados a’ASCOTHEL que
no se encuentren casados o no tengan compaiiera permanente ni huos este benefcno sera asu-
mido por Ia Empresa a favor de Ios padres del afllado :

CAPITULO IV )
NORMAS SINDICALES

ARTICULO 32. AUXILIO SINDICAL: VERTICAL DE AVIACION S.A'S. pagaré a ASCOTHEL semestral-
*“mente un auxiliosindical por valorde UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000),

los cuales se pagaran en los siguientes meses: abril de- 2018, julio de 2018, enero de 2019, julIO
de 2019 enero de 2020 y julIO de 2020, prevua presentacnon por parte de ASCOTHEL de la res-
pectiva cuenta de cobro B

ARTICULO 33. DESCUENTO EXT RAORDINARIO VERTICAL DE AVIACION S AS, descontar a to- |
dos los beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo a. favor de ASCOTHEL, por una sola

vewy sélo por: el primer afio de vigencia el SESENTA POR CIENTO (60%) del equlvalente al au-

mento salarial:de un mes. Dicho valor sera descontado. de la némina correspondlente al mes de
abnl deI afio 2018y se pagara a ASCOTHEL ‘en el mes de’ mayo del afio 2018.

PARAGRAFO: CUOTA POR‘BENEFIC_IO DE CONVENCION: VERTICAL DE AVIACION S:A'S. aceptay . -

se compromete con.la ASOCIACION COLOMBIANA DE'TECNICQS DE HELI_COP.TE’ROS ASCOTHEL,
a descontar a los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de'la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, una suma mensual a la cuota-ordinaria con la que contribuyen los afiliados -
a ASCOTHEL. VERTICAL DE AVIACION S.A.S. glrara oportunamente estos valores a la tesoreria
del smdlcato

ARTICULO 34. PERMISOS SINDICALES: VERTICAL DE AVIACION'S.A.S. concederd los permisos .
sindicales de ley, a tres mlembros de'la Junta Directiva de' ASCOTHEL, para atender funciones
propias de la Asociacion. La Junta Directiva coordinara la asistencia del personal citado aprove-
chando su estadia en Bogota o las facilidades del relevo, cuando el trabajador citado se encuen-
tre fuera de Bogota. ‘

CAPITULO V _
NORMAS FINALES

ARTICULO 35. VIGENCIA: La presente Convencion Colectwa de Trabajo tendra vigencia desde

' eI lo de enero de- 2018y hasta el 31 de enero del aiio 2021

Se deja expre‘sa’constancia d'efla forma en que se desarrol_laron las negociaciones y conversacio-
. nes en la etapa de arreglo directo que condujo a la firma de la presente Convencién Colectiva

de Trabajo, las cuales ocurrieron dentro de.un espiritu de cordlalldad respeto mutuo y gran
honestldad lo que se aspira mantener a Io largo de este tlempo

En constancia se flrma alos 14 dias del mes de marzo de dos mil dleC|ocho (2018), por quienes

en eIIa intervinieron.
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