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Sede D.T. BOGOTA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

Destinatario . GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexes Folios

MEMORANDO
PARA; MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ :
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE

LA INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un deposito sindical, para continuar con el tramite

correspondiente, el .cual se describe a continuacion:

FEGHA DEL- consecu P 1 T iAoy emeiire  [NOWBREDE LA - “Lfolio-
. kneposTo -} ivo . "°”BRE°ELS'"°'°‘“° e i A o (SIGLADEL SINDICATO - pyppeey ¢, v i fg
CAIA COLOMBlANA
G i SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CAJA
. 26/03/2018 DC:041 ‘COLOOMBIANA.DE SUBSIDIO FAMILIAR SINALTRACOMFA FD:;?LBJIRDIO 3

: , )
Ateftamente - §

V- g

RAUL A'BERTO MALAGON VARGAS
Inspector-GACT

Direccion Territorial Bogota

Elabord: R. Matagon V.
Ruta electronica’ (se inserta autométicamente por a opcidn insertar)

Carrera 14 'N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

5560
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D|recc|on Territorial de Bogota D.C.-
Inspector de Trabajo Grupo. de Atenclon al Ciudadano
' Numero DC-041

- [CIUDAD:]| __ BOGOTADC. .  |FECHA: | 26 | 03 | 2018 | HORA| 9:20AM.
- - DEPOSITANTE _ _
| NOMBRE -‘ LAURA VIVIANA NINO MONDRAGON
No. IDENTIFICACION 1.030.618.366 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD AUTORIZADO DE LA EMPRESA PEREZ Y PEREZ ABOGADOS SAS (ASESOR DE LA
EMPRESA COLSUBSIDIO)
DIRECCION DE .
' CORRESPONDENCIA CALLE 69A N° 4 4 BOGOTA ..
, Correo
’1 No. TELEFONO 2352033 Electronico perezlaborales@perezyperez.com.co

!
!
| TIPO DE DEP()SITO

Convencion
? HACE EL_ DEPOSITO DE Colectiva e 7
* CELEBRADO.ENTRE
| LAEMPRESA e CAJA COLOMBIANA ,D,E SUBSIDIO FAMILIAR
. Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) )
(cuando sea Convencion o e SINALTRACOMFA
Contrato Sindical)
TREINTA'Y SEIS MESES (36) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (17) DE FEBRERO
CUYAVIGENCIA ES DE 2018 HASTA EL (17) DE FEBRERO DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA -201 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) o ocal
33 FOLIOS INCLUIDOS: T
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS'DE LOS
o REPRESENTANTgS LA EMPRESA “COLSUBSIDIO.” Y
. SINALTRACOMFA EN ORIGINALES (20 FOLIOS),
CONTRATO SINDICAL No. Folios SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO
(cuando sea Contrato Sindical) (1 FOLIO); CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA
(10FOLIOS ). AUTORIZACION DE LA EMPRESA
ASESORA (1 FOLIO) CERTIFICACION SUPERSUBSIDIO
(1) FOLIO

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por Ia Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a La organizacion sindical SINALTRACOMFA
.y partes interesadas, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

"Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

-_— - / /
RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS VIVIANA NING MONDRAGON

Inspector de Trabajo GACT. : positante: AUTORIZADO DE LA EMPRESA PEREZ Y
: PEREZ ABOGADOS SAS' (ASESOR DE LA EMPRESA_ )
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_ ~ARTICULO -1°, RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL
'vCOLSUBSIDIO reconocera al Sindicato Nacuonal de Trabajadores del SlsPema del
" Subsidio Familiar y la. Compensamon y la Segundad Social, Integra| -

o CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO , , .
Tl g SINALTRACOMFA COLSUBSIDIO IR

- 'Entre el Slndlcato Nacnonal de Trabajadores del S|stema del SubS|d|o Famlllar yla.
S Compensac:on y la. Seguridad: Social Integral — SINALTRACOMFA con reglstro '
S sindical 002042 de mayo.17 de 1993 y NIT.832.000.797-1 yla Caja Colombiana de.

. Subsidio Familiar — COLSUBSIDIO NIT 860.007.336-1, suscriben la- presente
. ‘Convencuon Colectlva de Trabajo contenlda en eI S|gmente artlculado o e

B CAPITULOI
“ '. ASUNTOS SINDICALES

. - SINALTRACOMFA o como.en el futuro se denomine, con registro sindical 002042

. El S|nd|cato y Colsubsudlo promoveran el dlalogo y para que éste’ sea realldad es .
' ',~|nd|spensable el reconommnento de la Iegltlmldad y autonomia de las partes a

~dela Corporacuon BRI TSR : oy

“‘;‘Se consaderan mcorporadas todas las dlsposmuones Iegales pemnentes y en -
- -especnal las del Codlgo Sustantlvo del Trabajo y Ias |eyes que lo- adICIonen .0 .
_modlfquen S Lo AR -

'_-.COLSUBSIDIO reconoce y acepta aI Slndlcato Nacnonal a Ias Orgamzacmnes de -
- segundo y tercer grado de caracter Nacional e ‘Internacional a las que pertenezca la,
- Organizacion Slndlcal Io anterior snempre que\ 'se acredlte una deblda y Iegal

‘representaCIon e - : TN ‘

ARTICULO 2°, CAMPO DE APLICACION La’ presente Convencnén Colectlva se
. 'aphcara a los trabajadores que esten afi Ilados a Ia Orgamzamon Slndlcal
. SINALTRACOMFA ' : o

-/

.de mayo 17 de 1993, como Gnico representante de Ios trabajadores afi Ilados a dlcha
-;_Organlzamon Slndlcal S e : . R

-

" La Empresa y el Smdlcato se comprometen a respetar Ios derechos que a cada I

parte le corresponden dentro de Ios Ilmltes establemdos en Ia Ley

-

libertad sindical y empresarlal Ios derechos de: los trabajadores y la- sostenlbllldad

S



ymmm#

Convencion Colectiva, consistente en el: El uno por ciento (1%) del sueldo basico
mensual. Esta cuota sera descontada en la quincena del dia 30 de cada mes.

Los valores de los descuentos previstos en el presente articulo seran consignados
a la Tesoreria del Sindicato por COLSUBSIDIO dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la fecha de efectuado el mismo.

ARTICULO 4° FUERO SINDICAL.: COLSUBSIDIO reconocera los fueros sindiéales
que se tengan establecidos por Ley.

ARTICULO" 5°. PERMISOS SINDICALES: COLSUBSIDIO concedera
TRESCIENTOS VEINTE (320) dias de permiso sindical anuales, con el fin de que
sus afiliados puedan ejercer las actividades sindicales, previa solicitud escrita
presentada por SINALTRACOMFA, a través de su Presidente.

Los permisos se remuneraran con el salario basico que esté devengando el
trabajador. En el caso de los trabajadores sindicalizados que perciben salario basico
mas comisiones, Ia base para la liquidacién del permiso sera el promedio mensual
de lo devengado por estos dos conceptos en el Ultimo afio de servicios. En ningun
caso se incluiran factores de variabilidad como horas extras, recargos por trabajo
suplementarios y/o festivos, viaticos, etc.

COLSUBSIDIO ordenara a los jefes inmediatos de los afiliados que deberan facilitar
los permisos a los trabajadores sindicalizados para asistir a una Asamblea Ordinaria
Semestral que realice SINALTRACOMFA de conformidad con el Articulo 385 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, siempre y cuando no se afecte la prestacion de los
servicios de la Corporacion.

Paragrafo: Permiso para elaboracion del pliego de peticiones. A partir de la vigencia

. de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Sindicato SINALTRACOMFA

podra solicitar con sesenta (60) dias de anterioridad al vencimiento del mismo y por
una sola vez durante su vigencia, cinco (5) dias de permiso remunerado para diez
(10) trabajadores.

ARTICULO. 6°. OFICINA Y DOTACION PARA EL SINDICATO: COLSUBSIDIO

durante la vigencia de la presente Convencién- Colectiva de Trabajo, auxiliara
econdmicamente al Sindicato con una partida anual cuyo monto es de VEINTIDOS -
MILLONES DE PESOS M.L. ($22.000.000), los cuales seran desembolsados treinta
(30) dias después de recibida la oficina actual entregada por COLSUBSIDIO y para
los afios siguientes al pnmer afio de vigencia, se pagara al 30 de marzo de cada

_afio.
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* "SINALTRACOMFA” un auxilio econémico de CINCO MILLONES DE PESOS M.L..
* ($5.000.000), dentro de los veinte (20) dias suguuentes al depdsito de la Convencuén g

Colectiva ante el Ministerio de Trabajo y para Ios afios snguuentes al prlmer ano de -

o vigencia se pagara al 30 de marzo de cada ano

Paragrafo COLSUBSIDIO otorga una partlda anica economlca para Ia comision :

o ,vnegomadora que suscribe la- -presente Convencién Colectiva de Trabajo equnvalente -
. a DIEZ - MILLONES DE PESOS ' M.L. - ($10.000. 000) a desembolsar a . . -
, SINALTRACOMFA dentro de los veinte. (20) dias. S|gwentes al depésuto de la . -

_ Convencnon Colectiva ante el Mlnlsteno de Trabajo ) - -

it

' ARTICULO 8°. REUNIONES EMPRESA - SINDICATO COLSUBSIDIO y Ia o
Orgamzacnon sindical -SINALTRACOMFA- ‘con-la finalidad de construir relaciones -
" de confi ianza dentro de un marco de dialogo respetuoso y propositivo, establece
‘como escenario ‘para tratar asuntos de indole. Iaboral reumones perlédlcas con.
- representamon de cada una de Ias partes. : :

- Se deberan respetar’ las. competenmas propias de otras mstanmas como el Comlte B

de Convivencia Laboral Comité" Paritario de Segundad y Salud en el Trabajo', -
Reglmen de d|s0|pllna o cualquner otra mstanma legal o Corporatlva

BN

| 3EMPRESA SINDICATO acuerdan sesnonar de manera blmestral en lo$ meses de .
~abril, junio, agosto, octubre, diciembre, febrero, el primer 'dia habil de Jos. meses', -
enunciados. De las sesiones EMPRESA - SINDICATO se levantara acta de reunlon -

con la fi irma de los asistentes, consugnando la’ mtervencnon de Ias partes sobre los .

- temas tratados y segunmlentos a cada uno de eIIos

o .Seran desugnados por cada una de las partes dos (2) representantes que asustlrén*‘j '

a'estas sesiones; los cuales deben ser hotificados | por cada parte por escrito dentro’

~ de Ios 15 dlas calendano prevnos a cada reunion programada o

R Q_ CAPITULOII
e el ASUNTOS NORMATIVOS

. -ARTICULO. 9° JORNADA LABORAL En COLSUBSIDIO las jornadas de trabajo‘_ -
"+ estaran acorde.a lo dlspuesto enel Reglamento Intérno de Trabajo, los.contratos de - -

trabajo, neceSIdades prop|as del serwcm y las- dlsposmlones Iegales en matena- o

o laboral.

La Corporamon y el Slndlcato velaran porque Ias jornadas de trabajo se ejecuten .
dentro dé los parametros establemdos en laley, respetando las necesidades propias

del servncuo y que Ios esquemas de contratacnon y turnos que se. lmplementen SRR

, | E—l"ég;in_"\a‘3'de_-18v | 'I_G“AR.'N\% :

1t -,




CoIsubsudro respondan alas necesudades operatlvas garantlzando Ia proteccrén de '

'»Ios derechos de Iostrabajadores . . : e ; ~

.

Cuando el trabajador labore de manera: completa en Ia semana tendra derecho a

- su descanso obligatorio. En el evento en que labore en este dia ‘de descanso, la

empresa velara jpara que se otorgue. el compensatorlo remunerado dentro de Ia'

semana sugunente ola remuneracuon en dinero;, en:los casos que aplique.

'La sémana completa de trabajo mcluwa todas las ausencnas justlfcadas

echuyendose permisos no remunerados y ausencnas mjustn‘" cadaS‘ I

’_‘La programacion de trabajo suplementano sera aprobada cuando Ias necesrdades"
- del'servicio. lo ameriten;, para su reconocrmlento y pago se apllcara el principio de la
_primacia de Ia realldad :sobre la formalldad srempre y cuando exista la- autorlzaCIon '

previa del jefe mmedlato e s -

’ COLSUBSIDIO pagara el valor de las. horas extras causadas por sus trabajadores 4
de acuerdo .con los porcentajes establecidos en- el Articulo 168 del (_.‘,édrgq'- -

Sustantivo del trabajo subrogado por eI Artnculo 24 de Ia Ley 50 de 1990."

La jornada maxima suplementarla 0 extra sera de 2 horas dlanas y 12 semanales .

ARTICULO 40°. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Todo proceso d|SC|pI|nar|0'
ademas de estar revestido del debido proceso ~|mparC|aI|dad y. Iegalrdad estaré

;orlentado en una sana cntlca en la toma de decrsrones T .

COLSUBSIDIO en todo proceso dlsmplmano apllcara Ias reglas baS|cas del debldo

vprocesoasr I L , S

1 Se emltura la comunlcacuon formal de. Ia apertura del- proceso
‘dlsmpllnarlo al trabajador a qunen se |mputan Ias conductas posnbles
de sancion.

" 2. La formuIaC|on de Ios cargos |mputados que puede ser verbal o
escrita, siempre y cuandoen ella consten de manera clara. y precisa -
las-conductas, las faltas disciplinarias‘a que esas conductas dan lugar

“ryla cahﬁcacnon provrsronal de Ias conductas como faltas dlsmpllnanas

- 3. El traslado al trabajador con Ia mtacnon de descargos de todas y cada _
- una de las pruebas que fundamentan Ios cargos formulados

4. La mdrcacuén de un termmo durante el cual el trabajador pueda .

- .. formular sus descargos, controvertir las pruebas en su contra y allegar
+ -, las. que: considere necesarias para sustentar sus descargos. L3
: dlllgenCIa de descargos debera reallzarse dentro de los dos (2) mg&so




« ¢ formular sus descargos

. _para dicho trabajador

, COLSUBSIDIO Y. eI trabajador contara con dlez (10) dlas hablles para o

_ , L cLo
5. La mposncuﬁn de una sancion. proporcnonal a los. hechos que Ia
“motivaron, la decisién de sancionar.o no al trabajador se rdebera tomar. -~ -
-~ - .dentro de los cuatro (4) dias habiles. sugunentes a la-diligencia; no.” -
. producira efecto alguno la sancién disciplinaria que se |mponga‘-'-
- pretermmendo eI tramlte que-se senala en eI artlculo anterlor :

6. La posubllldad de que el trabajador pueda controvertlr medlante |os
‘recursos pertinentes, todas y cada una de las ‘decisiones.De igual B
- forma- el trabajador podra discutir la decusmn tomada por EL
EMPLEADOR ante Ia justicia. Iaboral ordlnarla . '
N : 7 e,
7 El pronuncnamlento deﬁnltlvo de las. autorldades competentes, S

medlante un acto motlvado Yy congruente . f :

'. 'ARTICULO 11° ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SALARIO Para efectos de Ia

presente Convenci6n Colectiva, Laudo Arbitral 6 el qué haga sus-veces, constituyen '

~ .salario todos los aspectos de que trata ‘el Amculo 127 del Codlgo Sustantlvo del.
;'TrabaJo s SRARE - - oo '

P

E ARTICULO 12° IGUALDAD DE DERECHOS Con base en la- DeclaraCIon de -
~ Derechos . Humanos y la Ley Colombiana, COLSUBSIDIO reconocera a Sus |
trabajadores sin dlstmcmn -alguna,. igualdad de derechos por concepto de Clasej '
.Somal ‘Sexo, Raza, Ideologla PolltlcayRellglon -

' 'ARTICULO 13° PRINCIPIO DE FAVORABlLIDAD En caso de ‘conflicto o duda,

~ sobre la aplicacion’ de normas, v:gentes de trabajo, ya sean- éstas de caracter legal,
o contractual arbitral, convenc:onal reglamentarlo del Laudo Arbltral o.el que haga

‘sus veces etc., prevalece la-mas favorable al trabajador La norma que se adopte('

debe apllcarseen suintegridad. . e . -

' -.ARTICULO 14°: PERMISOS EN CASO DE MUERTE DE FAMILlARES

COLSUBSIDIO reconocera- permiso: remunerado por..seis (6)- dias" habiles al

trabajador beneficiario de la presente.’ Convenmén Colectlva de Trabajo en’los " .
. términos dispuestos en la Ley 1280 de: 2009 contados de manera inmediata.a:partir =~
de la fecha de fallecimiento del causante. El trabajador debera presentar Ias pruebas

que'se le‘exijan para justificar éstos permlsos

Paragrafo El trabajador mtermltente tendra derecho a este permlso contado desde | '
el dia de la muerte de-los: famlllares relacmnados en Ia Ley si fueran dlas Iaborables N




ne

un permiso remunerado y por motivo de matrimonio hasta por cinco (5) dias habiles,
siempre que éste sea solicitado oportunamente por el trabajador, previa y
debidamente autorizado por la Corporacién. -

Paragrafo 1°: Al personal' intermitente se le reconocera un permiso remunerado por
este motivo, equivalente a un fin de semana. :

CAPITULO IlI
ASUNTOS ECONOMICOS ESTABLECIDOS EN EL PACTO COLECTIVO

ARTICULO 16°: RECONOCIMIENTOS BENEFICIOS EXTRALEGALES PACTO
COLECTIVO (2018-2020). Las partes acuerdan armonizar todas aquellas partidas
econdémicas que se encuentren contenidas en el Pacto Colectivo vigente (2018-
2020) haciéndolas extensivas a los trabajadores afiliados a SINALTRACOMFA.

ARTICULO 17°. PRIMA DE ANTIGUEDAD: COLSUBSIDIO concedera las
Siguientes primas especuales de antigiiedad a quienes sean beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo y cumplan los afios de servicio que a
continuacién se especifican.

1. A quien cumpla cinco (5) afos de servicios continuos, una bonificacion
_equivalente al valor de 1 Salario basico mensual.

2. A quien cumpla diez (10) afios de servicios continuos, una bonificacidn
- equivalente al valor de 1,25 Salario basico mensual. N :

3. A quien cumpla quince (15) afios de servicios continuos, una bonificacion
equivalente al valor de 1,5 Salario basico mensual.

" 4. A quien cumpla veinte (20) afios de servicios continuos, una bonificacién
_ equivalente al valor de 2 Salarios basicos mensuales.

5. A quien cumpla veinticinco (25) afos de servicios continuos, una bonificacion
equivalente al valor de 2,5 Salarios basicos mensuales.

6. A quien cumpla treinta (30), treinta y cinco (35) y cuarenta (40) afios de servicios
continuos, una bonificacién equivalente al valor de 3 Salarios basicos
mensuales. - . :

Paragrafo 1°: Para los efectos exclusivos de la prima de antigliedad, se considera
a los profesores de la Corporacwn que sean beneficiarios de la prese




- ) (25), treinta (30), treinta y.cinco (35), -cuarenta (40) ‘afios éscolares.’ sucesivos, y

 Proporcionalmente.se liquidaran en relacién con el tiempo servido, snempre que el '
~ - _trabajador’ hubiere prestado los servicios. por lo menos durante, 90 .dias del' :
- . respectivo semestre calendarlo y-ho fuere despedldo por justa causa. '

- vacaciones anual que cumpla el trabajador beneficiario dé Ia presente Convencion -

-

sido contratados durante cmco (5) diez. (10), qumce (15) velnte (20) veinticinco -

hayan laborado dichos periodos’ completos tendran. derecho a las primas’ de -

‘.antlguedad atras mducadas al finalizar el correspondlente periodo que totalicecinco . ©
- (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco
L (35) cuarenta (40) anos escolares como si se tratara de trabajadores contlnuos B

‘ 'Paragrafo 2% Para el personal lntermltente esta prlma de antlguedad se I|qU|dara o

con eI promedlo mensual de los salanos devengados en los ultlmos 6 meses

, Paragrafo 3° Conwenen Ias Partes que el benefucuo a que.se reﬂere el presente

amculo no constltuye salarlo ni factor del mismo para nlngun efecto

: ARTICULO 18° PRIMAS SEMESTRALES ADICIONALES Ademas de las prlmas ’

legales semestrales, COLSUBSIDIO reconocera a los trabajadores cobijados porla . |
presente Convencnon Colectiva de Trabajo, que hubiesen ingresado a prestar sus

" servicios, y que estuvieran adheridos al.pacto colectivo con. ‘anterioridad al 1 de *
- enero de 2003, incluyendo a los profesores tnicamente de los colegios de propledad AN
“de-la Corporamon y que cumplan las cutadas condscnones lo suguuente Lo Ly

‘a. Qumce (15) d|as de. Salano basico mensual que percuba el trabajador quej '

' "Ilqmdara y pagara en el mes de junio de cada ano o L _

L. - » T - - » /I '.

'b. Qumce (15) dlas de Salarlo basico mensual que percuba el trabajador que' R '
_ ||qU|dara y pagara en el mes de dlClembre de cada afio. . B ;

“Paragrafo 1° Tendran derecho a estas prlmas adICIonales los trabajadores ’_ - ol

mencionados como benef iciarios. de la presente Convenmon Colectiva de Trabajo -
que . hayan - trabajado o laboren todo el . respectivo semestre calendario.

Paragrafo 2° Para el personal intermitente la ‘prima semestral se reconocera -

.. siemprey cuando el trabajador haya prestado sus servicios a la Corporacnon durante . -

el semestre calendano y no fuere sido despedido- por justa causa. El valor de la .

v prlma semestral se liquidara’ con- el promedio mensual de Ios salarlos béswos o
R mensuales pel’CIbIdOS durante los ultimos sels meses '

S

Paragrafo 3°: Convienen las Partes que el benef icio. a que se ref ere el presente.-.‘ i

= <art|culo no- constltuye salarlo nl factor del mlsmo para ningin’ efecto -

ARTICULO 19°,PRIMA DE VACACIONES: COLSUBSIDIO por ‘el periodo o L

Colectlva de Trabajo a partir del 1° de enero del afo 2018, y cuya jornada de trabajo o :., . .




T Corne

a. Aquellos trabajadores que devenguen de uno (1) a dos (2) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, se reconocera para el aiio 2018, un valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M.L
($273.400).

b. Aquellos trabajadores que devenguen mas de dos (2) y hasta cuatro (4)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, se reconocera para el afo
2018, un valor de DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL CIEN PESOS M.L
($239.100). - _

~ ¢. Aquellos trabajadores que devenguen mas de cuatro (4) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes se reconocera para el afio 2018, un valor de
DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS M.L ($215.000).

Paragrafo 1°: Para los casos en, que el trabajador labore una jornada inferior a 47
horas semanales, el valor a pagar sera el determinado en el literal c) de este
Articulo.

Paragrafo 2°: Los anteriores beneficios seran incrementados a partir del 1° de enero
de 2019 en un porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC)

. Nacional Certificado por el DANE para el afio 2018. Para el periodo anual cumplido

a partir del 1° de enero de 2020 este valor sera incrementado en un porcentaje
equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certificado por, el
DANE para el afio 2019.

Paragrafo 3°. Para los periodos de vacaciones causados por el Trabajador ¢on
anterioridad a la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se
entregara una prima de vacaciones por el valor establecudo del régimen aplicable al
momento de su causacion.

Paragrafo 4°: El valor de la prima de vacaciones que se cause en vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, se reconocera al trabajador al momento
en que disfrute en tiempo.

Paragrafo 5°: Convienen las Partes que el beneficio a que se refiere el presente
articulo, no constituye salario ni factor del mismo para ningun efecto.

ARTICULO 20° AUXILIO PARA ANTEOJOS Y CAMBIO DE LENTES: Durante
cada ano de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Corporacién suministrara al trabajador que lo requiera, por una sola vez al afio, un
auxilio para lentes, previa presentacion de la respectiva formula médica y de la
factura de compra correspondiente. A partir del 1° de enero del afio.2018 por este
auxilio se otorgara el valor de CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M.L ($57.400).

Para el afio 2019 este valor sera incrementado en un porcentaje equivalente al .
indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certificado por el DANE para g£0p
2018. A partir del 1° de enero de 2020 este valor serd incrementado £
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- porcentaje equrvalente al indice de Precms aI Consumldor (IPC) Nacronal

' Cemfcado por.el DANE para el afio 2019,

) Paragrafo Convrenen Ias Partes que el beneﬁcro a que se reﬁere eI presente

artlculo no constrtuye salario ni factor de! mrsmo para mngun efecto.
ARTlCULO 21°: PRIMA DE- NACIMIENTO Para el afio 2018 la Corporacron

. ‘pagara al trabajador beneficiario de.la presente Convencién. Colectiva de Trabajo,

- previa presentacion del registro de nacimiento, un auxilio por SESENTA Y. TRES. :

"MIL SETECIENTOS PESOS M.L ($63.700); esto al nacimiento” de cada huo

;o Iegalmente reconocido o'en eI momento dela. adopcron de un hijo. -

.Para el afio. 2019 este valor sera mcrementado en un porcentaje equrvalente aI B
k Indrce de Precios al Consumidor- (IPC) Nacional Certificado por el DANE para el afio .-

E 2018. A partir del 1° de enero de 2020 este valor sera incrementado en un porcentaje. :
equivalente al’ indice- de Precros_ aI Consumldor (IPC) Nacuonal Certlﬂcado por el

DANE para el afio 2019. .

. Paragrafo 1°; -En el caso de que la madre y el padre sean trabajadores de la
) Corporacron solo la madre recrblra este auxrlro de nacrmlento

a Paragrafo 20 Convuenen las Partes que el ‘beneficio. a que se ref ere eI presente

artlculo no constltuye -salario ni factor del mrsmo para mngun efecto. RN

ARTICULO 22°.. AUXILIO POR- MUERTE DE FAMILIARES: COLSUBSIDIO_

concedera a los trabajadores. beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de

' _Trabajo un auxilio quée para el afio 2018, .correspondera a CIENTO CUARENTA Y

B—

o Paragrafo 1°: -Este auxilio se pagaré por el fallecrmrento debldamente comprobado
_ .de una. de las srgurentes personas : : .

TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M.L ($143 800). B

' v_Para el ano 2019 este valor sera. mcrementado en un porcentaje equuvalente aI: |

indice de Precios al Consumldor (IPC) Nacional Cerifi tado por el DANE para el afio

2018. A partir del 1° de enero de 2020 este valor.sera incrementado en un porcentaje S
‘equrvalente al indice. de Precios. al Consumldor (IPC) Nacronal Certifi cado por el

DANE para el afio 2019

, a. Su conyuge o] companero(a) permanente si con el cohabltare
" b. Su padre o madre.- :

- ¢. Los hijos -que - estuvreren bajo su dependencra economica debldamente

demostrada

.-.Paragrafo 2°; Convrenen las* Partes que el beneﬁcro a que se ref iere eI presente,_.

" articulo, no- constrtuye salario ni factor del mlsmo para ningun’ efecto

’ ARTICULO 23°' SEGURO DE DEUDORES SEGURO. DE VIDA '
I_INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE Como complemento alos segu
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asumen Ias entidades de segundad somal COLSUBSIDIO mantendra porsu cuenta
~una péliza colectlva de seguro ‘de vida e mcapacndad total o permanente para

~amparar a los trabajadores -cobijados’ por. la presente Convencion. Colectiva.dé '

. Trabajo en caso de incapacidad total o permanente o muerte. La cuantia de dicho
seguro sera el equwalente a 16 salarios basicos mensuales por- muerte natural e
incapacidad total. o permanente y-26 salanos basncos mensuales por- muerte "

acmdental

s

Ademas COLSUBSIDIO concedera como prestacuon extralegal el 50% deI valor de
-la_prima del seguro de vida voluntario” que” desee suscribir cualquiera de sus

. trabajadores, a través de una poliza colectiva que para tal fin tendra la entidad, y de - -
- acuerdo con la reglamentacion de la compaiiia de seguros, siendo.entendido que el

valor asegurado no podra exceder doce (12) veces el sueldo que devenga el -
- ‘respectlvo trabajador por mes oo e . : . ..

' 'Igualmente COLSUBSIDIO pagara eI 50% del valor de Ia prlma de seguro de '

—'ARTICULO 24° BENEFICIOS EN SALUD COLSUBSIDIO reconocera un benefCIO

4

o extralegal en salud, optando el trabajador por alguna de estas alternatlvas

B

- -

Pollza de Salud se reconocera el 85% deI valor de’ Ia prima_ del seguro

' deudores establecudo para cancelar las deudas que el trabajador tenga pendlentes .
con la Corporamén en caso. de muerte. _ Ny :

_voluntario de-salud, para.él trabajador: beneficiarios de la presente Convencuon f :

- que desee suscribirse y-sus familiares; esto'a traves de una pollza colectlva que

Al

i para tal efecto contratara la CorporaCIon S . .

b. Plan de Atenclon Complementarla se reconocera el 50% del valor del Plan

. al que desee suscribirse-el trabajador. beneﬁcnano 'de la presente Convencion y
Sus famlllares a través de la.-entidad que para- taI efecto determme Ia
Corporacnon . . .

Plan Corporatlvo exclusnvo para trabajadores beneﬂcuanos de la presente
. Convencion qué devenguen hasta 1,5 SMMLV; reconociendo el 80% del valor--

- .

- del plan el trabajador y sus famlhares a traves de Ia ent|dad que para tal efecto '

determlne Ia Corporamon

Paragrafo 1° Este beneﬁCIo se reconocera para el trabajador benef iciario de la
presente Convencnon Colectiva de Trabajo y su grupo familiar, entendiéndose que

“hacen parte del mismo, sur conyuge .o .compariero (a) permanente o padres encaso

!

de trabajadores $olteros y los hijos qué estuvieren bajo su- dependencna econémica:.___ »ﬂ

. (&)
Paragrafo 2° Convuenen las. Partes que el benef icio a que se’ reﬁere el prec(nte

artlculo no constltuye salario ni factor del mlsmo para’ mngun efecto R =18 GWPO
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N vrvrenda aprobado se cobraran intereses asi: *,

ARTICULO 25°: ANEXO DE EXEQUIAS. A quienes hayan tomado voluntariamente
la péliza_de salud de que trata el articulo 24° i inciso a) de la presente Convencion
Colectlva de Trabajo, la Corporacién les reconocera la totalidad de la prima de un - -
' seguro anexo de.exequias, el cual sera-pagado por la entidad aseguradora al
trabajador o a quien demuestre haber 'sufragado las exequias de: éste o su grupo- =
~ familiar.al momento del fallecimiento, esto-debidamente comprobado por parte de .~
" ... los asegurados, con su;ecrén ala documentacron respectlva y normas exrgldas por
.. Ia entldad competente : . . :

- ARTICULO 26°' FONDO ROTATORIO PARA VIVIENDA: COLSUBSIDIO contara o
‘con un dnico fondo rotativo para todos los trabajadores’ de la Caja, préstamos de\ R
. vivienda ‘de SEIS MIL- DOSCIENTOS DIEZ MlLLONES DE PESOS M.L '

' ($6 210 000.000), para €l ano 2018. - .

Para el ano 2019 este valor sera mcrementado en un porcentaje equwalente al S

_ indice de Precios ‘al Consumidor. (IPC) Nacronal Certificado por el DANE para el afio - '

~~2018. A partir.del 1° de enero de 2020 este valor serd incrementado en un porcentaje

o l'equrvalente al Indlce de Precios -al. ‘Consumidor. (IPC) Nacional- Certlf cado por el .
_ _DANE para el ano 2019 . o -

.-ﬁEn cuanto a la cuantla de I6s prestamos para el ano 2018 podran ser. hasta por, -5 o

. - CUARENTA: MILLONES DE PESOS ML ($40.000. 000) Paraelafio 2019 estevalor ... -
" sera incrementado en un porcentajé equivalente al indlce dée Precios al Consumidor- -~ . . .
. - (IPC)'Nacional Certificado por‘el’DANE para el afo.2018. A partir del 1° de enero IR
. de 2020 ‘este valor sera incrementado en un porcentaje equivalente al Indice de© - - -
'Precros al Consumrdor (IPC) Nacronal Certlf cado | por el DANE para el ano 2019

. En Ios prestamos establecrdos por COLSUBSIDIO a los trabajadores beneﬁcnarlosz' '
. de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de acuerdo con el reglamento de -

D a Para los crédltos sohcrtados por trabajadores que devenguen de, unoé (1)a dos
-, (2) Salarios Minimios Mensuales Legales Vigentes, se aplicara una tasa de
interés anual equivalente al lndlce de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
““certificado por el DANE- para’ eI -cierre de drcrembre del ano mmedlatamente-
o vanterror menos un punto (IPC - 1%) : ' - :
.. b. jPara Ios credltos sollcrtados por: trabajadores que devenguen més de dos (2) y-" '
 "hasta cuatro (4) Salarios Minimos Mensuaies Legales Vigentes; se aplicara una. -
-. tasa-de interés anual equrvalente al Indice ‘'de Precios al Consumidor (IPC) ~ .
"+ Nacional certificado - por ‘el DANE para €l cierre de d|C|embre deI ano-
mmedlatamente anterlor (IPC) -

e Para los credltos solicitados’ por los trabajadores que devenguen mas de cuatro TE -
- (4) Salarios .Minimos-Mensuales Legales Vigentes se aplicara una tasa;dé R@/}'_
, mteres anual equrvalente ‘al Indrce de Precros al Consumldor (IPC) Nagt ey - NO

b
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certificado por el DANE para el cuerre de diciembre de! afo mmednatamente
- anterior, mas un punto (IPC + 1%).

Parégrafo 1°. La administracién de los préstamos y condiciones para su
otorgamiento seran definidos en el reglamento que para tal efecto determine Ia
Corporacién.

Paragrafo 2°: Convienen las Partes que el beneficio a que se refiere el presente
articulo no-constituye salario ni factor del mismo para ningun efecto.

ARTICULO 27°. AUXILIOS EDUCATIVOS: COLSUBSIDIO concedera los
siguientes auxilios educativos:

1. Para los hijos de los trabajadores:

1.1.Pensiones y matriculas: Auxilios educativos anuales para estudiantes hijos
de los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva, que al
comenzar el correspondiente periodo académico no hayan cumplido 23 afios -
de edad y que estudien en centros educativos aprobados por el Gobierno
Nacnonal en la siguiente forma: .

a. Pre-escolar: Para eI afio 2018, MIL (1000) Auxilios Educativos de CIENTO
OCHENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M.L ($186.400)-cada uno.
b. Primaria: Para el afio 2018, DOS MIL (2000) Auxilios Educativos de CIENTO
OCHENTA 'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M.L ($186.400) cada uno.
c. Secundaria: Para el afio 2018, DOS MIL (2000) Auxilios Educativos de
"DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MIL
($293.300) cada uno.
d. Universitario, Tecnoldgico: Para el aio 2018 MIL (1000) Auxilios Educativos
de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIEN PESOS M.L ($328.100) cada une.
e. Educacion especial: Para el afo 2018 TRESCIENTOS TREINTA (330)
Auxilios educativos de TRESCIENTOS VENTIDOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS M.L ($322.800) cada uno.

‘Paragrafo 1°: Los anteriores beneficios seran incrementados a partir del 1° de enero
de 2019 en un porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor {(IPC)
Nacional Certificado por el DANE para el afio 2018. Por el periodo anual cumplido
a partir del 1° de enero de 2020 este valor sera incrementado en un porcentaje
equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certificado por el
- DANE para el afio 2019.

Utiles escolares: COLSUBSIDIO entregara a los trabéjadores beneficiarios de la -
Convencién Colectiva de Trabajo, una vez al afio, por cada hijo menor de 23 afios
que curse estudlos en establemmnentos educativos de preescolar pr| Qljl._ TEQ'?

/
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auxilio para la adquisicién de utiles escolares para el afio 2018 por un valor de
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS M.L ($21.300).

Para el afio 2019 este valor sera incrementado en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certificado por el DANE para el afio
2018. A partir del 1° de enero de 2020 este valor sera incrementado en un porcentaje
equivalente al Indice de Precios al Consumldor (IPC) Nacional Certificado por el
DANE para el afio 2019. ,

Paragrafo 2°.: Cuando ambos padres son trabajédores de la Corporacion, sélo la
madre trabajadora podra solicitar el auxilio de estudios para sus hijos.

Paragrafo 3°: Convienen las Partes que el beneficio a que se refiere el presente

“articulo, no constituye salario ni factor del mismo para ningun efecto.

2. Paralos Trabajadores:

a. Universidad: Colsubsidio concedera a los trabajadores que cursen estudios
universitarios. de pre-grado, afines a los requerimientos de los cargos de

- Colsubsidio, con buen rendimiento académico y en entidades aprobadas por el
Gobierno  Nacional, CUATROCIENTOS (400) auxilios educativos
semestralmente para el ‘afio 2018, por un valor de UN MILLON CIENTO
OCHENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M.L ($1.185.600) cada uno.

b. Tecnolégico: Colsubsidio concedera a los trabajadores que cursen estudios

tecnologicos, afines a los requerimientos de los cargos de Colsubsidio, con

~ buen rendimiento académico y en entidades aprobadas por el Gobierno.

Nacional, CIENTO CINCUENTA (150) auxilios educativos semestralmente

para el afio 2018, por un valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS PESOS M.L ($474.300) cada uno.

c. Técnico: Colsubsidio concedera a los trabajadores que cursen estudios
técnicos, afines a los requerimientos de los cargos de Colsubsidio, con buen
rendimiento académico y en entidades aprobadas por el Gobierno Nacional, -

. CIEN (100) auxilios educativos semestralmente para el afio 2018, por un valor
de TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M.L
($355.900) cada uno.

Paragrafo 4°: Los anteriores beneficios, seran incrementados a partir del 1° de
enero de 2019 en un porcentaje equivalente al Indice de Precios al Consumidor
(IPC) Nacional Certificado por el DANE para el afio 2018. Por el periodo anual
cumplido a partir del 1° de enero de 2020 este valor sera incrementado en un
porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nagt

Certificado por el DANE para el afio 2019. N g
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Paragrafo 5° Convrenen las Partes que el benef icio-a que se refie ere eI presente T

"' articulo, no cons’utuye salario ni factor del mismo para nrngun efecto , e
* -ARTICULO 28° FONDO EDUCATIVO PARA TRABAJADORES COLSUBSIDIO '

contara con un fondo rotativo para financiar a todos los trabajadores que cursen

Especrallzacrones y estudios de pregrado afi ines a los requerimientos de los cargos -
. "de Colsubsidio, en entidades aprobadas por el Gobierno Nacional, en cuantia para

el - afio -2018 . de” MIL SEISCIENTOS- TRECE - MILLONES PESOS ML~

($1.613.000. 000). Para el'afio 2019 este valor sera incrementado en un porcentaje

equrvalente al indice de Precios al Consumidor-(IPC) Nacional Certificado por el
DANE para el afo-2018..A partit.del 1° de enero de 2020 este valor.sera
incrementado en.un porcentaje equuvalente al Indice de Precios al Consumldor (IPC)

-Nacional Cemf cado por el DANE para el ano 2019.

| Los prestamos para el afio 2018 de especrahzacron podran ser hasta de QUINCE

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO'MIL-PESOS M.L ($15.255:000).
A partir ‘del 12 de enero de 2019 este valor sera’incrementado en un porcentaje
equrvalente al indice de Precios al Consumidor (|PC) Nacional Certificado por el --

DANE para el afio 2018. A partir del 1° de “enero de- 2020 este valor sera

incrementado en un porcentaje equrvalente al indlce de Precios al Consumldor (IPC)

» 'NaCIonaI Certlﬁcado ‘por el DANE para el ano 2019.

' Los prestamos de Pregrado seran rotatlvos para el afio 2018 podran ser hasta de

TRES MILLONES DE PESOS M.L ($3.000.000) semestrales.-A partir del 1° de."

. enero de:2019 este valor-sera mcrementado en un porcentaje equivalente al Indice.

de Precios al.Consumidor (1PC) Nacional Certificado por el DANE para el afio 2018.-

" A partir del 1° de enero-de 2020 este valor sera incrementado. en un.-porcentaje
: equrvalente al Indlce de Premos al Consumldor (IPC) Nacional Certlf cado por el -
: DANE para el ano 2019. - : :

. .De acuerdo conel reglamento se. cobrarén mtereses asi: T .

,-Para Ios créditos solrcrtados por trabajadores que devenguen de’ uno (1) a dos .

_ (2)‘ Salarios Minimos~Mensuales Legales Vigentes. se aplicard una tasa de
interés anual equivalénte al IPC-Nacional certificado por el DANE para el crerre
de diciembre del.afo |nmed|atamente anterior menos un punto (IPC = 1%) .

. b. - Para los créditos solicitados por trabajadores que devenguen mas de dos (2) y

hasta cuatro'(4) Salarlos Minimos Mensuales Legales Vigentes, se aplicara una

' tasade interés anual equivalente al IPC Nacional certificado por el DANE para

el cierre de diciembre del afio- mmedratamente anterior (IPC).

-¢. Para los créditos sohcrtados por los-trabajadores que devenguen mas de cuatro

-. (4) Salarios Minimos Mensuales. Legales Vigentes se aplicara una tasa de

. -

~ interés anual equrvalente al IPC Nacional ccertificado por'el DANE para el crerre .

: jde drcrembre del afio mmedtatamente anterlor mas un punto (IPC +1%),-

..I
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‘Paragrafo 1°: La admlmstracnén de Ios préstamos y condlcwnes para su - .
otorgamiento seran def nldos en el reglamento que para taI efecto determine la. -

v 'Corporacuon

~

Paragrafo 2°; Convuenen las Partes que el benefi icio a que ‘se refi iere. el presente )
‘artlculo no constltuye salano ni factor del mismgo para nlngun efecto. = - :

SR ARTICULO 29°; AUXILIO DE DEPORTE'Y CULTURA COLSUBSIDIO destlnara, o
' parael ano 2018 la'suma de' OCHENTA MILLONES DE PESOS M.L ($80 000.000), .
con &l fin de estimular y.promover actlvndades deportlvas y culturales de todos sus
trabajadores. -Para el afio 2019 este valor sera’incrementado én. una suma,' .
equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certifi cado para el T
afio 2018. A partir del 1° de enero de 2020 este valor sera mcrementade en un
porcentaje equivalente al- indlce de Precios- aI Consumldor (IPC) .Nacional

.- -Cértificado | por el DANE para el ano 2019 - ) » o

' ARTICULO 30°. INCREMENTO DE SUELDOS A Ios trabajadores benefi cuarlos s de .
la‘presente Convencién Colectiva de Trabajo, COLSUBSIDIO . mcrementara sus :
salanos basicos: mensuales a partlr del 1°. de enero de 2018 asi: . ;

a. ElI indlce de. Premos al Consumldor (IPC) Nacnonal Certifi cado por eI DANE L '
- “para el .afo’ 2017 mas uno y medio- punto (IPC+1,5%), para aquellos
~trabajadores que al 31 de, diciembre de’ 2017 estuvieren devengando hasta

dos (2) Salarlos Minimos Mensuales Legales Vlgentes proporcnonal a su
) Jornada de trabajo L f : S
b El indlce de Premos aI Consumldor (IPC) Nacuonal Certlf cado por el DANE.
'~ para el afio 2017-mas un punto (IPC+1%) para aquellos trabajadores que al

"+ 31 de diciembre de 2017 ‘estuvieren devengando mas de ‘dos (2) y hasta. -
__- cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, proporcnonal asu -
- jornada de trabajo - o : ‘ v :

. .c, El indlce de Precnos al Consumldor (IPC) Nacional Certlf' cado por el DANE. .
" ' para el afio 2017 mas medio punto (IPC+0,5%) para aquellos trabajadores o
que al 31 de diciembre-de 2017 -estuvieren: -devengando mas de cuatro (4)-
Salarios Minimos Mensuales Legales Vlgentes proporCIonaI asu jornada de
trabajo R . : -

y
- L/ .
. .

2. A partlr del 1° de enero de 2019 la Corporamon mcrementara el Salano bésuc0'_" S s
mensual a los trabajadores aS| BT : ST

a, -El indice de Precios" al Consumldor (IPC) Nacional Certifi cado por el DANE e
‘ para el afio 2018.mas uno.y medio punto (IPC+1,5%), para aquello§E :
trabajadores que al 31 de d|C|embre de 2018 estuweren devengan 8 5
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dos (2) Salarlos Mlmmos Mensuales Legales Vlgentes proporcuonal a su .
jornada de trabajo : D . :
b EI indlce de Precms al Consumldor (IPC) Nacuonal Certlf cado por eI DANE‘
“para el afio 2018 méas un punto (IPC+1%) para aquellos trabajadores que al -
" .31 de diciembre de 2018 -estuvieren. devengando mas de .dos (2) .y hasta.
. cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vlgentes proporcnonal asu -
. jornada de trabajo ' ,
c. El lndlce de Precios al Consumldor (IPC). Nacnonal Certlf cado por eI DANE' .
- para_el afio 2018 mas medio punto (IPC+0, 5%) para aquellos trabajadores :
.. -que al 31:de diciembre-de 2018 estuvieren devengando mas de cuatro (4) - .
Salarios Minimos Mensuales Legales Vlgentes proporcuonal a su jornada de: -
‘-'trabajo fL : : ;
3 A partlr del 1° de enero de 2020 Ia CorporaCIon mcrementara eI Salarlo basuco
mensual a Ios trabajadores asi:. - -

- -

a.-El indlce de Precnos aI Consumldor (IPC) Namonal Certlf cado por-el DANE
" para el afo 2019 mas -uno y medio punto (IPC+1 5%),- para aquellosf
- trabajadores que al 31 de diciembre de 2019 estuvieren devengando hasta. . .. -
. dos (2) Salarios Mlmmos Mensuales Legales Vlgentes proporcuonal asu -
 jornada de trabajo S » :

" b. El indlce de Precnos al Consumldor (IPC) Nac:onal Certlf cado por el DANE.
. paraelafo.2019 mas ‘un punto (IPC+1%) para aquellos trabajadores que al -
- 31de diciémbre de 2019.estuvieren devengando mas de dos (2) y. hasta- -
~* cuatro (4) Salarios Mmlmos Mensuales Legales Vlgentes propormonal asu
jornada de trabajo * . S -

' [

-¢:” El indice de Precnos al Consumldor (IPC) Nacuonal Certlf cado por el DANE :

-, para el afio 2019 mas medio punto (IPC+0,5%) para aquellos trabajadores o

que al 31 de diciembre-de 2019 estuvieren devengando mas de cuatro (4)

o Salarios | Mlnlmos Mensuales Legales Vlgentes propormonal a.su jornada de

\ . trabajo L /; o : -
,ARTICULO 31° SALARIO MINIMO Sln tener en conS|deraC|6n el Iugar donde se _

o presten los servicios, se establece’ como salarlo minimo mensual “para los ..

- trabajadores de la Corporacion que laboren en Jornada maxima.de trabajo, quea -

partir del 1° de enero de 2018 el salario minimo mensual legal vigente'-serd’

incrementado en DIEZ Y NUEVE MIL PESOS M.L ($19.000). Para el-afio 2019 este\ -

" valor serd incrementado én-un’ porcentaje equivalente al Indlce de, (e‘&lo 10)

' Consumldor (IPC) Nacuonal Certlf cado por el DANE para eI ano 2018.( pa@g?el

1/_{'1
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1° de enero de 2020 este vélor sera incrementado en un porcenfaje equfvalente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certificado por el DANE para el afo
2019. ' _

Paragrafo: Este valor sera proporcional a la jornada trabajada si ésta es inferior a
la jornada maxima.

ARTICULO 32°: RECONOCIMIENTO: Los auxilios en dinero o especie que
conceda la Corporacién a sus trabajadores en forma habitual u ocasional como:
desayunos, almuerzos, comidas, medias nueves, onces, refrigerios, auxilio de
alimentacion, habitacién, vestuario, gastos de transporte, o las primas establecidas
en los articulos 17°, 18°% 19° 20° 21° y 22° ni las becas, beneficios, premios,
bonificaciones, auxilios ni cualquier otro suministro que la Corporaciéon haga al
trabajador, no constituyen salario ni factor del mismo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33°. EDICION: COLSUBSIDIO entregara al SINDICATO duinientos
(500) folletos de la presente Convencién Colectiva, Laudo Arbltral o el que haga sus
‘veces, un mes después de su firma.

ARTICULO 34°. CARTELERAS. Para la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, COLSUBSIDIO instalara, en sitios de alto trafico de
trabajadores, dos carteleras de uh metro cincuenta centimetros (1,50 cm) por un
metro veinte centimetros (1,20 cm), en las sedes en las que’ el Slndlcato tiene
afiliados, con el fin de que éstas brinden informacién a los mismos.

ARTiCULO 35°. DENUNCIA DE LA CONVENCION: El SINDICATO, denunciara la
Convenciéon Colectiva Vigente, dentro de los tres (3) meses anteriores a su
expiracion.

ARTICULO 36° VIGENCIA DE LA CONVENCION La vigencia de la convencion
colectiva de trabajo sera por tres (03) afios contados a partir del diecisiete (17) de
febrero de 2018.

Paragrafo. Las partes acuerdan reconocer por una unica vez, un bono de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($250.000), no constitutivo de salario
ni factor del mismo, para ningun efecto a los trabajadores activos a la firma de la
presente convencion colectiva de trabajo, y afiliados a SINALTRACOMFA al 30 de\
enero de 2018, los cuales seran desembolsados en la némina de la seguha

quincena del mes de marzo de 2018. { : \
. ‘5 i > r';
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La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribe por la Comision
Negociadora de las partes y en sefal de aceptacion se firma a los ventidos (22) dias
del mes de marzo de 2018.

Comision Negociadora SINALTRACOMFA,

et Wient nez - g
JEANNETT MARTINEZ RUIZ _ ‘ .. INE GUZMAN

Ay

ALBERTO ROJAS VANEGAS

A
HOMALBERTO GUTIERREZ

Asesores de Sinaltracomfa Directiva Nacional:

CARLOS ALBERTO OCHOA CESAR LK %'
Comision Negociadora COLSUBSIDIO,

DO
AYDE MARY RAMIREZTELLO LINA MARI ALCEDO VELOSA

\

JUAN CAMILO PEREZDIAZ

Asesores Exterpos COLSUBSIDIO

ANETH /v PLP 501\»

g s “N& ™8
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ACTA EXTRACONVENCIONAL A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
" DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL “SINALTRACOMFA” Y LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR - COLSUBSIDIO

En la ciudad de Bogota a los veintidés (22) dias del mes de marzo del afio 2018, se retinieron
de una parte y en representacién de la CAJA COLOM‘BIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
- COLSUBSIDIO, los Doctores AYDE MARY RAMIREZ TELLO, LINA MARIA SALCEDO
VELOSA, JUAN CAMILO PEREZ DiAZ, y como asesores juridicos JANETH MONDRAGON
CASTANEDA y SANDRA MILENA QUEVEDO, en su caracter de miembros de la comisién
negociadora de dicha Corporacién, y de la otra parte en representacion del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA
COMPENSACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL “SINALTRACOMFA”, como comision
negociadora los Sefiores JANNETT MARTINEZ RUIZ, ANDRES AMAYA LOPEZ LUZ STELLA
CASTANO, VIRGILIO ALBERTO ROJAS VANEGAS, JOHN ALBERTO GUTIERREZ, Y CLAUDIA
JACQUELINE GUZMAN, dicha comisidn asesorada por el sefior CARLOS OCHOA, en su
calidad de Asesor del Sindicato.

Respecto de las peticiones contenidas en el PREAMBULO de! pliego de peticiones presentado
por Sinaltracomfa el dia 25 de enero de 2018, las partes han alcanzado el acuerdo final y
definitivo que a continuacion se consigna:

1. Colsubsidio reconocera a mas.tardar el.30 de abril de 2018 el 100% de los valores
contenidos en la relacién incluida dentro del referido PREAMBULO por parte de
Sinaltracomfa a los trabajadores cuyos contratos se encuentren vigentes y que estén

~ afiliados a.dicha Organizacion Sindical al dia de hoy.

2. "Una vez realizados los cdlculos correspondientes, Colsubsidio ofrece y se
compromete a asumir los valores correspondientes por concepto de retencion en la

~ fuente y aportes a la seguridad social en caso de que haya lugar a ellos.

3. Es entendido que a los valores aludidos en el numeral primero no se les adicionara
ningdn tipo de interés, indexacion, indemnizacion, ni actualizacién monetaria, dado
que estos pagos no se generan de manera retroactiva, sino que los mismos se
causan con la suscripcion del presente documento.

4. Sera condicién indispensable para la causacion y pago de los valores referidos en el

~ numeral anterior el que cada uno de los empleados celebre y suscriba un Contrato
de Transaccion con Colsubsidio mediante el cual las partes se declaren integramente
a paz y salvo por los conceptos referidos en los numerales anteriores, lo cual ocurrira
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente acuerdo..

5. Queda acordado que los conceptos en cuestion no seran salario ni constitutivo del
mismo para ningun efecto en atencién a su origen y naturaleza y por asi quedar
expresamente pactado mediante la suscripcion de este documento, en virtud del
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo-del Trabajo, subrogado por el Articulo 15 de la
Ley 50 de 1990. ;
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Para constancia se suscribe por las partes mtervmuentes en la ciudad de Bogota a los
ventidos (22) dias del mes de marzo de 2018.

COMISION NEGOCIADORA DE LA CAJA COLOMBIANA DE SURSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO

«

LINA MARIA
Negocia

JUAN CAMILO PERE
Negociador

ANRNETIS

JANETH MOND, GON CASTANEDA
Negociador

COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION Y LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL “"SINALTRACOMFA":

chV\Qj'( Q‘Vtmez’@dn, ' moya- L
JYNNETT MARTINEZ RUIZ NDRE MAYA LOPEZ
Negociador Negociador
LUZ STELLA QRSTANO VIRGILIO ALBERTO ROJAS VANEGAS

Negoaador ~ ia
ASESORES DEL SINDICATO | //

- | | éf - ST
CARLOS OCHOA CESAR LUQUE UJ/
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PEREz Y PEREZ ABOGADOS S.A.S.

Calle:69 A No. 4-44 - BOGOTA D.C. —COLOMBIA
WWW.perezyperez.com.co

perezlaborales@perezyperez.com.co
A

JUAN CAMILO PEREZ D[AZ ' PBX: (571) 2352033
RICARDO PEREZ GAVIRIA . Fax: (571) 248 35 86

Seﬁores
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. - S. D. -

REF.: AUTORIZACION.

Respetados Sefiores:

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, mayor de edad y de esta vecindad, identificado con- -
la C.C. No. 79.941.171 de Bogota y T.P. No. 129.166 del Consejo Superior de la
Judicatura, procediendo como Rgpresentante Legal para asuntos laborales de la
CAJA COLOMBIANA DE SUS8SWIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, a usted
atentamente manifiesto que AUTORJZO la Doctora LAURA VIVIANA NINO
MONDRAGON identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.030.618.366 de
Bogota y Licencia Temporal No. 14833 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que realice el depdsito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita con el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema del Subsidio Familiar y la
Compensacion 'y la Seguridad Social Integral - SINALTRACOMFA, el dia 22 de
marzo de 2018.

Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente,

JUAN CAMILO PEREZ DiAZ
C.C.:No. 79.941171 de Bogota
T.P.'No. 129.166 C.S. fe la J.

L.T:'No. 14833 C. S. de la J.
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) OTORGADA E '
[BOGOTA; DC St e : -
‘lcop. NATURA,E_ZADELACTO - VAEOR DELACTO‘

: .DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR'

IAL: Doctor. JUAN:__CAMII-.OQ .'.'
, -Tar]eta Profesmna:

. 'En la cnudad de Bogoté Dlstnt
. Reptiblica de. Colo bla suendo el~d

idel dos r"nil : -'c'atd e 1'2”;014).:‘:a.hte
-~ |Notario- Sesenta  Ginco'(65) “Enc .
-ICon minuta’ enwada ‘por. e-mall Compare 6'~RICARDO PEREZ GAVIRIA mayor
lde edad; domlcmadoién esta cuudad

'PRIMERO Que obra en este acto en-su’ condlcubn de Representante Legal-ante .
Jlas  autoridades- Iaborales de la- CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

f“COLSUBSIDIO"
% Bogota D.C. “Nit-No. 1
i;uridlca nque le fue iconfenda por medlo de’la Resoluclén No:: 3286 del 04/12/1 957,
: otorgada por el Mlnlsteno de Justlcua conforme consta en Ia certlﬁcamén expedlda

'medldas especnales ‘de. fecha -23 de ‘Enero de 2014, cuya copla autentlca se

' NOTAR[A SESENTA Y CINCO ( 65 ) DEL CIRCULO DE

PODER GENERAL AR T " SIN: CUANTIA

COLSUBSIDIO ' Nut 860 007. 036 1, ,
79 941 171 de Bogota y

rlor':de Ia Judlcatur

;'No 129 166fdel'Cons:" Supe

-estado, cnvnl DlvorC|ado Jdentlf cado con la
cedula de cuudadazs a-No. 3 226 778 de Usaquén quien manifests;: ———-——m -

Corporacuén de derecho pnvado con’ domlcmo en la ciudad de
y duracuSn mdef hida;'goza: de personenal_

por el - Superlntendente Delegado -para la responsabllldad admlmstratlva y las

protocoliza.con’ este instrumento publico..
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e iPARA TODOS

L . ' Cédigo: FO-CLC-EXCE-001 Versién: 2
EL SUSCRITfO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA

RESPONSABILIDAD_-ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

SUPERINTENDENCIA
QEL SIISIDIQ FAMILIAR

- HACE CONSTAR QUE: -

> . 1..La corporacién - denominada CAJA -COLOMBIANA DE SUBSIDIO

FAMILIAR = COLSUBSIDIO;-con domicilio en la ciudad de Bogoté D. C.,
-NIT No.860007336-1y duracién indefinida, goza de personeria juridica que
le fue conferida-por medio de la Resolucién No.3286 del 04/12/1957;
otorgada por. el Ministerio de Justicia.
2. Le competééé esta-Superintendencia ejercer la vigilancia e inspeccion sobre
el ejercicio y:furicion de las Cajas de Compensacién Familiar.
3. De conformidad-con lo-dispuesto en el numeral 5 del ariéulo 16 del Decreto 2595

de 2012 es ;ﬁuncién de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales llevar el registro de las instituciones bajo

vigilancia de: la' Superintendencia, de sus representantes legales, de los M1g‘
integrantes del Consejo Directivo y de los Revisores Fiscales. E’", &

i - ZI}O

4. Segun nuestros registros, el representante legal ante las autoridades - &8
Laborales, de .la- CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - %

COLSUBSIBIO es el doctor RICARDO PEREZ GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadanla No. 3.226.778 de Usaquén. o

5. La CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, 6s
una entidad Privada sin -4nimo de lucro, organizada como Corporacién que

cumple funciones de Seguridad Social.
6. Se‘gt':n"v'i'hfé'ri;i‘fa‘cib‘r_)?é’umihis‘t‘r_éda'por la citada Caja, Ia direccién para efectos
de notificaciones judiciales es la.Calle. 26 No.25 - 50 de esta ciudad.

Dada ei Bogots, D.;C.,-.a fos- eintitrés (-23) dias del més de enero de 2014 .

83 UIS ANGEL CARMONA

NOTARIO SESENTA Y CINCO (L CIRCULO
BOGOTA, D.C. HAGO CONSTAR QUE
T4 COPIA FOTOSTATICA COINCIDF CON] -
ORIGINAL_ QUE HE TENIDO. A LA VISTA
BOGOTA D C. REPUBLICA DE COLOMBIA
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especiales para que representen a: la Sociedad compareciente con_las facultades
[aqui-asignadas- y'a%SI mlsmo para sustituir, conferlr apoderados; recibir,. cobrar,

conciliar; tranSIg desnstvr o aceptar des:stlmxentos presentar nulidades y
»especaalmente concmar en la audlenma prevnsta en el Articulo-77 del Cédigo de
\ {Procesal.; del Trabajo y de la Segundad Somal modlﬁcado por el Articulo 11 de la

{Ley-1149°d 007.:

'era del despacho por/ el rebreséritante_,—]eg"ai"de la. CAJA
.COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - CQLSUBSIDIO;- " (ART. 12
DEC. 2148/83) R = ' S
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de las formahd

' Iega_es, ;ijf rma'@nf), eQAM e,k_' Iae su asentlmlento junto

. v
-+ {conmigo el Nota n esta forma lo autonza EI suscrlto Notario deja constancia H
1S ; ; ]
12 (que advirtié : al(lo comparemente(s) que después de ﬁrmado el presente
r [T 5
5] g'mstrumento fio se' admltlrén correcmones Llegado el caso las correcciones se

@2-10-2013

realizardn de conformldad con- lo “establecido en el Decreto Ley 960/70 o el
‘IDecreto reglamentano nimero 2148 de 1.983 ’ L - )

" -|Extendido el presente instrumiento en las hojas- de papel notarlal ndmeros: _
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EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

1. Le compete a esta Superintendencia ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control sobre el
ejercicio’y funcién.de las Cajas de Compensacién Familiar.

2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 es
funcion de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las.Medidas
Especiales llevar el registro de las instituciones bajo vigilancia de la Superintendencia, de sus
representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de los Revisores Fiscales.

3. La Corporacién denominada Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO es una
Entidad Privada sin &nimo de lucro, organizada como Corporacién que cumple funciones de
Seguridad Social, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. y NIT 8600073361, goza de
personeria juridica conferida por medio de la Resolucién No. 3286 del dia 04/12/1957;
proferida por el el Ministerio de Justicia.

4. Segun nuestros registros, el representante legal de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO ante las autoridades Judiciales y Administrativas para efecto de Notificaciones,
Audiencias de Conciliacién y Absolucién de Interrogatorios de Parte ante las autoridades
Judiciales y Administrativas, incluyendo Centros de Conciliacion Publicos o Privados, es el
Abogado JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.941.171 expedida en Bogota, .D.C. en la calidad de Abogado, designacion aprobada por el
Ente de Inspeccion, Vigilancia y Control mediante Resolucion No. 0454 del dia 05/08/2015.

5. Segun informacion suministrada por la citada Caja, la direccién para efectos. de notificaciones
judiciales es-en la Calle 26 No. 25 - 50 Piso 9 de la ciudad Bogota D.C..

Dada en Bogota D.C., 18 de Enero del 2018
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Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales

Calle 45 A No. 9-46 PBX: 3487800 Bogota Colombia
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777
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