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Cordial Saludo.

" Adjunto a’la presente y para los fines pertmentes de Ley, se permute este Despacho hacerla remision

del siguiente deposito:

Depésito Nimero 007 de fecha 26 marzo de 2018, por el cual se registra

Convencion Colectlva de Trabajo -Por parte ‘de la organizacion Smdlca| SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO,
ASEOQ Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS “SINTRAEAF”
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) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE .
e e CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
. . - CONTRATOS SINDICALES
Necl, ’(""Sl'd,'ea,__ v : : " Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de Cundinamarca
- Inspector de Trabajo 0,
Numero (DPC 6)*

' CIUDAD: FACATATIVA. FECHA: | 26 | 3 2018 HORA‘ 11:00 am
' , , DEPOSITANTE '
NOMBRE _ . - JORGE ALBERTO AGUIRRE COLMENARES-
No. IDENTIFICACION | , CC 11.437.755 de Facatativa Cundinamarca
CALIDAD : A : Presidente .
CoDIRECCIONDE | Carrera 17 No. 5-55 Facatativ
No. TE!.EFONO 3125278127 Elfc‘m"’co  azulazuljaac@hotmail.com
' ) TIPO DE DEPOSITO _
| HACE EL DEPOSITO DE Cg:‘l’:c'lf\::" . | Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE | EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA ACUEDUCTO ALCANTARILLADO, ASEO
LA EMPRESA. _ Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EAF SAS ESP
Y Organizacion Sindical X Trabajadores ]
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA,
(cuando sea Convencion o Contrato ACUEDUCTO ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
7 Sindical) ' , , EAF SAS ESP -:SINTRAEAF
CUYA VIGENCIA ES 20 de Marzo de 2018 al 20 de Marzo-de 2020
No. TRABAJADORES A i o Nacional
QUIENES APLICA | AMBITO DE APLICACION Regional -
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) s - Local
‘ REGLAMENTO DEL . : ' '
CONTRATO SINDICAL No. Folios 08
(cuando sea Contrato Sindical)

NOTA: El depositante ma jesta que  notif cara personalmente ala émpresa la EMPRESA AGUAS DE
FACATATIVA, ACUEDUCTO ALCANTARILLADO, ASEO 'Y SERVICIOS.COMPLEMENTARIOS EAF SASESP - el
deposito de la CONVENCION COLECTIVA MENCIONADA la cual esta. desde el 20/03/2018 al 20/03/2020

La convencién colectiva se depositara a més tardar dentro de.los:quince (15) dias siguientes:al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de Ia Organizagiérr Tnterpecional del Trabaijo, ratificado por la Ley 26 de 1976; las organizaciones sindicales deberén elaborar
. ~~un regfamento por cada-eentrato sindical depositado.

Ol ~ A\Qes,
\ LBERTO mRE o?B‘I:MENARES
: ssidente SINTRAEA




Facatativd, 26 de Marzo de 2018

Senores.

MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion Territorial Cundinamarca
ESD

REFERENCIA:DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ,SUSCRITA EL DIA 20
DE  MARZO DEL 2018 ENTRE LA  EMPRESA  AGUAS  DE
FACATATIVA,ACUEDUCTO,ALCANTARRILLADO,ASEO Y - SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS,EAF SAS ESP, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AGUAS DE FACATATIVA,ACUEDUCTO,ALCANTARRILLADO,ASEQ Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, SINTRAEAF.

Estimados Sefores:

Los suscritos, ORLANDO CASTRO ROJAS con CC 11.435.014 DE Facatativa, obrando
en calidad de representante legal de la Empresa Aguas de Facatativd, Acueducto,
Alcantarillado, Aseo y Servicios Complementarios S.A.S. ESP, de una parte y de la
otra JORGE ALBERTO AGUIRRE COLMENARES con cc 11.437.755 de Facatativa,
obrando en calidad de presidente y representante legal del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Aguas de Facatativd, Acueducto, Alcantarillado, Aseo
y Servicios Complementarios, SINTRAEAF, nos permitimos remitir a ustedes, en
original y tres copias, la Convencién Colectiva firmada por las partes enunciadas
el pasado 20 de Marzo de 2018,con el objeto de efectuar su depdsito en
cumplimiento de lo establecido por e/l/'ARTICULO 469 del Cddigo Sustantivo del

trabajo. : /

far, fecha y hora de presentacién de este

JORGE




SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA ACU EDUCI' O ALCANTARILLADO
ASEO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EAF SAS ESP, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
: SINTRAEAF '

-
K4
T -

. En Facatativa; eI dia 20 de marzo de 2018 en las mstalac:ones deI audltorlo Pedro Garzon '
ubicado en la Empresa Aguas de Facatatlva Acueducto, Alcantarillado, "Aseo y servicios

) complementarlos EAF “SAS ESP.-que; para todos los efectos de esta convencion se.“' I. :
: denommara‘Ia EAF SAS ESP, se reunleron Orlando’ Castro Ro;as Fidel Ignacio Espitia- y LI|Ia‘ .
Isabel Guevara Rico, €n representacnon de la EAF SAS. ESP y Jorge Alberto Aguirre .
Colmenares, Jalme ‘Orlando- Mancera Martmez Nelson Leonardo Infante Fierro y-Candido
Ennque Rodnguez Martinez, en representacion del Sindicato dé trabajadores SINTRAEAF; .

que para todos los’ efectos de-esta convencidn se denominara SINTRAEAF, para suscnbnr la
' presente convenaon colectlva de trabajo contemda enlas: S|gU|entes cIausuIas

ot .'

4 CONSIDERACIONES L
- La presente convencion colectlva de trabajo recoge Ios acuerdos alcanzados en la etapa de
arreglo directoentre la EAF SAS ESP. y SINTRAEAF que dan porfmahzado el conflicto colectivo-

de trabajo entre Ias partes El'coritenido de’la. presente convenaon colectiva se encuentra '

ajustado al descrlto en Ias actas parc:ales firmadas y adJuntas a este documento

s 'Péra‘-los efectos gert-inen'ge’s,ié_l presén‘te'texto sé 'div_ide en capitulos y qr_ticulos asit: . ¥
T CAPAULO I -
DISPOSICIONES GENERALES -
Artfculo 1 IdentlflcacuSn de las partes -Para todos los: efectos reIatlvos a Ia presente
convencion colectlva de trabajo, se denommara EAF SAS: ESP o0 como se denominare en- el

. futuroala Empresa y SINTRAEAF al Smdlcato de Trabajadores Empresa Aguas de Facatativa, -

. Acueducto, Alcantanllado Aseo-y ‘servicios complementarlos EAF SAS ESP, quienes para

- efectos de la: presente convenaon colect:va represénta a los trabajadores afiliados al mismo L

y que laboran en‘la EAF SAS ESP, sindicato con personeriajuridica € inscrita.en el Regnstro d

- Inscripcién Sindical bajo el’ nimero cero diez (010) de fecha 1 de marzo de 2012 alas 9:1¢-

-am., en la Inspecaon de Trabajo de Facatatlva

N - .ot -
{ T - t . S .

- Articulo 2. Vtgenaa de normas anterlores Las reIaaones entre Ia EAF SAS ESP y SINTRAEAF se_
"~ regulan por. la presente convencion y Ias normas convencmnales wgentes que no fue on
denunciadas por SINTRAEAF de la: convenuon flrmada el 11 de mayo del 2012 y 2013y fque

3 constan en el articulo 2 de'la. Convencmn Colectiva firmada el 28 de agosto de 2015, elfcual
no se denunua De esta Ultima no se. denuncuaron los artlculos 2 7.8,9, 10, 13, 14, 1; , 16,

'17181920212223242528 "‘,'“_‘ .

oy . . .

'CONVENCION-COLECTIVA DETRABAIOSINTRAEAF 2018
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' salud eni el trabajo en Ias cond|C|ones y perlod|c1dad estlpuladas por esta

LN

.' Art(culo 3 VlgenC|a La presente Convencnon Colectiva de TrabaJo tendri una vigencia de dos

(2) afios contados a partir de la fecha en que se firme; salvo los articulos y, paragrafos para

- los que se haya convemdo una vigencia dlferente

" A_Ar‘tfci.l‘lo a. Denuhcia Esta convencié'n podré ser denunciada en todo o en parte de acuerdo

con la ley dentro de los sesenta (60) dias anteriores a su vehcimiento; si no se hiciere uso del-.

" término antes citado, la' convencion se entendera prorrogada por los periodos prewstos en

‘Ias leyes wgentes 7 _ ‘ _
_eapfuton - o
BENEFICIOS CONVENCIONALES ... R

o AUMENTOS SALARIALES YPRESTACIONALES . L - \ _"- -
Articulo 5. Incremento salarial. Con retroactlv:dad aI 1.de enero de 2018 y sobre el salario
basmo’devengado al'31 de diciembre de 2017, la empresa-otorgara a los trabajadores que se
benefluen\de la presente Convencién, un mcremento salarial gue sera el porcentaje que -

'~ faltaré al decretado por el Goblerno para Ilegar a un maX|mo del 10%. v

2 4

.Paragrafo: La mlsma regla se aphcara para eI mcremento del afio 2019 L

e

i ArtIcqu 6. Prima de antlguedad La’ empresa pagara '3 ¢ada trabajador benefluano de la -

presente convencion, una prima de ant|guedad equwalente a3diasde salarlo ba5|co cuando -

- este cumpla un afio continuo de prestaaon del serV|C|o la cual se Ilqwdara y. pagara:al
L momento deI dlsfrute de las vacauones Esta prima no se consnderara factor salanal '

Articulo 7. Pago por reemplazos transutorlos deun cargo supenor o de mayor sueldo: Cuando )

“un trabajador reemplace a otro en el desempeiio de'un cargo de salario superior, la EAF SAS

ESP le reconocerd al remplazante la- diferencia de salario correspondlente cuando el
reemplazo haya sido de 10 o mas dias contlnuos

"Art(culo 8 Dotacmnes La empresa entregard’ por concepto de dotamon industrial a sus

operarios, 3 overoles. No obstante, y en caso de’ que en desarrollo de las funuones de -

' - operario el trabajador necesite un overol adluonal,,este serd entregado previa verlflcacuon
“dela necessdad comprobada por parte de la Directora de Seguridad'y Salud eh el Trabajode /.

JaEAFSASESP. - o .-

Paragrafo La EAF SAS ESP garanuzara Ia entrega de Ios elementos de segurldad mdustn

- N N
)




-] cumplrmlento de horarlo para asistir a’la catedra en instituciones académicas acredltadas)

L corresponde cancelar lo’hard de la srgwente manera: - £

A Por el prlmer d|a el 66. 66% del salarlo basrco diario.

a GARANT/ASLABORALES - B

s

Articulo 9, Trabajadores estudlantes Quienes gocen de permrso para estUdIOS (entuendase ,

tendrdn_una hora de dicho tlempo sin compensar, las demas que- se- requieran seran _
otorgadas por permlso y deberan ser compensadas en tlempo . . v . .

III AUXILIOS BONIFIO4CIONES Y PRESTACIONES ESPECIALES

Artfculo 10. AUXI[IO de estudlos para trabajadores de la EAF SAS ESP 13 EAF SAS ESP asegu rara.. - >
los recursos: necesarios para atender las necesndades de educacion de l0s empleados dentro '
del marco anual de bienestary estnmulos para eI ‘anoe lectivo de 2018 en Ias S|gU|entes sumas:
1. Para secundana lasumade CIEN MIL PESOS M/CTE ($100 000) para. eI trabajador que-
- inicie sus estudios de secundarla Yy que cert|f|que la.matricula: en una lnstltuuon .
acredltada este valor se reconocera por unlca vez y segirard a'la entldad educadora ) , )
por este concepto S L : T ’ L L

2. Para tecmco o} tecnologo la suma de CIENTO CINCUENTA ‘MIL PESOS M/CTE,

" {$150.000) para el trabajador gue inicie Sus estudlos técnicos y que cemflque la .

_ matrlcula en una institucion acreditada, este valor se reconiocera por umca vezy se
glrara ala entldad educadora por este concepto

oo

PR

"3. Para’ pregrado la suma de DOSCIENTOS' MIL PESOS M/CTE (szoo 000) para ol
: ‘trabajador que inicie sus estudios profesronales y que certifique. la matrictla_en una '
~institucién acredltada este valor se’ reconocera por Unica vez'y se girard a'la: entidad-
_ educadora por este concepto' -

4, Para posgrado (especrahzacnon) la- suma de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE»
($200.000) para el trabajador gue inicie sus estudlos de especializacion. y que'

- certifique Ia matncula en una institucion acredltada este valor se reconocera por -

" Unicavezy se glrara ala entndad educadora por este concepto

-
“ » ! Pl

Paragrafo Para el nivel tecmco pregrado Y posgrado eI reconocrmlento serd perlodrco en
ey evento. que el trabajador acredlte un promedro |gual o superror a cuatro (40) -+
Artlculo 11. Pago de. mcapacrdades En caso de mcapacrdad por enfermedad comuf- :
debldamente expedida por la entidad de seguridad social en salud a la cual se encuentfe.
aﬂllado el trabajador, la EAF SAS ESP: durante los dos dias prlmeros dias que Iegalment

2 Por el segundo diael 100% del salarlo ba5|co diario. -, . .

[
\



._‘Artlculo 12..Permiso remunerado ‘con ocasidn de matrimonio. La empresa Ie otorgara a todo‘ "
trabajador que contraiga matrimonio, un permiso remunerado por los thes (3) dias habiles .

1

3. Cuando la mcapacndad sea superior a 9 dias, la empresa’ cancelara el 100% del salano"

basnco diario durante losdos dias que legalmente Ie corresponde hacerlo i

)

subsiguientes al de la reahzauon ‘de sus nupcias. Para gozar de este beneficio el trabajador

debera informarle a Ia empresa la fecha en que se realizara la boda con una anticipacion de -
al menos ocho'(8) dias hab|Ies El trabajador dentro de ios qumce (15) dias habiles siguientes: .

asuw remtegro al trabajo debera entregar-ante el responsable del talento humano, el Registro

~ Civil de Matrimonio que acredlte la realrzauon del'mismo en la fecha en que se |nd|co

De la misma manera-la empresa le concedera un (1) dia hab|| de permiso remunerado al

‘trabdjador que cumpla bodas de plata (25 afios) o de oro (50 afios) matrlmonlales Este dia

se concederd, previa concertacron con el jefe inmediato, con preferencia un viernes del’ mes

en que se' cumpla la fecha respectiva. EI trabajador para gozar deeste beneﬂcro debera./
acredltar previamente la documentacuon que de manera ldonea compruebe eI cumpllmlento
de tales fechas : < o :

'Art[culo 13. Acercamrento del trabajador con’los mlembros de su familia. Durante el mes,de

diciembre de cada afio, I3 empresa gestlonara un espacno en un dia habll .en el cual Ios\

trabajadores junto con sus hijos a5|stan auna actlwdad de blenestar.y recreacion.

Paragrafo Una vez la Ley. 1857 de 2017 sea reglamentada Ias actlwdades para eI
acercamlento famlllar se reallzaran de Ia forma en que esta lo consagre

Art[culo 14. Beneficio de semana santa EI m|ercoles santo de. cada afo, la jornada laboral de o
. la EAF SAS ESP sera solo hasta el mediodia, en los termlnos en que esté dispuesta por eI

: reglamento o} convencronalmente la. Jornada laboral, Este beneficio se les. reconocera alos.
‘trabajadores que hayan laborado- Junes y -martes de-dicha semana. A- qmenes por la-
nece5|dad del servicio, deban trabajar jueves y vnernes ‘santo, se les compensara en tiempo -
el medio dia, lo cual.se concertara con el jefe mmedlato El tlempo compensatorlo deberd - -
concederse dentfo de los 30 dlas calendarlo sngwentes a Ia semana santa, so pena de noser”
_obhgatona su compensaaon

.‘-. ' - R -

-

Articulo 15. Incentivo al,uso de la,bicicleta. Por cuenta de la EAF SAS ESP y en €l lugar que esta
indiqué,.se realizaran anualmente como minimo un mantenimiento y maximo dos a las
bicicletas de los trabajadores que, hacen uso de eI|as para desplazarse dé su vivienda a |

empresa y viceversa, o para el desempeno de su labor. Este mantenimiento consistirg ¢n-

engrase general, revision.de frenos y.centrada de rines. Igualmente y solo ‘por una. vefal

ano se efectuara el camblo de corazas de ser necesarlo -

CEPa

N
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'trabaJador tamblen haya inscritoy utlhce los eIementos de segurldad exlgldos para eI manejo. T
-rde esta cIase de vehlculo o N . G T - '

2

Parégrafo 1 Esta Elausula comenzara a regir a;'partir del segundo semestre de 2018, cUaridd

- haya cuImlnado la vigencia de la Ley de Garantias EIectoraIes dado .que prevnamente la .
rempresa no podra efectuar la deblda contratacuon del serwuo :

, -

. ArtIcqu 16. Actividad de bienestar y regan para Ios huos del trabajador. Con el obJetlvo de =
“queenlas festwldades de diciembre los huos de hasta 12 afies de los trabaJadores se SIentan :

InCIUIdOS e |mportantes para.la EAF SAS ESP esta gestlonara para ellos una actlwdad enla
que hard entrega de un obsegquio, la cual se harda traves de las cajas. de compensacnon y con

los aportesvoluntanosde Iosempleados‘¢ R e

4

: ArtIculo 17 Cafeterla La empresa dlspondra en el segundo semestre de vigencia de esta )
convencién, la mstalacxon de un horno mlcroondas adicional en.la cafeteria, para que los

_trabajadores que llevan sus ahmentos puedan calentarlos alli, Con el mismofin y él de tomar -
' refngerlos 0 cafe durante el segundo semestre de 2018 1a-EAF SAS ESP adecuara algunos -

espacios eX|stentes con 5|IIas y elementos para Ia proteccnon de la lluviay el sol.

] N .
- ~ .

T KCAPITUL‘O I )
- GARANTIASSIN_DICAL’_ES R

‘ArtIcqu 18 Permlsos snndlcaIes A partlr dela vugenua de la presente convenaon Ia EAF SAS
ESP-le concedera a SINTRAEAF, 120 horas mensuales de permiso smdlcal remunerado para .

la atenCIon de los asuntos relacionados con el funCIonamlento y actlwdades propias de su

actividad smdlcaI Lajunta dlrectlva delsindicato determinara los nombres de quiengs hagan
uso de los permisos, sean estos aflllados 0 dlI’ECtIVOS chhas horas podran ser acumulables
soIamente hasta en un 50%. - E L : :

Tamblen y'solo.por. maX|mo unavez cada tnmestre la EAF SAS ESP le, concedera a SINTRAEAF’ -
-'para la-realizacién de asambleas ordmarlas o extraordmarlas de afiliados, una tarde de

cualquiera-de los.ultimos viernes del trimestre; por lo-que en tal fecha no se IIevarlan a cabo

- actividades de ‘bienestar (ludicas, deportivas y de esparC|m|ento) La junta dlrectxva del

; é

sindicato deberd mformarle ala EAF SAS. ESP, al menos con 15 dias de antnupaaon la fecha‘. o

’

enla cuaI vaya a reallzar la asamblea.

) .- . "'. 4

v

Articulo 19. Aporte smdlcal La EAF SAS ESP reallzara un aporte de QUINIENTOS MIL PESOS -
‘ M/CTE {($500. OOO) a SINTRAEAF, por una umca vez en Ia vngencna 2019 por concepto d¢-

aporte smdlcal

p Amculo 20. Recopﬂacnén de normas convencnonales La EAFSAS ESP elaborara conjuntame te. '
© con SINTRAEAF una recopllaaon tematlca de las normas convenaonales de la empresa. '

‘deberdn ser publlcadas en. un folleto que- costeara la- empresa y. deI cual entregar

un
ejemplar para cada uno de Ios aflIlados y beneﬁaarlos dela Convenaon K R '

. ‘ v
P X - Y }
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NELSON LEONAR[O IN

CANDIDO ENRIQUE RO

yrios satfe el manual de funciones de la empresa, para que
drréral para su revision.

a9 partes el 20 de marzo de 2018.

FANTE FIERRO

(L

{GUEZ MARTINEZ




