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ASUNTO: ENTREGA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE L
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT - SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA

Cordial saludo

Per medio de la presente remitiendo a usted, ante su despacho, para su conocimiento y fines
periinentes, copia de LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EN 17 FOLIOS
CELEBRADA ENTRE LA  SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA S.A.(SPB) Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA SNTT — SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Atentamente

JUNTA DIRECTIVA SNTT BUENAVENTURA

Lk i
wstomm T

T i ‘k 1,54 LA e
JHOMN FRANKY G RiiBEI_LO QAULIAND
PRESIDENTE -

Direccidn: Carrera 5 N° 1 — 38 edificio Almirante (los toneles) oficina 201 teléfonos: 2417718 - 3103558021
Correo electrénico: snttsubdirectivabuenaventura@gmail.com web: www. snttcolombia.org
Buenaventura — Valle.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS
DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT” —SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA.

En Buenaventura, Valle del Cauca, siendo el veintidos (22) de marzo de 2018, entre los suscritos, 10s
miembros de la comisién negociadora de la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA
S.A. en adelante se denominara “SPRBUN”, Xiomara Sanchez Palacios, Yolima Martinez Vergara,
Shirley Betancourt Osorno, Yudi Paola Hurtado Estupifian y Héctor Raul Sanchez Arcos y por la otra,
en su calidad de miembros de la comisidn negociadora del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA [NDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA D
COLOMBIA “SNTT”-SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, los sefiores Jhon Franky Garibello Quijano,
Félix Jose Villadiego Perez, Alex Alberto Landazury Angulo, Luis Alonso Mendoza Centeno, Pedro
Alejandro Rivas Caicedo, Hernando Occro Valderrama, se ha convenido celebrar la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO contenida en los capitulos v articulos que a continuacion se
transcriben.

El texto de la Convenciéon Colectiva de Trabajo comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO |

RECONOCIMIENTO, CAMPO DE APLICACION Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO AL SINDICATO. La Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura
S.A., reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama, Servicios de la Industria de
Transporte y Logistica de Colombia que en adelante se denominard “SNTT DE COLOMBIA
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA” como representante de los trabajadores que se encuentren
afiliados a esta Organizacion Sindical.

Este reconocimiento se extiende a los organismos de segundo vy tercer grado a los cuales se
encuentre afiliado SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, de conformidad con las
leyes de la Republica de Colombia. (Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 2: CAMPO DE APLICACION. El contenido de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
se aplica a los trabajadores de la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A., que estén
afiliados a SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA. (Neg. Col. 2018-2020)
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ARTICULO 3: PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD. Si durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, se dictan normas legales laborales mas favorables a las aqui acordadas,
siempre prevalecerd las que mas favorezcan a los trabajadores, de acuerdo al articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia y al articulo 21 del Codigo Sustantivo de Trabajo. (Neg. Col. 2018-
2020)

ARTICULO 4: NORMATIVAS DE LEY. La Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A., continuard
con el cumplimiento de las normas del Ordenamiento Juridico Colombiano, las recomendaciones y
Convenios debidamente ratificados, los Pactos, Acuerdos y tratados que sobre Derechos Humanos,
Ambiente Sostenible y Anticorrupcidn sean expedidos por organismos internacionales a los que la
Republica de Colombia este afiliado o sea participe y a los demds tratados y Pactos Internacionales
debidamente ratificados. (Neg. Col. 2018-2020) .

ARTICULO 5: GARANTIAS SINDICALES: La Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A.,
efectuard las deducciones y retenciones de cuotas sindicales con destino a SNTT DE COLOMBIA
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, de acuerdo a lo regulado en el articulo 400 del C.S.T., subrogado
por el Decreto Legislativo 2351/65 articulos 23 y articulos 2.2.2.3.1 a articulo 2.2.2.3.5., del Decreto
1072 de 2015 (antes Decreto 2264 de 2013).

Pardgrafo Primero: SPRBUN otorgard los permisos remunerados a los miembros principales de la
comision negociadora de SNTT DE COLOMBIA - subdirectiva Buenaventura, durante la etapa de
arreglo directo en las fechas indicadas en el acta de instalacion para los dias de las reuniones y un
dia antes de las mismas.

Paragrafo Segundo: La SPRBUN durante la vigencia de la presente Convencidn otorgarad un auxilio a
SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA por valor de SIETE MILLONES PESOS MCTE
($7.000.000.%) para el primer afio de vigencia y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000.%)
para el segundo afio de vigencia, dicho auxilio seré utilizado para el sostenimiento y gastos de la
organizacién sindical, este valor serd consignado en la cuenta bancaria que indigue SNTT DE
COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, previa presentacién de la cuenta de cobro, soportando
el desembolso del gasto.

Para el primer afio de vigencia el pago se realizard en los 30 dias siguientes a la firma de la presente
convencion, para el segundo afio de vigencia el pago se realizara en el mes de marzo de 2019.

Paragrafo Tercero: La Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A., en el desarrollo de sus
potestades y en el ejercicio de [a libertad de empresa continuard respetando el derecho al trabajoy
a la libre asociacion sindical, siguiendo los lineamientos consagrados en la Constitucion Nacional, los
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convenios de las Organizaciones Internacionales de Trabajo vy en la ley gue establece que los
sindicatos son organizaciones de libre ingreso y retiro de los trabajadores. (Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 6: AUXILIO PARA EVENTOS: A partir de la firma de la presente convencién colectiva, la
empresa Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A., otorgarda un auxilio Unico no
constitutivo de salario por toda la vigencia de la presente convencion colectiva de Trabajo al
SINDICATO SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA por una suma unica equivalente a
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) para la celebracién de eventos especiales de la
Organizacion Sindical, los cuales serdan consignados en la cuenta de SNTT DE COLOMBIA
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, previa presentacion de la cuenta de cobro a la empresa. {Neg. Col.
2018-2020)

ARTICULO 7: PERMISOS SINDICALES: Con el fin de garantizar el ejercicio de las actividades sindicales
del Sindicato SNTT DE COLOMBIA — SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA vy para fortalecer los procesos
de didlogo social en la compafiia, la SPRBUN durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva, concedera los siguientes permisos sindicales y prerrogativas a solicitud del Presidente,
Vicepresidente o Secretaric General de SNTT DE COLOMBIA — SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA asi: v

» Trescientos (300) dias de permiso por afio, no acumulables para distribuirse entre los
directivos sindicales.

» Ciento cincuenta (150) dias de permiso por afio, hasta maximo tres (3) trabajadores
afitiados no directivos para asistir a cursos, seminarios, congresos o cualquier otro evento
sindical.

Si estos eventos son fuera de la ciudad de Buenaventura, la SPRBUN costeara los viaticos a razdn de
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($80.000) diarios, que se pagarén a cada trabajador de la SPRBUN
afiliado a SNTT y elegido para asistir a estos eventos por el sindicato SNTT DE COLOMBIA -
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

La empresa costeara los pasajes terrestres de ida y regreso de los trabajadores de la SPRBUN
elegidos para asistir a las ASAMBLEAS NACIONALES DE SNTT DE COLOMBIA, a razén de CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($150.000) diarios, este auxilio se pagara a cada trabajador delegado
vinculado a fa SPRBUN, hasta un maximo de cuatro (4), trabajadores de la SPRBUN (que ocupen
diferentes cargos), maximo por tres (3) dias y hasta dos (2) asambleas nacionales al afio.

En todo caso, los permisos remunerados ctorgados a SNTT DE COLOMBIA - SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA no podran afectar el funcionamiento o la operatividad de la SPRBUN conforme lo
sefiala la Corte Constitucional.
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Paragrafo Primero: SNTT DE COLOMBIA - subdirectiva Buenaventura notificara al menos con cinco
(5) dias calendario de antelacién los correspondientes permisos, mediante comunicacién escrita
dirigida a la Gerencia de Gestion de Talento Humano. En cualquier caso SNTT DE COLOMBIA velara
por la oportunidad y conveniencia en la solicitud de tales permisos con el fin de que no se afecte el
normal funcionamiento de las operaciones portuarias. (Neg. Col. 2018-2020)

CAPITULO I

MODALIDAD CONTRACTUAL, SALARIOS Y JORNADAS LABORALES

trabajadores conservando la facultad de realizar los contratos individuales de trabajo en las
modalidades previstas en el CST., por lo tanto, seguira respetando lo estipulado en el articulo 53 de
la Constitucion Nacional y demas normas del ordenamiento juridico colombiano que lo adicionan o
reforman.

La SPRBUN podra contratar trabajadores a término fijo inferior a un afio y Unicamente podran
prorrogarse sucesivamente hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al cabo de los cuales el
término de renovacion deberd ser a término indefinido, siempre y cuando el trabajador este
ocupando un cargo vacante aprobado en la estructura de la SPRBUN. (Neg. Col. 2015-2017)

ARTICULO 9: ESCALAFON: Las partes acuerdan que, la SPRBUN dentro de su autonomia
administrativa define las funciones, obligaciones, deberes y responsabilidades de cada cargo; asi
como la politica de promociones y ascensos obedeciendo a criterios objetivos, técnicos y de
administracién de personal fijados como politica por esta.

La Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A., dentro de los noventa (90) dias siguientes a la

«firma de la presente convencion procedera a estudiar los casos de trabajadores que en la actualidad
se encuentran en encargo y poder analizar los ajustes que se encuentren dentro de las politicas
definidas por la empresa. (Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 10: SALARIOS. Las partes acuerdan que, durante la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, el incremento del salario bésico se hara de la siguiente manera:

> Para la vigencia del primer afio de la convencion colectiva de trabajo, el incremento sera el
IPC del afio anterior méas 1.7 puntos.

> Para la vigencia del segundo afio de la convencion colectiva de trabajo, el incremento sera
el IPC del afio anterior mas 2.0 puntos. (Neg. Col. 2018-2020)
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ARTICULO 11: JORNADA LABORAL. La Jornada ordinaria de trabajo en la SPRBUN continuard siendo
de ocho (8) horas al dia y cuarenta vy ocho (48) horas a la semana.

Las horas extraordinarias laboradas, no podran superar doce {12) horas semanales.

Pardgrafo primero: Para la estructuracion de los turnos del drea operativa se tendran en cuenta los
siguientes parametros:

e La divulgacién de los turnos seran dadas con una antelacion no inferior a una {1) semana.
La programacion de dichos turnos serd efectuada con una antelacion no inferior a un (1)
mes. Salvo casos de fuerza mayor.

e Dentro de los turnos no se presentara el fenémeno del fraccionamiento o interrupcion de
estos en relacién con la jornada laboral de los trabajadores. Salvo casos de fuerza mayor en
los cuales se haran los reconocimientos en horas extras o recargos de conformidad como lo
estipula la ley.

* Entiéndase también por fraccionamiento o interrupcidn el fendmenc de no inclusién en el
turno al que ha sido convocado por disposicion de la empresa, y esto generara un dia
descanso remunerado para el trabajador en el evento que sea reprogramado para el turno
siguiente. Esta condicion aplicara cuando se reprograme al trabajador con una antelacién
inferior a doce (12) horas.

* Dentro de los turnos para los operadores de gria portico y movil el tiempo de pausa activa
dentro de su turno de trabajo podrd ser de una (1) o dos (2) horas dependiendo de Ia
programacion de las gruas, en el cual deberdn cumplir con el programa de
acondicionamiento fisico definido.

* El tiempo de operacidn en gruas no deberd superar las tres (3) horas continuas, salvo casos
excepcionales de maniobras especiales. (Neg. Col. 2015-2017)

ARTICULO 12: RECARGOS. En el evento que la SPRBUN requiera por necesidad del servicio que los
trabajadores laboren més de ocho (8) horas diarias, estas se reconocerdn como tiempo
extraordinaric, y se remuneraran de conformidad como lo establece la ley vigente en su momento.

(Neg. Col. 2015-2017) g ! )
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ARTICULO 13: BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD. Se acuerda un incentivo de compensacion
variable por productividad para los cargos de operadores de Grlas Pértico, Mdvil, RTG, Reach
Stacker, ECH, Tractores de Terminal y Portaloneros, aplicando la politica establecida por la empresa
para tal efecto, documento que hace parte integral de esta convencion, el cual se anexa a la
presente convencion, que se implementara a partir de la firma de la presente convencién; este
incentivo por productividad es constitutive de salario.

Para el pago del Incentivo de compensacidn variable por productividad de que trata este articulo, se
tendran en cuenta los rangos de productividad establecidos por La SPRBUN, los cuales seran
revisados periddicamente y se dardn a conocer oportunamente a los trabajadores.

La SPRBUN estudiara propuesta de incentivo de compensacidn variable por productividad para el
drea de Mantenimiento y los operadores de montacargas (caso carga suelta) dentro de los noventa
(90} dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva. (Neg. Col. 2018-2020)

CAPITULO I
SUSTITUCION DE EMPLEADORES

ARTICULO 14; SUSTITUCICN DE EMPLEADORES. SPRBUN respetara las garantias laborales previstas
en el ordenamiento juridico colembiano y los demés derechos y principios del derecho laboral y en
caso de sustitucion patronal no se afectaran derechos del trabajador.

Los trabajadores de SPRBUN que por alguna razén distinta a su voluntad llegaren a pertenecer a
algunas de las empresas sobre las que ésta mantiene situacion de control, conservaran todos los
derechos legales, convencionales y las prerrogativas que SPRBUN les viene reconociendo por
voluntad propia directa o indirectamente y fundamentalmente se les conservara los derechos
inherentes a su antigiiedad. {Neg. Col. 2015-2017)

CAPITULO IV
PERMISQOS, PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES
ARTICULO 15: BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR Y SU NUCLEO FAMILIAR.

1. Al Nacimiento de un (1) hijo(a) de un trabajador de {a SPRBUN, ademas de lo establecido en las
normas sobre permisos remunerados a la madre y al padre trabajador de la SPRBUN {Ley 1468 de
junio 30 de 2011y la ley 755 de 2002), concedera: Un bono de nacimiento por un valor un 75% del
SMMLV al padre o a la madre trabajador(a) de fa SPRBUN.

d« 6
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2. Cuando contraiga matrimonio un trabajador(a) beneficiario(a), la SPRBUN le concedera cinco (5)
dias calendario de permiso remunerado al trabajador(a) beneficiario(a). El o la trabajadora deben
solicitar el permiso por conducto de su jefe inmediato, a la Gerencia de Talento Humano, y debera
presentar el registro civil del mismo dentro de los 15 dias siguientes.

3. En caso de fallecimiento de cdényuge o compafero (a) permanente, hijos, o padres del
trabajador, SPRBUN ademas de lo establecido en la ley 1280 de 2009, concedera permiso de (2) dos
dias adicionales.

Paragrafo Primero: Cuando el fallecimiento y sepelio del conyugue o compariero (a) permanente,
hijos o padres del trabajador, ocurra fuera de la ciudad de Buenaventura (dentro del Departamento
del Valle), al trabajador se le concedera un (1) dia adicional de permiso remunerado, sin perjuicio
de que el trabajador deba demostrar tal circunstancia mediante la presentacion del certificado de
defuncién expedido por la autoridad competente. En este caso la empresa otorgara un auxilio no
constitutivo de salario para gastos de viaje del trabajador equivalente al 25% del SMMLV.

Paragrafo Segundo: Cuando el fallecimiento y sepelio del conyugue o compafiero (a) permanente,
hijos o padres del trabajador, ocurra fuera del Departamento del Valle del Cauca, al trabajador se le
concedera un (1) dia adicional de permiso remunerado, sin perjuicio de que el trabajador deba
demostrar tal circunstancia mediante la presentacion del certificado de defuncién expedido por la
autoridad competente. En este caso la empresa otorgard un auxilio no constitutivo de salario para
gastos de viaje del trabajador equivalente al 50% del SMMLV.

4. La SPRBUN pagara un Plan de Proteccion Exequial para su grupo familiar (Conyuge o compafiera o
compafiero permanente, hijos, padres). Para los solteros (Padres y hermanos menores de 30 afios).
Para los trabajadores sin nucleo familiar hasta seis (6) personas cumpliendo el limite de edad
definido en el plan.

(Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 16: DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA. Sin perjuicio del cumplimiento de
lo previsto en el inciso primero del articulo 238 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, la SPRBUN
concedera dos descansos de treinta minutos cada uno dentro de lajornada laboral para amamantar
a su hijo por el lapso de un (01) mes mas a lo establecido en la ley, para facilitar la noble condicién
de la maternidad.

Es decir que el descanso remunerado durante la lactancia serd de una (1) hora durante los primeros
siete (7) meses de edad.
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Paragrafo Primero: Este reconocimiento de caracter extralegal, no genera ni constituye fuero de
maternidad, ni se asimila al previsto en la ley laboral, asi lo acuerdan las partes y lo suscriben. (Neg.
Col. 2018-2020)

ARTICULO 17: AYUDAS EDUCATIVAS. La SPRBUN reconoceréa las siguientes ayudas educativas a los
hijos del trabajador beneficiario de la Convencidn Colectiva de Trabajo:

Educacion preescolar, primaria y secundaria: sesenta por ciento (60%) de un salario minimo mensual
legal vigente por cada afio lectivo.

Educacion superior; (Universitarios, técnicos o tecnoldgicos): setenta y cinco por ciento (75%) de un
salario minimo mensual legal vigente por cada semestre.

A los beneficios de este articulo, solo podran acceder hasta dos (2) hijos por cada trabajador.

Los trabajadores que tengan hijos en distintos grados de escolaridad estaran sujetos al limite total
del beneficio de dos (2) hijos en un (1) afio lectivo y/o semestre segun el caso.

La SPRBUN reglamentara el procedimiento para otorgar este beneficio.

Paragrafo primero: La SPRBUN coherente con la politica de responsabilidad social empresarial
donde privilegia como grupo de interés a sus colaboradores y sus hijos, propendera porque en las
instituciones o fundaciones auspiciadas por ésta y que tengan lineas educativas exista prelacion
para los trabajadores de la SPRBUN; lo anterior sin perjuicio de los hijos de los demas trabajadores
portuarios.

La SPRBUN estudiara la politica de inversion educativa que actualmente existe para los trabajadores
en un término de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de suscripcion de la presente

convencion colectiva. (Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 18: PRIMA VACACIONAL. Las partes acuerdan que, durante la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo, la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A., otorgara a sus
trabajadores afiliados a la organizacion sindical SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECT1VA
BUENAVENTURA, una prima extralegal de vacaciones no constitutiva de salario, ni de liquidacion de
prestaciones sociales, aportes para seguridad social o parafiscales, de conformidad con lo previsto
en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y 17 de la Ley 344 de 1996, la cual se hara efectiva al
momento de salir a disfrutar sus vacaciones, correspondiente a diez (10) dias del salario basico que
devengue el trabajador. (Neg. Col. 2018-2020)
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ARTICULO 19: AUXILIO DE ANTEOQJOS. A los trabajadores beneficiarios que hubiesen superado el
periodo de prueba contractual y le formulen anteojos por parte de la entidad promotora de salud o
de una entidad avalada por la empresa, la SPRBUN reconocerd y pagara un valor equivalente al
veintiuno por ciento (21%) del SMMLV por cada afio de vigencia de la presente convencién
colectiva, reconocimiento que tendrad como mecanismo convenios que celebre la SPRBUN con
opticas o entidades que suministren este servicio. {Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 20: CONVENIOS DE SALUD. A los trabajadores de la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura S.A. afiliados a SNTT DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, gue deseen
tomar un plan de medicina prepagada con las entidades que la SPRBUN realice convenios, otorgard
un auxilio anual Unico y por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva, por un valor
equivalente a la suma de NOVECIENTOS SETENTA MIL PESQS ($970.000), suma que SPRBUN girara
directamente a la entidad con la cual el trabajador tome el plan de medicina prepagada. Este auxilio
es de caracter no salarial, ni prestacional.

Los convenios con las entidades que ofrezcan planes de medicina prepagada se realizardn en un
término no superior a sesenta (60) dfas.

La SPRBUN reglamentard el procedimiento para otorgar este beneficio. (Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 21. LICENCIAS DE CONDUCCION PARA OPERADCORES DE EQUIPOS. A partir de la vigencia
de la Convencion Colectiva la empresa otorgard un auxilio no constitutivo de salario
correspondiente al 100% det valor de la renovacién de la licencia de conduccidén para los
operadores de equipos portuarios de la SPRBUN, de conformidad con la exigencia de {a norma legal
vigente segun el tipo de equipo.

Este beneficio tendrd como mecanismo, convenios que celebre la SPRBUN con entidades que
presten estos servicios, de acuerdo a la reglamentacion y politica que defina la empresa para tal fin.
(Neg. Col. 2018-2020)

ARTICULO 22: FONDO DE VIVIENDA. La SPRBUN continuarad gestando politicas que permitan la
adquisicion y mejoramiento de vivienda, liberacién de gravdamenes a los inmuebles para sus
trabajadores, para lo cual aunara esfuerzos con los Fondos de Vivienda, Cajas de Compensacion,
Ministerio de Vivienda y demas entidades competentes.

En un plazo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de la firma de la presente convencién la
SPRBUN presentara avances y/o resultados de esta gestion. (Neg. Col. 2018-2020)

9
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ARTICULO 23: RECONCCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. La SPRBUN hard reconocimiento al trabajador
en forma quinquenal por la antigliedad en la empresa efectudndose ceremaonia especial con la
participacién de dos (2) acompafiantes como parte del estimulo a su labor. {Neg. Col. 2015-2017)

ARTICULO 24: MUERTE DEL TRABAJADOR. En caso de muerte del trabajador, la SPRBUN tomara una
poliza que beneficie a su familia con un valor asegurado de 3 SMMLYV por cada afio trabajado en la
SPRBUN. (Neg. Col. 2018-2020)

Paragrafo del Capitulo: Las partes acuerdan que todos los beneficios contenidos en los articulos de
este capitulo, no constituyen factor de salario, ni liquidacién de prestaciones sociales, aportes para
seguridad social o parafiscales, de conformidad con lo previsto en los articulos 15y 16 de la Ley 50
de 1990y 17 de la Ley 344 de 1996.

CAPITULO V
PROCESQS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 25: PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera
oir al trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado deberda estar asistido por dos
representantes de la organizacion sindical a la que pertenezca.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la empresa de imponer o
no, la sancién definitiva {articulo 115 C.S.T.}.

La SPRBUN en materia disciplinaria se ceflird a los parametros establecidos en la Constitucion
Politica de Colombia, la legislacidn laboral y las sentencias de la Corte Constitucional vigentes, por lo
tanto, cuando se presente una falta disciplinaria se aplicara el siguiente procedimiento:

a. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario al trabajador y la citacién
para ser escuchado, en la cual se le informara al trabajador la presunta falta cometida.

b. La formulacién de cargos imputados serd de forma escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar y la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

c. Eltraslado al trabajador de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

d. Laindicacion de un término para que el trabajador presente sus descargos, controvierta las
pruebas en su contra y entregue aquellas que sustenten sus descargos.
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e. El pronunciamiento definitivo del empleador mediante un acto motivado y congruente y la
imposicidn de una sancion proporcional a la falta.

f. La posibilidad de que el trabajador pueda controvertir las decisiones, mediante los recursos
pertinentes.

Citacién a Descargos: Una vez conocida la presunta falta cometida por el trabajador(a), éste serd
citada por escrito a descargos dentro de un término de (15) quince dias habiles, previa valoracion

de los hechos.

Del documento de citacidon a descargos se enviara copia pertinente al sindicato al cual esté afiliado

el trabajador imputado.
)
De la Diligencia de Descargos: Para la diligencia de descargos si hubiere lugar a ello, no mediara un

término menor de cinco (5) dias habiles, debiéndosele trasladar con la citacidn las pruebas que

fundamentan los cargos formulados.

Acta de la Diligencia de Descargos: De la diligencia de descargos se tevantara un Acta con la
participacion del funcionario que adelanta la investigacion por parte de la empresa, el Jefe del drea,
el trabajador vy si este es sindicalizado podra presentarse a la diligencia con dos (2) representantes
de la organizacién sindical a la que éste pertenezca; en caso contrario el trabajador de manera
voluntaria manifestara por escrito su desec de no ser acompafnado por los miembros del sindicato;
sin embargo con el fin de no violar el debido proceso la empresa enviard previamente copia de la
citacion al sindicato respectivo.

De las Pruebas: En toda actuacién disciplinaria se abrird a pruebas por un periodo de quince {15)
Dias Habiles, prorrogable por una scla vez, por otros quince (15) Dias Habiles como méaximo, del
cual se le comunicara al trabajador.

Términos de Alegatos: Finalizada la fase de PRUEBAS, el imputado podran presentar sus alegatos
por escrito, para lo cual se abrird un lapso improrrogable de hasta diez (10) Dias habiles, del cual se

le comunicara al trabajador.

De la Decision: Una vez cumplidos los procedimientos anteriores la SPRBUN emitird un
pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y congruente, y la imposicién de una
sancidn proporcional a la falta, si hubiere lugar a ello, decisién que debera producirse después de
surtido el procedimiento, para lo cual la empresa tendré hasta 20 dias habiles.
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De las Notificaciones: Las decisiones de la instancia disciplinaria se notificaran por cualquier medio
eficaz dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision.

La empresa remitira al trabajador comunicacién citandolo para surtirse la notificacién personal que
debera hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, de no
poderse efectuar esta se surtira mediante aviso consistente en la remision de la decision
correspondiente, que se hara mediante correo certificado dirigido a la direccién registrada en la
hoja de vida del trabajador.

De los Recursos: El trabajador contra la decision que se imponga tendra los recursos de reposicién
ante el mismo funcionario que expide la decisién, y en segunda instancia a través del recurso de
apelacion ante la Gerencia Juridica de la empresa.

El recurso de apelacion puede ser interpuesto de manera directa, o como subsidiario del recurso de
reposicion.

Los recursos deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de
la decision y se presentaran ante la Gerencia de Gestién de Talento Humano, el recurso se otorgara
en efecto suspensivo.

Los recursos se resolveran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion.
En todo caso el trabajador es libre de acudir a la via jurisdiccional. (Neg. Col. 2018-2020)

Paragrafo: Para la aplicacion de sanciones por alcoholemia la empresa seguird aplicando un
procedimiento que debera estar acorde con la normatividad legal y jurisprudencial para estos
eventos, que serd socializado con todos los trabajadores.

CAPITULO VI

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, AUMENTACION, TRANSPORTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO 26: AUMENTACION. Las partes acuerdan que la SPRBUN continuara suministrando la
alimentacion a los trabajadores por cada ocho (8) horas laboradas continuas para lo cual concedera
un espacio de treinta (30) minutos dentro de la jornada laboral para la alimentacion (almuerzo y
cena) y de veinte (20) minutos para el consumo del refrigerio en el turno nocturno; los cuales
deben ser coordinados con el jefe del area, de manera que no se vean afectadas las operaciones y
se garantice la continuidad de la operacion.
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Los rangos de inicio y finalizacion para la ingesta de alimentos serdn:

Almuerzos: Entrelas 11:30 a 14:00 horas
Cena: Entre las 18:00 a 20:30 horas
Refrigerio: Entre las 00:00 a 01:30 horas.

Pardgrafo Primero: En caso de que se labore tiempo suplementario de dos (2} horas, es decir,

después de las ocho {8) horas laborales legales, la SPRBUN concedera un refrigerio. :
Pardgrafo Segundo: La SPRBUN continuara disponiendo de un sitio dotado para que los trabajadores .
ingieran sus alimentos.
La SPRBUN suministrara para el turno nocturno un refrigerio a partir de las 23:00 horas. (Neg. Col.
2018-2020)
ARTICULO 27: AUXILIO DE TRANSPORTE. En casos excepcionales, SPRBUN suministrara el servicio de
transporte para los trabajadores que laboren entre las 10:00 Pm y las 05:00 am fuera de sus turnos
% i J

habituales. (Neg. Col. 2015-2017)

ARTICULO 28: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La SPRBUN
continuara con la promocién de la Seguridad y salud en el trabajo, asi como la prevencién de los
riesgos laborales.

Para dicho efecto continuard en la implementacion y divulgacién de la politica de seguridad y salud
en el trabajo a todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratacién o
vinculacion, asf como al comité paritario (COPASST).

Dentro de sus obligaciones de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores SPRBUN
seguird desarrollando las actividades de prevencién y capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las caracteristicas de la empresa, la
identificacién de peligros, la evaluacién y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo,
promoviendo la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo $SG-SST.

N

La SPRBUN proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién, de manera previa al inicio de sus labores, una '
induccién de los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
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otros, la identificacion y control de los peligros y riesgos ensu trabajo y:la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. (Neg. Col. 2015-2017)

ARTICULO 29: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO V REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL La
SPRBUN cuando se trate de modificaciones o adiciones en aquellas disposiciones del reglamento
interno de trabajo vigente que afecte directamente a los trabajadores, como son las escalas de
sanciones y faltas y el procedimientopara formular quejas, se escuchara a los trabajadores y abrira
el escenario pertinente,para propiciar la participacion.

i* #
Respecto del Reglamento de Higiene y Seguridad industrial, cuando se trate de nuevos riesgos

ocupacionales, la empleadora procederd a actualizarlo en cumplimiento a las normas legales
vigentes. (Neg. Col. 2015-2017),

CAPITULO Vil
*  PROHIBICIONES

ARTICULO 30: PROHIBICION ESPECIAL: La”Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura S.A.,
continuard ofreciendo beneficios a los trabajadores sin discriminacién alguna; sin perjuicio de lo
anterior, como empleadora, no celebrard pactos colectivos en los que en su conjunto se concedan
beneficios-extralegales oJ mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados respecto de
aquellas condiciones pactadas en la'Convencion Colectiva de Trabajolcon los Trabajadores afiliados
a SNTT'DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA de conformidad con la ley. (Sentencia T-
069/2015). (Neg. C?I. 2018-2020)

CAPITULO VI
. . - ‘to1.

, DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 31: INFORMACION A SNTT DE COLOMBIA: Con el fin de garantizar el didlogo social en la
compaiiia, dos de cuyos componentes.son la consulta y el intercambio de informacién, SPRBUN
entregard a SNTT DE COLOMBIA v subdirectiva Buenaventura la siguiente informacion:

1, Copia anual de los estados financieros de la compafiia debidamente aprobados
: A 1.1, . _ o
2. Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplicé el descuento.

3. Semestralmente reporte de los beneficios convencionales entregados y numero de
trabajadores beneficiados. (Neg. Col. 2015-2017)
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Por la comisién negociadora por parte del sindicato SNTT DE COLOMBIA- SUBDIRECTIVA
BUENAVENFURA: — I
\ 1

Jhon Panky Garibello Quijano ix José-Vittad g

[/ lo s
Luis Alenso r(ﬁendoza Centeno Pedro Alejandto Rivag'Caicedo

Alex Alberto Landazury Angulo _ Hernando Ocord Valderrama

Asesores por parte de SNTT: Wilson Sdenz- Presidente CUT Valle y Alfredo Medina- Tesorero
Nacional SNTT. ¥

Xiomara Sanchez Palacios

QLL' ma Q% P‘QL\)&”QC"?\'

Yolima Martinez Vergara

Gl

~_ _—

Hector Raul Sanchez Arcos - Yud{ Paola Hurtado Estupifian.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA

Subdirectiva Buenaventura

Buenaventura Valle, 26 de marzo del 2018
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ASUNTO: RESPUESTA SOLICITADA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
Cordial saludo

Para su informacidén damos respuesta solicitada el dia de hoy 26 de marzo del 2018 por el
sefior HUGO LEON VARGAS TOBAR:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a todos los trabajadores

que laboren en la empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE .
BUENAVENTURA SPB, afiliados aJa Organizacion Sindical SNTT de Cologbia IF-J—
Subdirectiva Buenaventura. O /& kdw

Cédula del sefior JHON FRANKY GARIBELLO QUIJANO: 94.443.594 de
Buenaventura.

Atentamente

SNTT SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

Direccion: Carreras N° 1-38 edificio Almirante <tos toneles) oficina 2011eiafonos: 2417718 - 3103558021
Correo electrénico: snttsubdirectlvabuenaventura@gmail.com web: www.snttcolombia.ora
Buenaventura - Valle.


mailto:snttsubdirectlvabuenaventura@gmail.com
http://www.snttcolombia.ora
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Fecha 2018-04-06 08:00:58 4m

Remitente  SINDICATO NACIONLA DE TRABAJADORES DE
RAMA

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1
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(Favor hacer referencia a este niumero al dar respuesta)

Buenaventura, 26 de marzo de 2018

Sefior

COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 Numero 99 - 33

Bogota D.C.

Asunto: Remisién Constancia de Deposito de Convencion Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado Constancia de Deposito de la Convencion Colectiva suscrita entre la
empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA SA. y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT”
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA. (Constancia de Registro No. 000009 del 26/03/
2018, en 19 folios).

Atentamente,

HUGO LEON VARGAS TOBAR
Inspector de Trabajo

Anexo: Diecinueve (19) folios.

Transcriptor: Yuli S.
Elaboré: Yuli S.

Revis6: H Vargas.
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© MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo de Buenaventura
Nimero __ 000009

CIUDAD: BUENAVENTURA FECHA: HORA 10:30 a.m.

DEPOSITANTE

NOMBRE JHON FRANKY GARIBELLO QUIJANO
No. IDENTIFICACION C.C. No. 94.443.594 de Buenaventura.
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO
DIRECCION DE

CORRESPONDENCIA Carrera 5 No. 1 -38 Edificio Almirante (los Toneles) oficina 201, Buenaventura

No. TELEFONO 3103558021 Electrénico Snttsubdirectivabuenaventura@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE ~ CONVencion —y 5 tto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRNBAJADORES DE RAMA , SERVICIOS
(cuando sea Convencién o Contrato DELA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA
Sindical) “SNTT” SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
CUYA VIGENCIA ES 14 de MARZO del 2017 al 30 de MARZO del 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 308 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencioén, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 19

(cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del to v estan de
acuerdo con este,

HUGO LEON VARGAS TOBAR
Inspector de Trabajo 2003-13 de Buenaventura
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Crti?";.ioon de entrega
Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccién sefalada.
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La informacién aqui contenida es auténtica e inmodificable.

> Cddigo Postal 110911
Olag 25G « 95A - 55, Bogota DC

linea Bogotéa: (57-1) 472 2005
Linea nacional: 01 8000111 210
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Ciudad:BUENAVENTURA

Ocpartamento:VALLE OFL 4

Cod P N .

95 Postal: ser referencia a este numero al dar respuesta)
Envio:RN946481382C0
‘DESTINATARIO'
Nombref Razén Social;

dor grupo archivo sindical (ventura' 4 de mayo de 2018

4899-33

|

Apc.

BOGOTAD.C.

e~ :DINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

J::?m “aisterio del Trabajo
=" Carrera 14 NUmero 99 — 33

Bogota D.C.

Asunto: Remision Auto Aclaratorio.

No. Radicado 06EI2018332100000001725

® minTRaBAO
N~ Fecha 2018-05-11 10:38:09 am

Remitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1
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COROGEI2018332100000001725
22 Ol

H\(OJ,

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el Auto Aclaratorio No.
00023 del 30 de abril de 2018, por medio del cual se ordena la correcciéon de un formato
constancia de depdsito de convenciones, pacto colectivos y contratos sindicales, del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA

INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA

SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

' Atentamente,

/_\/\/—\
HUGO LEON VARGAS TOBAR .

Inspector de Trabajo

Anexo: dos folios (2) folios.

Transcriptor: Mima P.
Elaboré: Mima P.
Revis6: H. Vargas

CARTA REMISORIA ARCHIVO SINDICAL.2017 doc

“SNTT!!

S

Calle 3°B No. 2A - 35 Of. 106 Palacio de Justicia TELEFAX: 24 22768

buenaventura.mps.gov@gmail.com Buenaventura-Valle del Cauca
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO ACLARATORIO NUMERO 00023
(30 DE ADBRIL DE 2018)

PQR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA CORRECCION DE UN FORMATO CONSTANCIA DE
DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTO COLECTIVOS'Y CONTRATOS SINDICALES

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO DE
.BUENAVENTURA ADSCRITA A LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 4108 del 02 de
Noviembre de 2011, en la Resolucion No. 02143 del 28 de Mayo de 2014 y en el Decreto 1072 del -
26 de Mayo de 2015,

CONSIDERANDO:

Que mediante Constancia de Registro No. 000009 de fecha 26 de marzo de 2018, se realizo la
inscripcion de la convencion colectiva: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBNIA “SNTT"
SUBDIRECTIVA BUENAVENTRA.

Qtue por error involuntario, en la inscripcion de la convencion colectiva de la referida constancia, se
digit6 por equivocacion como vigencia 14 de marzo de 2017, correspondiendo 14 de marzo de 2018.

Que por lo anterior,-se procede con la correccion de la misma.

Dado en Buenaventura, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018).

CE'JMPLASE‘

HUGO LEON VARGAS TOBAR :

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Elaboré H Vargas.
Transcriptor: H Vargas.
Reviso/Aprobé: H Vargas




