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ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE
LA INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un deposito sindical, para continuar con el tramite
correspondiente, el cual se describe a continuacion:

FECHADEL | CONSECU NOMBREDELA - |folio

DEPOSTTO | TVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA s
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES C. 1. INDUSTRIAS

28/03/2018 | DC-045 METALURGICOS MECANICOS, METALMECANICOS, SINTRAMETAL H.U.M CARS.AS 19
SIDERURGICOS, MINEROS DEL MATERIAL ELECTRONICO T

Atentamente

RAULALBERTO MALAGON VARGAS
Inspector GACT
Direccién Territorial Bogota

Elabord: R. Malagon V.
Ruta electronica: (se inserta autométicamente por la opcion insertar)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccidn Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-045

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 28 | 03 | 2018 | HORA 11:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE . JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 1.026.573.295 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD APODERADO DE LA EMPRESA C.I. INDUSTRIAS HUMCAR SAS.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA AV. AMERICAS No. 64-33 BOGOTAD.C.
, Correo
No. TELEFONO 5646464 Electronico slopez@vsmlegal.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Cg:}’;’:;'g" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA C.. HUMCAR S.A.S.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,

e teato snian © | METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS DEL MATERIAL ELECTRONICO
VEINTICUATRO MESES (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (01) DE ENERO DE

CUYAVIGENCIA ES 2018 HASTA EL (31) DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 6 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L »
Pacto) ocal X
17 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “C.l. HUMCAR
REGLAMENTO DEL , S.A.S..” Y LA ORGANIZACION SINDICAL
CONTRATO SINDICAL XK No. Folios SINTRAMETAL EN ORIGINALES ( 11 FOLIOS),
(cuando sea Contrato Sindical) 7 SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO
(1 FOLIO); CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (4
FOLIOS ). AUTORIZACION DE LA EMPRESA ASESORA
(2FOLIOS)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a La organizacion sindical SINTRAMETAL
.Y partes interesadas, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.
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RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS BASTIXN LOPEZJIMENEZ

Inspector de Trabajo GACT. El Depositante:’Apodérado C.I. INDUSTRIAS HUMCAR
SAS.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 -- 2020
C.i. INDUSTRIAS HUMCAR S.A.S. (HUMCAR) Y EL SINDICATO NACIONAL DE
- TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS! METALMECANICOS,
SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
(SINTRAMETAL) '

PREAMBULO

1. Mediante sscrito de fecha 29 de noviembre de 2017, la organizacion
_ sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS.
MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS M: NEROS, DEL
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO (en adelante SINTRAMETAL),
presento pliego de peticiones a la compafia C.I. INDUSTRIAS HUMCAR
S.AS. (en adelante HUMCAR). '

2. SINTRAMETAL cesigné como comision negociadora’a Ics trabajadores Lus
Alzxander Forero, Darly Esteban Londodo, Jose Alirio Castro: y por parie
del sindicato a Felisa Pedraza Cifuentes. Como asesor juridico fue
designado Cesar Augusto Luque Fandifo.

3. HUMCAR designé como integrantes de la comisior necociadora a Maritza
Parra Hurtado, Gloria Hernandez Rodriguez, Roger Contreras Cardenas,
Jevier Murcia Barahona y a Nicolas Rico Alvarez

4. De acuerdo con lo estzblecido en el articulo 435 del Codigo Sustantivo del
~ Trabajo, los negociadores de los pliegos de oeticiones deberan estar
investidos de plenos poderes, que se presumen. para celebrar y suscribir
en nombre de las partes que representan los acuerdos a gue lleguen en la
etapa de arreglo directo, los cuales no son susceptibles de replanteamiento

o modificaciones en las etapas posteriores del corflicto colectivo.

5. Que en deszrroilo del proceso de negociacion LAS PARTES sumarcn
re‘lexiones sobre el contexto economico colombiano, el comportamiento dei
mercado al que perlenece C.I. INDUSTRIAS HUMCAR S.AS., Ics
resultados financieros de la compaiiia, las oportunidades de optimizacion y
mejora operacicnal de la compafia, asi como las necesidades v
expectativas de los trabajadores de la empresa.

6. Que LAS PARTES presantaron y discutieron sus propuestas, planteando
' escenarios alternativos que les permitieron superar sus diferencias y lograr
la suscripcion de una convencion colectiva de trabajc que regira en su
integridad las relacicnes laborales colectivas con los trabajadores
- vinculades a la organizacion sindical. Como consecuencia de lo anterior, a
pertir del 1° de enero de Z018. perderd vigencia en su totalidad cualquier
acuerdo convencioral o :audo arbitral previo existente que invoiucre g C.L
INDUSTRIAS HUMCAR S.A.S. (HUMCAR) y al SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICO (SINTRAMETAL).
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CAPITULO PRIMERO
REGLAS GENERALES.

ART'CULO 1. INCOMPATIBILIDAD.

Se hace expreso que los beneficios ¢ auxilios establecidos en la presaente
CONVENCION son incompatibles con cualquier otro igual o similar que se
establezca en cualquier otra fuente (legal, individual, judicial colectiva, o unilateral)
vigente en la compaidia.

A_RT@CULO 2. EXCLUSION SALARIAL.

Se hace axrpreso que los beneficios, primas extralegales o auxilios que se deriven
directa o indirectamente de la aplicacion de la presente convencion colectiva de
trabajo se reconocen con la condicion de no constituir salario para efecto alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 3. INTEGRALIDAD.

Se hace expreso que a partir del 1° de enero de 2018, perdera vigencia en su
tolalidad cualquier acuerdo convencional o laudo arbitral previo existente que
involucre a C.l. INDUSTRIAS HUMCAR S.AS. (HUMCAR) y al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICO (SINTRAMETAL). Como consecuencia de lo
arterior. ta presente convencion colectiva sera ei tnico instrurento COLECTIVO
aplicable entre HUMCAR, SINTRAMETAL y los trabajadores sindicalizadcs
vinculadcs a la mencionada organizacion sindical.

A.RTiCULO 4. RECONOCIMIENTO SINDICAL

HUMCAR reconoce a la organizacion sindical: SINDICATO NACIONAL DE
TRASBAJADORES METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS,
SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
(SINTRAMETAL)., como representante de los trabajadores afiliados a elia, en Ics
terminos de la ley. Igualmente reconocera a las organizaciones sindiczles de
segundo y tercer grado a que se encuentre afiliado el meacionado sindicato.

CAPITULO SEGUNDO )
CAMPQO Y CONDICIONES DE APLICACION

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION




Lz presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD se aplicard a Ics
trabzjadcres de HUMCAR que hayan superado &l periodo de prueba y que se -
ercuentren afiliados a la mancionada organizacion sindical.

El campo de aplicacién de la presente convencién colectiva cera para Ics
trabajadcres que desemperien cargos del érea operativa.

CAPITULO TERCERO
SALARIOS

ARTICULO 6. INCREMENTO SALARIOS BASICOS

Fara el afo 2018, la empresa incrementara los salarios de los trabajadores
beneficiarios de la oresente convencion que hubieren superado el periodo de
prueba para la fecha del incremento, el 1° de enero de 2018, en un porcentaje
ecuivalerte al 5.9%.

Fara el afo 2019, la empresa incrementara los salarios d2 los trabajadores
beneficiarios de la oresente convencidn que hubieren superado el pericdo de
prueba para la fecha del incremento, el 1° de enero de 2019, en una cuantia igual
al porcentaje decretado por el gobierno nacional para el incremento del salario
minimo legal mensual vigente o el porcentaje del IPC para el afo corrido 2018 mas
un (1,0) punto adicional, en caso de que este Cltimo resulte superior.

. Fara 2l caso de ios trabajadores que devengan el salario minimo legal mensual

vigente. las condiciones de incremento seran las definidas en la ley.

Se hace expreso que al momento de la firma de la presente convencién para el
afio 201€ ya se realizo el a.uste del salario.

CAPITULO CUARTO
AUXILIOS Y BENEFICIOS NO SALARIALES.

. ARTICULO 7. PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL.

HUMCAR, pagara a los TRABAJADORES beneficiarios de la presente convencion,
en el mes de diciembre de cada afo, una prima extrzlejal no salarial de navidad
ecuivalerte a ocho (08) dias de un salario basico que hubiere devengado el
trabzjader para el afio anterior. En caso de que EL TRABAJADOR no haya
prestado sus servicics durente todo el ano calendario. esta pnma se reconocera en
proporcién al tempo servido.

La prima senalada se pagara a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada ano o
proporcicnalmente a los trabajadores que se retiren antes de dicnha fecha. Esta
prima no se cancelara en caso de retiro del trabajador por justa causa, segun el
aricu'o €2 del Codige Sustanivo del Trabajc, antes del dia 20 de diziembre de
cada ano.

La prima solo se causara en el evento en que el empleador haya obtenido
durante el aifo calendario inmediatamente anterior a su causacidn
conforme a los estados financieros debidamente consolidedos y repor
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autoridac competente. La utilicad debera permitir el pago dz la prima y mantenarse
pcsitiva en todo casc.

Este beneficic es incompatible con cualquier otro beneficio que por concepto de
benificac:6n anual y/o incentivos por rend.miento otorgue el empleador de forma
individua: y/o colectiva

ARTICULO 8. PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD.

'HUMCAR pagara a los TRABAJADORES beneficiarios de Ia presente convencién
una prima extralegal no salarial de antigiedad, la cual se causara como un pago
arico al cumplirse el respectivo periodo. asi:

- a) Alos cinco (5) primeros anos de servicio: cinco (5) dias de un salario basico
mensual que esté devengando EL TRABAJADOR al zumrplir este periodo.

b) Alos diez {10) afios de servicio: diez (10) dias de un salario basico mensuali

que este devengando EL TRABAJADOR al cumplir este periodoe.

c) A los veinte (20) afios de servicio: veinte (20) dias de un salario basico
- m=ansual que esté devengando EL TRABAJADOR al currplir este periodo.

d) A los treinta (30) afos de servicio: treinta (30) dias de un salaric basico
m2nsual que esté devengando EL TRABAJADOR al zumrplir este periodo.

e) A los cuarenta (42) afios de servicio: cuarenta (40) cias de un salario hasico
m-2nsual que este devengando EL TRABAJADOR al zumrplir este periado.

Le prima solo se causara en el evento en que el empleador haya odtenido utilidad
durante el afo calendario inmediatamente anterior a su causacion y pago,
conforme a los estados financieros debidamente consoiidados y reportados ante
autoridac competente.

Le antigledad se contara a partir del primero de enero de 2017 y es incompalible
con cualquier otro beneficio que por concepto de antigiledad otorgue el empleador
de forma individual y/o colectiva.

PARAGRAFOQ: Es requisito de causacion de |a prima no salarial de antigliedad el
que el tiabajador beneficiario se encuenrtre vinculado con contrato de trabajo
vigente a la fecha de pago de la misma.

ARTICULO 9. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

A partir cel 1° de abril ce 2018, la compania asumira el sesenta por ciento (60%)
del pian exequial cue la empresa contrate para amparar 3 los irabajadores
sindicalizadcs.

Fara el aino 2019, la compania asumira el sesenta y ¢:nco por ciento (65%) del
plan exequial gue la empresa contrate para amparar a los trabajadores

sindicalizados.

PARAGRAFO: La empresa no asumira responsabilidad cuando quiera que 13

efitided de planes exequiales se niegue a amparar a un trabajador por cuz} et T

caus2.

ARTICULO 10. AUXILIO DE NACIMIENTO.




Lua ndo un(a) trabajacor(a) acredite el nacimiento de un hijo(a) ¢ adopcion plena
de un hijo(a), la empresa lo auxiliara, por una sola vez, con una suma =quivalente
al quince por ciento (15%) del salario minimo legal mensual vigente, para el afio
2C18, y con una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo
legal mensual vigente, para el afio 2019.

FARAGRAFO: El paco de este auxilio se efectuara en la qu.ncena siguiante al
respectiva nacimiento o adopcion, y solo se estara vigentes desde el 1° de abril del
aro 2018.

ARTICULO 11. SUMINISTRO DE SUERO HIDRATANTE

Lz empresa suministrara a los trabajadores que se desempeiien como pintores,
beneficia-ios de la presente convencion colectiva, un suero hidratante idéneo para
recupararse de la desnidratacion producida por la ejecucion de sus labores.
siemgre v cuando subsista la necesidad para el mismo.

ARTICULO 12. PRIMA EXTRALEGAL POR PENSION DE VEJEZ

Le empresa pagara ciento cincuenta mil pesos ($150,000). para =l afio 2018, y
cienio setenta y cinco mil pesos ($175.000). para el afio 2019. a los trabajadores
beneficiasios de la presente convencion colectiva que cumplan con los requisitcs
pera pensionarse por vejez y cuyo contrato finalice por el reconocimiento de la
pension de vejez (articule 62, literal A, numeral 14 del Cocigo Sustantivo del
Trabajo). Este beneficio no constituye salario ni factor prestacional para ningun
efecto.

ARTICULO 13. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

Le empresa establecerd un fondo rotatorio de préstamos para adquisicion,
reparacicn y mejora de vivienda de los trabajadores beneficiarios de la presznte
convancion colectiva, con un monto total de quince millones de pescs
($15'000.000) para el afo 2019.

El furcioyamiento de este fondo se regira por el reglaments determinado por la
Emp-esa

Fara.compra de vivianda el monto maximo autorizable en favor de ur trabajsdor
serd equivalente a su capacidad de endeudamientc. Para mejoras y/o
reparaciones locativas el monto maximo autorizable en favor de un trabajador sera
el equiva ente a sJ capacidad de endeudamiento.

El otorgamiento del préstamo en favor del trabzjador dependera siempre de su
capacidal de endeudamiento y pago, sujeia a los recursos disponibies en cajz de
ld empresa, y todo de conformidad con la prelacion de créditos aglicasle por ley.
En caso de que el numero de aspirantes a este heneficio supere el valor fijo del
fondo, el beneficio se asignard en orden de prioriciad “primero en el tiempo prumer
en el derecha” E




canczladas mediante deduccion de la némina mensual d= acreencias lzborales def
trabejader. Frente a la terminacion del contralo de trabajo, se descontara &l saldo
de la totzlidad de la licuidacion final de acreencias y en caso de persistir uri saldo
PCr ragar el misro cebera ser cancelado por El Trabajador de manera inmediata.

ARTICULO 14. KIT ESCOLAR.

En el mes de enero dal afo 2019, la compaiiia entregara un kit basico escolar a
cada trakajador beneficiario de la presente convencion colectiva que acredite tener
uro © mas hijos menores de edad y que se encuentrer cursando preescolar,
primaria o bachillerato.

Le empresa incluira dentro del mencionado kit basice, una camiseta blanca ¥ un
per de madias.

Fara nacer efectivo el presente beneficio se debzara presentar el ccrrespendiante
registro civil de nacimiento y certificado de estudios.

Se deja constancia que para el aiio 2018 la empresa ya realizd la entrega de! kit
escoiar.

ARTICULO 15. FONDO PARA EDUCACION SUPERIOR.

Le compania establecara un fonde por un valor fijo de quince millanes de pescs
($15°000.000) para =l 2018, y por un valor fijo de dieciseis millones de pesos
(516'000.000) para el 2019, cuya finalidad es el aooyo a los trabajadores
beneficiarios de la presente convencion colectiva que adelantan estudios técnicos,
tecnolégicos y profesiorales en entidades aprobadas por el Estado colombiano y
cursen lz carga completa del semestre académico. a través de préstamos que
estaran Lbres de intereses y que seran descontados por némina ce acuerdo con
los s.guentes requisitos y/o parémetros:

e Tener vinculacion directa con la empresa mediante un contrato a término
indefinido.

e Tener una antigiedad superior a dos aios dentro de la compaiiia.

* Mantener un promedio académico de calificaciones de 3.8 o superior.

e Al finalizar el periodo cursado, la persona beneficiada debe 2ermanecer en
la comparnia por un periodo igual al que le fue finanziado. En caso de
meumplimiento de este requisito se descontara de su liguidacion |a
propcrcidn del pago no causado.

e Les carreras elegidas por los trabajadores deberan ser preferinlemente a
afnes a la actividad econdmica de la empresa pues la finalidad de este
beneficio es fomentar la permanencia y ascenso de .0s trabajadores dentro
de la organizzcion.

e Les mstituciones universitarias elegidas por lcs tranajedores deben estar
acreditadas y vigilacas por 2l Ministerio de Educacion, parz tal fin.

e Eiotorgamiento del préstamo en favor del trabajador dependera siempre de
su capacidad de endeudamiento y pago, sujeta a los recursos disponibles

en caja de la empresa, y todo de conformidad ccn |3 prelacion de credltcs:‘_ <X

aplicable por ley.
e Para cada caso La Empresa y el Trabajador deberan suscribir el acuerdd: de
pago donde se establezca el ccnvenio sobre plazo de pago. Las cuotcs



seran canceladas mediante deduccién de la nomina mensua de acreencias
lahorales del trabajador. Frente a la terminacion del contrate de trahajo se
descontara el saldo de la totalidad de !a liquidacién final de acreencias y en
cgso de persistir un saldo por pagar el mismo deoera ser cancelado por El
Trabajador de manera inmediata.

« Eltrabajador asp rante debera inscrbirse dentro ce los clazos establacidos,

- presentando la orden de matricula, con el valor a pagar y 1as materizs a
cursar.

* Le empresa girard un cheque a2 nombre de la institucién educativa
directamente.

» Este beneficic aplica a partir del segundo semestre de estudio. con el fin de
verificar el prcmedio académico del trabajador.

e En caso de que el nimero de aspirantes a este benaficic sugere el valor fijo
del fondo. el beneficio se asignara en orden de prioridad de zcuerdo con Ics
mejores promadios.

ARTICULO 16. PREMIACION ACADEMICA.

Fara los anos 2078 y 2019, y de manera semestral, la ccmpafia premiara el mejor
pronedic académico obtenido entre todos les trabajadores bereficiarios del fondo
pera educacion superior, siempre que el misino supee la nota de 40 La
prentiacion se realizara de ia siguiente marera:

* Un trabajador para nivel técnico y tecnologico. y un trabajador para nivel
profesional. A estos dos trabajadores con mejores promedios, se les
cendonaré el valor de su préstamo, siempre y cuando su promedio sea
superior a 4,0 y permanezcan en la empresa por un periodo igual al que les
fue financiado. En caso contrario. la empresa queda ‘acultacda para
descontar el valor proporcional a la condonacion de a deuda segun la
permanencia del trasajador una vez finalizado el sernestie.

En caso de empate en los primeros lugares. el premio se dividira en el
nimero de partes ganadoras.

CAPITULO QUINTO
GARANTIAS SINDICALES.

ARTICUL.O 17. AUXILIO SINDICAL.

La empresa otorgarad un auxilio a SINTRAMETAL equivalente a setecientos mil
pesos ($700,000) psra el 2018, y setecientos mil pesos ($700 000) para el 2019,
Estos auxilios se pagarén antes del 1 de abril de 2018 y para el 20" 9 dicho auxilio
se cance.ara antes del 1 abril de respectivo ano.

ARTICULO 18. PERMISO SINDICAL.

| La empresa reconocerd un (01) permiso sindical remuneradc para dos (02)
trabzjadcres, cada quince (15) dias, para actividades sindicales. O\O?iI

J -
Fara la autcrizacidén des permiso, 0s trzbajadores deberén prasentar la /&é,’xﬁud
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ARTICULO 19. FOLLETOS DE LA CONVENCION.

El empleador editerd y pondra a dispesicion de SINTRAMETAL para su
districucidn a los traoajaderes sindicalizados diez {1C) ejemplares de la presente
cenvancion colectiva. Estos folletos llevaran los logotioos del eripleador vy d(:l
sindicato

CAPITULO SEXTO.
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 20. VACANTES.

Cuando "“aya cargos vacantes dentro de la Empresa v que no correspondan a
roies de direccion. manejo o confianza, la Empresa inicieré de mane-a simultanea,
tanto un proceso interro como un proceso externo de sel2ccion para ocupar dichas
vacantes operativas.

En caso de gque uro de los aspirantes internos de la Compaiiia supere
exitosamante el proceso establecidos para la vacante, en la misma forma. o mejor,
que los aspirantes externos, la Empresa preferira al aspran-e irterno sobre el
segurdo.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y
FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria el empleador debera:
1. Comunicar la apertura d2l proceso disciplinario a la persona qua se le imputa la
conducta. pracisando:
‘ a) Describir las conductas o faltas cometidas,
b) Indicacion de |3 falta disciplinaria que |a conducta da a ligar,
¢) Notificar la fecha, lugar y hora para la diligencia de descargcs,
d) El trabajador podra presentar las pruebas que pretenda hacar valer a partir
de a2 entrega de la citacion y hasta la diligencia de descargos, inclusive,
2) Gi el trakajador es sincicalizado, se le debera nformar igualmente en la
citasion que, si a bien lo tiene podra presentarse a la diligancia de descargcs
acompanado de dos (2) compaferos del sindicato.
2 La 2mpresa oira a trabajador inculpado en la fecha, hora y lujar seffalado.
3: La sancion que se imponga debera ser debidamente miotivada.
4: Contra las sanciones impuestas por la comision de fa'tas leves, no procede
ningun recurso. Conira 'as sanciones impuestas por la comisicn de faltas graves,
el trabajador sancionado podra presentar recurso dentre del dia siguiente a la
nctifizacion de la sancidn.
ARTICULO 22. PERMISOS

Le Empresa facilitard a los trabajadores beneficiarios de la prasente Convencidn
Colectiva de Trabajo. los permisos remunerados necesarios para que estcs
puedan asistir a las citas y/o tratamientos medicos ordenados por la EPS y ARL
correspondiente en la que se encuentre afiliado el trabajador, siguiendo la debi
evaluacicn de la necesidad del trabajador realizada por la Empresa.
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PARAGRAFO: Para pader disfrutar de este permiso, el trabajacor deberd acraditar
debidamente la situacion cescrita en e! presente articulo, aportando lzs
certificac ones que acraditen dichas citas y/o tratamentos médicos con una
artelacion de por lo menos 8 dias antes de la fecha parz la que se requiere el
permiso.

ARTICULO 23. PRIMEROS AUXILIOS

Le Erpresa capacitard en actividades y temas relativos a primeros auxilios. a Ia
cantidad de trabajadores necesaria para dar cumplimiento a Ic establecido por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ART!CULO 24. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Le Empresa dara cumplimiento a todas sus obligaciones legales. estaklecidas por
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialments a
efectos de asegurar el correcto funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST.

ARTICULO 25. TRANSPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Le Emprasa dara cumplimiento a lo establecide por el Sistema de Gestion de
Seguridal y Salud en el Trabajo, especificamente en io ralativo al transperte de Ics
trabzjaderes a centros asistenciales de salud en caso de que estos s.fran algun
accidente de trabajo.

ARTICULO 26. SERVICIO DE TELEFONOS

¢ Empresa facilitara 3 sus trabajadores. en casos de exrema urgencia la
utiizacion del telefono ubicado en el érea de Gestion Humana para realizar ia
liamada requeride.

ARTICULO 27. CURSOS PARA VACANTES

Le Empresa capacitara al trabajador que haya sido elegido para ocupar un nuevo
cargo. de conformidzad can lo estabiecido por el Codigo Sustantivo dz! Trabajo.

AR_TICULO 28. CALAMIDAD DOMESTICA

Le Empresa concedera a los trabajadores beneficialios de esia Convencion
Colectiva de Trabajo. permiso por calamidad doméstica en los términos del articulo
57, aumaral 6, del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en coicordancia cor la
necesidad especifica del trabajador que sufre dicha calamidad.

PARAGRAFOQ: Para pader disfrutar de este permiso. el trabajacor dabera acredlitar
la ocurrencia del suceso que se configura como una p-esunta caiamidad
demestica.

ARTICULO 29. MATRIMONIO




ur. descansc remunerado equivalente a dos (2) dias, cuando contraiga matriimonio
civil o religioso.

~ Este beneficio estara vigente a part:r del 1° de abril de 2018.

PARAGRAFO 1: Para el reconocimiento de los permisos que se estinulan en el
presente art culo EL TRABAJADOR debera acreditar debidamente ei matrimonio
civil o religioso.

PARAGRAFO 2: Los d'as de permiso a que hace el presente articulc. asi como
cualquier otro que estzblezca el empleador segun sus politizas internas seran
imputables a las jo-nadas familiares previstas en la iLey 1857 de 2017 o en
cualquier otro instrumento normativo que se refiera a la misma rmateria.

PARAGRAFO 3: Para el reconocimiento de los permisos que se estipulan en el
presente articulo. estos deberan ser concertados previamente con el empleador.
Este bereficio extralegal no salarial, se debera tomar a mas tardar en el aio
irmnediatamente siguiente a la celedracion del matrimonio civil o religicso. En todo
caso. dicho beneficio no se compensara en dinero.

.A'RTICULO 30. REGIMEN JURIDICO DE LOS BENEFICIOS, AUXILIOS,
SUBVENCIONES NO SALARIALES Y PERMISOS EXTRALEGALES
CONTENIDOS EN EL PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAUJO.

Le totalidad de prerrogetivas, prestaciones y en general benefcios contenidos en
el presente CONVENCION COLECTIVA incorpora. modifica y sustiiuye en su
totalidad todo beneficio de origen CONVECIONAL O ARBITRAL y en general
extralegal, y en tal sentido la presente CONVENCION se aplicaré en forma
preferent2, exclusiva y excluyente sobre cualquier otro tpo de -econocimiznio
extralegal que pudiera existir con anterioridad a la suscripcior del presente
CONVENCION COLECTIVA.

Le tctalidad de las prerrogativas, prestaciones y en general beneficios conienidcs
er &l oresente CONVENCION COLECTIVA seran imputables o compensables con
cualquier valor o suma adicional que HUMCAR deba reconocer de origen
colectivo, arbitral. convencional, judicial, administrativo y en general de naturaleza
extralegal. Asi mismo, las partes acuerdan que los dias de permisos concedidcs
er el presente CONVENCION COLECTIVA son imputab es a Ics dias ce permiscs
o licencigs que tuviere cue llegar a reconocer HUMCAR como zonsecuencia de la
existencia o expedicion de normas legales o reglamentarias al respecto.

Le totalidad de las prerrogativas, prestaciones. auxilios, y en general beneficios en
dinero o en especie. reconocidos en el presente CONVENCION COLECTIVA se
acuerdan como de naturaleza no salarial y por lo tanto carecen de incidencia
salarial, prestacional. indemnizatoria o parafiscal conforme 3 lo consag-ado en Ics
ariicuos 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y en el articulo 17 de la Ley 344 de 1896

ART iCULO 31. NO ACUMULACION NI COEXISTENCIA DE PRES FACIONES
NO SALARIALES EXTRALEGALES.

la presente CON\/ENCION COLECTIVA son mcompahbles con cf
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reconocirniento extralegal anterior o que en el futuro pudiera existir de origen
colectivo. arbitral. convencional, judicial, administrativo y en general de naturaleza
extralegal. Como ccnsecuencia de lo anterior, vy en la eventualidad en gue se
pretenda o se genere un beneficio diferente a los indicados en la presente
CONVENCION COLECTIVA. automaticamente cesara todo reconoc imiento objeto
de esta CONVENCION COLECTIVA.

ARTICULO 32. DEPOSITO.

Le presente convencior colectiva de trabajo sera depositada en el Ministerio de
Trabajo como prueba de su obligatoriedad y vigencia. y no podra ser desconocida
urilateralmente por las partes. £l deposito sera adelantacio por HUNCAR.

CAPITULO SEXTO.
VIGENCIA.

ARTICULO 33. La presente CONVENCION COLECTIVA tendra una vigencia de
des {2) anos contados a partir del 1° de enerc de 2C18 v hasta el dia 37 de
diciembre de 2019.

Se firma alos 13 dias del mes de marzo del afio 2018.

AS RICO ALVAREZ ARI|TZA PARRA HURTADO
C.C. (o23}IUGiL C.C. 32334 104
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Bogotd D.C28 demarz0 2018, . ©

Ministerio de Trabajo. -~ - S .
Direccion terrltorlal de:la cnudad de Bogotd D.C.
Ciudad. '

" Ref: Deposit‘o‘ de la Convencién Colectiva de Trabajo entre la compéﬁia Cl INDUSTRIAS

"HUMCAR S.A.S y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,,

METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRONICOYELECTRONICO
(SINTRAMETAL)

1. LEGITIMACION"POR ACTIVA:

Yo JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ e identificado como aparece al pie de ‘mi flrma y :
-actuando en la cdlidad de apoderado especial de la empresa Cl INDUSTRIAS HUMCAR
' . S.AS y teniendo en cuenta el acuerdo alcanzado -el dia 13 de marzo de 2018 con la v
organizacién sindical denominada SINDICATO - NACIONAL DE TRABAJADORES
METALURGICOS, MECANICOS, METALMECAN!COS SIDERURGICOS,’ MINEROS DEL
- MATERIAL ELECI' RONICO Y ELECT! RONICO (SlNTRAMETAL) solicité a este Ministerio de
' Trabajo realizar el dep05|to de la Convencién Colectlva de Trabajo que tiene vigencia -
-,hasta el 31 de. d|C|embre de 2019. :

2. ,PRUEBAS: '

e Convencidn Colectiva de Trabajo flrmada por los representantes de Ia empresa y Ia
organizacion sindical. -
¢ Poder autenticado ante notaria de la republlca ‘
- Certificado de existéncia y representacion legal.’

3, NOTIFICA;CIONES.

' Se podra notlflcar la orden de deposito o cualquier comunicacion referente aI tema aI correo
sIopez @vsmlegal com o la direccién Calle 94 a No 13-91 of 201. :

. Fohos i

Cordialmente,



C.C 1.026.573.295 de Bogota D.C
T.P 282.277 C.S.Jra.



Seiiores:
MINISTERIO DEL TRABAJO.
E.S.D.

Yo ENRIQUE CORRADINE BRANDO, mayor de edad, domiciliado en Bogota, identificado
con cédula de Ciudadania No. 79.297.265 de Bogota, en calidad de Representante de la
empresa C.I. INDUSTRIAS HUMCAR S.A.S. por el presente confiero poder especial, amplio
y suficiente al Doctor NICOLAS RICO ALVAREZ, abogado, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.020.717.617 de Bogota, Tarjeta Profesional No. 202.926 del C. S. de la J
y/o a JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ, abogado, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.026.573.295 de Bogota y Tarjeta profesional No. 282.277 del C.S. de la J para que
en nuestro nombre y representacién nos asista dentro del procedimiento del depésito de la
Convencién Colectiva suscrita entre la organizacién sindical SINTRAMETAL, por un lado, y
la empresa C.I. INDUSTRIAS HUMCAR S.A.S.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para solicitar y presentar solicitud para
notificarse, conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir - sustituciones, imponer
recursos y para todos los fines que la Ley otorga en el presente mandato.

ENRIQUE CORRADINE BRRNDO
C.C. No. 79.297.265 de Bogota

Aceptamos,

NICOLAS RICO ALVAREZ
CC. 1.020.717.617 de Bogota

T.P 202.926 C.S de

A

C.C. 1.026.573.295 de Bogota
T.P. 282.277 del C.S. de la J.




A

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

{NRIQUE CORRADINE BRANDO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0079297265 y declaré
'éugé la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

i Bligh
. , . . 20climwfbyyv
-------- Firma autografa s-se---- 27/03/2018 - 16:52:37:532

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil. '

Este folio se asocia al documento de MINISTERIO DEL TRABAJO - PODER.

Notario seséi

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 20climwfbyyv
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V.

KAk hhkhhkhhhhk kR hkkkkkkhkkkkkkhhkkhkkkkhkkk ok h ok ok hhkkk Ak hkkk kA kA k kA k* X K %
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

R R R N 2 R R e e I I T T T T T ™ I I ™ ™™
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

R R R B R R e L A R R A I T I T T ™™™
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : C I INDUSTRIAS HUMCAR S A S
N.I.T. : 860030640-2
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00006092 DEL 17 DE MARZO DE 1972
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 20,244,553,000
TAMANO EMPRESA : MEDIANA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AV AMERICAS 64-33
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : corporativo@humcar.com
DIRECCION COMERCIAL : AV AMERICAS 64-33
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL : corporativo@humcar.com
CERTIFICA:

Constanza CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 3.148, NOTARIA 3 BOGOTA, EL
A;%%%§z¢/30 DE JUNIO DE 1.971, INSCRITA EL 7 DE JULIO DE 1. 971 BAJO EL
- T NO 90.715 DEL LIBRO RESPECTIVO SE CONSITUYO 1A SOCIEDAD

Trujillo LIMITADA, DENOMINADA: "INDUSTRIAS HUMCAR LIMITADA".



iy ! . .
: , CERTIFICA: * .

QUE POR ACTA NO. 31 DE LA JUNTA DE SOCIOS DEL 21 DE JUNIO DE 2010,
INSCRITO EL 09 DE JULIO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01397391 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: INDUSTRIAS HUMCAR
LIMITADA, POR EL DE: C I INDUSTRIAS HUMCAR S A S. :

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 31 DE LA JUNTA DE SOCIOS, DEL 21 DE JUNIO DE 2010,
INSCRITO EL 09 DE JULIO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01397391 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: C I INDUSTRIAS
HUMCAR S A S.
' CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3248 DE LA NOTARIA CUARENTA Y CUATRO DE
BOGOTA D.C., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2010, INSCRITA EL 04 DE FEBRERO DE
2011 BAJO EL NUMERO 01450529 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA SE ESCINDE SIN DISOLVERSE TRANSFIRIENDO PARTE DE SU
PATRIMONIO A LA SOCIEDAD INVERSIONES CAMACHO GARCIA S.A.S, QUE SE
CONSTITUYE.
CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4.098  16-X-1975 3 BTA 29-X-1975  NO. 30974
1.637 16-VI-1981 21 BTA  13-VII-1981 NO.102808
2.203  29-IX-1981 29 BTA 16-x-1981  NO.107030
5.543  30-IX-1987 4 BTA 27-X-1987 NO.221818
1.469  23-X -1992 39 STAFE BTA. 28-I-1993  NO.393983
355  3-III-1993 39 STAFE BTA. 15-III-1993 NO.399096
197  28- I-1994 45 STAFE BTA 1- II-1994 NO.435782
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
" 0001567 1998/06/17 NOTARIA 10 1998/07/02 00640183
0001477 2005/08/03 NOTARIA 10 2005/10/27 01018600
941 2009/06/24 NOTARIA 44 2009/06/26 01308274
941 2009/06/24 NOTARIA 44 2009/06/30 01308468
941 2009/06/24 NOTARIA 44 2009/06/30 01308470
941 2009/06/24 NOTARIA 44 2009/06/30 01308472
941 2009/06/24 NOTARIA 44 2009/06/30 01308476
31 2010/06/21 JUNTA DE SOCIOS 2010/07/09 01397391
3248 2010/12/23 NOTARIA 44 2011/02/04 01450529
41 2011/06/20 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/07/01 01492725
41 2011/06/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/08/19 01505116
44 2011/08/30 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/09/29 01516508
64 2014/07/15 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/12/24 01898315
68 2014/12/19 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2015/01/07 01901613
86 2017/07/13 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/07/17 02243035
89 2018/02/22 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/03/01 02307683
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA: ;
OBJETO  SOCIAL: A) LA PRODUCCION O FABRICACION, DISTRIBUCION,
. IMPORTACION, EXPORTACION, COMERCIALIZACION Y EXPLOTACION, EN SU MAS
AMPLIO  SENTIDO, A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL DE VALVULAS,
REGULADORES Y  DEMAS ACCESORIOS UTILIZADOS PARA LA CONEXION O

MANIPULACION DE GAS NATURAL, GAS PROPANO O GASES DE USO INDUSTRIAL Y
EN GENERAL DE TODOS AQUELLOS ARTICULOS Y PARTES RELACIONADOS CON LA
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INDUSTRIA METALMECANICA, ELECTRICA Y MECANICA. B) LA ORGANIZACION,
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION, AL POR MAYOR O AL DETAL,
AL CONTADO, CREDITO O CONSIGNACION, POR CUENTA PROPIA O CON LA
PARTICIPACION DE TERCEROS DE LOS PRODUCTOS QUE FABRIQUE, ADQUIERA O
RECIBA, RELACIONADOS O CONEXOS CON LA INDUSTRIA ANTES CITADA. C) LA
COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION,. COMPRA, VENTA,
DISTRIBUCION Y REPRESENTACION, EN TODAS SUS MODALIDADES LEGALES, DE
TODA CLASE DE ARTICULOS PROPIOS PARA LA INDUSTRIA DEL GAS,
CONSTRUCCION, FERRETERIA Y DEMAS ARTICULOS MISCELANEOS, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE AGENCIAS, SUCURSALES, ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
O EMPRESAS, A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL, PARA‘LA‘COMERCiALIZACION
DE LOS ARTICULOS Y PRODUCTOS FABRICADOS, COMERCIALIZADOS,
REPRESENTADOS E IMPORTADOS POR ELLA Y EJERCER LA AGENCIA Y
REPRESENTACION DE SOCIEDADES NACIONALES O EXTRANJERAS DEDICADAS A
FINES SIMILARES O COMPLEMENTARIOS. D) EL SUMINISTRO DEL SERVICIO DE
LABORATORIO DE ENSAYO Y METROLOGIA MEDIANTE LA REALIZACION DE:
ENSAYOS, PRUEBAS E INSPECCION DE VALVULAS, ELEVADORES, REGULADORES Y
ACCESORIOS UTILIZADOS PARA LA CONEXION O MANIPULACION DE GAS NATURAL Y
PROPANO; ENSAYOS, PRUEBAS E INSPECCIONES FISICAS A CUALQUIER ELEMENTO,
CALIBRACIONES Y VERIFICACIONES DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.
E) DISENO; FABRICACION, TRANSFORMACION Y VENTA, A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, DE TODO TIPO DE PRODUCTOS RESULTANTES DE LA FUNDICION
DE METALES E INYECCION DE MATERIAS PLASTICAS. F) LA EJECUCION DE
TRABAJOS Y ASESORIA TECNICA EN LAS AREAS METALMECANICAS, ELECTRICA Y
MECANICA, ASI COMO LA INVERSION EN TODA CLASE DE BIENES IGUALMENTE A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. G) LA REPRESENTACION COMERCIAL DE
EMPRESAS NACIONALES O EXTRANJERAS QUE TENGAN UN OBJETO SOCIAL IGUAL O
SIMILAR. H) LA ADQUISICION EN EL INTERIOR DEL PAIS O EN EL EXTERIOR DE
TODA CLASE DE MATERIAS PRIMAS, EMPAQUES, MAQUINARIA, EQUIPO, BIENES Y
DEMAS ELEMENTOS DE USO COMUN, INDISPENSABLES Y RELACIONADOS CON EL
CAMPO INDUSTRIAL Y COMERCIAL QUE CONSTITUYE SU OBJETO SOCIAL Y QUE
ADEMAS TIENDAN AL DESARROLLO Y TECNIFICACION DE LA SOCIEDAD. 1) La.
ADQUISICION, CONSTRUCCION O TOMA EN ARRENDAMIENTO DE LOS INMUEBLES O

'MUEBLES, QUE NECESITE PARA LA INSTALACION DE SUS FACTORIAS, ALMACENES,

DEPOSITOS, OFICINAS, ETC., DENTRO DE LA ACTIVIDAD DIRECTA O
COMPLEMENTARIA, RELACIONADA CON SU OBJETIVO. J) LA OBTENCION, EN EL
INTERIOR DEL PAIS O EN EL EXTERIOR, EN FORMA PERPETUA O TEMPORAL, DE
LICENCIAS EXCLUSIVAS PARA EL USO DE FRANQUICIAS, CONCESIONES, MARCAS
DE 'FABRICA, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, FORMULAS Y PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA PRODUCCION DE ARTICULOS DEL RAMO INDUSTRIAL QUE
CONSTITUYE SU .OBJETIVO. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA
LA ADQUIRIR, CONSERVAR, GRAVAR Y ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES, INMUEBLES, CREDITOS, ACCIONES Y DERECHOS QUE SEAN NECESARIOS
O BENEFICOS PARA. EL LOGRO DE SUS FINES. » GIRAR, ACEPTAR, NEGOCIAR,
DESCONTAR, - ENDOSAR, ETC., TODA CLASE DE INSTRUMENTOS NEGOCIABLES,
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EFECTOS DE COMERCIO Y TIfﬁLOS VALORES, DOCUMENTOS CIVILES Y
COMERCIALES DE TODA INDOLE, REALIZAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS
CONTRATOS NECESARIOS O UTILES PARA EL CUMPLIMENTO DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS EN SU OBJETO; TOMAR INTERES COMO SOCIA, ACCIONISTA O
PARTICIPE DE OTRAS COMPANIAS, FUSIONARSE CON ELLAS, INCORPORARSE Y
ABSORBER A LAS MISMAS, TENGAN O NO RELACION DIRECTA CON EL OBJETO
PRINCIPAL ARRIBA ENUNCIADO, TOMAR DINERO EN MUTUO, CON O SIN INTERES,
CON O SIN GARANTIA Y EN UNA PALABRA, EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE TENGAN RELACION DIRECTA O INDIRECTA
CON 3SUS OBJETIVOS. LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE EN GARANTE DE
OBLIGACIONES DE TERCEROS NI CAUCIONAR CON SUS BIENES SOCIALES,
OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS, A MENOS QUE ESTOS ACTOS
GUARDEN RELACION CON SU OBJETO SOCIAL Y SEAN AUTORIZADOS POR. LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, CON EL VOTO DE LA MAYORIA. LA SOCIEDAD
TAMBIEN PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO
EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3290 (OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P.)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $2,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $2,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $2,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 64 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01898316 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
CAMACHO GARCIA MARTHA PATRICIA C.C. 0600000051579480

QUE POR ACTA NO. 73 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE AGOSTO DE
2015, INSCRITA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02021955 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
ECHEVERRI RAMIREZ JUAN GUILLERMO C.C. 000000019212472

QUE POR ACTA NO. 64 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERC 01898316 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
CONTRERAS AMADOR MARIO C.C. 000000079149190

QUE POR ACTA NO. 87 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE DICIEMBRE DE
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2017, INSCRITA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02288039 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ' IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON
CAMACHO GARCIA HUMBERTO MARTIN C.C. 000000080407827

QUE POR ACTA NO. 64 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 157DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01898316 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE. IDENTLFICACION
QUINTO RENGLON .
ROMERO ORTIZ LUIS ERNESTO C.C. 000000019286613

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 87 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE DICIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02288039 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
CAMACHO GARCIA PILAR ARLETTE C.C. 000000041658028

QUE POR ACTA NO. 64 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01898316 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
CAMACHO ROJAS HUMBERTO c.C. 000000000080907
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL CON HASTA
DOS (2) SUPLENTES, QUIENES SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
SOCIEDAD, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA
PERIODOS DE UN (1) ANO, QUIENES PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE
Y REMOVIDOS LIBREMENTE EN CUALQUIER MOMENTO. LOS SUPLENTES
REEMPLAZARAN AL GERENTE GENERAL DURANTE SUS AUSENCIAS TEMPORALES,
ABSOLUTAS O ACCIDENTALES.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 90 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE FEBRERO DE
2018, INSCRITA EL 1 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02307590 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL
CORRADINE BRANDO ENRIQUE C.C. 000000079297265

QUE POR ACTA NO. 0000013 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 24 DE MARZO DE 1998,
INSCRITA EL 2 DE JULIO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00640185 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL



e . -
CAMACHO GARCIA HUMBERTO MARTIKIQ C.C. 000000080407827

QUE POR ACTA NO. 60 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE MAYO DE 2014,
INSCRITA EL 29 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01839607 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CAMACHO GARCIA MARTHA PATRICIA C.C. 000000051579480
CERTIFICA:

FACULTDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE
TERCEROS Y ANTE AUTORIDADES DE LOS ORDENES ADMINISTRATIVO O
JURISDICCIONAL, CON FACULTADES PARA TRANSIGIR, COMPROMETER Y DESISTIR
Y PARA COMPARECER EN JUICIO; B) CREAR LOS EMPLEOS NECESARIOS PARA EL
NORMAL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, ASI COMO ASIGNAR
SUS FUNCIONES Y REMUNERACION, DESIGNAR A LAS PERSONAS ENCARGADAS DE
OSTENTAR TALES POSICIONES, ACORDAR CON ELLAS EL VALOR DE SUS SERVICIOS
Y REMOVERLAS O REEMPLAZADAS CUANDO SEA APROPIADO. C) SUPERVISAR EL
COMPORTAMIENTO DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. D) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DETERMINACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, E) PRESENTAR EN
LAS REUNIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EL
BALANCE GENERAL DE LOS NEGOCIOS DEL RESPECTIVO EJERCICIO JUNTO CON EL
ESTADO DE RESULTADOS, UN PROYECTO SOBRE DISTRIBUCION DE UTILIDADES O
SOBRE CANCELACION DE PERDIDAS, JUNTO CON UN INFORME SOBRE EL ESTADO DE
LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD. F) SUMINISTRAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS ©LOS INFORMES QUE ESTA LE SOLICITE G) OTORGAR LOS PODERES
QUE SEAN NECESARIOS PARA LA DEFENSA Y, REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD,
H) SOMETER ©LAS DIFERENCIAS QUE PUEDAN SURGIR ENTRE LA SOCIEDAD
TERCEROS A LA DECISION DE ARBITROS Y CONCURRIR A LA DESIGNACION DE
DICHOS ARBITROS Y DEL APODERADO QUE HAYA DE REPRESENTARLA ANTE EL
RESPECTIVO TRIBUNAL, I) EJERCER LIBREMENTE TODOS LOS ACTOS Y ACUERDOS
APROPIADOS Y NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL; J)
SOLICITAR PRESTAMOS DE CUALQUIER BANCO O DE CUALQUIER OTRA INSTITUCION
FINANCIERA EN CUANTIA ILIMITADA; Y K) EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIEREN LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LAS DEMAS QUE LE
CORRESPONDAN. PARAGRAFO PRIMERO: LOS SIGUIENTES ACTOS REQUIEREN DE LA
AUTORIZACION PREVIA POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
A. LA VENTA O ADQUISICION DE BIENES RAICES, LA CONSTITUCION DE
CUALQUIER GRAVAMEN, DERECHO DE RETENCION, HIPOTECA O GARANTIA SOBRE
LOS BIENES INMUEBLES; B. LA VENTA O ADQUISICION DE OTRAS SOCIEDADES O
NEGOCIOS; C. LA APERTURA O EL CIERRE DE SUCURSALES; D. EL OTORGAMIENTO
DE PRESTAMOS O ACTUAR COMO GARANTES DE UNA DEUDA O CUALQUIER OTRA
OBLIGACION DE TERCEROS; E. PARA LLEVAR A CABO CUALQUIER ACTO QUE NO
ESTE COMPRENDIDO DENTRO DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA
SOCIEDAD. PARAGRAFO SEGUNDO: EL GERENTE GENERAL REQUERIRA LA
AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS
CUYA CUANTIA SUPERE EL VALOR EQUIVALENTE A 300 SMMLV.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 84 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 21 DE MARZO DE
2017, INSCRITA EL 9 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02222421 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
AMEZQUITA & CIA S A N.I.T. 000008600233803

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SINNUM DE REVISOR FISCAL DEL 2 DE MAYO
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DE 2017, INSCRITA EL 9 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02222430 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
GUERRA VELASQUEZ ANGELA MARITZA C.C. 000000052153715
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ARANGO GARCIA DIANA ALEXANDRA C.C. 000000052769835
' CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTACION LEGAL DEL 19 DE DICIEMBRE
DE 2006, 1INSCRITO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO 01097407
DEL LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: C I INDUSTRIAS HUMCAR S A S,
RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- UNO EQUIPOS Y SUMINISTROS SAS
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIAIIN. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA

* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * *
*okok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO oo

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 1 DE MARZO DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DFE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www. supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR S$I SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**********************************************************************
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION, * *

**********************************************************************

* %
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

**************_***k*****************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
Ahkhkhkdhkhkhhkhhhhkdhhkhkhkhkhdrhhhkhkkhhkhkhkhrhkdkhhhkhkhkhkdk b hkhhrhkhkhkhkkhkhkhkhkrxhkkrhhkkhkhkhkhkdhkdkhhkkk
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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