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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

MEMORANDO - >
15
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencion Colectiva
Estimada doctora Martha,

De manera atenta me pemito enviarle DEPQSITOS DE CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la
empresa BEBIDAS Y ALIMENTOS DE URABA S.A., Y LA ORGANIZACION SINDICAL, SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS: CERVECERAS, MALTERA,
JUGOS, REFRESCOS, AGUA Y GASEOSAS DE COLOMBIA “SICO”; realizada por el sefior GILDARDO
DURANGO, Identificado con la cedula de ciudadania N° 71.972.928 de Turbo — Antioquia, en calidad de
presidente de la organizacion sindical SICO.

NASLY MENA CUESTA
Inspectora de Trabgjo y Seguridad Social ’

tentgmente,

Folios: (13)
Blaboré: Nasly Mena
Ruta electrénica: C:\wsenDocuments\memorandos

Carrera 101 N° 96 - 48 segundo piso, Barrio el Amparo, Apartadé — Antioquia
PBX: 828 09 86 — 828 28 34 Ext.4482
www.mintrabajo.gov.co
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
B CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 006
CIUDAD: Apartad6 FECHA: | 03 | 04 | 2018 | HORA 10:17 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE GILDARDO DURANGO
No. IDENTIFICACION 71.982.682 de Turbo
CALIDAD Presidente
DIRECCION DE , . _ .
CORRESPONDENCIA Calle 77 N° 76 - 63 Barrio Maria Cano, Municipio de Carepa
No. TELEFONO 3234675634 | Correo Electronico | Gil_1963@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COnvencion |y | p,cto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE ;
LA EMPRESA SOCIEDAD BEBIDAS Y ALIMENTOS DE URABA S.A.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
(cuando sea Convencién o Contrato BEBIDAS CERVECERAS, MALTERAS, JUGOS, REFRESCOS, AGUAS Y
Sindical) GASEOSAS DE COLOMBIA “SICO” SECCIONAL CAREPA
CUYA VIGENCIA ES 16/02/2018 - 15/02/2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 80 AMBITO DE APLICACION Regional .
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) e ) Local
REGLAMENTO DEL L ‘ .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 15
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia quellog abajo firmantes conocen el contenido del p

e documento v estan de

erdo con este.
siyfvifra n@@ ( Gildardowyrgnge, B 2
(Nombre y firmzﬁ | (Nombrely firma)

Inspector de Trapajo ( ) de ( ) El Deposjtante




@ ~SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS: CERVECERA -
MALTERA, JUGOS, REFRESCOS, AGUAY GASEOSAS’ DE COLOMBIA . ”SlCO" ‘ '
uu;cmu;a ‘ : CON PERSONER[A JURiDlCA 001771 DEL 14 DEJULIO DE 1988
: NIT. 830.052.887-1

Garepa, 26 de marzo de 2018 MINISTERIO DEL TRABAJO
SENORES: o . Oficina Especial de Uraba
MINISTERIO DE TRABAJO. RADlCAz% e

OFICINA ESPECIAL URABA APARTA

| B | . REC:B!DQ EN eirAéegw
Asunto: Notificacién de la convencion colectiva de trabajo. | 2 , ﬁ 'lla___ﬂ» ' :

- Muy comedidamente nos dirigimos ante este despacho no sin antes agradecerie a

~ este despacho por las d|||genC|as que permitieron”el final del conflicto presentado
entre la empresa BEBIDA Y ALIMENTOS DE URABA SA y el SINDICATO
' NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS: '
CERVECERA, MALTERA, JUGOS, REFRESCOS AGUA Y GASEOSAS DE
COLOMBIA “SICO™ '

Hacemos notificacion de la convencién colectiva de trabajo con'\‘iigencia febrero -
16 del 2018 a febrero 15 del 2020, dejando copia del documento donde Ias partes
ﬁrman : .

Bebida Y Ahmentos De Uraba SA NIT. 860074118—8 - direccion. Carepa
kulometro 1 vna al mar. -

No, siendo -»més muchas-gracias-por su r-atencién.
Cordialmente: -~ = - , .
' J AI _ - . ’ _._/v.;‘,-,

GILDARDO DURANGO\ 8 : -
Presidente Sico Carepa : T

DIRECCI(SN ‘CALLE 77 N° 76-63 B/ MARIA CANO

' _ T . MUNICIPIO CAREPA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
o CEL. 3234675634

gll_1963@hotmall com’




¥ BN S?FR!O DEL TRABAJO

T Oficina Especial de Uraba Te ®

RAD:CADO Ne. 3 ZO . . ,
APARTADO, 25 MAR- nmn .

RECIBIDO EN ESTA FEGHA ¥ HORA ACTA DEFINITIVA
EF" ?5&\ 7

Care , reunidas las comisiones negociadoras del pliego
de peticiones Ia denuncna de la convencion colectiva, por parte del
SINDICATO: DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS CERVECERAS,
MALTERAS, JUGOS, FRESCOS, AGUAS Y GASEOSAS DE COLOMBIA
“SICO”, SECCIONAL CAREPA: se hacen presente los negociadores por parte |
del SINDICATO los sefiores GILDARDO DURANGO RAMOS, IVAN GRACIANO .
FLOREZ 'Y  JUAN CARLOS CHAVERRA GARCIA, y por BEBIDAS Y
ALIMENTOS DE URABA S.A. los sefiores 'RINA MARCELA DUQUE MEJIA,
EMILIO URREA FAJARDO y JOHN FERNANDO MARULANDA PRADA,
quienes representan a la empresa BEBIDAS Y ALIMENTOS DE URABA SAy
se Ilega aal presente acuerdo definitivo:

DE LA PRESENTE MANERA QUEDARA LA CONVENCION COLECTIVA QUE
REGIRA DEL 2018 AL 2020

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CAPITULO |

Normas Generales . /

Articulo 1°.- Desugnacuon de las partes. Para efectos de la presente é
Convencion Colectiva de Trabajo se entiende por EMPRESA a la sociedad
BEBIDAS Y ALIMENTOS DE URABA S.A. -BADUR S.A .- y por SINDICATO al
Sindicato NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS

- BEBIDAS CERVECERAS, MALTERAS, JUGOS, REFRESCOS,. AGUAS Y
GASEOSAS DE COLOMBIA “SICO”", SECCIONAL CAREPA. .

j Articulo 2°.- Principios fundamentales. La presente Convencién Colectiva se
funda en los principios laborales consagrados en la Constitucion Nacional y

s\ demas disposiciones legales correspondientes. .
- ~ Articulo 3°.- Sustitucién patronal. La sola sustitucin del patrono no Vﬂlf‘

interrumpe, modifica ni extingue los contratos de trabajo celebrados por el
sustituido. Entiéndase por sustitucion toda mutacién del dominio sobre la .
empresa o negocio o de su régimen de administracion, sea por muerte del
-primitivo duefio, o por enajenacion a cualquier titulo, -0 por transformacién de la
sociedad empresarial o por otras causas analogas.

Articulo 4°.- Derecho de informacién. La Empresa suministrara al Sindicato la '
informacién que le solicite a través de su representante legal. Se respetara en '
todo caso la reserva constitucional y legal respecto de los documentos publicos
y privados, atendiendo la naturaleza juridica de la Empresa. : g&

La negativa de la- Empresa a entregar una informacién, se motivara por escrito.
PARAGRAFO: La respuesta a la informacién solicitada no podra exceder de
quince (15) dias hablles a partir de la fecha de la solicitud.
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Articulo 5°.- Garantias Especiales. La Empresa respétaré el ejercicio de los

derechos. individuales y colectivos de quienes laboren a su servicio. -Las

- relaciones laborales colectivas se atenderan a través: del SINDICATO
NACIONAL DE INDUSTRIAS SICO, y con la intervencion de las autoridades
administrativas y judiciales del trabajo cuando las curcunstancnas lo ameriten a
solicitud de una de las partes o por previo acuerdo.

Articulo 6°.- Vigencia. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra
una vigencia de dos (2) anos, contados a partir del dia 16 de febrero del afio

2018 y hasta el 15 de febrero del afo 2020, en los termlnos en que queda

suscrita.

Las partes acuerdan que se dara cumplimiento al Articulo 469 de Cédigb:

* Sustantivo del Trabajo referente a la Convengién que se firme.
CAPITULO I
Derechos Sindicales.

Articulo 7°.- Reconocumlento Sindical. La Empresa no podra celebrar pactos

ni convenciones colectivas con grupos de trabajadores no sindicalizados o

agrupados en otros sindicatos diferentes a “SICO”, solo recoriocera a éste como
representante de los trabajadores; igualmente reconocera a las agrupaciones
sindicales de segundo y tercer grado a las cuales se encuentre afiliado “SICO".

Articulo 8°.- 'Licencia remunerada para dirigentes sindicales. La Empresa

reconocera 60 dias remunerados por la vigencia de la presente convencion, para

. uno de sus trabajadores que resulten elegidos para alguno de los cargos de la

Junta Directiva del SICO, con el propésito de atender diligencias sindicales el
que sera tramitado de acuerdo a las necesidades ‘de la junta Directiva del
sindicato. '

Articulo 9°.- Permisos para asistir a cursos, cursillos, congresos,

seminarios, asambleas de delegados Municipales o Nacionales y otras
actividades sindicales y cooperativas: La Empresa concedera a sus
trabajadores permisos remunerados hasta por noventa (90) dias habiles para
~asistir a cursos, cursillos, congresos, seminarios;, asambleas de delegados
Municipales o Nacionales y otras actividades sindicales y cooperatlvas

~ Para aquellos trabajadores que devenguen asignacion fija se: remunerara con el

salario basico y para los vendedores se remunerara con e| salario promedio

percibido durante los Ultimos seis (6) meses.

Paragrafo. Estos permisos seran concedidos méximo para tres (3) trabajadores
por permiso, los cuales en ninguna forma podran pertenecer aI mismo
departamento de la Empresa.
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Articulo 10°.-AUXILIO SINDICAL: La Empresa auxiliara a SICO con la suma de .
DIEZ Y NUEVE MILLONES de Pesos ($19.000.000) que seran cancelados DIEZ

MILLONES DE PESOS a la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y los otros NUEVE MILLONES DE PESOS seran cancelados en el mes
".de agosto de 2018.

Articulo 11°.- Procedlmlento para Ia investigacion de faltas y apllcacmn de:

sancnones disciplinarias:

1. Toda fa_Ita imputada a un trabajador sera concretada y puesta en
conocimiento de él, mediante escrito que se le entregaré, dentro de los
tres (3) dias: habiles siguientes al conocimiento por parte de la Empresa
de la comision de la presunta falta, con copia a la Dlrectlva Slndlcal

2. Eltrabajador sera citado previamente por escrlto con copla a la Directiva
~ Sindical Seccional a la diligencia de descargos, la cual se efectuara dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir de la citacion,
dentro del horario del inculpado y en la respectiva oficina de la planta. De
la actuacion y de las pruebas allegadas se le entregara copia al trabajador
_y al Sindicato. En la diligencia rendira descargos el trabajador y se
consignaran las intervenciones de los representantes del Sindicato
cuantas veces sea necesario; asi mismo se decretara la practica de
pruebas solicitadas por el trabajador inculpado, por el sindicato y las que
la Empresa considere necesarias. El término para la practica de pruebas
no -podra exceder de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
. siguiente  de la diligencia de descargos. En el evento de que los testigos
fueren trabajadores de la Empresa y se encuentren laborando, ésta les
concedera permiso remunerado para §sistir a rendir su testimonio.

La Directiva Seccional Sindical podra designa'ri_ hasta dos (2)
representantes sindicales para que presencien'y asistan al trabajador en
su diligencia de descargos. El trabajador tendra derecho, a que se le de

copia de su diligencia de descargos. También se le dara copia de la misma

declaracion a los representantes sindicales que le hubleren presenciado.

Rendidos Ios descargos y vencido el término para Ia practica de las
pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, una comision
investigadora integrada por dos representantes de la administracion de la

empresa y dos miembros de la junta directiva de SICO seccional Carepa,

procederan al estudio y analisis del material recaudado y de su gestion
presentaran un informe a la gerencia con copia al SICO dentro de los tres
~dias siguientes de la presentacion del material recaudado. El informe
sera estudiado y analizado por la Gerencia y la Junta del sindicato segin

lo estipulado en el art. 12 de-la convencién vigente; de no existir. acuerdo:

el acta sera puesta en conocimiento del Presidente nacional de Sico para
estudiarse entre EMPRESA yesa Instancia en perspectiva de conciliacion
final.

“PARAGRAFO: El procedimiento de la diligencia dé descargos se puede iniciar y terminar
en un solo dia o en varios, no siendo forzoso el agotamiento de cada tg—irmino para que se

1
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pueda proseguir con la siguiente etapa, sin que por ello.se amplien los términos descritos
en los numerales anteriores, siempre.y-cuando haya acuerdo entre sindicato y’empresa.”

1

Articulo 12°.- Reunién con Directivas Sindicales: Cuando las circunstancias -

lo requieran y a solicitud de una de las partes, se efectuaran reuniones con la
Gerenciay dos (2) directivos mas de la compaiia con tres (3) miembros de la
Junta Directiva Seccional de SICO, en el cual se estudiaran los. reclamos del
* personal, la interpretacién de la convencion colectiva de trabajo, sobre seguridad
industrial y social, ‘reglamento interno de trabajo y en general los problemas
internos del personal.

Mediante cooperacion sincera y amplia los casos deberan ser resueltos en el
menor tiempo posible, sin exceder de seis (6) dias habiles de Ia presentacion del
correspondlente temario o reclamacnon

‘De Ia re‘unién se levantara un acta que sera firmada por los que en ella
intervinieron, en el cual se consignara los puntos de acuerdo o desacuerdo
producidos en la reunidn.

Si agotados los recursos entre la Gerencia y SICO seccional no existiere
“acuerdo, el contenido del acta sera puesta en conocimiento del presidente del
Sindicato Nacional quien la estudlara con la Empresa a efecto de conciliar las
_dlferenC|as

Lé,

Articulo 13 Descuentos sindicales y coopérativos. La :Empre:sa‘ hara los

siguientes descuentos a los trabajadores que se beneficien con la Convencion
Colectiva de Trabajo

El valor de un salario basico dia que se pacte, se descontara a los
. trabajadores de la empresa.de la nébmina correspondiente a los primeros
~ catorce (14) dias de vigencia de la Convencion. Este descuento se hard

efectivo en la segunda quincena posterior a la firma de la Convencién.

B. Igualmente la Empresa efectuara los descuentos por concepto de cuotas
ordinarias estatutarias equivalentes al 2% del ingreso basico quincenal,
cuotas . extraordinarias, multas y demas descuentos aprobados en
asamblea, todos ellos en los términos de la ley; se hara efectlvo ala
tesoreria de “SICO”.

retraso por mas de 15 dias ocasionara a la Empresa la obligacién de pagar
mtereses moratorlos a la tasa legal vigente. i

]
3

De la misma manera se realizaran los descuentos a las ooperativas en las
que se encuentren afiliados los trabajadores avaladas pbr el sindicato, y
que, al memento del retiro.de la empresa, dentro de los requ15|tos que exige
la administracién se tenga la paz y salvo de la misma.

Esta consignacién debera hacerse de inmediato; en caso contrario su




- tanto los de asignacion fija, como las comisiones por ventas de los vendedores‘

CAPITULO 1l
Salario y otras p'réstaci'ones».

Articulo 14°.- Salarios. A partlr de la V|genC|a de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la Empresa reajustara los salarios de los trabajadores,

y supervisores, de la S|gwente forma
El salario basico o fijo mensual actual tendra un incremento para el primer afio

de la vigencia de la presente convencion de un 6%, mas el porcentaje de ventas
sobre cajas vendidas, la cual quedara de la siguiente manera:

CAJAS VENDIDAS-MES . INCREMENTO SALARIAL
- De 50.000a251.000 ‘ 05%

De 51.001 a 55.000 : 1.0%

De 55.001 a 60.000 : - 15%
. De 60.001 en adelante ’ 20% -

[
A
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El incremento de salarios basicos o fijo para el segundo afio serd el IPC
certificado para el afo 2018 mas un 1.5 puntos, mas el porcentaje de cajas
vendidas.

El incremento para los vendedores sera del 6 por ciento en las comisiones mas
el porcentaje de cajas vendidas aplicada en las comisiones, para el primer afio;
y para el segundo el IPC mas 1.5 puntos, mas el porcentaje de cajas vendidas
apllcada en las comisiones. A

Articulo 15°: Pago a supernumerarios de ventas; La Empresa pagara a los
supernumerarios de ventas, las comisiones devengadas' como prlmeros o]
segundos vendedores y/o dia de planta para vendedores

Articulo 16°. - Dia en planta para vendedores La Empresa.para liquidar el dia
en planta para los vendedores, tomara como base, el promedio devengado por
estos en la semana inmediatamente anterior por los dias Iaborales incluyendo
permisos convencionales.

Artlculo 17°.- quuldaclon y pago de descanso domlmcal y festivo. La
Empresa liquidara y pagara el salario correspondiente los ‘dias de descanso
dominical y festivo a los vendedores, tomando la proporcion del promedio de las
comisiones durante los dias laborados en la semana mmeduatamente anterior,
incluidos los permisos convencionales. :

Articulo 18°. Ventas ‘en rutas o en eventos especiales. La Empresa
garantizara a los vendedores el cubrimiento de eventos especiales en el territorio
de la ruta, siempre y cuando los vendedores garanticen un serviciooportuno

La Empresa pagara al primero y segundo vendedor el 100% de la comisién
pactada por las ventas reallzadas enel evento




-

Paragrafo. Cuando porrazén de actividades en eventos especiales se requiere
demorar un (1) dia o mas, se le reconocera el valor del salario promedio de
acuerdo conla semana anterior por el dia en que se demore en regresar a la
sede de trabajo. .

Articulo 19°.- Salario por dafio de vehiculo. Cuando los primeros y segundos
vendedores no-pueden continuar las ventas por. darios en el vehlculo la Empresa
retribuira dicho dia:por las comisiones devengadas en el dia. o el salario de dia
en patio para vendedores, dependiendo de cual favorezca mas al trabajador.

En el evento de que se vare el vehiculo estando cumpliendo:la ruta la empresa
pagara los viaticos de que trata el articulo 22° de esta convenmon

Paragrafo. Si por daﬁos en el vehiculo, los vendedores de las rutas de sede no
pudieran salif a ruta, deberan permanecer en planta hasta las 2 :00 p.m.

Si el Jefe de ventas o el Gerente consideran que los vendedores-pueden salir a
ruta, éstos deberan saliry la Empresa reconocera dicho dia por las comisiones
devengadas en el dia o el salario de dia en patio para vendedores, el que mas
favorezca al trabajador.

Articulo 20°.- Garantia por reestructuracion o creacién de nuevas rutas. Si
la Empresa reestructura o crea nuevas rutas, garantizara al primero y segundo
vendedor el salario promedio de los Ultimos seis (6) meses, mediante un subsidio
hasta por cuatro (4) meses. Este subsidio constituye salario.

Paragrafo 1. Para el calculo de los promedios de recuperacion no se tendran
en cuenta los conflictos huelguisticos de empresas del mismo ramo de las

/" |
gaseosas en la respectiva region. oo 7
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Paragrafo 2. El SUbSIdIO al que se refiere este articulo se garantlzara cuando el
traslado de una ruta a otra, siempre y cuando el traslado implique desmejora

Paragrafo 3. A partir del tercer mes el comité obrero patronal evaluara el
desempeno del vendedory hara las recomendaciones correspondientes.

Paragrafo 4. Para efectos de reestructuracion o creacién de nuevas rutas que
puedan operarsé en el transcurso de los tres (3) meses siguientes a los
aumentos de sueldos pactados en esta Convencion, se tomara como base el
/ romedio de los tres (3) meses anteriores incrementado con el valor del
- respectivo ajuste

Paragrafo 5 Las comisiones que se aumenten por concepto de recorte de ruta
seran’ reajustadas cada vez que se -operen incrementos salariales
convencionales, en su respectiva cuantia acordada. :

Articulo 21°.- Proteccion de salarios a vendedores. Cuando la Empresa cree
una ruta nueva y asigne a ésta vendedores nuevos, garantizara a éstos el salario
minimo convencional hasta por cuatro (4) meses.



Paragrafo. A partir del tercer mes el comité obrero . patronal evaluara el
desempefio del vendedor y hara las recomendaciones correspondlentes

Articulo 22°,- Viaticos. La Empr_e\sa pagara a los prlmeros y segundos
vendedores, siempre y cuando salgan a ruta, los siguientes \iiaticos:

- Para el primer afo de vigencia de la Convencion la.suma de VEINTICUATRO
MiL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATROS PESOS.

Para el segundo afo de vngencua de la Convencién la suma de VEINTICUATRO -
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATROS PESOS.

Paragrafo. La Empresa reconocera -a: las -rutas foraneas, los gastos de
alojamiento de los vendedores, los de celaduria del vehiculo y el valor del peaje;
y asi mismo, cuando ocurran varadas en carretera y no haya sitio de alojamiento
0 no se pueda contratar celador para el vehiculo y’la tripulacion pernote en el
lugar o cumpla funcion de celaduria;.a cada uno de los vendedores a‘si:

Para el prlmer afo de vigencia de Ia Convenmon la suma de TREINTA Y OCHO
CUARENTA PESOS :

Para el segundo afo de wgenma de la Convencién Ia suma sera de TREINTA'Y
OCHO MIL CUARENTA PESOS.
Artnculo 23°.- Horas extras Las horas extras seran pagadas en efectuvo noen -
tiempo, siempre que se éxceda de las cuarenta y ocho (48) horas, semanales
establecidas por la Ley.
Paragrafo. Esta forma de liquidacion y pago de horas extras no se apllca a
_»superv:sores ni.a vendedores.
]
Articulo 24°.- Pago de salarios. El pago del salario “se efectuara /
-quincenalmente en la planta o depdsito donde el trabajador preste sus servicios: B
los dias 15 y 30 de cada mes. Cuando estas. fechas coincidan con un domingo
'-o festivo, el pago se realizara el dia habil inmediatamente anterior. {

Articulo 25°. Salarios de enganche. La Empresa pagara a los trabajadores de
la planta o de asignacion fija que en el futuro entren a su servicio el salario de
“‘enganche en periodo de prueba consiste en el Ciento por ciento. (100%) del
/ “'salario-basico correspondlente a los oficios o cargos que vaya a desempenar el

' bajador .

Articulo 26°.- Bomf icacion por ventas -La Empresa reconocera una
bonificaciéon mensual para cada uno de sus trabajadores de acuerdo al nivel de

- ventas asi:
CAJAS VENDIDAS-MES BONIFICACION - ,
De 48.001 a 50.000 $ 16654 QU
De 50.001 a 55.000 $17.695
De 55.001 a 60.000 $20.818

De 60.001 en adelante . $22.899



Articulo 27°.- Prima extralegal de vacaciones. La Empresa paga'ré' atodos sus

trabajadores una prima de vacaciones en dinero equivalente a quince (15) dias

de salario promedio de los ultimos seis (6) mesesy se cancelara en el momento
de iniciar el disfrute de las vacaciones.

Si las vacaciones se acumulan también se acumulara la prima.

Articulo 28°.- Prima de a’r’itig’ﬁedad. La Empresa pagara a sus trabajadores

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de aniversario de su ingreso de -

una prima de antigiiedad de acuerdo a la S|gwente tabla por- anos contlnuos de
labores: - :i

ANOS CONTINUOS DE SERVICIO  PRIMA EN s.m.L.M;y,

3 : ' 30%

5 , 50%
8 ‘ o 80%
10 ! . 100%
12 ' ' : 120%
15 - : 150%
17 ' 180%
20 - 200%
23 200%
25 ' 200%
28. 120%

30. 120% -

Paragrafo: se entiende que los afios de servicio para efectos de cancelar la

>

prima de antigliedad tan solo se generan al momento de cumpllrse los afios que

aparecen en la tabla.

‘ Articulo' 29°.- Prlma extralegal de navidad. La Empresa pagara a sus
trabajadores una prima extralegal de navidad equwalente a veinte (20) dias del
salario promedio de los ultimos seis (6) meses, entre el 16 y 20 de diciembre de

_cada afo, siempre y cuando ‘se encuentren vmculados en Ia fecha de su pago.

- Articulo 30°.- Vacaciones en dinero. Cuando el contrato de trabajo termine sin

que el trabajador hubiese disfrutado de sus vacaciones, la compensacion en
dirfero procedera por afio cumplido de servicio y proporcional por fraccién de
- ano. : _

Articulo 31°.- Salario base para la Ilqmdacmn de primas extralegales La
- prima extra legal de navidad se cancelara de la siguiente forma:

La prima extralegal de navidad se cancelara con el promedlo salarial de los

ultimos seis (6) meses y se pagara proporcionalmente por periodo trabajado.
Para el pago de estas primas se tendra en cuenta las horas extras, el recargo
por trabajo nocturno, dominicales y festivos, y el auxilio de transporte. '

¢




Paragrafo. En caso de aprobarse otras primas extralegales, se pagaran con el

promedio salarial de los ultimos seis (6) meses, incluyendo en el promedio las
horas extras, el recargo por trabajo nocturno, dominicales, festlvos y el auxilio de
transporte

Articulo 32°.- Salario base para la liquidacién de prestacmnes sociales.
Constituye salario para todos los efectos los viaticos en ruta, horas extras,
‘recargos por. trabajo nocturno, en domlnlcales en festlvos el auxilio de
transporte.

Estos conceptos seran tenidos en cuenta por. la. empresa para liquidacion y pago
de las vacaciones, las cesantias, la prima de’ serwcms

Articulo 33°.- Dotacién. La Empresa cumpliréd -con la dotacion en los términos
establecidos por la Ley. La Gerencia y la Junta Directiva seccional del SICO
reglamentaran el suministro de la dotacion ad|C|onaI '

PARAGRAFO: Para los trabajado'res del area de produccion que realicen-labores
de mantenimiento u oficios varios, la empresa suministrara dentro de la dotacion

— ‘ un uniforme adecuado para realizar dichas labores, sin que se entienda que se
Qaumenta el nimero de dotacion. : :

CAPITULO IV
Bienestar social.

‘Articulo 34°.- Gastos de traslado por enfermedad. Si eI Seguro Social o
cualquiera E.P.S. no cubriere los gastos de transporte a un trabajador que deba
trasladarse fuera de la zona para la practica de intervenciones quirargicas o
tratamientos especiales, la Empresa pagara’ los gastos de transporte aéreo o
terrestre segun el caso. ;

En igual forma se pagara pasajes de ida y regreso a un (1) acomparante cuando

el trabajador que deba trasladarse esté imposibilitado para desplazarse por si

solo, previa certificacion del médico tratante y pagara viaticos a éste, maximo
hasta por seis (6) dias y por un monto de OCHENTA MIL PESOS ($80. 000)
diarios para €l primer afio y OCHENTA MIL PESOS ($80. 000). diarios para el
segundo afo de vigencia de la Convencion.

Paragrafo. Gastos de traslado por famlllares enfermos. Cuando el conyuge

/ 0 hijos del trabajador, que se encuentren previamente inscritos anté la Empresa,

deban trasladarse fuera de la zona de Uraba por razén de. enfermedad, y el
trabajador tenga que acompainarlos, la Empresa le reconocera la suma de
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) diarios, hasta por seis (6) dias al aro, y
para el segundo CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) hasta por seis (6) dias al
afio, igual suma se.reconocera al trabajador soltero cuando deba acompanar a
los padres que dependen econdmicamente de él. :

Articulo 35°.- Reublcaclon de trabajadores accldentados y enfermos. La
Empresa se compromete a dar trabajo adecuado alos trabajadores que hayan

9
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sufrido acmdentes de: trabajo, que hayan sido mtervenldos quirargicamente o -
sufrido enfermedad que les haya ocasionado lesiones que lo incapaciten
clinicamente para desarrollar labores anteriores. En consecuencia, al ser
reubicados se les garantlzara el ultimo salario devengado

Para efectos de: Ia presente convencion se entiende por accidente de trabajo los
regulados por el Decreto 1295 de 1994. 1

Articulo 36°.- Préstamos por calamidad doméstica. La Empresa concedera
préstamos a sus trabajadores por calamidad doméstica comprobada y sin
intereses, que seran cancelados por cuotas quincenales o con prestaciones
sociales en caso de retiro del trabajador, Estos préstamos seran reglamentados,
aprobados y controlados entre la Gerenc1a y la Junta directiva seccional de
SICO.

Articulo 37°.- Tiempo para alimentacién. La Empresa dara media. (1/2) hora
de descanso remunerado, por cada turno, al personal de.asignacion fija de
produccién, con rotacion escalonada, con tiempo no mayor de dos (2) horas.
Gozaran de este mismo beneficio los de asignacién fija que laboren en las
diferentes dependencias de la Empresa, en caso de existir JQ[nada continua.:

o Paragrafo: Cuando. por eventos fortuitos se extendiere el turho del trabajador o

de los trabajadores en el departamento de produccion y bodega a mas de once

@Nﬁ) horas y se llegare al horario de alimentacion, la empresa suministrara la
, limentacion. asumlendo el costo total de esta. ,

1

Artlculo 38° Garantla de estudios y patroclmo La Empresa se compromete (r/
a: ‘
A. Patrocinar prioritariamente a los hijos y cényuge de los trabajadores, de.
acuerdo con las normas del SENA en el nimero que le asigne; y para
cursos de complementacion de sus trabajadores, en areas afines a las
actividades que desempefien en Ia Empresa, les facilitara el acceso al

SENA u otra mstqtucuon debldamente reconocida de la Zona de Uraba. )

B. Cuando un. trabajador o hijo deseen cursar estudios técnicos o % ”
- profesionales. la Empresa reconocera un auxilio del 10% del valor de la . '

matricula en.una entidad debidamente reconocida por-el ICFES, por una -
sola vez en una carrera o técnica. De este mismo auxilio podra
beneficiarse. la coényuge o compaiiera permanente debidamente.
acreditada ante la empresa. Si el trabajador se separa y adquiere otra.
relacion y ya hizo uso de este auxilio, la segunda companera 0 demas no
tendra derecho a este beneficio.

El suministro de dtiles de estudio al trabajador sera reglamentado por el Comité

Obrero Patronal. \

‘La Empresa adecuara el horario de trabajo al trabajador, siempre que ello no Q&
obstaculice el normal desarrollo de las actividades de la Empresa.




Capitulo'V
Auxilios |

Articulo 39°.- AUXIlIOS extralegales La Empresa reconocera en favor de Ios
trabajadores-los 5|gu1entes aUXIIIOS extralegales

1. Auxilio por muerte del trabajador. La Empresa reconocera a los famlllares
del trabajador en caso de muerte de éste, Ia suma de cuatrocuentos cincuenta
mil pesos ($450 000). ~

 2 Aucxilio por muerte de familiar del trabajador. La-Empresa reconocera al

trabajador la suma dé trescientos cincuenta mil pesos ($350.000) por

_ fallecimiento de famlllar del trabajador, siempre que dependa econémicamente

de este y se encuentre prewamente inscrito y acreditado eI parentesco ante la -

empresa.

Paragrafo: por muerte del familiar la empresa le concedera cinco (5) dias de-
permiso remunerado si el hecho ocurre en la regién de Uraba y si es fuera se

concederan seis (6) dias, para asistir al .sepelio’y demas actividades relacionadas
con el duelo, dicha calamidad sera comprobada con la. presentacion del
certificado de defuncion ante la administracion de la companla :

3. Auxlllo de matrimonio. La Empresa reconocera la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($240.000) al trabajador que contraiga matrimonio, una
vez presente el respectivo registro cuvul de matrimonio. »

4. Auxilio de maternidad. La Empresa pagara al trabajador por el nacimiento
de hijo un auxilio de TRES CIENTOS MIL, PESOS ($300.000), una vez se
allegue el respectlvo reglstro civil de naC|m|ento

5. Auxilio para deporte. La Empresa reconocera un auxilio para deporte valor
de - cinco millones pesos ($5.000.000%). Suma que sera cancelada en dos
~cuotas iguales del 50%, es decir de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/I, la primera sera pagada en el primer afo de la convencion y la segunda en
el segundo afio a solicitud del sindicato

6. Auxilio para Ientes de anteojos. La Empresa dara a los trabajadores que

requieran utilizar lentes, previa presentacion de formula médica, hasta DOS
' CIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($250.000) para e!- pago de los lentes,
__por una sola vez y ‘cuando presente la factura de compraventa o cotizacién de
los lentes. :

7. Auxilio de escolarudad La Empresa cancelara a los trabajadores un auxilio

equivalente al subsidio. reconocido por la caja de compensacion para cada hijo,
que- se -encuentre previamente inscrito ante la Empresa y siempre y cuando
acredite  que se encuentra cursando estudios en una entidad educativa
debidamente reconocida por las autoridades educativas correspondientes.

k)

Este auxilio se cancelara en el mes de febrero.

-



CAPITULO Vi
R,egla’men_t’aciones espe’ciales.

Articulo 40°.- Estabilidad laboral. Los contratos a término definido solo
procederan en Ios siguientes casos:
1. en el evento de incremento de producmon o ventas
2. en los casos de ausencia temporal de los trabajadores titulares,
_hasta el término de la ausencia.
3. en aquellas actividades que no tengan nlnguna reIaC|on con-el objeto " -
social de la empresa.
En caso de venta de la Empresa o cambio de razon social, la. Empresa
- garantizara la estabilidad del personal a su servicio y no hara despido por las
razones anteriormente sefaladas. La Empresa dara estricto’cumplimiento a los
-~ articulos 60, 68 y 70 del codlgo Sustantivo del Trabajo _

Articulo 41°.- Casos imprevistos. Cuando por fuerza mayor 0 caso fortmto no
se pueda laborar total o parcialmente, la Empresa pagara los salarios sin que
haya lugar a compensacuon de horas de trabajo.

Articulo 42°.- Daitos a blenes de Ia Empresa. Los dafos que se orlglnen en:
las rutas, se manejaran a través del articulo 11 del régimen dlsmpllnarlo dela .
presente Convencion Colectlva de Trabajo. '

J Artlculo 43°.. Concepto espec1al El Comlte Obrero Patronal podra emitir
~“conceptos con respecto al sistema de contratamon utlllzado por la Empresa.
Qy\ Articulo 44°. Proteccnon ala Convenclon Quedan vigentes todos los derechos ’/ :
- y beneficios establecidos o que se establezcan:en favor de los trabajadores que 7 <,
no estén regulados expresamente en la presente convenC|on ﬁ/

Si como consecuenma de reformas a las leyes de trabajo se establecieren "N
derechos y beneficios superiores a. los contenidos en esta ConvenCIon se.
aplicaran aquellos. én sustitucion de esta.

Si por el contrarlo tales reformas implican dlsmlnu0|on o} reduccmn de aqueIIOS“

derechos y benefic¢ios, segunran vigentes las dlsp03|C|ones contenldas en la
Convencuon .

La__ Empresa garan‘tizara' a todos y cada uno de los trabajadores la igualdad.

Articulo 45°.- fondo para reparacion o compra de vivienda:

La empresa asignara un fondo para la reparacion de vivienda por un monto de.
SESENTA MILLONES DE PESOS (60.000.000), por el primer afio 'y SESENTA -
MILLONES DE PESOS (60 .000. 000) para el segundo. ' . ga

El préstamo sera hasta la suma de seis millones de pesos ($6. 000. 000) temendo
- .en cuenta la capacidad de endeudamiento, con un descuento del ocho por ciento
, (8%) del salano Los requisitos para acceder a este beneflmo son Ios sugmentes



- -Ser trabajador de BADUR S.A.

-Capacidad de-endeudamiento. e

-Verificacién por parte de una comisién smd|cato empresa de la necesidad y la
realizacién de la obra.

- Pignoracion de las cesantias: Las -cesantias causadas hasta Ia liquidacion y
entrega del préstamo aprobado se consignara en el fondo; las cesantias
causadas a futuro de la fecha de liguidacién del préstamo se aportaran hasta la
cancelacion total dél préstamo adjudicado.

-Firmar pagaré a favor de la empresa por el préstamo.
La aplicacion de este articulo sera objeto de reglamentacnon con fundamento en
la convencién.

1-\

Articulo 46: La empresa se compromete a no tercerlzar las rutas actuales
. operados por los trabajadores convencionados.

Articulo 47: 'Publicaclon de la Convencion. La Empresa edltara y distribuira a
cada trabajador un (1) folleto de la presente Convencién dentro.de los sesenta
(60) dias posteriores a su firma, igualmente hara llegar un folleto a la Junta
Ilrectwa de “SICO". :

3

ART. 48. En caso de ausencia temporal o definitiva del mecanico prlnC|paI la

empresa hara nivelacién temporal o definitiva al ayudante de mantenimiento

automotrlz
Art. 49.. Bomf' icacion por: calldad La empresa reconocera una bonlf icacion NO
CONSTITUTIVA DE SALARIO, a cada uno de los trabajadores y trabajadoras de

produccnon y mantenlmlento de CIENTO SESENTA PESOS M/L($160). por cada

variable cumplida en todo eI dia de produccion (liquidada mensualmente)

Y

Las vanables son:

) VARIABLE TOTAL A CUMPLIR B 7 Obijetivo
[ : Rotura : . 3.cajas xbrodyccién,dia‘ria
2 __Desperdicio vidrio : ) 4 cajas X produccion diaria -
3 Desperdicio empaque Pet 1% de desperdicio diario
4 VARIABLE TOTAL A CUMPLIR por presentacién Tiempo en horas
ol 251 , s 1 hora 35 minutos
1.4L : _ 1 hora 35 minutos
600ml - ' 2 horas 30 minutos
400ml , o ' 4 horas 12 minutos
~350ml i , : 2 horas 30 minutos
) 250ml o : 5horas
5 VARIABLE TOTAL A CUMPI.l‘lij POR RENDIMIENTO
' 600ml . 98%
'400.ml 1 . 98%
250.ml ' ) 98%
350 ml | os%
1,41t ' 98%
2,51 - L 98%
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6° resultado-en, v1dr10 del CPK >1 O en los variables brix, carbonatac10n contemdo '
neto.

7° Resultado de la linea PET de CPK >1 ,33 en las sxgulentes varlables brix,
carbonatacién; contenido neto, torque. :

8° Resultados mlcroblologlcos al'100%

NOTA: entiéndase como varlable cumpllda aquella que durante todo el dia de
embotellado permanecié dentro de los parametros. .

El rendimiento nunca debe dar mas del 100%, pues: esto indicara que no se- cumpllo con
los. estandares

Art. 50. Cuando se generen ascensos o prowsmn de vacantes la.empresa
informara por escrito a la Junta Directiva Sindical y estos temas: se trataran
dentro de lo-estipulado por la clausula 12 de la convencién colectiva de trabajo
vigente.

Los partncupantes,

A

smdlcato por la empresa

R e

GILDARDD DURANGO RAMOS RINA MARCE UE MEJIA

Presiden e Seccional - Negomadora
D e gkl

IVAN GRACIANO FLOREZ ' EMILIO URREA FAJARDO

Negociador ' Negociador

JUAN CARLOS CHAVERRA GARCIA
Negociador




