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Villavicencio, 05 de Abril de 2018 \g_//

Al responder por favor citar este nimero

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA GRUPQO ARCHIVO SINDICAL

MINISTERIO DE TRABAJO

BOGOTA D.C
DE: COORDINACION GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
TERRITORIAL META
ASUNTO: Envi6 Documentacion - Organizacion Sindical / Archivo Sindical

> Remito constancia de Convencion Colectiva Deposito No. 27 de fecha 04 de abril de 2018, entre GASES DEL
LLANO S.A. E.S.P. “LLANOGAS S.A. E.S.P." Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTARIO - “SINALTRAINAL".

» Cordialmente,

N

AURORA PINZON ORTIZ
Coordi | adora Grupo de Atenci6n al Ciudadano y Tramites

Anexo; Veintitrés (24) folios

Copig; c.c.

Transcriptor: /Elaboré SusanaR.

Elaboro: /Elabord Susana R.

Revis6/Aprob6: Aurora P.

Ruta electronica sindicatos/oficio envi6 deposito 2016

Calle 35 No 41 - 58., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL oo
@& MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccidon Territorial de META
Inspector de Trabajo IVON ASTRID GUEVARA ORTIZ

Nuamero _27_

CIUDAD: VILLAVICENCIO FECHA: | 04 | 04 | 2018 | HORA 10.54 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE MONICA MARIA RENGIFO GOMEZ
No. IDENTIFICACION 40.397.479
CALIDAD APODERADO
DIRECCION DE . .
CORRESPQNDENCI A Carrera 38 N° 26C - 95 Maizaro Sur
No. TELEFONO 3212057082 | Correo Electronico | mmrengifo@grupodellano.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c';f;:“ x| PactoColectivo | | Contrato Sindical
GASES DEL LLANO S.AE.S.P- “LLANOGAS S.A.E.S.P.” YEL
CELLEABEIGBICQ)E%TRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTARIO —“SINALTRAINAL”
Y ‘Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
(euandosea e AGROALIMENTARIO -“SINALTRAINAL”
CUYA VIGENCIA ES 2018 Y 2019
No. TRABAJADORES A Nacional ;
QUIENES APLICA 6 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL ﬂ _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 10
{cuando sea Contrato Sindical) .

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectivap no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por JaLey 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar
un reglamento por cada contrato sindicatdepositadd

ja Codstancia que los abajo firmantes conocen el codtenigd ds - pat
' 4ﬂ‘|

tor de Trabajo ( ) de ( ) EI DepOS|tante
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Villavicencio, 27 de marzo de 2018

Sefores
MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DEL META

4

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

E.S.D.

Ref: Depdsito de Convenciéon Colectiva Trabajo de GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. -
“LLANOGAS S.A. E.S.P.” — SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTARIO - “SINALTRAINAL”

MONICA MARIA RENGIFO GOMEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi condicion de apoderado especial de GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. - “LLANOGAS S.A.
E.S.P.”, respetuosamente solicito realizar el tramite de depdsito de la convencién colectiva
de trabajo, de acuerdo con la informacién que relaciono a continuacién:

Nombre depositante

MONICA MARIA RENGIFO GOMEZ

No. {dentificacion

40.397.479 de Villavicencio

Calidad

Apoderado especial

Direccidn correspondencia

Carrera 38 No. 26¢ 95 Maizaro Sur

No. teléfono

6819080 - 3212057082

Correo electrénico

mmrengifo@grupodellano.com

Tipo de deposito Convencién Colectiva de Trabajo

Vigencia Dos (2) afios contados a partir del 12 de marzo de
2018

No. Trabajadores a quienes aplica | 6

Ambito de aplicacion Regional

No. Folios Total: (25)
e Poder (1)

s Certificado existencia y representacidn legal (8)
e Acta de cierre (3)
* Convencidn colectiva (10)

Cra. 38 N° 26c¢ - 95 Maizaro Sur
PBX: 57 (8) 6819130
Villavicencio, Meta / Colombia

if l D
L/anogas..

»
> Empresa de Servicios Publicos
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3 Superserviclos

L/anogas..

Empress de Servicios Publicos

Sefiores

INSPECTORES DEL TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META
E.S.D.

REF.:

Ve Iél@lﬁ, DE¢ *[RABAJADORES DEL SISTEMA
/ ANOE . “SINADTRAINAL” '

i< g |2 @‘&ﬁ’a g

SANDRA GIOVANNA GOMEZ CASTANEDA, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi aggle representante fé?al(&?é}’lh GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. -
“LLANOGAS S.A. E.S. r el presente escrito manifiesto a ese despacho que confiero
poder especial, amplio™y suficiente a Ia":seﬁora MONICA MARIA RENGIFO GOMEZ,
identificado como aparece al pie de su firma para que adelante el tramite de depdsito de la
Convencién Colectiva de Trabajo de GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. — “LLANOGAS S.A. E.S.P.”
~ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO -
“SINALTRAINAL".

El apoderado queda facultado especialmente para depositar la Convencién Colectiva de
- Trabajo y adiciones, radicar documentos, recibir, desistir, transigir y sustituir este poder.

Atentamente,

SANDRA GIOVANNA GQ&EZ CASTANEDA
sentante Legal
0. 40.395.258

Cra. 38 N° 26¢ - 95 Maizaro Sur
PBX: 57 (8) 6819130
Villavicencio, Meta / Colombia
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

— GASES DEL LLANO $.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
‘ , Fecha expedicion: 2018/03/08 - 10:54:55 **** Recibo No. H000011085 **** Num. Opesraclén. 0213Y0308012
LAMATRbULAMERCANﬂLPROPORUONASEGURDADYCONHANZAENLOSNEGOCDS

CAMARA T COMERCI, RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMV
swiwcien . CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
Sorseed Rpn CODIGO DE VERIFICACION DqPCFAbdky

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con furdsmenio en .as matriculas e inscrivciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO .

NOMBRE o RAZON SOCIAL: GASES DEL LLANG S.A. EMPRESA CE SERVICIOS PUBLICGS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA

CATEGORIA : FERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 800021272-9

DONICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 2:300

FECHA DE MATRICULA : DICIEM3RE 16 DE 1987

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 30 SE 2017
ACTIVC TOTAL : 125,658,€48,115.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 38 NO. 26C 95 MAIZARO SUR
MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIC

TELEFONO COMERCIAL 1 : 5819083

TELEFONO COMERCIAL 2 : 32120570282

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO : gerenc:ia.llancgas@grupode!laro.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 38 NG. 26C 95 MAIZARO SUR
MUNICIPIO : 580G - VILLAVICENCIC

TELEFONO 1 : §8:3GS0

TELEFONO 2 : 3212657082

CORREO ELECTRONICO : gerenciz.llarogas@arupgodellarnc,com

CERTIFICR - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : D352) - PRCDUCCICN DE GAS; DISTRIBUCIOR DE COVMBUSTIZLES GASEOQSOS POR TUBERIAS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4731 - CCMERCIO AL POR MENOR Df COMBUSTIELZ PARA AUTONMOTORES
OTRAS ACTIVIDADES : C33iZ - MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y IQUIRZC

CERTIFICA - AFILIACION

EL CCMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1727 DE
: 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NIMERO 4236 DEL 16 DE OCTUBRE DI :387 DE LA NOTARIA IA. DE V/CIO DT VILLAVICENCIO,
REGISTRADC EN ESTZ CAMARA DE COMERCIO 2AJC EL NUMERO 5211 DEL LIBRC IX DIL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE
JICIEMSRE DE 1987, SE INSCRIBE : LA CCNSTITUCION DE PTRSONA JURIDICA BENCMINADA GASES DEL LLANG S.A..

POR ESCRITURA PUBLICA NJMERC 4206 DEL 16 DE OCTUBRE DE 1987 DE LA NOTARIA 1A. DE V/CIC DE VILLAVICENCIO,
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL N{MERC 5311 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MEARCANIIL 3L 18 DE
DICISMBRE DT 1987, SE INSCRIBE : LR CONSTITUCION DE PIRSONA JURIDICA TENCMINADA GASES DEL LLANG 3.A..

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURTDICA KA TENIDO LOS STIGUIENTES NOMBRES C RAZONES SOCIALES

P4gina 1/8




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
o~ GASES DEL LLANO S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
, Fecha expedicion: 2018/03/08 - 40:54:55 **** Recibo No. H000011085 **** Num. Operacién. 02i2Y0308012
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
. RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMYV
CAMARADLCOMIRCIL. e TIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DEST'NO A AFILIADOS

VAR INCR

Raiatd CODIGO DE VERIFICACION DQPCFAbd4ky
2} GASES DL LLANC 5.A.
sotuall) GASEZS DEL LLAND S.A. EMPRESA Dz SER’V:ICIOS PUBLICOS

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

1582 SUSCRITC EOR Notar-a ia. de Villavicencico

DR ESCRITURA PUBLICA KOMEZRD §53 DEL 14 CSE FEBRERC OE

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NOMERO 10844 SEL LIBRC IX DEL XEGISTRO MZRCANTIL EL 22 CE
ECBREF 1955, LA PERSCNA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CGASES DEI. LLANG S5.A. POR GASES DEL LLANO S.A.
EMPRESA DE SERVICIOS FU3LICOS

CERTIFICA - FUSIONES

4514 DEL 26 OL OCTUBRE DE 200¢ 28 LA KROTARIA PRIMERA DE WV ICE? .
COMERCIO BAJO EL IERD 353427 DEL ; #EGISTRO MERCANTIL FL 17 DR

SUSTON PCR ABSORCION ENTRE SCCIEDAD GASES © LLANC &.A. ©.5.P. (ABSO RBENTE)
BLES VEHICJULARES DE COLCMBIA S.A. (ABSORBID A).

SOR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4914 DIL 26 DE COCTUBRE DR 265 DE LA NOTARIA PFRIMERA CE VILLAVICENCIC,
REGISTRADC EN ESTA CAMARA SE COMERCIO BAJO EL NUMSRO 33427 DEL LISRO IX ZEL REGISTRG MERCANTIL EL 17 DI
5RE DE 2009, SE TECRETO : FUSION POR ABSORCION ENTRE SCCIEDAD GASES DEL LLAND §.A. E.S.F. (ABSO RBENTE}
¥ SOCIESAD CTOMBUSTIBLES VEHICULARES DE CCLOMRIA 5.A. (ABSORBID A).

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTS FECEA PRCCEDENCIA DOCUMENTO IWNSCRIPCION TETHA
EF-39 18900110 NCTARIA iA. DE V/T:IC VILLAVICENC RM)§-6827 196016
IC
EP-32 14990119 NGTARTA LA, DE V/CIT VILLAVICENC RMOS-6627 194CCise
Ic
EP-3708 19920721 NOTARIA tA. DE V/CIO VILLAVICENC RM29-5738 13020724
ic
EF~3708 1992C72% NCTAXRIA A, DE V/CIC VILLAVICENC RM0%-8738 19420724
i
EP-1723 19940337 NOTARIA :A. DE V/CIC VILLAVICENC R¥03-10065 18640318
ICc
EP-172 19242337 NOTARIA 1A. DE Y/CIO VILLAVIZENC RMG%-10005 19448313
1c
EP-€35 19550214 NOTARIA LR D VILLAVIZERC RM0I-10834 19036222
ILLAVICENCIO Ic
EF-E£55 12530214 NOTARIA AL DE VILLAVICENC RMD9-10844 1945Czz2
VILLAVICENCTO 10
EF-855 16350214 NCTARIA A, DE AM09-10844 19450222
VILLAVICENCIO
EP-855 12355214 NCTARIA 5. 2z RMO9-1384 19930222
VILLAVICENCIO
EP-184C 1997032% NCTARIA 1A, DE  VILLAVICENC RMD9-132416 1687C32¢€
VILLAVICENCIO HY
Er-1845%5 1937C321 NOTARIR A, CE 'ILLAVICENC ’M0G-153416 1947532¢
VILLAVIZENCIO Iic
EF-1831 2904C415 NCTARIA PRIMERA VILLAVICENC R¥MC3-24123 23040507
12
FP-.281 2004C916 NOTAR[A PRIMERA VILLAVICENC RMO9-24123 23540507
15
EF-5593 20041020 14 PRIMERA VILLAVICENC RM0$-245%%8 25041192
1C
EF-3593 20041520 NCTARIA PRIMERR VILLAVICENC RMI9-24696 209411902
0
EP-6803 20031256 NOTARIA PRIMERA VILLAVICENC RMO9-26471 20051223
15
EP-6E00 29¢3121¢ NOTARIA PRIMERA YILLAYICENC RMI9-2€471 20031223
10
5P-5602 25081110 NOTARIA PRIMERA VILLAVICENT RM09-31€7C 20081222
e
EP-5202 Z23¢8i1id NCIARIA PRIMERA VILLAVICENC RMD9-3167¢C Z0083222
1c
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
GASES DEL LLANO 5.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
Fecha expedicion: 2018/03/08 - 10:54:55 **** Recibo No. H000011085 **** Num. Operacién. 0213Y0308012
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.V

CAMARA 8 COMERCIQL . .y
NIRRT R+ GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
Gavnres b CODIGO DE VERIFICACION DgPCFAb4ky

CE- 20081212 REVISGR FISCAL YILLAVICENC RM0OY-31673 20981222
1c

cz- 2008122 REVISOR FISCAL VILIAVICEXC RMG9-31673 20081222
16

FF-7344 25090792 NCTARIA PRIMERA VILLAVICENC RM09-33098 23698901
10

LF-2944 2065€793 NOTARIA BRIMERA VILLAVICENC RM2§-33098 2009093:
16

TF 4514 20091026 NGTRRIA PRIMERA VILLAVICENC RMG9-3342% 20391117
16

EP-4914 20091026 KOTARIA PRIMERA VILLAVICENC RM09-33421 20691117
10

EP-5082 20091195 NOTARIA PRIMERA VILLAVICENC RME9-334 61 9091123
ic

EP-5082 20691135 NOTARIA PRIMERA VILLAVICENC RMDS-334€] 29091123
10

CE- 20101201 REVISOR FISCAL VILLAVICINC RMG9-36043 20210104
1c

£z~ 25201201 REVISOR TISCAL VILLAVICENC R09-36043 20216104
10

£P-25 20112197 NOTARIA PRIMERA : VILLAVICENC RM09-36168 29120124
10

Tp-25 20116197 NOTARIA ERIMERA VILLAVICENC RI09-36158 20110124
. 10

£P-~3232 20110624 NOTARIA PRIMERA VILLAVICENC RM09-38131 20110838
10

EP-3232 2011C€24 NCTARIA PRIMERA VILLAVICENC RM09-358131 20110618

cE- 2011GE16 REVISOR FISCAL VILLAVICERC #M09-38287 20110295
16

cE-: 2011C316 REVISOR FISCAL VILLAVICENC RM29-38287 28110505
10

EP-2173 20120508 NOTARIA PRIMERA ILLAVICENC RM09-42427 29120813
¢

EP-2173 20120588 NOTARIA ERIMERA VILLAVICENC RM0$-42427 20126813
ic

CE- 20120517 REVISOR FISCAL VILLAVICENC RM03-426C7 20120531
: 12

CTHE- 20126517 REVISCK ¥1SCAL VILLAVICENG R¥09-42567 20120831
ic

£P-2952 20140618 NCTARIA PRIMERA VILLAVICENC RMES-49153 20146703
0

EP-2953 20140618 NCTARIA PRIMERA VILLAVICENC 3M03-45152 20140703
10

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACION DE LA PZIRSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA BL 16 DE OCTUBRE DI 2087

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

CBSETC SCCIAL: EL OBJETC SOCIAL DE LA SOCIEBAD SERA: A) PRESTACI O DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO
D= GAS COMBUSTIZLE. B) COGNSTRUCCICN, OFZRACION, MANTEN IMTENTC, AMPLIACICN O MOPRIFICECISN O
REZFORMA DE GASODUCTCS, OLEODUCTOS, POLIDUCTOS, ESTACIONES REDUCTCRAS o] COMPRESORAS, REDES CEZ
UISTRIBUZION, ACOMETIDAS £ INSTALACIONES 2CMICILIARIAS COMERCIALES E INDUSTRIALES PARA LA
CISTRIBUCION DE GAS NATURAL O CUALQUIER OTRO TIPGC DE COMEUSTISLE. C) INDUSTRIALIZACIGN, TRANSFORMACION,
ENVASE, ALMACENAMIENTC, TRANSPCRTE, COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION Y MEJORAMIZINTO DE
COMBUSTIBLE D) FABRICACION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE BIENES MATERIALSS UTILIZADCS EN LA

EXFLOTACICN INDUSTRIAL, COMERCZAL ¥ DOMESTICA DE COMBUSTIBLE. E) PRESTACION DE SERVICIOS 2E
INSPECCION Y CERTIFICACION DE INSTALACIONES PARA EL SUMINISTRO 2E COMBUSTIBLES, EN

ECIFICACIONES RESIDENCIALES, COMERCIALES E INDUSTRIALES, NUEVAS O EZXISTENTES D: ACUERDO A L0 ESTABLECIDO

EN LA RORMATIVIZAD VIGENTZ. F) PRESTACIOGHN DS SERVIC!IOS DE CALIBRACION, MONTAJE,
MANTENIMIENTO D=
VZKICULAR O CUALQUIEZR OTRC TIPO DE CCMRUSTIBLI. G} COMERCIALIZACION REPRESENTACION ©

IMPORTACION,

EQUIPOS DESTINADGS A LA COMERCTALTZACION, DISTRIBUCION Y TRANSPORTS OF

EX2GRTACION, ARRERDANMIENTO Y MANTENIMIENTO Dt BIENES MUE3LES, EQUIPCS,

CPERACION Y
G2S  NATURAL
RIBUCION,
TECNOLCGIAS,
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
-~ GASES DEL LLANO $.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
, Fecha expedicion: 2018/03/08 - %0:54:55 **** Recibo No. H000011085 **=* Num. Operaci6n. 0213Y0308012
(hﬂ' LAMATRmULAMERCANULPROPORCDNASEGUNDADVCONFMNZAENLOSNEGO@OS
. RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMYV
CAMARASLCOMIRCIO... £ RTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***

Ehida o CODIGO DE VERIFICACION DqPCFAb4ky
VARCAS, PATENTES, HERRAMIENTAS. REPUESTOS, GASCDOMESTICOS Y EM GEZNERAL TODO TIPC DE PROGUCTCS Y SUMINISTROS
5E CRIGEN EXTRANJERC e} NACIONAL. H) ARRENDAMIENTO ¥ MANTENIMIEKRTO DE VEHICULCS
AUTOMGTORES. i} PRESTACION DE SERVICIOS DE  CONSULTORIA, INTERVENTCRIA, ASISORIA, 5ISENO E
INGENIERIA, REALIZATION Y APALANCAMIENTO  DE  ESTUDIOS Y PROYECTCS, EN 105 RAMOS RELACIONADCS
CON Bi OBJESQ SCCIAL. J) PRESTACIOK DE  LOS SERVICICS, INTEGRALES OE TACTURACIGN Y COBRO; SE
LECTURAS, VERIFICACION ENTREGA DE FACTURAS, REVISION PARA SERVICIOS NUEIVOS, CONTROL 32 DICAS Y
aECUPERACTON DE CARTERA. X} CELESRACION DE COKVINIOS O CONTRATOS PARA COBRAR A TRAVES DE LA FACTURA DI
5IENFS O SERVICICS VENDIDZOS G PRESTADDS ECR TERCERCS. : PRESTAR LOS LRVICIOS SE MENSACERIA
CSPECTALIZADA. M) MONTAJE, OPERACION ¥ MANTEINIMIENTO DT EQUIS0S, PLANTAS ELECTRICAS, GRUPOS GINERADORES
Az ENZRGIA ELECTRZCA © UMIDAZES  2E  COGENERACIGR  TERMOELZICTRI Y SIMILARES. N} ZONSTRUCCION  DE
ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILZLADOS, P oE ! N, COLECTORRS,

LANTAS CE TPRATAMIENTO,
INSTALACZONES DOMICILIARIAS, INDUSTRIALES Y COMEIRCIALES Y MIENTCS 2ERA
cE AGUA POTABLE Y DISPGSICId CE  AGUAS  SERVIDAS. N} CONSTRUCCION Y NMONTAJS DE

17

ENERGTA, CONSTRUCCION D= RZDES, TRANSFORMACION DE ACOMETIZAS, INSTALACICKES IKTERKAS
TLIAKIAS, COMERCIALZS £ INDUSTRIALES DE  ENERGIA Y El. MANTINIMIZNTO DE LOS MISMCS. O) CONSTRUCCICON

ONTAJE  DE PLANTAS TELEFSNICAS, CONSTRUCCION DI REZES ACCMETICAS, INSTALACIONES INTERNAS,
CILIBRIAS, COMERCIALE E INDUSTRIALES 2E TELEFONIA ¥ EL MANTENIMIENTC CE LOS MISMOS. P}
STACISN DI, SERVICIO PUBLICO DCMICILIARIC DE ASEC EN 3Us ACTIVIDAZES PRINCTALES Y

TARIAS. EN DESARROLLC DE SU OBJETO SOCIAL LA: SOCIZDAD PODRA: :° CELERRAR Y ZJECUTAR TOGQ  TIPO
CONTRATOS, ACUERDGS, Y CONVENIOS GQUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA IL CABAL CUMPLIMIENTO
SU  CORJT SOCIAL. 2° ASCCIARSE, APORTAR ¢ SUSCRIBIR ACCIONES EN SCCIERADES QUE TEKGAN OBJETC GUAL

I
O SIMILAX AL SUYQ, O LA REALIZACIGN DE ACTIVIDRDES COMELEMENTARIAS & CONEXAS. 3° ASCCIARSE,

CONSORCIARSE Y TORFMAR UNIONES TEMEORALES PARA ULSARRCLLAR SU OBJETC SOCIAL. 4° CONSTITUIR FILIALES,
SUCURSALES © AGENCIAS DENTRO © FUERA DEL PALS. PARAGRAFC. LA SCCTEDAD WO PONRA  AVALAR OBLIGACIONES ©DE

TERCERGCS A MENOS QUE ESE TRATE DS OPIRACICNES R TILIALES 9] SUBSIDIARIAS O AQUELLAS OPZRACIONES
ESTRICTAMINTE NECESARIAS PARA EL DESARRCLLO DE SU O3JETO SOCIAL.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 2:.009.00C.0CC, 00 4.209.0CG, CC 5,300.6G0
CAPITAL SUSCRITO 18.99€.615.0C0,30 3.7%9.383,0¢C 5,200.00
CAPITAL PAGADO 18.996.9.3,3500, 30 3.399.383,00 5.3200.60
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

ICNISTAS, REGISTRADO =N ESTA CAMARA DE
3 DE ABRIL BE 2017, FUERON NOMIRADOS

PCR ACTA NUMERD 5% DOEL 30 DE MARZO DE 2017 DE ASAME
[

RAL DE ACC
CCMERCIO BAJC SL NUMERO $1364 DEL LIBRO IX DEL REGT 2

LZA GENZ
TRO MERCAHTIL EL

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRC PRINCIPAL JUNTA BEJARANO GARZCN DARIRC EINRIQUE cC 19,226,673
DIRECTIVA

OR ACTA NUMERGC 51 DEL 3¢ DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLIA GENZRAL DE ACCIONISTAS, RECISTRADO EN ESTA CAMARA DE
OMEIRCIO BAJO EL NUMERO 61264 DIL LISRO 1X DEL REGISTRO MERCANIIL £L 24 DE ABRIL. DE 2017, FUXRON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEM3RC PRINCIPAL JUNTA ANZOLA DE GUARNTIZO MARIA ISABEL cC 23i,221,:2¢
CTRECTIVA

SOR ACTS KOMERG 5i DEL 30 OE MARZO DE 2017 DE ASAMELEA GENERAL DE ACTICKISTAS, RIGISTRADO EN ZSTA CAMARA [E
COMERCTIS BAJO EI NGMERO 612€4 OFL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE ABRTL BDE 2017, FUERON NCMBRADOS :
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMARS PRINCIPAL JUNTA LONSONG MARTINEZE. SUAN ~ALBERTO CC 88,083,447
DIRECTIVA
PO0R ACTA NUMERS 51 DEL 3G 2E MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENZXAL JE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DX
COMERCIO BAJSC Rl NUMERO 6134 DEL LIBRC IX SEL REGISTRO MEZRCANTIL EZL 24 DE ABRIL DE 2017, FUSRON NGMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g GASES DEL LLANO 5.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
( , Fecha expadicion: 2018/03/08 - 10:54:56 **** Recibo No. H000011085 “*** Num. Operacion. 6213Y0308012
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
ARy COMERCI, RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLM.V
1ARA D COMERCIT. . CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
e CODIGO DE VERIFICACION DqGPCFAbdky
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LINEROS CASTEQ CAMILG ANDRES CC :,127,230,89%

SIRECTIVA

POR ACTA NUMERCG 5. DEL 3G BE MARZC DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIOMISTAS, RIGISTRADC uN SSTA CAMARA DI
COMTRCIC BAJO EL NIMERQ 6134 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 PZ ABRIL DE 2017, FUERRON NOM3RADCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRY PRINCIPAL JUNTA CAMEJC REYES ANTONIO JOSEZ cC 19,340,000
DIRECTIVA
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRIMEROS SUPLENTES

202 ACTA NUMERO 51 DTL 3C DF MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCTONISTAS, REGISTRADO EN ISTA CAMARA DF
OMERICIO BAJO EL NUMERC 61364 DEL LIBRO IX JEL REGISTRO MIRCANTIL ZL 24 DI RBRIL SE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA GARCIA TORRES RAUL EERNAN cC 17,269,209

*GR ACTA NUMERC 51 DEZL 30 DE MARZ0 DE 2017 DE ASAMBLIA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO =N £STA CAMARA
COMIRCIOC BAJC EL NUMERO 61364 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DZ ABRIL DE 2017, FUERON NOMERADOS

o
(U

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTZ JUNTA DIRECTIVA AGUDELO HERNANDEZ LUIS GONZALO o2 17,328,5C8

[y

3GR ACTA NUMERG 5i DEL 3C DE MARZO DE 20i7 DE ASAMBLEA GENZRAL DE ACCICNLISTAS, RIGISTRADO EN SSTA CAMARA ©
COMZRCIO BAJO EL NUMERC 61264 DEL LIBRO IX 2EL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DI ABRIL DE 2G17, FUZRON NOM3RADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIZMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA HOLGARC CASTRO JUAN MANCEL cC 1,127,224,189

DOR ACTA NUMERO S1 GEL 30 DF MAR20 DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN EISTA CAMARA DE
COMERCTIO BAJO EL NUMERC 61364 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE ABRIL DX 2017, FUERCN NOMHRALOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMIRO SUPLENTY JUNTA DIRECTIVA CASTRO RINCCN CLAUDIL CEANET! CC 41,780,229
FGR ACTA NUMERG 5% DEL 3G DE MARZO DE 2017 CE ASAMBLEZA GEKZRAL DE ACCICNISTAS, KEGISTRADO EN ISTA CAMAPA LE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 61264 DEL LiBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 B ABRIL DE 2017, FULRON NCMZRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
¥IEMBRO SUPLINTE JUNTA DIRECTIVA ROMERO RU1Z OSCAR GABRIEL cc 17,310,922
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ PRINCIPALES

S0R ACTA NGMEROQ 98 DEL 21 DE ENERC DE 2004 DE LA JUNTA DIRZICTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJD
FL NUMERG 23512 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 12 DE FEBRERO DE 2004, FUERON NOM3RADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE GOMEZ CASTARECA SANDRA GICVANNA CC 4¢, 395,258

20R ACTA NUMERS 222 DEL 26 2E SEPTIEMBRE DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA OE COMERCIO
a2J0 FL NOMERC 59542 DEL LIBRC X DEL REGISTRO MERCANTIL ZL 20 2E OCTUBRE DE 2016, FUERON NCM3RACCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSIC:AL GRACIA MZLC JUERN BERNARSO ZC 86,013,562
PRINCIFAL
CERTIFICA
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RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LMV

oy’

W
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CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION DqPCFAbaky

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

PCR ACTA NUMERO
RAJC EL WIMZRO

DE 2C06 D=
sEGlSTRO MERCANTIL EL

123 DEL 11 BDE DICIEMER
28176 DEL LIBRC IX DEL

CARGO
SUPLENTE DEL GERENTE

aCT

ol

PCR ACTA NUMERO 229
CCMERCIO 3AJC EL NUMERC 63343

2Z DE JUNIO DRE
DZL LIGRO IX |

UNION

(W)
(&)
e
-1
o
o
0 m

>‘l l‘l

CARGO
RESRESEINTANTE LEGAL
SUPLINTE

JUZICIAL

CERTIFICA - FACULTADES Y

L2 SCCIEDAD TINDRA UN GERENTE QUE
08 NZGCLIC Y  ASUNTOS
i ZL CONCEPTO DE LA JUNTA 21IRECTIVA, CUANDC DE
CAS0, OBRAR D25 ACUERDC <CON  ELLA. REFRESENTANCION
DE LA COMPARIA PARA ASUNTOS JUDICIRLES Y ANTE
BLITO, Y ORGANISMOS DE CCRTROL,
SUNTA DIRECTIVA COMO REPRESENTR LEGAL JUDICIAL PRI
MOMENTO, LA REPRESENTACTON SERA AMPLIA Y SUFTCTIENTE Y
CeMPANIA  EN  AUDICIENCIAS ©DE CONCILIACION E
ASUNTCS RZILACIONADOS CON EL REGIMEN ,D
oE RIORGANTZACION, PROCESOS LIQUIDA
TRANSFRONTERIZA Y CONCUNSARLES CONTEMPLADAS
MODIFIQUEN O LA SUSTITUYAW. LA CUNTA DIRECTIVA PCDRA
JUDICIAL, CUANDD ASI LC ESTIME CCKVENIENTE,
JUDICTAL SUPLENTE REEMPLAZARA AL EEPRESINTANTE
TEMPORALES O ACCIDENTALES. EL GERENTE DRA GCS
AZSCLUTAS, TEMPORALES C ACCIDENTALES, LLEGIDGS
GZIRENTE TENDRA A 35U CARGO LA
ATRIEZUCIONES LAS STGUIEZNTES:
CUERNDO SEA NECZSARIO
RISCLUCIONES 2E

RIPRLSINTACION  LEGAL:
£ UTOR ¥ GISIOR

DE

o
(55N

LEGAL
(2}
EN

LA

A) REPREZSENTAR A LA SOCIEDAD
PARA QUE LA REPRESENTZ. B}
LA RSAMBLEA GENERAL DFE ACCIONISTAS VY
CONTABILIDAD DE LA SCCIEDAD. D) PRESENTAR A LA
LAS GCPERACIONES EFEZTUADAS . EN EL _ EJERCICIC,

Y UN  PROYECTC BT DISTRIEBUCION
PRESENTAR CON EL INFORME QUE A
DE  ACCIONISTAS. E)

CIENTAS Y JEMAS BTIRENES DE CUE LA MISMA
ENCIAS BANCARIAS, MOVER LAS CUENTAS CGRRIENTES DE
EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y FIRMAR LETRAS,
CURCGS  TITULOS VALCRES. G)
YERIFIQUEN BN DESEMPERO Dz 35S
MARCEA DE  LOS NZGOCIOS SOCI ALES
ACCIONISTAS 0 A LA JUNTA DIRECT
COMPROMETZR A LA SOCIEDAZ, 31N
(E0C) SALARICS MINIMOS MENSURLES LEZGALES VIGENTES
SXTRENCERA. SIN PERJVICIO ZE L0  ANTERICR, CUANJO
o, EN CTRAS SOCIESALRS DONECS  SLA  ACTIONISTA,

2E  SU  FARTICIiPACION SCCIZTARIA, SIN EXCEDER L&
MENSUA LEGRLES VIGENTES {1.26¢ SMMLVY) ,
~ED“SES 5CCT DE LA SOCIEDAD Y DEBAN SER ADOPTADAS
L ORGANO CIAL, AS0 N 2L CUAL, LA GERENTZ
IRECTIVA. FUN NES ZE LA JUKTA DIRECTIVA:
N AQUELLCS ACTCS G COWTRATOS  CUYA SUMA EXC
§ %G ESTABLECIDCS EN COLOMBIA, O SU

LI8 YICGEN

DICHOS DCCUMENTOS,
LA ASAMBLEA
LTRR3S DI

o

GENERAL

FUNCIONES. R)
CUYO  NOMBRAMIENTO
VA. LIMITACIONES DI
AVLORIZACIOV EXPRESA DE

.ES

i
AL

B)

ZDA 108

CERTIFICA

LA JUNTA DIRECTIVA,

NOMBRE

GOMEZ RIVAS FRANCELY

DZJUNTA DIRECTIVR,
RO MEIRCANTIL EL

NOMBRE
BUITRAGO SUTANZME

SOCIALES.
CONFORMIDAZ CON

LAS RAX
LA TENCRAN AQUELLAS PERSONAS
NCIPAL O SUPLENTE,

OTORGA
INTERRCGATORIOS D=
lNSOhVENCIA EMPRESARIAL,
CICN JUDBICTAL,
EN LE LEY
LIMITAR
DELIMITANDOLA A

SUZLE!

DIRECCION ECCNOVICA Y ADMINISTRATIVA
CCMO PERSCNA JURIDICA O
ESECUTAR Y
DE
CUNTA
£L BALANCE
DE UT-LIDADES QUF. St HUBIERAN ORTENIDC,
LA MISMA Y
MANTENER BAJO CUSTODIA L0S CALD
SEA PCSTRDCRA. F)

LA SOCIELAZ, =E
PACGARES,
TENER Al CORRIENTE A LA JUNTR DIRECTIVA DS
NOMERAR
NO

F:REN'I'-’"
LA JUNTA DIRE
ESTABLECIDOS
ZL GIRENTE

POLRA
SUMA

SIZ
EN
NO REQUERIRA AUTCRIZACTCN

AUTORIZAR
SEI
EQUIVALENTS

K BSTA CAMARA DE COMERCIO
FJERON NCMBRADCS

E
6,

IDENTIFICACION
.C 63,318,028

EGISTRADO EN

oE

¢ DI JULIO 2017,
IDENTIFICACION

SUAN CARLOS CC 1,12.,845,217

LIMITACIONES

REPRESINTANTE LEGRARL Y J0OMO  TAL,
IRECTAMENTE SUBORDINAZC Y ZEBZRA OIR VY
E5T0S "S”?’U‘“S SEA NEZCESARIC
PRRA ASUNTCS JUD LA REPRES \
SUSICIaL, EJZCUTIVA, LEGISLATIVA fCDIR
NATURALES O JURIDICAS DESIGNADAS POR La
PIUDIENDO RFEMOVERLOS EN CUALQUTEZR
ADEMAS LA FACULTRED DEZ REPRISENTAR A LA
FARTE ASI  COCMO ZL TRAMITE ©DE
EN ESPECIAL LC CONCERNIENTE CON PROTESOS

OBLIGATORIA Y FROCESOS OE INSOLVENCIA
DE 2006 ASI COMO EN LAS LEYLS CJE LA
La REPRESENTACTON DFL RIPRESENTE LEGAL
SETZRMINADA MATERIA.  FEL REPRESINTENTE LEGRL
JUSTCIAL =N SCS FALTAS A3SOLUTAS,
Qusz RAN EN SUS YALTAS
FORMA PRINCIPAL. FUNCICNES: EL
S0CIZDAD SIEhDO SUS
CONSTITUIR MANDATARIOS
"ECUTAR LCS ACUERDOS Y LAS
DIRTGIR LA
DETALLAEO DE
EL INVENTERIO
PUEDA A SU VEZ
PRESENTAR 2
DOTUMENTOS,

BANCOS Y

IALES:

1AS

N

1116

PRI
Lo

QUL
Dz

HACER &
LA JUNTA DIRECT
DIRECTIVA ANUALMENTE
GENERAL DE LAS CUENTAS,
FARAE QUE LA JUNTA
GERENTIE LES CORRESPONDE
S DE Lh SOCIZDAD
ER DFPOSITOS IX¥ LO3
CONTEATO COMZRCIAL COE CAMEBIO
, LIBRRARZAS Y CUALCUZIERA
ZRELTES CPERACIOWES QJE SE
LOS EVMPLEADOS NECZISARICS PARA LA 3UENA
ESTE ATRIBUIDC A Li ASAMBLEA GENERAL DE
: EL GERENTS TIENE ATRIBUCICNES PARA
TIVA, HASTA TA SUMA DE SZISCIZNTOS
EN COLOMEIA, O SU EQUIVALENTZ EN MONEDA

ACTVUE EN RIPRESENTACION DE LA

DEC] HARTA 21 CTIZIN PCR CIENTC
ZQUIVALENTE A MIL DOSCIENTCS SALARIOS
PRE Y CUANDO DICHAS DECISIONZS AFEICTEN LOS
FORMA INMMEDIATA SN LA CORRESPONDIENTE REUNION
PREVIA 2E LA JUNTR
AL CERENTEZ PARA COMERCMETER A LA SCCIEDAD
SCIENICS (<8 SELARIGS MINIMOS MEKSUALZS
FN MONZDA ZXTRANJZRA.

<)

UN INTORME

AL

CHIQUES., ZIRO
LAS

VOTAR DECTISTONES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

) GASES DEL LLANO §.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
, Fecha expedicion: 2018/03/07 - 10:54:56 **** Recibo No. H000011085 “*** Num. Operacién. 0213Y0308012
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

CAMARA 5t COMERCIQL RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMV
Sramwers | CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS =
Ehdciak CODIGO DE VERIFICACION DqPCFAb4ky

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 48 DEL 3C DE MARZ0 DE 20i5 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRACO EN ESTA CAMARA TE COMERCIO
BAJC Hb NOMERG 52GL€ GEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE ABRIL S5E 20:i5, FULZRON NOMBRADCS

4%

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR F1SCAL PRINCIPAL C Y M AUDITORES CONSULTORES NI §220C0299-7 273
LIMITADA £ Y M LTDA.

20R ACTA NUMERO 51 DZL 30 DE MaRZO DE 2017 CE ASAMBLEA GENZRAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO SN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NGMERO $1363 DEL LIBRO 1X 2EL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE ABRIL DE 2017, FLERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FJISCAL PRINCIPAL YOREND BARACALRO CIRO C 18%,134,59C4 6266-T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

CCNMERCIO BAJC EL NOMERO 61363 LEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE ABRIL DE 2017, FUERON NOMRRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISCR FISCAL SUPLINTE GALLEGO MAZO MARTHA LUCTA . CC 31,465,9C2 20534-7

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE Z5 PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTARLECTMTENTOS DE COMERCIO IN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DX
COMIRCIO:

*%*+ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ESTACION DE SISRVICIO GASVIHICOL NUESTRA SEXQORA DE MANARE
MATRICOLA : 173254

FECHA DE MATRICULA : 2008C8:1

FECHA DE RENOVACION : 20172338

ULTIMO ANO RENOVADO : 2Ji?

DIRECCION : CLE. 330 NO. 28 80 ZIMPORIO

BARRIO : EMPORIO

MUNICIPIO : SC00! - VILLAVIZENCIO

TELEFONO 1 : 6840184

CORREC ELECTRONICO : gerencia.lianogas@grupodelilanc.cen

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 472! - COMERCIGC AL POR MENOR DE CCOM3USTIBLE PARA AUTCMOTORES
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 4§,75%7,238,050

**% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : GASES JEL LLANO LLANCGAS

MATRICULA : 21301

FECHA DE MATRICULA : 198712:6

FECHA DE RENOVACION : 20170330

ULTIMO ARO RENOVADD : 2017

DIRECCION : CARRERA 38 NO. 2Z5C 953 MAIZARO SUR

BARRIO : SIZTE DE AGOSTO

MUNICIPIO : %090: - VILLAVICENCIC

TELEFONO 1 : 68:5C8:1

TELEFONO 2 : 3135806029

CORREO ELECTRONICO : gerencia.llancgas@grupocdeliano.ccm

ACTIVIDAD PRINCIPAL : D35290 - PRCDUCCICN DE GAS; DISTRIBUCICN DE COMBUSTIBLES GASZIOSOS EOR TUBERIAS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G473. - COMERCIO AL POR MENOR DE CCMBUSTIBLE PARA AUTCMOTORES
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : %11,644,334,6%0C

**+ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ESTACION DE SERVICiO EL CCLCNG
MATRICULA : 235090

FECHA DE MATRICULA : 2312625

FECHA DE RENOVACION : 20170333

ULTIMO ARO RENOVADC : 20%7
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
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o po RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CMAEA S SOMEICIO-+ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
o g CODIGO DE VERIFICACION DPCFAbdky

DIRECCION : 2IAGONAL 15 - CRA 2%

BARRIO : CENTRO GRANADA META

MUNICIPIO : 50313 - GRANADA

TELEFONO 1 : 3138838029

CORREO ELECTRONICO : gerencia.lianogas@grupoadellanc.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : D3523 - PRCDUCCION DT GAS; DISTRIBUCION DE COMBUSTIS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4721 - COMIRCIS AL PCR MERQR DS COMBU LE PARRA A
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1,028,:00,22%

C3CS POR TUIERIAS

**+ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ESTACION DE SERVIZIC SERRAMCNTE
MATRICULA : 27293C

FECHA DE MATRICULA : 2074121:

FECHA DE RENOVACION : 20173338

ULTIMO ARO RENOVADO : 2017

DIRECCION : LCTE G SERRAMONTE

BARRIO : SEZARAMCNTE

MUNICIPIO : 5C00: - VILLAVICENCIO

TELEFONO 1 3138898029

CORREO ELECTRONICO : gerencia.liancgas@grupcdelliano.conm
ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4731 - COMERCIO Al PCR MENOR DA COMBUSTIRLE PARA AUTCMOGTORES
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 4,9:3,2342,407

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTZ DEL TORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENSVACION DILIGEKCIADC PCR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONTCRMIDAD CON L0 ESTABLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTIO ADMINISTIRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y BE LA LEY 962 DE 2005, LCS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CEIRTIFICADOS
QUEDAN =N FIRME DIEZ (i0) DiAS HABTLES DESPUES DE LA TECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NC SEAN
OBJETC LE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEEE CONTAR CCMO DIA HABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de fa CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilaca por la Superintendencia de Indusiria y Comercio, de conformidad con las exigancias establecidas en 1a Ley 527 ds

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acampafia este documento la podra verilicar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante. si usted va a imprimir aste certificado, lo puede hacer desde su computador, con la cerleza de que el mismo fus expedido a lravés del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cerificado impreso, puede verificar por ura sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https//virtual.ccv.org.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de veriticacién DqPCFAbdky

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en e momento que se realizd la transaccién.

La firma mecanica que se muastra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
qulen avala este certificado. La firna mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Ly

*#** FINAL DEL CERTIFICADO **»
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ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO NEGOCIACION COLECTIVA
GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. — LLANOGAS S.A. E.S.P. Y SINALTRAINAL

En Villavicencio, a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018), se reunieron
en las instalaciones del Parque de la Vida Cofrem - Sala de Juntas, ubicado en la Calle 33 A # 16
A - 27, los integrantes de las comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

Negociadores

POR LA EMPRESA: Elis Téllez Guzman
Shair Arismendy
Moénica Maria Rengifo Gémez
Juan Bernardo Gracia Melo
Federico Bernal Garcia
Francely Gdmez Rivas
Sandra Patricia Reina Pinzén

POR EL SINDICATO: Victor Jeisson Angel Plazas
José Fernando Diaz Gémez
Julidn Andrés Cely Medina
Asesores por Sinaltrainal: José lvdn Quiroz Lemus y Harold Mauricio Rivera

Asesores por parte de la CUT: José Maria Barrero Alvarez

DECLARACION FINAL:

Las partes en esta negociacion colectiva declaran que han llegado a un acuerdo total, mediante
el cual se da por concluido integramente el conflicto colectivo de trabajo surgido entre ellas con )

motivo del pliego de peticiones presentado por el sindicato, y que se ha convenido en todos sus
términos la convencidn colectiva que regira sus relaciones para el periodo 2018 — 2020. (X

ACUERDOS
1. Entre las partes se llegé un acuerdo respecto de las siguientes peticiones, siendo estos

los puntos que compondran la Convencién Colectiva de Trabajo para la vigencia
sefalada:

ASUNTO IACUERDO
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OBJETO

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa GASES DEL
LLANO S.A. E.S.P - LLANOGAS S.A E.S.P, entidad que para este acto juridico se denominard
LA EMPRESA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTARIO "SINALTRAINAL", organizacion de primer grado con personeria juridica
04185 de Diciembre 09 de 1982, filial de la central Unitaria de Trabajadores CUT, quien
actua en nombre y representacién de los trabajadores y que'en lo sucesivo se denominara
SINALTRAINAL, para establecer las normas que haran parte de los contratos de trabajo y las
relaciones colectivas entre las partes, durante su vigencia.

CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a todos los trabajadores
sindicalizados y a quienes se adhieran a ella o ingresen posteriormente al sindicato, previa
comunicacion a la Empresa por parte del Sindicato.

RECONOCIMIENTO
SINDICAL

La empresa GASES DEL LLANO S.A E.S.P, - LLANOGAS S.A E.S.P, reconoce al SINDICATC
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO "SINALTRAINAL", como
representante, de los trabajadores afiliados a.esa organizacién sindical. De igual forma
reconocerd a las Organizaciones Sindicales de 2° y 3° grado a las cuales se encuentra afiliado
SINALTRAINAL, quienes podran asesorarle en los conflictos tanto individuales como
colectivos de trabajo. '

SUSTITUCION
PATRONAL

Cuando la Empresa GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. - LLANOGAS S.A. E.S.P. sea vendida total o
parcialmente, se escinda, se fusione, se cedan los activos o pasivos, se respetaran los
derechos contemplados en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo a los trabajadores
beneficiarios de la misma, siendo exigible su cumplimiento ante la persona juridica que la
sustituya.

INTERPRETACION Y
FAVORABILIDAD

Cualquier norma mads favorable a lo acordado en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo se aplicard a SINALTRAINAL como a los trabajadores afiliados. Toda norma de
caracter colectivo o individual desfavorable respecto lo acordado en la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, se tendrd por inexistente. La empresa respetara el derecho a la
igualdad.

DERECHO DE
ASOCIACION

Y

En los términos de la Constitucion y la ley, la empresa GASES DEL LLANO S.A ES.P -
LLANOGAS S.A E.S.P respetara el derecho de asociacion sindical. En consecuencia los
trabajadores gozaran de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente
a menoscabar la libertad sindical. En especial la empresa GASES DEL LLANO S.A E.S.P, -
LLANOGAS S.A E.S.P., se compromete a no despedir a ningln trabajador o a perjudicarlo en
cualquier otra forma a causa de su afiliacidn sindical.

VIGENCIA

Dos (2) afios a partir de la firma — 12 de marzo de 2018 al 11 de marzo de 2020

NO REPRESALIAS

La empresa GASES DEL LLANO S.A E.S.P - LLANOGAS S.A. E.S.P. se compromete a no ejercer
represalias de ninguna naturaleza, en ningin tiempo, con ocasién o por razén del pliego de
peticiones o la negociacion colectiva, contra los miembros de la comisidon negociadora o
miembros de SINALTRAINAL, o de cualquier trabajador que haya intervenido directa o
indirectamente en la negociacién.
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PERMISOS SINDICALES

Treinta y seis (36)»d|’as hébiles por afio de vigencia + auxilio de alimentacién de $30.000 por

dia, cuando es fuera del municipio donde presta el servicio el trabajador que lo utiliza, mas
auxilio de transportes de $50.000 por viaje. Estos auxilios no son constitutivos de salario.

SALUD-OCUPACIONAL -

Cuando el trabajador por razones del servicio no pueda disfrutar de los eventos
“Reconociendo tu labor”, “Encuentro de talentos” y “Fin de -afio en' Familia”, se le
reconocera un bono-équivalente a $30.000,060. Este auxilio no es constitutivo de salario.

PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

El empleador,‘a través de sus representantes, debera oir al trabajador inculpado

Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador, a través de sus representantes, |.
notificard por cualquier medio al tfaba‘jador y a la organizacién sindical, la apertura del
proceso disciplinario- indicando los hechos o conductas que dieron lugar a este. Para tal
efecto seran vidlidas las citaciones entregadas personalmente al trabajador, aquellas
remitidas al trabajador via correo certificado a la Ultima direccién de residencia registrada
en la empresa, aquellas remitidas via electrdnica al Ultimo correo electrénico personal
registrado en la empresa y cualquier otro medio que tenga vocacién de publicidad para el |
trabajador. En la respectiva citacién, se indicara la fecha, hora y lugar donde deberd
presentar sus descargos, funcionario encargado por la empresa para atender la diligencia,
asi como la posibilidad para el trabajador de aportar todas. las pruebas que tenga en su
favor. La fecha de la diligencia de descargos en nmgun caso podra programarse en un
termmo inferior a tres (3) dias hébiles contados desde la fecha de la citacién.

directamente, el cual podra estar asistido de dos representantes de la organizacién sindical
a que pertenezca (Articulo 115 'C;S.T.). Dentro de la respectiva diligencia de descargos, se le
permitira al trabajador manifestar. sus: COnsideraciories respecto de las.pruebas que dispone :
la empresa y de los hechos que éstas demuestran, a fin de que ejerza su derecho de
defensa (Sentencua C- 593 de 2014, )

La indicacidn de las, presuntas faltas se hara en Ia citacion a descargos y se ratificara al inicio
de la diligencia de descargos dejando constancia de eIIo dentro del acta.

En todo caso se dejaré constancia e'scrita ‘de los hec‘hos 'y de la decisién de.la empresa de
imponer o no, la sancién definitiva la cual serd motivada en el andlisis conjunto de los
hechos, las pruebas las obligaciones vulneradas y la defensa del trabajador. ‘

El procedimiento. d‘escrito en este articulo podré_ efectuarse totalm°ente por escrito; sin que

sea necesaria una entrevista personal con el trabajador. (Articulo 115 CS.T.).

Paragrafo Primero: Las decisiones disciplinarias, seran comunicadas personalmente al
trabajador. Las decisiones podrén ser apeladas, ante el drea de Gestién Humana por escrito
ante el superior jerarquico de quien tomo la decisién, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia siguiente del recibido de la comunicacién qtie contiene
la decisién de primera ihstancia.

Paragrafo Segundo: Elbrocedimiento descrito en este articulo podra ser"reglamehtado por
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la empresa, en cuyo caso las disposiciones particulares seran las contempladas en politica o
documento adicional que se establezca para tal efecto, que en todo caso observard lo
dispuesto en el presente articulo.

Paragrafo Tercero: No producird efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con
violacién del trdmite sefialado en el anterior articulo (Articulo 115 C.S.T.).

GARANTIA PARA Cuando el trabajador demuestre que es victima de amenazas o atentados en actos que

TRABAJADORES ponen en peligro su vida o integridad fisica y que estén directamente relacionados con el

AMENZADOS ejercicio de sus funciones, la Empresa adelantara las acciones que se consideren necesarias,

encaminadas a contribuir con la proteccién y seguridad del trabajador.

PAGO DE Las incapacidades se reconoceran en los mismos términos de la politica de beneficios. Este
INCAPACIDADES beneficio no es constitutivo de salario. o

PRIMA EXTRALEGAL DE {Se reconocera los quinguenios en los mismos términos de la politica de beneficios. Este

ANTIGUEDAD beneficio no es constitutivo de salario.
AUXILIOS La empresa reconocera un descuento de 20% en la instalacién interna del servicio de gas

domiciliario y la financiacidn del saldo sin intereses, en los mismos términos de la politica de
beneficios.

AUXILIO SINALTRAINAL

Dos punto cinco (2,5) smimv por afio de vigencia, pagaderos dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la convencion.

DOTACION SEDE Se reconoce como auxilio para dotacidn de la sede de la organizacién sindical, un Video

SINDICAL Beam.

PERMISOS a) En caso de muerte de cényuge o compafiero permanente, familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o civil o primero de afinidad, cuando el familiar que
fallece vivia en un municipio diferente a aquel en el cual -vive el trabajador, se
reconoceran dos (2) dias habiles adicionales a los contemplados por licencia de luto.

b) En caso de matrimonio, se reconocerd una licencia remunerada con el salario basico
de tres (3) dias habiles.
INCREMENTO SALARIAL |2018: IPC

2019: IPC+ 1%

El IPC a ser tenido en cuenta sera el correspondiente al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.
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PUBLICACION DELA | Cincuenta (50) ejemplares con las caracteristicas se'ﬁala‘dasfen’el'pliegé_i d‘efpéti:c‘io‘nes
CONVENCION SR : ST - .

CONTINUIDAD DE - * |Los beanicibs solicitados en la peticién No. 43 del _pliego de peticiones se a_cue_r_dan en’su
BENEFICIOS ‘| totalidad en los mismos términos del Plan de Beneficios Voluntarios de la empresa. Estos

" [ beneficios no’son constitutivos de salario.
2. .lg‘ualme'n'te, se deja constancia que los puntos restantes del pliego de peticiones-fueron
retirados por parte de la comisién-negociadora de |a organizacion sindical..
‘Con la presente acta se da fin al conflicto colectivo y:se acuerda que el dia miércoles 21.de

marzo de dos mil dieciocho'.(2018) las ‘partes se sentaran a firmar- el texto definitivo de la
Convencion Colectiva de Trabajo- :

Para constancia se firma, siendo las 4:50 p.m

‘José Ferna
cc. g

" José Ivan Quifoz Lemus N S
C.C. P¥330.53¢) Vied: L ‘Q

" Harold Mauricio Rivera Molano

Juan Bernardo Gracia Melo

CC?QQ \g_ggz_
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Francely G?Anez Rivas

cC. 63/318.02 5/mof7»q

s

Sandra Patricia Reina Pinzdn

CC. 40.44\.32¢ V lao,

o0sé Maria Barrero Alvarez

cc./3F30977¢
//mér pson Iy P

Victor J€isson Angel Plazas
cc. &6 oB/SEF
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* CONVENCION COLECTIVA 2018 -2020 _
GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. — LLANOGAS S.A. E.S.P. Y SINALTRAINAL

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regula las relaciones entre la empresa

GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. - LLANOGAS S.A. E.S.P, .en adelante “LA EMPRESA” y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO -

SINALTRAINAL, en adelante “SINALTRAINAL”. Esta convenciéon es fruto de la -

negociacion del Pliego de Peticiones presentado por la precitada organizacion sindical.

Las partes, concluidas las conversaciones durante la etapa de arreglo:directo, acordaron
celebrar la presente Convencién Colectiva: de trabajo, contenida “en las siguientes
clausulas: ’

CAPITULO 1.- NORMAS GENERALES

Art. 1. Objeto

"La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa
GASES DEL LLANO S.A. E.S.P - LLANOGAS S.A E.S.P., entidad que para este acto
juridico se denominaré " “LA EMPRESA” y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO  "SINALTRAINAL",
organizacion de primer grado con personeria juridica 04185 de Diciembre 09 de
1982, filial de la central Unitaria de Trabajadores CUT; quien actia en nombre y
representacion de los trabajadores y que en lo sucesivo se denominara

“SINALTRAINAL”, para establecer las normas que haran parte de los contratos .

de trabajo y las relaciones colectivas entre las partes, durante su vigencia.

Art. 2. Campo de aplicacién

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a todos Ios trabajadores
sindicalizadosafiliados-a SINALTRAINAL y‘a quienes se adhieran a ella o ingresen
posteriormente al sindicato, previa comunicacién a la_ EMPRESA por- parte del
Sindicato..

Art 3. Reconocimiento sindical

La émpresa GASES‘ DEL LLANO S.A E.S.P. - LLANOGAS S.A E.S.P. reconoce %

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARI

"SINALTRAINAL", como representante de los trabajadores afiliados a esa
organizacién sindical. De igual forma reconocera a las Organizaciones Sindicales
de 2° y 3° grado a las cuales se encuentra afiliado SINALTRAINAL, quienes.
podran asesorarle en los ‘conflictos tanto individuales. como colectivos de

trabajo: - ' . W
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Art. 4. Sustitucién patronal -

Cuando la Empresa GASES DEL LLANO S.A. E.S.P. - LLANOGAS S.A. E.S.P. sea
vendida total o parcialmente, se escinda, se fusione, se cedan los activos o
pasivos, se respetaran los derechos contemplados en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo a los trabajadores beneficiarios de la misma, siendo exigible
su cumplimiento ante la persona juridica que la sustituya.

Art. 5. Interpretacidn y favorabilidad

Cualquier norma mdas favorable a lo acordado en la presente. Convencién
Colectiva de Trabajo se aplicard a SINALTRAINAL  como a los trabajadores
afiliados. Toda norma de caracter colectivo o individual desfavorable respecto lo
acordado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se tendrd por
inexistente, La emprésa-respetara el derecho ala |gualdad

Art. 6. Derecho de asociacién-sindical

En los termmos de la Constitucion y la' ley, la empresa GASES DEL LLANO S.A
‘E.S.P. - LLANOGAS S.A E.S.P. respetara el derecho de ‘asociacién sindical. En
consecuencia los trabajadores gozaran de adecuada proteccién contra todo acto
de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad-sindical. En especial la
émpresa GASES DEL LLANO S.A E.S.P. - LLANOGAS S.A E.S.P. se compromete a
no despedir a ningtin trabajador o a perjudicarlo en cualquier_ot_r,a_ﬁforma.a causa
de su afiliacién sindical. ' : '

Art. 7. No represalias

La empresa GASES DEL LLANO S.A E.S.P. - LLANOGAS S.A. E.S.P. se compromete
_ano ejercer represalias de ninguna naturaleza, en ningn tiempo, con ocasién o.
por razén del pliego de peticiones o la negociacién colectiva, contra los
" miembros de la comisién negociadora o miembros de SINALTRAINAL, o de
cualquier trabajador que haya intervenido ‘directa .0 indifettamehte en la
negociacion. ’

CAPITULO 2.- NORMAS:SOBRE _ASPECT OS ADMINISTRATIVOS

- "Art. 8. Procedimientodisciplinafio

representantes, notificara por cualquier medio escrito al trabajador y a 1a
organizacidn sindical, la-apertura del proceso disciplinario indicando los hecho
o conductas que dieron-lugar a éste. Para tal efecto serdn viélidas las citaciones
entregadas personalmente al tr_a'bajaAdor, aquellas remitidas al trabajador via
correo certificado a la ultima direccién de residencia registrada en la empresa, -

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador, a través de sus ; AT
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aquellas remitidas via electrénica al ‘Gltimo correo electrénico personal
registrado en la empresa y cualquier otro medio escrito que: tenga vocacion de
publicidad para el trabajador. En la respectiva citacién, se indicara la fecha, hora
y lugar donde debera presentar sus descargos, funcionario encargado por la
empresa para atender la diligencia, asi como la posibilidad para el trabajador de
aportar todas las pruebas que tenga en su favor. La fecha de la diligencia de
descargos en ningun caso podrad programarse en un: término inferior a tres (3)
dias hablles contados desde la fecha de la citacién.

El empleador, a través de sus representantes; deberd oir al trabajador inculpado
directamente, el cual podrd estar asistido de dos representantes de la
organizacién sindical a que pertenezca (Articulo 115 C.S.T.). Dentro de la
respectiva diligencia de descargos, se le permitira al trabajador manifestar sus
consideraciones respecto de las pruebas que dispone la empresa y de los hechos
que. éstas demuestran, a fin de que ejerza su derecho de defensa (Sentencia C-
593 de 2014 )

La indicacion de las presuntas faltas se hard en la citacién a descargos y se
ratificara al'inicio de la dlllgenaa de descargos dejando constancia de ello dentro
del acta.

Entodo caso se dejard constancia escrita de los hechos y de la decisién de la
empresa de imponer o no, la sancion definitiva la cual serd motivada en el

andlisis conjunto de: los hechos, las pruebas, las oqugacnones vulneradas vy la
defensa del trabajador.

El procedimiento descrito en este articulo podra efectuarse totalmente por
escrito, sin que sea necesaria una entrevista personal con el trabajador (Articulo
115CS.T.).

Parag'ra_fb Primero: Las decisiones disciplinarias, serdn comunicadas
personalmente al trabajador. Las decisiones podran ser apeladas, ante el drea de
Gestion Humana por escrito ante el superior jerdrquico de quien tomo la
decisién, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, contados a partir del dia
S|gu1ente del I'EClbIdO de la comunicacién-que contiene la decision de primera
mstancua

Paragrafo Segundo: El procedimiento descrito en este articulo podra ser
reglamentado por la empresa, en cuyo caso las disposiciones particulares serdn
las contempladas en politica o documento adicional que se establezca para tal
efecto, que en todo caso observara lo dispuesto en el presente articulo. '

Paragrafo Tercero: No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta
conviolacién del tramite sefialado en el anterior articulo (Articulo 115 C.S.T ).




" Art. 9. Garantias para trabajadores sindicalizados

Cuando el trabajador demuestre que es victima de amenazas o atentados en

actos que ponen en peligro su vida o integridad fisica y que estén directamente
relacionados con.el ejercicio de sus funciones, la EMPRESA -adelantard las

_ acciones que se consideren necesarias‘,Aenca,m,inadas-é contribuir con la

Art. 10.

“proteccidn y seguridad del trabajador.

'CAPITULO 3.- NORMAS ECONOMICAS - BENEFICIOS

Incremento salarial

Art.11.

Durante la vigencia de'la presente convencién colectiva de trabajo, la EMPRESA
realizara los siguientes incrementos salariales a favor de los trabajadores: '

a) Para el ano 2018, el salarlo se mcrementara en eI Indlce de Precnos aI
Consumidor (IPC 4. 9%)

b)’ Para el afio 2019, el salario se incrementara en el indice de Precios al
Consumidor mds un punto porcentual (IPC + 1).

Paragrafo Primero: El indice de Precios al Consumidor (IPC) a ser tenido en

cuenta serd -el certificado por el DANE a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.

Pardgrafo Segundo: En el caso que el salario correspondiente ‘al afio- dos mil

diecisiete (2017) de. algun trabajador ya ha sido objeto de incremento para el

ano dos mil dieciocho (2018), dicho incremento se imputara al acordado para -

este-afio en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Salud ocupacional

_ ‘Ggando el trabajador por razones del servicio no pueda disfrutar de los eventos

“Reconociendo tu labor”, “Encuentro de talentos” y-“Fin de afio en Familia”, se
le reconocera un bono equivalente a $30.000.00.

Este auxilio no es constitutivo de salario para ningun efecto de conformidad con
lo establecido en-el articulo 128 del Qédigo Sustantivo'del Trabajo.

Pago de incapacidades

. Art.12,

- 100% del salario del trabajador.

En caso de incapacidad de origen comun, la empresa. reconocera al trabajador la Vv

diferencia sobre el valor del auxilio econémico de incapacidad reconocido por
parte de la respectiva EPS, para garantizar el reconocimiento del equnvalente :




Este beneficio no es'constitutivo de salario para ningun efet‘:’io de conformidad

* con lo establecido-en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Art. 13,

Prima ex'tralegal de antigiiedad

La empresa reconocera una prima extralegal de antlguedad por qumquemos

conforme la siguiente tabla

Quinquenio Valor'Prima Escudo

5 afios $500.000  Bronce
. 10 afios $1.000.000 ° Plata (Bafio)
15 afios’ $1.000.000 -  Plata (Niquel)
20afios  $3.000.000: Oro (Bafio) '
25 afios *$3.000.000 Oro (Bafo) chispa de esmeralda

Art. 14.

Este beneficio no es constitutivo de salario para ningan efecto de conformidad -

con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Aqxilios

La. empresa reconocera un descuento del 20% en la instalacion interna del.

" servicio de gas domncullarlo y- la financiacién del saldo sin intereses, en los

mismos térmlnos de la polmca de beneficios. Para tal efecto, el predio debe -

estar a nombre del trabajador o debe aparecer en la.afectacién familiar.

Art. 15.

Este auxilio no es constitiitivo de salario para ningn efecto de conformidad con

Io establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Permiso por muerte de familiar

Art. 16,

"En caso de muerte de. cédnyuge o companero permanente, familiar hasta el
‘segundo grado de ‘consanguinidad o civil o primero de. afinidad, cuando eI

familiar que fallece vivia en un municipio. diferente a aqueél en el cual vive el
trabajador; se reconocerdn al trabajador dos (2) dias habiles adicionales a los
correspondientes a la licencia por luto-.consagrada en la ley.

Cumpleafios

- la tarde libre, siempre y cuando la necesidad del servicio lo permita. En caso que

La EMPRESA reconocera-al trabajador en el dia de su cumpleafios, la jornada de
la necesidad del servicio no permita el disfrute de e§te beneficio, la EMPRESA le
celebrard- el cumpleafios de ura manera diferente, el cual serd acordado dgf

manera previa con el trabajador.
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Art: 17. Matrimonio.

En caso de matnmonlo se reconocerd una Incenaa remunerada con él salarlo
bésico de tres (3) dlas habiles.

Art. 18. Actividades y plan de beneficios voluntarios

La empresa reconocera las siguientes actividades y/o beneficios extralegales:

a)

b)

c)‘

d)

e)

f)

g)

- Ejercitate en Zumba: La empresa ofrecerd un espacio para actividad fisica

programando entre los meses de febrero hasta noviembre, clases de zumba.

Porta la camiseta: Podras vivir la pasién del fatbol vistiendo la camiseta de la
SeIeccnon en partidos de eliminatorias del Mundial, Mundial de fatbol y copa

América. El lider evalta la partlupacnén de los colaboradores de acuerdo con -

la nécesidad del servicio y proceso.

Vivamos los disfraces: Dia laboral, 31 de octubre, en el ‘que se permite a los

trabajadores presentarse disfrazados. El lider evalda la participacion de los

colaboradores de acuerdo con la necesidad del servicio y proceso.

Reconociendo tu labor: La empresa ofrecerd un espacio dedicado a reconocer

la labor de los colaboradores asociados a la operacion del negocio, que busca

exaltar la 'impbrtancia de contar con un equipo que por'su compromiso aporta.

todos los dias al logro de los objetivos organizacionales. También es un
espacio que busca motivar la permanéncia en-la organizacién, el buen

relacionamiento entre compafieros, el relacionamiento con el lider del
proceso, vincular a los lideres indirectos a los procesos operativos que estan’ -

vinculados en las actividades diarias en comun.

Somos _Joropo: Participacién en el evento folklérico de la: regién, como

integrante del grupo de baile Los Gastores. Participanjsolo' 10 parejas

Encuentro de Talentos: Actividad dirigida -a -los colaboradores
administrativos; espacio donde pueden expresar libremente sus talentos a
través del canto, la pintura, el baile, etc., este. evento tiene como eje
principal promover el reconocimiento de los trabajadores desde una éptica

“diferente a la laboral, permitirnos conocerlos desde un-sentido artistico y

- humano doride se exponen los talentos en una jornada de integracion.

Fin de afio en familia: La empresa realizard una celebracién de cierre de fin de.
afio donde estan invitados todos los colaboradores de la empresa. Este:

evento busca reunir en. un ambiente de “Familia” a lo$ colaboradores. Es-un
momento para dar gracias por el trabajo, compartir, cerrar el afio con los
aprendizajes, los aciertos y los desaciertos. Se desarrolla la jornada dejan
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1)

p)

. q)

.mensajes de motivacion, gratltud reconocimiento y propésltos con nuestra
gente. -

Navidad con nuestros nifios: La empresa ofrecera un éspacio dedicado a
compartir con la familia del colaborador en una actividad de recreacion, para .
los hijos de los trabajadores.que se encuentren entre los 4 a 10 aiios de edad
cumplidos, que busca un vinculo con los sentimientos de gratitud,

compromiso, lealtad hacia la orgamzacnon

Familia espiritual: Espacio de reflexion,. cercam’a y agradecimiento con _Dios a
través de eucaristias. '

Grupos primarios: La empresa. realizars actividades en entornos diferentes. al
laboral para fortalecer las buenas relaciones 'y familiaridad entre los
compaiieros de trabajo, tres (3) veces al afio, en los siguientes meses: abril,
agosto y.diciembre. : o

Actualizate con nuestro peri6dico: La empresa publicara un periédico a través
del cual se comunicara informacion relacionada con.las actividades, eventos y
noticias corporativas. Este periddico tendra cuatro (4) edncnones al afio, en los
meses de marzo, junio, septlembre y diciembre.

' Gesti()n Humana contigo: Espacio prdgramado y liderado por los lideres de

gestion humana, en el que se podran reportar novedades y necesidades que
se identifican en el proceso, con el fin de contribuir. con una mejora o.
solucién. ' . :

Aniversario: La empresa celebrara su aniversario con.sus trabajadores el 16 de

octubre.

Ganagana: Oportunidad que tienen  los colaboradores de pérti'c‘ipar
voluntariamente en la logistica de diferentes actividades programadas por la
organizacién con el fin de ganar puntosy redimirlos por-un auxilio académico.

‘Escuela de Lideres: Programa destinado para la construccuon de lideres,
brmdando herramientas que nos permita ser mas fellces enla orgamzacuon

Un regalo por una sonrisa: La organizacién se vincula con la celebracion de-”

navidad donde los nifios son lo mds importante, se realiza a través de. la
entrega de un obsequio a‘los hijos de los colaboradoifesde la empresa.

Tu navidad: La empresa hace entrega de un obsequio, a finales de afio,a los

colaboradores ensefial de gratitud a la labor realizada.

'Vive la navidad: Se otorga dia libre los dias 24.y 31 de Diciembre, los cuales

son remunerados. El lider evalua la participacién de los colaboradores d
acuerdo con la necesidad del servicio y proceso.
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4 -‘s) Bienvenido bebe Al nacer el huo del colaborador la empresa le otorgara un
bono-de $50.000.00 para redimir artlculos de bebe, como bienvenida al nuevo
integrante de su familia. ;

- t) Estamos contigo: Apoyo exequial que se brinda ante el fallecimiento del
colaborador o alguno de sus familiares en primer grado de consanguinidad o
afinidad. Padres, cényuge e hijos. En caso de muerte de familiar el apoyo
corresponde a la suma de $300.000.00 y si es fallecimiento. del trabajador y
no-cuenta con seguro funerario, de hasta.$2.000.000.00

Paragrafo Primero: Estos benef cios no son constitutivos de salario para, ningun

efecto de conformidad con Io establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Art. 19. Direcci6n por-objetivos
La fe,rhpresa podrd- reconocer un 'pagq anual por el logro de los objetivos
~.organizaciones, del proceso e individuales, conforme las condiciones. que’ para
~ tal efecto sefiale la empresa en la politica que para tal efecto se expida.
Este beneficio no es constitutivo de salario para ningun efecto de conformidad
con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO'4.- NORMAS SINDICALES

Art. 20. Permisos sindicales

El empleador concederad a la organizacién sindical, por ‘afio.de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo,: treinta y seis (36) dias hébiles de permiso
sindical, los cuales deben ser avisado a la empresa para: efectos:de no afectacién
del servicio, con una antelacion no menor-a-tres-(3) dias habiles.

‘Adicionalmente, la empresa reconocera al-trabajador que haga uso de alguno de.
_est’ds' dias de permiso sindical, cuando para la necesidad del permiso requiera
desplazarse a un municipio diferente a aquel en el cual presta su servicio, un
auxilio de alimentacién de $30.000.00 por dia de permiso y un -auxilio de
transporte por de.$50.000.00 por el viaje (incluye ida y regreso).

Estos auxilios no son.constituidos de. salario para ningun efecto de conformidad
con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del'_Tr‘abajb.
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Art: 21.

Auxilio sindical

La EMPRESA auxiliard a SINALTRAINAL, con una suma de dinero equivalente a
dos punto cinco (2.5) salarios minimos mensuales legales, vigentes por afio de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, suma ‘que se pagara dentro de
los primeros quince (15) dias del inicio de cada uno de los afios de vigencia la
presente_Convencion, contra presentacién de cuenta de. cobro por parte de

_ SINALTRAINAL.

. Art. 22.

Dotacion sede sindical
La empresa reconocera a titulo de auxilio para la dotacién de la sede de la
organizacion sindical y por una Gnica vez durante la‘vigencia de la presente

Convencidn:Colectiva de Trabajo, un Video Beam.

Publicacién de_la.convencién

Art. 23.

- La EMPRESA entrégara a- SINALTRAINAL cincuenta (50) ejemplares de la

presente Convencidn Colectiva de Trabajo, dentro de los-treinta (30) siguientes a
la firma de la misma. Estos ejemplares contaran con los Iogos de Ia EMPRESA y
SINALTRAINAL en la portada. :

CAPITULO 5.- NORMAS FINALES

Art 24. Vigencia

(2018).

POR

La Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de dos (2) afios a partir del
doce (12) de marzo de dos mil dieciocho (2018) y. hasta el once (11) de marzo de
dos mil veinte (2020).

Para constancna se firma a los veintiln (21) dias del mes de marzo de. dos mil dleCIocho

ESA:;

POR EL SINDICATO:

Elis Telleé Guzman @’

Shair 'Ari'smendy : José ivan Quirgk:

CC.35263.403 cC (3

'20.554 'ﬂ"e‘
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_ Juan Befnardo Gracia Melo
- CC Be.o\B. .66

FrancelZGomez Rlvas
cc. 65.3)8.019, B/Mvn

Sandra Patricia Reina Pinzrn

CC.40.441.772% Voo

Harold Mauricio Rivera Molano
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> =, .
4(5% Maria Barrero Alvarez
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Victor Jeigbon Angel Plazas
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