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PARA: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PEREZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical.
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Carrera 9.N° 18 = 15 Piso 2 C.A.E La Aurora.
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Al responder por favor citar el numero de radicado

ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.

Con toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia
correspondiente a la organizacion sindical, refacionadas asi: :

N° , N° FOLIOS
DEPOSITO RADICADO | - FECHA EMPRESA Y/O ORGANIZACION §INDICAL ;
CONSTANCIA DE A
DEPOSITO - D.C.-020 05/ABRIL/ | A ar , 20
CONVENCION 2018 .C | AGRICOLA CUNDAY S.A.
COLECTIVA
Atentamente,

C_(_Cll

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO

Anexo: Veinte (20) folios.

Digito y Elaboro:; Patricia F. -
Reviso/Aprobd: Andrea C.-

Inspeccion de Trabajo De Funza )
Carrera 9:N° 18 — 15 Sede C.A.E Piso.2, Barrio La Aurora
Funza - Cundinamarca

-PBX: 8221246

15239
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PROéESd INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
B —|  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspectora de Trabajo de Funza

Numero D.C. - 020

CIUDAD: FUNZA FECHA: | 05 |ABR| 2018 | HORA 8:20 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE LAURA VIVIANA NINO MONDRAGON
No. IDENTIFICACION 1030618366 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD DE PARTE DE LA EMPRESA
DIRECCION DE o i
CORRESPONDENCIA CALLE 75 N° 11 - 62 DE BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 8299732 EXT.208 | Correo Electronico | EDNA@MULTIFLORA.COM

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | COMVenclon iy | pacto Colectivo | - |  Contrato Sindical | -
Colectiva A
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA C 1 AGRICOLA CUNDAY S.A. ‘
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE
(euandosea e T FLORES, FRUTAS Y HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR”
CUYA VIGENCIA ES 01 DE ENERO DE 2018 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional i~
QUIENES APLICA 119 AMBITO DE APLICACION Regional -
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL - No. Folios 8
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracin de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de Ia Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberéan efaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Cl_C\ e

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO LAgRA VIVIANA NINO MONDRAGON
Inspectora de Trabajo de Funza El Depositante




e PEREZYPEREZ ABOGADOSSAS.:

Calle 69 A.No.4-44 - BOGOTA D, C -COLOMBIA
© www.pet ezvperez com:co
perezlaborales@perezyperez. com .CO

JUAN CAMILO PEREZDIAZ . \ . .. PBX:(571)2352033 -
. RICARDO PEREZ GAVIRIA _ e  Fax: (571)248 35 86
- Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
'DIRECCION REGIONAL DEL. TRABAJO
_CUNDINAMARCA - .

E- s b

. JUAN- CAMILO PEREZ DIAZ, ‘identifi cado- con la cédula:de 6iudadén‘ia No.
- 79.941.171 de Bogota y Tarjeta Profesnonal No 129 166 del: Consejo Supenor de
la Judlcatura procediendd como Asesor. Jurldlco de la Sociedad AGRICOLA., »
CUNDAY S.A. EN REORGANIZACION y en cumplimiento de lo ordenado por-el
-_‘artlculo 469 del Cédigo Sustantivo deI Trabajo, deposito ante ese Despacho Ia. -
"Convenmon Colectiva de. Trabajo suscrita el dla 2 de abil del presente afno entre
la citada Entidad. y el Sindicato y la cual tlene vigencia desde el 1 de enero de
o 2018 hasta el 31 de dlClembre del afio 2019: AdlClonaImente mformo a-ese
Despacho que 119 trabajadores aproximadamente se encuentran benefumados de

esta convencion colectiva Ia cual aplica en Funza.

Respetuosjamen,te,

Bogota, D.c_.—, 14 de marzo de 2018

el

JUAN CAMILO P REZ Diaz
C.C. No. 79.941.971 de Bogota
T.P.No.129.166 C.S. de la J.
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'PERezY PEREZ ABOGADOS S.AS.
Calle 69 ANo. 4-44 - BOGOTA D.C. - COLOMBIA- ‘

www.pérezyperez.com.co
perezlaborales@perezyperez.com.co

JUAN _('ZAMI"LO PEREZ DIAZ ' , ,' IR PBX: (5711) 2352033
RICARDO PEREZ GAVIRIA » E Fax: (571) 248135 86

Sefiores ' :
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

\
REF.: AUTORIZACION..

Respetados Sefiores:

"_JUAN CAMILO PEREZ DiAZ, mayor de edad y de esta vecindad, identificado con

la C.C. No. -79.941. 171 de Bogota y T.P. No. 129.166 del Consejo Superior de la
Judicatura, procediendo como apoderado general de la Sociedad AGRICOLA
CUNDAY. S.A., a usted atentamente manifiesto ‘que - AUTORIZO Ia

_ Doctora LAURA VIVIANA NINO MONDRAGON identificada con la Cédula de
‘Ciudadania No: 1.030.618.366 de ‘Bogotd y Licencia Temporal -~ No. 14833 del
- Consejo Superior de la. Judlcatura, .para que realice el depdsito de la Convencidn

Colectiva de’ Trabajo suscrita con el Sindicato. Nacional de Trabajadores de los

o Cultivos de Flores, Frutas y Hortalizas de Colombla SINALTRAFLOR el dia 2 de

abril de 2018.

Agra‘dezco. la atencion pres'tarda. o

Cordlalmente

G

JUAN CAMILO EREZ DIAZ
.C.C. No. 79. 941_ 71 de Bogota
Autorizado, - T.P. No. 129.166 C.S. de la J.

,, VIVIANA 'AINO MONDRAGON
C.C./No. 1.030.618.366 de Bogota
L.T/ No. 14833.C. S. de la J.



CAPITULO III

DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE ENTRE EL SINDICATO.
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS Y
HORTALIZAS DE COLOMBIA - SINALTRAFLOR Y LA SOCIEDAD AGRICOLA
CUNDAY S.A. EN REORGANIZACION APLICABLE A LOS TRABAJADORES QUE
LABORAN EN LA FINCA AGRICOLA TIBAR UBICADA EN MADRID (CUND.)

En el mun|C|p|o de Madrid a los dos dias (2) dias del mes de abril del afio 2018, se
reunieron de una parte la Sociedad AGRICOLA CUNDAY S.A. EN

REORGANIZACION, representada por los sefiores Luz Marly Garay, Maria
Consuelo Chacon y Luis Guillermo Goméz, en su caracter de negociadores y de
otra parte el Sindicato Nacional de Trabajadores de Flores, Frutas y Hortalizas
Colombia —~SINALTRAFLOR- seccional Madrid (Finca Agricola Tibar),

representado por los sefiores Victoria Barén, Rocio Lopez y Constanza Izquierd
en.su caracter de integrantes de la comision 'negociadora de la citada’

o

RIO DEL TRAB

Orga(ni,z‘agiéh Sindical, asesorados estos Ultimos por el sefior Cesar Augusto = | & S
Velasco, en representacion de la Unién de Trabajadores de Cundinamarca — g R —4
UTRACUN ambas partes con plenos poderes para negociar. Como resultado fi &3 ]
de las negociaciones celebradas en un ambiente de mutua cordialidad , las parfes g

[=]

acordaron la convencion colectiva de trabajo contenida en las siguientes
cIausuIas -

CLAUSULA PRIMERA DEL CAPITULO III - RECONOCIMIENTO SINDICAL La
empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de los Cultivos de Flores,
Frutas y Hortalizas de Colombia —SINALTRAFLOR — Seccional Madrid, como
represéntante de los trabajadores afiliados al Sindicato y a los' que posteriormente
se afilien a él,;para buscar solucion a los problemas laborales que se presenten
- ‘entre las partes. Igualmente reconoce a UTRACUN.

CLAUSULA SEGUNDA DEL CAPITULO III - SALARIO MINIMO

o El salario minimo que regira en la Empresa sera el estlpulado en la Ley Sin
embargo a los trabajadores que superen el periodo de prueba (dos meses),
la Empresa les reconocera desde la fecha en que cumplan la antigiiedad
anotada, una suma de TRES MIL PESOS ($3.000) PESOS MENSUALES
adicionales al salario mensual minimo legal vigente, para el primer afio de
vigencia de la presente convencion.

- La Empresa aumentara este salario vigente a 31 de Diciembre de 2018 en .
un porcentaJe equnvalente al que decrete el Gobierno Nacional para el

salario minimo legal del afo 2019 mas $1.000. , T\

|




PA'RAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que 'uh'a vez este personal cumpla un
(1) afio de servicio para la Empresa, se efectuara el incremento que corresponda
segun su.antigiedad.

CLAUSULA TERCERA DEL CAPITULO III - CATEGORIAS SALARIALES |
- La Empresa reconocerd, con retroactividad al primero.(1°) de Enero de (2018), el
salario basico de los trabajadores asi:

CATEGORIA A: 2

e A los trabajadores amparados por esta convenCIon que ingresaron a pr @r%
sus servicios a AGRICOLA CUNDAY S.A EN REORGANIZACION “FI @\% &
TIBAR” con anterioridad al 31 de Diciembre del afio 2005, la Empresa‘ @sm %

pagara el salario basico mensual en cuantla de SETECIENTOS DOS M_i;Lg

~ SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS mycte. ($804.242,00).a partir del 19 de% &

" Enero del 2018.- A partir del primero (1°) de Enero de 2019, la Empref’siilf‘-‘?,./‘<E :
aumentara los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2018 en| ghij<>
porcentaje equwalente al que decrete el Gobierno Nacional para ‘el salal':i‘t)D
minimo legal del afio 2019 mas CINCO MIL PESOS m/cte ($5.000). o %

S B o4
~ CATEGORIA B: : 85 % 3
é A los trabajadores amparados por esta convencion que lngresaron aprestar_ & *

sus servicios a AGRICOLA CUNDAY S.A EN REORGANIZACION “FINCA

* TIBAR” a partir del 1° de enero de 2015, la Empresa les pagara el salario
basico mensual en cuantia de SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS m/cte. ($791.242,00) una vez
hayan cumplido el primer aino de servicio a la Empresa. A partir del primero -
(1°) de Enero de 2018, la Empresa aumentara los salarios vigentes a 31 de
Diciembre de 2018 en un porcenta]e equwale'nte al que decrete el Gobierno
Nacional para el salario minimo Iegal del ano 2019, mas TRES MIL PESOS
m/cte ($3. 000)

CLAUSULA CUARTA DEL CAPITULO III - ESTABILIDAD

A partir de la fecha de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo La
Empresa AGRICOLA CUNDAY S.A, en -Reorganizacién, “FINCA TIBAR”
continuara celebrando contratos de trabajo a término fijo, para estos casos
acuerdan: '

o La Empresa informara al personal contratado a término fijo el resultado de
su Evaluacion de desempefio el mismo dia en que esta se.ejecute.

e Las vinculaciones de personal se realizaran de acuerdo a cada caso,
-teniendo en cuenta que no se efectuen dentro del mismo mes en que se
haya presentado el retiro.

. La Empresa contratara personal hasta llegar-a un total de 120 personas, de

* - acuerdo a las condiciones de produccion, financieras o externas. Ante los
retiros repondra el numero de personas.




CLAUSULA QUINTA DEL CAPITULO HI - PRIMAS Y AUXILIOS EXTRALEGALES:
Para los dos afios de vigencia de la presente Convencién, la empresa pagara a sus
trabajadores, sin que tal pago constituya salario para ningln efecto, los siguientes
auxilios y primas extralegales:

a) Un Auxilio de Ciento Veintidos Mil Seteaentos Cuarenta y Cuatro Pesos
- ($122.744,00) al familiar del trabajador fallecido al servicio de la empresa,
-pagadero a quien demuestre haber sufragado los gastos: funerarios y su

-vinculo familiar con el difunto. | o ‘ T

b) Un Auxilio al trabaJador por el fallecimiento de sus padres, hijos, - ‘cOnyuge
y/o compafiero(a) permanente, inscrito ante la Entidad Promotora de Salud,.
autorizada, de Ciento Cuatro Mil Doscientos Cuarenta y Ocho pesos
($104.248 oo), contra la presentacion de la respectiva partida de defuncién.’

En caso de que existan hermanos o conyuges que laboren en la empresa y -
que tengan también.derecho de estos. auxilios, se repartlra entre ellos por

, l

partes iguales. - '. |
’ | I

C) Auxilio Escolar. La empresa entregara a cada uno de sus traba]adores,
 afiliados @ SINALTRAFLOR-UTRACUN un auxilio escolar asi: L “'

Por cada hijo debidamente registrado en la empresa y que esté—=
cursando de pre-escolar a undécimo grado (11°), en establecimiento
escolar legalmente aprobado, la suma de Veinte Mil Ciento Setenta y

Siete pesos m/cte ($20.177,00) anuales.

Este auxilio se entregara en la segunda quincena del mes de Enero de
cada afo de vigencia de la convencion y se remunerara en efectivo por
nomina previa presentacion del certificado escolar, a los trabajadores
que esten afiliados a SINALTRAFLOR UTRACUN. :

Es entendldo que este auxilio escolar se causara para Ios hijos menores
de dieciocho (18) afios. .

Auxilio Escolar TrabaJador La Empresa entregard un auxilio
mensual, a . aquellos trabajadores que demuestren estar
cursando primaria y secundaria en planteles aprobados por el
Ministerio de Educacién Nacional, la suma de Veintitres Mil
Quinientos Cuarenta pesos m/cte, ($23.540) para el afio 2018.
Los auxilios anteriormente descritos seran. entregados previa
presentacion de la orden de matricula y certificado de

aprobacién del grado cursado.
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PARAGRAFO 1: Si por cualquier motivo el trabaJador no aprueba el
afio. deberd reembolsar a la Empresa el 100% del dinero recibido

~como auxilio.

-d) ‘Auxilio de Anteojos: A partir de la vigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo la Empresa reconocera a los beneficiarios de la
misma, un auxilio para la compra o reposicion de anteojos, por la suma
Treinta y Tres Mil Seis Cientos Veintinueve pesos m/cte ($33.629,00), previa
presentacion de la formula médica con fecha de expedicién no mayor a Q:
dias. Una vez sea otorgado el auxilio, dentro de los 30 dias siguientes
debe legalizar la utilizacion del mismo entregando el - respectn
comprobante de pago de los anteojos. No podra hacerse uso de égt
auxilio por mas de una vez al afio. : :

RAB‘R]

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDIN

-e) Auxilio de recreacion y deporte A partlr de la VIgenC|a de la prese
Convencién Colectiva de Trabajo la Empresa reconocera un auxilio an
para recreacion y deporte a los trabajadores afiliados a SINALTRAFL
UTRACUN por valor de Ciento Doce Mil Noventa y Cinco pesos m/
($112.095 oo)
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Radicado N°,

Fecha:

f). Auxilio Comité Sindical: La Empresa reconocera un auxilio con destind—t
~ comité sindical para la formacién de los dirigentes. por valor de Doscientos
Ochenta Mil Doscientos Treinta y Ocho pesos m/cte ($280.238,00).

g) Una prima extralegal de Navidad por valor de Cien Mil Ciento CincUenta'_y

Dos pesos m/cte ($100 152,00), la cual se pagara el quince (15) del mes de

Diciembre de cada afio, a quienes se hayan vinculado antes del 31 de
diciembre de’ 2005. Esta se cancelard a los trabajadores que al 15 de
diciembre de cada afio y a partir de la fecha, tengan contrato vigente con la

Empresa.

A todos los trabajadores que hayan ingresado a la Empresa a partir del

primero (1°) de Enero de 2015, el valor de esta prima extralegal’ sera de

Treinta y Cuatro Mil Veintiseis pesos/cte ($34.026,00), la cual se pagara el
quince (15) del mes de Diciembre de cada afio, a quienes a dicha fecha
lleven en la- Empresa como minimo seis (6) meses de antigiiedad y tengan

contrato wgente

h) Una prim’a‘ extralegal de Vacaciones por valor de Cien Mil Ciento Cincuenta Y

- Dos pesos m/cte ($100.152,00), la cual pagara a sus trabajadores cuando
- .éstos salgan a disfrutar de sus respectivas vacaciones o cuando séan
reconocidas en dinero, por terminacién del contrato de trabajo; por acuerdo




entre Ias‘ partes y por cada periodo cumplido. Lo anteridr para los
~ trabajadores que ingresaron a la Empresa antes del 31 de d|C|embre de

2005.

A todos los trabajadores que ingresaron. a la Empresa a partir del primero

(1°) de Enero-de 2015, el valor de esta prima extralegal sera de Treinta
Cuatro ~ Mil Veintiseis pesos/cte ($34.026,00), la cual pagard a su
trabajadores cuando éstos salgan a disfrutar de sus respectivas. vacacione ed
o cuando sean reconocidas en -dinero, por terminacion del contrato d
trabajo, por acuerdo entre las partes y por cada periodo cumplido.

¢

I

i) Las partes acuerdan crear una prima extralegal de Junio por Valor de DocL
Mil Diez y Ocho pesos m/cte ($12 018,00), la cual se pagara el Treinta (30)
del mes de Junio de cada afio, a quienes se hayan vinculado antes del 31¢
de diciembre de 2005. Esta se cancelara a los trabajadores que al 30 dF
Junio de .cada afo.y a partir de la fecha, tengan contrato wgente con la

Empresa.

{

mmERlo DEL TRABAJO
RECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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Radicado N°,

™ T0R 2078

i

Fechga:

Paragrafo I: ‘La prima extralegal de vacaciones, no se pagard a aquellos

trabajadores. a quienes se les-dé por terminado su contrato de trabajo por Justa

Causa.

Paragrafo 1I: Las partes acuerdan que para el segundo afio de vigencia los auxilios
extralegales aqui sefialados se incrementaran- en el porcentaje que decrete el
gobierno nacional para el salario minimo legal del ano 2019. ~

l Paragrafo III: Asi mismo dis‘po’nen las partes que para el sequndo afio de vigencia.

las. primas extralegales aqui sefialados se incrementaran en el porcentaje que
decrete el Gobierno Nacional para el salario minimo del afio 2019

CLAUSULA SEXTA DEL CAPITULO III - CASINO. EI costo de los almuerzos serd
cubierto en un treinta y cinco por ciento (35%) por parte del trabajador y el
restante sesenta y cinco_por ciento (65%) por parte de la empresa con base en el
costo del almuerzo acordado con el contratista. La empresa no cobrara al
trabajador el valor del IVA. Solo recibiran este auxilio, aquellos. trabajadores que
hayan pasado el periodo de prueba. El tiempo establecido para la toma de
alimentos no sera remunerado y el reconocimiento del beneficio por casino no sera
salario para ningun efecto, ni tendra incidencia prestacional.

Paragrafo I. La empresa reconocerd este auxilio, de lunes a viernes como

se viene prestando actualmente el servicio de casino.




Paragrafo II. La Empresa suministrara cubiertos dentro de la dotacién del casino;
préVio compromiso por parte de los trabajdores de velar por su cuidado.

CLAUSULA SEPTIMA DEL CAPITULO III - PAGO DE INCAPACIDADES La empresa

pagard a los trabajadores que sean incapacitados por la Entidad Promotora de i
Salud en la que se encuentre inscrito, los salarios completos a partir del primer dia

de la mcapacndad y por-el término que esta dure, debiendo el trabajador presentar

la Incapacidad debidamente endosada ala empresa para sus tramites legales.

CLAUSULA OCTAVA DEL CAPITULO Il - SERVICIO MEDICO Lla eml
suministrara servicio médico a todos los trabajadores, dentro de sus instalaciob@

<
CLAUSULA NOVENA DEL CAPITULO III -  TRANSPORTE La empresa contmqgrB

pagando el auxilio-de transporte legal para sus trabajadores, sin tener en cuen g
lugar de vivienda. Esto no impide que la empresa pueda suministrar el transg w@ :
momento en el cual dicho auxilio. se abolira. P &

' Z=
CLAUSULA DECIMA DEL CAPITULO III - HORARIO DE TRABAIO Los dias Miértdfeg
Santo, 24 y 31 de Diciembre, la jornada laboral sera hasta las 12:30 p.m.} coi
media hora de descanso remunerado. Opcionalmente la salida sera a las 12:0 )
de acuerdo al estado de las labores generales de la empresa. 2"

Radicado N°.

‘ﬁ'ﬂﬂ O J0ig

CLAUSULA DECIMA PRIMERA DEL CAPITULO III - PERMISOS REMUNERADOS La
empresa concederd a sus trabajadores los siguientes permisos:

a) La empresa concedera al Comité Sindical de Agricola Tibar 16 horas
remuneradas mensuales para atender funciones inherentes a sus cargos y,
'si requiere mas tiempo el comité solicitara el permiso a la Jefe de Gestion
Humana con los respectivos comprobantes.

b) Igualmente reconocera hasta tres trabajadores afiliados a la organizacion

sindical de manera simultédnea, designados éstos por el sindicato para que

asistan a congresos, seminarios y curso de capacitacion, hasta un total de
tres (3) semanas al afio, siempre y cuando tales programas sean realizados
por la unién de trabajadores de Cundinamarca  -UTRACUN-, por
SINALTRAFLOR o por la confederacion a la cual este afiliado el sindicato.

c) La empresa dara dos (2) horas de permiso para la Entidad Promotora de
- Salud (EPS) cuando las citas sean a las ciudades de Facatativa, Madrid,
Bojacd o Funza y cuatro (4) horas de permiso cuando sea en Bogota o
Chia, para consulta médica, examenes paraclinicos, odontologia, y
remisiones. El trabajador deberé presentar comprobantes con hora de
-salida de la IPS en la cual fue atendido. Si no es asi este permiso sé tomara
-como personal. ‘




. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL CAPITULO III - FUMIGADORES

La empresa rotard cada noventa (90) dias al personal que ejecuta esta labor y
suministrard dos refrigerios y media hora remunerada para su aseo personal.
Igualmente atendera las recomendaciones del COPASO en cuanto a salud se

refiera. s
CLAUSULA DECIMA TERCERA DEL CAPITULO III - FUERO SINDICAL S §
A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, la Empresg 33
reconocera fuero sindical a cinco integrantes del comité sindical. . _ =3
. _ _ =}
CLAUSULA DECIMA CUARTA DEL CAPITULO III - OFICINA SINDICAL Durante | o=
vigencia de la presente Convencién, la Empresa adecuara una oficina para que gl & ;:f
Comité Sindical mantenga sus archivos, elementos de trabajo y preste servicio % =L
satisfactorios a" sus afiliados. - £33 <
S e
| z
" CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CAPITULO III - PRENDAS DE TRABAJO Lg@@i § ,g
empresa continuara suministrando las prendas de trabajo como lo ha veniqo’gé‘f‘ z 20

haciendo. En una de las dotaciones entregara un par de botas de material al afio. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CAPITULO III - APLICACION La presente
Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a personal afiliado al Sindicato que la
suscribe y a quienes por ley deba aplicarsele. Ademas se conviene que dicha
. convencidn solo sera aplicable a los trabajadores que laboran en las instalaciones
que actualmente conforman o tiene establecidas la empresa, quienes deberan
pagar las mismas cuotas con que contribuyan los afiliados al Sindicato de acuerdo
con los articulos 38 y 39 del Decreto 2351 de 1.965 y las leyes 48 de 1.968 y 50 de

1.990.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CAPITULO III - DESCUENTOS.'ESPECIALES La
empresa ordenara a quien corresponda, descontar cada afio a los trabajadores que
se beneficien de esta Convencion, el valor correspondiente a los primeros quince
(15) dias de aumento salarial para los afios 2018 y 2019, y lo girara en cheques
separados asi: Una tercera parte para SINALTRAFLOR-SECCIONAL MADRID vy las
dos terceras partes restantes a UTRACUN. :

Es entendido que esta clausula solo se aplica al personal que devehgue salarios
superiores al minimo legal vigente.

PARAGRAFO: Igualmente queda entendido que ‘todos los pagos diferentes a
todos los

salario .0 por motivo de esta convencion no constituyen salario para
efectos legales. :

e —



CLAUSULA DECIMA OCTAVA DEL CAPITULO 1II - RECOPILACION Las partes dejan
cconstancia que: en' la presente convencion colectiva se han recopilado la totalidad -
de las normas convencionales y extralegales que rigen en la Empresa, por lo que el

presente sera el Gnico acto ]urIdICO pactado por las partes que reglra en.la
companla

CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CAPITULO III - VIGENCIA La prese teg,
Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de de 24 meéses contadds a=

partir del primero (1°) de. Enero de 2018 Su fecha de expiracién sera el 31‘d“
Diciembre de 2019. :
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Para constancia, se firma la presente convencion colectiva de trabaJo por Ios
en_ella ‘intervinieron, en cinco (5) ejemplares del mismo tenor, una copia ¢
destino al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en cumplimientoe a lo dispuet
en el articulo 469 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y las otras para uso de
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£ DIRECCIGN TERRITORIAL DF CUNDINABIAR

partes, en Madrid (Cundlnamarca), a los Dos dias del mes de Abril de 2018.
- POR EL COMITE SINDICAL: L5
: ’ : ‘Q».:E")"
ROCIO LOPEZ GOMEZ - Qo i l@ pPCL GOMP 2.

ANA VICTORIA BARON BERNAL

CONSTANZA IZQUIERDO

- POR UTRACUN -

CESAR VELASCO

. POR LA EMPRESA ~

LUZ MARLY GARAY REYES

LUIS GUILLERMO GOMEZ

MARIA CONSUELO CHACON

—~—

Radicado N°. 0,,5 i

OABR 2014
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO ]_ 026
MIL OCHENTA Y SEIS.

FECHA DE OTORGAMIENTO:
VEINTIOCHO ( 28 ) DE FEBRERO

DEL ANO DOS MIL SIETE (2.007).------
OTORGADA ~EN LA  NOTARIA

CUARENTA Y CINCO (45) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.--

En la-ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Depairtaménto de |
Cundinamarca, Republica de Colombla te mi, JAIME ALEJANDRO
' (©) CUARENTA Y

DE _CIRCULO DE BOGOTA D.C., se

CASTRO TORRES,

CINCO (45)‘E'&'¢AE‘GAno

COMPARECIO ALFONSO SARMIENTO AMADO, mayor de edad,
domiciliado en esta c1udad:'f_r de_estad’ 01v11v.casado 1dent1ﬁcado con

la cédula de ciudadania. No. 79 37 980" expedlda en Suba, qu1en

manifestd:

PRIMERO: Que acttia en el presente acto en su condicién de
Gerente General y Representante Legal de la Sociedéd C.L
AGRICOLA CUNDAY SA const1tu1da por escritura pubhca '
Nimero 5830 del 28 de agosto de 1.974 otorgada en la Notarla _

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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»ljla: Céamara de Comfe;cig) de Bogotd, que se adjunta para su
::proto.(’:oliza’c_i_bépjcon\ ésta, escritura.------msrmmssessosmeesseeesciieaa

SEGUNDO: .Que procedierido en el caracter representativo
indicado, por medio del presente instrumento confiere Poder
General a los Doctores RICARDO PEREZ GAVIRIA, mayor de
edad, domicil;ado en _.est_g ciudad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.226.778 de Usaquén y Tarjeta Profesional No.

17.122 del Consejo Superior de la Judicatura, de estado civil casado

con sociedad conyugal vigente, - = = = = = = = = - - - -
'y. JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, mayor de edad, domiciliado en
-esta ciudad e identificado con cédula de ciudadania No. 79.941.171
de Bogota y Tarjeta Profesional No. 129.166 del Consejo Superior

‘de la Judicatura, de estado civil soltero sin union marital de

para que conjunta o separaddmente representen a la Sociedad C.I.
AGRICOLA C:'UNDAY S.A. en todos los juicios, procesos o acciones
fde caracter laboral que actualmente cursen contra la referida
Entidad o los que en el futuro se promuevan contra la misma ante
:cqalquier Juzgado o.Tribunal de la Jurisdiccién Laboral y, ademas
,‘en todas las demandas, diligencias, gestiones, feclamaciones,
recursos o tramitaciones individuales y/o colectivas que deban
cumplirse ante el Ministerio de la Proteccién Social o ante
‘cualquier dependencia de dicho Ministerio, o ante los Juzgados o
Tribunales de la Jurisdiccién Laboral o ante la Corte Suprema de
Jﬁsticia asl como ante cualquier Entidad Pr.on.lotora de Salud
“E.P.S.”, Adm;inist.radora de Riesgos Profesioriales “A.R.P.”, Fondo
de Pensionles. y/o Cesantias, Servicio Nacional de Aprendizaje

“SENA”, Cajas de Subsidio Familiar, Instituto de Seguros Sociales

“_I-S-Sg",_‘y én general ante cualquier Autoridad, InstitwerGiims

Ent1dadante la que ventile o tramite la citada Sociedad asulsf# qe

l.cardeter laboral. ---cocosssessssses s |
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Los Apoderados quedan asi mismo
facultados expresamente para notificarse
de las respectivas demandas, adiciones,

reformas o modificaciones a las mismas y

para contestar o  descorrer los

correspondientes traslados, para presentar dentro lde cualquigr'
proceso laboral demandas de ‘reconvencién o contfademandas,'
actuando en tales casos y en todos los procesos y gestiones
resefiadas con todas las facultades de este poder incluyendo
absolver interrogatorios de parte, sean escritos o verbales y

confesar, para proponer excepciones y nulidades, interponer toda

clase de recursos y solicitar e intervenir en la practica de pruebas.

En todos los jui '10 S0; v ones que se trata, los

Apoderados tendran atribuciones para .designar o constituir

apoderados o. mandatario

representen a la“Sociedad ‘co
ciliar, transigir, desistir o
aceptar desistimientos; y conciliar en la audiencia prevista en el

articulo 77 de la Ley 712de2001 - TToTmETesmemmsossscesesesoesesees
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dactada y, en testimonio de su aprobacién y'aséﬂtimiehfo, la

HASTA AQUI LA MINUTA. -----=ssreeeeemnsemmmcnnmnsseeemreonm e
I.
T o n e
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: ----------- mmmmmmssssessessaseccciee]
LEIDA esta escritura en forma legal, el (los) otofgante (s) estuvo
{ r/ ) de acuerdo con ella, la aceptd (aron)  en’la forma!_como
&coo%uagém ' ' ‘

conmigo y ante mi la (el) Notaria (o) de todo lo

% lo autorizo. ---------- e ROLELELTELITLELRERES 24

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




..........................................................................................
E R L L L L Rl LR N T T T gy U S

DERECHOS NOTARIALES DECRETO 1681 DEL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 1.996 Y RESOLUCION 7880 DE FECHA 28 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2.006 DE LA SUPERINTENDENCIA DE
NOTARIADO Y REGISTRO $ 38.110.00

" STA ESCRITURA SE EXTIENDE EN LAS HOJAS DE PAPEL
NOTARIAL NUMEROS:  AA 29132740, 29132741, 29132742

ALBONSO SARMIENTO AMADO

c.cNo. 9232990 4 /o /

Representante Legal de la Soc1edad C.L AGRICOLA CUNDAY S.A.
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Esta hoja corresponde a la Escritura

Pablica nimero 1086

de fecha 28 DE FEBRERO DE 2007 —

%

)
2oz ‘"
(“

de la Notaria Cuarenta y Cinco (45) de

Bogota D.C., que contiene el poder general de la sociedad C.I.

AGRICOLA CUNDAY S.A. a RICARDO PEREZ GAVIRIA y JUAN '
CAMILO PEREZ DIAZ

B GWSTRO TORRES

NOTARIO 45 ENCARGADO .DE BOGOTA, D.cC.

PAL/946

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS
E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA :
NOMBRE : C I AGRICOLA CUNDAY S A
N.I.T. : 860041216-1
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA :
MATRICULA NO. 00052372

CERTIFICA :

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 5.830, NOTARIA 6A. DE BOGOTA
EL 28 DE AGOSTO DE 1.974, INSCRITA EN ESTA.CAMARA DE COMERCIO EL
16 DE SEPTIEMBRE DE 1.974 BAJO EL NUMERO 20.932 DEL LIBRO IX, SE
CONSTITUYO LA SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE, DENOMINADA POMBO DE
MC. ALLISTER Y CIA. S. EN C.

CERTIFICA : Y :
QUE POR E. P. NO. 0113 DEL 25 DE ENERO+DE. 2002 DE: LA NOTARIA 45
DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 29 DE ENERO “:DE -.2002  BAJO EL- NO.
812326 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD .'DE LA ~REFERENCIA CAMBIO SU
NOMBRE DE: AGRICOLA CUNDAY SOCIEDAD ANONIMA - “POR EL DE : C. I.
AGRICOLA CUNDAY S.A. - y

CERTIFICA . i '
QUE POR E. P. NO. 9538 DE LA NOTARIA 27 DE BOGOTA DEL 26 DE SEP -
TIEMBRE DE 1.988, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 1.988 BAJO.EL NO. -
247.066 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE EN COMANDITA -
SIMPLE EN LIMITADA BAJO EL NOMBRE DE "POMBO DE MC.ALLISTER Y CIA.
LIMITADA". :

CERTIFICA : .
QUE POR E.P. NO. 4.104 DE LA NOTARIA 10 DE SANTAFE BOGOTA DEL 23
DICIEMBRE DE 1.992, INSCRITA EL 7 DE ENERO DE 1.993 BAJO EL NO.
391.638 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD DE LI
MITADA EN ANONIMA BAJO EL NOMBRE: AGRICOLA CUNDAY SOCIEDAD ANONI-
MA.

CERTIFICA

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. - FECHA NOTARIA . INSCRIPCION - :
9538 26-IX -1.988 27 BTA. 3- X -1.988 NO. 247.066 :
4104 23-XII-1.992 10 BTA. 7- I -1.993 NO. 391.638 :
1881 22- VI-1.993 10 STAFE BTA 14-VII-1993 NO. 412.468 ;
4302 21-XII-1.993 10 STAFE BTA 7- I -1994 NO. 433.313 :
1862 18-VII-1.995 10A.STAFE BTA 01-VIII-1.995 NO.502785 :
1862 " 18-VII-1.995 10A.STAFE BTA 02-VIII-1.995 NO.503010 :

0003181 1999/11/09 00045 BOGOTA D.C. 00705329 1999/11/26 i

0000113 2002/01/25 00045 BOGOTA D.C. . 00812326 2002/01/29 :

0001128 2002/05/09 00045 BOGOTA D.C. 00827273 2002/05/17




CERTIFICA : } I
, VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA DURACION HASTA EL
- = :25 DE FEBRERO DE 2030 )
: CERTIFICA :
OBJETO SOCIAL: EFECTUAR OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Y
PARTICULARMENTE ORIENTAR SUS ACTIVIDADES HACIA LA PROMOCION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS COLOMBIANOS EN LOS  MERCADOS
EXTRENOS. ADEMAS LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO EL CULTIVO DE
FLORES, FRUTAS, PLANTAS ORNAMENTALES, HORTALIZAS, ESQUEJES Y EN
GENERAL EL CULTIVO Y PRODUCCION DE TODO TIPO DE MATERIAL VEGETAL,
LA ADECUACION O PREPARACION DE TERRENOS PARA TALES CULTIVOS, LA
COMPRAVENTA, LA .ELABORACION Y EL MEJORAMIENTO DE  ABONOS,
FERTILIZANTES Y FUNGICIDAS, .LA°" COMPRAVENTA DE MAQUINARIA Y
EQUIPO ' INDUSTRIAL Y AGRICOLA, ASI COMO SUS ACCESORIOS, LA
COMPRAVENTA,~PRODUCCION Y MEJORAMIENTO DE SEMILLAS, INJERTOS E
HIBRIDOS, LA COMERCIALIZACION TANTO DE NACIONAL COMO DE
EXTRANJERA DE TALES PRODUCTOS, LA IMPORTACION O EXPORTACION DE
FLORES,  PLANTAS ORNAMENTALES, HORTALIZAS, ESQUEJES, BULBOS,
MATERIAL VEGETAL, ABONOS, FERTILIZANTES, FUNGICIDAS Y MAQUINARIA
Y EQUIPOS; EL.TRANSPORTE DE. LOS PRODUCTOS QUE COMPRA, VENDA,
PRODUZCA O MEJORE, Y CELEBRAR CONTRATOS INCLUSIVE EL QUE DE
| SOCIEDAD DONDE NO COMPROMETA ILIMITADAMENTE SU RESPONSABILIDAD;
QUE TENGAN POR OBJETO CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES SENALADAS EN
ESTE OBJETO SOCIAL O QUE LE SEAN COMPLEMENTARIAS. EN DESARROLLO
DE SU OBJETO PRINCEPAL LA “SOCIEDAD PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS
O CONTRATOS QUE -FUEREN NECESARIOS. O CONVENIENTES® PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL«MISMO Y QUE TENGAN RELACION .DIRECTA CON EL,
TALES COMO LOS SIGUIENTES: IMPORTAR. O ADQUIRIR EN EL MERCADO
NACIONAL TODA CLASE DE SEMILLAS; UTENSILIOS Y MAQUINARIA AGRICOLA _
NECESARIOS. PARA . LOS . FINES INDICADOS, -FORMAR PARTE DE OTRAS i
SOCIEDADES- ADQUIRIENDO O SUSCRIBIENDO ACCIONES. Y. HACIENDO APORTES
DE CUALQUIER ESPECIE O ADQUIRIRLOS, INCORPORARSE O FUSIONARSE
CON ELLAS, SIEMPRE .QUE EL. OBJETO- DE AQUELLAS" SOCIEDADES SEA
SIMILAR AL DE ESTA- O COMPLEMENTARIO DEL ‘MISMO; ADQUIRIR O
ENAJENAR BIENES MUEBLES O INMUEBLES Y TOMARLOS O DARLOS - EN
ADMINISTRACION Y ARRIENDO; GRAVAR EN CUALQUIER FORMA LOS BIENES i
MUEBLES O INMUEBLES QUE POSEA; GIRAR, HACER GIRAR, PROTESTAR Y 5
ACEPTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES; CELEBRAR TODA CLASE DE :
OPERACIONES CON ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS; EJECUTAR :
CONTRATOS DE MUTUO, CON O SIN INTERES, CONSTITUIR O ACEPTAR
" CAUCIONES REALES O PERSONALES EN GARANTIA DE LAS OPERACIONES
QUE - CONTRAIGA; PODRA, ADEMAS, ADMINISTRAR OTRAS EMPRESAS QUE
TENGAN UN OBJETO SOCIAL IGUAL O SIMILAR Y EN GENERAL EJECUTAR,
DESARROLLAR Y LLEVAR A TERMINO TODOS  AQUELLOS  ACTOS
RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LOS QUE CONSTITUYAN SU OBJETO
SOCIAL,. DE MANERA QUE ESTE SE REALICE CONFORME AL PRESENTE
ESTATUTO; REPRESENTAR EMPRESAS EXTRANJERAS; CELEBRAR  CONTRATOS
Y OPERACIONES MERCANTILES SOBRE MARCAS, PATENTES, TECNOLOGIA,
PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES ,Y DEMAS FORMAS DE  PROPIEDAD

DE SU OBJETO. PARAGRAFO. LA ;SOCIEDAD PODRA SER-GAR?
SOCIOS PREVIO CONCEPTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA

CAPITAL:
*% CAPITAL AUTORIZADO **
@ﬁVALOR :$200,000,000.00
“NO. DE ACCIONES:200,000.00

T
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VALOR NOMINAL :$1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$172,000,000.00
NO. DE ACCIONES:172,000.00
VALOR NOMINAL :51,000.00

** CAPITAL PAGADQ **
VALOR :$172,000,000.00
NO. DE ACCIONES:172,000.00
VALOR NOMINAL :$1,000.00
' CERTIFICA :
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) *+* '

QUE POR ACTA NO. . 0000018 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE
ENERO DE 2003 ., INSCRITA EL 7 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL NUMERO
00865447 DEL LIBRO IX , EUE(RON);NOMBBADQ!g):

NOMBRE ' ' B "% .. " IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ' =
MC ALLISTER POMBO ALVARO : . .7C.C.00017141748
SEGUNDO RENGLON o _
RODRIGUEZ MARIA JUANA MC ALLISTER DE N C.C.00035459753 "
TERCER RENGLON =faj~_
GUTIERREZ SILVIA MC.ALLISTER DE . C.C. 00041426734

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) Sk
QUE POR ACTA NO. 0000018 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS’DEL 10 DE

ENERO DE 2003 , INSCRITA EL. 7 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL NUMERO
00865447 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION"
PRIMER RENGLON o
MCALLISTER POMBO ROBERTO C.C.00017095340 -
SEGUNDO RENGLON
MCALLISTER RENDON CATALINA - C.C.00035514359 -
QUE POR ACTA NO. 0000023 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 4 DE
MARZO DE 2005 , INSCRITA EL 11 DE MARZO DE 2005 BAJO EL NUMERO
00980978 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
MC ALLISTER POMBO CARLOS C.C.00079140108"
CERTIFICA :
REPRESENTACION LEGAL: EL GERENTE EL CUAL TENDRA DOS SUPLENTES
CERTIFICA

** NOMBRAMIENTOS : *x
QUE POR ACTA NO. 0000126 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE NOVIEMBRE

DE 2004 , INSCRITA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2004 BAJO EL NUMERO
00961810 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) : _ :
NOMBRE ' IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL ' ,
—>7 SARMIENTO AMADO ALFONSO C.C.00079237980

BT iy 1zentin

RAPIESL FOR DANARARIO £.A. NIT L6liu




| _____ _QUE _POR _ACTA__NO. 0000142 DE JUNTA DIRECTIVA DEL _1 DE JULIO DE

2006 , INSCRITA EL 1 DE AGOSTO DE 2006 BAJO EL NUMERO 01070049

o) 'DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

%

NOMBRE IDENTIFICACION |
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
PALMA GARTNER CAROLINA C.C.00042130240
QUE POR ACTA NO. 0000075 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE MARZO DE
2002 , INSCRITA EL 15 DE MAYO DE 2002 BAJO EL NUMERO 00826906 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO, SUPLENTE DEL GERENTE '
PERDOMO MAGDALY C.C.00051730803
) CERTIFICA
SIN PERJUICIO -DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO. 126 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2004, INSCRITA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2004 BAJO EL NO
961810 DEL LIBRO IX Y EL 28 DE ENERO DE 2005 BAJO EL NO. 974364
DEL. MISMO LIBRO., SE ACEPTO LA RENUNCIA DE MAGDALY PERDOMO  COMO
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE.
CERTIFICA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE
JUNTO CON UN SUPLENTE. CORRESPONDE AL GERENTE: A.-) EJERCER
IA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, USAR DE LA FIRMA SO-
CIAL Y DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.-
B.-) SENALAR LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y A LOS EMPLEADOS .. DE LA COMPANIA. ----- C.-) NOM-
BRAR Y REMOVER:. LIBREMENTE EL. PERSONAL CUYA: DESIGNACION NO -
CORRESPONDA A LA JUNTA ' DIRECTIVA Y DETERMINAR EL VALOR DE SU
REMUNERACION Y PROPONER :A LA JUNTA ‘DIRECTIVA LA NOMINA CORRES
PONDIENTE -DE: LOS FUNGIONARIOS <QUE DEBEN. SER NOMBRADOS POR ELLA.

D.-) PRESENTAR - ANUALMENTE A-LA:ASAMBLEA EL BALANCE Y ESTADO DE
CUENTAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO, JUNTO:-CON UN INFORME
SOBRE LA FORMA':'COMO SE LLEVO. A CABO LA GESTION Y LAS MEDIDAS
CUYA ADOPTACION RECOMIENDA A LA ASAMBLEA. ----- ESTOS DOCUMEN
TOS DEBERAN SER SOMETIDOS AL ‘ESTUDIO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
POR IO MENOS UN (1) MES ANTES DE LA FECHA FIJADA PARA LA -
REUNION DE LA ASAMBLEA., ----- E.-) PRESENTAR A LA ASAMBLEA Y
A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES Y PROYECTOS NECESARIOS PA-
RA LA DEBIDA EJECUCION, LA MEJOR ORGANIZACION O LA AMPLIACION
DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. ----- F.-) PRESENTAR MENSUALMENTE A
LA JUNTA DIRECTIVA LOS BALANCES DE PRUEBA. ----- G.-) PRESEN-
TAR MENSUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PLANES DE OPERA -
CION Y LOS REGLAMENTOS DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD. ----- -
H.-) COMPARECER EN JUICIOS, COMPROMETER, TRANSIGIR Y DESISTIR
LOS NEGOCIOS SOCIALES, NOMBRAR APODERADOS ESPECIALES QUE AC
TUEN A NOMBRE DE LA SOCIEDAD *‘JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE. -
I.-) DIRIGIR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDEN -
CIAS DE LA SOCIEDAD, VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, -
LOS ESTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS EXIGIR DEL PERSONAL CUENTAS E
INFORMES SOBRE EL DESEM?ENO DE SUS CARGOS. ----- J. =) R
CONTRATOS DE MUTUO. ----- K. -) EL GERENTE Y EL SUP
FACULTADOS PARA CONTRATAR SIN AUTORIZACION DE LA J t?
POR UNA SUMA EQUIVALENTE A DOSCIENTOS QUINCE (215)
MOS MENSUALES.-- L) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE L
CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR AL GERf
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TA DIRECTIVA.----
CERTIFICA :
** REVISOR FISCAL: **
QUE POR ACTA NO. 0000024 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE

MARZO DE 2005 , 1INSCRITA EL 23 DE MAYO DE 2005 BAJO EL NUMERO
00992422 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL - PERSONA JURIDICA

BKR FERNANDEZ Y ASOCIADOS INTERNATIONAL LTDA N.I.T.08000110088
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REVISOR FISCAL DEL 28 DE
NOVIEMBRE DE 2005 , INSCRITA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2005 BAJO EL
NUMERO 01024493 DEL .LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE . IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL _ '

ANGULO GUEVARA MARCELA ALEJANDRA .. . C.C.00052096451
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SINONRO DE REVISOR FISCAL DEL 20 DE
JUNIO DE 2006 , INSCRITA EL ' 4 DE JULIO DE 2006 BAJO EL NUMERO
01064507 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE o IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE ' T

GARZON BELTRAN NELSON MANUEL. . C.C.00079781126
CERTIFICA 1

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 75 NO. 11-62
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. '
DIRECCION COMERCIAL : CL 75 NO. 11-62
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. Ve A
E-MAIL : EDNA@MULTIFLORA.COM \
CERTIFICA :

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE BOGOTA D.C. DEL 2 DE MARZO DE 1998
» INSCRITO EL 10 DE MARZO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00625686 DEL
LIBRO IX , COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- C I JARDINES BACATA S A

" DOMICILIO : BOGOTA D.C.
QUE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA. '

, CERTIFICA : :

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME CINCO (5)
DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA. '

*****************************************************************
*****************************************************************
*******ij*********************************************************
***********************ii***************************i**i********* '
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- MEDIANTE:- EL.- OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA
“QUE APARECE -A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

#% CERTIFICADO: SIN COSTO PARA EL AFILIADO **

DE " CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION
IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

EFECTOS LEGALES.:




ESTA HOJA CORRESPONDE A LA COPIA
'NUMERO UNO DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 01086 DE FECHA 2007-02-28 DE LA
'NOTARIA 45 DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

COPIA NUMERO UNO (Fotocopia) TOMADA DE SU
ORIGINAL. QUE SE EXPIDE CONFORME AL
ARTICULO 79 DEL DECRETO 960 DE 1970, "fEN 7
HOJAS UTILES CON DESTINO AL INTERESADO
BOGOTA D.C., FECHA: 2007-03-03

N O T A. CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE
SE REALICE SOBRE ESTAS  COPIAS SIN LA
AUTORIZACION E INTERVENCION DEL NOTARIO
CONFORME A LA LEY ES ILEGAL Y UTILIZARLAS
PUEDE CAUSAR SANCION_BENAL.




REVISADO EL PROTOCOLO A QUE SE
REFIERE LA COPIA DE LA ESCRITURA A LA
QUE SE ANEXA ESTE CERTIFICADO, SE
ESTABLECIO QUE SU ORIGINAL NO

PRESENTA NOTA DE REVOCATORIA'

MODIFICACION O SUSTITUCION, POR LO
QUE SE PRESUME VIGENTE EN LA FECHA
DE SU EXPEDICION.

t

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. A LOS 03MAR 2007
CON DESTINO AL INTERESADO.

JAIME ALE ANDRO CASTRO TORRES
NOTARIO 45 (E) DEL CIRCULO DE BO(}}OTA




