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MINTRABAJO NUEVOPAIS | remitente  Sede D.T. BOGOTA :
PAZ EQUIOAD EOUCACION Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y !
i TRAMITES

; D&sﬂnatano GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Folios

Bogota. 09 de abril de 2018. COR0BSI2018721100000001911

MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ : q? ’
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencidn al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

Fg&"&ﬂ% CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO | ANEXOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA METALURGICA, SINTRAINDUMECOL
05/04/2018 DC-047 MECANICA, METAL-MECANICA ELECTRICA | SECCIONAL BOGOTA 17
Y ELECTROMECANICA DE COLOMBIA
Atentamente:
- . T
DIEGO MAURICIO RAMOS MORENO
Inspector GACT

Elabord: Elabord: D. Ramos

Folios (1), Anexos (17).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01 y,
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 10 R
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-047

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 05 | 04 | 2018 | HORA 02:20 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE NELSON GANCHON RAMIREZ
No. IDENTIFICACION 79.132.504 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE 39 A N° 16-45 BOGOTA D.C.
. Correo L .
No. TELEFONO 2453774 Electrénico sintraindumecol@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE anvenglon X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA e LINCOLN SOLDADURAS DE COLOMBIA LTDA.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores :
SINDICATO(S) o  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA,
{cuando sea Convencién o MECANICA, METAL-MECANICA ELECTRICA Y ELECTROMECANICA DE
Contrato Sindical) COLOMBIA “SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA”
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (12) DE FEBRERO DE 2018
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (11) DE FEBRERO DE 2020
No. TRABAJADORES A ' Nacional
QUIENES APLICA 78 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local X
16 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “LINCOLN
. SOLDADURAS DE COLOMBIA LTDA.” Y LA
CONTRATO SINDICAL * XXXX No. Folios ORGANIZACION SINDICAL "SINTRAINDUMECOL
(cuando sea Contrato Sindical) SECCIONAL BOGOTA." EN ORIGINALES (15 FOLIOS),
SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO
(1 FOLIO)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a fa EMPRESA LINCOLN SOLDADURAS DE
COLOMBIA LTDA. y partes interesadas, AS| MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES LOCAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

DIGO MAURiCIé RAMOS MORENO NELSON GANCHON RAMIREZ
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA '
METALURGICA, MECANICA, METAL-MECANICA ELECTRICAY ELECTROMECANICA DE COLOMBIA

“SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA”

REGISTRO SINDICAL No. 003297 DE JULIO 8 DE 1991 Rk
AFILIADO A FETRAMECOL - CTC - FITIM - ICM /6

Bogota D.C. Abril 5 de 2018

Senores:

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
JEFE DE DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO

Ciudad.

Asunto: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
LINCOLN SOLDADURAS DE COLOMBIA

Respetados senores:

Con la presente me: permito solicitarle se sirva ordenar a quien corresponda
efectuar el deposito de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, celebrada
entre la organizacion sindical “SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA” y la
empresa “LINCOLN SOLDADURAS DE COLOMBIA LTDA”. Para un periodo de
dos (2) anos, iniciando a partir del 12 de Febrero del 2018 hasta el 11 de Febrero
del 2020. |

Por lo cual estamos depositando tres ejemplares de la convencién colectiva.

El depdsito de la convencién colectiva lo estamos haciendo dentro de los termmos
de ley.

Gracias por la atencién prestada a la presente me suscribo

Atentamente,

NELSON NCHON

PRESIDENTE SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA

Sede Nacional: Calle 39A No. 16 - 45 - Teléfono: 245 3774 - Bogota, D.C.

E-mail: sintraindumecol@gmail.com




SOLDADURAS DE COLOMBIA. LTDA. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA Y METALMECANlCA DE co
"SlNTRAlNDUMECOL" SECCIONAL BOGOTA - )

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA .ENTRE LA’ EMPRESA L‘fl

En Bogota, D. C el VCIntIdOS (22) dé enero de 2018 se reunieron en- las oflcmas ,_,/ -
- LINCOLN SOLDADURAS DE COLOMBIA LTDA., por parte de la empresa, Raul Anstlzabal

Maldonado, Jose-Dionisio Rodriguez, Carolina Acevedo Bernal'y Yosmary Pulido Feoy por-

‘parte de SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA, = Bladimir Tole, Carlos Martinez,

Fredy Roncancio, Rod Rodnguez y Nelson Ganchon, con el fin de pactar y redactar la -
Convencion Colectiva de Trabajo paralos anos 2018 y 2019, luego de haber flegado a un

~ acuerdo sobre el pliego de. peticiones presentado el quince (15) de enero de 2018.

IN'DICE :

ARTICULO PRIMERO = |
RECONOCIMIENTO DE GRGANIZACIONES SINDICALES
Literal A: Reconocimiento de Slntralndumecol y Fetramecol
therai B: Fueros sindicales. .
Literal C Permisos sindicales.
Literal D Descuentos -
~ Literal E Descuento especial -
Literal F Sustitucién patronal.

ARTICULO SEGUNDO
ESTABILIDAD LABORAL -
Literal A Estabilidad.
. Litéral B Represalias.
Literal C Llamados de atencion.
Literal D Salarios de la comisién negociadora.
Literal E Actualizacion contratos de trabajo.
“Literal F Procedimiento para Despidos y Sancmnes
- Literal G Cartelera: SIﬂdlCa'

ARTICULO TERCERO
SALUD OCUPACIONAL
Literal A Herramientas y eqmpos de proteccuon
Literal B Dotacion
Literal C- Ingenieria mdustnal
Literal D Copasst-
: theral E Aseo

ARTICULO' CUARTO )

SALARIOS

Literal A Salario minimo ernpresanal
Literal B Aumento Salarial-

.L|teral C Auxilio de Transporte

ARTICULOQUINTO -
PRIMAS EXTRALEGALES:
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Literal A De navidad
. Literal B De vacaciones
“Literal C De antigiiedad
Luteral D Prima Extralegal de Semana Santa

o ARTICULO SEXTO "
" PERMISOS FIEMUNEHADOS
_ Literal. A Paternldad
Literal.B Muerte
Literal C Descansos
- Literal,D-Paseo:
Literal E Vacacnones colectlvas '

, ARTICULO SEPTIMO
“AUXILIOS :
Literal A.Estudio
Literal B Maternidad
Literal C Defuncion -
- Literal D Anteojos
Literal E Sintraindumecol Seccional Bogota
Literal F Cuota moderadora ~
Literal G Seguro de'vida.
Literal H. Dias Feriddos - ‘
"~ Literal | Auxilio Extralegal "dé Cumpleafios
_ Literal J Art:culo comun a los auxnllos extralegales

: ARTICULO OCTAVO
-PRESTAMOS -
Literal A-Defuncion
Literal B De vivienda -
' theral C Libranzas

ARTICULO NOVENO |

DISPOSICIONES DE LEY. - | L

Literal A Disposiciones deiley : : '
‘Literal B Vigencia. _ ' ' :
Literal C'Impresion de folletos

| AR’?TlCULO PRIMERO -
RECONOCIMlENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES.

“Literal-A:. Reconoclmlento de Smtramdumecol y Fetramecol

. La-empresa reconocera como tnicos representantes de sus traba]adores a| Sindicato de

- Trabajadores de las Industrias Metaltrgica, Mecénica y Metalmecanica de Colombia,
Sintraindumeco!;, con. Personeria-Juridica No. 003297 del 8 de_julio-de 1991 y a‘la
Federacion de. Trabajado.es de las Industrias Metaldrgicas, Electncas y .Mécénicas de -
Colombia, Fetramecol, que seran los Unicos que intervendran en. representacuon de sus - -
afuhados ante la empresa y Ias autondades laborales del pais."
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’ theral B Fueros sindicales:

uno de sus trabajadores que deS|gne la misma asamblea para desempenarse como Si
tesorero del sindicato de esta local.

'Literal C' Permisos S,indi;ca'les:

La empresa continuara manteniendo su politica de conceder permisos remunerados a los
trabajadores para desempefiar funciones o hacer cursos sindicales, siempre y cuando los -
soliciten a la empresa; con una anticipacion de minimo. 8 dias habiles; y con este no se
perjudique el normal desarrollo de las labores, ni la productividad de la empresa. La carta
de solicitud debera indicar claramente los nombres, fecha, hora y penodo de ausencia de
quienes se benefICIen del: permlso

El‘s_indic‘ato-y la emprésa 'e'vaIUarén los ;permisos extraofdiharios. '

La empresa auxiliard con el valor de los pasajes para las actlvudades smdlcales
correspondlentes a los permisos sindicales, que-ocurranen la zona urbana de Bogota D.C.,
'y de Chia. Para cualquier otro caso, la empresa y el smdlcato estudiaran cada situacion y
dependlendo decada-caso, la empresa auxiliara el valor de los pasa]es y viaticos. o
La empresa se compromete a respetar las reuniones mensuales que tiene la junta directiva
del sindicato de 6 personas (los cinco lideres principales y un suplente), siempre y cuando
- se notifique de manera trimestral y se acuerden las fechas junto con'la empresa.

.ther_al D Descuentos:

Todos los trabajadores.que se beneficien directamente de la presente convencion colectiva
pagaran una cuota igual a la ordinaria mensual con que contribuyen los trabajadores
sindicalizados con destino al sindicato, conforme lo establece la Ley. s

Literal Ef"Descuéhtb éspeciai:

La empresa con-destino a ‘Sintraindumecol Seccional Bogota descontara a ‘cada uno de
los- traba|adores sindicalizados y a los que se beneficien del aumento salarial de la
" convenci6n colectiva resultante, el valor de los primeros:-quince ¢ dias del aumento de salario
pactado, por una sola vez durante la: vigencia de esta convencidn, descuento que los
traba]adores avalan eI con, Ia suscripcion de la convencmn y/o adhesidn a'la misma.

theral F Sustltucmn patronal

Para todos los efectos Iegales y convencmnales si se llegare a- dar la figura juridica de
fusion, venta o cambio.de razon social, prevaleceran todos los derechos convencionales y
legales que tienen los trabajadores amparados por la convencion vigente y seran
‘reconocidos p01r las nuevas administraciones qué rijan la. continvidad de la empresa.
‘Asimismo, seran, reconocidos: cada uno de los derechos legales y convencuonales si la
flgura es la Ilqwdacmn dela empresa
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" ARTICULO SEGUNDO

' ERTARNINAD | A gumm SH AL

ESTABILIDAD LABORAL \ Ciupasania /s
N TRARITES /
' theralAEstablhdad SN

La empresa, garant|za la establludad de sus traba]adores en los termlnos establecidos en ér'/ .
Decreto-Ley 2351 de 1965, o en-las:‘normas de orden legal o convencional que lo

_ modlflquen o sustituyan, siempre que-sean mas favorables alos trabajadores Asimismo, la
<empresa daré estricto cumpllmlento al articulo 10 del mlsmo Decreto- Ley 2351 de 1965 -

theralBRepresaluas - ) S S

La empresa no tomara nlnguna represalla con ninguno de sus trabajadores nila comision
negocuadora como resultado de la negociacion del pllego de petlcmnes

- R Literal G:'Llamados de.vatenclonf

Cuando el trabajador solo tenga un Ilamado de atencuon durante el ano, la empresa la
retirara de su hqgja de’ wda :

Literal D Salarios de Ia comi‘sién:negociadora'

La empresa pagara los salarlos completos a la comision negocuadora por el tlempo que
duren Ias conversacnones

’ .theral E Actualuzac:on de Contratos de trabajo

Se actualizaran los contratos de trabajo con el programade certlflcamon de operadores de
cada una de las areas. Tanto el trabajador como el sindicato' podran sef vigilantes del
programa de capacitacion y evaluacion, con el fin de qué se pueda cumplir a cabalidad el -
proceso para la actualizacion de los mismos. -Después de obtener la certificacién por cada
uno de los trabajadores, la empresa se compromete a. realizar la adicion contractual parael
cambio de cargo, en un maximo de (1 5) qumce dlas habiles.

theral F Procedlmlento para despudos y sanciones:

La empresa dara fiel cumpllmlento al artlculo 115 del codlgo sustantlvo del- traba]o y al

procedimiento de descargos que se establece entre sindicato y empresa. El procedimiento

para descargos haré parte del Reglamento-Interno de: Trabajo. y se ‘hara la. campana-de
- concuentuzacnon con énfasis en los numerales 1 al 10 del procedlmlento mencionado.

_ theral G Cartelera Smdlral

A partlr de la firma-de la presente convencion colectlva de trabajo la empresa ‘instalara una .
(1) cartelera dentro de las instalaciones, para uso-exclusivo del sindicato, con el fin de tener
mformados alos traba;adores de los temas sindicales. Se hara un reglamento en conjunto
para el uso apropiado de la misma. -

H
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- SALUD OCUPACIONAL.
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ARTICULO TERCERO.

Literal A Herramientas y equipos de proteccién: -

La empresa suministrara los elementos de proteccion necesarios, tanto a los trabajadores -

que desempenen funcnones que |mpllquen algun tIpO de riesgo, como al personal que

los elementos de proteccmn que lndlque la empresa dlrectamente a cada uno de ellos, en
cumphmlento del Sistema de Gestion de Seguridad.y de Salud en el Trabajo.

Literal B Dotacién:

La empresa summlstrara en febrero, junio y octubre de cada ano, calzado y vestldo de labor-
en los términos de la ley, a los trabajadores cuya remuneracion sea inferior o igual a 2.

salarios minimos legales vugentes Para las personas que tengan como dotacion overol, se
le suministrara una camiseta blanca cuello redondo cada semestre. El ‘personal
administrativo, recibira una dotacion adecuada al desempeno de sus-funciones y el personal
de produccion, recibira una. dotacién consistente en overol y-botas de seguridad, que estara
en la obligacion de utilizar cuando esté laborando para’la empresa y solo para ella.

Para la seleccion y compra de los overoles, blusas y calzado para el personal de planta, la
empresa se asesorara de;un miembro del sindicato con el fin de que las préndas sean de
buena calidad y que los empleados que laboren en puestos que requieran de calzado de
segundad recuban este tlpo de calzado

Paragrafo La camuseta que otorga la empresa no reC|blra servicio de lavanderia.
theral C jngenlerla |ndust;_|al: ;
Cuando la empresa -pretenda . establecer un nuevo plan sobre Ingenlerla Industrial o

cualquiera de sus modalidades, como estudio de tiempo, miovimientos, incentivos o
evaluacion. de tareas y oficios, esta otorgara al sindicato 8 dias calendario a-partir de que

reciba la informacion, con el fin de que el sindicato dé su opinion al respecto. Esta opinion -

sera estudiada por la empresa sin que sea obligatorio aceptaria. Estos planes no afectaran

" desfavorablemente, n| la salud, ni los salarios, ni las condiciones de trabajo de los

trabajadores
Literal D.— Comlte Pantano de Segurldad y Salud en el Trabajo COPASST

La empresa garantizara el funcionamiento del COPASST, propumando la eleccion de los

representantes de:los traba]adores designando. sus representantes proporcmnando los -

medios necesarios' para su normal desarrollo; estudiando las- recomendaciones del
COPASST y adoptando las medidas que considere mas convenientes, de conformldad con

Ias normas que regulan Ia materia.

Paragrafo 1. La empresa capacntara a _quienes mgresen como- nuevos mlembros del

COPASST . promovera el conocimiento, de las actualizaciones normativas que requieran
sus miembros, con el objeto de que desemperien a cabalidad sus’ funciones de acuerdo al

articulo 2, paragrafo 2 del decreto 1443 de 2014
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.Reglamento de Higiene y Segi.mdad de' acuerdo con >s'u gravedad y con la’ eséa f

Literal E Aseo:

sanciones. establecudas por laley y enel reg|amento respectlvo

Paragrafo 1. Considerando que la- empresa provee en forma adecuada y suficiente
el servicio- dé aseo de los lugares comunes, .cafeteria; pisos, escaleras y bafios, es
obligacion- de los trabajadores ‘mantener durante su jot"nada de trabajo, el estado de
limpieza de-dichos lugarés,__So pena de. aplicar las sanciones a que.haya lugar.

'ARTICULO CUARTO
SALARlOS '

Literal A Salafio minimo erﬁpreéaria'l:

Si.al cumplurse los dos pnmeros meses de servicio, el salario del trabajador fuese inferior al -

salario minimo legal mensual vigente, mas cinco por ciento (5%) el monto sublra hasta ese
valor conwrhendose asi en eI salarlo munlmo empresarial. -

theral B Aumento Salanal

" La empresa efectuara aumentos salariales, acorde con la 5|guuente tabla

Tabla de Incremento Salarial -

2018 , . -
-G"rupo’s' ~ |Base _ | Evaluacién de Desempefio
Grupo 1 IPC+1 - [1,25 1
GrupoZ 125 |25
Grupo_3 11

. 2019 o :

Grupos ~ |Base .’ |Evaluacién de Desempefio
Grupol - |IPC+1.. 12,25 =

Grupo 2 |2 2

Grupo 3" 1T

i

Paragrafo 1: El personal de produccnon es aquel que labora dlrectamente en- el proceso ‘
de- manufactura de Llncoln Soldaduras der Colombla Ltda. -

Paragrafo 2.7 Las areas, grupos y cargos apllcados a e_sta,cgnvencic')n son los .'sjiguientes: '

Grupo 1: Produccién y personal deé No Produccién. perteneciente a: Plarita de Tratamiento -
Aguas Residuales, Almacén de Planta Inspector de-Calidad, Recepmon Superwsor de -

Produccvon y Mensa|er|a

.Grupo 2: Personal dé No Produccnon dlferente al Grupo 1y que devengue hasta 2 SMMLV,.

lncluye Laboratono Almacen San Cayetano y Mantemmlento

6
q 5 AGR. 018"
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Grupo 3: Personal que d—avengue mas de 2 SMMLV 'y que no esten relamonados en-los GREPO

- grupos. antenores c:' ATENCGION 81 =
CIUDABANG ¥/,

i’imirrg:_y~

Tendran derecho al auxuho de transporte extralegal, |os traba]adores que pertenezcan a
Grupo 1 y que devenguen hasta2.3:SMMLV. :

Paragrafo 3. Los mcrementos para el grup0‘1 seran aplicados de la siguiente.manera: -

En el afio 2018, el lncremento total sera del 6 34% y la aplacacnon del incremento. se. hace
de la sngmente forma

A partlr del doce (12) de febrero de 2018, se aumentaran los: salanos mensuales baSICOS
vugentes al treinta y uno (31) de diciembre de 2017, en cinco punto cero nueve por ciento
(5, 09%): El incremento se aplicara en marzo, con retroactividad al 12 de febrero de 2018.

A partir del primefo (1) de julio de 2018, se aumentaran los salarios mensuales basicos
vigentes de ‘acuerdo al ultimo salario de cada trabajador y con base aI resultado de la
evaluacuon de desempeno ‘ :

El periodo de evaluacion sera.de un 1 afo y-para llevar a cabo el proceso de evaluacion,
se tomaran en cuenta los 2 ditimos semestres es decir, Julio 2017 — Diciembre 2017 y
Enero 2018-Junio 2018. El aumento se har4 a partir del 1 de julio de 2018 y se realizara el
pago del |ncremento enla segunda qumcena de leIO de 2018.

En el ano 2019, el lncremento total sera del IPC 2018 mas dos puntos vemtlcmco (2,25%)
por cnento El aumento se aplicara, de la siguiente forma

A partir del doce (12) de fébrero de 2019, aumentaran los salarios mensuales basicos
vigentes al treinta y uno (31) de diciembre de 2018 en el IPC del 2018 mas: (+) un (1%) por
cuento

A 'partir del primefo (1).de julio de 2019, se aumentaran los salarios mensuales basicos
~ vigentes, de acuerdo al ultimo salario de cada trabajador y con base en el resultado de la
evaluacnon de desempeno 2018 2019. P -

El penodo de evaluacuon sera de un 1 afo y para llevar a cabo el proceso de evaluacuon
'se tomaran en cuenta los 2 (ltimos semestres, es decir, Julio 2018 — Diciembre 2018 y
Enero 2019-Junio 2019. El aumento se hara a partir del 1 de julio de. 2019 y se realizara el
pago del |ncremento enla segunda quincena de julio de 2019. ‘

Paragrafo 4. los mcrementos -para el grupo 2 seran apllcados de Ia sugunente maneéra:

En el afo 2018, el mcremento total, sera del 5% y la aplicacion del mcremento se‘hace de
la SIgmente forma:. :

A partlr del doce (12) de febrero de 2018, se aumentaran los salarios mensuales baS|cos
vigentes al treinta y-uno (31) de diciembre de 2017, en dos punto cinco por ciento (2, 5%).
El incremento se aplicara en marzo, con retroactividad, al 12 de febrero. de 2018.
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A partir del primero (1) de jUIIO de 2018 se aumentaran los salanos mensuales b%os GPU”G

6s
vigentes de acuerdo: al :¢imo salario de cada trabajador y con.base al resultado Egg;;;g%
evaluacion de desempeno ‘@M?ES ’ /'(

El perlodo de evaluacion seréa de un 1 .afio y para llevar a cabo el proceso de evaluacu(& e
se tomaran en cuenta los 2 Gltimos semestres, es decir, Julio 2017 — Diciembre 2017 y.

Enero 2018-Junio 2018. El aumento se haré a partir del 1 de julio de 2018 y se reahzara el

pago del mcremento enla segunda quincena de julio de. 2018

" En el afo 2019, el’ lncremento sera del cuatro (4%) por cnento El aumento se aplicara, de
la sngwente forma: ; '

A partir del doce (12) de febrero de 2019 aumentaran los: salarios mensuales basucos'
wgentes al treinta y uno (o1) de diciembre de 2018, en el (2%) dos por cnento

A partir del pnmero (1) de ]U|I0 de 2019, se .aumentaran los salarios mensuales basicos’
vigentes, de acuerdo al dltimo salario de.cada trabajador y con base en el resultado de la
evaluaCIon de desempeno 2018 2019 :

El perlodo de evaluacuon Sera de un 1 ano'y para llevar a'cabo el proceso de evaluacion,
se tomaran en cuenta los 2 Gltimos semestres, es decir, Julio 2018 — Diciemibre 2018 y
Enero 2019-Junio 2019. El aumento se hara a partir del 1 de julio-de 2019 Yy se realizara: el
_pago del incremento enla segunda quincena de julio de 2019 :

Paragrafo 5. Para el grupo 3,a partlr del 12 de febrero de 2018, aumentaran los. salarios
mensuales basicos wgentes al 31 de diciembre de 2017 en (1%). El incremento se apllcara '
en abril de 2018 con retroactividad al 12 de febrero de 2018. A partir del 12 de febrero de
2019, aumentaran los salanos mensuales baSICOS vigentes al 31 de diciembre de 2018 en
(1%). _ :

Literal C Auxilio de Transporte
Para el grupo 1:

La empresa pagara el auxilio de transtrt'e enlos términos de la ley, a los trabajadores que
devenguen hasta (2. 3) salarios. minimos Iegales mensuales vigentes como salario basico:
exclusivamente. La empresa también pagara.a los traba]adores que devenguen hasta (2.3) .
salarios minimos legales mensuales vigentes como salario basico exclusivamente, el 15%

del auxullo de transporte legal, como un auxilio sin |nC|denC|a salarial. S

Para el grupo 2:
La empresa pagaré el auxmo de transporte en Ios términos de la ley; a los trabaladores que
devenguen hasta (2) salanos minimos legales mensuales vigentes como salario basico
exclusivamente. La empresa también pagara.a los trabajadores que devenguén: hasta (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes como salario basico exclusivamente, el 15%
del auxullo de transporte legal como un auxilio sin mcndencua salanal

ARTICULO QUINTO

PRIMAS EXTRALEGALES
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"La empresa pagara alos {rabajadores que estén a su servicio, tanto en diciembre de 301 F‘%’,?j’g;?if t'/ )
como en diciembre de 2019, una prima extralegal de navidad equivalente a cincuentq y : /,.

nueve (59) dias del Gltimo salario basico. Si la antlguedad fuere menor de un-afo se paga
.proporcmnalmente

theralBDe vacacloneS' .

La empresa pagara, hqundandola en la misma forma que la pnma de nawdad una prima
extralegal de: vacamones equivalente a treinta y uno (31) dlas del ultimo salario basico, tanto
‘en el 2018, como en el 2019. Si la antigiedad fuere menor de un afo se pagara
proporcuonalmente : :

Fiteral C De aﬁtigﬁe'déd:l
Para el grupo 1

La empresa pagara.una prima de antigliedad a los traba;adores al momento de cumplir
anos completos de servicip, de la siguiente forma: : :

Los trabajadores que cumplan entre 3 anos y menos. de 5 afnos de servicio, recnblran (0. 9)
dias de salario basico por cada afio completo de servicio. Los traba]adores que cumplan
entre 5 afos y menos.de 10 afos de servicio, recibiran una prima de antigiiedad equivalente.
a (1.4) dias de salario basico por cada afo completo de servicio. Esta pnma de antigiedad
sera constitutiva de salarig.

.Los trabajadores que cumplan 10 aios de servicio en adelante, recnblran una pnma de
antlguedad equivalente (1.75) dias de salario basico, por cada afio completo de servicio,
que no sera constitutiva de salano

+

Para el grupo 2y 3:_

~ La empresa pagara una prima de antigiiedad a los trabajadores al momento de cumplir
'anos completos de servicio, dela S|gwente forma:

~ Los trabajadores que cumplan entre-3 anos y menos de 5 afios de servicio; recibiran medio

-(0.5) dia de salario basico por cada afio completo de'servicio. Los- traba;adores que cumplan
entre 5 afnos y. menos de 10 aios de servicio, recibiran una prima de antlguedad equnvalente
‘a-un (1) dia de salarlo basico por cada. afo: completo de servicio. Esta prima no sera
constututlva de salario.

Los: traba]adores que cumplan 10 afios de servicio en adelante recibiran una prima de
antigiedad equuvalente (1.5) dias de salario basico, por cada aiio completo de servicio, la
cual no sera constltutlva de salarlo

_Paragrafo 1: Cuando el trabajador se retire o sea retlrado de la empresa la prima se
liquidara proporc1onalmente si tuviera derecho a ella.



-servumo sea postenor a la- pnmera quincena del mes.

'Paragrafo 39 La prlma de navidad, la prima de vacaciones y’la prima de antlguedadb'
" tendran incidencia ‘'salarial o no tendran incidencia salarial, dependiendo del area, grupo y
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Paragrafo comun a Ias primas de navidad, vacaclones y ant|guedad

cargo que desempernie el trabajador. Las areas, grupos y cargos apllcados a esta
convencuon son los. suguuentes . . :

Grupds~

Grupo 1 Produccmn y personal de No Produccion, pertenecuente a: Planta de Tratamlento _

Aguas Residuales, Almacén ‘Planta, Inspector de Calldad Recepcnon Superwsor de.

Producmon y Mensajerla i

Grupo 2: Personal de. No Produccuon dlferente al Grupo 1y que devengue hasta 2. SMMLV
incluye: Laboratorlo Almacén San Cayetano y Mantenimiento.

Grupo 3: Personal. que devengue mas de 2 SMMLV y que no estén relacnonados en Ios '
grupos anteriores. :

Con incidencia salarial .

Las primas de navidad'y de vacacnones tienen lnC|denC|a salanal para Ios trabajadores que
pertenezcan al Grupo 1. La-prima-de antigiiedad para el grupo 1, grupo 2 y 3 se aplica-

acorde al literal C del artlculo qumto

Sln mcndencua salanal

Las primas de nawdad ds -vacaciones y de antlguedad no tlenen |nC|denCIa salarlal para

los trabajadores que pertenezcan al'Grupo 2y 3.
theral D ana Extralegal de. Semana Santa

La empresa pagara una prima extralegal de Semana Santa equuvalente -a 1 .dia de salario
minimo. legal mensual vigente, sin.incidencia salarial. para el personal que pertenezca al

. grupo 1, tanto'en el 2018 como en el 2019, que se. pagara antes de Semana Santa.

: ARTICULO SEXTO

PERMISOS REMUNERAPOS ‘

: theral A Patermdad

La empresa concedera a-sus traba]adores los dlas de IlcenC|a de paternldad previstos en
la ley, mas 1 dia de permiso remunerado en los casos de maternidad de-la esposa o de.la
companera permanente que esté debldamente mscnta en la empresa por lo menos 2 meses'
antes del parto. - , :
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Literal B Muerte: R EE( GRIPO =
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La empresa concedera a los.trabajadores en caso de muerte de su conyuge, comp ekr RAITES
compaiera permanente o de un familiar. hasta el segundo grado de consangu da\d\; /
primero de afinidad y: pnmero civil, los siguientes permisos remunerados: Si la muerte oc%«g

~ dentro del municipio en que el empleado reside; se concederan cinco dias habiles (5) de

acuerdo con lo establecido por la ley; mas un dia (1) de permiso remunerado. En caso de

que la muerte ocurra fuera del municipio de residencia del empleado, se concederan los

cinco (5) dias habiles de ley, mas tres (3) dias de permiso remunerado adicionales.

/

Literal C De’scansds:—

Para jornadas ordinarias la empresa dara quince (15) minutos de descanso en la jornada.
de la- mafana y diez (10) minutos de descanso en la jornada de la tarde y para jornadas de
turnos, la empresa dara ciento veinticinco (125) minutos de descanso dentro de los seis (6)
dias laborables de la semana. Los tiempos de descaso.seran repartidos de acuerdo con las
jornadas que se manejen en produccmn y de la conveniencia para mantener la
~ productividad.

Literal D Paseo.

La empresa pagara al sindicato por una sola vez durante cada afio calendario, la suma de
seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes a fin de que los trabajadores
sindicalizados efectiien un paseo en el mes de julio al sitio vacacional ‘que considere el
sindicato. chho permlso sera remunerado para todos sus aflllados o,

Paragrafo 1 El paseo anual se hara en el mes de julio, siempre'y cuando en el aio de que
se trate, no haya festivos en dicho mes. De lo contrario, la empresa acordara con el
sindicato como minimo con un mes:de anticipacién a la fecha de realizacion del paseo. La
empresa y el sindicato se.reuniran en el mes de mayo para acordar la feécha del paseo.

Paragrafo 2. Los trabajadores. sindicalizados que asistan al paseo, ‘contaran con permiso
‘reinunerado y quienes. r»e asistan al paseo, cumplirdn con la jornada laboral que. les
.corresponda :

Paragrafo 3. En todo caso, la empresay smdlcato prepararan un reglamento de prevencuon
de nesgos gue se debe cumphr por los trabajadores que asistan al paseo. '

theral E VaCaciones colectivas:

La empresa mlentras mantenga la parada de diciembre para mantenlmlento general
seguira dando las vacaciones colectivas al. personal de produccion durante este tiempo.
Para los casos en que se presenten producciones- puntuales especiales, las vacaciones
- seran.dadas en ésta: temporada o en otra oportunidad de-comun acuerdo

El personal de administracion, ventas, mantenimiento, almacen tomara su perlodo
vacacional de acuerdo a'la ley y de .comun acuerdo con la empresa.

AR_TlCULO -SEP-TIMO
AUXILIOS
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. La empresa en los afios 2018 y 2019, otorgara un. auxilio anual equnvalente al valor e e

‘salario minimo mensual legal vigente; para cada hijo-de los trabajadores que e¥
estudiando y cuya edad este entre los cuatro (4) y los veintitrés (23) afnos. Para tener
derecho a este auxilio, el trabajador presentara el comprobante de matricula de cada hijo. -
Igualmente la empresa reconocera un auxilio a cada trabajador que se encuentre
estudiando, siempre 'y cuando el estudio no sea por correspondencia o por internet'y que
corresponda a un curso- de reconocida seriedad. Para tener derecho a este auxilio el
-trabajador debera presentar a la empresa el comprobante de pago del respectivo curso.
Cuando ‘el curso lo dicte el SENA, el auxilio sera de cinco (5) salaruos dlal'IOS mmlmos
legales vugentes

Flnahzado el curso, el trabajador debera presentar a Ia empresa copia del certlflcado de
finalizacion del curso, donde conste que fue aprobado satisfactoriamente. En caso de que
el curso no sea aprobado eI trabajador reembolsara el dinero a la empresa

theral B Matermdad

Por la maternidad de la trabajadora o de la e‘sposa 0 é:ompaﬁera'pérmanente-dél trabajador,

. la empresa auxiliara por una tnica vez, para cada caso, con la suma equivalente a cinco

(5) salarios minimos diarios legales vigentes, previa presentacion de la certificacion donde
se evidencie el estado de, embarazo de la esposa o companera permanente. Este auxilio
solo aplicara en ef'caso que la esposa o comparniera permanente del trabajador se encuentre
"inscrita en Ia empresa por Io ‘menos dos (2) meses antes del parto..

Literal C Auxili'o'EXtralegaI de Defuncion:

La empresa pagara durante los afios 2018 y 2019 como auxilio extralegal de defuncion, la
cantidad de dos. (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, a los herederos
- determinados por la ley. A este mismo auxilio extralegal, tendra derecho cada trabajador,
por la defunciéon de su conyugue 0 compafera (0) permanente padre, madre e hijos
jlnscntos enla empresa

Literal D :Anteojos,:

La empresa por una sola vez, durante el término de Ia convencion, costeara en su totalidad
el valor de los anteojos y su montura. sencilla, cuando $ean formulados al trabajador por
una empresa promotora de salud y por médicos particulares titulados asignado por la
empresa. El trabajador estara obligado a usar los anteojos en las.labores que lieve a cabo
al servicio de la empresa. Cuando por razones del trabajo los lentes formulados’ sufran
dano Ia empresa cubnra los gastos-que se requieran para su. reemplazo

Paragrafo La montura no excedera de seis (6) saIanos dlarlos mlnlmos Iegales VIgentes
theral E Smtramdumecol Seccional Bogota
La empresa auiniaré cada aﬁo a SINTRAINDUMECOL SECCIONAL. BOGOTA, con un

salario minimo legal mensual vigente, dinero que se destinara a promover actividades que
beneﬂcnen a los trabajadores afiliados de la empresa. - :
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Literal .F Cuota ‘moderadora:
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tarifas Iegalmente autonzadas por .copagos y cuotas moderadoras en las dif
;‘ CIUDABAEMP }'/"' K

ent|dades de salud debldamente reconocudas como EPS e IPS.

Literal VG'Se‘gUro de vida: - : S : w/

La empresa. tbma'ré una poliza colectiva de segUro de vida eXtrélegal que garantice el pago
de la suma de diez millones de pesos- m/cte. ($ 10.000.000.00) por cada traba]ador fallecido
asu servncuo ‘este: auxnllo se pagara a los herederos determlnados por la ley.

theral H Dlas Ferlados

La empresa dara.un auxilio de alimentacion de caracter no salarial; a los trabajadores que
laboren ocasionalmente domiinicales y festivos mas: de 6 horas. El auxilio ascendera al'75%
de un salario minimo diario legal vigente. ‘
Paragrafo 1. El auxilio podra ser-en dlnero o alimentos, a decnsmn de la empresa

'Paragrafo 2. Se. hace extensivo este auxilio a los trabajadores que Iaboren en turnos
rotatlvos de 36 horas en los dlas dominicales.y festivos.” :

L|tera_l’l Auxilio E,xtralegal- dg Cu’mpleanos:

La empresa concedera durante los afos 2018 y 2019, a los trabajadores sindicalizados, un
auxilio extralegal de.-cumpleanos. sin incidencia -salarial, correspondlente atb dlas de
salario basico en el mes que cumplan anos, que se pagara dentro de la 'priméra quincena
-del mes respectlvo

Literal J Articulo comiin ‘a los aukxilios y beneficios extraleQalesQ

‘Todos Ios auxnllos y/o beneficios extralegales reconocudos en esta Convencuon por la
empiesa a 10s trabajadores, diferentes a aquellos en los que las partes expresamente’
acordaron serian constitutivos de salario, no tendran mngun tlpO de mcudenCIa salarial, n|.
prestacuonal S o
ARTICULO OCTAVO
PRESTAMOS

. .
theral A Defunclon

En caso de muerte. de la esposa(o), de la companera(o) permanente del padre de Ia,
madre, 0 de un hijo del trabajador, que se hallen debidamente inscritos en la empresa, esta
podra prestar al respectivo trabajador, para gastos de defuncion, hasta la suma de dos
salarios basicos mensuales que devengue el trabajador afectado; que podran cancelarse
hasta en cincuenta (50) cuotas mensuales. que se descontaran del salario del trabajador.
En caso de que el trabajador sea retirado o se retire de la empresa sin haber cubierto el
valor total de este préstamo especial, la empresa queda igualmente autorizada por el
trabajador para‘des‘_i:om'arle de sus-salarios, prestaciones sociales e indemnizacioneés a que .



. theral B De vivienda:

TRAMETES
La empresa mantendra un fondo rotatono destlnado a prestamos para-vivienda de ‘s s ../

' 1
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tuvnera derecho, el valor total o el saldo que de este prestamo este’ adeudand
momento’ de su retlro : :

K

trabajadores en cincuenta millones de pesos m/cte. ($ 50.000.000,00) durante el afio 2018
y cincuenta y cinco millones de pesos m/cte. ($ 55.000.000,00) durante el afio 2019. Para
la-reglamentacion y adjudicacion de los préstamos para vivienda se creara un comité
formado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2). trabajadores de la misma,
elegidos estos (ltimos por el sindicato. En todo caso, los préstamos estaran garantizados
con mecanismos tales como, hipotecas, cesantias u otros que deben definir los miembros

- del comité. Los empleados buscaran el mecanismo juridico y administrativo que les permita

manejar: confiablemente este fondo y cuando esta figura este conshtuuda la empresa
trasladara el fondo para su manejo

Literal C leyan_zas -

La emprésa, cumplira a cabalidad los requisitos exigidos por la Ley. 1527 de 2012, para el
tratamiento de los créditos mediante libranza que asuman los trabajadores, dentro de ellos,

-el'pago al operador financiero dentro de los 3 dias: habiles siguientes al pago del salario al

trabajador y la verificacion'de que el operador financiero se encuentre inscrito en el Registro -
Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza.

ARTICULO NO.VENO
DISPOSICIONES DE LEY -

Literai A'Disposiciénes de ley:

La presente Convencuon de trabajo reemplaza en todas y cada una de sus partes la -
convencion colectiva de trabajo suscrita el dia tres (03) de abril de 2016 que fue negociada
sobre el pliego entregado con fecha 12 de enero de 2018 en el Ministerio de Trabajo y
Segurldad Social, y la cuai fue cumplida por la empresa y los trabaladores en su integridad. -
Para efecto de los articulos y numerales -que la presente convencién no modifica, de:
convenciones anteriores, éstos articulos y numerales se transcriben textuales y contlnuaran

- nglendo y aphcandose de acuerdo con las costumbres establecidas.

~"._ i

L|teral B Vlgencla

La presente convencuon tlene una duracién de dos (2) anos contados a partir del. doce (12)
de febrero de dos mil dlecmcho (201 8) :

theral C Impresuon de follet05'.

La empresa costeara la’ |mpreSIon de -doscientos (200) folletos. con el texto de esta .
convenCIon ylos entrngara aI sindicato a més tardar sesenta (60) dias® despues de firmada.

Los Dlrectuvos de la. empresa Yy sus representantes ante terceros, se excluyen de la
aplicacion de la presente: convencion colectiva-de trabajo



Maldonado, Jose Dionisio Rodriguez, Carolina Acevedo Bernal y Yosmary Pulido F Q& por GEPG ' =
parte de SINTRAINDUMECOL SECCIONAL BOGOTA, -Biadimir Tole Carlos M
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