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Al responder por favor citar este nimero de

radicado
. ? (b .

MEMORANDO
Neiva, 10 abril de 2018.

MEMORANDO

PARA: Dr. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ - Coordinadora Grupo Archivo Sindical.

DE: LINA MARCELA GRANADOS PRIETO- INSPECTORA QUINTA - DT Huila.

ASUNTO: deposito sindical.

Comedidamente, me permito remitile la documentacion correspondiente al radicado No.

11EE201771410000000369 del 02/04/2018, que contiene SINTRADEPARTAMENTAL o anterior en
cumplimiento de lo estipulado en el art. 371 del cédigo sustantivo del trabajo.

Atentamente,

3%‘\@0\1&36@

LINA MARCELA GRANADOS PRIETO
Inspectora de Trabajo

Anexo: Lo anunciadoen (3) folios.

Calle 5 NO911 - 29 Neiva, Colombia
PBX: 8722544
www.mintrabajo.gov.co

186SL



j B Cédigo: IVC-PD-39-F-01
f * — PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de1
Direccion Territorial del Huila
Inspector de Trabajo de Neiva
Namero 33
CIUDAD: NEIVA FECHA: | § 4 2018 | HORA
NOMBRE DEPOSITANTE
ANDRES FELIPE ORTIZ GASCA
No.
IDENTIFICACION 83.237.887
CALIDAD PRESIDENTE SUBDIRECTIVA DE PALERMO
DIRECCION DE
CORRESPONDE ' Carrera 4 calle 8 sotano Gobernacion del Huila
NCIA
No. TELEFONO 8716291 Correo sintradepartamental@hotmail.com
' Electronico )
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng‘l’:c“tf;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical | X
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO ESP
Y Organizacién Sindical | X |  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
om0 e G DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CUYA VIGENCIA ES 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO.DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 3
{cuando sea Contrato Sindical)
La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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. Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Regional Huua
Ciudad

REF: DEPOSITO DE LA QUINTA CONVENCION COLECTIVA

Cordial saludo;

Comedldamente me permsto depositar la sngmente Convenmon colectiva pactada conel’
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Departamento del Huila
—SINTRADEPARTAMENTAL Y Empresas Publicas de Palermo ESP, cuya vigencia fue
preestablecida del 01:de Enero dé 2018 al 31 de D|C|embre de 2018 '

Teniendo en cuenta lo antenor hago entrega de una (1) copia.

Agradezco la atencion y colaboracion.a la presente.

Atentamente

' Carrera 4 Calle 8 Sé6tano Gobernacién del Huila:
Teléfono 8716291 Neiva correo electrénico slntradepartamontal@hotmail com
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QUINTA CONVENCION COLECTIVA PACTADA CON EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA “SINTRADEPARTMENTAL” Y LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO E.S.P.

Entre las partes se ha negociado la presente convencién Colectiva por un petiodo de un afio
asi:

ARTICULO 1. VIGENCIA: La presente Negociacién del pliego de peticiones, tendri una
vigencia preestablecida desde el primero (1°) de enero de 2018 al treinta y uno (31) de
diciembre de 2018, entendiéndose incorporados todos y cada uno de los beneficios de todos y
cada una de las convenciones colectivas suscritas entre las EPP ESP y
SINTRADEPARTAMENTAL reivindicaciones que seguirin vigentes indefinidamente,
independientemente de cualquier eventualidad que pudiese llegar a cambiar la naturaleza
juridica de las mismas.

ARTICULO 2. INCREMENTO SALARIAL: Las Empresas Publicas de Palermo E.S.P
incrementaran los salarios para todos sus servidores publicos; asi: -Para vigencia de 2018 (del 1°
enero al 31 de diciembre) en un ocho punto cinco por ciento (8.5%) para todos sus servidores
publicos que devenguen igual o menos de $1.700.000,00 y del seis por ciento (6%) para todos
sus servidores publicos que devenguen igual o mis de $1.700.001,00.

ARTICULO 3. DIA DE DESCANSO REMUNERADO: Las Empresas Publicas de
Palermo E.S.P, otorgard un dia de descanso remunerado para todos sus servidores
publicos por motivo de su cumplearios; para su reconocimiento bastard con la solicitud
escrita por parte del servidor publico. En caso de que la fecha de cumpleafios sea un dia
no habil laboralmente, este no sera compensado o reconocido

ARTICULO 4. ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA Y CONTRATOS DE
TRABAJO. Las Empresas Publicas de Palermo E.S.P, coordinari con sus servidores publicos
semestralmente la actualizacién de sus hojas de vida. Y se actualizarin los contratos de trabajo
que lo requieran con el acompafiamiento de un representante de nuestra organizacién sindical,
proceso este que se iniciara como maximo al mes siguiente de firmada la presente Convencién.

ARTICULO 5. DEMANDAS LABORALES-CONTRATOS REALIDAD: Las Empresas
Publicas de Palermo E.S.P, deberi cuidarse de incurrir en lo tipificado en el literal 29 del
articulo 48 de la Ley 734 de 2002, es decir, celebrar contratos de prestacién de servicio, para
desarrollar directa o indirectamente funciones y/o actividades relacionadas con su caricter
misional, para lo cual se solicita a la gerencia realizar estudio de ley.

ARTICULO 6. CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS. Las
Empresas Publicas de Palermo E.S.P. apropiari anualmente, es decir para cada vigencia,
recursos equivalentes como minimo al uno punto dos por ciento (1.2%) del presupuesto anual
de ingresos propios de cada vigencia fiscal, para fortalecer el rubro capacitacién, bienestar
social y estimulos de los servidores publicos de la Empresa, en el cual estari inmerso: El fondo
rotatorio para vivienda y mejoramiento de vivienda y becas para educacién, el cual regizé
partir del primero (1°) de Enero del 2018, y sera reglamentado por el comité de bienes

de la empresa.

Carrera 4 Calle 8 S6tano Gobernacién del Huila
Correo electrénico sintradepartamental@hotmail.com Teléfono 8716291

ok



A S INDICATO DE TRABAJADORF“S OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SINTRADEPARTAMENTAL '

ginlradpartamenlnl Personerla Juridica No. 04078 de Octubre de 1988
Tratajums o ofbesar ' - NIT: 800.251.287 - 5

ARTICULO 7. PERIODOS. DE-RECUPERACION: Las Empresas Piblicas de Palermo

“ES.P, ga:annza.ra y otorgara a sus servidores publicos que desarrollen labores continuas de alto

riesgo en las Areas de alcantarillado y aseo, anualmente - cifico: (05) dias. dé descanso
remunerado; dada la naturaleza de las labores realizadas las cuales ponen en alto riesgo 1a salud
de los servidores publicos. -

PARAGRAFO. Los penodos anuales de recuperac1or1 se otorgaran a los servidores publicos
indicados en' el anterior inciso, sin perjuicio del periodo anual de vacaciories 2 que tengan

- derecho, y se otorgara a los seis meses siguientes al periodo de las vacaciones, realizando la

actividad -continua en las labores de: Recoleccion de asco; manterimiento de pozos de
alcantanllado y operadores planta de tratamiento sector matadero.

ARTICULO 8 DISPOSICIONES GENERALES Se aprueba por los miembtos - -

» La EPP ESP Y SINTRADEPARTAI\/IENTAL estructuraran y concertaran dé ‘fnanera

conjunta los puntos a presentar en el préximo phego de peticiones a partir del mes de
agosto de 2018.

La EPP ESP, "suscribira los actos adrmmstratlvos y ajustes presupuestales para dar
cumplimiento a los puntos.acordados en la presente convencion.

La EPP ESPY SINTRADEPARTAI\/EENTAL socializaran de forma conjunta-los puntos
acordados en la presente convencién a todos los miembros de la subdirectiva Palermo y
trabajadores de la EPP ESP. - '

" La ‘presente Convencién Colectiva se firma por los negociadores designados i)o'r la Junta
* Directiva de las Empresas- Publicas de Palermo ESP y negociadores designados por

Smtradepartamental, en tres (03) otiginales, siendo las 4:30 PM. det 05. de marzo de 2018, de la

. cual se le enviara una copia al Ministerio del Trabajo para ‘o pertinente y conducente.

,FIRMAN LOS NEGOCIADORES POR LA EMPRESAS PUBLICAS DE PALE
E.S.P.

' NESTOTI/AOLA_NIA VAN

ACHO
' Carrera 4 Calle 8 Sétano Gobernaclon del Huila
Correo elgctrénico . smtradepartamental@hotmall com Teléfono 871 6291
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‘CARLOS HUMBERTO SILVA OVIEDO
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