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"Cordial Saludo:

Remito la siguiente documentacion adjunto a la presente los envié y las siguientes
registros de la constancias depésito de las organizaciones sindicales: sindicato de

1)- CONSTANCIA DEPOSITO DE NUEVO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PGl COLOMBIA SINDICATO SINTRABERRY No 0016 /04/04/18 '

2)- CONSTACIA DE POSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE TRABAJADORES
OFICIALES DEL HOSPITAL SAN RAFAEL ELCERRITO No 0017-09/04/2018

3)- CONSTANCIA DE POSITO ACUERDO COLECTIVO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
HOSPITAL SAN RAFEL DE EL CERRITO VALLE CONSTANCIA No 0018 -09/04/2018

4)- CONSTANCIA DE POSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES DE
SINTRAINAL SUSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2018 ENTRE LA EMPRESA FLEICSCHMANN
FOODS S.A CONSTANCIA No 0020 11/04/2018 (ANEXOS 5 — Folios 112)

Lo anterior, dando cumplimiento a lo consagrado en el Articulo 7 Nim. 28 de la
Resolucién 02143 del 28 de Mayo de 2014 y en la Circular No. 00048 del 02 de
Julio de 2014.
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, s Caédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version:10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
e m2mn e em—r-|  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccion Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo LUIS ALIRIO AGUILAR TAIMAL
Numero 0017-18 LAAT

CIUDAD: PALMIRA FECHA: | 9 | 04 | 2018 | HORA 2:50 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE ) VICTORIA EUGENIA SAAVEDRA
No. IDENTIFICACION 66.653.337
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE EL HOSPITAL SAN RAFAEL
) E.S.E. DE EL CERRITO
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A CARRERA 13 N° 11-51 B/SAN RAFAEL DE LA CIUDAD DE EL CERRITO VALLE
No. TELEFONO 2565290 | Correo Electronico | vicky071401@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c’;f‘::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL SAN RAFAEL ESE DE EL CERRITO
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES HOSPITAL SAN RAFAEL ESE DE EL
{cuando sea Convencién o Contrato CERR'TO
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 7 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 9
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

A, 9 Snks

VICTORIA EUGENIA SAAVEDRA
El Depositante
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PRESENTACION PERSONAL

ACTA DE ACUERDO FINAL CONVENCION COLECTIVO DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORTES OFICIALES DEL HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL EL CERRITO

PRESENTACION PERSONAL: En Palmira-Valle, a los 09 dias del mes de abril
de 2018, siendo las 2:50 pm: se hace presente la sefiora VICTORIA EUGENIA
SAAVEDRA CANIZALES con C.C. No 66.653.337 quien presenta. ACTA DE
ACUERDO FINAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES
OFICIALES suscrito entre el SINDICATO y el LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E DEL EL CERRITO con vigencia de 2 afios
01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 prérroga automatica fue
prorrogada por los periodos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 59
del decreto 1469 de 1978.

Anexa: acuerdo colectivo de empleados publicos
Original y Copia

PRESENTADO POR:

(g &2l

VICTGORIA EUGENIA SAAVEDRA CANIZALES

C.C. No. 66.653.337
Presidente SINDICATO SAN RAFAEL

RECIBE

LUIS ALIRIO AGUILAR TAIMAL
INSPECTOR DE TRABAJO
y la seguridad social de Palmira
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Oficio -0040-18

Doctor .

CARLOS MARTIN REYES REYES
GERNTE HOSPITAL E.S.E SANRAFAEL
DEL EL CERRITO VALLE

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS
Cordial Saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito DEPOSITO DE ACTA DE
ACUERDO FINAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL HOSPITAL SANRAFAEL DE EL CERRITO
,con vigencia desde el dia 01 de enero de 2018 al 31 diciembre de 2019,suscrita
entre el SINDICATO ,y el HOSPITAL SANRAFAEL EL CERRITO y el ACUERDO
COLECTIVO DE EMPLEADOS PUBLICOS suscrito entre el HOSPITAL
SANRAFAEL EL CERRITO 'y el SINDICATO

<& T

LUIS GUILAR TAIMAL
Inspetor de Trabajo y
Seguridad 'social de Palmira

Anexo: Dos.(2) folios

Transcriptor: Vasquez .M.H
Elaboré: Vasquez. M.H.
Reviso/Aprobé: LAAT

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmira Valle del Cauca



SINDICATO DE TRABAJADORES
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO
Personeria Juridica No. 01699 de Mayo 29 de 1984
Afiliado a la federacion General de Trabajadores del Valle
FEGTRAVALLE y a Ia Confederacién General del Trabajo C. G. T.

El Cerrito, Abril 9 de 2018

Seﬁor'
INSPECTOR DE TRABAJO
Palmira (V)

Asunto: Deposito de Convencién Colectiva Vigencia 2018-2019

Cordial saludo,

La presente con el fin de Depositar la Convencion Colectiva correspondiente a la vigencia
2018-2019 entre el Sindicato de Trabajadores del Hospital San Rafael ESE de El Cerrito
(V) y el Hospital San Rafael ESE.

Agradezcb la atencion prestada.

Atentamente,

YA AN

VICTORIA EUGENIA SAAVEDRA C.
Presidente

Proyecto: Viviana Marcela Murillo A.

Carrera 13 No 11-51
Teléfono: (092)2572083 - 2572420 -2565290
E-mail: sintrasanrafael@gmail.com
El Cerrito (V)
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;- .- SINDICATO DE TRABAJADORES
'DEL'HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO
, Personeria Juridica No. 01699.de Mayo 29 de 1984
. © . Afiliado-a:la Federacion General de Trabajadores del Valle FEGTRAVALLE y
" .. ala Confederacion General del Trabajo C.G.T.

" ‘CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.SUSCRITA ENTRE EL HOSPITAL
* SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO Y LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL SINDICATO DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO

W ot T P (e > : : [N - DU
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Ei Hospital San Rafael E:S.E.:de El Cerrito con"Nit. 891.380.103-2 y el Sindicato
de: Trabajadores: del -Hospital San Rafael E.S.E: de” E! Cerrito’ con Personeria
Juridica No. 01699 de Mayo 29 de 1984 suscriben: la:Convencién:Colectiva para
los Trabajadores Oficiales, con la cual se comprometen las partes representadas
.. .asi:.Por. parte- del Hospital: el Doctor Carlos Martin Reyes’ Reyes (Gerente) la
.. Doctora Martha Liliana Cifuentes Tamayo (Subgerente); el Doctor Diego Fernando
i - Restrepo(Jefe .Oficina Asesor Planeacién), el Doctor Antonio :Jaramillo Cabezas
(Asesor Juridico Externo); por parte .de los Trabajadores Oficiales la Sefiora Lida
Hernandez, el -Sefior. José Edilberto -Libreros Ferla, el::Sefior -Miguel Vergara
Serrano, por- parte. de la ‘Federacion .y la Confederacion. Sefior Eufracio Ruiz
Santiago—Asesor y como Representante Legal del Smdlcato Ia Senora Victoria

\ J»Eugema Saavedra Y C o .

.-ART [CULO 1.;REC,ONOC_IMIENTO SINDICAL.: El Hospital San Rafael E.S.E. de
El Cerrito, reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES DE EL HOSPITAL
SAN RAFAEL E.S.E. EL CERRITO VALLE “SINTRA HOSPITAL SAN RAFAEL
E.S.E. EL CERRITO VALLE” con Personeria Juridica: numeré 01699 de mayo .29
~ de 1984 como Representante Legal ‘de los Trabajadores Oficiales ‘sindicalizados
- -que estan a su.servicio y-con-él 'se tratara. lo concerniente :a las relaciones
laborales, tanto individuales como colectivas. En caso de .que el Sindicato
decidiera fusionarse o los trabajadores afiliarse a un sindicato de la misma
actividad, la Administracion dél Hospital San Rafael E.S.E.-de El Céerrito asi mismo
reconocera como. asesores. a--los representantes de la- Féderacion y/o
Confederacién a la cual se encuentra aﬁllado eI smdlcato T
ARTICULO 2, CAMPO DE APLICACION La presente Convencuon Colectlva de
Trabajo es aplicable a los Trabajadores Oﬁcnales que Iaboran aI servuc1o del
:-_Hospltal San Rafael E. S E de EI Cernto SN : SR

.ARTICULO 3 PRIORIDAD DE LAS NORMAS EI Hospltal San Rafael ES.E.
Reconocera todas las' normas legales. expedidas para la proteccion ‘de los
derechos laborales de los Trabajadores OﬁC|aIes espec:almente en el Decreto

1919de2002 CoaT : . Lot fro

- ’ " -
iR PELENE Vo,



SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO
Personeria Juridica No. 01699 de Mayo 29 de 1984
Afiliado a la Federacién General de Trabajadores del Valie FEGTRAVALLE y
a la Confederacién General del Trabajo C.G.T.

ARTICULO 4. CONTRATOS DE TRABAJO: El Hospital San Rafael E.S.E.
mantendra la vinculacion de sus trabajadores oficiales a su planta de cargos con
contrato a término indefinido.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: La comisién de reclamos del
sindicato o uno de sus directivos, conoceran de los reclamos derivados de las
faltas cometidas por los trabajadores, en relacién con cualquiera de los articulos
de la presente convencion colectiva de trabajo y en general con las que se refieren
a los contratos individuales y colectivos de trabajo.

PARAGRAFO 1: Al tener conocimiento de una falta el Jefe de Personal o quien
haga sus veces tendra tres (3) dias habiles para llamar a descargos al trabajador.
Dentro de este mismo término, las partes presentaran sus respectivos testigos,
hasta dos (2) por cada uno de ellos. El trabajador en sus descargos estara
asesorado por la comisioén de reclamos o por dos (2) directivos sindicales. El dia
sabado no se cuenta como dia habil para los efectos del presente articulo.

PARAGRAFO 2: De todo lo tratado en cada una de las comisiones de reclamos
se levantara acta existiere 0 no acuerdo. Si existiere sancién contra el trabajador
involucrado, este podra apelar la sancién impuesta ante el comité de relaciones
laborales, por lo que la sancién no podra ser efectiva hasta tanto no se surta dicho
recurso.

PARAGRAFO 3: Los dos (2) miembros de la comision de reclamos del sindicato o
los dos (2) directivos que representen al trabajador en la citacién a descargos
gozaran de permiso remunerado el dia antes de la reunién y el dia que esta se
lleve a cabo.

ARTICULO 6. COMITE DE RELACIONES LABORALES: A partir de la firma de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, funcionara en el Hospital San Rafael
de El Cerrito el Comité de Relaciones Laborales integrado por dos (2)
representantes de la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato con sus
respectivos suplentes.

A las reuniones de dicho Comité podra asistir un representante de la Empresa que
tenga injerencia en los problemas a tratar, este actuara solo con derecho a voz. La
Empresa y el Sindicato designaran sus representantes en dicho Comité dentro de
los quince (15) dias siguientes a la firma de la Convencion.

Los representantes del Sindicato de este Comité gozaran de fuero Sindical. Este
Comité se reunira cuando las circunstancias lo requieran, citado por cualquiera de
las partes, en especial cuando tenga que resolver apelaciones presentadas por los
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO
Personeria Juridica No. 01699 de Mayo 29 de 1984
Afiliado a la Federacién General de Trabajadores del Vaile FEGTRAVALLE y
a la Confederacién General del Trabajo C.G.T.

trabajadores. Los dos (2) representantes del Sindicato de este Comité gozaran de
permiso remunerado por los dias de reunién.

PARAGRAFO: Ni el que informa ni el que ratifica el informe sobre faltas de
cualquier trabajador podra hacer parte del Comité de Relaciones Laborales en
esta caso.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES:

a) Estudiar y decidir sobre las causales de sanciones y terminacion de contratos
individuales de trabajo que lleguen en apelacion a su seno.

b) Resolver sobre las controversias que se presenten entre empresa y sindicato por
motivos de reclamaciones de caracter colectivo o derivadas de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

c) Presentar a la Junta Directiva del Hospital las iniciativas o sugerencias que tiendan
a mejorar las buenas relaciones Obrero — Empresariales.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE COMITE DE RELACIONES LABORALES:
Cuando llegare al seno del comité solicitud de apelacion, este tendré tres (3) dias
habiles maximo para resolverlas.

Si existiere acuerdo unanime o por mayoria de votos, este tendra caracter de fallo
arbitral y hara transito a cosa juzgada, por lo que sera de obligatorio cumplimiento
para las partes. Si no existiere acuerdo entre las partes quedaran a salvo los
derechos del trabajador para recurrir a la justicia administrativa u ordinaria Laboral.

El Comité podra citar al trabajador o trabajadores inculpados para ampliar los
descargos y producir nuevas pruebas. Cualquiera de las partes que no
compareciere dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apelaciéon hecha
por el trabajador, se considerara que desiste de su derecho y en consecuencia si
es la Empresa quiere decir que no impondra la sancién o el despido; si es el
Comité de Relaciones Laborales por parte del sindicato, se entiende que renuncia
al derecho de reclamacién. De todas las reuniones de este Comité se levantaran
las respectivas actas con copia para la Empresa y el Sindicato.

Obrando en consecuencia de todo lo anterior, ni los trabajadores individualmente,
ni el sindicato, ni la Empresa podran llevar ningin caso ante las autoridades
laborales, administrativas o judiciales sino se ha cumplido este tramite.

ARTICULO 9. FAVORABILIDAD: El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito V)
se compromete a aplicar el principio de interpretacién mas favorable al Trabajador
Oficial, en los términos del articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.



SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO
Personeria Juridica No. 01699 de Mayo 29 de 1984
Afiliado a la Federacién General de Trabajadores del Valle FEGTRAVALLE y
a la Confederacion General del Trabajo C.G.T.

PARAGRAFO 1: El Hospital San Rafael E.S.E se compromete que en caso que
se dicten normas mas favorables para los intereses de los Trabajadores Oficiales
beneficiarios que las contenidas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
prevalece y se aplica unicamente el beneficio mas favorable siempre y cuando el
ambito de aplicacion lo permita.

PARAGRAFO 2: El Hospital San Rafael E.S.E en cumplimiento de las
disposiciones Constitucionales, Legales y Jurisprudenciales, acatara y cumplira el
espirity, letra y alcance del principio de favorabilidad, en favor de los Trabajadores
Oficiales respecto a la interpretacion de la Ley.

ARTICULO 10. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS: El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito (V) se obliga a cumplir,
respetar y reconocer los derechos prestacionales y salariales de sus trabajadores
en acatamiento a la Ley 4 de 1.992, articulo 2°. Literal a: “el respeto a los
derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general como
de los regimenes especiales. En ningln caso se podra desmejorar sus salarios y
prestaciones sociales”.

El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito (V) entendera que son derechos
adquiridos e irrenunciables, aquellas situaciones individuales y subjetivas que se
han creado y definido bajo el imperio de una ley y que por lo mismo han instruido
en favor de los titulares, un derecho subjetivo debe ser respetado frente a las
leyes posteriores y que no puede afectar lo legitimamente adquirido al amparo de
una ley anterior, es decir, presupone la consolidacién de una serie de condiciones
contempladas en la ley que permiten a su titular exigir el derecho en cualquier
momento, los cuales seran respetados por el Hospital.

ARTICULO 11. MESA DE SEGUIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de la
Convencién Colectiva de Trabajo en el Hospital San Rafael E.S.E. se conformara
una mesa de seguimiento de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo,
conformada por dos (2) representantes de la Empresa con vinculo legal y
reglamentario, y dos (2) representantes del Sindicato, representantes que seran
designados por cada una de las partes quince dias después de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. Este comité se reunira
trimestraimente; de toda reunién se levantaran las actas respectivas, que seran
estudiadas de manera independiente por las partes y discutidos cinco dias
después en reunién del mismo comité, donde se levantara acta final de acuerdo.

ARTICULO 12. COMITE DE REPRESENTATIVIDAD: E! Hospital San Rafael ESE
dara participacién con voz pero sin voto como minimo a dos (2) representantes de
la Organizacion Sindical en temas relacionados con derechos laborales como: El




.. .SINDICATO DE TRABAJADORES
Fo Q,DEL.HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. ‘DE EL'CERRITO
. : “Personeria Juridica No. 01699 de Mayo:29 de 1984
- Afiliado a Ia Federaclén ‘General de Trabajadores del Valle FEGTRAVALLE y
‘a la Confederacién General del Trabajo C.G.T.

Estatuto-de: Personal en caso de sufrir reformas, Estudios de cargas laborales,
Estudios técnicos de la. planta de personal, Estudios técnicos de perfil por
competencias, - Revision .y Ajuste. al Manual 'de “Funciones  y  Competencias
Laborales entre otros

-:ARTICULO 13. REEMPLAZOS TEMPORALES TRABAJADOR OFICIAL: EI
Hospital San Rafael’ E:S.E de El Cerrito reemplazara de manera temporal al
Trabajador Oficial que se ausente del mismo, por tiempo mayor a cuatro (4) dias,
':ya -sea .en -uso de licencias no remuneradas, incapacidades, vacaciones y

. permisos por calamidad doméstica.: Este' reemplazo se hara preferiblemente con

los trabajadores (as) del mismo Hospital, si hay personal idéneo y que fiene los
requisitos exigidos por el cargo, el trabajador (a) que cubra el respectivo cargo
devengara el salarlo del trabajador (a) reemplazado su este fuere superlor

ARTICULO 14. REGIMEN SALARIAL EI Hospltal San Rafael E. S E.de EI Cemto
aplicara la politica salarial que establezca el Gobierno Nacional para las distintas
categorias y cargos procurando una concertacién con la Organizacién Sindical
para la “aplicabilidad “en .los - argumentos: ponderados en’ concordancia a lo
- “dispuesto por la Ley.4 de 1992y la jurisprudencia de la corte constitucional para el
- periodo comprendido entre:el 1 de- Enero de 2018 al 31 de Diciembre 'de 2018,
- aumentara el salario- mensual de’ sus TRABAJADORES OFICIALES ‘en-un seis
punto fres por ciento (6.3%).- S B

PARAGRAFO: Las- bonificaciones 'y estipendios en dinero que sean acordados
por el Gobierno Nacional 0 Departamental que cubra a los EMPLEADOS DE LA
SALUD, se haran extensivos a los TRABAJADORES OFICIALES del Hospital
San Rafael-E.S.E.:de El Cerrito que se encuentren en el pIan de cargos s:empre y
cuando la normalo estipule claramente. ' - -

ARTICULO 15. PRIMA DE NAVIDAD: E! Hospital San Rafael E S E pagara enel
 “mes de. diciembre como prima de. havidad el: equnvalente a tremta (30) dias de
salario promedlo dentro de los pnmeros qumce (15) dlas deI mes i -

ARTICULO 16 PRIMA DE SERVICIOS EI Hospltal San Rafael’ ES E de El
Cerrito reconocera a los Trabajadores Oficiales la Prima de Servicios en el mes de
junio, como-la ha, venido ‘pagando’ hasta la:-fecha, es decir equivalente a treinta
.- - dias de remuneracion, basados en el-Acto-Administrativo 017 de Junio 21 de 1967

" ".emanado de la Junta-Directiva del*Hospital San Rafael de El Cerrito'- Valle, El
Acuerdo N° 03 del 13 Febrero de 1979 emanado de la Junta Seccional de Salud
del Departamento del Valle del Cauca, la Ordenanza 027 del 5 de Diciembre de
- 1988 emanada de la Asamblea Depaﬂamental deIxVaIIe y el Decreto 1919 de
2002. . . oo oa - -
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~~  SINDICATO DE TRABAJADORES
- DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S:E: DE EL CERRITO
. - Personeria Juridica No. 01699 de Mayo:29-de 1984
. Afiliado.a la Federacién General de Trabajadores del Valle FEGTRAVALLE y
" a la Confederacién General del Trabajo C.G.T.

-ARTICULO 17. PRIMA DE VACACIONES: El Hospital San Rafael E.S.E pagara
. ~como. prima de vacaciones el valor equivalente a .quince (15) duas de salario
.~ promedio, la que: cancelara con anﬂcupacuén al disfrute de ellas

ARTICULO 18. VACACIONES: La Empresa concertaré con eI Trabajador el
momento. de disfrute de las. vacaciones cuandoeste las -haya cumphdo y quedaré
plasmado enel plan de vacaciones de cada érea del’ Hospltal 3

PARAGRAFO 1 Para efectos de establecer Ios dlas de descanso de vacaciones
el Hospital San Rafael E S:E. no tendra en cuenta eI d|a sébado como dla hébll de

: R U S .

PARAGRAFO 2: Un penodo de vacaCIones lo podra fracc10nar eI trabajador en

seis (6) dias habiles continuos y los nueve (9) restantes se podran concertar con el

- empleador ‘segin los. requerimientos 'y pOS|b|I|dades del Trabajador versus la
) necesndad operatlva del Empleador T L wo

‘ARTICULO 19. SOLICITUD DE VACACIONES ANTICIPADAS Cuando por
enfermedad grave de hijos, padres-o coényugerun trabajador (a) se tenga que
ausentar del trabajo, el hospital a-través de su unidad de personal; podra estudiar

~ -~ previa. solicitud, el anticipo de su derecho vacacional, ‘cuando. para cumpllr este

derecho reste un periodo igual 0 menor de noventa (90) dias. -

. De esta-solicitud se .remitira copia a la Comisién: de. Personal 'y ‘su: autonzacuon
;estaré sujeta a la no afectacuon de la- prestacnon del servncuo R

-PARAGRAFO Para efectos de establecer Ios dnas de descanso de vacacuones el
Hospital San Rafael E.S.E de El Cerrito no.tendra en cuenta el dia sdbado como
dla habll de trabajo
- -ARTICULO 20 AUXILIO DE TRANSPORTE A partlr del 1; de enero de 2018 El -
Hospital San- Rafael E.S.E de EL Cerrito, _reconocerd .y - pagara -el -auxilio de
transporte a los trabajadores (as) ofi CIaIes que devenguen hasta dos punto tres
= (2.3) Salarios: mimmos Iegales vugentes LRt
. ARTICULO 21 SUBSIDIG DE ALIMENTACION EI Hospltal San Rafael ES.E de -
- El Cerrito, pagard como subsidio ‘de alimentaciéon a sus Trabajadores Oficiales lo
.. decretado por el Gobierno. Nacnonal para Ia vngencua de la presente Convencnén
, Colectlva de Trabajo : SOTLE L wl e -

.' ARTICULO 22 PAGO DE TRANSPORTE AL (PERSONAL DE ZONA RURAL El
Hospital San Rafael E.S.E de E! Cerrito reconocera al personal de la zona rural
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que por razén de sus servicios se deba presentar periédicamente a la sede del

Hospital o a los otros puestos de salud del:area de influencia-del Hospital, el valor
correspondiente al transporte conforme lo def mdo en Ia resolucuén emanada por la

~Gerencua del Hospltal para cada. wgencna IR o

El Hospltal San Rafael E S. E de’ EI Cerrlto reconocera y pagara a los Trabajadores
Oficiales que se desplacen del Hospltal a Ia zona rural Ia suma de $18.000.

" (Dieciocho mil. pesos) SRS : - :

ARTICULO 23. GAFAS Y LENTES La empresa Hospntal San Rafael ESE
reconocera y. pagara a los Trabajadores Oficiales un: ‘auxilio para compra de
. lentes por- valor. de- Ciento:Ochenta Mil _Pesos.($180.000), y para cambio de
.~ montura-el valor de Ciento Ochenta:Mil Pesos ($180.000), siempre y cuando estos
- .sean. recetados por médicos de la EPS o entidades adscntas 0 vmculadas al
servicio seccional de salud. S : v

" ARTICULO 24. AUXILIO.POR MUERTE DEL TRABAJADOR: Ei Hospital San

Rafael E.S.E. de El Cerrito pagara por muerte de los Trabajadores (as) Oficiales

una suma equivalente a cuarenta y cinco dias (45) de asignacion basica que

devengue el trabajador (a) oficial en el momento de: su fallecimiento. Este auxilio

;. se:pagara al familiar que el trabajador (a) haya reglstrado en Ia oﬂcnna de personal
- como beneﬁcnarlo ST , :

ARTiCULO 25. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES El Hospltal San Rafael
E.S.E. de El Cermito por muerte de los padres, conyugue, compariero (a) inscritos
‘en la E.P.S o vinculados al servicio seccional de salud e hijos menores de
dieciocho .(18) afios que dependen econdmicamente del trabajadorc (@) pagara la
-suma equwalente a diez (10) dlas de asngnacuén bésnca P

ARTICULO 26. AUXILIO POR INCAPAClDADES EI Hospltal San Rafael ESE
reconocera al Trabajador Oficial el valor de la incapacidad general que le sea
expedlda por su respectlva EPS como lo estlpula la Ley

ARTICULO 27. AUXILIO ESCOLAR El Hospntal San Rafael E.S. E de EI Cerrito,
reconocera por una sola vez al afio en el mes de octubre a los huos de los
trabajadores (as) oficiales que acredlten estar estudlando para

Jardln y Preescolar Clento Dlez M|I Pesos ($110 000)

‘Primaria::Ciento ‘Cincuenta Mil Pesos ($150.000). - i

Secundaria: Doscientos Veinte Mil Pesos ($220.000).° - ° :
Estudios Técnicos y tecnolégicos: Doscientos Treinta Mil Pesos ($230 000).
Estudios Universitarios: Trecientos Sesenta Mil Pesos ($360 000)
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" -ARTICULO . -.28. - AUXILIO -.PARA . EVENTOS - SINDICALES: EI- Hospital
proporcionara: viaticos y transporte: a los -directivos-.sindicales, comisién de

. -reclamos o afiliados del sindicato que sean:enviados a participar::a .eventos

programados por la Federacion o Confederacién donde este se:encuentre: afiliado.
~ La cuantia ser4 acorde a la Resolucién de Viaticos correspondiente a cada
; wgencua Ademas de Ios permlsos remunerados respectlvos .

ARTiCULO 29, BECAS ESTUDIANTILES POR CONVENIOS CON INSTITUTOS
Y UNIVERSIDADES PARA LOS EMPLEADOS E HIJOS: El Hospital San Rafael
- podra suscribir convenios ‘docencia-servicio con institutos y universidades, con el
- -fin .de que por. contraprestacién se puedan otorgar becas -0 cursos.de formacion,
para el beneficio de. los Trabajadores. e hijos' de  estos, que deseen: realizar
. estudios técnicos 0. universitarios.. También .se- gestionara ante las entidades de
- servicios de salud o entidades publicas y pnvadas Ia consecucnon de cursos,
becas para los empleados e hijos. . . .

. PARAGRAFO 1: Las becas no seran acumulables con eI Benef icio de Auxilio
Educatlvo : : - .

: PARAGRAFO 2:. La empresa Hospltal San Rafael ESE de EI Cerrlto presentara
por escrito semestralmente: a'la organizacion sindical el estado:de la gestién que
ha realizado .ante los institutos y universidades con quienes:ha suscrito convenios,
en procura de lograr el otorgamlento de becas J cursos de formacnén para los

Trabajadores Oficiales y sus huos e

: ARTiCULo 30 BENEFICIO ACADEMICO PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES: El Hospital San Rafael ESE:de El Cerrito.concedera dos ‘beneficios
para estudios Tecnoldgicos ‘0 Profesionales :a los.Trabajadores Oficiales que
deseen adelantarlos en horas que no interfieran con su jornada laboral. Esta
ayuda comprendera el 50% del costo del respectlvo semestre y se dara hasta la

- culminacién de los estudlos .

La reglamentacién y cntenos de seleccuén estaran a cargo del Hospltal San Rafael
ESE de El Cerrlto que seran dados a conocer medlante Acto Admlmstratlvo

PARAGRAFO La empresa Hospltal San Rafael ESE de EI Cerrlto presentaré por
escrito semestralmente a la organizacién sindical el estado de la gestion que ha
realizado ante los institutos y universidades con quienes ha suscrito convenios, en
procura de lograr el otorgamlento de becas 0. cursos; de formacuon para los
Trabajadores Oficiales y sus huos L .

ARTICULO 31. EDUCACION ¥ cAPAélfAt‘.le’ PARA EL PE"kSQNAL:
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" a)" El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito, de comun-acuerdo.con el Sindicato se
. -compromete a garantizar la promocion y capacitacion de los :trabajadores (as)
- .oficiales, para lo cual se hara la. programacion correspondiente y los trabajadores
(as) tendran permiso remunerado cuando los cursos de re-induccién y
‘capacitacion tengan relacion con la actividad-o actividades que desarrollen en la
institucion y que.sean programados siempre y cuando.no se.afecte la prestacion

- .--del servicio, estas:capacitaciones deberan incluirse-en el plan de capacitacion.
b) El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito de comuin acuerdo con el Sindicato
¢ .- estudiara las solicitudes que presenten los Trabajadores Oficiales benéficiados por
7 la convencion colectiva ‘de trabajo, ‘para  adelantar estidios en diferentes
o establec:mlentos educativos, para lo.cual EliHospital ..:adaptara sus.tumos de tal
forma que se.le garantice:la asistencia a los centros de capacutacnén‘y formacnén

mientras dure su periodo.académico. : S -

ARTICULO 32. ESTIMULO MERITORIO POR TIEMPO LABORADO: EI Hospital
San ‘Rafael E:S:E.-de El Cerrito reconoceré a sus trabajadores (as) de acuerdo al
;tuempo laborado un estnmulo economlco asic e -

» Por 5 afios, 15% de su salario promedio.
> Por 10 afios 20% de su salario promedio.
"> Por 15 afios 25% de su saldrio promedio.
>"'Por 20 afios 30% de su salario promedio. -
’ > : De 25 anos en adelante 35% cada 5 anos de su salano promedlo

'~EI trabajador tendré derecho a este reconocumlento mentorlo de manera extensiva
al programa de bienestar social de la entidad .pagadera por-una sola vez cada que
cumpla cinco (5) anos de Iabor

ARTICULO 33 EXTENCION DE DERECHOS PARA EL BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES: El Hospital San Rafael E.S.E deEl Cerrito, se compromete a
extender los beneficios del programa de bienestar social a que tienen derecho los
Empleados Publicos a los Trabajadores Oficiales: (Plan>de recreacién, vacacional,
- auxilio educativo, actividades -de capacntacnén talleres entre otros) que hagan

. parte de dicho plan e L e e, SR

'"ARTICULO 34 ESTIMULO POR SERVICIOS PRESTADOS EI Hospital San
Rafael E.S.E. de El Cernto reconocera a, sus. Trabajadores (as) Oficiales, un
estlmulo equnvalente al 50% de su sueldo promedlo si este devenga menos de
- dos (2)° SMLMV y el 35% §i' devenga més de dos (2). SMLMV los cuales se
- cancelaran ‘en eI pago del salario ‘del mes sngunente del penodo de vacaciones
'cancelado' .

. B AN P N . S T [
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ARTICULO 35. ESTIMULO DE RECREACION: El Hospital San Rafael E.S.E. de
El Cerrito reconocerd a sus trabajadores (as), dos (2) dias de salario como
estimulo de recreacién que seran cancelados en el pago de sus vacaciones.

ARTICULO 36. PORCENTAJE DE PRODUCTIVIDAD: La Empresa y el Sindicato
acuerdan revisar los estados financieros en el mes de diciembre de 2018 con el fin
de analizar y determinar la viabilidad de reconocimiento de un porcentaje por
productividad a sus Trabajadores.

ARTICULO 37. CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR: E! Hospital San Rafael
E.S.E de El Cerrito otorgara un (1) dia de descanso remunerado a los
Trabajadores Oficiales beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo por sus cumpleafios. Se debera tomar en cualquier dia del mes del
cumpleaios, acordado previamente con el jefe inmediato.

ARTICULO 38. PERMISO PARA MATRIMONIO: El Hospital San Rafael E.S.E. de
E! Cerrito reconocera a los Trabajadores (as) Oficiales que estando a su servicio
contraiga matrimonio civil o eclesiastico a manera de auxilio cinco (5) dias habiles
de permiso remunerado.

ARTICULO 39. PERMISOS PARA CAMBIOS DE TURNOS: Los vigilantes,
motoristas y servicios generales podran hacer cambios de turno, garantizando que
un companero (a) haga su reemplazo y sea responsable de lo que durante este
suceda siguiendo las directrices establecidas por talento humano, autorizadas por
el jefe inmediato y utilizando los formatos implementados por la administracién del
hospital para este aspecto.

ARTICULO 40. PERMISO SINDICAL PARA DIRECTIVOS: EI Hospital San Rafael
concedera permiso remunerado a todos los miembros de la Junta Directiva
Sindical y su Comisién de Reclamos asi:

a) Para la realizacién de las reuniones ordinarias y extraordinarias estatutarias
de Junta Directiva, comprometiéndose a colocar el debido reemplazo en el
area y turno de cada uno de los directivos en menci6n, para que el servicio
no se vea desmejorado. La organizacién sindical presentara la respectiva
solicitud de permiso por escrito con 3 dias de anticipacion.

b) Para participar en las marchas, seminarios y eventos que durante el afio
programe la Federacién o Confederacién a la cual este afiliado el Sindicato
y por el tiempo que estos duren. Esto en acatamiento a los convenios
internacionales de libertad sindical y proteccién del derecho de
sindicalizacion CONSTITUCIONAL y firmados por nuestro pais con la OIT.
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7+ " ¢)"La organizacion ‘sindical presentara la respectuva sohcntud de permlso por

escrito con 3 dias de anticipacion.

ARTICULO 41. PERMISO PARA COMISION NEGOCIADORA: El Hospital San
Rafael de El Cernto concedera permiso_sindical remunerado-a ia Comisién

‘Negociadora: que sea designada.-por -el. Sindicato. para. .negociar . pliego de

peticiones 0 aumentos salariales: durante el tiempo que dure la negociacion y

- hasta llegar a la solucién del. conﬂncto y que sean tramltados y programados para

que no afecte el servicio, ;: .

- ARTICULO 42. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS:: Hospital San Rafael
.- E.S.E. de El. Cerrito concedera permiso. sindical- remunerado:-para. dos (2)

Trabajadores (as) Oficiales afiliados a la organizacion. sindical que pertenezcan a
la Junta Directiva; para asistir a tres (3) seminarios 0.eventos estatutarios en el
afo que programe la Federacion o Confederacion a la cual este aﬁllado el

.. Sindicato'y por el-tiempo que estos. dure.-El-trabajador.(a) debera tramitar con

cinco dias de anticipacion y. previa mvntacuo_n comprobar. su..asistencia al .evento.
Los permisos y derechos para el ejercicio de las funciones sindicales que

‘consagran los: convenios ‘internacionales’ de la O.1.T. 87 de'la-libertad" sindical y
- -proteccién- del derecho de -sindicalizacién y. el 98 de: negociacién - colectiva

: aprobados por Colombla mediante las Ieyes 26-y 27 de 1976

ARTICULO 43, PERMISO LOCAL PARA REUNIONES El Hosputal San Rafael

. E.S.E. de El -Cerrito, concederé .permiso-a . la organizacién sindical para la
: ;uﬂhzacuon del auditorio .en ceIebracnon -de reuniones de Junta:Directiva, Asamblea

General o cursos de capacitaciéon, siempre y cuando no se cruce con eventos

-, programados y/o autonzados -por la mstntucmn se debe; sollcntar eI perrmso con §
: kdlasdeantlmpacnon R R I G

- et -

‘ARTICULO 44. PERMISO SINDlCAL PARA DIRECTIVOS EI Hospltal San

Rafael E.S.E. de El Cerrito concedera permiso sindical remunerado a cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva.del Sindicato y a la comision :estatutaria de
reclamos hasta- por tres«(3) dias al mes: Se entiende que estos dias no-podran ser

. acumulables que sean tramltados Y- programados ante la- mstancna -administrativa
; _respectlva con,cinco dias.de antncupacnon = o - :

ARTICULO 45 LICENCIA POR LEY DE LUTO EI Hospltal San Rafael E S.E de

El Cermito concedera :licencia -remunerada .a- los - -Trabajadores Oficiales por
fallecimiento de su cényuge, compaiiero (a) permanente, o de un familiar hasta el

~.segundo.grado de consanguinidad, primero de-afinidad y primero-civil. .

R

e Wt
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Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

a) Si el deceso se produce dentro del Departamento del valle, el permiso sera
de cinco (5) dias habiles.

b) Si el deceso se produce por fuera del Departamento del Valle, el permiso
seré de hasta de ocho (8) dias habiles.

c) Si el deceso se produce por fuera del pais y el empleado debe desplazarse,
se le concedera permiso remunerado hasta por doce dias habiles.

ARTICULO 46. LICENCIA PARA ENTIERRO DE COMPANEROS DE TRABAJO:
El Trabajador que desee asistir al velorio o entierro de uno de sus comparieros de
trabajo o de Fegtravalle — C.G.T., la Empresa le concedera permiso remunerado
por un (1) dia, siempre y cuando no se afecte la prestacion del servicio.

Cuando se trate de comparieros de la Federacién o Confederacion, el permiso se
otorgara previo aviso de una de las organizaciones referida.

ARTICULO 47. LICENCIA POR EJERCER EL DERECHO AL VOTO: El Hospital
San Rafael E.S.E. concedera un (1) dia de descanso remunerado en el mes
siguiente del dia de votacion, al Trabajador que hubiere participado de dichos
comicios electorales, como estimulo a la asistencia de dichas jornadas. El
Trabajador debe presentar la correspondiente copia de la certificacion como
votante o como jurado de votacion y un dia de permiso remunerado como jurado
de votacién dentro de los 30 y 45 dias respectivamente a la fecha de votacion.

ARTICULO 48. LICENCIA SINDICAL: El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito
permitra a los Trabajadores Oficiales sindicalizados asistir a reuniones 0
actividades sindicales que se realicen dentro de la jornada laboral, previa solicitud
del permiso presentada por la Organizacién Sindical.

ARTICULO 49. LICENCIAS POR CALAMIDAD DOMESTICA: El Hospital San
Rafael E.S.E de EI Cerrito concedera licencia remunerada al trabajador cuando
este cruce por un suceso familiar o personal que le afecte el correcto desarrolio de
sus funciones, cuando se vea afectada su estabilidad emocional ante una grave
calamidad doméstica. El trabajador debera solicitar por escrito al empleador
acreditando debidamente la calamidad por un término razonable y el empleador
podra limitar la cantidad de dias solicitados al tiempo necesario.

ARTICULO 50. LICENCIA POR PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS Y

QUIRURGICOS: El Hospital San Rafael E.S.E de El Cerrito otorgara hasta dos (2)
dias de permiso remunerado al trabajador que lo requiera para acompanar

12
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- procedimientos - quirdrgicos y ambulatorios que se le- reallcen a su cényuge o]
: ~fam|l|ares hasta prlmero y segundo grado de consangumldad R

ARTiCULO 51 COMUNICACION SINDICAL El Hosputal San Rafael E S.EdeEl
Cerrito se compromete a dar respuesta de manera oportuna, veraz, completa,
“motivada y'actualizada, a todas:las. solicitudés présentadas por.la Organizacion
~sindical firmante:.de la presente.Convencién”Colectiva, én cumplimiento de lo
dispuesto en-la.lLey 1712 de 2014 (Ley :de: Transparencia. y derecho a la
informacién publica); ademas de permitir espacios de divulgacion de todas las
actividades que conjuntamente se adelanten entre la Organizacion sindical y el
Hospital San Rafael en todo lo relacionado con" el~impacto de -la presente
) Convencnén Colectuva :

- e d

‘Asi fas cosas, €l Hospntal San Rafael debéra entregar ala Orgamzacnon Sindical la
informacién solicitada en medio fisico y magnético, atendiendo las restricciones
. filadas por el Gobierno Nacional en la_Ley, 1581 de 2012, referente a la proteccion

) ’ __de datos personales y Ios cnterlos jurlsprudenmales de la Corte Constltucaonal

“"" ARTICULO ‘52. DOTACIONES 'El Hospital ‘San’ Rafael ES.E. de EI ‘Cerrito,

* entregard a cada uno de'los Trabajadores (as) Oficiales que ganen hasta tres (3)
salarios minimo Iegal vigente, la respectiva dotacién asi:

'Un unlforme Y. un par de zapatos en Ios meses de Abnl Agosto y D|c1embre de .

L 'cadaano . , ‘ o .
'ARTICULO 53. REFRIGERIO E Hospltal San Rafael ESE de El Cerrito,

suministrara para el Trabajador que labore turnos de 12 horas nocturnas un

_ refngeno

' ARTICULO 54 PREPARACION PARA EL RETIRO LABORAL El Hospltal San

Rafael E.S. E se compromete a preparar a los Trabajadores 0ﬁcnales que se
' _encuentren en oondlcuﬁn de pre pensmnados (trabajadores que estén préxumos a
culminar el ciclo Iaboral aquellos que les faltare cinco o menos afios para la edad
de pensiéri); en el caso de las mujeres a part|r de los 52 aﬁos de edad y en el caso
de los hombres a partir de los 57 afios de edad, segun la normatividad vigente
.. para el retiro laboral, esta se.realizara con entidades .adscritas como fondos de

pensiones y cajas de compensacuén a través de actividades en las ‘que se

|dentlﬁquen las' necesidades °; expectatlvas y se pueda Ilevar a cabo la
' desvmculacnon Iaboral asustuda : o

' ARTICULO 55, OCUPACION DE MIEMBROS DE LA FAMILIA EN LOS
CARGOS VACANTES QUE DEJAN LOS TITULARES DE LOS EMPLEOS El
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Hospital San Rafael E.S.E tendra en cuenta las hojas de vida de los hijos de los
trabajadores en el proceso de seleccién para la provision de su cargo vacante por
pension de vejez, invalidez permanente o muerte, previa acreditacion de los
requisitos y del proceso de seleccion de personal.

ARTICULO 56. JORNADAS DE DESCANSO Y PAUSAS ACTIVAS: E! Hospital
San Rafael E.S.E de El Cerrito se compromete a brindar a sus trabajadores
espacios para realizar pausas activas durante las jornadas de la siguiente manera:

a) Jomadas diurnas 15 minutos cada dos horas.
b) Jomadas nocturnas 20 minutos cada dos horas.

Estas jornadas de descanso y pausas activas seran coordinadas por el supervisor
de cada area y ejecutadas siempre y cuando no se afecte la prestacion del
servicio.

ARTICULO 57. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL: E! Hospital San Rafael
E.S.E de E! Cerrito medira el riesgo psicosocial segun la bateria del Ministerio, la
cual estara a cargo de profesionales o instituciones competentes en el tema, y
ejecutara el respectivo plan de accidon a seguir con base en los resultados
obtenidos.

ARTICULO 58. MEDICION DE CLIMA LABORAL.: Ei Hospital San Rafael E.S.E
de E! Cerrito medira el clima laboral en la institucion el cual estard a cargo de
profesionales o instituciones competentes en el tema, y ejecutara el respectivo
plan de accién a seguir con base en los resultados obtenidos, buscando mejorar el
ambiente laboral en la institucion.

ARTICULO 59. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El Hospital San Rafael
E.S.E se compromete a asignar y ejecutar el presupuesto aprobado durante la
vigencia asignada y necesario para implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, buscando mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones, todo conforme a la ley.

ARTICULO 60. BRIGADA DE EMERGENCIA: El Hospital San Rafael ESE se
compromete a cumplir con lo sefialado en la resolucién 2400 de 1979 y brindar
todas las facilidades a los Trabajadores Oficiales que hacen parte de la brigada de
emergencias, en cuanto a tiempo, espacio, formacion, capacitacién, entrenamiento
los cuales se coordinaran atreves del Comité de Emergencia y estara sujeto al
analisis gestion y aprobacion de la Gerencia y Subgerencia Administrativa para la
disponibilidad de los recursos financieros y locativos.
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ARTICULO 61. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL: El Hospital San
Rafael E.S.E de El Cerrito implementara el proceso de seleccién de personal, el
cual estara a cargo de la oficina de talento humano y se hara con base en el
proceso de analisis de necesidades, reclutamiento de ho;as de vida, entrewsta
_inicial, pruebas psmotécmcas e mvestlgacnén -de antecédentes. -

ARTICULO 62. CONVENIO CON ENTIDAD BANCARIA: E! Hospltal San Rafael
E.S.E de El Cerrito gestionara con la entidad bancaria un convenio especial, con el
fin de evitar que a los Trabajadores Oficiales les sean descontadas de su salario
.y/o de cuentas-de némina, ‘cuota de. manejo de la tarjeta débito;:transacciones
ilimitadas y sin costo como: canales electrbnicos; operacionés en cajeros
automaticos, consultas, pagos, transacciones no exitosas, transacciones por
transferencia, retiros por ventanilia etc., los cuales seran gratuitos o sin cargo a la
cuenta de némina reportada para los Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 63. DESCUENTO POR -CUOTAS ‘SINDICALES: ‘El Hospital San
Rafael E.S.E. de El Cerrito, descontard por némina las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias que determinen los Trabajadores Oficiales sindicalizados y no
sindicalizados estos ultimos siempre que se beneficien de los acuerdos pactados
en la convencidn colectiva, esto conforme al decreto 2264 de 16 de octubre 2013,
y entregara la suma descontada al Tesorero del Sindicato. - -

ARTICULO 64. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO: El Hospital San Rafael E.S.E. de El Cerrito, dentro de un término de
treinta (30) dias posteriores a la firma de la convencidon colectiva de trabajo
entregara al sindicato quince (15) folletos con la publicacién de: Ia Convencnon
Colectiva de Trabajo. :

ARTICULO 65. VIGENCIA: Las partes acuerdan como vigencia de estos acuerdos
dos (2) afios contados a partir del 1 de Enerq de 2018 al 31 dg Diciembre de 2019.
Para la vigencia del segundo afio, Enero 01 de 2019 a 31 de Diciembre de 2019

las partes negociaran unicamente lo pertinente a régimen salarial.

Para constancia se firma a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de 2018.

-

POR PARTE DEL HOSPITAL:

15



)

SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL CERRITO
Personeria Juridica No. 01699 de Mayo 29 de 1984
Afiliado a la Federacion General de Trabajadores del Valle FEGTRAVALLE y
a la Confederaciéon General del Trabajo C.G.T.

< ’av\os N\a\—-‘('n\ﬂe GSR_ W/zz}% = CI©

Dr. CARLOS MARTIN REYES Dra. MARTH FUENTES
Gerente Subgerente

=T

O FERNANDO RESTREPO Dr.)\NT NIO JARAMILLO CABEZAS
Jefe Oficina de Planeacion Asesor{Jyrigico

POR PARTE LOS TRABAJADORES OFICIALES:

RGARA SERRANO JOSE LIBREROS FERLA
Negociador Negociador

Negociador

POR PARTE DEL SINDICATO

Wer I .

VICTORIA SAAVEDRA
Representante Legal
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