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MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: COORDINADORA GRUPO ATENCION-AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: Envio Depésito de la Convencion Colectiva.

De manera atenta me pehnito enviar los documentos relacionados con el Deposito de la colectiva del
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS QUINDIO" y la ESE HOSPITAL
MENTAL DE FILANDIA.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordiaimente,

Anexo: siete (07) folios

Transcriptor:. Patricia H.S.

Elaboro: Patricia H.S.

Reviso/Aprobo: Ana Gledis M G

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 5186868 Ext. 6305
‘www.mintrabajo.gov.co
dtquindio@mintrabajo.gov.co
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Doctor
JHON CARLOS BUITRAGO MONCALEANO
Gerente

ESE HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA
Calle 5N°22-06 :
Filandia

Salento, Quindio.
ASUNTO: Envio Depdsito de la Convencion Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacuonados con el Depésito de la Denuncia Parcial
de Convencion Colectiva del suscrita entre el SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL “SINDESS QUINDIO" y la ESE HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA .

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

At_entaménte,

Coordinadora
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Anexo: Siete (07) folios

Transcriptor: Patricia H.S.
Elaboro:Patricia H.S.
Reviso/Aprobo: Ana Gledis M G
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
: CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccidn Territorial de QUINQIO
Inspector de Trabajo JORGE ANIBAL ECHEVERRYCA STANO

Namero 04
CIUDAD: ARMENIA FECHA: { 10 | 04 | 2018 | HORA 2.15
DEPOSITANTE
NOMBRE ] GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
No. IDENTIFICACION 14876328
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE o
CORRESPQNDENCI A Calle 20 N° 17 - 40 Of. 202
No. TELEFONO 3117702771 | Correo Electronico | sindessquindio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . ' -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ESE HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S
(cuando sea Convenciéng C)ontrato S|NDESS QU'ND'O
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1° DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 5 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 7
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

Af IBAL ECHEVERRY CASTANO RARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
0y S.S. de Quindio El Depositante

\ Va

pyspector de Trabglo




’ Gera

AN . } . ) )
Sindicatd Nacional de la Salud y Seguridad Social
SINDESS QUINDIO. ¢ \;
Personeria Juridica No 001131 de:1993 NIT 800.223.344-8 - |k :
‘Calle 20 No. 1740 Oficina 202 Fax 7412952
' Email sindessquindio@hotmail.com
Armenia - Quindio -

Armenia, Abril 10 de 2018

Doctor - -

Wilson Francisco Herrera Osorio.
Director Territorial '
Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Deposno Convencron Colectlva de Trabajo

Cordlal saludo

~-Por- medlo del presente. me perrmto deposntar en su. despacho ongmal y cinco (5) coplas de la
v Convencuén Colectiva de Trabajo y las Actas ‘primera y Segunda de Tramite de la etapa de arreglo

directo entre la ESE Hpsprtal Mental de Filandia y el Sindess Quindio para la’ v_|gyenc,|a de 2018.- 2019.

| Para Ios fines pertlnentes debe ser notificado el doctor JHon Carlos Buntrago Moncaleano
,Gerente de la Entidad, ublcada en la Calle 5-No. 22- 06 de Armema :

Cq'rdialmente,.

f Antomo Lopez Glraldo
Pre5|dente :

Anexo: Siete (7) folios

yyz O
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DISCUSION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE LA :
- E S.E. HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA Y EL SINDESS QUINDIO
i ~ VIGENCIA. 2018 - 2019 —

ACTA PRIMERA DE_ TRAMITE

FECHA:  Febrero 27 de 2018
HORA: - 9:00 a.m.
-LUGAR: . Of icina Hospltal Mental de Filandia sede Armema "

En la fecha hora y Iugar lndlcados se reunieron a saber: por la E.S.E. Hospital' Mental de

Fllandla el doctor Deivi Alfonso Orrego Salazar (Subgerente Admlmstratlvo) y por eI_ |
Slnde_ss Quindio los sefiores Gerardo. Antonio Lopez Giraldo y Jhon Jairo Mu'rlllo -

' Peliez en calidad de negociadores; con el propésito de iniciar.lé etapa de arreglo directo ‘
del Pliego de. Peticiones? de Ios Trab‘ajadores Oﬁciales para‘ la vigencia dé,:20j1_8 - 2019.

Se dio lectura al acta anterior y se procede a dar inicio a Ia negomacmn del Pliego de
Petncnones artlculo por artlculo .

Articulo 1. Aprobado
Articul‘o 2. Aprobado
. Artlculo3 Aprobado

'El Sindicato presentara el proyecto de. Ia Compnlacnon y sera revnsado entre Ias partes enel
término que establece el presente articulo. '

'Artlculo4 Aprobado
“Articulo 5. Pendlente

- Artlculo 6. Pendlente ( . o _
Enila proxuma reunlon se discutira con la presenCIa de Ios asesores Jundlcos de las partes

Artlculo 7. Pendiente
En la préxima reunion se discutira con la presencia de Ios asesores Jundlcos de las partes
- Articulo 8. Retirado



Una vez terminada la reunién; la presente acta es firmada por quienes enella intervinieron -
" Por la Entidad -

< i . . .
. ‘ - T~ .

- Deivi Alfonso e
| -Subgerente Admint

Pore_lisindicato' - '_  . D ,

"Jhon J uMlo Péla"ez o
Negociaflor | . T




DISCUSION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE LA
. E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA Y EL SINDESS QUINDIO
VIGENCIA 2018 - 2019 ' '

ACTA SEGUNDA DE TRAMITE

FECHA: Marz6 14 de 2018
HORA:  900am
LUGAR: - Oficina Hospital Mental de Filandia sede Armenia

En la fecha, hora y lugar-indicados se reunieron a saber. por la E.S.E. Hospital Mental de
Filandia el doctor Deivi Alfonso Orrego Salazar (Subgerente Administrativo) y la doctora
Diana Elizabeth Ariza Correa (Asesora Juridica) y por el Sindess Quindio el sefior Jhon
Jairo Murillo Peldez y Ludivia Marin en calidad de (Negociadores), el sefior Gerardo
Antonio Lépez Giraldo (Asesor) y el doctor Hernan Trujillo Gutiérrez (Asesor Juridico);
con el prop6sito de continuar con la negociacion del Pliego de Peticiones de los
Trabajadores Of cnales para la vigencia de 2018 - 2019.

Discusién

Articulo 5. Aprobado con el siguiente texto

“Incremento Salarial. A partir del primero (1°) de enero de 2018 y por término de un afio
calendario, el Incremento Salarial para los Empleados Publicos de la ENTIDAD sera el
determmado por la Asamblea Departamental.

V'gencla de 2019. A parhr del primero (1°) de enero de 2019 y: por término de un afio
calendario, el Incremento Salarial para los Empleados Publicos de la ENTIDAD sera el
determinado por la Asamblea Departamental’.

Articulo 6. Aprobado con el siguiente texto.

“Vacantes. Cuando en la planta de personal se produzcan vacantes de Trabajadores
Oficiales, la ESE dentro de los 45 dias siguientes, publicara este hecho en cartelera y lo
comunicara al sindicato, a fin de que éste a su vez informe a los Trabajadores Oficiales,
con el objeto de que quienes aspiren a ser promovidos en dichos cargos se inscriban ante
la Entidad en la oficina que haga sus veces de Jefatura de Personal.

La ESE realizara la evaluacion y calificacion de las Hojas de vida de los aspirantes.
habiendo prelacién por el Trabajador Oficial mas antiguo, siempre que cumpla con los
requisitos del cargo de Trabajador Oficial vacante.



CONVENCION COLECTIV'A; DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y LA ESE HOSPITAL
MENTAL DE FILANDIA

VIGENCIA 2018 - 2019

El dia 20 de Marzo de 2018 en la ESE Hospital Mental de Filandia en la sede Armenia,
se reunieron a saber: por la Entidad los Doctores Jhon Carlos Buitrago Moncaleano

(Gerente) y Deivi Alfonso Orrego. Salazar. (Subgerente) y por el Sindicato los sefiores -

Jhon Jalro Murillo Peldez (negociador) y Gerardo Antonio L6pez Giraldo (Asesor)
con el fin de avprobar y firmar el texto definitivo de la Convencién Colectiva de
Trabajo acordada en la etapa de arreglo directo luego de llegar a un acuerdo total de
los puntos del pliego de peticiones para la vigencia de 2018 - 2019; por lo tanto las
relaciones laborales entre los trabajadores oficiales, la Entidad y el Sindicato estaran
regidas por el siguiente artlculado : '

CAPITULO PRELIMINAR:

DEFINICION DE LAS PARTES: para efectos de la presente Convencién Colectiva de
- Trabajo, definiremos como ENTIDAD a la E.S.E. Hospital Mental del municipio de
- Filandia y como SINDICATO al Sindicato Nacional de Salud y Seguridad Social
“SINDESS” con personeria Juridica No. 001131 de 1993. :

CAPITULOI - -
ASPECTOS NORMATIVOS :

Articulo 1 Sin perjuicio de Ios derechos y garantnas consagrados en la Constutucnén
Politica, la Ley y los Acuerdos, los Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la -
ENTIDAD regulara en lo sucesivo las relaciones obrero-patronales derivados de los

contratos de trabajo, mediante este contrato colectivo. En caso de que esta sea . .

- transformada, sustituida o reformada, los trabajadores oficiales que pasen a esta
continuaran con los derechos adqumdos

En caso de conﬂlcto confusién. o contradiccién. entre las dlsposmones de esta
convencion y las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su
integridad aquelias que favorezcan al trabajadory a. Ia organizacion sindical.

Articulo 2. Campo de Aplicacién: La presente convenc16n colectlva se aplicara a
todos los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin

- estar afiliados no renuncien expresamente a las disposiciones contenidas en la

presente convencién, siempre que hagan los aportes establecidos.




Articulo 3. Compilacién de las normas convencionales. Se incorporaran a la
presente convencién las clausulas convencionales - que no sean expresamente
modificadas por la presente convencion, sin perjuicio de su incorporacién en un solo
articulado convencional, la cual una vez compilada y firmada por las partes, sera
depositada ante el Inspector de Trabaijo.

Paragrafo: La Entidad designard un funcionario para -que en conjunto con el
representante del sindicato se realice esta compilacién en el término de dos (2) mesesa .
partir'de la firma de la presente convencién. El Sindicato presentaré el proyecto de la

compulacuén y sera revnsado entre las partes en el término establecido. )

Articulo 4. Descuento por Beneficio Convencional. A los Trabajadores Oficiales
que directa o indirectamente se favorezcan de los beneficios de la Convencion
.Colectlva se les continuaran haciendo los descuentos por beneficio convencional, -
segun lo establecido en Convenciones anteriores. .

~ CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articuio 5. Incremento Salarial. A partir del primero (1°) de enero de 2018 y por
término de un afio-calendario, el Incremento Salarial para los Empleados Publicos de la
ENTIDAD sera el determmado por la‘Asamblea Departamental .

Vlgencla de 2019. A partir del primero (1°) de enero de 2018 y por término de un afio
calendario, el Incremento Salarial para los Empleados Publicos de la- ENTIDAD seré el
determmado por la Asamblea Departamental.

CAPITULO Il
- REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 6. Vacantes. Cuando en la planta de personal se produzcan vacantes de
Trabajadores Oficiales, la ESE dentro de los 45 dias: siguientes, publicara este hecho en
cartelera y lo comunicara al sindicato, a fin de que éste a su vez informe a los .
Trabajadores Oficiales, con el objeto de-que quienes aspiren a ser promovidos en
dichos cargos se inscriban ante la Entidad en la oficina que haga sus.veces de Jefatura
de Personal. ’ .

La ESE realizara la evaluacion y caliﬁcécién de las Hojas de vida de los aspirantés. ,
habiendo prelacién por el Trabajador Oficial mas antiguo, siempre que.cumpla con los . .
requisitos del cargo de Trabajador Oficial vacante. ,

Paragrafo. El procedimiento para suplir las vaGantes de Trabajadores Oficiales, no
podra exceder de 90 dias habiles contados a partir de la fecha-en Ia cual se produzca la -
vacante”. ,



Articulo 7. Reubicaci6n. La ESE. identificara todos aquellos casos De Trabajédores
Oficiales ‘susceptibles de reubicacién como resultado de mayor capacnacuén y de.
ubncacnon inadecuada en el cumphmlento del contrato Iaboral .

Para establecer la reubncacnén se verificaran aquellos cargos disponibles en la planta.
Los Trabajadores Oficiales aspirantes a ser reubicados tendran prioridad para ocupar
las vacantes existentes. Se -tendran_en cuenta los S|gu1entes parametros para la
, desngnacnén en eI nuevo cargo: _

" Verificacién del cumpllmlento de. requusutos para lo cual se podran tener en cuenta:
los establecidos en eI Decreto 785 de 2005. S

- Buen desempeﬁo:del aspirante y-antigiiedad en el ejercicio del Cafrgo.

. La reubicacién tendra efectos salariales y prestacionales, unicameénte a partir de la -
designacion en el nuévo cargo. Para las cesantias 'se liquidaran con el nuevo salario
desde el momento en que el trabajador empez6 a desempeiiar las funciones del cargo.-
‘en que es reubicado y previa verificacion, por parte de la administracién, de la
asignacion de las func:ones y cumpllmnento de los requisitos en el contrato de trabajo.

CAPITULO IV ~
" VEGENCIA DE LA CONVENCION

Articulo 8. La preseﬁte convéncnén tendra una vigencia de- dos'(2)' an'os contados a |
. partir del pnmero (1°) de Enero de 2018 al treinta y uno (31) de DlClembre de 2019.

Por la Entidad

Delvi Alfonso ¢
Subgerente..

AJhon Carlos Buitrago Moncaleano
Gerente -

Porel Sindicato

. ae Antonio Lépez G.
Negociador/ / ‘ '_ R ~ Asesor ‘ .



