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Al responder por favor citar este nimero de rad|cado

MEMORANDO

PARA: | MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: - COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: . Envio Depésito de la Convencion Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Deposno de la denuncia parcial
de la convencion colectiva del SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS
QUINDIO" y la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CIRCASIA .

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

Anexo: siete (07) folios

“Transcriptor: Patricia H.S.

Elaboro: Patricia H:S.

Reviso/Aprobd: Ana Gledis M G

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 5186868 Ext. 6305 ‘
www.mintrabajo.gov.co
dtquindio@mintrabajo.gov.co
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Armenia, Abril 11 de 2018.

Doctora
LILIANA® VALDES MEJIA
Gerente

~ ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Carrera 16 N°5-18
Circasia Quindio.

ASUNTO:

s PAZ EQUIDAD soucacmu,,

_______________________________________________________
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i Remitente Sede D.T. QUINDIO .

; Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
. TRAMITES

Destmatano ESE.HOSPITAL SAN VICENTE: DE F'AUL '

CIRCASIA :

Anex Folios : E

RUBSE20187163UU -

Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Envio Depdsito de la Convencién Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Depdsito de la Denuncia Parcial
de Convencion Colectiva del suscrita entre el SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL “SINDESS QUINDIO" y la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CIRCASIA .

Lo anterior para.su conocimiento y fines legales pertinentes.

Atentamente,

ANA GLEDIS'MEJIA GIRALDO
Coordinadora _
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Anexo: Siete (07) folios

Transcriptor: Patricia H.S.
Elaboro: Patricia H.S.
Reviso/Aprobd: Ana Gledis M G



Cédigo: IVC-PD-39-F-01

— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
MINTRABAJO * FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

- Direccion Territorial de QUIND_IO
Inspector de Trabajo JORGE ANIBAL ECHEVERRYCA STANO

Numero 03
CIUDAD: ARMENIA FECHA: | 10 | 04 | 2018 | HORA 1.50
DEPOSITANTE
NOMBRE i GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
No. IDENTIFICACION 14876328
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE o
CORRESPQNDENCI A Calle 20 N° 17 - 40 Of. 202
No. TELEFONO 3117702771 | Correo Electrénico | sindessquindio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S
(cuando sea Convenciéngclntrato S|NDESS QU|ND|O
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 9
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

—

HEFERRY CASTANO GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
El Depositante
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Sindiifato liléciona] de 1aSilud y’Ségixridad Social '

SINDESS QUINDIO

R Personcria JuridicaNo 001131 de 1993 NIT 800.223.344-8 -
Calle 20 -No. 17-40 Oficina 202 Fax 7412952, .
'Email’_sinde‘sSquindio@hotmail.com A A )
. Armenia - Quindio. 13 C()

Armenia, Abril 1,0.d,e»201»8

Doctor
Wilson Francisco Herrera Osorlo

Director Territorial ' o . . o
Ministerio del Trabajo : :
Ciudad

Asunto: Depésito Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo:

Por medio del presente me permlto ‘depositar en su despacho onglnal y cmco (5) copias de la
Convencién Colectiva de Trabajo y las Actas de Instalacion, primera y Segunda de Tramite de la
etapa de arreglo directo entre la ESE Hospltal San Vcente de Paul de Clrcasna y el Smdess Quindio
para la vigencia de 2018

~

Para los fines pertlnentes debe ser notificada la doctora Llllana Valdés Mejia, Gerente de la
Entidad, ubicada en la carrera: 16 No. 5-18 de dicho municipio.

-Cordialmente,

Ger do Antonio L6pez Glraldo
PreS|dente

Anexo: Nueve (9) folios - - _ o o §

Hw2o



@ MINTRABAID

No. Radicado 11EE20183321000C0018664 i
Fecha 2018-04-10 02:58:05 pm

Remitente  SINDESS QUIND!IO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE CIRCASIA

Desthatario Sedz CENTRALES DT
Depan GRUPO DE ARCHIVQ SINDICAL

Anexos Folios 1

1 O A R

COR11EE2018332100000018664




NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS éMPLéADOS PUBLICOS ENTRE
LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA Y EL.- SINDESS QUINDIO
»  VIGENCIA 2018 - 2019 .

ACTA DE INSTALACION.

FECHA: Marzo 14 de 2018
HORA: 3:00 p.m. '
LUGAR: Gerencua Hospltal San Vlcente de Paul de chasna

- En la fecha, hora y lugar sefialados se reunieron a saber: Por la E. S E. Hospltal San Vicente de
~ Paul de Circasia las Doctoras Liliana Vades Mejia. (Gerente) Isabel Cristina Carvajal Ramos
(Asesora Juridica) y el sefior Luis Fernando Pefiuela: Osorio (Subgerente) y por el SINDESS
QUINDIO las sefioras’ Alba Inés Castafio Cepeda, Mana Idalia Alcaraz (Negociadoras) y el -
. sefior Gerardo Antonio Lépez Giraldo (Asesor), con el proposito de. instalar la etapa de

' arreglo directo para ia negomacmn del Pllego de Solicitudes de los Empleados Publlcos para la
wgencna de 2018 2019 ' o - £

Las partes formaimente mstalan la etapa de arreglo directo del Piiego de Solicitudes presentado
- por el Sindess Quindio para la vigencia 2018 — 2019: el representante del Sindicato el sefior
Gerardo Antonio Lépez informa . que sera el encargado de elaborar las respectivas actas de
negocuacuon ‘

Igualmente se deﬁne que la iniciacion de la negomaCIon sera eI préximo miércoles 4 de abnl
alas 9:00.a.m. :

Para constancia la presente Acta es firmada por quienes en ella intervinieron:

'PorIaEntldad - o v o '
Liliana age;s%ejl}j#/ o o | Luls Femlma Osono

Gerente : ' _ Subgerente

sabel Crlstma Carvajal Ra )
Asesora Jurlduca ‘ '



_PoreI.Sindicaio  ; B . K | - . i S :
Mo %ﬂg/c - - Myetdabi Meorsné

Alba Inés CastafioC.. SRR '~ Marialdalia Alcaraz G.
Negociadora N ' ‘ ‘ ‘Nego;;iaqprah_

7do Antonio Lopez Giraldo



NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA
VIGENCIA 2018 - 2019

ACTA PRIMERA DE TRAMITE

FECHA: Febrero 20 de 2018
HORA: 10:00 a.m. : .
LUGAR: Oficina Gerencia del Hospital San Vicente de Paul

En la fecha, hora y lugar sefialados se reunieron a saber: Por la E.S.E. Hospital San
Vicente de Patil de Circasia las Doctoras Liliana Valdés Mejia (Gerente) Isabel Cristina
Carvajal Ramos (Apoyo Juridico) y el doctor Luis Fernando Peiiuela Osorio
(subgerente Administrativo) y por el Sindess Quindio Alba Inés Castafio Cepeda, Maria
Idalia Alcaraz y John Fredy Moreno (Negociadores) y el sefior Gerardo Antonio Lopez
Giraldo (asesor) con el propésito de dar inicio a la etapa de arreglo directo para la
negociacion del pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales para la vigencia del
2018 - 2019.

Se da lectura al acta anterior y se procede a dar inicio a la negociacion del Pliego de
Peticiones articulo por articulo:

Articulo 1. Aprobado

Articulo 2. Aprobado

Articulo 3. Aprobado

El Sindicato presentara el proyecto de la Compilacién y sera revisado entre las partes en el
término que establece el presente articulo

Articulo 4. Aprobado

Articulo 5. Pendiente

Articulo 6. Retirado

Articulo 7. Retirado



Articulo 8.}Pendignfe
Arﬁculos Pendiente
- Artlculo 10. Pendiente

o Una veéz termmada Ia reunlon la. presente actaesfi nnada por: qwenes en eIIa mtervnmeron

\y

Lms Fernm\do Pen!: uela O:
Subgerente Administrativo -

iliana '\
Ge_rente

f4abel Cristina Carvajal _os‘
'Apoyo Juridico

. Por eI~Sindicato | »

PP o o . &Qg M“M(’»=

ba Ines CastafioC.. : Maria Idalia Alcaraz
- Negociadora o Negoc1adora

j) ey mo&wa | .
John Fredy oreno - - , Gerardo Antonio- Lopez G
- Negociador - ' . \ Asesor




NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y LA
: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA o
' VIGENCIA 2018 -

" ACTA SEGUNDA DE TRAMITE

FECHA: : Marzo 9 de 2018
HORA: .. 3:00 p.m. : . .
" LUGAR: Oﬁcma Gerenma del Hospltal San Vlcente de Paul

"En la fecha, hora y 'IUQar seﬁalados se reunieron a ,saber: Po_r'.'la E.S.E. Hospital San
Vicente de Pall de Circasia las Doctoras Liliana Valdés Mejia (Gerente) Isabel Cristina
Carvajal Ramos (Apoyo Juridico) y el doctor Luis Fernando Peiiuela Osorio
. (subgerente Admmlstratlvo) y por el Sindess Quindio Alba Inés Castafio Cepeda, Maria
Idalia Alcaraz y John Fredy Moreno (Negociadores)y el sefior Gerardo Antonio Lopez
Giraldo (Asesor) con el propdsito de continuar con. la-etapa de arreglo directo de la
negocnamén del Pliego de Petncnones de los Trabajadores Oﬁcnales para la presente '
wgencna del 2018. ,

_ Se da lectura al acta antenor y se procede a contlnuar la dlscusmn de los puntos
pendlentes del Pliego de Peticiones: ' '

Articulo 5. Aprobado:éon el siguiente texto:

“lncremento Salarlal A partlr del primero (1 °) de enero de 2018 y por termmo de un afio
calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD sera el el
equnvalente al cinco. punto cero nueve (5 09%) por. cnento '

Articulo 8. Rétirado :

Una vez escuchadas Ias razones de caracter presupuestal presentadas por Ia Entldad el
_ smdlcato decnde retira este artlculo . . _

Articulo 9. Aprobado con el siguierite texto.



“Las ayudas economlcas'pactaﬂas convencionaimente se pagaran con base en lo
establecido en el programa de Bienestar Social de la Entldad sin - per]umlo de lo

consagrado convencionalmente.

Articulo 10. Aprobado por un término de un (1) afo

Una vez terminada la reunion la presente acta es firmada por quienes en ella participaron.

Por la Entidad

Gerente

V-

Luis Fernando Pefiuela O.
jSubgerent'e Administrativo

‘ iabel Crlstlina Carvajal Ramos 73LC'

Apoyo Juridico

Por el Sindicato

,//la 24
'Alba Inés Castaiio C
Negociadora

: 11/194 f‘{/.y/y/'/l@/‘cfzﬁ

John Fredy Moreno
Negociador

Maria Idalia Alcaraz
Negociadora

%al\n@ Lopez G.

Asesor



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y LA ESE HOSPlTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA

VIGENCIA 2018

Eldia 20 de Marzo de 2018 en la oficina del Hospital San Vicente de Paul de Circasia,
se reunieron a saber: Por la- E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia las
doctoras Liliana Valdés Mejia (Gerente) Isabel Cristina Carvajal Ramos (Apoyo
Juridico) y el doctor Luis Fernando Pefiuela (Subgerente) y por el SINDESS Alba Inés
Castafio y Jhon Fredy Moreno, Maria Idalia Alcaraz (Negociadores) y Gerardo Antonio
Lopez Giraldo (Asesor), con el proposito de firmar el texto definitivo de la Convencion
Colectiva.de Trabajo para la presente vigencia.

- CAPITULOI
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Sin perjuicio de los derechos y garantias consagrados en la Constitucién

Politica, la Ley y los Acuerdos, los Laudos Arbitrales .y Convenciones Colectivas, la

ENTIDAD regulard en' lo sucesivo las. relaciones obrero-patronales derivados de Ios,

contratos de trabajo, mediante este contrato colectivo. En caso de que esta sea

transformada, sustituida o reformada, los trabajadores ofi caales que pasen a esta
continuaran con Ios derechos adqumdos

En caso de conﬂlcto confusion o contradiccion entre las dlsposmlones de esta
convencién y las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su
mtegndad aquellas que favorezcan al trabajador y a la organlzacmn sindical.

Artlculo 2. Campo de Apllcacion: La presente convenci()n colectiva se aplicara a
todos los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin
estar afiliados no renuncien expresamente a las disposiciones contenidas en la
presente convencion, siempre que hagan los aportes establecidos. -

_Articulo 3. Compilacién de las normas convencionales. - Se incorporaran- a la
presente convencion las clausulas convencionales que no sean expresamente
modificadas por la presente convencion, sin perjuicio de su incorporacion en un solo
articulado convencional, la cual una vez compilada y firmada por las partes, sera
depositada ante el Inspector de Trabajo. :



Paragrafo: E! Sindicato presentara el proyecto de Ia Compiiat:i;’)ﬁ y sera-revisado entre
las partes en el término de dos (2) meses a partir de la firma de la presente convencion..

Articulo 4. Descuento por Beneficio Convencional. A Ios Trabajadores Oficiales
que dir3ecta o indirectamente se favorezcan. de los benéficios dela Convencion
Colectiva, se les continuaran haciendo los descuentos por beneficio. convencnonal '
segun lo establemdo en Convenciones anteriores. :

. CAPITULO ]
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articulo 5. Incremento S_alarial.' A ‘parﬁr del primero (1.‘°) ,de‘.enefr'o de 2018 y por
término de un afio calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de
la ENTIDAD sera el equivalente al cinco punto cero nueve (5.09%) por ciento”. .~ -

' : . CAPITULO Il - o
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL
Articulo 6. Ayudas econémicas. Las ayudas econémicas pactadas

convencionalmente se pagaran con base en lo. establecido en el Programa de Bienestar
- Social de la Entidad, sin perjuicio de lo consagrado convencionalmente. :

“ CAPITULO v -
' VEGENCIA DE LA CONVENClON

Articulo 7. la preéente Convencion Colectiva ,téndré ‘una vigencia de un (1")" afo,
“contado a partir del primero (1°) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre. de 2018.

\

N : ‘ . | \'- 7 V‘ - N
~ Liliana Valdés gejlag - Luis FernAnd,oTPe'ﬁUe‘la 0.

Gerente Co SUbgerente

: ;,j},aiﬁ{ﬁst;na Carvaja% Q_

Apoyo Jur,ld,,lc_;o

Por la Entidad - | R ,




Por el Slndlcato

/z,, / g I | .W;fn,-/;/m@ffa

Alba Inés Castaﬁoc ' - - - Jhon Fredy Moreno
Negociadora = - - R _Neg.oclador '
L&uﬂ(aﬂxa MCMA . | . ‘

Maria idalia Alcaraz N : R erardo Antomo Lopez G.
Negocuado_ra o - L Asesor
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