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[ASUNTO:  Remision dociiffientos = g o

"‘Cordial Saludo:

Remito la siguiente documentacion adjunto a la presente los envié y las siguientes
registros de la constancias depdsito de las orgamzacuones sindicales: sindicato de

1)- CONSTANCIA DEPOSITO DE NUEVO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PGI COLOMBIA SINDICATO SINTRABERRY No 0016 /04/04/18

2)- CONSTACIA DE POSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE TRABAJADORES
OFICIALES DEL HOSPITAL SAN RAFAEL ELCERRITO No 0017-09/04/2018

3)- CONSTANCIA DE POSITO ACUERDO COLECTIVO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
HOSPITAL SAN RAFEL DE EL CERRITO VALLE CONSTANCIA No 0018 -09/04/2018

4)- CONSTANCIA DE POSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES DE
SINTRAINAL SUSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2018 ENTRE LA EMPRESA FLEICSCHMANN
FOODS S.A CONSTANCIA No 0020 11/04/2018 (ANEXOS 5 - Folios 112)

Lo anterior, dando cumplimiento a lo consagrado en el Articulo 7 Num. 28 de la
Resolucién 02143 del 28 de Mayo de 2014 y en la Circular No. 00048 del 02 de
Julio de 2014. *

uxfliar Adminjétrativo
Inspeccion de Palmira
Cédigo 4044 Grado -12
Anexo-(5) folios (112)

Carrera 29 No.31-54 Paimira, Colombia
PBX: 2834161

w.@intrabajo.gov.co ' ( Y 0120 _S@
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Version: 1.0

(©® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
-|  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccidn Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo CARLOS ALBERTO MEJIA HOYOS
RAD: 201800343 Numero 0020-18 CAMH

CIUDAD: PALMIRA FECHA: | 11 | 4 | 2018 | HORA | 11:30 am
DEPOSITANTE
NOMBRE EDUARD VICTOR DE LA CRUZ -
No. IDENTIFICACION 94.310.887 -
CALIDAD REPRESENTANTE DE SINALTRAINAL SECCIONAL PALMIRA — GERENTE DE
, GESTION HUMANA FLEISCHMANN FOODS S.A.
cogga:::égg;fm A Carrera 30 N° 34-46 Palmira Valle - Carrera 35 N°34°64 Palmira Valle

d-1-z-07@homtail.com
solangee.patino@admauri.com.co

No. TELEFONO 3172262814-2717200 Correo Electrénico

TIPO DE DEPOSITO

Convencion : . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo ,, Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA FLEISCHMANN FOODS S.A. |
Y ‘Organizacién Sindical | X Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
(euando sea oo © Comre AGROALIMANTARIO “SINALTRAINAL SECCIONAL PALMIRA”
CUYA VIGENCIA ES 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 15 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL - -
CONTRATO SINDICAL : EAN No. Folios 26
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de ta Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.
gbajo firmantes conocen el contenido del

acuerdo con este.

Se deja Constancia que los

W ¥0 MEJIA HOYOS GEEFATING-SIMBAQUEBA
I de Trabajo PALMIRA VALLE | Depositante Empresa
2 7
EDUARD VICTOR DELACRUZ ORTIZ

El Depositante Sindicato
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DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

PRESENTACION PERSONAL: En Palmira-Valle, a los once (11) de abril de 2018
siendo las 12:00m, se hicieron presente la doctora SOLANGEE PATINO
SIMBAQUEBA con C.C. No. 52.423.059 en calidad de Gerente de Recursos
Humanos de la empresa FLEISCHMANN FOODS S.A y por otra parte el sefior
EDUARD DE LA CRUZ ORTIZ con C.C. 94310887 en calidad de Presidente de la
Organizacion Sindical  “Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema
Agroalimentario SINALTRAINAL SECCIONAL PALMIRA ", con el fin de registrar
el DEPOSITO TOTAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita
entre la empresa y el Sindicato con vigencia del primero (01) de enero de 2018 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

DEPOSITADA POR:

Dra. SOLANGEE PATINO SIMBAQUE Z ORTIZ
C.C. No. 52.423.059 C.C. Mo. 94310887
Gerente de Recursos Humanos Presidente SINALTRAINAL

FLEISCHMANN FOODS S.A SECCIONAL PALMIRA




Palmira, Abril 11 de 2018
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Seccional Palmira E %1/ S
Atto. Dr. Carlos Mejia. _ '00 Qe

Ref. Depésito Convencion Colectiva de Trabajadores

Apreciado Dr. Mejia:

.Mediante la presente pefmitimos allegar para depésito la Convencion Colectiva de
Trabajadores de Sintrainal suscrita el 10 de abril de 2018 entre la Empresa
Fleischmann Foods S.A identificada con Nit.830.107.617-6 y el Sindicato Nacional
.de Trabajadores de Sintrainal, la cual tiene como vigencia desde el 1 Enero de
2018 hasta Diciembre 31 de 2021.

Para constancia se adjunta el documento el cual consta de 26 folios,
seguidamente firmado por las partes.

Agradecemos de antemano su atencion a la presente,

' - Q0 0Ot 1A CWOL.
SOLANGEE PATINO smM g%\?ﬁqq 310959 Dt PRAMRA

C.C52.423.059 de Bogota £, QAVM\TA
(E€Q. LE€BAL. Seb '
GERENTE RECURSOS HUMANOS~ _ SINALTRANAL . -

Of. Principal - Planta. Carrera 35 # 34A 64 PBX.(572)2717200
Fax. (572) 272 78 79 Palmira - Colombia . .
Of. Bogota. Calle 15 # 68D - 49 PBX. (571) 41196 55 Fax. (571) 41120 74 AB SIAURIE

Bogota - Colombia
‘NIT.830107 617-6



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ANOS 2018 — 2021
CAPITULOI

. 'REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL.- La Empresa FLEISCHMANN
FOODS S.A,, reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores del sistema
Agroalimentario “SINALTRAINAL", con personeria juridica No.04185 del 9 de
Diciembre de 1982, como el representante directo de todos los trabajadores
sindicalizados que laboran para la Empresa FLEISCHMANN FOODS S.A., en
cualquier parte del pais. Es entendido que la organizacién sindical, a través de
las respectivas  Juntas Directivas y Comisiones Estatutarias, llevaran la
representacion de sus afiliados, para los asuntos en los que por'ley o Convencion
" les corresponda actuar.

Asi mismo, reconoce y acepta la asesoria de los organismos de segundo o tercer
grado a los cuales esté afiliado o se afilie el sindicato.

PARAGRAFO: La Empresa continuara reconociendo y aplicando la presente
Convencion Colectiva de Trabajo en caso de cambio de Razén Social del
Sindicato o de la Empresa, o si por decision de sus afiliados o por mandato legal
se decidiere la afiliacién a un Sindicato de Industria o a la organizacién sindical
que surja como consecuencia de procesos de fusion o absorcién sindical,
determinados por el sindicato.

ARTICULO 2: VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.- Los contratos de
trabajo actualmente vigentes con el personal beneficiario de esta Convencion, asi
como los contratos del personal que posteriormente ingresen a la Organizacién
Sindical, se entenderan celebrados por todo el término de la Convenciéon. El solo
vencimiento de la misma no sera justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo del personal beneficiario de la Convencién.

ARTICULO 3: RETIRO VOLUNTARIO.- Los trabajadores se obligan, al retirarse

" voluntariamente a dar aviso por escrito a la Empresa con quince (15) dias habiles
de anticipacion. Al vencimiento de este tiempo la Empresa pagara al trabajador
las prestaciones sociales a que tenga derecho.
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ARTICULO 4: CANCELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO POR
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES.- En ‘'los casos de enfermedad
contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi
como en cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo y
cuya curacion no haya sido posible durante trescientos sesenta (360) dias, la
Empresa procedera de acuerdo.con |la norma legal."

La cancelacion del contrato por esta causa no podra efectuarse sino al
vencimiento del plazo aqui establecido, y no exime a la Empresa de las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la
enfermedad. En caso de que el trabajador sea rehabilitado por la EPS tratante o
cualquier otra entidad de salud a la que esté afiliado el trabajador, la Empresa .
procedera a reinstalarlo y éste debera reintegrar a la Compaiiia los valores
pagados al retiro como indemnizacion o bonificacién, que no constituya
compensacion de incapacidad permanente. ' )

El plazo para el reembolso de las sumas anteriores sera acordado por las partes.

PARAGRAFO 1: El reintegro del trabajador se hara en los términos y condiciones
laborales en que se encontraba al momento del retiro.

PARAGRAFO 2: El plazo contemplado en el presente articulo no se tendra -en
cuenta, en el evento de que al trabajador se le reconozca una pension de
invalidez.

ARTICULO 5: LABORES CON PERSONAL VINCULADO A LA EMPRESA.- La
Empresa realizara sus labores permanentes y las de caracter ordinario a sus
actividades con el personal a su servicio, es decir, con aquellos trabajadores que
estén vinculados a ella mediante contratos individuales de trabajo.

PARAGRAFO 1: La Empresa en los casos de demanda para incrementar la
produccidén por razones de venta, promociones, lanzamientos de nuevos
productos, reposicién de inventarios, situaciones de emergencia por calamidades
locales o en otras regiones del Pais o labores extraordinarias, podra contratar para
labores de produccién o de Planta, personal temporal de agencia y a término fijo
en una proporcion total hasta del 65% del total del personal de la Planta, sin que
este personal por las labores realizadas cause u origine la cancelacion de
contratos a término indefinido. ' '

PARAGRAFO 2: Del total del personal que representa este 65% la Empresa
contratara un 25% con contrato a término fijo, comprometiéndose a mantener este
porcentaje de trabajadores durante la:vigencia de la Convencion, sin que esto
signifique, que deba mantener las mismas personas por todo el tiempo de la
vigencia.




PARAGRAFO 3: La Empresa garantiza la estabilidad de. sus trabajadores con
Contrato a Término Indefinido mediante el cumplimiento de las clausulas
pactadas en esta Convencidén sobre sanciones, despidos vy cancelaciéon de
contratos de trabajo. :

ARTICULO 6: PENSIONES O JUBILACIONES.- Para pensiones o jubilaciones, la
Empresa aplicara las disposiciones de los articulos 259 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y 289 de la Ley 100 de 1993. Los trabajadores al pensionarse o jubilarse
recibiran por una sola vez, un auxilio equivalente a 24 meses de su salario basico.

Igual beneficio, de veinticuatro (24) meses, se dara a quienes se retiren por
invalidez certificada por Medicina Laboral o Salud Ocupacional o cualquier EPS o0
ARL en el evento en que el trabajador invalido se encuentre afiliado a una de ellas.

Cuando el trabajador que haya cumplido 20 afios de servicio en la Empresa,
falleciere, él(los) beneficiario(s) designado(s) por escrito por el trabajador con una
antelacion no menor de un (1) afo, recibira(n) un auxilio del 100% del pactado en
este Articulo, es decir 24 meses de su salario basico, en adicién a lo pactado en el
Articulo 29 de esta Convencion (Auxilio por Defuncién).

Asi mismo, los trabajadores que después de cumplidos 20 afios 0 mas de servicio
se retiren voluntariamente de la Empresa sin haber cumplido la edad para jubilarse
0 pensionarse, recibiran al momento de su retiro como beneficio, 19 meses de su
salario basico.

CAPITULO I

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 7: RETRASO EN HORAS DE ENTRADA.- Cuando un trabajador se
presente a su trabajo dentro de los primeros quince (15) minutos de iniciado su
correspondiente turno, éste no sera devuelto y su dominical sera pagado en un
cien por ciento (100%).

Cuando un trabajador sea devuelto por llegar tarde a su trabajo, segun el
Reglamento Interno de Trabajo vigente, el dominical de Ia semana le sera pagado
proporcionalmente a los dias trabajados

ARTICULO 8: INTERRUPCIONES EN TURNOS Si después de iniciado un turno
hay falla impredecible en la energia eléctrica o dafios en las maquinas de la
‘Empresa, ésta no deducird el tiempo de interrupcién ni obligara a reponerlo,
pudiendo dedicar los trabajadores afectados a la realizacion de otras labores
ordinarias o de rutina. :
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Si la suspen3|on ‘total .0 parCIaI del turno fuera onglnada por voluntad de la
~ Empresa, ésta reconocera los salarios"basicos- correspondientes a la interrupcion-
o podra dedicar aI grupo afectado a Ia reahzacnon de.otras labores ordlnanas

En eI evento en que sea necesario. completar eI proceso de aseo Yy Ilmpleza en el
~area de productos secos y esencias, LY ‘en las ‘maquinas que. lo requieran, se
suspenderan las labores en la maquina 15 minutos antes de cada finalizacion del

-

‘turno respectlvo cuando la maquina no contlnue su trabajo en el turno siguiente; si -

" por ‘el contrario, _la maquina contindar trabajando en eI suguuente turno la

P

suspensnon se hara 10 mlnutos antes <~ L T

~

" * ARTICULO 9: CAMBIOS DE TURNO.- La Empresa sé& abstendra de -cambiar la.

programamon de turnos de trabajo prev:amente fijados y en casos de’ cambios de
" los mismos avisara a él-o" a los: trabajadores afectados con una’ ant|C|paC|on der

- velntlcuatro (24)-horas o de inmediato; en el caso de que el'cambio se origine por

~una-incapacidad o calamidad doméstica de uno (1) o mas trabajadores Si algun
- - trabajador .necesitare un°cambio de turnho se- compromete a présentar el reemplazo
|doneo a leCIO de Ia empresa con una anhcnpacnon no menor de doce (12) horas

- 7
o

Sabado Santo de cada afio; la Empresa no_programara turnos de trabajo
normales, a menos que se presentare fuerza mayor o caso fortmto circunstancia
en-la cual programara el minimo posible 'de trabajadores que deben atender la.
-.emergencia.’ El salario. correspondlente a ' estos tres (3) dias sera el basico

ARTICULO 10: DESCANSO EN LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE Y SABADO
SANTO.- En los dias veinticuatro. (24) y treinta'y uno (31) de Diciembre y el dia-

.

“ordinario mas el recargo correspondlente al turno en que esté trabajando o un .
» descanso compensatono equivalente. .En caso de que el trabajador-fuere llamado

"a una- emergencia, recibira ademas de su salario - ordinario el recargo

. correspondiente al turno _en que sea llamado 'y .un descanso compensatorio

- equivalente. Si‘los dias 24" y 31 de ‘Diciembre cayeran €n un- -dia domlngo se

reemplazara con eI dia mmedlatamente anterlor T -,

-

ARTICULO 112, DESCANSO DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO Durante :

Jla vigencia de la presente convencion; la:Empresa otorgara quince (15) minutosen . - -.

el turno de la mafiana para tomar el desayuno, quince (15) minutos en el turno de
la tarde y diez (10) minutos en’ el turno dé la' noche para tomar el café, asi como
cuarenta {40) minutos en las mterrupcmnes para el almuerzo y comida y:treinta.y
cinco (35) mmutos ‘para la cena. El trabajador pagara.por el servicio de almuerzo,.

comida o cena en la Cafeteria el 10% de su- costo sin que el mayor valor que :

asuma la Empresa constltuya salano

PARAGRAFO La Empresa garantlzara Ia permanenma en el tlempo del servicio
de restaurante -en, Ios termlnos y. condICIones que se. prevean eI cual podra ser
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- utilizado por sus trabajadores sin distingo de - categoria, nivel o condicién de
sindicalizado.

ARTICULO 12: JORNADA DE TRABAJO.- A partir de la firma de la presente
Convencion la jornada semanal de trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas de
lunes a sabado. '

CAPITULO Il
SANCIONES Y DESPIDOS

ARTICULO 13: TRAMITES PARA SANCIONES Y DESPIDOS.- Cuando se
produzca una conducta que pueda ser considerada como presunta faita, Ia
" Empresa por intermedio del Gerente de Recursos Humanos o en ausencia de éste
por el Gerente de Fabrica, o a quien designen en caso de ausencia, dara a
conocer por escrito al trabajador la presunta falta que se le sefala en presencia de
un representante del Sindicato, con copia al mismo.

En la misma nota se fijara dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de conocida la
presunta falta, la fecha y hora para que el trabajador se presente a descargos,

asistido por los miembros de la Comision de Reclamos del Sindicato y un .

miembro de la Federacidén a la cual esté afiliada la Organizacién Sindical, o un
miembro de la Junta Directiva si ésta lo considera conveniente.

En dicha reunién participaran por la Empresa el Ingeniero del Departamento
respectivo y el Supervisor del Area. De esta reunién se levantara el actd
respectiva entregando copias al trabajador, al Sindicato y a Recursos Humanos,
dentro de los tres (3) dias habiles siguiéntes de terminada la reunién.

Si no hay acuerdo, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo
del acta, se reuniran los dos (2) miembros de la Comisién Sindical, con el Gerente
-de Recursos Humanos y el Gerente del Departamento respectivo y un (1) miembro
de las Organizaciones Sindicales a las cuales el Sindicato esté afiliado y el
trabajador implicado, si alguna de las partes lo considera necesario y con base en
el acta levantada llegaran a un acuerdo, que logrado sera obligatorio para ambas
partes.

Si no hay acuerdo, la Empresa aplicara la sancion a que hubiere lugar, quedando
el trabajador y la Comision Sindical en plena libertad de acudir a la justicia laboral.

La Empresa designara a través de Recursos Humanos la persona que tenga a su

cargo el levantamiento de estas actas.

1
Al

No produciran efecto alguno las sanciones disciplinarias que se impongan con
violacién de estos tramites.
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Se consxderan faltas graves Ias sngunentes S R
A) Un acto de wolencna |njur|a malos tratamlentos o grave mdnsmplma dentro de
companeros de trabajo

B). 'Un acto'de violen'cia |njur|a o] malos tratamlentos contra eI patrono los
miembros de su familia; ‘el personal D|,re.ct|vp, Ios Jefes del TalIer
Supervisores, Celadores fuera‘ de servicio. x

.C) Dafios matefiales causados intencionalmente ‘a’ los edificios obras

" maqumanas,‘ materlas prlmas instrumentos y demas objetos relacionados -
con su trabajo 0 cualquier grave neghgenma que. ponga en pellgro la segundad
- de las’ personas ode Ias cosas :

vt

: ~D)', Cualqmer acto lnmoral 0 dehctuoso que el. trabajador cometa en el talIer

establemmnento 0 Iugar de trabajo oen eI desempeno de sus Iabores

A

"E) Sustracmon o apropnacuon de valores utlles de trabajo matenas pnmas o

productos elaborados sin permlso de la Empresa

.’,

_F) La.renuencia S|stemat|ca del trabajador a aceptar Ias medldas preventlvas

- profil; Iactlcas o curativas; prescntas por la Empresa Xe} por Ias autorldades

Lo

\ = - - R <
\

sus labores contra el patrén, Ios mlembros de su famllla el personal Dlrectlvo

ARTICULO 14: INVALIDEZ DE SANCIONES.- Las sanciones o despidos que -Ié' ‘

Empresa imponga omitiéndo las’ Normas que se pacten en esta Convenmon no
tendran vahdez ;’_ , : - , _ .

’~

ARTICULO 15 VIGENCIA DE. LLAMADAS DE" ATENCION A partlr de la

wgenc:a de la presente Convencion, la Empresa no. tendra _en cuenta las " .
anteriores llamadas de atencién hechas. .por escrito,. ni las sanc1ones dlsmpllnanas .

que aparezcan anotadas en la hola de vida del trabajador I
A partir. de la firma. de la presente Convencmn las Ilamadas de atencmn por escrlto
* y'las sanciones dlsmpllnanas/ se consideraran, wgentes unlcamente por un perlodo
‘de nueve (9) meses. Fenecudos estos termlnos no. se consnderan para ningun
efectoyno son acumulables R R

~

/

/-

Las sanciones se apllcaran sobre la base de dlas calendarlo y eI trabajador

suspendldo perdera los dominicales que. queden mclundos dentro de-los dias de .
. suspension. El pago del dominical correspondlente a la semana de'la: suspension

o ala-tltima semana de dicha suspension, si ésta fuere mayor de ‘una semana, se
_hara en proporcnon a Ios dlas trabajados : -

’

!




CAPITULO IV

- PERMISOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 16: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.- La Empresa .
concedera permisos remunerados, solumtados por lo menos con cinco (5) dias de -
anticipacion asi:

A)

B)

Para dos (2) trabajadores designados por la Asamblea General o Junta
Directiva para que puedan concurrir a Congresos Nacionales o
Internacionales, Conferencias, Seminarios o Plénums, Asambleas, Foros,
Encuentros, Talleres y Escuelas asi: por el tiempo de duracion del evento,
mas un dia antes y un dia después, cuando éste sea Departamental y dos (2)-
dias adicionales a la duracién del evento, cuando éste sea Nacional y cuatro
(4) dias cuando el evento sea de caracter Internacional. Si el dia de viaje
coincide con un feriado, se tomara para la fecha de regreso el dia siguiente al
feriado. El total de permisos de estos eventos sera de cinco (5) en conjunto
por el afio convencional.

La Empresa concedera permisos sindicales ordinarios hasta ciento cuarenta
(140) horas mensuales, remuneradas, acumulables, horas que la Directiva del
Sindicato distribuird entre las personas que la misma Junta designe,
procurando que no desempefien la misma funciéon. Estos permisos se
solicitaran por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipaciéon.

Los permisos sindicales imprevistos para ausentarse del puesto de trabajo,
una vez iniciada la jornada, seran solicitados por escrito al Jefe Inmediato
indicando el tiempo de duraciéon del mismo, no pudlendo ser mas de una
persona por dia.

La Empresa concedera permisos remunerados para cursos sindicales en la

siguiente forma: hasta por cuatro (4) cursos, cuya duracién no exceda de

quince (15) dias cada curso y para dos (2) personas por curso, por el afo
convencional.

La Directiva del Sindicato designara para estos cursos, personas queé no
pertenezcan a la misma Seccion, la Directiva Sindical presentara dentro de
los cinco (5) dias siguientes al regreso de los Delegados, la certificacion oficial
que acredite la asistencia de los Delegados a los cursos. No podran coincidir
Delegados de una misma Seccion en cursos sindicales simultaneos, asi como
tampoco Delegados de una ‘misma Seccion simultdneamente a Cursos,
Congresos y Seminarios.
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" PARAGRAFO-1: Los miembros.de los Cor'nités Paritarios-.de Ios cuales haga,
parte €l Sindicato, tales como: - Vivienda, Deportes,. Segundad e nglene';,
* Industrial, de la Comision.de Reclamos y de todo otro- en que el Sindicato esté
- representado, gozaran de Tos _permisos necesarios para las gestiones de tramites
internos en" asuntos relacionados con sus funcnones en estos Comités, y media
hora antes de esas reuniones, S|empre que dichas reuniones. fueren citadas por'la.
. _Empresa-o por eI Slndlcato o sise h|C|ere necesaria Ia representacnon para efectos '
. del Artlculo 13. ' : ‘ e

- PARAGRAFO 2 Los dos (2) mlembros suplentes de Ia Comusnon de Reclamos del'; |
Slndlcaio gozaran del-mismo. fuero del que gozan los dos (2) miembros pr|n0|pales- :

“de dlcha Comlsmn - \' _

PARAGRAFO 3 La Empresa concedera permlsos remunerados a cuatro (4)

miembros’ de3|gnados por la Organizacion Sindical para la elaboracién del prOX|m0' i}

Pllego de Petlcmnes permlso que durara ocho (8) dnas hablles por una-sola vez.

Como tamblen la Empresa reconocera y.pagard los salarlos ’de los mlembros de la
Comisién Negomadora .principales -y suplentes para el proxumo Pliego de-

Petncnones que designe la Asamblea General y les concedera los pefmisos durante
.todo el dia de la negociacion y todas las etapas de la mlsma y reconocera un
auxmo de transporte para la ComIS|on Negocuadora

A

- . L. ’_ .

Ademas se concedera‘n tres (3) dlas hablles para revisar el texto flnal de la

7+ Convencion \contados a partlr del.dia de entrega de Ia trascnpcmn fmal de Ia'
A Convencnon S : u_ﬂ :

/.

ARTICULO 17: DESCUENTO CONVENCIONAL La Empresa deducwa a cada
. uno de los beneficiarios de:la. Convenmon ‘pactada, el valor correspondiente a los
_primeros diez (10) dias de aumento salarial durante el primer. afio convencional Yy

_ pagara dicho valor al Tesorero del Slndlcato en la semana siguiente: de producwse 7

ladeduccmn BRI A : -

ARTICULO 18 DESCUENTOS CUOTAS SINDICALES Para efectos de--"

‘descontar las - cuotas extraordinarias autorizadas por la Asamblea General del

Slndlcato la. Empresa lo.hara una vaz reciba la comun_lcamon‘de la Junta .’
Dlrectlva o ', . S

£

ARTICULO 19 DEDUCCION DE CUOTAS Y MULTAS A BENEFICIARIOS La __

Empresa deducira a todo su personal de Planta beneficiario ‘de esta Convencion,

~las cuotas ; estatutarias mensuales y. fas’ multas d|SC|p||nar|as para lo cual la i
Directiva Slndlcal dara- el aviso.correspondiente a la- Oficina de ‘Personal. Esta
oficina entregara el valor de las cuotas y las’ .multas al Tesorero del -Sindicato -

dentro de los ocho (8) d|as S|gwentes a Ia comumcamon




P
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ARTICULO 20: AUXILIO AL.SINDICATO.- La Empresa entregara a la tesoreria’
. del Sindicato un auxilio de diecisiete millones de pesos m/cte. ($17.000.000); por

cada ario de vigencia de la Convencion Colectiva, los cuales utilizara el Sindicato
de acuerdo con sus estatutos y convenienicia en gastos, .asambleas, reuniones;. . .

_.plenums cursos semlnarlos desplazamlentos terrestres y/o aéreos, etc

- Este auxmo se pagara dentro de Ios pnmeros dlez (10) dlas del mes de Febrero de

cada ano

'I P - . B f ’ !

ARTICULO 21: PERMISOS PARA ASAMBLEAS Cuando el Slndlcato determine .

_la realizacion de una Asamblea General de sus Afiliados, dara aviso a la Empresa

“con no menos de cinco (5) dias laborales de anticipacién, indicando. la fecha y .
hora-a fin de -que  la Empresa.pueda hacer los cambios de programacion
necesarios ‘para dar los permisos a los trabajadores sindicalizados a fin de' que
concurra_ el mayor numero de sus afiliados. En estos cambios no se mclunra el

personal que por razon del horarlo de su turno no comcnda con la fecha y hora de "
-la Asamblea _ S . N :

La E_mpresa‘_para‘ una mejor preparacion de‘la Asamblea, dara el dia libre en que

-éstas-se celebren a cuatro (4) miembros de la Directiva designados previamente.

'CAPITUI,_O. v

. - . -
Sl . . ‘ - . . '

VACANTES Y ASCENSOS

ARTICULO 22; ASIGNACION A CARGOS DE MAYOR CATEGORIA Cuando Ia
- Empresa des;gne aun trabajador para desempenar en uno de sus Departamentos :

de-manera. temporal un oficio de-categoria mayor, le.reconocera desde el mismo '

- dia-de la desngnacnon el-salario basico- del’ puesto mas todos los recargos que " :

devengue en ese cargo.. Una vez fi nallzada la desugnamon temporal, el trabajador

regresara a su puesto y volvera a ganar el salario basico anterior. La duracion de -

estos reemplazos no podra exceder de sesenta (60) dias continuos Yy en caso de

B quie los exceda se confirmara al trabajador en el cargo de mayor categoria y se le -
" .dara el ajuste salarial correspondlente tenlendo los sesenta (60) dlas anterlores ',

como periodo de prueba. o : _ e

-

PARAGRAFO ‘- Los reempIaZOS’témporale‘s se haran coﬁ'pe?sonal que tenga.
contrato’ de trabajo con Fleischmann. Foods S.A.y que reuna las condiciones de

idoneidad a juicio de la empresa para desempenar el nuevo ofcuo dando prelacmn.
: aI personal mas antlguo : - :




ARTICULO 23: PROCEDIMIENTO PARA LLENAR VACANTES Y ASCENSOS -

- Cuando_se trate de llenar vacantes en las dlferentes seccnones de la Empresa se
procedera de Ia SIgUIente forma: ", " ... : :

A

’ | -

La Empresa colocara un awso en Ias carteleras de’ Planta en donde se
“comunicara la vacante presentada‘y los .requisitos minimos _para- concursar,

_..tenlendo presente que pueden concursar aquellos trabajadores que tengan el

~-

C)

mismo’ o -superior nivel de educacion 'del trabajador que se va-a reemplazar:-
Despues de colocada la notificacion; los aspirantes dlspondran de seis (6) dias’ .
"-;hablles para. mscnblrse en el Departamento de Recursos Humanos L

- Sele practlcara a Ios pam0|pantes examenes obllgatorlos tGOFICOS y practlcos

‘sujetos a los requisitos que exige la respectlva descripcidn del oficio vacante. . -
Cuando dos: 0 mas candidatos que se hayan- presentado como aspirantes -

. _resulten en |gualdad de condiciones de aptltud con respecto a Ios anteriores -
i resultados se seIeCCIonara para la vacante aquel que tenga mas tlempo de

‘'servicio'en Ja Empresa _,

Por carteleras se  dara a conocer los- resultados de dlchas pruebas y a'cada
concursante ‘que lo solicite se. le explicara punto por puntoe los, resultados

"obtenidos en-su. callflcacmn con mtervenClon de_un D|rect|vo que de5|gne eI.'

| -‘ Slndlcato

de sesenta y cinco (65) puntos sobre un"100%, como resultado de la suma de

' callf icacion ‘de los dos examenes y tendra un perlodo de entrenamlento de-

| sesenta (60)d|as _- R

SI SUS, resultados son. satlsfactonos aI termmo de ellos se Ie conf"rmara en eI

.cargo y recibira el ajuste salarial corréspondiente:” En caso contrario regresara
a su anterior cargo y-esta circunstancia no se considerara desmejora en sus .
condiciones de trabajo, ‘igualmente durante el perlodo de entrenamiento el -

. trabajador podra . manifestar su voluntad de no desempenar el nuevo cargo,

régresando -a“la posicion que- ocupaba: En este caso se. promovera el
concursante que haya obtenido el segundo mayor puntaje, S|empre y.cuando
dicho puntaje sea mayor de 60 puntos, sobre 100% de calificacién.-Si ninguno

- llegare a los sesenta puntos la_Compaiiia. queda en libertad de” elegir el .

candldato .dando prlondad alos trabajadores de la- Companla que la Empresa

- consndere |doneos para desempenar el cargo vacante

s

B ' - Vs

'-_'Llenada Ia vacante se empleara el mismo sistema para promover el resto del’
-personal de’ la Fabrica, a excepcion .del-reemplazo de quien reciba el ultimo

ascenso_que en caso de quedar'ia, vacante, se llenara con personal antiguo e

‘idoneo, contratado a término pactado en esta Convenmon asi como también

en. el caso de nuevas secmones R

El trabajador ganador del GONCuUrso debera obtener una calificacion no menor 7



A

'E) Cuando la Empresa llegaré a crear nuevos -cargos en-las diferentes areas de ..~
. Produccion, el procedimiento se: hara de acuerdo a este Artlculo esto apllcara_, o

a operarlos de nomma semanal

- 'PARA.GRAFO:; Con e_I anterlor S|stema .se 'Ilénar‘é'n las vaéantes qu‘éle'xiStan._ -

te

": ARTICULO 24: CONCURSO PARA LLENAR VACANTES Nlnguna vacante que-
pueda ser llenada por medlo de concurso podra ser cublerta con personal -
L temporal L o | oo S :

. PARAGRAFO La Empresa no podra dar prelamon alguna a nlngun trabajador.

_, - para concursgo de aspirantes a una.vacante, $o pena de excluirlo de: entre los :
" .. ‘concursantes, es decir debera garantlzar |gualdad de condlmones para todos los. - . o
asplrantes mscntes R L e . : T

ARTICULO 25 CAPACITACION A SUS TRABAJADORES- La Empresa
- contlnuara capacntando a los trabajadores dentfo de la jornada laboral de acuerdo -
“con las - innevaciones tecnologlcas que se |mplementen para mejorar Ia.-

productlwdad

e ARTICULO 26: RECOMENDACIONES PARA CAMBIO DE CARGO ‘Cuando la :
EPS o cualquier otra entidad de salud reconocida por la Ley a la que ésté afiliado

el ‘trabajador hagan recomendaciones médicas para cambio, de cargo de “un
trabajador por. razén de "su estado de salud, -la Empresa atendera dlchas
recomendamones dentro de Ia urgenma que eI caso reqwera :

~

. Transcurndo C|ento ochenta (180) dlas en esta SItuamon la Empresa sin’
‘ desmejorar al trabajador salarlalmente podra reclasﬁ"carloy ublcarlo en un .cargo

de mayor O menor categorla _
e

PARAGRAFO 1: No habra lugar a mvelacuon de salarlos cuando a una categorla -

“ingresen trabajadores con salarios superiores-a los del grupo, S|empre Yy cuando la
reclasificacion se haya orlglnado por. razones medlcas Yy de salud :

PARAGRAFO 2 En.caso de que Ia Empresa informe a Ia EPS 0 cualquner otra

- entidad aseguradora de salud a la que esté afiliado el trabajador; un acmdente de

trabajo en el'que un trabajador plerda algun-6rgano o miembro de su, cuerpo' y la
"EPSola entidad de salud a la que -esté asegurado el trabajador, posteriormente al_
comprobar ‘cualquier” defecto de informacion’ o requisito nlegue el caracter de -

‘accidente- de trabajo 'y por lo tanto la |ndemn|zaC|on economica respectiva, la =~

"Empresa -ayudara al trabajador afectade con un auxilio equwalente al ciento por .
~ ciento (100%) del valor‘en pesos” que |nd|que la. tabla de mdemnlzacuones deI
Codlgo Sustantlvo del Trabajo (C S T. ) T
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'CAPITULO VI

REGIMEN DE AUXILIOS O PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 27: AUXILIO POR MATERNIDAD.- La Empresa pagara un auxilio de
maternidad de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos
m/cte. ($ 164.468 .00) por el nacimiento de cada hijo legitimo o natural reconocido
por el respectivo trabajador. Cuando una de las trabajadoras de la Empresa
‘resultare en estado de embarazo, tendra derecho a un descanso remunerado de
noventa (90) dias. El valor de este descanso remunerado sera pagado, como
anticipo a la solicitud de la trabajadora a partir del séptimo (7) mes de embarazo.
El auxilio de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos m/cte.
($ 164.468 .00), se pagara en el séptimo mes de embarazo, mediante certificado
medico a la conyuge o compariera del trabajador. En los casos de partos
prematuros se pagara inmediatamente suceda el caso, previa certificacion.

En los casos de nacimiento y muerte se pagaran los dos auxilios econdémicos,
ademas la Empresa concedera al trabajador padre ocho (8) dias habiles de
permiso remunerado con motivo del nacimiento del hijo. La Empresa también
pagara el mismo auxilio de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y
ocho pesos m/cte. ($ 164.468 .00) en caso de aborto no provocado que ocurra’
después del tercer mes de embarazo, mediante certificacion médica del Instituto
de la EPS o de los médicos de la péliza de salud o cualquier otra entldad de salud
a la que esté afiliado(a) él(la) trabajador(a).

Todas las garantias establecidas para las madres biologicas se hacen extensivas
. en los mismos términos para la madre adoptante, asimilando la fecha del parto a
la de la entréga oficial del menor que se adopta. La licencia se extiende al padre
. adoptante sin conyuge o companera permanente.

Todos los beneficios cubriran al nifio adoptado hasta la edad de siete (7) afios.

El valor del auxilio se incrementara en el IPC por cada afno subsiguiente al primero
que tenga de vigencia la presente convencién.

-

ARTICULO 28: AUXILIO POR MATRIMONIO.- La Empresa concedera un
permiso remunerado de seis (6) dias habiles a partir de la fecha del matrimonio,
mas un auxilio de ciento trece mil doscientos noventa y dos pesos m/cte. ($ °
113.292.00) a cada trabajador(a) que contraiga matrimonio. Si los contrayentes
trabajan en la Empresa, el auxilio se pagara a cada uno de ellos y el tiempo de
permiso sera simultaneo, tomado a partir de la fecha del matrimonio. El valor del
auxilio se incrementara en el IPC por cada afio subS|gmente al primero que tenga
de vigencia la presente convencion. '
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ARTICULO 29: AUXILIO POR DEFUNCION.- A la muerte de cada uno de los
siguientes familiares del trabajador: padres, conyuge, compariero(a), hijos -
legitimos, naturales reconocidos o adoptivos, menores de 25 afos de edad,
solteros(as) y/o estudiantes o hijos invalidos, cualquiera que sea su edad, vy
hermanos menores de 25 anos, desamparados o que dependan econémicamente
del trabajador, dependencia debidamente comprobada mediante declaracién extra
juicio y siempre que tales familiares no - se encuentren amparados por régimen
similar en otras Empresas o entidades, la Empresa. auxiliara a sus trabajadores
con una suma igual a tres (3) salarios minimos legales mensuales, para gastos del
funeral.

PARAGRAFO 1: Ademas la Empresa se compromete a contratar por su cuenta el -
servicio de tres (3) buses.

PARAGRAFO 2: La Compania garantizara la disponibilidad de cinco (5) lotes
sencillos, cuya rotacion sera de cuatro (4) afos y sus respectivos osarios en
cualquiera de los Cementerios o Jardines de Paz en Palmira para sus trabajadores
activos o jubilados.

PARAGRAFO 3: La Empresa.en caso de fallecimiento de alguno de sus
trabajadores pagara el valor del funeral y auxiliara a él(los). beneficiario(s)
designado(s) por escrito por el trabajador con una antelacion no menor de un (1)
~afo, con una suma igual a tres (3) veces el salario basico que devengue el
trabajador en el momento de su fallecimiento, sin que su cuantia exceda de 10
salarios minimos legales mensuales.

ARTICULO 30: AUXILIO PARA MEDICAMENTOS.- La Empresa auxiliara a
cada uno de sus trabajadores en los casos de férmulas médicas por enfermedad
de los siguientes familiares, cuando dependan econémicamente del trabajador:
conyuge, companero(a), padres, hijos legitimos, naturales reconocidos o adoptivos
menores de edad, hijos invalidos o estudiantes debidamente comprobados, con un
auxilio hasta de doscientos treinta y siete mil quinientos sesenta y siete pesos
m/cte. ($237.567.00) mensuales, independientemente del nimero de formulas
presentadas, sin que ellas en su totalidad excedan de doscientos treinta y siete
mil quinientos sesenta y siete pesos m/cte. ($237.567.00) mensuales por
beneficiario. El valor de este auxilio se incrementara en el IPC por cada afio
subsiguiente al primero que tenga de vigencia la presente convencion.

En los mismos términos la Empresa reconocera a sus trabajadores hasta la suma
de ciento cinco mil novecientos noventa y un pesos ($105.991.00) micte.
mensuales del valor de los medicamentos ordenados por el medlco de la
Empresa.

No se aceptaran férmulas, ni facturas enmendadas, ni con huellas de adulteracion
o intercalaciones, ni con la fecha anterior a veinte (20) dias de la expedlmon de la
férmula.
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ARTICULO 31: AUXILIO PARA ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO.- La
'Empresa dara un auxilio hasta de doscientos cincuenta y ocho mil novecientos
veintisiete pesos m/cte. ($258.927.00) por una vez al afo al frabajador que le sean
formulados por primera vez o se le ordene cambio, también puede ser utilizado
como abono para cirugia refractiva. Este auxilio se incrementara en el IPC por
cada afio subsiguiente al primero que tenga de vigencia la presente convencion.

En el caso de que a un trabajador a quien se le ordene por primera vez, requiera
en el curso del afio por prescripcion médica cambio de lentes, la Compaiiia le
dara un auxilio adicional por igual valor al pactado.

ARTICULO 32: AUXILIOS PARA EDUCACION.- Durante la vigencia de la

presente Convencion, la Empresa concedera los siguientes auxilios de educacion
que se pagaran por cada hijo legitimo del trabajador, hijo natural reconocido,
adoptivo y que se haran efectivos al iniciarse el respectivo afio escolar, de carrera
intermedia, técnica o semestre universitario de instituciones legalmente
“autorizadas y aprobadas por el ICFES o el Ministerio de Educacién , en jornada
diurna, previa presentacion del certificado de matricula.

A) Materno, kinder y primaria: Doscientos sesenta y un mil novecientos treinta y
dos pesos m/cte. ($ 261.932.00) anuales hasta la edad de 15 afios.

B) Secundaria: Quinientos diecisiete mil setecientos setenta y tres pesos m/cte.
($ 517.773.00). anuales hasta la edad de 23 arios. :

C)Carreras Intermedias o Técnicas: ochocientos cuarenta y tres mil cincuenta y
cinco pesos m/cte. ($ 843.055.00) por semestre hasta la edad de 25 aios.

D) Universidad: ochocientos cuarenta y tres mil cincuenta y cinco pesos m/cte. ($
843.055.00) por semestre, incluido el Semestre Cero o de Cimentacion, hasta la
edad de 28 afos.

E) Auxilio de transporte estudiantil: La Empresa pagara como auxilio de transporte
estudiantil la suma de ciento dieciséis mil trescientos ochenta y dos pesos
m/cte. ($ 116.382.00) mensuales a aquellos estudiantes que por razén de sus
estudios deben transportarse fuera de la ciudad de Palmira diariamente.

F) Auxilio para trabajadores: El trabajador de la Empresa que curse estudios de
cualquiera de los literales A) y B) de este articulo tendra derecho a los mismos
auxilios para primaria, bachillerato y al transporte del literal E).

G)Cuando el -estudiante trabajador curse estudios superiores (carreras
intermedias, técnicas o universidad) la Empresa le pagara un auxilio por
semestre de un millén ciento ocho mil seiscientos cuarenta y dos pesos m/cte.
($ 1.108.642.00).
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H) Bono Educativo: La Empresa entregara en el mes de junio, para el primer afio
un bono educativo de Ochenta y cinco mil doscientos ochenta mcite
($85.280.00) por colaborador, independientemente del nimero de hijos que
tenga, y que se encuentren cursando los grados contemplados en materno,
kinder, primaria y secundaria. Para el segundo, tercero y cuarto afno de esta
convencion, el bono educativo se pagara en el mes de enero y sera ajustado
con el IPC de cada ano.

PARAGRAFO 1: En caso de enfermedad comprobada del hijo del trabajador que
no pueda terminar sus estudios dentro de los limites de edades sefaladas, estos
casos seran considerados de manera especial y la Empresa les dara un
tratamiento especial.

Educacion especial: En caso de que a un hijo del trabajador de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 36 de la ley 1098 del 2006 se le haya dictaminado una
discapacidad permanente por médico especialista; si el hijo del trabajador puede
adelantar programas de educacion especial, en centro especializado aprobado, la
empresa le reconocera un auxilio educativo correspondiente al valor vigente en el
articulo 32 literal a, b, ¢, y d, en"el grado que corresponde incrementando su valor
eh un 10%, teniendo como limite para el otorgamiento de este auxilio extralegal no
salarial, los 25 afnos de edad del discapacitado. ]

PARAGRAFO 2: Cuando el trabajador salga a disfrutar de su pensién y tenga
hijos recibiendo auxilios educativos, éstos continuaran gozando de los auxilios
‘hasta que finalice el afio lectivo o semestre. Igualmente los hijos de los
trabajadores fallecidos que estudien, recibiran los auxilios educativos hasta la
terminaciéon del afo lectivo en que se produzca el fallecimiento del trabajador.

Para los estudiantes de jornada nocturna se estudiaran casos especnales por parte
de Recursos Humanos.

El valor de estos auxilios se incrementara en el IPC por cada ano subsiguiente al
primero-que tenga de vigencia la presente convencion. .

ARTICULO 33: AUXILIO DE TRANSPORTE.- Cuando el trabajador resida fuera
del perimetro urbano de Palmira, la Empresa le reconocera un auxilio de ciento
ochenta y dos mil setecientos cuarenta y cuatro pesos m/cte ( $ 182.744.00)
mensuales cualquiera que sea el salario que devengue, para el primer afio de
convencién y el valor de este auxilio se incrementara en el IPC por cada afio
subsiguiente al primero que tenga de vigencia la presente convencion.

Cuando se trate de transportar trabajadores para cubrir la emergencia entre las
8:00 p.m. y las 5:00 a.m. del dia siguiente o turnos especiales, si no hay servicio
regular de bus, la Empresa pagara el transporte de los trabajadores requeridos en
el medio de transporté que se necesite en cada oportunidad.
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.~ La Empresa mantendra eI actual servicio de buses para recoger y entregar a sus'.-

¢ . e P .. -

trabajadores dentro--del perimetro urbano. de Palmrra 'de -acuerdo- con las rutas - -
~ establecidas. ‘Estas tendran una duracion no mayor a 45 minutos 'y la ‘distancia
entre la-vivienda y la parada del bus sera maximg de 500 mts., siempre y-¢uando
~ existan ilas vias de acceso vehicular. Cuando fuere necesario camblos de éstas .
rutas se haran en asocno de una Comlsmn deI Smdlcato S . Sty
ARTICULO 34 VESTUARIO Y ZAPATOS La Empresa entregara a sus
trabajadores tal como se ha venldo haciendo, vestuario. para.el trabajo compuesto
. por dos (2 ) pantalones, dos: (2) camisas, un (1), par-de: calzado adecuados a.los
oficios por su seguridad y al puesto de trabajo y dos. (2) toaIIas todo:de, buena

. calidad, en tres.(3). oportunidades por afio convencronal asi: Febrero, Junlo Yy -
‘Octubre. En caso de que algun. trabajador por - prescnpmon médica. recesitare

- Zapatos ortopédicos para su trabajo tamblen se Ie sumlmstraran en Ias m|smas :
fechas : : :

)
/’

- Tanto- eI vestuarlo como los zapatos conforme a. Ia Ley, debera usarse durante eI
tlempo de trabajo :

En eI caso. de detenoro de alguno de estos eIementos se hara Ia reposmlon

correspondlente como se ha venldo hacnendo 5 I .

"ARTICULO 35 AUXILIO PARA DEPORTES La Empresa auxmara al Comlte de .
Deportes con' la suma de .cuatro -millones ‘quinientos sesenta. y cuatro mil.-
quinientos treinta y cuatro. de pesos micte. ($4.564:534.00) para el primer afo- . -
. convencional, a fin de que-se puedan celebrar los eventos deportivos internos y
externos El valor deI auxilio se incrementara eh ‘el IPC por cada ano submgwente '
al primero que tenga de vigencia la presente convencién: . -

La Empresa administrara los fondos a3|gnados para este auxilio y. mantendra eI
- Comité Paritario conformado por dos (2) mlembros de ‘la Empresa y dos (2) deI

_ Sindicato. S ST _ _ A

\_‘
La Empresa contlnuara sumlnlstrando los unlformes ‘para Ios equrpos en Ios
deportes que la represente asi como los demas |mplementos necesarios. -

En Ios casos de encuentros que se. realrcen por fuera de la Empresa summlstrara
el bus para el transporte de ‘los deportistas, siempre y cuando este serV|0|o no ~
mterﬂera con el horarlo de Ias rutas ordlnanas deI bus. :

S

“:Los recursos de este auxrho solo- seran para el personal beneﬂcnado de Ia

convencron colectiva wgente .- R . S

- AN R
- . -

.y T
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CAPITULOVII

PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 36: PRIMAS EXTRALEGALES: A partir de la vigencia de la presente
Convencion la Empresa reconocera a sus trabajadores las siguientes Primas
Extralegales que no constituyen salario:

1. PRIMA DE ASISTENCIA.- La Empresa reconocera a sus trabajadores de la
fabrica, tanto de salarios diarios como a los de salarios mensuales, cuando
éstos ultimos trabajen en turnos rotatorios, una Prima Extralegal de Asistencia
Semanal de cinco mil ciento setenta y siete pesos m/cte. ($5.177.00) para el
primer afio y los demas afos subsiguientes que tenga de vigencia la presente
convencion, a aquellos trabajadores que no hayan faltado a su trabajo, sin
contar los permisos sindicales, los permisos por redaccion de Pliegos de
Peticiones y negociacion de los mismos, el periodo vacacional, los dias de
.incapacidad por accidentes de trabajo y los dias festivos.

Es voluntad de las partes en aras de reducir las tasas de ausentismo, desarrollar
programas educativos en tal sentido.

2. PRIMA DE ANIVERSARIO O QUINQUENAL.- Durante la vigencia de la
presente Convencién, la Empresa pagara a sus trabajadores por una sola vez,
en cada ocasion y en el mes en que cumpla la fecha de aniversario, la
siguiente Prima:

A quien cumpla afos

1a2 $ 88.858.00
3a4 $ 120.741.00
5 oo $ 205.530.00
10 $ 412.189.00
15 $ 584.482.00
20 $ 846.990.00
25 $ 973.158.00
30 $ 1.050.715.00
'35 $ 1.253.754.00
40 en adelante $ 1.441.874.00

Esta Prima sera ajustada en el IPC por cada afo subsiguiente al primero que
tenga de vigencia la presente convencion.

3. PRIMA DE VACACIONES.- Esta prima se pagara en la fecha en que el
trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones segun las siguientes escalas:
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Al cUmpIir afnos de servicio Dias de salario basico ordinario

1a2 15 -
3a4 ’ : 20
5a9 : 24
‘10 a 14 30
15a 19 35
20a24 39
25a29 ) - 45
30 en adelante 48

Durante la vigencia de esta Convencién los tres (3) dias sabados no se tomaran
para calcular el tiempo de vacaciones y la Empresa los pagara con el salario diario
que devengue el trabajador el dia en que comienza su descanso.

Cuando el trabajador termine su periodo de vacaciones un dia viernes, este se
reintegrara a sus labores en el siguiente turno ordinario de trabajo.

Para efectos de computo de los dias de vacaciones no se tendra en cuenta como
dias habiles el 24 y el 31 de diciembre. -

Si dentro del periodo vacacional del trabajador coinciden._ los dias 24, 31 de
~diciembre y/o sabado Santo o Festivo con los tres primeros sabados, el trabajador
tendra derecho a tomarse los dias adicionales correspondientes. .

4. PRIMA DE ANTIGUEDAD: Durante el mes de diciembre y por el tiempo de
la vigencia de la presente Convencién, la Empresa pagara a sus trabajadores
una Prima de Antigliedad de acuerdo con la siguiente escala, prima que sera
pagada en el mes de diciembre de cada afo y en los primeros cinco (5) dias
habiles: -

Al cumplir anos de servicio Dias de salario basico ordinario
1a2 _ . 8
3a4 14
5a9 19
10 a 14 ' 25
15a 19 30
20a 24 . 36
25 en adelante : 41

El valor en pesos de esta prima tendra un incremento del 17% durante la
vigencia de la presente convencion. '

5. PRIMA DE NAVIDAD.- Durante el mes de diciembre y por el tiempo de la
vigencia de la presente Convencién, la Empresa pagara a los trabajadores que
estén a su servicio en la fecha de dicho pago una Prima equivalente- a treinta
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(30) dias de salario basico ordinario por el afio calendario completo de servicio,
aumentando su valor en pesos en un 35% durante la vigencia de la presente
Convencion. :

Esta Prima sera rebajada proporcionalmente de acuerdo con los meses completos
de servicio, siempre y cuando dicho tiempo de servicio sea de sesenta (60) dias.
Esta prima se pagara en los primeros cinco (5) dias habiles. del mes de diciembre

CAPITULO VI

SALARIOS

ARTICULO 37: FORMA PAGO DEL SALARIO: La Empresa mantendra el
sistema de pago de ndmina semanal para los trabajadores de produccion,
almacén materia prima, producto terminado y mantenimiento y entregara el
comprobante de pago de cada trabajador(a) el dia miércoles independiente del
turno en que se encuentre.

- En caso de consignaciéon directa en cuenta bancaria de cada trabajador, la
Empresa asumira el costo de los gastos ocasionados por cuota de manejo de la
tarjeta débito, cualquiera que sea la entidad.

ARTICULO 38: SALARIO MINIMO DE ENGANCHE.- A partir de la vigencia de la
presente Convencion, el salario minimo de enganche en la Empresa sera en un
25% superior al minimo legal decretado por el Gobierno.

ARTICULO 39: AUMENTO DE SALARIO BASICO ORDINARIO.- Durante la
. vigencia de |a presente Convencion, la Empresa incrementara los salarios basncos

. ordinarios del personal de salario diario en una suma equivalente:

A) En enero 10. de 2018 el indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) a
~ diciembre 31 de 2017, MAS 1 PUNTO.
B) En enero 10. de 2019 el indice Nacional de Precios al Consumldor (IPC) a
diciembre 31 de 2018, MAS 2 PUNTOS
C) En enero 1o0. de 2020 el indice Nacional de Precios al Consumldor (IPC) a
diciembre 31 de 2019, MAS 1 PUNTO.
D)  En enero 1o0. de 2021 el indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) a
diciembre 31 de 2020, MAS 1 PUNTO. .
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ARTICULO 40: NIVELACION DE SALARIOS.- Para los efectos del Articulo 143
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Empresa nivelara los salarios basicos de sus
. trabajadores en cada una de las diferentes secciones de la Fabrica igualandolos
con el salario que quede mas alto de la misma seccion, siempre que se trate del
desempeno de un mismo cargo, de una misma seccién e igual jornada.

PARAGRAFO : Si se hace necesario reubicar a un trabajador, ‘porque su posicion
desaparece, podra la empresa realizar en forma directa la reubicacion, sin que
esté obligada a nivelar los salarios de los trabajadores que realizan la labor a la
cual se reubicoé al trabajador y porque este devengaba un salario superior.

ARTICULO 41: PAGO DE INCAPACIDADES.- La Empresa a partir de la presente
Convencion pagarda a sus trabajadores el cien por ciento (100%) de las
incapacidades expedidas por la EPS a la que esté afiliado, Pdélizas de salud o
Fondos de Salud a los que esté afiliado el trabajador, como también pagara los
tres (3) primeros dias de incapacidad expedidas por el médico que esté
prestando sus servicios en Fleischmann Foods S.A. o la E.P.S.

En caso de cambio de pdliza se hara por aquella que cubra mayores riesgos y
concedera a los trabajadores los permisos para atender las citas médicas y todo lo
concerniente a las anteriores entidades estipuladas, autorizando €l permiso con
una hora y media (1 %2) de anticipacion cuando la cita sea en Palmira y tres (3)
horas cuando la cita sea en la ciudad de Cali.

CAPITULO IX

OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 42: SEGURO DE SALUD.- La Empresa continuara manteniendo la
poliza de seguros de salud, de hospitalizacion y cirugia, de afiliacion voluntaria por
parte de los trabajadores y en la cual podran ser amparados: el trabajador, sus
padres, su coényuge, companero(a) y sus hijos legitimos, adoptivos o naturales
reconocidos. :

El nombre del(la) unico(a) comparero(a) que se inscriba en el amparo de la pdliza,
- debera ser previamente registrado en la Oficina de Personal con una ant|C|paCIOn
de no menos de seis (6) meses calendario.

Los hijos legitimos, naturales, adoptivos o reconocidos, se ampararan mientras
sean menores de dieciocho (18) afios de edad, pero por encima de esta edad
quedaran amparados quienes comprueben la condicion de estudiantes de tiempo
completo, los invalidos o dependientes econémicamente del trabajador,
circunstancia esta ultima que se comprobara mediante declaracién extrajuicio. El
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costo de este servicio, asi como el excedente que no cubra la péliza de seguros
de salud, en casos de hospitalizacion y cirugia, seran pagados en un ochenta y
cinco por ciento (85%) por la Empresa y el quince por ciento (15%) por el
trabajador afiliado. El deducible en los casos que se cause, lo absorbera la
Empresa. ‘

ARTICULO 43: SERVICIO DE AMBULANCIA.- La empresa ofrecera mediante
empresa especializada, el servicio de ambulancia, para sus trabajadores activos.

Adicionalmente ofrecera 30 servicios de traslado, por afio convencional, a
trabajadores, familiares y jubilados enfermos, en ambulancia, para casos de
necesidad comprobada en las ciudades de Cali y Palmira. : -

La Empresa se reserva la facultad discrecional de autorizarlo para otras ciudades

‘en el Departamento

ARTICULO 44: PERMISOS POR CALAMIDADES DOMESTICAS.- La Empresa
concedera a sus trabajadores permisos remunerados para atender casos de
calamidad doméstica comprobada, . relativa a los padres, el conyuge o
compaiiero(a), los hijos legitimos reconocidos, adoptivos y los hermanos.
También en la calamidad de otros familiares distintos de los anteriores, pero para
estos Ultimos se demostrara la dependencia econdémica mediante declaracion
extrajuicio.

Estos permisos se daran en la siguiente forma:
Si la calamidad ocurriere en el municipio de Palmira, hasta tres (3) dias habiles.

Si ocurriere fuera del municipio de Palmira, pero en el Departamento del Valle,
hasta cinco (5) dias habiles.

Si ocurriere fuera del Departa'mento del Valle, hasta ocho (8) dias habiles.

Se entiende por calamidad doméstica el caso fortuito y la fuerza mayor cuando
revisten suficiente gravedad a juicio de la Empresa, como también la muerte, o
grave enfermedad de las siguientes personas: conyuge- o compaiiero(a),
ascendiente y descendiente del trabajador en linea directa y también a los
hermanos. Para los efectos de estos permisos, el trabajador dara el aviso
correspondiente a su jefe inmediato, |nd|cando el tiempo que utilizara, para fmes
de su reemplazo en las labores.

PARAGRAFO: En la calamidad de familiares en Ia que el trabajador no pueda
demostrar la dependenma econdmica, se concederan permisos no remunerados.
Cuando estos permisos no excedan de dieciséis (16) horas laborales, se le dara la
oportunidad al trabajador para compensar este tiempo, pagadero en los diez (10)
dias laborales siguientes a su regreso. En caso de que no pueda pagar durante
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este término, se le descontara el valor del tiempo no compensado y el dominical
de la semana sera proporcional a los dias trabajados.

ARTICULO 45: APRENDICES DEL SENA.- La Empresa preferira en el patrocinio
para realizar Cursos de Aprendizaje en el Sena a los hijos y familiares de sus
trabajadores, de acuerdo con las normas y reglamentos establecidos por dicha
Institucion. '

Asi mismo la Empresa dara todas las facilidades a los estudiantes cuando estén

. en Etapa Productiva para que desarrollen sus actividades de practica en el oficio o
especialidad para el que fueron patrocinados.

ARTICULO 46: PLAN DE VIVIENDA Y PRESTAMOS ROTATORIOS.- A partir
de la firma de la presente Convencién Colectiva la Empresa otorgara prestamos

+ rotatorios preferencialmente a los trabajadores de salario diario, hasta por la suma

dlobal de ciento setenta y un millén de pesos ($ 171.000.000) para el primer afio,
para los tres afos subsiguientes dentro de la vigencia de esta convencion el fondo
se incrementara en IPC por cada uno de los afos.

Se prestara para compra, construccién y/o reparacion de vivienda, pago de deuda
hipotecaria.

De comun acuerdo Empresa y Sindicato a través de. una Comision de dos (2) -

.miembros por cada parte elaboraran la reglamentacion respectiva. La

reglamentacion de estos préstamos sera emitida previa designacion de las
respectivas comisiones.

Lo anterior sin perjuicio de que la Empresa contrate. con una urbanizadora o
entidad un plan masivo de vivienda.

PARAGRAFO 1.- En caso de muerte del Trabajador deudor de un préstamo de
vivienda, estipulado en esta Convencidén, su coényuge, hijos y padres que
dependan econoémicamente de él, quedaran exonerados del pago de las deudas
originadas en el préstamo de vivienda. En estas mismas condiciones cuando al
trabajador se le diagnostique una invalidez permanente, la Empresa exonerara al
trabajador de la deuda de dicho préstamo. '

A}

ARTICULO 47: TIQUETES AEREOS AL CUMPLIR 20 ANOS DE SERVICIO.- -
Cuando el trabajador cumpla 20 afos de servicio en la Empresa, . ésta hara
entrega de un plan vacacional para dos (2) personas a cualquier ciudad del Pais
para el trabajador(a) y su esposo(a), o comparero(a) o hija(o), beneficio que sera
disfrutado por una sola vez. Adicionalimente la Empresa dara un auxilio de
trescientos nueve mil quinientos sesenta y cuatro pesos m/cte. ($ 309.564.00)
para el primero y segundo afio de vigencia de la convencién, aumentando este
valor en el IPC a diciembre 31 de 2019 para el tercero y cuarto afio, por una sola
vez con cada plan vacacional que se disfrute.
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En caso de no. tener el trabajador benefi ciado Ios famlllares antes enumerados >
podra disfrutar del beneficio' con uno de sus padres o famlllares en prlmer grado

" ARTICULO 48: REUNION DE FIN DE ANO Y ANCHETA La Empresa reallzara
‘una fiesta de’ integracion. en un dia ‘sdbado habil . deI mes de . Diciembre, .

prefenblemente en.un sitio campestre durante la vigencia de esta Convencion a
sus.colaboradores, como también obsequnara a'los mismos und ancheta navidenia,

. la Empresa obsequiara al Slndlcato en D|C|embre 5 anchetas nawdenas lguales a
’ Ias de sus colaboradores - :

Sy

B ARTICULO 49: FIESTA INFANTIL DE NAVIDAD La Empresa en un dia. sabado

~habil del mes de diciembre, realizara una flesta para los hijos de los, trabajadores
activos y jubilados: hijos -legitimos, naturales reconoudos o adoptlvos hasta la
edad de 12 anos. Los trabajadores actlvos ;Y jubilades que no tengan’ hijos .
menores- de. 12. afos podran.traer un. nieto, un hermano o un sobrino.- Los

‘ trabajadores solteros y casados sin hijos podran traer un’hermano o un sobrlno La

Empresa obsequiara un. regalo a cada nifo que asista a-la fiesta.
. La Empresa dara el dia libre a.todos sus Trabajadores-para que puedan’ aS|st|r a
dIChO Evento de lgual manera dara eI dia I|bre para Ia fiesta de- Ios Trabajadores

- v " \ :

’

_ ARTICULO 5"0 . BONO ESPECIAL:DE CONVENCION.- L& Empresa pagara’
. dentro de los quince (15) d|as calendarlo sngwentes a la-firma dela Convenc1on
_un Bono Especial a sus’ trabajadores de salano diario, por la suma- de novementos

mll .pesos ($900. 000) mc/te por una sola vez S e A

\.

ARTICULO 51. SERVICIOS Y BENEFICIOS POR LA COOPERATIVA La B
B Empresa a partlr de la firma de la presente Convencién’ cedera a la Cooperativa “

Multlempresas Ltda. para“ el ahorro -de cada Asociado por partes. iguales el
-resultante de la -venta' meénsual del churupo Se ertiende por churupo: .los

“tambores de carton bolsas pIastlcas o derpapel usado, desperdicios dé madera y
Ionas\en mal estado, chatarra, canecas de 55 galones ywdnos :

o _La Cooperatlv,a reglamentara Io_s_preg;os dé venta y Ias-cantldadeS' a vender a los .

" trabajadores. La. distribucion de’ estos ingresos se podra -adecuar a- los

"Reglamentos Contables Internos de la Cooperativa. También la Cooperativa.” .

mformara mensualmente por carteleras €l valor neto de estos mgresos
ARIICULO 52: ASAMBLEA COOPERATIVA Cuando la Cooperatlva convoque
.a Asamblea General o de’ Delegados la- Empresa’- hara. los cambios “de

‘programacion -y turnos necesarios para -que asista el mayor. nimero posuble de -
cooperados y Ios Dlrectlvos de la Cooperatlva gozaran de los’ permlsos

7 .
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remunerados necesarios ‘para las reuniones. Se concedera a los Directivos de la
Cooperativa y Cooperados designados por el Consejo de Administracion, los
permisos remunerados necesarios para asistir a cursos y seminarios cooperativos
sin exceder de tres (3) dias cada evento. Estos permisos seran hasta para dos (2)
personas. La Empresa continuara dando a la Cooperativa Multiempresas Ltda. los
servicios que en la actualidad le’suministra.

CAPITULO X
) . ACUERDOS VARIOS

ARTICULO 53: COMITE DE MEDICINA, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL.- Este Comité funcionara de acuerdo con Ilas
disposiciones legales vigentes, y en el tendran representacion tres (3) trabajadores
y tres (3) representantes de la empresa, pertenecientes a las diferentes secciones,
de la planta, con sus respectivos suplentes quienes actuaran en ausencia de los
principales. Este Comité se reunira por lo menos una (1) vez al mes o cuando sea
necesario. La eleccion del Comité se hara en la forma como lo ordena la Ley.

Cuando reunido el Comité, éste o alguna de las partes considere conveniente la
presencia de un trabajador relacionado con un hecho que lo afecte, podra invitarlo
a fin de obtener mayor informacion y elementos de juicio para hacer
recomendaciones y mayor claridad. La Empresa preferira a los miembros del
Comité y otros trabajadores de 1a Empresa, para su asistencia a distintos eventos.
de formacion y de participacion relacionados con la Salud Ocupacional o la
Seguridad Industrial, siendo de su cargo los gastos en que se incurra. El Comité
. presentara a la Empresa un programa o plan de actividades y un presupuesto de
gastos de inversion, acorde con las proyecciones que la Empresa haga en su
presupuesto de operacion para el afio respectivo.

".ARTICULO 54: INFRACCIONES DE TRANSITO.- En los casos de infracciones
de transito- cometidas por motoristas, mensajeros y personal previamente
autorizado en funciones de la Empresa, ésta atendera_ las gestiones que el caso
demande a través de su Departamento Legal o de la Compania de Seguros en la
que se encuentra amparado el vehiculo.

La Empresa concedera los permisos remunerados que necesiten los trabajadores
para atender citaciones o requerimientos de caracter judicial, previa presentacion
de la citacion oficial del caso.

En los casos en que un trabajador de la Empresa sea detenido por las
autoridades, la Empresa a través de su abogado se informara del caso y si el
hecho que se le imputa no configura delito, atendera las gestiones para obtener
la libertad del trabajador y sera reintegrado nuevamente a sus labores en igualdad
de condiciones.




o _ ARTICULO 55: VENTA DE MUEBLES, ENSERES Y VEHICULOS La Empresa-"

podra vender a sus. trabajadores articulos como activos fij ijos,; muebles enseres y '

. vehiculos "mediante ofrecimiento que. se anunciaran con diez (10) dias- de .
" anticipacién, aviso-en el cual se lndlcaran Ios valores de las” posturas minimas -
' aceptables N . e - '

'ARTICULO 56: TELEFONO PUBLICO La. Empresa sohcnara a Ia Empresa de.

Teléfonos el servicio de- un teléfono publico local y larga distancia.- En caso de’

dafo. del teléfono ‘monedero o .en caso de tetiro ‘de éste por la Empresa de. .
. Teléfonos de Palmira, la-Empresa autorizara las llamadas -en caso de calamidad -
R domestnca utlllzando el telefono\ de Porterla con autonzamon del Jefe Inmednato

ARTICULO 57:. IGUALDAD DE BENEFICIOS A partlr de la VlgenCIa de la

A- presente ConvenCIon sila. Empresa diere beneficios superiores o adicionales a Ios‘ .

pactados a esta Convencnon Ios hara extenswos a todos sus trabajadores

- V'ARTICULO 58 FOLLETO DE CONVENCION La Empresa hara por su cuenta: Ia_ N
" impresién de 1a presente Convencién y entregara dentro de. los -sesenta (60) dias .
T - S|gmentes de su frma 80 ejemplares de la mlsma a la Organlzacnon Slndlcal '

c : ARTICULO 59: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO - '
- . La présente: :Convencion reglra a partlr del 10:-de Enero de 2018 con-una vigencia

de cuarenta y ocho meses - (48) es deC|r hasta eI 31 de DlClembre del 2021 :

LR

-mclusnve o T -

ARTICULO 60 PRINCIPIO DE - FAVORABILIDAD- La Empresa ratlf”ca lo -
“contenido en el articulo 53 de la Constitucién Nacionial en.’ cuanto’ a nermas
- vigentes de trabajo y lo estipulado en el articulo 21 del codlgo sustantivo del
-~ trabajo, en el sentido que la empresa apllcara el principio - de favorabllldad :
: conS|gnados en dIChOS artlculos tal y como lo estlpula laley. © -

T

Para constancna se flrma a Ios dlez (10) dlas del mes de Abrll dos m|I dlecmcho _ ' _ .

(2018) como aparece a contmuamon R
POR LA EMPRESA
Negocuadores por Ia Empresa o Né‘gociador,es por 'al_ Sindicate .'

PrmCIpaIe - ,Prinq"ipal_es |

AN



Camilo\Perez Bustos

Suplentes:

Eduard de la Cruz

e

~ Juan Caffos E3cobar

Ao

Aldemar Gonzalez
S =l

X ,
Héctor Roldar> ’

Jose - udelo
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