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MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SiNDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
- _ Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES. RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE

Cordial SaludO'

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos smdlcales para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHADEL. | CONSECU T o i aper Sie e NOMBREDE LA - ot
DePOSTE | TN | NOWBREDEL SNBICATO 5 e sGLapiL sicaro | BEEICOELA, 1) bl

S|ND|CATO NAClONAL DE TRABJAODRES DEL SlSTEMA NESTLE PUERINA PET .
12/04/2018 | DCOS3 ARQALIMETARIO ] SINTRAINAINAL CARE DE COLOMSBIA 32‘2

Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elaboro: J. lalbarracin
Ruta electrénica: (se inserta autométicamente por la opcién insertar)

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D. C Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
wWWWwW, mmtrabajo gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versiom 1.0
©®) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
X

Direccion Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC-053

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 12 | 04 | 2018 | HORA 09:00.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] JUAN CARLOS GONZALEZ Y LUIS GABRIEL MENDOZA
No. IDENTIFICACION 11511689Y 80814156
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y A'PODERADO ESPECIAL PARA
) ASUNTOS ESPECIALES
DIRECCION DE a
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 92 No 172-42
. Correo . .
No. TELEFONO 5925303 Electronico phyllis.gleiser@co.nestle.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA e NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA SA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores I
" aSnLP:ls)elaCéIvC:r(‘gln . *  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO
Contrato Sindical) "SINALTRAINAL."
TREINTA'Y SEIS (36) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (20) DE FEBRERO DE 2018
CUYAVIGENCIAES HASTA EL (19) DE FEBRERO DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 51 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
26 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION __COLECTIVA _CON _FIRMAS DE _ LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “NESTLE PURINA PET
. CARE DE COLOMBIA SA.”_ Y SINDICATO NACIONAL DE
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios TRABAJADORES DEL SISTEMA  AGROALIMENTARIO
(cuando sea Contrato Sindical) "SINALTRAINAL_EN ORIGINALES (20 FOLIOS), SOLICITUD DE

DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO), CAMARA
DE COMERC{O DE LA EMPRESA (5 FOLIOS EN ANVERSOS).

La convencion colectiva se depasitara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolto det Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional det Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTES del presente depésito .

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

toz-a(naﬂﬂ ALBARRACI )
.

Inspector de Trabajo GACT.

acuerdo con este.

K\ﬁu@nmie;M

JUAN CARLOS GONZALEZ
PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL
LUIS GABRIEL MENDOZA
APODERADO ESPECIAL PARA ASUNTOS ESPECIALE
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Bogota D.C., 12 de abril de 2018.

G“U"O \\7%

ATENCIGN At 172

Sefores CIDALANS v / /‘
MINISTERIO DE TRABAJO TRAMIT 55/

Grupo de atencién al ciudadano y tramites P
Ciudad | ~

‘112 ABR 7re

Ref. Depésito de la Convencién Colectiva suscnta por NESTLE PURINA PET -
CARE S.A.y el sindicato SINALTRAINAL.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente, nos permitimos en cumplimiento de lo establecido en el

-articulo 469 del Codigo Sustantivo- de Trabajo y estando dentro del término

establecido para ello, solicitar el depésito de la Convencion Colectiva del Trabajo
suscrita entre NESTLE PURINA PETCARE DE COLOMBIA S.A. y el el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO:
(SINALTRAINAL Seccional Mosquera) con personeria juridica 04185 del 9 de
diciembre de 1982. La-vigencia de la presente Convencién sera desde el dia 20 de-

* febrero de 2018 hasta el dia 19 de febrero de 2021 y cobijara a un numero de 51 .-

trabajadores.

Cordial saludo,

L<TS/GABRIE ZA MACANAZ

C C. 80.814.156 de Bogota

Apéd'erado General Nestlé Purina PetCare de Colombia S.A.
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1A MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIAMZA EN LOS
NEGOCIQS.

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR. EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIOHES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V.

Y TEXE IR T ER t*kt**#ii****\’*ki**i***t****hk**r***i****k*Ai*q‘-i* EXERER R NENE ¥
ESTE <CERTIFICADO FUE GENERADQ ELECTR@NICAMENTE Y CUENTA CON ON CODIGO
DE VERTIFICACION QUE LE PERMITE -SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDCO A
WWW.ECB.ORG.CO '
i***f****t****&ii*]f*********i***ta*if*iﬁa&*ﬁ*ﬂ**t******\a&**iitt&it¢*
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DLESDE SU CA3A U
OFICINA. DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA- BN WWW'CCB ORG. TG
******************i********t**i***irk**#fii***ii*t+t¢*k*i*&*1*is?*ttik
PARA SU SEGURIDAD DODEBE VERIFICAR LA VBLIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, PRAFIDA Y SEGURA BN
WWW .CCR. ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ v

*****ii%i*#***ii***l\'******ii-i********iﬁ***-ﬁ*r:\l*ﬁ**ti:\"&‘i* RS R X RN ELE RS

GERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION - LEGAL'O INSCRIPCION DE
BOCUMENTOS.. S
LA CAMARA DE COMERCIG DE BOGOTA, cowaUNnAMENTO EN 'LAS MATRICHULAS E
INSCRIPCIGNES DEL REGISTRO MERCANTIL %
CERTIFICA:
NOMBRE : NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA 5 A
N.I.T. : 830050346-8
DOMICILIO ; BOGOTA D.C.

‘GERTIFICA:
MATRICULA NQ: 00899231 DEL 15 DE OCTUBRE DE 1%98
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 199,044,881,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : DG 92 NO. 17 A - 42
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : phyllis.gleiser@co.nestla.cam
DIRECCION COMERCIAL : DG 92 NO. 17 A - 42

.MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL : phyllis.gleiserfco.nestle.com

CERTIFICA:
AGENCIAS : ITAGUI, CALI, BARRANQOILLA, DOSOUEBRADAS Y
ooz _FLORLDABLANCA.
At CERTIFICA:
Trujillo SONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. G006885 DE NOTARIA & DE

ATEN{S*q AL |
HUDAﬂkngb f
\TRA’WHES

CODIGO DE VERIFICACION: 2180451668EA7E ~——




CERIIFTCA
GUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006956 DE NOTARIA 6 DE BOGOTA c
8 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 8 DE .ENERQ DE 2002 BAJO EL N

. 00809472 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO. SU NOMBRE DE: RALSTON PURT

COLOMBIANA 8 A POR EL DE: NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA ‘S. A,

REFORMAS : CERTIFICR: - 12 ABR.Zma

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN A FECHA NO. INSC.
0003110 2008/06/20 NOTARIA 6 2000/07/07 00736015
0004963 2000/10/05 NOTARIA € 2000/10/17 00748993
0001746 2001/04/23 NOTARIA 6 2001/05/09% 00776089 - : )
00056956 2001/12/28 NOTARIA & 2002/01/068 00809472 '
N001578 2002/10/07 NOTARIA 10 2002/18/09 00848195
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SGCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
5 DE OCTUEBRE DE 2097

, CERTIFICA: : : '
OBJETQ SOCIAL: LA SQCIEDAD TENDRA POR- OBJETO = SOCIAL LA
FABRICACION, COMPRA, VENTA Y DISTRIBUCION DE PRODUGCTOS DE.- TODO
TIPO Y COMIDA PARA ANIMALES, ASI COMO® LA FABRIGCACION, COMPRA,
VENTA Y DISTRIBUCION DE LINTERNAS, PILAS PARA TLINTERNA .Y EN
CENERAL ACCESORIOS 0 PRODUCTOS. PARA LINTERNAS Y PRODUCTOS
SOCIEDAD PODRA SUSCRIBIR CQNTRATOS CJVILES Y COMERCIALES pa
CURLQUIER INDOLE.

' CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: .
1090 (ELABCRACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES)
ASTIVIDAD SECUNDARIA:
4631 (COMERCIO AL ‘POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS)

CERTIFICA:
CARITAL: o
' *% .CAPITAL AUTORIZADQH**
VALOR - ¢+ §17,030,000,000.00
NO. DE ACCIONES -~ : 17,030,000.00
VALOR NOMINAL. ¢ $1,000.00

‘ % CAPITAL SUSCRITG **
VALOR % $17,830,.000,000.00

NO. DE ACCIONES 17,036,000.00

VALOR NOMINAL '$1,000.00

e odi

T . * CAPITAL PAGADO **
VALOR + $17,030,000,000.00

NO. DE ACCIONES ©  : 17,030,000.00
VALOR NOMINAL .t $1,000.90
S :  CERTIFICA:

x* JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) *=*

- QUE POR AcTd NO. 31 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 1 DE OCTUBRE DE
2§14, INSCRITA. EL 20 DE.OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01877876 DEL

L1BRO 1X, FUE (RON) NOMBRADO {(S}):
' NOMBRE ITDENTIFICACION

PRIMER RENGLON
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TEXIDO HALTER FRANCISCO JAVIER €.&. 00000G000488311

QUE POR ACTA NO. 34 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL & DE OCTUBRE DE
2015, INSCRITA. EL € DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02034204 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
TQSETO FABIO LOUIZ c.c, 000000000538745

QUE POR ACTA NO. 36 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE NQVIEMBRE DE
2016, INSCRITA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL WUMERO 02159321 DEL
LIBRD 1X, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
‘GIULIANI MASSIMO C.E. 000000000633124

+% JUNTA DIRECTIVA: SUBLENTE ({8) **
QUE POR ACTA NO. 32 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE DICIEWMBRE DE
2014, INSCRITA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERC 018946457 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

. NOMBRE 1DERTIFECACICN
PRIMER RENGLON
RECIO GONZALEZ OSCAR EDUARDO C.C. 000000094370866

QUE POR ACTA NO. 38 DE ASAMBLEA DE ACCICNISTAS DEL 26 DE MAYD DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO (2232472 DEL LIDRC IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
FILIFPO MARCELO ARIEL C:.E. 000000600679952

QUE BOR ACTA NO. 30 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 7 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01832273 DEL LIBRQ
1X, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACIOR
TERCER RENGLON
FRANCG ARDILA GABRIEL AUGUSTO C.C. GLO0ODVTAZER54S
CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE.
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 50 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE CCTUBRE DB 2014,

INSCRITA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NOUMERO (1882819 DEL LIBRQ
IX, FUE (RON) NOMBRADQ ({(S):
NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

TEXIDO HALTER FRANCISCO JAVIER C.E. 000600000488311
QUE POR ACTA NO. 055 ODE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE QCTURRF, DE 2015,
INSCRITA EL 22 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERD 02029562 DEL LIBRO
iX, FUE (RON) NOMBRADO (S):




- NOMBRE - IDENTIE‘ICACI?NL'
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE 7 Yau
GRAVES ADAM LEWIS C.E. 00000Q0005

A”q "

X Aw\ oy

QUE. PROR ACTA WNO. 60 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE FEBRERO B
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02188178
1%, FUE {RON) NCMBRADD (S):. , ‘

NOMBRE - _ : IDENTIFICACION

B “...,_,—f
SE.GUNDQ SUPLENTE DEL GERENTE
GIULIANI MASSIMO - C.E. 000000000633134 Wz ABR?&\%
CERTIFICA: -

 FACDLTADES DEL 'REPRESENTANTE LEGAL: EL ~ GERENTE .SERA . EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y EL EJECUTOR INMEDIATO DE
TODOS LOS ACTGS ¥ OPERACIONES SOCIALES, SEGUN LAS NORMAS LEGALES
'Y ESTATUTARIAS. LAS UNICAS LIMITACIONES QUE SE APLTICARA - A 1LAS
FUNC1ONES DEL GERENTE SERAN 'AQUELLAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 19
. DE. ESTOS ESTATUTOS. SERA ELEGIDO POR LA . JUNTA DIRECTIVA PARA
PERIODDS .DE UN ANO Y TENDRA DOS SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN EN
SUS FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS. EL GERENTE PODRA CONVOCAR A LA
'ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA CONFORME A ESTOS ESTATUTOS
Y POURA NOMBRAR LIBREMENTE 1LOS 'EMPLEAROS ' DE LA SOCIEDAD CUYA
ELECCION NO CORRESPONDE A LA ASAMBLEA O A LA .JUNTA, Y FIJARLES.
SUS ATRIBUCIONES T ASIGNACION. EN CASO QUE EL DIRECTOR FINANCIERGC
DE LA SOCIEDAD NO SEA SUPLENTE DEL GERENTE, ESTE PODRA DESIGNARLO
PERO REQUERIRA LA APROBACION :PREVIA DE LA . JUNTA DIRECTIVA.
CORRESPONDRE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR. AL GERENTE PARA.
SUSCRIBIR CONTRATOS EN REPRESENTACION DE LA SGCIEDAD Y EN GENERAL
PARA OBLIGAR A ESTA CUANDG SU CUANTIA INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE
CONSIDERADA CON OTRAS OPERACIONES DE LA MISMA INDOLE Y/0 CON . LOS
MISMOS TERCEROS, SEA SUPERIOR AL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS .
DE UN MILLON QUINIENTOS MIL DOLARES (US$1 500,000) MONEDA DE Los
VESTADDS UNIDOS DE AMERICA. '
CERTIFICA:
GUE POP ESCPITURA PUBLICA NO. 26092 DEL 30 DE JUNIO DE 2006, INSCRITQ
EE 19 DE GULIO DE 2006, BAJO EL NO, 10761 DEL LIBRO V, CARLOS ‘ERNESTO
'TORRES GUERRA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.066. 051
DE BOGOTA, GBRANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
NESTLE PORINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., OTORGO PODER ESPECIAL AL
SENOR ENRIQUE RUEDA NORIEGA, VARON, MAYOR DE EDAD Y VECINO BE BOGOTE;
D .C ., E IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NMERC 79. 485. 345
DE BQGOTA, PARA REPRESENTAR A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.,
EN TODOS 1LPS PROCESCS Y DILIGENCTIAS DE ORDEN LABORAL, DE CARACTER
ADMINISTRATIVO QUE SE INSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD © EN LOS
QUE EBSTA PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. SEGUNDO.
QUE EN DESARROLLO DEL PODER ANTES MENCIONADD, EL SEROR ENRIQUE RUEDA
NORIEGAR QUEDA FACULTADO PARA: A. DESIGNAR CON LAS ATRIBUCIONES QUE EL
SENOR ENEIQUE RUEDA NORIEGA: CONSIDERE, APODERADOS ESPECIALES QUE
REPRESENTEN- A LA SOCIEDAD EN LOS MENCIONADOS PROCESOS Y DILIGENCIAS Y
B) ABSOLVER O RESPONDER PERSONALMENTE LOS INTERROGATORIO, DE BARTE QUE
EN . INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN GUALQUIERA DE DICHOS PROCESOS
Y DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR O NEGAR LODS HECHOS QUE
OBLIGAN O PUEDEN OBLIGAR E LA SOCIEDAD.

CERTIFICA: ' - .
QOE POR- BSERITURA PUBLICA. NO. 1023 DE LA - NOTARIA 28 DE BOGOTA
D.C., DEL 14 DE ABRIL DE 201G, INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 201D BAJO EL
NO. 0017531 OUEL LIBRP V, COMPARECIO -CARLOS ERNESTO TORRES GUERRA
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‘IDENTIFICADO CON CEDOLA DE EXTRANJERIA NO. 19.066.051 DE BOGHTA EN SU
CALIDAD DE SEGUNDG SUPLENTE DEL GERENTE POR MEDIO DE LA PRESENTE

ESCRITURA PUBLICA, -CONFIERE PHYLLIS GLEISER BLUPSTEIN, TDENTIFICADA

CON EA CEDULA DE "CIUDADANIA NOMERO 52.540.974 DE BOGOTA D.C., ¥

PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE AROGADA NOMERO 96.883 EXPEDIDA

POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EN ADELANTE LA APGDERADA,

PARA QUE REPRESENTE JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL, ARBITRAL, PREARBITRAL Y.

ADMINISTRATIVAMENTE A. LA SOCIEDAD NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA
S.A. EN TQDOS 1OS ASUNTQS DE CARACTER CIVIL, COMERCIAL, ARBITRAL ¥

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN QUE INTERVENGA O DEBA TNTERVENIR ¥ RUE

SURTAN ANTE CUALQUIER -JURISDICCION, INSTANCIA O FOUNTIONAMIEWTO QUE EH
'DESARROLLO DEL PODER GENERAL, LA APODERADA QUEDA EXPRESAMENTE
FACULTADA PARA EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS: 1. RECIBIR CITACIONES,
NOT1FICACIONES Y TRASLADOS DE CUALQUIER DEMANDA O ATTUAGCION CIVIL

‘ARBITRAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA QUE SE FORMULE O INICIE CONTRA

NESTLE PURINA. PET CARE DE COLOMBIA S.A. 2. BEPRESENTAR JUDICIAL Y
LEGALMENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA 3.A. ARTE CUALESQUIERA

CORPORAGIONES: ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, FUNCIONARIOS O EMPLEADOS

DEL ORDEN JUDICIAL ADMINISTRATIVO © ARBITRAL, EN CUALQUIER PROCESO,
ACTUACIONES, DILIGENCIA, ACTO O PRUEBA EXTRAPROCESO EN CUE INTERVENGA
© DEBA IRTERVENIR NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. COM® PARTE
ACTIVA,. PASIVA. O TERCERQ; 3. CELEBRAR Y/C COADYUVAR TRANSAGCIONES. EN

1.OS PROCESOS EN CURSG EN QUE INTERVENGA, NESTLE PURINA PET CARE DE

COLOMBIA S.A. COMO PARTE O TERCERO; 4. DESISTIR TOTAL O PARCIALMENTE,
CONDICIONAL O INCONDICIONALMENTE, Y COABYUVAR DESISTIMIENTOS EN LOS
PROCESOS EN QUE - INTERVENGA NESTLE PURINA PET CARE DE CCLOMBIA S.A.
COMO  PARTE O TERGCERO; 5. DESIGNAR APODERADOS JUDICIALES QUE
REPRESENTEN A NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S$.A. EN LO3 PROGESOS
0 ACTUACIONES CIVILES, ARBITRALES C CONTENCTIOSG. ABMINISTRATIVAS EN QUE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., ACTUE O DEBA ACTUAR COMO
DEMANDANTE, DEMANDADA © TERCERO. %. SOLICITAR E INTERVENIR, EN LOS
PROCESOS 0O CUALQUIER BILIGENCIA QUE SE ADELANTE EN CUALOUIER CIUDAD DE
COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA, PARA LA PRACTICA DE TORA CLASE DE PRURBAS
ANTICIPADAS ‘SOLICITADAS POR NESTLE PURINA PET CARE DE CQLOMBIA 3.A., O
QUE PDEBAN SURTIRSE CON SU GITAGION O INTERVENCION; 7. TACHAR DE FALSO
CUALQUIER DOCUMENTO QUE ASI LQ AMERITE Y QUE SE OPONGA A MESTLE PURIMA
PET CARE DE COLOMBIA S.A: EN LOS PROCESGS O CUALQUIER DILIGENCTA QUE
SE ADELANTE. EN CUALQUIER CIUDAD DE COLOMBIA, TNCLUYENDD BOGOTA. 8.

RECIBIR LAS ‘CITACIONES Y ABSOLVER DIRECTA ¥ PERSONALMENTE EN NOMERE DE

NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIR S.A. TODAS LAS DECTLARACTONES,

TESTIMONIOS: Y LQS INTERROGATORIOS DE PARTE QUE FORMULEN £ PROCESOS O
ACTUACIONES, LAS PARTES, LAS AUTQRIDADES PUBLICAS, LO3S FUNCTONARINS
JUDICIALES, ADMIN’ISTRATIVOq O LOS ARBITROS ©DERTRO DE ¥PROCESOS
ARBITRALES, QUE SE SURTAN EN CUALQUIER CIUDAD DE COLOMBIA, TNCLUYENDO
BOGOTA, QUEDANDO- EXPRESAMENTE FACOULTADO PARA CONFESAR EH NOMBRE DE




NESTLE PURINA PET ‘CARE DE COLOMBIA S.A. 9. INTERVENIR EN

NESTLE. PURINA PET . CARE DE COLOMBIA $.A. CON LA PACULTAD E'P
CONCILIAR, EN TODAS LAS AUDIENCIAS. DE CONCILIACIGN EN QUE SEA QI
DEBA COMPARECER NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., B%&EN
JUDICIAL, PREARBITRAL 0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y EN-’

CONCILIACION PREPROCESAL O AUTONOMA QUE SE SURTA. ANTE CUALQUIER- ggzgﬁg? ,”f

DE CONC]LIACION Y EN CUALQUIER CIUDPAD DE COLOMBIA, INCLUYENDO B

10. INICIAR Y LLEVAR A TERMINO EN REPRESENTACION DE- NESTLE PURINA PET
CARE DE COLOMBIA S.A. CUALQUIER PROCESO DE INDOLE CIVIL ARBITRAL ©
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO QUE SE ADELANTE EN CUALQUIER CIUDAD DE
COLOMBIA, INCLUYENDO BOGOTA; 11. CONTESTAR GCUALQUIER DEMANDA CIVIL,
ARRITRAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y FORMULAR DEMANDAS DE
RECONVENCION; 12. CELEBRAR COMPROMISOS PARA DIRIMIR LOS GONFLICTO&

‘CIVILES, COMERGIALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS - QUE SEAN

SUSCEPTIBLES DE DIRIMIR POR UN TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO Y CONVENIR LAS
BRORROGAS PARA LA DURACION DEL PROCESO Y DEMAS CONDICIONES ESPECIALES
O PARTICULARES DEL PACTQ; 13. REPRESENTAR .A NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA S.R. EN. TODA CLASE DE ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES,
PRGCEDIMIENTOS Y AUDIENCIAS; - 14. GESTIONAR TODO TIPO DE ASUNTOS A
NOMBRE DE NESTLE PURINA PET CARE DE. COLOMBIA ‘S.A. ANTE AUTORIDADES
NACIONRLES, EWTIDADES FINANCIERAS,; ENTIDADES = ADMINISTRATIVAS Y DEL
ESTADO, COM AUTORIDAD PARA SUSCRIBIR, A NOMBRE DE NESTLE PURINA PET

" CARE DE COLOMBIA S.A. TODO TIPO DE DOCUMENTQS, SOLICITUDES ¥

PETICIONES NECESARIAS PARA TALES EFECTOS: 15. EN GENERAL, REPRESENTAR
JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIALMENTE A NESTLE PURINA PET CARE DE -COLOMBIA
S.A. EN CCLOMBIA, EN TOODOS LOS ACTOS, CONTRATQS Y NEGOCIOS JURIDICDS,
TANTO ANTE ENTIDADES O PERSONAS NATURALES DE DERECHO PRIVADQ, COMQ
ANTE LA NACION, LOS DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS Y EL DISTRITO -CAPITAL;
16. CELEBRAR Y FIRMAR TODA CLASE DE CONVENIOS, CONTRATOS PUBLICOS Y/0O
PRIVADOS, Y, RATIFICAR 'Y ACLARAR EL CONTENIDC DE ELLOS. 17. PRESENTAR
TODA CLASE DE PRORUESTAS Y/O LICITACIONES ANTE ENTIDADES DE DERECHO
PRIMADO ©  DERECHO  PUBLICQ, Y FIRMAR LOS CONTRATOS QUE SEAN
ADJUDICADOS, COMO  TONSECUENCIAS DE LA PRESENTACION DE DICHAS
PROPUESTAS ¥/C LICITACIONES. 18. REPRESENTAR A NESTLE PURINA PET CARE
DE COLOMBIA S.A. ANTE LAS AUTORIDADES DE IMPUESTOS NACIGNALES,
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES €@ DEL .DISTRITO CAPITAL PARA FIRMAR
DECLARACIONES DE RENTA Y PATRIMONIO Y CUALQUIER .OTRA DECLARACION
TRIBUTARIA DE - INDOLE NACIONAL, DEPARTAMENTAL ©O  MOUNICIPAL,
AUTORIZANDOLAS CON 8U FIRMA .Y PARA PRESENTAR RECURSOS CONTRA LAS
LIQUIDACIONES, CONTESTAR REQUERIMIENTOS, _SQOLICITAR DEVOLUCIONES DE
IMPUESTOS Y OTORGAR LOS PODERES QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA LOS
FINES AQUi SENALADOG:; PARA QUE HAGA EL PAGO DE LOS IMPUESTOS, HAGA LAS
DECLARACIONES A QUE HAYA LUGAR, SOLICITE PAZ Y SALVOS NACIBNALES O
MUNICIPALES; 19. CONFERIR 'PODERES ESPECIALES, REVOCAR PODERES Y
DESIGNAR APGDERADOS ESPECIALES PARA QUE NESTLE PURINA PET CARE DE
COLOMBIA -S.A. SEA REPRESENTADA EH .CUALQUIERA DE LAS ACTUACIONES
ENUMEPADAS EN ESTE PODER; 20. PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. EJECUTE TODOS LOS ACTOS PABA
ADMINISTRAP. TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE NESTLE PURINA
PET CARE DE CCLOMBIA S.A., PRESENTES Y FUTUROS Y CELERRE CON RELACION
A ELLOS TODR CLASE DE ACTOS Y/0 CONTRATOS. DE° DISPOSICION ¥
ADMINISTRACION Y PARTICIPE EN SU NOMBRE EN PROCESOS DE FUSION,
TRANSFORMACION, ESCISION - O VENTA DE ACTIVOS Y PASIVOS ©O DE
E3TABLECIMIENTOS DE COMERCIO; 21. PARA QUE EXIJA, PAGUE DEUDAS, COBRE,
HAGA MEJORAS Y PERCIBA CUALESQUIERA CANTIDADES DE DINERO QUE POR
CUALQUIER CONCEPTO SE LE ADEUDEN A NESTLE PURINA PET CARE DE CGOLOMBIA



CAMARA DE’ COMERCIG DE BOGOTA
SEDE NQRTE

CODIGO DE VERIFICACION 2180451GGBEA7B

1 DE MARZO DE 2618 - HORA 12:26:41

0218045166 PAGINE: 4 de %

k k F K * kb ok Kk kok ok kA k. o A ® X k¥

S.A. EXPIDA LOS RECIBOS Y HAGA LAS CANCELACIONES PERTINENTES: 2%. PARA
QUE SUSCRIBA TODA. CLASE DE TITULOS VALORES; BJECUTE TODA CLASE PE
ACTOS Y/U OPERACIONES MERCANTILES , PARA QUE ADQUIERA CUALQUIER CLASE
DE CREDITOS Y/O CONTRAIGA CUALQUIER CLASE DE OBLIGACIGNES; PARA QUE
ABRA, MANEJE Y CIERRE CUENTAS CORRIENTES, NE AHORROS Y- REALICE TODPA
CLASE DE OPERACIONES PERMITIDAS CON LA3S ENTIDADES FINANCIERAS TANTO
NACIONALES CTOMO EXTRANJERAS; 23. PARA DESISTIR, TRANSIGIR, COWCILIAR,
INTERVENIR EN FPROCESOS CONCORDATARIOS EN RELACION COR- COALQUIER CLASE

DE NEGQCIOS EN QUE TENGA INTERES NESTLE . PURINA PET ‘CARE LE COLOMBIA -

S.A.; 24. PARA QUE EXIJA CUENTAS A LAS PERSONAS QUE '~ TENGA LA
OBLIGACION DE RENDIRLAS A NESTLE PURINA PET CARE DE CCLOMBLA §.A. "
PUDIENDO APROBARLAS E IMPROBARLAS, DAR ¥ RECIBIR, SEGON EL CASO ASI
TOMO OTORGAR LOS FINIQUITOS <CORRESPONDIENTES; 25. PARA ADRQUIRIR EN
FAVOR DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA $.K. BIENES RRICES ¥/C
MUEBLES & CUALQUIER TFITULO: a8f CoMO PARA VENDER 1L0OS BIENES QUE ESTA
POSEA, DPARA AFECTAR TCUALQUIERA DE SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PRESENTES Y/O FUTUROS, BUDIENDO IMPONERLE A CUALQUIERA DE ESTOS BIENES
CUALQUIER CLASE DF GRAVAMENES PERSONALES _Y/U REALES, TALES COMO
HIPOTECAS, TPRENDAS, ANTICRESIS, USUFRUCTGS, ETC.; 26. PARA APRRENDAR Y
SUBARRENDAR SUS BIENES - MUEBLES Y/0 INMUEBLE, PRESENTES ¢ FUTUROS Y
PACTAR LAS CONDICIONES DE DICHOS ARRENDAMIENTOS O SUBARRENDAMIENTOS:
27. PARA INTERVENIR TANTO PRIVADA COMO JUDTCIALMENTE, EN TODO LO QUE
SE  RELACIONE CON EL INTERES SOCIAL QUE NESTLE PURINA PET CARE DE
CQLOMBIA $.A. TENGA EN SOCIEDADES DE  PERSONAS © DE CAPITALES,
CORPORACIONES Y EN GENERAL EN TODA CLASE DE PERSONAS JURIDICAS, BIEN
SEAN - CIVILES, COMERCIALES Y/0© DE CUALQUIER CLASE:; PARA QUE ADQUIERA

Y/O VENDA ACCIONES, CUOTAS BONOS 0O ‘PARTICIPACTONES EN SOCIFDADEb DE.

CUALQUIER. CLASE, BIEN SEA CIVILES ¥/0 <COMERCTALES; -~ PARA QUE LA

REPRESENTE EN TODA CLASE DE ASAMBLEAS, JUNTAS Y JUNTAS DIRECTIVAS DRE

LAS SOCIEDADES, GORPORACIONES, COOPERATIVAS; SINDICATCS, ¥ EN GENERAL
EN TODE <CLASE DE PERSONAS JURIDICAS, BIEN SEAN CIVILES, COMERCIALES,
LABORALES Y/0 DE CUALQUIBR CLASE PUDIENDO, VENDER SUS DEBECHOS O

'HACERSE MIEMBRQO DE CDALQUIERA 'DE ELLAS ADQUIRIENDD DERECH2S Y./0
.ACCIONESJ VOTAR ¥ TOMAR DETERMINACIONES EW LAS ASAMBLEAS Y JUNTAS

DIRECTIVAS DE TODAS ESAS PERSONAS JURIDICAS, LO. MISMC QUE . .EW CONSEJOS

DE ADMINISTRACION; 28. PARA QUE POR CUENTA DE NESTLE PURINA PET CARE

DE GOLOMBIA 3.A. TOME O DE DINERO EN CALIDAD DE MUTUC ESTIPULANDO. EL
PLAZO DEL PAGO Y LA CORRESPONDIENTE TASA DE 1INTERES; 29. PARA
CELEBRAR, ‘EJECUTAR Y REALIZAR 'TODO TIPO DE CONVENICS Y CONTRATOS A

 NOMBRE DE NESTLE PURINA: PET CARE DE COLOMEIA S.A. COMPRENDIDOS DENTRO
DEL GIRQ ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE NESTLE PORINA PET CARE DE

COLOMBIA S.A.: 30. PARA QUE ANTE CUALQUIER PERSONA Y/O LAS AUTORTDADES
JUDICIALES = PUEDAN DELEGAR O SUSTITUIR ‘EL PRESENTE PODER. ES ENTENDIDO
QUE LA ANTERIOR NUMERACTION ES- SIMPLEMENTE ENUNCIATIVA ¥ EN NINGOW CASG
TAXATIVA Y QUE ESTE PODER FACULTA A LA APODERADA PARA INTERVENIR EN




TODOS LOS. NEGCCIOS EN QUE TENGA INTERESES NESTLE PURINA PET QA
COLOMBIA ~ 'S.A. DE MANERA QUE. EN MNINGON CASC ESTA QUEDYR
REPRESENTACION. EL PODER QUE POR EL PRESENTE INSTRUMENTO SE
TENDRA VIGENCIA HASTA QUE SER REVOCADO POR ESCRITO POR QUIEN EN
MOMENTO  TENGA. LA FACULTAD LEGAL DE REVOCARLG YO AGOTANDO LAS

FORMALIDADES LEGALES DEL CASO. - 12MABR zr}}g

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO., 5497 DE LA NOTPARIA SEXTA DE BOGOTA
D.C., DEL 27 DE OCTUBKE DE 2011, INSCRITA. EL 27 DE OCTUBRE DE 201}

BAJO EL NO. (00020802 DEL LIBRO ¥V, COMPARECIO PHYLLIS GLEISER

BLUFSTRIN IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52540974 DE BOGOTA
EN SU CALIDAD DE APODERADA GENERAL, POKR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A MANUEL FERNANDO MUNOZ
BEREZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.945.446 PARA QUE
REPRESENTE A MESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A., EN TODOS LOS
PROCESOS. Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL O DE CARACTER ADMINISTRATIVO
QUE SE INSTAUREN CONTRA LA MENCIONADA SOCIEDAD O EN LOS QUE ESTA
PROMUEVA CONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. EN DESARRGLLO DEL
PODER ANTES MENCIONADO, EL SEf6R MANUEL FERNANDO MUNQZ PEREZ QUEDA
FACULTADO PARA A} ABSOLVER O RESPONDER PERSONALMENTE LOS
INTERROGATORIOS OE PARTE QUE EN INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN

'CUALQUIERA DE DITHOS PROCESOS Y DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR

O HNEGAR LOS HECHOS QUE OBLIGAN O PUEDAN OBLIGAR A LA SQCIEDAD Y B)
INTERVENIR EN NOMBRE DE NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A. CON 1A
FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION QUE
SEX CITADA O DEBA COMPARECER, BIEN SEA JUDICIAL, PREARBITRAL,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA QUE SE LLEGUEN A SURTIR EN CURLQUIER CIUDAD
PE COLOMBIA, INCLUYENDO ‘BOGOTA.

' CERTIFICA:

QUE  POR EoCRj?URA PUBLICA NO. 378 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA B.C.,

DEL & DE FEBRERO.DE 2015 INSCRITA EL 24 DE FEBERERQ DE 2017 BAJO EL.
NG. 00026910 DEL LIBRO V, COMPARECIO RENATO DE LIMA SANGTIS
1DENTTFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 492.708 EN SU CALIDAD DE
SEGUNDD SUPLENTE DEL GERENTE DE NESTLE PURINA  PET CARE DE COLOMBIA S.A
POK  MEDIG DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL
A LUIS GABRIEL MENDOZA MACANAZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
§0.814.156 DE BOGOTA D.€., ¥ T.P 163.002 DE <C€SJ EN EL SIGUIENTE
SENTIDG: ESTA FACULTADO PARA QUE REPRESENTE A NESTLE PURINA BET CARE

' DE. COLOMBIA S.A EN TODOS LOS PROCESOS Y DILIGENCIAS DE ORDEN LABORAL

Y/0 ADMINISTRATIVO QUE INSTAUREN CONTRA LA MENGIONADA SOCIEDAD EN
BESARRGLLO DEL PODER ANTES MENCIONADO EL SENOR MENDOZA PGDRA: A)
ABSOLVER O RESPONDER PERSONALMENTE .LO INTERROGATORIOS DE PARTE QUE EN
INSTANCIA SE SOLICITEN O FORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS 'PROCESOS Y.

. DILIGEWCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR 0. NEGAR LOS HECHQS QUE OBLIGAN

& PUEDEN OBLIGAR A La SOCIEDAD, 'B) INTERVENIR EN.NOMBRE DE NESTLE
PURINA PET CARE DE ‘COLOMBIA. S.A, CON LA FACULTAD EXPRESA PARA

CONCILIAR EN TLAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION. DE CARACTER JUDICIAL QUE

SEA CITADA O DEBA COMPARECER NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA S.A.S.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1429 DE LA NOTARIA 28 DE BOGOTA D.C.,

DEL 02 DE JUNIO DE 2009, INSCRITA EL 04 DE JUNIC DE 2009 BAJO EL NO.
(16095 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ERNESTO TORRES GUERRA

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANfA NO. 19.066.051 DE BOGOTA EN S0

CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR - MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A ANA MARIA SANCHEZ IDENTIFICADR CON

CEDULA <CIUDADANfA NO. 42.126.435 DE PEREIRA, PARA REPRESENTAR A
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* # *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO- CONSTITUYE PERMISO DE - ’
Pk FUNGIORAMIENTO EN NINGUN CASO T

(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES P
DE COMERCIG DE BOGOTA

INFORMACION COMPLEMENTARIA {1 2 ABR 2018
LOS $IGUIENTES -DATOS SUBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIQ DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 10 DE OCTUBRE
DE 2017

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES. A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADGRES, USTER
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTQ EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
79 EN EL PRIMER ANO DE .CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARG Y OE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 5906 DE 2000 Y DECRETQ 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www,.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

T e R R L R Ry T s R e e R s Y PR R S AL NS IR Y
b ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
ol SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... %
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EL SECRETARIO DE TLA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : 8 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CQNTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
1NFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO& DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO B WWW.CCB.QRG.CO
*"ﬁfk**'i'kl-l--kt‘l:**‘k*ki’*f***i**kt****t*****’*&*l‘*******"k*****t*.******** *hkk®
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO BLECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

I B X R R LS L RS l**"'\#l’***&lf*i k**r*ﬁ**k*****l****“-}i*‘t***************‘Rf*ﬁt**
FI1RMA MECARNICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 BDE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE TINDUSTRIA Y
CCMERCI0O, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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NESTLE PURINA PET CARE DE COLOMBIA. S.A., EN TODOS LOS PROCESOS Y
DILIGENCIAS ' DE ORDEN LABORAL QUE INSTAUREN CONTRA LA COMPANIA O QUE
ESTA PROMUEVA TONTRA ALGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. EN DESARROLLO
DEL PODER CUYQO OTORGAMIENTC SE AUTORIZA, LA SENORITA ANA MARIA SANCHEZ
QUEDA TFACULTADA PARA: Aj DESIGNAR SEGON LAS . INDICACIONES QUE EL
GERENTE LE ESPECIFIQUE PARA ESTE- EFECTO APODEREQGSfESPECIALES'QUE
REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN LOS MENCIGNADOS PROCESGS Y DILIGENCIAS Y

B) ABSOLVER Y RESPONDER PERSONALMENTE INTERROGATORIDS UE PARTE QUE EN
'INSTANCIA ‘SE SOLICITEN O PORMULEN EN CUALQUIERA DE DICHOS. PPOCESOS ¥
DILIGENCIAS CON LA FACULTAD DE ACEPTAR 0 NEGAR. LLOS HECHOS QUE OBLIGUhﬂ'

O PUEDAN OBLIGAR A LA SOCIEDAD.
- o CERTIFICA:
#* REVISOR FISCAL **

QUE.  POR. ACTA WQ. 27 DE ASAMBLEA .DE ACCIONI&THS DEL 30 DE MARZQ DE -

2012 INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMEPO 01658783 BEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (8): .
ROMBRE. IDENTI:IQBCION

‘REVISOR PISCAL PERSONA JURIDICA

KPMG S.A.S. : : N.I.T. 000009600008464
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 23 DB
OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 28 DE OCTUBRE DE 2015 BRJO EL NUMERG
02031467 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): _ o

- NOMBRE ; , : ’ 'IDENTIFICACION
REVISOR. FISCAL PRINCIPAL . .

NIVIA MEDINA PAULA ALEJANDRA . C.c. 000001013620319
QUE PGR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2017 BAJG EL NUMERO

02266749 DEL LIBRO TX, FUE (RON) NOMBRADO (S).:

'NOMBRE IDENTIFICAGTCN

REVISOR FISCAL SUPLENTE
SOLANO AVILA SANDRA PATRICIA
“CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 6 DE
JUNIO DE 2003, INSCRITO EL 27 DE JULIO DE 2004 BAJQ EL NUMERO- 00944820
DEL .LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- NESTLE DE COLGMBIAR S.A.
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE. SE HA CONFIGURADO UNA ‘SITUACION DE CONTROL CON LA SOUIEDAD DE. LA
REFERENCIA.

C'C 000000052530065

CERTIFICA:.

- BE ‘CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO E¥ EL CGJIGQ DE PROCERIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIQSQ ADMINIJTRATIVO ‘Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTGS ADMINISTRATIVOS DE: REGISTRO AQUI CERTIFITADOS (QUEDAN

‘EN FIRME PIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE. LA

CQRRESPONDIENTE ANOTACIA N. SIEMPRE QUE NO SEAN GBJETO DE RECURSO.

FRAM#TE\

de Bogots o o .
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 22 ;g:
, . - 4
Celebrada entre Nestlé Purina PetCare de Colombia S.A. y el Sindicato Nacion dev’: =
Trabajadgres, del Sistema Agroalimentario (Sinaltrainal) Vli‘i

En Bogota a los 11 dias del més de abril de 2018, seé reunieron en-las instalaciones del

('\\

Hotel: Holiday Inn, por una parte en calidad de representantes de LA EMPRESA N
y p P p zABR. 20'8

Purina PetCare de Colombia SA., y quien en adelante se denominara LA EMPRESA!|

sefiores: SONIA SALAZAR, JULIAN SERNA, FERNANDO GOMEZ, WILLIAM PENA, LUIS
MENDOZA y MANUEL MUNOZ y por la otra, en representacion de los trabajadores
afiliados al_sindicato denominado SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA AGROALIMENTARIO “SINALTRAINAL" seccional Mosquera quien €n adelante

se denominara SINALTRAINAL los Sefores: HENRY LAGOS, ALEXANDER BERNAL, .

JAVIER ORTIZ, OMAR AVELLANEDA, HAROLD MAURICIO VALBUENA, BERNARDO
CASTELLANOS, CARLOS ANDRES BAUTISTA, JUAN CARLOS GONZALEZ, JOSE
FERNANDO CASTILLO y como asesor: OMAR RENGIFO, a efectos de suscribir la
Convencion Colectiva de Trabajo resultado de la denuncia y la negociacién del pliego de
peticiones presentado por SINALTRAINAL. Llegando al suguuente acuerdo total'y def nitivo

" por el cual se pone fin al presente diferendo colectivo Iaboral

ARTICULO 1. Reconocimiento Sindical Lo

LA EMPRESA NESTLE PURINA PETCARE DE:.COLOMBIA S. A reconoce al
SINDICATO NACIONAL - DE TRABAJADORES DEL- SISTEMA AGROALIMENTARIO
(SINALTRAINAL) con Personeria Juridica No. 04185 del 9 de Diciembre de 1982 o a quien
en el futuro lo reemplace, como.representante de todos los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 2. Permisos y Viaticos Negociacién Pliego

Para efectos de la negociacion . colectiva entre NESTLE PURINA PETCARE DE

COLOMBIA S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario
(Sinaltrainal), LA EMPRESA concedera permisos remunerados 'y vidticos para los
intégrant_es de la comisién negociadora, en el monto y la forma que'se definan en la reunion
de instalacion de la mesa de- hegociacién; '

Asimismo, se acepta |a asesoria en la mesa de negociacién hasta de ,d'OS representantes
de las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a la que se encuentre. afiliado
6 se afilie el sindicato, y que se encuentre reconocida por la ley.

| ARTICULO 3. Penniso redaccion pii_ego de peﬁt:’io’nes.

Pafé el ultimo afio de vigencia de la convencion, LA EMPRESA otorgara seis (6) dias de
permiso remunerado, con el ”auxilio de viatico local a 5 trabajadores afiliados a
SINALTRAINAL, con el objetivo de preparar el pliego de'peticiones.

¥
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. ARTICULO 4. Obligatoriedad - o : {95.-')

a)

b)

. trabajadores sindicalizados y de los que se beneficien de esta convencion.

S| armi ’ONN

quien en adelante se denominara SINALTRAINAL como representante de los

Las normas de la presente Convencién Colectlva de Trabajo se consideran
mcorporadas a los contratos individuales de trabajo de conformidad con la Iey

No serén aplicables las normas de la presente Convencién Colectlva de Trabajo a
las personas que ocupen las siguientes posiciones; Country Manager, Gerente de

Fabrica; Gerentes de Areas, Jefes de Departamento y en general a todos aquellos

trabajadores que hagan parte del programa Bonus Performance de LA EMPRESA
a nivel mundial.

PARAGRAFO 1. Los trabajadores sindicalizados a dos o mas organizaciones
deberan decidir por cual convencioén colectiva se beneficiaran. En este caso si
renuncian a esta convencién colectiva, deberan entregar personalmente 6 enviar

“por correo certificado a Recursos Humanos /de. LA EMPRESA, con copia a

SINALTRAINAL, carta firmada en la que menciona'su decision, dentro de los treinta

(30) dias siguientes. a la firma de la convencién colectiva de trabajo vigente. Lo

anterior sin perjuicio de la.aplicacién extensiva.de la convencuén cuando se:cumplan
los requisitos de ley. :

ARTICULO 5. Pehhisos

LA EMPRESA conceder4 a los trabajadores los siguientes permisos remunerados:

a)

b)

-En caso de hospitalizacién o cirugia comprobada ‘de coényuge o compaﬁero/a

_;permanente hijos. reconocidos legalmente y/o -aportados y padres, hasta tres (3)

dias, sin perjuicio de que se extienda el permiso por el tiempo que sea necesario si
la hospitalizacién o la gravedad de la enfermedad ‘asi lo amerita, acreditando _dentro
de las 48 horas siguientes la constancia médica.

Por urgencia médica d cirugia del conyuge o compafero/a permanente, hijbs

reconocidos legalmente y/o .aportados y padres, se concedera permiso para lievario
E al centro de asistencia médico. En este evento el trabajador acreditara dentro de las.

48 horas siguientes |a constancia médica.

: En' los casos de fuerza mayor o caso fortuito como terremoto, incendio, inundacién

que afecten al trabajador, se concederan los dias de permiso para atender dicho
caso. lgualmente se concedera este permiso-en el evento de hurto (vivienda .'y/o
vehiculo), caso en el cual el trabajador acreditara el suceso dentro de las 48 horas
siguientes a la ocurrencia del hecho presentando la copia de la denuncia.

‘{2 ABR 72018

‘ \ClUDARARQ 1
La presente convencion colectiva obliga de- una parte a NESTLE\PU TﬁA‘“”ES
PETCARE DE COLOMBIA S.A. quien en adelante se denominara LA EMP y—
al Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario (Slna ra| al)_._.e
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' d) En caso de fallecimiento de Ios famlllares del trabajador a’los que se re:A '
1280 de 2009, LA EMPRESA otorgaré el permuso aII| establecido.
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e) En caso de nacimiento de un huo de un trabajador padre; se otorgaré la I| 1yl ':Mi/ ’
"~ quese refiere la Ley 755 de 2002 y para la trabajadora madre se otorgara la Li '

cia ,,"""
" de maternldad def hida en laley. - o

N f) En caso de: muerte de un trabajador al servicio de LA EMPRESA ésta reconocgJBR 2018

" dos (2) dias de permiso remunerado. a diez (10) trabajadores afi liados a
‘ SINALTRAINAL y otorgara el transporte para asistir al funeral. Los trabajadores que.
' asistiran’ al funeral seran designados por la Junta Directiva de: SINALTRAINAL,

siempre y cuando no entorpezca'el "funcion'amieh‘t'o"deALA EMPRESA.

g) En Ios casos de permiso’ por calamudad LA EMPRESA apllcaré la norma. mas
- favorable para el trabajador. - 1t :

‘h) En casq de matrimonio deI trabajador o trabajadora LA EMPRESA otorgara 3 dias
habiles de permiso remunerado por matrimonio, los cuales $e daran por una sola
.. vez y deberan ser disfrutados a partir de la" fecha del matrimonio. El trabajador
. deber4 solicitar esté permiso con antelacién de 15 dias a la fecha del matrimonio, el
-trabajador Iegallzaré el permiso dlsfrutado con la entrega del respectlvo reglstro cuwl :
~ de matrimonio. o

- PARAGRAFO: Para los permisos relacionados en el 'bresenté articulo, el trabajador debera
--comunicar oportunamente a su jefe inmediato o a. qulen haga sus veces la ocurrencia de
- Ios hechos que generan Ia soI|c1tud de permnso

ARTICULO 6. Pago irica‘pacidades» :

| LA EMPRESA contlnuaré pagando las mcapamdades que sean expedldas por la ARL y/o. '

EPS a la cual esté afiliado el trabajador al 100%.

 ARTICULO 7. Traslados

En el caso del traslado de un trabajador LA EMPRESA reconocera al trabajador y su famllla g
(si asi lo acuerdan las partes) los gastos razonables y necesanos de dicho traslado de

conforrmdad con eI procedimiento V|gente
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EMPRESA le’ garantizara el debido proceso, aplicando el siguiente procedimiento:

ARTICULO 8. Proceso Disciplinaﬁo

pueda constutuwse en una falta dlscmllnana o dar Iugar ala terrmnacnén del contral

a) LA EMPRESA notificara al trabajador por escrito con copia-a SINALTRAINAL, enel
que le mformaré los hechos sobre los que versaran sus descargos y el derecho q
tiene de ser oido y la posibilidad de presentar pruebas en su defensa; seﬁaléndh 2 ABR 20’8
el lugar, dla y hora en que debera presentarse ald dlllgenC|a

. b) Antes de imponer una sancién dlsc1plmana Ios Jefes de Departamento el Jefe'
mmedlato respectivo o quienes los reemplacen durante su. ausencia, oiran en
descargos al trabajador en presencia de dos (2) representantes de SINALTRAINAL,
si el trabajador asi lo solicita, qunenes lo podrén acompaﬁar y asesorarlo en la
d|||genC|a

c) Esta reunlén se efectuara dentro de Ios tres (3) dids héblles sngmentes después de
conocuda la falta teniendo en cuenta la razonabllldad e inmediatez.

d) Cuando en la reunién de descargos LA EMPRESA considere que se desprende la
necesidad de ampliar el término a efecto de tener la certeza de la comision de la
falta o para la préctlca de pruebas, este plazo se ampliara; de lo cual se dejara
constancna enla respectlva actade la reumén de descargos

e) Sihubiere: Iugar a sancién o despido, ésta decision debera notificarse dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la réalizacion de Ia diligencia de descargos. En.

"caso tal que el trabajador no estuviere de acuerdo conla decusuﬁn podra apelar-por
escrito ante el Gerente de Recursos Humanos y en su ausencia a quien haga sus
veces dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, garantizando que la persona -
que atiende la pnmera instancia por parte de LA EMPRESA, no sea la misma que
atiende la diligencia de apelacion.

f) LA EMPRESA convocara a una reunién dentro de’ Ios dos (2) dias habiles 3|gu1entes
de haber recibido la carta de apelacién; el trabajador podra ir acompafiado ‘de dos
(2) miembros de SINALTRAINAL, quienes lo asesoraran en ladiligencia.

g) Las sanciones que impiiquen suspension en el trabajo no se haran efectivas hasta
tanto haya sido resuelto el recurso de apelacion. :

h) La sancion se aplicara a partlr deI segundo dia de haber sido resuelto eI recurso de
apelamén :

i) Cuando la ‘sancién disciplinaria sea igual o lnfenor ‘a 6 dias, unlcamente se
descontara de su némina un dominical.

PARAGRAFO 1: Las actas de las reuniones de descargos y de apelacién seran
elaboradas, fiirmadas y entregadas al termino de la reunion correspondlente aI trabajador y-
a SINALTRAINAL.

PARA.GRAFO‘Z:, La inasistencia del trabajador a la di‘!igencja- 'de descargos sin justa causa,
implica para el trabajador la aceptacion de los cargos; el incumplimiento al procedimiento
por parte de LA EMPRESA dejara sin efecto la sancién impuesta.
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PARAGRAFO 3 A partlr de la f irma de la presente Convenclén Colectlva de Trabajé? asizfll)‘ml -
A[\P Do
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trabajador por sels (6) meses; pasado este tlempo de fonna autométlca seran retirada deK e

ésta.

ARTICULO 9 Vacantes, convocatorlas y reemplazos

M2 28 ‘

l

Las convocatonas mtemas que publica LA EMPRESA se darén a conocer: medlante fi jacmn
en las carteleras. ‘

Las vacantes o nuevos cargos que se presenten en LA EMPRESA, que estén incluidos en
el escalafén de la,presente convencion, se- ocuparén con trabajadores directos quie por sus
capacidades,  conocimientos teéricos, practicos; antlguedad y expenencna seran los
indicados para ocuparlos una vez se ha cumplido el correspondiente proceso de seleccion;
proceso que sera divulgado a los trabajadores y contara con la veeduria de SINALTRAINAL
una vez cuImine previo a que'ée notifiguen los resUlt’ados de:los mi'smbs

Sélo se recurrira al enganche de personal nuevo, cuando ‘se establezca que dentro de LA
EMPRESA. no se encontré6 a un trabajador que llene los requisitos para ocupar dicha
vacante 0 cuando se trate del cargo de enganche. :

Para Ios cargos que no estén incluidos en el escalaféh de la presente COnVencién los
trabajadores de LA EMPRESA podrén postularse siempre y cuando cumplan los requisitos
establecndos , :

, Entrenamlento§ y Reemplazos

‘Para asegurar que LA EMPRESA cuente con trébajadores capacitados para realizar
reemplazos en otras posiciones, ésta brindara entrenamientos a aquellos tréb'aj‘ado‘res gue -
por sus capacidades 'y antigiiedad se postulen-y cursen el respectivo proceso de. seleccion
de manera satisfactoria, proceso que sera divulgado a los trabajadores y contara con la
veeduria de SINALTRAINAL una vez culmine, previo- a- que se notifiquen los resultados.de -

. los mismos.

Cuando un»-trébajador pase are_efnplaZar:a otro tran_si't_o'ria_mente_ yel salario del cargo de
qu"'ien es reemplazado es superior, se pagara a éste el salario mayor desde el primer dia
del reemplazo. Estos reemplazos seran comumcados al trabajador por el jefe respectivoo
por quien haga sus’ veces.

PARAGRAFO 1: Un trabajador podra reemplazar de manera transitoria. a otro de diferente
categoria en el escalafén a juicio de LA EMPRESA por necesidad dei servicio; dicho
-reemplazo no implicara desmejora salarial. Ningun trabajador podra reem'piaz‘a’r de manera
definitiva a otro que esté en categoria inferior en el escalafon. El trabajador que efectue un
. reemplazo por un perlodo continuo |gual 0" superior a 5 meses quedaré nombrado en el
.cargo.
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PARAGRAFO 2: A partir de la vigencia de la presente Convencién el trabajador que
completado o completare sesenta (60) dias remplazando a un trabajador, cuya po
esté vacante, sera asignado al cargo reemplazado con su respectivo salario, siemp
cuando el cargo sea de superior salario; exceptuando las siguientes posiciones: Cou
Manager, Gerentes de Area, Jefes de Departamento.

ARTICULO 10. Detencién trabajador (a) {9 ABR 2018

Cuando un trabajador al servicio de LA EMPRESA sea detenido, LA EMPRESA se
compromete a mantener su salario y prestaciones legales y extralegales hasta que se le
defina su situacién juridica.

En todo caso, cuando un trabajador sea absuelto, desvinculado, haya cesacién del
procedimiento o precluya el proceso a su favor, LA EMPRESA lo restablecera en el mismo
cargo.

ARTICULO 11. Auxilio de Recreacion, social, deportivo y cultural.

LA EMPRESA otorgara a SINALTRAINAL un auxilio anual para la realizacion de actividades
recreativas, sociales, deportivas y culturales, el cual corresponde a la suma de nueve
millones de pesos Mcte. ($9.000.000).

PARAGRAFO 1: A partir del segundo afio y durante el término de la vigencia de la presente
Convencién, esta suma se elevara en el mismo porcentaje del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que haga sus
veces, correspondiente al aflo inmediatamente anterior, comprendido entre el 1 de enero y
31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 12. 24, 31 de diciembre, Sabado Santo y codmputo de vacaciones

Los dias veinticuatro (24), treinta y uno (31) de Diciembre y Sabado Santo de cada afio, no
seran laborados por los trabajadores y los mismos no seran computados o descontados
para los periodos de vacaciones.

Para el personal operativo que deba laborar en estas fechas por necesidad de la operacién,
se le otorgara un dia compensatorio en la siguiente semana, o LA EMPRESA lo remunerara
como festivo a eleccién del trabajador.

Para efecto del computo de las vacaciones, se tendran en cuenta como dias habiles los
dias lunes a viernes de cada semana.

ARTICULO 13. Liquidacién Cesantias y Primas

Para efectos de la liquidacion de las cesantias y primas de los trabajadores, LA EMPRESA
computara todo lo devengado por concepto de salario y se incluirdn los valores por concepto
de incapacidad por enfermedad general, laboral o accidente de trabajo.

Vv
o



il

’A'RTICULO 14: Vigenéia Convenc’:ié’n Coleciiva

_entre el veinte: (20) de febrero de dos mil dlecmcho (2018) hasta eI diecinueve: (

L o N
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La vigencia de la Convencaén Colectiva de Trabajo sera de tres (3) afios, compran @?; o :;"‘;‘ég L
) de -

P

febrero de dos m|I veintiuno (2021).

. ARTICUL015 Vivienda . o ;“j | - {2 ABR e

LA EMPRESA mantendra un umco Fondo de Vlwenda en Ias snguuentes condiciones:

1 Sera un fondo rotativo.

2. El monto del fondo a partir del afio 2018 sera de dos' m|I ochocnentos cincuenta mlllones, :
de- pesos Mcte ($2. 850.000: 000) para el pnmer afo. ' o

Il

3. A partir del =20 de febrero.de 2019y porel término de viée.’ncia d'e' la presente Convencion,

. el fondo _rota'tivo de. vivienda se incrementara cada afio de acuerdo con la vanacuSn del
“Indice de: Precuos al Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la

entidad que haga sus veces, corréspondiente al afio mmedlatamente anterior comprendldo '

entre el 1 de enero y 31 de d|C|embre de cada afo. - ‘it

!i
4. Estos préstamos serén otorgados de acuerdo con el reglamento establecudo enel Comlté
de V|V|enda )

5. LAEMPRESA no cobrara interés sobre los préstémos de vivienda. .
6. Las lineas para los créditos seran las siguientes: .

A. Para compra o pago de crédito- hlpotecano Hasta un valor de setenta y cinco millones
de pesos Mcte. ($75.000.000) para el primer afio. A partir dél segundo afo. y durante el
término de Ia vigencia de la presente Convencion, esta suma-se elevara en el mismo
porcentaje del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE
o por la entldad que haga sus veces, correspondiente al afo |nmed|atamente anterior
comprendido entre €l 1 de eneroy 31 de diciembre de cada afo. ‘

- B.Pdra reparacgon-de vnvnenda propia: Hasta un valor de cincuenta millones de pesos Mcte.

($50.000.000) para el primer afto. A partir del segundo afio y durante el término de Ia
vigencia de la presente Convenci6n, esta suma se elevara en el mismo porcentaje del indice _
de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que
haga sus veces, correspondiente al afio inmediatamente antenor comprendido entre el 1
de enero y 31 de diciembre de cada afio. :

~C. Para compra de lote o construccion en lote pro'piO:Ha’__sta un valor de setenta y cinco

millones de pesos Mcte.- ($75.000.000) para. el primer afio. A partir del segundo afio y
durante el término de:la vigencia de la presente Conye'nci'o:n, esta suma se elevara en el -
mismo porcentaje del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificado por
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el DANE 0 por la entidad que haga sus veces correspondlente al aﬁo lnmedla
antenor comprendldo entre el 1 de enero y 31 de d|c1embre de cada afio. ‘
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ochenta mil pesos Mcte ($280 000) y por un tlempo maximo de hasta qumce (15) andsy M,,
entendiendo que adicionalmente el trabajador. plgnoraré a:favor de LA EMPRESA el 100%
del valor anual de sus cesantias. Lo anterior apllcaré para cualquner monto y modalidad de . '

préstamo. - - | o o 12 ABR 2
ll ' By .

8.LA EMPRESA suscnblré péliza de Seguro de Vidao Gran Invalldez Incendio y Terremoto

como garantia de los préstamos de vivienda vigentes-y futuros; teniendo como beneficiaria

LA EMPRESA El costo de estos seguros los asumlré LA EMPRESA

'PARAGRAFO 1: Los créditos vigentes continuaran. con Ios plazos, condlcmnes y montos

maximos conlos que les fueron otorgados. . v

Las' demés dlsposmlones se estableceran en el Regiafnento de Vivienda.

PARAGRAFO 2: El monto total aprobado mcluye el monto que ya.-se habia aprobado en la
convencion antenor :

PARAGRAFO 3: En caso de terminacién del contrato-por justa causa o renuncia del
trabajador; las condiciones iniciales con las que se otOrg'é ‘el crédito quedaran sin efecto
legal alguno. Sin embargo LA EMPRESA podré definir en estos casos, si asi lo considera,

las condiciones en que se cancelara la deuda. En los.demas casos, LA EMPRESA acordara
con el trabajador las condiciones en que se efectuara el pago. '

ARTICULO 16. Salud

EI trabajador que se benefi cie de la actual Convencién Colectlva de. Trabajo podra escoger

~ entre un plan complementario de salud 0 una medicina prepagada'y comunicara por escrito

su demsuén a-Recursos Humanos de LA EMPRESA

Si el trabajador decide cambiar del pIan complementano de salud a medicina prepagada, o
viceversa, debera comunicario con un mes de anterioridad al vencimiento del contrato con

la entidad a la cual se encuentre afiliado, dentro de Ias fechas de corte de novedades

establecudas por las entidades.

a) El plan complementano de salud sera suministrado por la entidad y en las condiciones
que defina LA EMPRESA, teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores. Este
plan complementario de salud sera pagado en su totalidad por LA'EMPRESA.

b) El plan de medicina prepagada sera suministrado por la entidad. en las condiciones que
defina LA EMPRESA, esta asumira el 70% del valor total y al trabajador le corresponderé‘
el 30% de valor restante.

c) LA EMPRESA ofreceré a los trabajadores, un’plan de salud or‘al,'a través de la entidad

que defina LA EMPRESA, teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores, el cual
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ser4 asumido en un 60% por LA EMPRESA y-el 40% restante por el trabajador.
de salud oral cubrira al grupo familiar del trabajador en los mismos términos que
salud. Este beneficio sera voluntario para cada trabajador

|

PARAGRAFO 1°: El trabajador podra mclwr asu grupo famlllar béswo en el plan que "

escoja. Se entendera como grupo familiar basico en caso deI trabajador casado o en uni6n

- libre, la esposa o compafiera(o) permanente reconomda y' los hijos reconocidos

/
aportados solteros de:hasta 25 afios que dependan econémlcamente del trabajador. f% ABR. Zﬂfﬂ

4
PARAGRAFO.2°: En el caso del trabajador soltero que tenga sus padres dentro del grupo
familiar bésmo y dependan econémicamente del trabajador podrén disfrutar del plan en las
condlcmnes establemdas por: eI prestatario. P :

PARAGRAFO 3° Para acceder a este benef icio, los m|embros del grupo familiar basico

del trabajador deberan cumphr con las condncnones exngldas por la enttdad que preste el

servicio de salud. '

H
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Articulo 17. Auxilios Educativos.

LA EMPRESA pagara auxilios a sus trabajadores, por cada afio lectivo, para el estudio de
sus hijos. Iegalmente reconocndos y/o aportados, segun el sngu:ente nlvel académico:

De 0 hasta los 2 afios de edad: $327. 000 ,

‘Desde los 3 afios de edad y hasta finalizar pnmana $550 000

Secundaria: $1.510.000 :

Umversntano tecnoldgico, técnico por semestre: $1.720.000

Educacnén para hijos con discapacidad debidamente certificada por la EPS ala cual

VVVVYVY

se encuentre afiliado, siempre y cuando sea igual o supenor al 30% de acuerdo con

lo establecido en el manual Unico‘de invalidez o norma que lo. modifique o sustltuya
$550.000 anual.

Los auxilios seran entregados asi:
a) Para jardin, preescolar, primaria y secundaria al iniciarse el correspondiente afio lectivo.

b) Para estudios universitarios, t‘écnicos"y tecnolégicos se entregara al comienzo de cada
semestre. '

c) Para educacion de hijos con discapacidad, se entregar4 al inicio del programa educativo.

El' auxilio se reconoce en cualquier nivel académico y en cada afio o semestre de los.
‘seflalados anteriormente, contra la certificacion de estudlo ‘de una institucién oficialmente

reconocida: Si el estudiante plerde el nivel academico ‘para el.cual se registr6 el estudio
correspondlente el auxilio se volvera a pagar sclamente: cuando el estudiante ingrese al

- siguiente nivel o semestre académico, salvo. que la. pérdlda del afio escolar obedezca a

curcunstancnas diferentes al bajo rendimiento académlco y/o por problemas disciplinarios.



ws

‘"éi'

" internacionales sobre nutricién lnfantll

PARAGRAFO 1: En caso de muerte de un trabajador LA EMPRESA segunré otorg

Ehe

ITHw.'u
‘beneficio, hasta que el hijo estudiante finalice; la etapa educatlva en la que se enc n&@i‘ G

(primaria o. secundaria o universidad), siempre y cuando se cumpla con las condiciqne TRA

iniciales antes descritas..
I

PARAGRAFO 2: A partir del segundo afio y durante el término de la. vigencia de la presente

Convencién, .esta suma se elevara en el mismo porcentaje del Indice de Precios al

Consumidor (IPC) total nacional; certificado por el DANE'o por la entidad que haga sus' 2 ABR_ 2]]]3

veces, correspondlente al afio inmediatamente anterior, comprendldo entre el 1 de enero y
31 de dlClembre de cada aiio. ‘ ; .

:5 i T 3 [

ARTICULO"1'8 Adxilio Férmulas Infantiles e

i

Los. trabajadores que se beneficien de la p'resente Convencnén Colectiva, recibiran el
beneficio de alimentacién infantil establecido por la, Compaﬁla para todos sus trabajadores
la cual sera entregada a partir del sexto. mes o antes por recomendacion médica con la.
finalidad de complementar la nutricién de los hijos reconocidos del trabajador, segun la
reglamentacuén prevista por LA EMPRESA para el particular. '

Entendlendo que este beneficio de nutncmn es complementarlo toda vez que la leche
materna es el mejor alimento para el bebé y esta allneado con las disposiciones

PARAGRAFO UNICO: Para efectos del reconoclmlento de este beneficio, el trabajador
debera presentar el Registro Civil de nacimiento y la férmula médica al departamento de
Recursos Humanos :

Articulo 19. Practicas Académicas

Para patrocinar los cupos de las précficas y/o pasantias de los esiudianjes de carreras .

- técnicas, tecnolégicas y universitarias, LA EMPRESA dara priorjdéd a los hijos de los

trabajadores, siempre y cuando la especialidad elegida por los estudiantes tenga relacion
con las areas que se desarrollan en LA EMPRESA vy exista la disponibilidad de. los cupos

- dentro de la cuota de aprendices establecidas para la Compaiiia.

Las convocatorias para cubrir los cupos disponibles de la cuota de aprendices establecida
por el Sena para la Compafila, seran publicadas en las carteleras.
Las condiciones para el patrocinio durante la etapa lectiva y productlva seran las
establecndas por la Ley. :

- Las condlcmnes para el desarrollo de la practica seran las establecndas por-la entldad

educativa y LA EMPRESA.
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Articulo 20 AUXIlIO mensual sindicato

LA EMPRESA pagaré a SINALTRAINAL un auxnho mensual consnstente en la suma emu, irr¢
millén tresmentos cincuenta mil pesos Mcte.. ($1 :350. 000) por Ia vigencia de la Conwencién . -

Colectiva. | !
i

ARTICULO 21. Contnbuclones a Slnaltralnal

LA EMPRESA pagara anualmente durante Ia wgencua“de la Convencién Colectiva  de
trabajo a SINALTRAINAL una contnbucuSn de cinco mlllones de pesos Mcte.. ($5.000.000).

Articulo 22" Permisos Sindicato

LA EMPRESA concedera a SINALTRAINAL los S|gu|entes perrmsos smdlcales

|it

a) LA EMPRESA concede-a SINALTRAINAL cnento cuarenta ylcuatro (144) dlas al afio de
perrmso smdlcal remunerado, para quienes asistan a. reunlones de Junta Directiva.

7 b) LA EMPRESA concede a SINALTRAINAL dosmentos (200) dias al afio de permiso

sindical remunerado, para los afiliados que sean delegados por la junta directiva nacional
y/o seccnonal para que a5|stan a cursos de capacutacnén sindical.

c) LA EMPRESA concede a SINALTRAINAL ciento dlez (110). dias "al afio de permiso

sindical remunerado para atender y desarrollar todas las actividades sindicales que

requieran reallzar para ejercer su libre derecho de asociacion sindical.

d) LA EMPRESA pagara por concepto de viaticos Iocales sesenta mil pesos ($60.000)
diarios por cada dia de permiso sindical. Cuando tenga que pernoctar, se pagara la cifra de
ciento cuarenta y cinco mil pesos ($145.000) diarios.

e) LA EMPRESA otdrgaré a SINALTRAINAL dieciocho (18) tiquetes aereos nacionales de

ida y-regreso por cada aiio de la vigencia de la convencién y reconoceréa la suma de sesenta
mil pesos ($60._000)_, para-el transporte terrestre deida y regreso a los aeropuertos, para ser
utilizados por los trabajadores que estén asumiendo dichos permisos.

~ PARAGRAFO 1: Para el'otorgamiento de los -anteriores perm’isos con tiquetes aéreos,
" SINALTRAINAL informara -con ocho (8) dias. habiles de anticipacién por escrito y seran

autorizados por LA EMPRESA de manera que'la misma pueda ajustar sus necesidades de
produccién y ésta no se vea afectada, para 10 cual sélo podran hacer uso del permiso de
forma S|multénea .dos personas exceptuando los del literal a.

PARAGRAFO 2: Los tiquetes aéreos.que no hayan sido utilizados en el respectivo afio se
acumularén para el siguiente afio de vigencia de la convencuén

'y
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| ARTICULO -24. Cartelera Sindicato

-ARTICULO 25 Salarlo Mmlmo de Enganche

Articulo 26! Escalafon Salarial

Técnico Instrumentista

Apoyo. Logistico Técnico

- :|Apoyo Logistico

Produccion-

- | Apoyo Logistico TPM

Apoyo Logistico
Variaciones

© $2.409.001

i
3

1

i
|
ok
i

A

S/—\LARIOS'

| Técnico Electromecanico

: Técr'ii‘cb de Laboratorio

“Técnico de Calldad en

1Linea

o Bodeguero

- | Técnico Inspectdr de :

. - | Seguridad

Operado‘r de Bascula

+

© $2.190.001

Almacemsta

Técnico Medlo Amblente .

. $1.809.352

s . R
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LA EMPRESA sumlnlstraré y colocara una cartelera ‘en sus mstalacmnes para que sea
utilizada por eI SINDICATO, con el fin de permutlr €l desarrollo de la actividad smdlcal

A partir de; Ia vngencna ‘de la: presente convencién los. salanos ipara el personal. operatlvo
quedarén acorde con Ios niveles: ‘que se especnﬁcan en-este punto

UDAD e

”Ulf\ﬂ]x

ﬁ’ 2 ABR zma

_El salano m|n|mo de enganche seré el que corresponda al Grupo 8 del éscalafén acordado
“enla presente Convencnén Colectwa de Trabajo.

LmTEN?;Us: ey :
EMPRESA entregara a SINALTRAINAL 200 (Dosmentos) foIIetos de ‘la Convepei
. Colectiva de iTrabajo que en su caratula tendra los logos y nombre de LA EMPRESA
SINALTRAINAL Adicionalmente LA EMPRESA entregara 150 plegables: de actualuzac >
de cifras alunlcno de.cada afio de vigencia dela convenmén ¥

!], :,
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| Operador de Extruder o y
| 4 |Operador de Mezcla $1.651.639

Operador de Empaque’

- ATENCIOM AL if
CIUBAT:AND Y

Or erad_dr Engrase

i
!.
t
1

5 - OperaddeSecadd‘
Operador Molienda ,
|Operador Muestreo - ,_Q
Operador Centro de - .

|Acopio -~ - |
‘1" ¢ |Operador Lantech - Ly
8 —— $1.289.798
iy . |Operador de Servicios - Sy
| i_?j Operador Tecnotok o
i 7 __|Operador Vaceo: s 145 165
t:f_8 |operadorAmume - $983 032

!
a, . t

PARAGRAFO 1: Los salarios del personal operativo. serén lncrementados para el'segundo

y tercer: ano de la vigencia de la presente convencion de acuerdo con la:variacién del Indice -

de Precios' aI Consumidor (IPC) total nacional certificada por el DANE o por la entidad que
haga sus’ [veces mas un (1) punto correspondlente al afio, inmediatamente .anterior,

-comprendldo ‘entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada aﬁo

PARAGRAFO 2: | os:salarios del personal operatlvo seran mcrementados para.el segundo
y tercer aﬁo de la vigencia de la presente convencion a partir deI 1 de enero.

Para el personal administrativo, LA EMPRESA continuara def niendo su estructura de

compensamén de acuerdo a las politicas corporativas, garantizando la competitividad

extema la, equ:dad interna y el reconocumlento al desempeno individual.
ll o L . i
Articulo 27 Ahorros Trabajadores ! o '.t‘ L

LA EMPRESA continuara fomentando el ahorro de sus empleados para lo cual el

trabajador que desee podra ahorrar hasta cien mil pesos’. Mcte ($100. 000) quincenales y .
"LA EMPRESA le otorgara eI 50% del monto ahorrado como. beneﬁcno ‘

Articulo 28 AUXI|IO de Ientes
‘|

LA EMPRESA reconocera a Ios trabajadores esposa(o) o] compaﬁera(o) permanente y sus -

hijos reconoc:dos 'y/o aportados solteros hasta.de 25 afios que dependan econémicamente
del trabajador un auxilio por: cada afio de vigencia de:la convencuSn para-montura de
anteojos o: ,para lentes de contacto hasta por un valor de doscnentos -cincuenta mil pesos

' Mcte ($250 000). El. pago se realizara contra la presentaclén al departamento de Recursos

i
."
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$1 420668" . ffg ABR 2018
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Humanos del original de la formula medica que acredite la necesidad de los lentes
factura de compra.

PARAGRAFO: A partir del segundo afio y durante el término de la vigencia de la prese te ~
Convenci6n, esta suma se elevard en el mismo porcentaje del Indice de Precios ar-.
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que haga sus .
veces, correspondiente al afio inmediatamente anterior comprendido entre el 1 de eneroy

31 de diciembre de cada afio. ”2 ABR 20’0

Articulo 29. Auxilio funerario.

En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA pagara al trabajador un auxilio por valor
de Dos millones quinientos mil pesos Mcte. ($2.500.000) para gastos funerarios, acorde
con: trabajadores casados o en Uni6n libre: Esposo(a), Compafiera (o) hijos legaimente
reconocidos y/o aportados y padres.

Trabajadores Solteros: Padres e hijos legalmente reconocidos.

PARAGRAFO: A partir del segundo afio y durante el término de la vigencia de la presente
Convencion, esta suma se elevara en el mismo porcentaje del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que haga sus
veces, correspondiente al afio inmediatamente anterior, comprendido entre el 1 de enero y
31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 30. Primas Extralegales

1. LA EMPRESA reconocera al personal operativo de fabrica las siguientes primas
extralegales:

1.1 PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: Equivalente a treinta (30) dias de salario
ordinario basico, pagadera, en la proporciéon correspondlente en el momento en que salga
a disfrutar sus vacaciones.

PARAGRAFO UNICO. Es entendido que el trabajador devengara esta prima en proporcion
al tiempo servido y, en consecuencia, si el tiempo de servicios es inferior a un (1) afio se
liquidara proporcionaimente.

1.2. PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO Y NAVIDAD DE CADA ANO: Prima extralegal
equivalente a treinta (30) dias de salario ordinario basico, pagadera asi:

¢ Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la primera quincena del
mes de junio. '

¢ Quince (15) dias de salario ordinario bésmo pagaderos en la segunda quincena del
mes de noviembre.
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PARAGRAFO UNICO. Es entendido que el TRABAJADOR devengars esta p ﬁg {é{\fgfc :’}; 0“5 ""
proporcién al tiempo servido y, en consecuencia, si el tiempo de servicios es inferi§r a\ufﬂm. yst

(1) semestre se liquidara proporcionalmente.

¥

"\4‘

2. LA EMPRESA reconocerd a los TRABAJADORES del nivel administr'aﬂv?'ﬁ ABR
beneficiarios de la presente convencion la siguiente prima extralegail: - 2018

PRIMA EXTRALEGAL DE FEBRERO, ABRIL, AGOSTO Y OCTUBRE DE CADA ANO:
Prima extralegal equivalente a sesenta (60) dias de salario ordinario basico, pagadera asi:

 Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la primera quincena del
mes de febrero.

e Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la primera quincena del
mes de abril.

¢ Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la primera quincena del
mes de agosto.

e Quince (15) dias de salario ordinario basico, pagaderos en la primera quincena del
mes de octubre.

PARAGRAFO 1. Es entendido que estas primas se devengaran por trabajador en
proporcién al tiempo servido y en consecuencia, si el tiempo de servicios es inferior a un
trimestre se liquidara proporcionalmente.

3. Las primas reconocidas en el presente articulo seran constitutivas de salario.

4. Las partes acuerdan que en ninguin caso un trabajador podra recibir mas de una vez el
beneficio consagrado en el presente articulo.

ARTICULO 31. Auxilio Matrimonio

El trabajador que contraiga matrimonio, tendra derecho a que LA EMPRESA le reconozca
por una unica vez, un auxilio por quinientos ochenta y cinco mil doscientos ochenta y seis
pesos Mcte. ($585.286.00), para lo cual el trabajador deber4 presentar el correspondiente
registro civil de matrimonio y cédula del cényuge.

Las partes acuerdan que, en ningln caso ningun trabajador podra recibir mas de una vez
el beneficio consagrado en el presente articulo.

PARAGRAFO: A partir del segundo afio y durante el término de la vigencia de la presente
Convencion, esta suma se elevara en el mismo porcentaje del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que haga sus
veces, correspondiente al afio inmediatamente anterior, comprendido entre el 1 de Enero 'y
31 de Diciembre de cada afio.



ARTICULO"32. Auxilio Nacimiento

naC|m|entq :

PARAGRAFO UNICO: Este auxilio se incrementara para los afios subsiguientes de vigencia
dela presente convencién con el IPC al cierre del mes de diciembre del afio inmediatame

anterior. - o w ﬁez ABR 2018

b
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ARTICUL6£?33. Aux,ilio aliméntacién

LA EMPRESA pagard mensualmente a cada trabajador un auxilio de alimentacién
equlvalentel a.doscientos ochenta mil pesos Mcte ($280 000 oo) este auxilio no constituye
salano para todos los efectos. "

| . ]
PARAGRAFO A-partir del segundo afio y durante el térmmo de la vigencia.de la presente
Convencién; esta suma se.elevara en el mismo porcentaje del Indice de Precios al
Consumidor. (IPC): total nacional, certificado por el DANE o por la entidad que haga sus
veces, correspondiente al aflo inmediatamente anterior, comprendldo entre el 1 de eneroy
31de d|C|embre de cada-afio. ;

‘ ARTICULO 34. Prima de pescado. ’ f

; LA EMPRESA pagara en Semana Santa una prima de pescado equivalente a un valor de
‘ sesenta mil-pesos Mcte. ($60.000) para cada trabajador afiliado a Sinaltrainal.

——

Para el afio 2018 el auxilio se pagara el 31 de mayo de ia r_hisma anualidad.

ARTICULO 35, Refrlgeno ’

RSN R A JSRLE & g

‘ LA EMPRESA garantizara un refrigerio por turno a los trabajadores programados para
! laborar.

En los dias de entrenamiento-de |a brigada de emergencias, LA EMPRESA bnndara alos
brigadistas asistentes el respectivo almuerzo. :

ARTICULO 36 Servicio de lavanderia

LA EMPRESA brindara el servicio de lavanderia en Ia frecuencna y condlcmnes que
establezca para el lavado de los uniformes de dotacién entregados a los trabajadores.

[P SR )
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PARAGRAFO 4: En caso de que el trabajador no haga uso del‘auxilio durante cada ago

vigencia de Ia convencién, el mismo podra ser acumulado para los subsiguientes afios'd
vigencia. - . :

ARTICULO 41. Tabla de indemnizacién, TS 102 ABR 2018

J Cy
En caso de que LA EMPRESA decida dar por terrmnado snn justa causa los contratos de

trabajo a térmlno indefinido suscritos con los trabajadores beneficiarios de la presente -

convencu‘)n reconocera como indemnizacién una suma; adlclonal a la legal-de acuerdo con
la siguiente tabla, teniendo en cuenta que la liquidacion se. haré sobre el salario basico por
cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion.

l
Vit

1

i

ANOS DE TRABAJO ESCALA DE INDEMNIZACION

Menor a un afio RN *

15

20

12 . 30

17 40

20
20 de adelante 45
ARTICULO 42. Contrato directo '

LA EMPRESA cubrira los cargos contemplados en el escalafén con personal contratado
directamenite. .
ARTICULO 43. Incrementos Auxilios y Beneficios convencio‘naiés.

El ‘increme:nto sobre los auxilios y beneﬁcios_ estipulados en la presente. Convencién
Colectiva de Trabajo se hara el 20 de febrero de cada afio, de acuerdo con la variacion del
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~ Indice de Fffecios al Consumidor (IPC) total Nacional certi:f'i'c:ado 5or el DANE o porl

que haga S'us veces, correspondiente al afio inmediatamente anterior, comprend
el 1 de enero y el 31 de diciembre. '

ARTICULd 44, Igualdad y favorabilidad. ,
i : ‘ e b .

LA EMPRESA aplicara a todos los trabajadores el pﬂﬁpipio de favorabilidad o igualdad

laboral respecto a todo ‘aquello que se llegare a pactar en las diferentes Convenciqn$2 . ABR ZmB

Colectiva_s.' con otras organizaciones sindicales, correspondientes a los. derechos,

prestaciones o beneficios de naturaleza individual y colectiva. .,

.
B

POR LA EMPRESA:

t
}

SONIA SALAZAR

LOIS GABRTEL MENDOZA

'

POR SINALTRAINAL

RLOS BAUTISTA

OMAR AVELLANEDA

Fermando Cos™ll 0 | |
JOSE CASTILLO OMAR RENGIFO



