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Apartadd, 19 de abril de 2018

MEMORANDO

“MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPQ ARCHIVO SINDICAL
© Carrera 14 N°99 — 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO
Referencia: Deposito-de ConVenc‘ién Colectiva

‘Estimada doctora Martha,

2 i

Favor hacer referencia a este nﬁméro al dar respuesta . Z 6 Z

——— e—m RS L, N AT ————
- A e e e e s

No. Radicado 0BSI2018720504500000001

s Fecha: 2016:04-25 10:04:47 am.
! Remitente  Sede —O-~E. URABA APARTADO 5

Depe GRI;F'\ODE-RESO N DE:CONFLICTOS:
T GANCILIACION :

| Destinatario GRUPO DE ARC

SINDICAL

iy

@ MiﬁTRAQAJO N_b.‘Radicado 06E12018332100000002104
— - - Fecha 2018-06-27 09:55:17 am

iRemitente DESPACHO,DIRECCle TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALESDT
| Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1
i

COROGEI2018332100000062104,

L T

De manera atenta me benn'rto enviarle DEPOSITOS DE CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la
empresa SOCIEDAD CENTURION S.A. ( Finca Uno, Finca Dos, Finca Tres, Finca Cuatro, Arrocera y
Tatiana) Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA

“SINTRAINAGRO” ; realizada por el sefior Ivan Dario Cantillo Jiménez, en calidad de representante legal,

laboral y civil de la empresa.

- NASLWMENA CUESTA
Inspectora de Trabgjo y Seguridad Social

Folios: (31)
Elabor6: Nasly Mena - )
Ruta electrénica: C:\senDoctiments\memorandos

Carrera 1:0‘1 NO 96 - 48:2° Piso Barrio el Amparo Apartado - Antioquia i
PBX: 8280986 - EXT: 4482
www.mintrabajo.gov.co

150%
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, 1 , ¢ Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  Versign-10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
— CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta
Numero 007
CIUDAD: Apartado FECHA: 13 | o4 | 2018 HORA 3:18 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal laboral y civil
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA kilometro 1 salida a Carepa
No. TELEFONO 8280422 | Correo Electrénico | www.banacol.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE | COVeNSIoN | | pacto Colectivo Contrato Sindical
CELL'fgaggEESTRE CENTURION S.A. ( Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana y Arrocera)
Y Organizacién Sindical | x | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(euandosea G FRUTERA, AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA “SINTRALTRAIFRU”
CUYA VIGENCIAES 01/10/ 2017 - 30 /09/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 536 AMBITO DE APLICACION Regional | X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 31
{cuando sea Contrato Sindical)
La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes su fima.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por |

inos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

y 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada confrato sindical gépositado.

Se deja Constandia que lo$ abhjo firmantes conocen el contenido del pfesente docum n de acuerdo con este.
hsly ¥ ANTE m ( Ivan ntillg fménez

(Nombre y firma)

Inspector de Trabajo y Seguridad Social de (Uraba)

(Nombre y firma)
El Depositante
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Apartadé, 13 de abril de 2018

MINISTERIO DEL TRABA.:
Oficina Especi de Uraba

Sefiores ' RADICADO 2

MINISTERIO DEL TRABAJO APARTADO Ao 018
Oficina Regional Antioguia- Choco RECIBIDO EN ESTA FECHA Y HORA
Apartado. K]0

V7

REF. Solicitud depésito convencion colectiva.

Para los fines de la referenciados nos permitimos solicitarle el depésito de la
convencion colectiva celebrada entre la sociedad. Centurion S.A. en
Reorganizacion y el sindicato SINALTRAIFRU, para la vigencia 01/10/2017 al
30/09/2019, para las Finca Uno, Finca Dos, Finca Tres, Arrocera y Tatiana.

Adjuntamos para los fines anteriores 4 ejemplares de la convencién colectiva
celebrada, la cual aplica para unos 230 trabajadores.

Atentament

IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
71.656.079 de Medellin.

.+~ T.P. #52.091

Representante Legal Laboral y Civil
Centurion S.A. En Reorganizacion
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NIT : 800073573-3 - . , T o S o

DOMICILIO : ENVIGADO - ~ - ' _ - ' o L .
MATRICULA NO : 36661

|~ AcTIvo TOTAL': 48,178,857,000.00 - - : T .'f LT

' TELEFONO -COMERCIAL 2 : NO REPORTO - . =~ . c Tl

 CAMARADE COMERCIO ABURRASUR . . [ P h
L ‘ CENTURION S.A. EN REESTRUCTURACION . - -
@ . Fecha expediclén 201 8/04/03 15 40 :47°**** Reclbo No. H000013615 *** Num. Operaclén 99-USUPUBXX 201 80403-0531 Lo

CAMARA OECOMERCIO - ’ : . o
ARASE e CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE. ssnwmos VIRTUALES CON DEST|N0 A AFILIADOS R -
-~ CODIGO DE VERIFICACIéN H7lFmYZCQz S : N

:CER?ffICADO,DE'EXISTENCIA’Y'REPRESENTACI@N,LEGKL O 'DE- INSCRIPCION DE DOCUMENTOS." - . _4
:-QOn'fandamentp en las matricpla§ e insc;ipﬁiones deI.Regi;tro Mercantil, -~

- 1 LI
< - . . N . . . . RN

CERTIFICA

' . B
) . 3 . R .’

.

NOMBRE SIGLA IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o'hAzén'sociAL‘ CENTURION S.A.-EN REESTRUCTURACION
ORGANIZACION JURIDICA: :» SOCIEDAD ANONIMA , , _ . S .
CATEGORIA' : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL . . R LT e L

ADMINISTRACION: DIAN- : MEDELLIN .. - S S

v~ - N . ’ . L 3 - O Co

2 B . . - I

,. .. .. . ' MATRICULA - INSCRIPCION ' s e

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 06 DE 1994 -~ L ST
ULTIMO ANO: RENOVADO : 2018 T e
FECHA DE RENOVACION DE ‘LA MATRICULA : MARZO 22 DE 2018 o

GRUPO NIIF :‘ 2 - GRUPO I - NIIF PLENAS. RESOLUCION 743/2013 P : e ‘;. *

R . 1 -
'3-'_] _©  UBICACION Y. DATOS GENERALES = S
DIRECCION DEL-DOMICILIO PRINCIPAL i cL 26 SUR‘NRO 48-12" . SR R
-MUNICIPIO / DOMICILIO: 05266 ~ ENVIGADO, - L o S -
- TELEFONO COMERCIAL 1 : 3396262 A o L

TELEFONO COMERCIAL 3 -: NO REPORTO "~ . . - e - - )
CORREO ELECTRONICO :. banacol@banacol com:co - . R : - A

. . '
» . . i . - . -
. .

DIRECCION PARA NOTIFICACIéN JUDICIAL CL 26 SUR NO- 48 12

MUNICIPIO : 05266 - ENVIGADO . S - oL
TELEFONG 1 : 3396262 " _ . I
CORREO ELECTRONICO. : banacol@banacol com.. ¢o '

Coe

~ - R N et . v

. CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA . . . . "L ERRR N P

R B

ACTIVIDAD PRINCIPAL :.A0122 - 'CULTIVO DE PLATANO Y BANANO - - -

A o CERTIFICA AFILIACIéN
|
EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS. ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO .
. - " 12'DE LA LEY. 1727 DE 2014 oo -

S T

- e CERTIFICA —.CONSTITUCION ’

- - I paginait T
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CENTURION S.A. EN REESTRUCTURACION
@ Fecha expedicién: 2018/04/03 - 15:40:47 **** Recibo No. H000013615 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20180403-0531

CAMAIA DE COMERCIO
A sur

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SEF}VICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION H7JFmYZCQz

POR ESCRITURA PUBLICA NﬁMERO 1802 DEL 26 DE JULIO DE 1989 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE
'ENVIGADO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36549 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE ABRIL DE 1992, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA
JURIDICA DENOMINADA CENTURION S.A..

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CENTURION S.A.
2) CENTURION LTDA
Actual.) CENTURION S.A.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4143 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 1991 SUSCRITO POR NOTARIA 16
DE MEDELLIN, REGISTRADO EN: ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36572 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRQ MERCANTIL EL 29 DE OCTUBRE DE 1992, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE
DE CENTURION S.A. POR CENTURION LTDA

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5192 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2002 SUSCRITO POR NOTARIA 29
DE MEDELLIN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36803 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE DICIEMBRE DE 2002, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE
DE CENTURION LTDA POR CENTURION S.A. .

.CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4143 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 1991 DE LA NOTARIA 16 DE
MEDELLIN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36572 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE OCTUBRE DE 1992, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION : SE
TRANSFORMO DE SOCIEDAD COMERCIAL ANONIMA A SOCIEDAD LIMITADA DE CARACTER CIVIL

POR ESCR;TURA PUBLICA NOUMERO 1702 DEL 01 DE OCTUBRE DE 1994 DE LA NOTARIA TERCERA DE
ENVIGADO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36575 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE OCTUBRE DE 1994, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION : LA
SOCIEDAD CAMBIA SU NATURALEZA DE CIVIL A SOCIEDAD COMERCIAL |

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5192 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2002 DE LA NOTARIA 29 DE
MEDELLIN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 36803 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE DICIEMBRE DE 2002, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION
TRANSFORMACION DE SOCIEDAD DE LTDA A SOCIEDAD ANONIMA

CERTIFICAS - REESTRUCTURACION
CERTIFICA
POR AUTO NUMERO 400-003787 DEL 13 DE MARZO DE . 2014 DE LA SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 243 DEL LIBRO XVIII
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE ABRIL DE 2014, SE DECRETO : DESIGNACION DE PROMOTOR.

Pagina 2/11




POR - AUTO NUMERO 400 003378 .DEL 07 DE MARZO DE 2014 DE LA SUPERINTENDENCIA "DE’
. _SOCIEDADES, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 34 DEL LIBRO: XIX DEL"
N REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE ABRIL DE 2014, SE. INSCRIBE_: INICIO DE REORGANIZACION. '

_REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE ‘ABRIL! DE 2014, SE “INSCRIBE : INSCRIPCION- DE LA ORDEN DE.
COORDINACION DE’ CONFORMIDAD ‘CON. LO D]SSPUESTO EN EL ARTICULO 11 DEL ‘DECRETO 1749 DE

. S ‘CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR o
S ‘ ' CENTURION'S.A. EN'REESTRUCTURACION. - -~

‘ @ ' Fecha axpedlclén 2018/04/03 15:40:48 **** Reclbo No. H000013615:"*** Num. Operacién. 99-USUPUBXX 20180403 0531 :
CAMAAGECOMERTD. | - 5 ’

“mw,' e CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON- DESTINO A AFILIADOS .
CODIGO DE VERIFICACION H7]FmYZCQl . . -

CERTIFICA - FUSIONES . T

. POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3896 -DEL, 27 DE " AGOSTO- DE - 2001 DE LA NOTARIA 29 ‘DE -
- . 'MEDELLIN -DE MEDELLIN REGISTRADO EN ESTA CAMARA. DE, COMERCIO BAJO EL NUMERO 8756 DEL. ¢
“LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2001, SE DECRETO LA SOCIEDAD_-'
.CENTURION-LTDA. ACTUA COMO ABSORBENTE -Y LAS SOCIEDADES, AGRICOLA CASALOMA LTDA Y EL .-}
. OLIMPO LTDA FUERON ABSORBIDAS, LAS CUALES SE DISUELVEN SIN LIQUIDARSE' ) A

A}

CERTIFICA REORGANIZACION ADJUDICIACION O LIQUIDACION JUDICIAL

1} P

~ N - .- .~

POR | "AUTO"NUMERO 400- 003378 DEL 07 DE MARZO ©DE " 2014 DE LA- SUPERINTENDENCIA DE,

SOCIEDADES,.REGISTRADO EN ESTA CAMARA: DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 35 DEL LIBRO- XIX DEL

2011 o e

\

'_POR ACTA NUMERO 400~ 002646 DEL 28\DE DICIEMBRE DE 2015 DE LA SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES, REGISTRADO EN .ESTA-'CAMARA. DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 70 DEL LIBRO XIX -DEL

'REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE ENERO DE 2016 SE. INSCRIBE : CONE‘IRMACION A_CUER__DQ DE

.CAMBIO DE'DOMICILIO POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3. 189 DE SEPTIEMBRE 30 DE 1991, DE 1A, -
NOTARIA 16 DE MEDELLIN, INSCRITA EN ESTA" REGISTA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE JUNIG DE -

4

REORGANIZACION I . . -

T CERTIFICA - REFORMAS‘ Ly, o

) : K - ) . . ' N i -

- 1992, EN EL LIBRO IX, NO. 36571, LA SOCIEDAD CAMBIA Sy DOMICILIO ~-DEL. MUNICIPIO DE

MEDELLIN AL 'MUNICIPIO. DE ENVIGADO (ANT.) QUE POR  ESCRITURA PUBLICA NO. 4143 DE 1A

NOTARIA 16 DE MEDELLIN DEL 18 DE:DICIEMBRE DE, 1991, REGISTRADA EN LA CAMARA DE. COMEREIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1991, “EN EL LIBRG IX, FOLIO 1736 BAJO .

EL NO 13887 E* INSCRITA NUEVAMENTE EN- ESTA CAMARA EL 29 DE- OCTUBRE: DE 1992 EN. EL LIBRO
IX, BAJO EL NUMERO 36572 'POR MEDIO _DE LA "CUAL ‘LA SOCIEDAD CENTURION S. A., —ABSQRBE A

- LAS SOCIEDADES. AGR'ICOLA LA QUINTA S .A .. AGRICOLA PAYSANDU 'S.A- .AGRICOLA RINAPA ‘SV.A.-.,

(Y

.

. EP-5758 20031128 . . NOTARIA 29

AGRICOLA. RIVADAVIA\S A, Y AGRfCOLA TESCORRI S.As Y A SU VEZ, LA S'OCIED.AD’ SE TRANSFORMA'
DE COMERCIAL ANONIMA, A RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CARACTER .CIVIL, « BAJO LA.

DENOMINACION DE CENTURION LIMITADA
- CERTIFICA REFORMAS

DOCUMENTO FECHA . « PROCEDENCIA DOCUMENTO-, - © INSCRIPCION' FECHA . . -

. .EP-3189 19910930, " ~  NOTARIA 16 ~. .  MEDELLIN - RM09-36571  ° 19920624

. EP-349 . 19900216 V7 - NOTARIA SEGUNDA + ENVIGADO ~ RM09-36550 19921029

EP-13 | 19900305 - NOTARIA 19" - " .. %" MEDELLIN  RM09-36551 19921029 . -

* EP-4143 19911218 -, NOTARIA, 16 ’ o . MEDELLIN ' RMO09-36572 '~ . 19921029

.EP-15 - 19930106 -~ NOTARTA 22 = ~ "¢ . MEDELLIN -RM09-36573 - 19930120

EP-45. +  °19931223. . NOTARIA 25 B MEDELLIN * RMO09-36574  ~ 19931229

EP-17020 ° 19941001 - .NOTARIA TERCERA. - - " ENVIGADO © RM09~36575 199410067 )
EP-3896 = 20010827 - . . NOTARIA :29: DE MEDELLIN " MEDELLIN_ RM09-8756 120010903 . \
‘EP=5192 - . 120021204 . NOTARIA 29 ] . MEDELLIN RM09-36802 : 20021218 . '
EP-5192 20021204 " NOTARIA 29 oo L 'MEDELLIN  -RM09-36803 _ 20021218 :

-MEDELLIN RM09-402819 . 20031217
- R . ) . N ) : . ’

" Pagina3ani.
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CAMARA IJIE,COMEIEICIO ABURRA SUR
CENTURION S.A. EN REESTRUCTURACION
@ Fegha e}gedlclén: 2018/04/03 - 15:40:48 **** Reclbo No. H000013615 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20180403-0531
CAMARA DE COMERCIO -
ANRRASER oo CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
’ CODIGO DE VERIFlCACION H7JFmYZCQz

EP-4349 20080811 NOTARIA 29 ) MEDELLIN RM09-59145 20080827

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) Eé HASTA EL 04 DE DICIEMBRE DE 2140
| CERTIFICA - OBJETO SOCIAL |
OBJETOC SOCIAL:

"A) . EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y PECUARIA, CON ESPECIAL ENFASIS EN
LA INDUSTRIA BANANERA.

B). LA ADQUISICION DE BIENES CON DESTINO A SU PROPIO USO, ABASTECIMIENTO O
CONSUMO O CON MIRAS A SU COMERCIALIZACION. '

C). LA ENAJENACION, CON FINES DE LUCRO, DE LOS FRUTOS DE SUS COSECHAS O GANADOS
Y LA INTERMEDIACION COMERCIAL PARA LA ENAJENACION DE LOS QUE SE PRODUZCAN
POR OTRAS PERSQONAS NATURALES O JURIDICAS Y LA TRANSFORMACION DE LOS MISMOS BIENES
CON FINES DE LUCRO MERCANTIL.

D). LA INTERMEDIACION, COORDINACION, DIRECCION Y MANEJO DE LAS VENTAS DE LOS
PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA, LA GANADERIA Y SILVICULTURA, Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE LA ASESORIA . EN RELACION CON LA INVESTIGACION,
EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE LAS MISMAS ACTIVIDADES.

E). GARANTIZAR CON SUS BIENES OBLIGACIONES DE OTRAS SOCIEDADES DE LAS CUALES SEA
SOCIA O QUE TENGAN SU MISMO O SIMILAR OBJETO SOCIAL. . : '

EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA GIRAR, ENDOSAR,
GARANTIZAR, NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES TALES COMO LETRAS DE
CAMBIO,- PAGARES, CARTAS DE CREDITO Y EJERCER ACCIONES QUE DE- ELLOS SE DERIVEN;
DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO, CONTRATAR EMPRESTITOS BANCARIOS Y CON TERCEROS Y
EN GENERAL EJECUTAR Y CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE ESTEN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL; ASI COMO AQUELLOS ORIENTADOS
A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LEGAL O CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE LA
EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD. : .

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 2.822.000.000,00 2.822.000.000,00 ‘ 1.00

CAPITAL SUSCRITO 2.516.414.014,00 2.516.414.014,00 ~ 1.00

CAPITAL PAGADO 2.516.414.014,00 - 2.516.414.014,00 1.00
CERTIFICA

‘

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES '

POR ACTA NUMERO 17 DEL 28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 94852 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12

Pagina 4/11
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CAMARA DE COMERCIO
Asuaed sy

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CENTURION S.A. EN REESTRUCTURACION

Fecha expedlclén 2018/04/03 - 15:40:48 **** Recibo No. H000013615 **** Num. Operaclén. 99-USUPUBXX-20180403-0531

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***

CODIGO DE VERIFICACION H7JFmYZCQz

DE MAYO DE 2014, FUERON
CARGO
PRIMER RENGLON

POR ACTA NUMERO 17 DEL
ESTA CAMARA DE COMERCIO
DE MAYO DE 2014, FUERON

CARGO
SEGUNDO RENGLON

POR ACTA NUMERO 17 DEL
ESTA CAMARA DE COMERCIO
DE MAYO DE 2014, FUERON

CARGO
TERCER RENGLON

POR ACTA NUMERO 17 DEL
ESTA CAMARA DE COMERCIO
DE MAYO DE 2014, FUERON

CARGO
PRIMER RENGLON

POR ACTA NUMERO 17 DEL
ESTA CAMARA DE COMERCIO
DE MAYO DE 2014, FUERON

CARGO
SEGUNDO RENGLON

POR ACTA NUMERO 19 DEL
ESTA CAMARA DE COMERCIO
DE MAYO DE 2016, FUERON

CARGO
TERCER RENGLON -

POR ACTA NUMERO 50 DEL

NOMBRADOS

IDENTIFICACION
CC 70,547,299

NOMBRE
HENRIQUEZ VELASQUEZ VICTOR

28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
BAJO EL NUMERO 94852 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12
NOMBRADOS

IDENTIFICACION
cc 71,611,335

NOMBRE
TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO

28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
BAJO EL NUMERO 94852 DEL. LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12
NOMBRADOS

IDENTIFICACION
cc 70,062,251

_NOMBRE -
ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES
28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
BAJO EL NUMERO 94852 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12

NOMBRADOS

IDENTIFICACION
CC 32,316,486

NOMBRE
JARAMILLO PEREZ MARIA SORAYA

28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
BAJO EL NUMERO 94852 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12
NOMBRADOS

IDENTIFICACION
CC 70,068,711

NOMBRE
ARCILA GOMEZ GUSTAVO ALBERTO

17 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE AbCIONISTAS, REGISTRADO EN
BAJO EL NUMERO 111207 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 02
NOMBRADOS

IDENTIFICACION
CC 43,726,076

NOMBRE
QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

01 DE ABRIL DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 94117 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 10 DE

Pagina 5/11
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o ; CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

) CENTURION S.A. EN REESTRUCTURACION
@ Fecha expedIicién:"2018/04/03 - 15:40:48 **** Reclbo No. H000013615 ****.Num. Operaclén. 99-USUPUBXX-20180403-0531
CAMARA DE COMERCIO : . : .

MAMSE  ee CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
: CODIGO DE VERIFICACION H7|FiYZCQz

ABRIL DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO . ' NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN ' CcC 70,062,251
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 41 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999 DE Junta de Socioé, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 1868 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE
AGOSTO DE 1999, FUERON NOMBRADOS

‘CARGO ' ' ' NOMBRE - IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL TRUJILLO BOTERO JUAN DIEGO cc 71,611,335
~ GERENTE '

POR ACTA NOMERC 51 DEL 15 DE ABRIL DE 2015 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO.EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 102013 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL ‘11 DE
MAYO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO ) NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL QUIROZ GARCIA JANETH CECILIA CC 43,726,076
GERENTE .

POR ACTA NUMERO 14 DEL 21 QE-ABRIL DE 2006 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 48855 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE
ABRIL DE 2006, FUERON NOMBRADOS

CARGO - : NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL L CANTILLO JIMENEZ IVAN DARIO - cC 71,656,079
LABORAL Y CIVIL '

POR ACTA NUMERO 51 DEL 15 DE ABRIL DE 2015 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 102013 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE
MAYO DE 2015, FUERON NOMBRADOS ' ) )

CARGO NOMBRE . _ IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL " OCAMPO BUITRAGO MAGDALENA CC 43,076,262
LABORAL Y CIVIL ‘ '

CERTIFICA : '
REPRESENTANTES LEGALES - ESPECIALES

POR ACTA NOMERO 44 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2012 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE. COMERCIO BAJO EL NUMERO 84974 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07
DE DICIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS

i ~ CARGO .o NOMBRE : IDEN&IFICACION
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MAUSR oy CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFIL|ADOS -,

..€oDIGO DE VERIFICACION H7]FmYZCQz .

“TRIBUTARIA

REPRESENTANTE LEGAL °

)

RUIZ_EEQN 'GLORIA ESTELA

" oC 42,893,742 .

REPRESENTACION LEGAL ‘LA, REPRESENTACION LEGAL DE LA

. UN' GERENTE, E

CERTIFICA - éAcuLTADEs Y'LiMiTAcxonns_

S . , , -
SOCIEDAD ESTARA A CARGO. DE[
L CUAL TENDRA ‘DOS: 'PRIMERO Y _ -SEGUNDO,- QUE'' L0
TEMPORALES o ACCIDENTALES .

( 2) SUPLENTE‘.S,

" REEMPLAZARAN  EN -
aialiee i =

P

’

SU ORDEN. ‘EN SUS . FALTAS ABSOLUTAS,

“SON ATRIBUCIONES. DEL GERENTE: .-

ATRIBUCIONES DEL GERENTE:
SOCIEDAD . - JUDICTAL
LAS DISPOSICIONES DE -

A)REPRESENTAR A LA
_ CUMPLIR LOS ESTATUTOS,
JUNTA DIRECTIVA.
B)CELEBRAR Y  EJECUTAR .TODOS. LOS

Q.. EXTRAJUDICIALMENTE,

1

o

CUMPLIR Y

HACER. -

LA ASAMBLEA GENERAL Y* LOS ACUERDOS DE LA .

ToS Y

~

. AC CONTRATOS COMPRENDIDOS ' DENTRO
,  DEL ™ OBJETO. SOCIAL QUE .NO. SEAN' 'DE COMPETENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y.CUYA
CUANTIA NO SEA O EXCEDA DE (600), SALARIOS MINIMOS. MENSUALES VIGENTES A LA FECHA,
ASI-COMO LOS QUE ' EXCEDAN DE . ESTA _suMA ,CUANDO 'HAYAN  SIDO AUTORIZADOS' PARA
ELLO PREVIAMENTE -BOR LA JUNTA\DIRECTIVA ' ' SN
C)NOMBRAR Y REMOVER'_LOS'EMRLEADOS_,DE LA .- COMPANIA -~ CUYO NOMBRAMIENTO NO
-CORRESPONDA A , OTRO _ORGANO ‘SOGIAL, .Y .VELAR PORQUE CUMPLAN DEBIDAMENTE CON

FUNCIONES. - S
S . ’__._, - ° : . o B
‘ . L S
D)PRESENTAR A .LA ASAMBLEA GENERAL - DE
DIRECTIVA, - LAS CUENTAS, BALANCES 0.

.

"ACCIONISTAS,

-

CONJUNTAMENTE
INVENTARIOS GENERALES DE FIN

-

SUS.-

CON LA JUNTA:

s ADEMAS DE. UN INFORME DETALLADO 0] MEMORIA SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA

DE EJERCICIO,. |

E)'CONSTITUIR LOS

F)CONVOCAR A
EXTRAORDINARIAS

APODEkADOS o
NECESARIOS Y DELEGARLES ~LAS FUNCIONES QUE

.~

N

'

1

JUDICIALES el

LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS " A

SEAN:DELEGABLBSJ

. EX’TRAJ‘UDICIALES :

QUE.

Vo

s

REUNIONES - ORDINARIAS. .

-~ JUZGUE '

0

,G}ESTABBECER;SUCURSALES, AGENCIAS' O' DEPENDENCIAS, DENTRO O 'FUERA DEL PAIS.

- CERTIEICA

* \
- . - : . T )
 REPRESENTACION LEGAL LABORAL: . ' ~ - . . . Ty
CON FACULTADES PARA = ° ACTUAR - EN ~ NOMBRE “DE LA -
* OBLIGATORIA  DE 'CONCILIACION, DE DECISION
_ SANEAMIENTO ‘Y -~° FIJACION DEL LITIGIO PREVISTA 'EN EL -ART.

PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE :

PARTE EN ’LOS PROCESOS LABORALES

/

REERESENTAC;ON LEGAL‘CIVIL: : .

" CON' FACULTADES PARA ACTUAR

N v
’

EN NOMBRE DE LA

X,

SOCIEDAD -

-

EN

DE EXPEPCIONES PREVIAS,

T .
_SOCIEDAD

77 .DEL CODIGO,

PARA’

. 'LA ,AUDIENCIA

DE-
DE

~

- LA BAUDIENCIA

-~

1
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CAMARA DE COMERCIO

AUASE vae CEHTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
* CODIGO DE VERIFICACION H7JFmYZCQOz

OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO PREVISTA EN EL ART. 101 DEL CODIGC DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y
PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN LOS PROCESOS CIVILES.

LA REPRESENTACION LEGAL Y CIVIL SE EJERCERA SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE
TIENEN LOS REPRESENTANTE LEGALES DE LA SOCIEDAD.

REPRESENTACION LEGAL TRIBUTARIA: PARA REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LAS AUTORIDADES
TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL, TALES COMO LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES ( DIAN ), LOS DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS Y DEMAS ENTIDADES

CENTRALIZADAS Y ,DESCENTRALIZADAS DE LA NACION, EN LOS CUALES LA EMPRESA TENGA
OBLIGACIONES FISCALES O TRIBUTARIAS.

_ CERTIFICA - PODERES

PODER: QUE POR ESCRITURA NRO. 1.725 DE JUNIO 23 DE 1995, DE LA NOTARIA 25 DE

'MEDELLIN, REGISTRADA EN ESTA CAMARA EL 06 DE JULIO DE 1995, EN EL LIBRO V, BAJO EL NO.

281, SE LE REVOCA EL PODER GENERAL AL DR. ALBERTO ARRAZOLA BARRERA, Y SE LE
CONFIERE PODER GENERAL AL DR. JUAN DIEGO- TRUJILLO BOTERO, QUIEN TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES: REPRESENTAR A LA COMPANIA ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES, FISCALES, ENTIDADES ADMINISTRATIVAS O GUBERNAMENTALES, NACIONALES,
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES O INTENDENCIALES ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 0

PRIVADOS DE CUALQUIER INDOLE, EN TODOS LOS PROCESOS CIVILES, PENALES,
LABORALES, FISCALES, ADMINISTRATIVOS, Y DEMAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS, .
TRIBUTQRIAS, ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN LAS QUE LA COMPANIA TENGA

INTERES, °~ DIRECTA O INDIRECTAMENTE.

PODRA . EN CONSECUENCIA, SUSCRIBIR  CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTOQS, BIEN
PUBLICOS O PRIVADOS, FIRMAR CUALQUIER CALSE DE -DECLARACIONES FISCALES - O
TRIBUTARIAS INICIAR TODA CLASE DE PROCESOS, CONTESTAR LAS DEMANDAS, CONSTITUIRSE EN
PARTE CIVIL, INTERPONER LOS RECURSOS DEL CASO, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
RECIBIR NOTIFICACIONES NECESARIAS, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA INSTANCIA INCLUSIVE
EL RECURSO DE CASACION, SUSTENIAR LA DEMANDA DE ESTA INDOLE LLEGADO EL CASO;
TRANSIGIR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR, TACHAR DE -FALSEDAD INTERPONER TODA

CLASE DE RECURSOS Y FORMULAR TODC -TIPO DE PETICIONES O SOLICITUDES,
CONFERIR TODA CLASE DE PODERES ESPECIALES CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE PARA
LAS ACTUACIONES FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS, FISCALES TRIBUTARIAS,
JUDICIALES, O GUBERNAMENTALES. T '

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1802 DEL 26 DE JULIO DE 1989 DE NOTARIA SEGUNDA DE
ENVIGADO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36549 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE ABRIL DE 1992, FUERON NOMBRADOS

CARGO 'NOMBRE " IDENTIFICACION " T. PROF
FIRMA REVISORA FISCAL PRICEWATERHOUSECOOPERS NI 860002062-6
: ' LIDA. '
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CAMARA DE COMERCIO
ASASE e CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION H7jFmYZCQz

CERTIFICA
REVISOR FISCAL DELEGADO - PRINCIPALES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 24 DE AGOSTO DE 2016 DE REVISOR FISCAL, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 114099 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE
AGOSTO DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL - ZAPATA FLOREZ VERONICA CC 1,036,927,180 162500
DELEGADO MARCELA
CERTIFICA

REVISOR FISCAL DELEGADO - SUPLENTES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE JUNIO DE 2016 DE FIRMA AUDITORA REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 112681 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE
JULIO DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE : ' IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL SUPLENTE - NORENA BALBIN VANESSA CC 1,152,189,545 184765
DELEGADO

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA 'CAMARA DE COMERCIO: .-
**%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CENTURION o -
MATRICULA : 36662 '

FECHA DE MATRICULA : 19941006

FECHA DE RENOVACION : 20180322

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 26 SUR NRO. 48-12

MUNICIPIO : 05266 - ENVIGADO

TELEFONO 1 : 3396262

CORREO ELECTRONICO : banacol@banacol.com.co

ACTIVIDAD PRINCIPAL : A0122 - CULTIVO DE PLATANO Y BANANO
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 48,178,857,000

CERTIFICA
SITUACION DE CONTROL: COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL S.A. PERO PODRA
TAMBIEN GIRAR COMERCIALMENTE CON EL NOMBRE DE C.I. BANACOL S.A. © SIMPLEMENTE
BANACOL (MATRIZ) EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IMPUESTA POR LA LEY 222 DE 1995,
INFORMA LA SIGUIENTE SITUACION DE CONTROL:

EMPRESA : CENTURION LTDA.
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CAMARA DE COMERCIO

Mk w- CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION H7JFmYZCQz

DOMICILIO: ’ ENVIGADO
NACIONALIDAD: COLOMBIANA

SITUACION SUBORDINADA PRESUPUESTO DE CONTROL: PARTICIPACION DIRECTA DE MAS DEL
50 % EN EL CAPITAL. :

ACTIVIDAD: CULTIVO Y EXPORTACION DE. BANANO

DOCUMENTO: fPRIVADO.DEQ 22 DE OCTUBRE DE 1996 N

INSCRIPCION: OCTUBRE 31 DE 1996 EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO. 30543.

SITUACION DE CONTROL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO DEL 22 DE JUNIO 'DE 2006, INSCRITO EN
ESTA CAMARA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2006, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO. 46574. LA
SOCIEDAD: INVESMAR LTD, SOCIEDAD DE LAS ISLAS VIRGENES BRITANICAS EJERCE SITUACION

DE CONTROL SOBRE EXPORTADORA DE BANANO S .A ., EL CONVITE S. A., CENTURION S!A.,
- RIO CEDRO S.A. Y AGRICOLA EL CARMEN S.A.

QUE ENTRE C.I. BANACOL S.A. Y EXPORTADORA DE BANANO S.A ., EL EL CONVITE S.A.,
CENTURION S.A., RIO CEDRO S.A. Y AGRIcoLA | EL CARMEN S.A. EXISTE UN GRUPO
EMPRESARIAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY 222 DE 1995.

GRUPO- EMPRESARIAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 9 DE JULIO DE 2007, INSCRITO EN
ESTA CAMARA EL 18 DE JULIO DE 2007, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO. 53881; SE PRESENTA UN
GRUPO EMPRESARIAL ENTRE LA SOCIEDAD INVESMAR LIMITED, SOCIEDAD INVERSIONISTA CON
DOMICILIO EN ISLAS VIRGENES ' BRITANICAS POR EXISTIR UN NIVEL DE
SUBORDINACION GENERANDOSE UNA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION CON LAS SIGUIENTES
SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A. Y C.I. BANACOL S.A. Y SUS FILIALES, A SABER

AGRfCOLA EL CARMEN S .A .,- EL CONVITE S$.A., RIO CEDRO 'S .A ., EXPORTADORA DE
BANANO S. A., CENTURION S.A. (TODAS CON DOMICILIO EN  ENVIGADO ,); BANACOL
INTERNATIONAL INVESTMENTS, CON DOMICILIO EN ISLAS VIRGENES BRITANICAS, BANACOL

MARKETING CORPORATION Y AMERICAN FRESH FRUIT CON DOMICILIO EN EL ESTADO DE LA’
FLORIDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ' FORMAN UN GRUPO EMPRESARIAL
DEDICADO ‘AL CULTIVO, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE BANANO Y OTRAS FRUTAS.
LO ANTERIOR AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ART. 28 DE LA LEY 222 DE 1995. ’

SITUACION DE CONTROL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 9 DE FEBRERO DE 2014,
INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 10 DE FEBRERO DE 2014, EN EL LIBRO IX, BAJO EL NO.
92882; SE PRESENTA LA SITUACION DE CONTROL ENTRE CENTURION S.A. ( MATRIZ ) Y
SANVEL S. A.S. SUBORDINADA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL  ARTICULO 261
NUMERAL 1 DE LA LEY 222 DE 1995. ’ '

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRIcurLa Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

Pégina 10/11
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CODIGO DE VERIFICACION H7]FmYZCQz S . s

. DE; CONFORMIDAD CON Lo ESTABLE_CIDO ‘EN. EL- cODIGO " DE PROCEDIMIENTO . ADMINISTRA'fIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y -DE LA .LEY 962 DE 2005,
'QUEDAN. EN_FIRME DIEZ (10) pias .HABILES: DESPUES DE LA EECHA DE INSCRIPCION SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE 'RECURSOS. EL pia SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL. - - T -

-~ 4. 4

. N [N

CERTIFlCADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE. SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS s ) : -

. IMPORTANTE: La firma digital det secrelarlo de la CAMARA DE.COMERCIO ABURRA SUH contenida en este certificado: electrénico se encuen!ra emitida por una

entidad de certificacién abierta autonzada y wgllada por.la-Superintendencia . de Industria.y Comercuo, de. copformidad.con las exigencias: establecldas en la Ley 527 de
1999 para validez jundlca y probatoria de 10s- documemos electronicos.”

s . - -

' ,- La ﬁrma digital no es una firma. dlgnallzada [-] escaneada por lo tanto, la llrma dlgnaj que acompaﬁa este documenlo la. podré verificar a través de su aphcanvo vnsor de.

. documentos pd1 )

No obstame si usted va a imprimir este certificado; lo- puede hacer desde su-computador, con la.certeza de que el mlsmo fue expedldo a través del canal virtual de fa
. camara’de comercio y que la persona. o ‘entidad.a la que usted le va a entrégar el certificado® lmpreso puede venﬂcar '‘por una sola-vez el conlemdo del mlsmo.
mgresando al enlace hnszlenhnea ccas.org.co/cv.php seleccionando la cémara de comerclo e |nd|cando eI codlgo ‘de verificacion HTFmYZCQz

Al realizar la venticac«én podra visualizar (y descargar) uha imagen exacta del cemﬁcado que fue entregado al usuario en el momento que se reallzo la transaeclon .

" lLafirma mecanica que se muestra a contmuacién es Ia representaclbn graflca de la hrma del secre(ano juridico (o de qulen haga sus vecas) de la Camara de: Comerclo
qulen avala este certifi icado. La fi rma mécénica no reemplaza fa firma dlgltal en los documemos electrémcos ,

i N " . . . - ) . \

e *** FINAL DEL CERTIFICADO e

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO Aouf CERTIFICADOSV
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Convenc16n colectlva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién'S.A. para sus ﬁncas cha 1, cha 2 ﬁnca 3 F mca
- 4, Tatlana y Arrocera, y la orgamzacwn smdlcal Smaltralfru

En Apartado- Antloqma a Ios doce (12) dlas deI mes de d|C|embre de 2017 entre la empresa CENTURION S A )
sociedad colombiana-domiciliada en la ciudad de Medellin, representada para el acto. por:- Efrain Rodas .

i Ramirez, - Ledis" S. Garcia M. y Luis Giovany Mejia de una parte, y EL. SINDICATO, NACIONAL DE.

- TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA- FRUTERA, AGROINDUSTRIAL 'Y PECUARIA" “SINALTRAIFRU"
. representado para el acto por los sefiores : Reison Mayo Romafia, Jhon Jairo Monsalve Pedro Aviles-y- Julio
~ Alvarez Chala, asesorados por Luis Femando Palomeque, Oscar Garcia Diaz, EIder Cérdoba R|vas y Guillermo -

Mosquera quienes actian como negomadores con plenos poderes, sé reunieron con el fin de. suscribir el capltulo oo
“de la-Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos suscritos entre la Empresa y la organizacion sindical antes - -

sefialada, que- reglran Ias reIacnones entre Ia menmonada empresa y sus trabajadores tlene como. texto el -

S S|gU|ente

P

LIBRO PRIMERO

| . ASPECTOS NORMATIVOS Y. SINDICALES QUE RIGEN LA RELACION CON LA 866@%% 36. ' o -

o | SINALTRAIFRU MINISTERI
oot T ) ; _ s Oﬁcma Especial de. Uraba
‘ . .\ _ o - ’ - ‘ ‘ : v 8 2
: LT M ' * RAD'CADO N° "
R . CAPﬁULOl aparravo_1.3-hOK 018
e ASPECTOS SINDICALES Recmaooen ESTAFECHAYHORA

" : Con'es ncla"

ARTICULO 1° RECONOCIMIENTO SINDICAL La Empresa reconoce al SINDICA NACIONAL DE -
_ ’TRABAJADORES DE-LA; INDUSTRIA FRUTERA, AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA “SINALTRAIFRU", con . .

. personeriajuridica No. 0168 del 14-de junio de 1973 y Reforma Estatutana No:05361 del 14 de septiembre de -

. 1978, dtergada’ por el Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social,-como unico representante de los. trabajadores

" sindicalizados y los que posteriormente 'se afilien a- SINALTRAIFRU y que laboren en las dependenc;as de las
" fincas: FINCA UNO, FINCA DOS, FINCA TRES, FINCA CUATRO, ARROCERA Y TATIANA, enconflictos

L -colectlvos e lndlwduales en los, térmmos de Ias Ieyes Iaborales coIomblanas

ks

Igualmente la empleadora reconoce a las organlzaclones smdlcales de segundo y tercer grado a Ias que se -
: 'encuentre afi Ilado Slnaltralfru ' .

. s - . CAPiTULOIN .~ -
PERMISOS SINDICALES

-’ ARTICULO 2. PERMISOS PARA EVENTOS Y CURSOS SINDICALES La Empresa concedera a Slnaltralfru o
veinte (20) dias anuales, no acumulables, de permiso remunerado, a los trabajadores que sean designados para

* participar en eventos, cursos cursﬂlos de fonnacnén sindical, congresos y, demas eventos que eI smdlcato decida . L

x parficipar, - - .- o o R

e Para la utlllzamén de estos permisos la Jjunta d|rectwa deI smdlcato debera solicitarlo por escnto con una_
_ _antelacnon no inferior a diez (10) dias, indicando expresamente los trabajadores de5|gnados la naturaleza del
- evento él lugar de celebracnon y su durac;on ST ) _ ‘
‘. v - P o, . . LT "1._'
0 La remunerambn de estos dlas de perrnlso se efectuara con base en el salano promed|o obtemdo en. el ultlmo ano _
de servucsos del trabajador que haga uso del penmso T ST : , -

o _ARTiCULO 3, PERMISO ALA COMISION OBRERA Para ser’ utlllzados\por los representantes de'los
o ~trabajadores en.la Comlsbn Obrero Patronal de cada una de las ﬁncas Ia Empresa concedera a Slnaltramu. :

. 1de60.
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hasta un (1) dia a la semana, no acumulable de una semana a otra para desarrollar actmdades propias de su
. cargo.

La remuneracién se efectuara, previa presentacion de la constancia de utilizacion expedida por el sindicato, con
base en el salario promedio obtenido en el Giltimo afio de servicios.del trabajador que-haga uso del permiso.

ARTIUCLO 4°. VIATICOS COMISION OBRERA: La empresa concedera viaticos para cada uno de los miembros
en representacion de los trabajadores en la Comision Obrera, por cada dia de permiso utilizado, durante la
vigencia de los acuerdos convencionales, por la suma de VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
CON CINCUENTA'Y SEIS CENTAVOS M.L. ($25.630,56).

ARTICULO 5°. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA O SUBDIRECTIVA, SECCIONAL CHIGORODO: La
Empresa concedera a la junta directiva yfo subdirectiva de Chigorodé; hasta dos (2) dias por mes, no
acumulables de un mes a otro, por cada miembro de la junta directiva o subdirectiva de Chigorod, sin que estos
miembros excedan de trece (13) personas, para desarrollar actividades propias de su cargo.

Estos dias de permiso seran cancelados a los trabajadores miembros de la junta directiva o subdirectiva de

' Chigorodd, previa comunicacion de Sinaltraifrii sobre cuales miembros haran uso de este permiso mes a mes.

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario promedio obtenido en el Gitimo afio
de servicios deI trabajador que haga uso del permiso.

PARAGRAFO: Licencia Sindical: La Empresa concedera dos (2) licencias no remuneradas a la organizacion
sindical, para que sean utilizadas por las personas que la organizacion sindical elija como miembros principales
de la junta directiva seccional o nacional.

ARTICULO 6°. CITACION DEL SINDICATO POR PARTE DE LA EMPRESA: Cuando.la Empresa cite a uno de
los miembros de la junta directiva o de la subdirectiva de Chigorodo, o de la Comision de Quejas y Reclamos de
Sinaltraifrd, para actividades relacionadas con la Empresa, el permiso sindical no sera acumulable al tiempo de
permisos otorgados al sindicato y sera remunerado con base en el salario promedio obtenido en el Gltimo afio de
servicios del trabajador que haga uso del permiso.

CAPITULO Il |
AUXILIOS Y DESCUENTOS A SINALTRAIFRU

ARTICULO 7°. AUXILIOS A SINALTRAIFRU: Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, para
atender viaticos en eventos sindicales, auxilio a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado, la
Empresa concederd a Sinaltraifri un auxilio equivalente a la suma de SEIS PESOS CON VEINTITRES
CENTAVOS MLC ($6,23) por cada exportada caja de 20 kg o su equivalente. '

Este auxilio ser4 cancelado a la tesoreria de la junta directiva de Sinaltraifru, bisemanalmente.

ARTICULO 8°. DESCUENTOS SINDICALES La Empresa realizara los descuentos sindicales a los trabajadores
afiliados en los terminos solicitados por Sinaltraifru, a saber:
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-El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatut_os de Sinaltraifru.

-Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la tesoreria de Sinaltraifru,

- CAPITULO IV
COMITE OBRERO PATRONAL Y ESTABILIDAD

ARTICULO 9°, COMITE OBRERO-PATRONAL: En cada una de las fincas de la somedad Centurién S. A,,
existira una Comisién Obrero-Patronal en la forma y términos que a continuacién se determina:

El Comité Obrero-Patronal estara integrado por dos (2) r_epres_entanteé de los trabajadores aﬁliados a Sinaltraifru - -
y elegidos por los trabajadores de la finca, y dos (2) representantes de la Empresa, quienes se reuniran
ordinariamente cada quince (15) dias y extraordinariamente cada que sea necesario. _

Funciones del Comité Obrero Patronal: -

1. Estudiar las distintas inquietudes de los trabajadores y de la Empresa, relamonadas con las actnvndades‘
derechos y obligaciones derivadas del contrato de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

2 Velar por el estricto cumplimiento de Ia Convencién Colectiva.de Trabajo y demas d|Sp0S|C|ones Iegales y
complementarias.

3. Corresponde a los representantes de los trabajadores en el Comité, asistir a los trabajadores mlembros del
smdlcato cuando éstos lo requieran, en las diligencias de descargos a que sean citados.

4 Presentar ala Empresa sugerencias y ‘recomendaciones para mejoramiento y utilizacion de los servicios
ofrecidos por la caja de compensacion familiar que canaliza los recursos destinados al pago de subsidio familiar.

- 5. Presentar a la Empresa sugerencias y recomendaciones para obtener el mejor funcionamiento de los servicios
' de vivienda, deporte, realizacion de fiestas, transporte, educacion, bienestar social y en general todas las
iniciativas que tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales.

6. Tramitar ante los correspondientes empleados de la Empresa las reclamacnones por faltante en Ias :
‘liquidaciones, pago de salanosydeduccnones que hagala Empresaalos trabajadores. - -«

1. Integrar y cumplir las funciones que la Ley sefiala al Comité de Higiene y Seguridad Industrial.

8. Presentar sugerencias para el desarrollo de los planes de viviendé de la Empresa.

9. Las demas que le asigne la presente Conveﬁ_cibn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO: Las recomendaciones del Comité Obrero-PatroﬁéI seran presentadas. oportunamente ‘a la -

Empresa, quien det_)eré considerarlas en un término de treinta (30) dias, aceptandolas.o negéndol_as.

ARTICULO 10°.. ESCALAS DE FALTAS Y SANCIONES:
A) Sanciones por retardo: Cuando el trabajador se presente a laborar después de la hora senalada para iniciar -

el turno correspondlente sin causa justificada, se hara acreedor a las siguientes sanciones:
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Por primera vez: Llamada de atencién por escrito.

Por segunda vez: Un (1) dia de suspension.
Por tercera vez: Dos (2) dias de suspension.
Por cuarta vez: Tres (3) dias de suspension
Por quinta vez: Despido.

B) Sancion por falta al trabajo: Cuando el trabajador no se presente a trabajar durante el respectivo turno, sin
causa justificada, se hara acreedor a las siguientes sanciones: .

Por primera vez: Liamada de atencion por escrito.
Por segunda vez: Un (1) dia de suspension.
Porterceravezz. -~ Dos (2) dias de suspension.
Porcuartavez; Despido. '

PARAGRAFO: Cuando el trabajador no-se presente a trabajar mas de un (1) dia coﬁsecutivo, sin causa
justificada, se hara acreedor a las sanciones contempladas por el Cédigo Laboral Colombiano.

ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA CAUSA: En el
ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral asigna a los empresarios deberan garantizarse
los siguientes principios basicos: .a) Debido proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que
otorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los
terminos del procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad de la sancion,
entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta y adecuar la sancién correspondiente tomando

como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion o la

prohibicién quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa.

La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del Empresario de acuerdo con el
orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando
los siguientes criterios: naturaleza de la falta y dafio ocasionado. '

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo o en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de trabajo por la existencia de una
justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera.agotar el
procedimiento que a continuacion se establece: '

1. la Empresa citara por escrito al trabajador a deécargos, quien podré asesorarse, si lo considera
necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que
pueden ser los miembros del Comité Obrero. - '

2. * Cuando el trabajador llamado a- descargo fuere un miembro del Comité Obrero Patroﬁal, el

.procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la facultad que lo asiste de

hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de
quejas y rectamos del Sindicato, o de dog (2) miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del Sindicato.

3. . Lacitacien para que el frabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro de los cuatro

(4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrid la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro

de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que un representante de la Empresa haya tenido
conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.
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\ . .

No abstante, lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento de la comision de la

* presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a eIIa excluswamente el término anterior
se contar4 a partir del-conocimiento de dicha falta.

\

En la comumcacu‘)n se indicara lugar, dia y hofa para que el trabajador se presente a descargos dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes.

4, - La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la Finca o-en las of icinas
centrales de la Empresa en Uraba; en este ltimo evento la Empresa garantizara el transporte del trabajador para .
cumplir con tal fin.

4

5. En el cuerpo del acta de la d|||gen0|a de descargos se consignaran por separado las versiones e
informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa, de una parte, y las manifestaciones y
respuestas del trabajador implicado, asi como las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por.el
Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comit& Obrero, cuando
estos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o
manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados
con la presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacion de lo
actuado, si fuere posible, o en caso contrano se suspendera la dlhgenma para ser reanudada el dia habil
siguiente. :

6. Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda efeciuarSe'pbr inasistencia
del trabajador la Empresa debera resolver e informar dentro de los (4) dias habiles sugmentes si impone 0'no la
sancion o eI despldo

7. S| escuchados los descargos la Empresa considera que no eXIste falta, concluye el procedlmlento

8. - SilaEmpresa le impone al trabajador la sancic’m’ disciplinaria o da por terminado el contrato de trabajo
con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion y el de apelacion, en contra de la decision, dentro -
de los cuatro (4) dias habiles siguientes. El recurso de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador podra
interponer directamente s6lo el recurso de apelacion.

9. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidira e informara al trabajador sobre el
recurso principal interpuesto, reposicion o apelacion, segln el caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de su interposicion.

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacuﬁn y eI recurso de reposucuén fuera resuelto
en el sentido de confirmar o modificar parcialmente la decisién, la Empresa decidira e informara al trabajador
sobre el recurso de apelacion dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que informé sobre la
decision adoptada respecto del recurso de reposicion.

10. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o .cuando la Empresa al resolverlo(s)
decida confirmar o modificar parcialmente la sancion disciplinaria,” consistente en suspension temporal del
contrato de trabajo, la aplicacion efectiva de la ‘suspension empezard a cumplirse dentro de cuatro (4) dias
habiles siguientes a la notificacion de Ia decision que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el recurso, cuando estos no se hubleran
mterpuesto oportunamente. - :
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A1 Cuando el(los) recurso(s) no se mterponga(n) oportunamente 0. cuando Ia Empresa al resolverlo(s)
decida confirmar |la terminacién del. contrato.de trabajo con justa causa o modificar la decrsrén en el sentido de
_imponer una- suspension temporal del contrato, la terminacion del contrato .. la suspensron temporal, segun.el
" caso, se hara efectiva dentro de los cuatro (4) dia$ habiles siguientes'a la fecha de vencimiento del plazo para
.~ interponer-el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dras habiles - srgurentes a la notrﬁcacron de Ia decrsron que
3 resuel\ra eI(Ios) recurso(s) segun el caso »

. ¢ -
sy \

¥ -1'2. Para eI computo de Ios termrnos deI procedrmrento drscrplrnano se entendera ‘que son dras hablles

' ;. aquellos en. que esta distribuida la jomada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad: -con . las
prevrsrones que sobre esta se encuentran pactadas enla respectrva convencron coIectlva de trabajo

!

I 13.. ' Cuando enél transcurso del procedrmrento dlscrplrnano el trabajador Implrcado se mcapacrtare 0 saIrera
“a.disfrutar -de. las vacaciones o de una licencia o permiso, los términos o plazos prevrstos en el presente
procedrmrento disciplinario se suspenderan durante este periodo, para rernrcrarse €l pnmer dia habrI srgurente a
aquel en que el trabajador se rerncorpore al trabajo .

s A o
i EE

14 Son sancrones drscrpIrnanas Ia IIamada de atencron 0 amonestacron escnta y Ia suspensron temporal
deI contrato de trabajo..

’

6"

t E -0 . . ~

hJ

15, EI computo de Ia sancron drscrplrnana consrstente en suspensron temporal sera por dias caIendanos
sucesrvos T Lo : . _ _ S
"16. La asrgnacron por reparto de las actividades propias del contrato de caja rntegral y la drstnbucron del

" numero- de personas que conformen. el equipo de' corte y’ empaque las hara diariamente el administrador de

; . -.acuerdo alas necesrdades de cada embarque ala cantidad de;cajas solicitadas por la comercializadoray al trpo

- de empaque solicitado, Esta asrgnacron de labores y la definicion del pedido-de fruta debera comunicarse de ~

manera - oportuna’‘a. Ios trabajadores a -efectos -de_ facilitar procesos de- concertacion que .garanticen. el

procesamrento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la comercraIrzadora en cada dra con.ajuste a Ia
duracron méxrma dela jomada diaria prevrsta en Ia convencion colectrva .

Cuando en el curso de la Jomada drana se requrera procesar un pedrdo adrcronaI cuyo procesamrento Ilegaré a
. hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementano se debera concertar con los trabajadores, con partrcrpacron
‘de los representarites de la comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquelias personas que rio'se
. encuentren’ drspuestas a realizar trabajo suplementano En estos casos, cuando un trabajador que hubiere-
" prestado servicios durante la jomada ordinaria en labores de caja integral decida libremente no participar en la
" -realizacion del trabajo suplementario derivado de un- pedrdo adicional, no ‘'se le promovera procedrmrento
- disciplinario: «alguno.por este hecho, ni podra ejercerse en ‘su contra.tratamientos discriminatorios o retaliatorios,
sin menoscabo del derecho de coordrnacron empresarial que se reconoce como factltad exclusiva del empleador.
"Con todo, cuando el trabajador en uso de'su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivadd de un
. pedido adicional no podra retirarse del contrato de caja rntegral sin que se hubreran procesado Ia totaIrdad de Ias
_ 'cajasde banano solrcrtadas por Ia Compama ComercraIrzadora o .

-
-1

o En Ios Ccasos: prevrstos en este acuerdo no podran quedar racrmos cortados o frutaen Ios tanques que no hublera

/ " '
- sido.procesada, en razon a que la unidad de obra ‘deriominada. ‘contrato ‘'de caja integral comprende las -

3 actrvrdades descntas en Ia def inicién convencronal vrgente para.el "contrato de caja lntegraI"

: a4
1 S

17.-..  ‘Sera rlegal Ia sancron que se |mponga pretermrtrendo parcral 0 totalmente eI tramrte de que trata eI _

presente artrculo S . S o

" o6de60 c Lo

or




L\
Convenci6n colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centuri6n S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca
4, Tatiana y Arrocera, y la organizacién sindical Smaltralfru '

4

18. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato de trabajo éste podra
acudir a la jurisdiccion de! trabajo .

PARAGRAFO UNO: La comisién de verificacion y seguimiento convencional tendra dentro de sus funciones la de
promover la realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los representantes de las partes en las
comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre la aplicacion del procedimiento disciplinario convencional y

‘sobre los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en part|cular dela proporcmnalldad de lafaltay
la sancion.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a los hechos, las personas 'y los
ambitos inherentes a la relacion laboral, en los termmos y con los alcances previstos en las normas laborales
vigentes. ‘ - N

PARAGRAFO TRES: La sanmén dlsmpllnana debera guardar propormonahdad con la gravedad de la falta

disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la efectividad matenal de los derechos
- fundamentales a la igualdad y a la defensa. '

NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podra exigir a los candidatos que participen en los
procesos de seleccion cumplir con un rango de edad determinado para ser tenldo en cuenta, S|empre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas. -

En desarrollo de los principios 11 y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales convenidos por las partes,
cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por
mujeres 0 por varones mayores de cuarenta afios, éstos se preferiran para ser contratados, para de manera
progresiva aumentar el niimero de mujeres y de varones mayores de cuarenta afios vinculados laboralmente a la
actividad. productiva de! banano.

La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias tendientes a asegurar la
equidad y la no discriminacion por razones de edad o sexo en las oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir aI desarrollo social y al mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres de Uraba frente a la situacion y condicién para acceder. a un' puesto de- trabajo en las empresas
bananeras, durante la- vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran
~ preferentemente el control y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organlzadas y
capacitadas en manipulacion de allmentos

PARAGRAFO DOS: Sinaltraifru y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas de Compensacion
Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del sector, promoveran actividades de

‘capacitacion y formacion de las organizaciones de mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias
que les permitan asumir adecuadamente el suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sinaltraifru,
a través del Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para materializar el objetivo de
este Acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan la participacion de mujeres cabeza de
familia, organizadas y capacitadas, en la elaboracion de las dotaciones de trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO CUATRO: Augura y Sinaltraifru coordinaran’ la articulacion de programas de capacnacu‘)n para
garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dlchas labores.
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AT . CAPITULOV: - R
e SISTEMA DE CONTRATACIONYJORNADA DE TRABAJO A

o
v

ARTICULO 12° SISTEMA DE CONTRATACION Para las actnwdades normales y permanentes de las fincas, los - _
* contratos de trabajo se‘celébran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccmn S
 transporte,: reemplazar trabajadores.en vacaciones, licencias, mcapamdades y siembras nuevas, casos en los
cuales la Empresa podré recurrir a las modalidades de contrato a témino fijo estabIemdas en la Ieg|sIaC|6n
Iaboral‘ Lo antenor sm perjumo del snstema de contratamon establemdo en eI contrato smdlcal '

'-/
{

PARAGRAFO 1% La vmculamon a. termmo fijo para Ia labor de snembras nuevas se IIevara a-cabo | en eI evento '
que.no haya dlsponlbmdad de trabajadores a término indefi mdo en jomada ordinaria. En este. caso la- Empresa
mfonnara aI Slndlcato para que emlta su concepto

- R

-

PARAGRAFO 2° En nlngun caso’ se podran reallzar Iabores ba3|cas de la f nca con trabajadores por factura 0. -
- por contrato de obra civil. e _ RV L e

- _‘ \ - . - : . ‘.‘ .t - "" ':..,-'
PARAGRAFO 3° Los contratos de trabajo celebrados a termmo f ijo mfenor a un, ano que no obedezcan a e
- incrementos -de produccmn las ventas, transportes y/o picos- de produccidn, reemplazos_ de licencias ylo
- vacaciones, que correspondan a {abores habituales y permanentes del. cuItlvo seran modlﬁcados a tenmnoﬂ' _
mdeﬁmdo en Ia mlsma modalidad que se encuentren ceIebrados _ _
ARTICULO 13° COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO A partlr de Ia fi rma de la presente Conyvencion
Colectlva de Trabajo la Empresa entregara copia del- contrato de trabajo a los trabajadores que se vmculen al
serV|C|o de la f inca o que lo sohcnte en vngencna deI mlsmo LT _ PRV
ARTiCULO 14°, JORNADA DE TRABAJO: La jomada ordlnana de trabajo ser4 de cuarenta y ocho (48) horas A
' semanales, distribuidas libremente por-la Empresa, de lunes a viemes; de acuerdo con'sus necesidades en razon
de Ias actlwdades de corte Y empaque y sm que la jomada dlana exceda de diez (10) horas .

,’\\ - EI trabajo que exceda de clarenta y ocho (48) horas semanaIes debera ser autonzado de acuerdo con, Ia Ley y -
L seré remunerado como trabajo suplementano ] de horas extras. © - P -

5 _Jl._ /-/ -

En todo caso el trabajo noctumo el extraordlnano dlumo el extraordmano noctumo asi.como el reallzado en.
domlmcales y festlvos se pagara con los recargos establemdos enlaley. :

,' PARAGRAFO 1° PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DiAS SABADOS Al trabajador T
~que se encuentre adélantando estudios técnicos, tecnologlcos ) unlversnanos en lnstltucmnes educatnvas ¥y
‘programas. debldamente reconocidos ‘por la -autoridad competente, "y ‘deba concurrir a clases -0 reuniones
" presenciales el d|a sabado la Empresa concedera permiso por ese dia sabado 6 no To. convocara a “laborar en

. ese dia, segln- el caso, siempre que-el nimero de ‘trabajadores que hagan uso de este. permiso no afecté la -
‘ejecucion normal de. las, actividades de embarque de fruta (caja mtegral) Cuando Io antenor oeurra, s
concertara Ia squcnon con Slnaltralfru ‘ :

I SR

1 PARAGRAFO 2° CAPACITACION RECREACION CULTURA Y DEPORTE La Empresa dara cumpllmlento a
oo consagrado en la Ley 50 de 1990 ensu Articulo 21, para lo cual programara Ias actlwdades de capacnamon
. recreamén cuItura y deporte pudlendo acumularse hasta por un aﬁo . :

L 7 860 -




Convencion colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurion S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca
4, Tatlana y Arrocera, y la organizaci6n sindical Sinaltraifru

PARAGRAFO 2°: No obstante, lo anterior, las partes entienden que la obligacion mencionada que hace
referencia a la norma antes citada, se efectuara sin menoscabo del normal desarrollo de las actividades de la
finca, toda vez que estas se efectlian de acuerdo con el cumplimiento de unidades de obra o labores al destajo y
no por ‘unidad de tiempo.

ARTiCULO 15°. JORNADA ESPECIAL: Para las labores de corte y empaque se podran contratar trabajadores
en jornada especial, con contrato a término indefinido, a los cuales se les pagara, en forma proporcional a la
jornada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que se le.pagan a los
trabajadores que laboran en jornada ordinaria de cuarenta.y ocho (48) horas semanales.

La Empresa citard a los trabajadores en jomada especial con una antelacién de veinticuatro (24) horas,
dependiendo del pedido de fruta y la disponibilidad de los trabajadores que reallcen el contrato de Caja Integral,
sin que ésta afecte la realizacion de las labores culturales.

PARAGRAFO 1°: En ningln caso la mayoria de los trabajadores que Iaboran en corte y empaque podran estar
vinculados a término mdef nido con jornada especial.

PARAGRAFO 2°: En caso que se presente vacante en,un cargo desempefiado por un trabajador contratado a
término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere necesario su reemplazo, se recurmira

- preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada especial que redina los requisitos exigidos para

desempefiar el cargo.

_ PARAGRAFO 3° A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se establece que los

trabajadores vinculados con contrato de trabajo de jornada especial a término indefinido, podran reemplazar
incapacidades, vacaciones, permisos Y licencias, en cualquier labor de la finca, ya sea de campo o empacadora,
sin que con esto tergiverse la razén de ser del contrato laboral existente.: :

PARAGRAFO 4°: Ademés de la labor de Corte y Empaque, también se podran contratar, mediante el sistema de
jornada especial, a término indefinido, las labores de Fertilizacién y Hércules, sin que el nimero de personas
contratadas para estas nuevas labores afecte lo contenido en el Paragrafo 1° del presente Articulo. :

PARAGRAFO 5°: Cuando en razon de los pedidos de fruta efectuados por la compafiia comercializadora a la
finca para cada dia de embarque, no fuere convocado a laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados
con jomada especial, se debera alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial, de
manera que se garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque subsiguientes.

En ningan caso la decision de no convocar a laborar a un trabajador vinculado con contrato de jornada especial
podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité
Obrero-Patronal vigilara a través del sistema de convocatoria que no sean discriminados los trabajadores y, en el
evento de que esto ocurra, informara a la subdirectiva del sindicato, quien de considerarlo necesario presentara el
caso debidamente documentado a la Administracién de la Compaiiia. -

ARTICULO 16°. FORMAS DE REMUNERACION: Del contrato de trabajo se deriva la obligacion para Ia
Empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establemdas enla
legislacion laboral, por unidad de tiempo o por el sistema de unidad de obra o destajo.
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Convenci6n colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centuri6n S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca
4, Tatiana y Arrocera, y la ofganizacion sindical Sinaltraifru

La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas durante la jomada
ordinaria semanal de cuarenta y ocho (48) horas por el precio convenido para cada unidad en la presente
Convencion Colectiva. o

Cuando el trabajador labore durante la jomada ordinaria semanal de cuarenta y ocho (48) horas y lo devengado
fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo, como salario minimo convencional para la jornada semanal,
se pagara por este dltimo sistema.

PARAGRAFO 1°: En forma excepcional, cuando el trabajador labore en actividades de embarque y lo devengado
fuere inferior al salario minimo convencional por la jomada establecida para el correspondiente dia, la Empresa
reajustara al salario minimo convencional diario. :

En consecuencia, cuando se labore en actividades de embarque no habra lugar a reclamar la compensacion de
"tiempos perdidos” por gualquier causa y/o a la asignacion de un segundo reparto de labores.

PARAGRAFO 2°; Las labores prestadas por el sistema de- unidades de obra o al destajo se realizaran dentro de
|la jomada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas a la semana y en-los horarios fijados por la Empresa
con sujecién a la legislacion laboral. .

PARAGRAFO 3° En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destajo o por unidad de obra se
consideran incorporados los eventuales recargos por trabajo noctumo, por trabajo suplementario o en horas
extras.

CAPITULO VI

ARTICULO “17°. CAMPO DE APLICACION: La presente convencién colectiva de trabajo beneficiara a los
trabajadores afiliados a Sinaltraifru que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no
obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a Sinaltraifru,
decida libremente beneficiarse de la presente convencion colectiva, para lo cual sera necesario el pago de la .
cuota por beneficio convencional a favor de Sinaltraifru, en los términos de la legislacion laboral colombiana.

La convencion colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los trabajadores
beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales colectivas entre Empresa y
Sinaltraifru: o :

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendra a su cargo la obligacion de contribuir a
los fondos de la organizacion sindical, en' los términos de las leyes laborales colombianas, para lo cual la
Empresa deberé efectuar el comrespondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota de beneficio
convencional, segun el caso. . :

ARTICULO 18°. SISTEMAS DE CONTRATACION: Se adiciona el contrato sindical como sistema de

contratacion, sin que en ningin caso implique una intermediacion en el empleo y s6lo para los fines consagrados
en el contrato sindical suscrito.
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Convenc1én colectiva: de traba_]o suscrlta entre la empresa Centurion S.A. para sus fincas Flnca 1, cha 2 ﬁnca 3 Flnca

v T 4, TatlanayArrocera yla orgamzaclén smdlcal Smaltralﬁ'u

ARTICULO 19 oo T e '-». R
TRASLADO Cuando por determmacuon de Ia EPS 0 de Ia ARL un trabajador sea: trasIadado fuera de Ia' '
“zona bananera de Uraba y éste no hubiefe srdo hospltahzado inmediatamente, la empresa entregaré al
' trabajador la. suma de OCHENTA Y OCHO MIL -SETECIENTOS .CINCUENTA Y TRES PESOS CON _
CUARENTA-Y OCHO CENTAVOS M.L.C ($88.753,48) diarios; los cuales debera destinarlos para cubrir-el
alojamiento, la alimentacioh y los desplazamientos que tenga’ que reallzar el trabajador para cumpIIr con sus
. -Citas medicas y ayudas. d|agnost|cas Esta prestacion estara a cargo del empleador m|entras no Ia asuma Ia ,
entidad del sistema de segundad somal (ARL 0 EPS) respectlva :

- Las Empresas y Smaltranfru en eI marco deI Comlte Tnpartuto de Segundad Somal gestlonaran .

conjuntamente para lograr-que las entidades de Seguridad social cumplan con su obligacién de asumir los -
costos del despIazamIento de los trabajadores, enfermos que deban ser atendldos en otra cnudad cuando sea .
la respectiva-E.P.S. 0 A R P la que ordene dicho traslado e

. ~

'>'MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION A LA DISPOSICION )

' : CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES

_ -.PARAGRAFO UNO Corresponde al trabajador la oqugacnon de acredltar oportunamente a| empleador(a) eI e
~ otorgamiento de una mcapaCIdad temporal de origen comun o'laboral, :para que éste(a) a su vez ‘pueda.cumplir !
v 'con la obllgamon de tramltar sui reconocnmlento y pago por parte de Ia EPS 0 Ia ARL segun el-caso..

[
1

' PARAGRAFO DOS El proced|m|ento para la transcnpmon de |ncapac1dades esel establemdo por Ia respectlva’ .

e . EPS o ARL con ajuste alaleyya Ios reglamentos- '

./

© Las Empresas y. Smaltralfru acometeran conjuntamente las gestlones necesanas ante Ias EPS y ARL a Ias que se .-
*. “encuentran afiliados los trabajadores barianeros’ para que hagan divulgacion. entre éstos de los regIamentos : :

establecidos para la transcripcion de incapacidades, de una parte, y. para que implementen. programas en linea.

* - que permitan la-autorizacion de las mcapamdades expedidas por los médicos e Instituciones. Prestadoras de

Servicios de Salud (IPS's) adscritas. a sus respectivas redes de servicios y para la’ transcnpcu’m en linea de

_ - incapacidades temporales expedidas”por médicos no adscntos a la red de servicio de‘la-EPS o la ARL, de
"+ manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a Ia epicrisis de la atencion médlca 0 Ia hlstorla
cI|n|ca del traba]ador :

| . PARAGRAFO TRES La. Empresa, bajo eI' eritendldorque su intervencion éa materia :de b’ago' de'aux1I|os

" econdmicos por incapacidad temporal s6lo es la de ser un agente al pago de la EPS 0 ‘'de la'ARL, pagara los

~ auxilios econdmicos | por. lncapaCIdad temporal qué sean originariamente expedidos o que sea transcritos por la
respectiva EPS 0 ARL, sin que para el efecto pueda solicitar Ia epicrisis de la atencién médica o la hlstona clinica -

.~ del trabajador, porque ésta(s) contlene(n) informiacion que goza dé reserva de ley, salvo autonzacuon expresa del *°

PARAGRAFO CUATRO S|n perjumo de-los acuerdos que se encuentren VIgentes en la Empresa cuando a .
.un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada, con un mismo codlgo diagnostico le sea.

[' . trabajador amenos que acredite que 'la EPS o ARL esta hamendo esta eX|genC|a ’

expedida una |ncapac1dad temporal por todos los dias habiles de'la semana, excluyendo el dominical y/oel dia -

"~ lunes festivo, y en la semiana siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia: hébil delasemana; ~ .. .
haciéndose. evndente la interrupcion de ia |ncapaC|dad para no incluiren ésta el pago de auxilio econdmico por los - -
~ dias de descanso obhgatorlo la Empresa, dire¢tamente y/o con el concurso del responsable del 4rea de saludy °

seguridad en el trabajo de Sinaltraifru, realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva-EPS o

lldeGO

' ARL para-obtener la expllcamén de la caUsa objetiva de la mIerrupcnSn y/o procurar se’ otorgue al trabajador el, -

~

-

P
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Convgncion colectlva de trabaJo suscrlta entre la'empresa Centurién S.A. para sus fincas, cha 1, cha 2, finca 3 cha
N - 4, Tatlana y Arrocera, y la o‘rgamzac:én sindical Smaltralﬁ'u

, reconocmento de auxmo econémlco sin mterrupcnon Adlcaonalmente Slnaltralfru y las Empresas promoveran
acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccion de ‘Riesgos Profesionales del ‘
Ministerio de Trabajo, 0 de quien, haga sus veces, tendlentes a superar la problematica a que hace referencna '
~esta. dlsposmlén - :

EXAMENES ‘MEDICOS Los empresanos vmcuIados ala presente ne@ocnacuon en cumphmlento de Ias .

disposiciones vigéntes, deberan asumir directamente el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y'

~ periodicos que se realizaren a sus. trabajadores, .de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de

- Seguridad y Salud en el-Trabajo que tengan establecidos o que establezcan en coordinacion con la respectiva.

. Administradora. de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la realizacion de la prueba
g dlagn(bstlca de colinesterasa a trabajadores embolsadores que deban manlpular habitualmente bolsa tratada con .

.agroquimicos organofosforados, que debera realizarse con una periodicidad sémestral, cuando ésta dltima no'sea ‘
- suministrada ‘por la ARL: Si eventualmente Sinaltraifru hubiere suministrado al trabajador el dinero para la -

realizacion del examen médico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta Io
~ hubiera solicitad6 por escnto para lo. cual Sinaltraifru debera remitir la respectlva cuenta de cobro o factura, con

copla de Ia factura que acredlte el pago deI examen . - :

La Empresa desarroIIaré una polltlca de capacnamén y sensnb|I|zaC|on e |mplementaré procedImlentos necesarios

para evitar que cualquner persona, sin importar su rango. o posicion, trabaje 0 V|S|te las areas de trabajo bajo la.

- mﬂuencna de bebldas aIcohollcas 0 sustancias- p3|coact|vas |I|c1tas ‘ . )

DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE' -
SALUD, LA -REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN .
Los Empresanos Bananeros de Urabé y Smaltralfru declaran’ su comdn entendlmlento en cuanto a que las
prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de. riesgo comin o laboral son responsabilidad de las -,
- respectivas Entidades Administradoras del: Sistema de Seguridad* Social Integral, én virtud de la subrogacion de
> nesgos sumda por causa de Ia afiliacion y el pago de las respectlvas cot|za0|ones patrono- IaboraIes '

Bajo Ia conS|derac10n precedente Ias partes expresan su ‘comiin mteres en tomo a que la. prestamén de Ios _
servicios - asistenciales -a los trabajadores-afi liados se suceda en las condiciories de.calidad, seguridad,
" oportumdad e mtegndad y teniendo como. réferencia la’ évidencia cientifica, conforme Io prescnben las normas
" vigentes. Igualmente, las partes reiteran la-necesidad de que los requerimientos de atencion médica, qu1rurglca
- hospitalaria, farmacologlca y de -ayudas dlagnostlcas sean-brindados en-la-misma zona geografica en que se
desarrolla. el contrato de trabajo, causa detennlnante de Ia afiliacién, "y donde tiene su entomng familiar el -
" trabajador-afllado B co T o o A , I

-

. Bajo eI entendido de las decIaracnones precedentes Ias partes que- suscnben Ios presentes Acuerdos Generales
asumen eI compromlso de |mpuIsar Ios sugwentes planes de acmon ; L R

SR 1. Promover accuones conjuntas o mdnwduales ante y con la Supenntendenma Namonal de-Salud y la
Direccion de R|esgos Labiorales' de! Ministerio’ de Trabajo;, o de quien haga sus veces, para que las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) ‘que ofrecen servncnos alos
. trabajadores bandneros de Uraba, dispongan y/o contraten en’la zona de Uraba una oferta completa y constante

~ de servicios médicos especializados y de. Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de- mediana y: alta
. complejldad que permita asegurar que' las’ prestaciones’ asistenciales sean brindadas en los mumcupuos que
- integran la zona dé Uraba o, en su defécto, para que- esas Entidadés Administradoras del Sistema de Seguridad

Somal Integral sumlnlstren al trabajador-af iliado, Ios medios Ioglstlcos y/o economlcoif que aseguren en ‘
o - 12 de60 . ) . M
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. de prestaciones a3|sten0|ales fuera de la zona bananera de Uraba

Convenmén colectlva de trabajo suscrita entre’ la empresa Centunén S A. para sus fincas Fi inca l cha 2, ﬁnca 3 F mga
N 4 Tatiana y- Arrocera,’y la.orgamzamén smdxcal Smaltralﬁ'u

condlcmnes dlgnas el desplazamlento y permanenma del pac1ente enel Iugar que se dlsponga para el sumlnlstro

L
« .

2: . Promover acciones, conjuntas 0 mdnwduales ante y con la Supenntendencna de Salud yla D|recm6n de

_Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces tendientes superar la problematlca que

se sucede -cuando la EP.S. o la AR.L, segin sea ‘el origen - de la patologia o lesion, deciden de manera
anticipada la reubicacion IaboraI del trabajador afiliado o la calif cacuﬁn de la pérdida de la capacidad laboral, en
‘'ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin quese hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con ‘la fliteratura médica se encuentran dlspombles para‘la

recuperacion del estado de salud- del trabajador-afiliado, exponlendo aéste a-enfrentar factores de riesgo-como .

" los. presentes en la actividad ‘productiva bananera: que &' menudo son |mp05|bles de compatlblllzar con las
N restncmones ocupamonales que estas entldades prescnben

\

A estos efectos cuando:se presente una sﬂuacnon de éstas la Empresa procedera en forma mmedlata a remmr' _
una reclamacion ‘escrita dmglda a la entidad de seguridad social respectwa en donde se expresen las razones N

fundadas por las que se hace |mp031ble la reublcaC|on

\

3. La Empresa a traves del responsable de salud ocupamonal ) de su representante y Slnaltralfru por - .
onducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional, propenderan para que en los .
eventos en que por razones de salud se remita el trabajador. fuera de la Zona Bananera ‘de Uraba, la entidad -
remitente le extienda y pague la mcapamdad por los dias respectivos debldo a que es-una obllgacuﬁn a cargo del -

S|stema de segundad
4 Dentro de Ios dos (2) meses S|gu|entes ala suscnpcm‘m de los Acuerdos Generales de 2017 2019 Ios
empresanos ‘bananeros y Sinaltraifru, en una comision pantana elaboraran un instructiyo para informar a los

' trabajadores y empresanos sobre |os procedlmlentos y plazos necesanos para la- calif cambn del estado de; '

mvahdez

‘5. ) 'A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en cada una de las fincas

de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion: de los aportes -a la seguridad social del mes anterlor conel

propésnto de que el trabajador que lo desee haga copla de esta para su uso individual..

4,

6. "Los empresanos bananeros y. Slnaltralfru se comprometen a mantener sus representamones enla Mesa
. de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y'a realizar las gestiones necesarias para que-la

. Superintendencia. Nacional de Salud, la Direccion de Riesgos Labérales del Ministerio del Trabajo y las Entidades . -
Administradoras del Sistema.de Seguridad Soc1a| Integral a las que se encuentran afiliados los trabajadores = -
(EPS's; ARL's y AFP s) part|c1pe en Ias reuniones de-la Mesa de Salud y Segurldad Social de Urabé de otrao-

parte L

’ 7, Y. Las Empresas y Slnaltralfru en el marco de la Mesa de Salud y Segundad Somal de Uraba gestlonaran
conjuntamente para lograr que las Entldades Promotoras de Salud.(EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de
una oferta de sefvicios.de salud que garantice-a su poblacion de afiliados una completa-y suficiente agenda para
vIa'progr.amacién de,.citas.'para me‘dicina general COn--ajuste a Ias”di'sposiciones reglamentarias vigentes.

-8 - La Empresa a través del representante Iegal oel responsable de salud ocupa01onal y Slna|tra|fru por
" conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional.o- de la-Junta Seccional, elevaran directamente, pero en
forma |ndepend|ente |a solicitud a la E.P.S. a los éfectos que ésta- cumpla oportunamente con la obligacion. legal
de expedir el concepto de recuperacubn del trabajador que hubiera superado el periodo de: mcapacndad temporal

f Jado enla Ley Copla dela comumcamon remltlda por la empresa se entregara a Smaltralfru
oo o 13 de 60 ;. .
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_ PARAGRAFO La coordlnacmn de Ias actlwdades y compromlsos establemdos en las normas precedentes Y de
- . las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Urab4 se redlizara por conducto-del - .
.- Secretario de Salud y Seguridad Social de’ Sinaltraifru y la- Secretaria General de Augura Las partes podran . -

.- delegar temporalmente alguna o algunas de |las gestiones a que se hace referencia en sub-comlsmnes en'las que’
concurran los: conocumlentos espemf cos necesanos para su, cabal desarrollo .

- ) ) , . L . . .
‘_ R . R C. . : [
o o

Convencnén colecuva de trabajo suscnta entre la empresa Centunén S.A. para sus ﬁncas cha 1, Finca 2 ﬁnca 3 cha o

. ;\ .

) L 4, Tatlana y Arrocera, yla oréamzacxén smdncal Smaltraxﬁ'u -
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ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA PILOTO DE

piloto: para.el monitoreo y gestion-de los_casos prioritarios de trabajadores con,incapacidade’s prolongadas de

cualquier -origen; cahﬁcamones de ongen o'de pérdida de capacidad Iaboral controversias sobre fecha de -
- estructuracion de la mcapamdad permanente parcial o invalidez y trabajadore’s reubicados anticipadamente. Para
el desarrollo de este-programa piloto se contrataran por el mismo término del programa piloto (1 afio) los Servicios .

deun proveedor de servicios de salud, persona natural, especializado en medicina del trabajo, que se encargara

-~ de’acompaniar el levantamiento de la informacién de los casos objeto de la intervencion, la priorizacion de los _'
- mismos-y el acompafarniento. y soporte técnico de las reclamaciones ‘e. mtervencnones ante las .entidades

. MONITOREO Y GESTION DE CASOS PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LABORALES-: Acuerdan las °
R partes que’ durarite el pnmer afio-de vigencia de la convencion colectiva (2017-2019) se desarrollara un programa.

admlnlstradoras del sistema'de seguridad social (EPS's, ARL's y AFP's), las comisiones laborales delasEPS'sy ' . -

J
. ARL's y las ‘Juntas Regional ylo Nacional de Calificacion de Invalidez. Laseleccion del proveedor se concertara’
_entre Augura y: Sinaltraifru. El costo de estos servicios - seran asumldos por Ios productores bananeros como un

' proyecto espec|a| de Augura y Slnaltralfru

°PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A) En- acatamlento de lo dlspuesto en Ia ‘

o PARAGRAFO El presente acuerdo como qmera que hace referencna aun programa piloto y de duracuon inferior
_ ala vigencia convencional, no hara parte del texto de las convenmones colectlvas que, resulten de los presentes» T
- Acuérdos Generales - . ) D

o -’
N

o sentencia C-005 de™2017, proferida por la- Corte Constitucional, mediante la cual se declard la exequibilidad

,RATIFICACION Y MODIFICACIGN PARCIAL DEL. ACUERDO $OBRE OTORGAMIENTO DE- PRESTAMO Y
~* PARAEVENTOSEN QUEEL TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE., ©

- zona; la Empresa. otorgara un- préstamo con cargo al fondo=de calamidad doméstica, en.cuantia. hasta. de
- cuatromentos mll pesos ($400 000) para que -el trabajador pueda. sufragar Ios gastos de transporte alo;amlento A

afi Ilado el trabajador 0 trabajadora alacual se extlende la proteccnén laboral reforzada

o DISPOSICION GENERAL En eI evento que por prescnpcwn de Ia A. R L olaE. P. S se dlsponga el traslado del. o

: .cond|C|onada de los numerales primeros (1°) de los articulos 239 y.240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y -
‘'siempre que estas normas conserven su vigencia normiativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada del(a)'

. trabajador(a) que tenga la condicién de conyuge; companero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de '

. embarazo o [actancia, que sea beneficiaria de aqueI(Ia) en-el sistema de seguridad social al;que se encuentre .

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS. PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
" Bajo el entendido que la definicion sobre ingreso base de cotlzamén a la seguridad somal €s ‘una materia de - -
regulacion legal, objeto - de ﬁscahzamon por autoridad competenite y, por tanto; no- dlsponlble por'via de = =
" negociacion_colectiva, las partes; ratifican la obhgacnon de efectuar las cotizaciones durante- los_periodos de . - - -
-, incapacidad temporal, comun o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacion que para cada caso se encuentre
oo ,establecndo en Ias dlsposmlones legales y reglamentanas que se encuentren wgentes ‘ :

trabajador afiliado a Smaltralfru a recibir: atenciones médicas fuera de la zona de Urab4 y el médico tratante' '

certifique’ que requiere- vigjar con un(a) acompanante o atencién médica de urgencia-también fuera de 1a misma

.’ _ l4de60 P
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manutencién del (de Ia) acompanante sin que para estos. eventos pueda exigirse al trabajador acredltar alguna

.capacidad de pago (endeudamiento). Este préstamo para gastos del acompafiante estara a cargo del empleador .

mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad deI Sistema de Segundad Social Integral (ARL,
EPS, ColpenSIones 0 AFP), de ofra parte. '

\

El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacion del fondo de: cal'amldad domésﬁca 'En caso de atenciones
medicas de urgencia, la prueba de la certificacion médica sobre la necesidad de! traslado con acompanante se
debera presentar dentro de los diez (10) dlas habilés sngmentes al desembolso del préstamo.

Nota: NO podran existir dos préstamos wgentes solo cuando haya cancelado un préstamo podré optar aotro:

ARTICULO 20° FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE INCAPACIDADES A traves de -

~ los Comités Paritaries de Salud Ocupacional y de los Comités de Obrero-Patronales, se |mpulsaran acciones para

que las entidades de seguridad social que administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales,
agilicen el otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de calificacion de pérdida de capacidad-laboral o invalidez -
y aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes exémenes tratamientos y medicamentos. -

Para el efecto del calculo y pago de los auxullos de las mcapamdades por enfermedad general, por accidente

comun, por accidente de trabajo ylo enfermedad de.origen profesional, queda aclarado por las partes que se-
haran conforme a las disposiciones legales que regulan la materia. :

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia de pago de auxilios
econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de la AFP, ARL o de la EPS, pagara los
auxilios econémicos por incapacidad temporal que sean certn‘" cados y expedidos por la respectiva AFP, ARL 0
EPS, en los termmos de ley- : o .

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente'de trabajo se reconocera el valor correspondlente al tlempo trabajado
o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el momento en que se produce el
incidente 6 accidente que se reporta a la ARL. Para dIChO reconocimiento se utlllzaran los conceptos. de némina
existentes. : :

ARTPICULO 21°, PERMISOS PARA ASISTIR A CITAS, EXAMENES Y CONSULTAS MEDICAS: Cuando un
trabajador no preste el -servicio durante un dia laboral por haber asistido a consulta médica, examen y citas,
tendra derecho a la remuneracion del tiempo utilizado para-el efecto, con base en las dos terceras partes (2/3) del

salarlo minimo convenmonal \ '

La Empresa concederé hasta una hora de permiso si la cita, examen o consulta médica se realiza en Chigorodo,
y el dia si ésta se realiza en Apartado, para el desplazamiento del trabajador de regreso al sitio de trabajo,
siempre y cuando el tiempo concedido esté comprendido en la jornada ordinaria de trabajo, el cual sera
remunerado. con base en las dos terceras partes (2/3) del salario m|n|mo convencional. ~

' Cuando el trabajador requiera de la practica de una cita médica, consulta o examen clinico y exista transporte

para que los trabajadores se desplacen de la finca a Chigorodo, el trabajador debera presentarse a trabajar al
inicio de la jomada y se le dara igual tiempo de permiso de transporte para asistir a la cita médica o examen
clinico. En caso de que no exista transporte y la cita 0 examen clinico sea antes de las nueve de la mafiana (9:00

am.) mcluswe se tomara desde el inicio de la Jornada de trabajo.

Para el pago de este tiempo el trabajador debera llenar los sngu_l_entes requisitos: . |
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[
1 Entregar a Ia Admlmstracron dela f inca Ia respectlva orden médlca clta médlca consulta médlca o la practlca
 del examen, desde el d|a antenor a'su reallzamon AR -3 ,

2 En caso de cita medlca examen climco o consulta médica, eI traba]ador debera presentar certlf cado deI ISS ]

,la entldad que haga sus veces enila que conste Ia hora de entrada y la hora de sallda '
T . R - . . . .

El trabajador debera retomar al smo de trabajo scempre y cuando Ia sumatona del tiempo utlhzado en el ISS ola

" entidad que haga sus veces, y el tlempo para su desplazamlento no sea igual a Ia jomada ordlnana de trabajo de '

dIChO d|a T : : S b S

En.caso que el trabajador no retome a la ﬁnca 0 no presente la respectlva cemf icacion emmda por la respectlva
* EPS, a’primera hora de la‘mafiana 3|gu1ente este tiempo sera tomado como "AUSENCIA NO JUSTIFICADA?®,
desde el tiempo que sali6 del ISS,0la entidad que haga sus veces, hasta la fi nahzacron dea jomada ordinaria de
trabajo de d|cho dia, dando origen‘a una justa causa para dar por termmado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO La Empresa garantiza aI trabajador que retome a. Iaborar como- salano de proteccron el salario
mrmmo convencnonal en proporcrén al tiempo Iaborado en la jornada de trabajo o °‘ o . :
ARTICULO 22°. DOTACION ADICIONAL DE CAPA Y TERMO Se acuerda por. Ias partes que la Empresa '
* reconocera un termo por la vigencia convencional, para ser utilizado en las actividades laborales de la- Empresa,
con el fin de cargar el agua requeridapor el trabajador en los desplazam|entos por la finca al realizar sus-labores..
Este termo seré entregado dentro de los dos meses postenores ala f irma de la¢ conmvencron colectwa

ARTICULO 23°, NATURALEZA JURiDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD TEMPORAL El
auxilio economico por mcapacldad temporal derivada de enfermedad comin o de riesgo profesronal constituye. .
_una tipica prestacion social y, por tanto,. no constituye. factor salarial. Entlenden también las partes que las -

incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun o riesgo profesmnal no estan prevrstas como causal -

. de suspension del contrato en la-legislacion laboral vigente (Articulo 51del CS: del T.) y, por tanto, para efectos ..

. de la causacion de prestaciones sociales o descansos-vacacionales no se descontaran los dias de incapacidad

temporal por enfermedad comdin o riesgo profesional: Por la‘misma razon, " al momento de determinar el ingreso

. salarial promedio que serviria de-base a la. I|qu1dac16n de una prestacién social, descanso vacacional 0 una
prestacron extralegal. fijada.en dias de salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad temporal no se .
incluye-dentro. de los acumulados salariales, de una parte Y. tampoco se descuentan los dias de |ncapa0|dad ‘
temporal porque no se ha sucedldo una suspensuﬁn deI contrato de trabajo de otra parte . B

~

Sin per]urcm de los entendlmlentos comunes precedentes a partir’ de la vigencia de los Acuerdos Generales que
resiielvan la-presente negociacion colectiva (2011), cuando al momento de-liquidar una-prestacion social 0 el

descanso vacacional o las prestaciones extralegalés fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el -

~ promedio salarial de un trabajador esta por debajo. del salario.minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es)
. temporal(€s) prolongada(s) los conceptos que segundamente se_relacionan, a saber: cesantlas intereses sobre
las cesantias, primas de servicio y vacaciones; asi como las prestaciones extralegales fi ijadas en dias de salario
promedlo se liquidaran tomando como base el salario minimo-convencional-o-el salario minimo legal wgente el
_que-resulte: mayor en cada caso, segun corresponda para el respectivo. penodo de liquidacion., En la misma
S|tuaC|6n que s objeto de esta regulacién, cuando el salario promedio del. trabajador, caIculado de la misma
forma arriba |nd|cada resulte estar por encima de! salario minimo convencional o el salario-minimo legal-vigente,

_ el que sea mayor en cada caso, los conceptos quie segmdamente se relacionan, a 'saber: cesantias, intereses -

sobre las ‘cesantias,  primas de-servicio y vacaciones, asi como las prestaciones-extralegales fijadas en dias de -
salano promedlo se Ilqmdarén tomando como base-el'salario promedlo resultante dela operacrén amba indicada.
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LIBRO SEGUNDO | -
VIGENCIA CAMPO DE APLICACION, SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES FONDOS ROTATORIOS,
. SALUD Y SEGURIDAD

CAPITULO1
VIGENCIA E INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 24°. VIGENCIA DE LA CONVENCION La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben

como resultado de la presente negociacion sera de dos (2) anos contados desde el d|a 01 de octubre de 2017
‘hasta el dia 30 de septuembre de 2019. :

El primer afio estara comprendldo entre el dia 01 de octubre de 2017 y el dia 30 de septlembre de 2018. El

segundo aflo de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de octubre de 2018 y el dia 30 de septiembre de
2019. .

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de Ia convencion colectlva eI mcremento para los -
salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partlr del'dia 11 de diciembre de’ 2017 '

INCREMENTO SALARIAL: Para el periodo comprendldo entre el d|a 1 de octubre de 2017 y el dia 30 de
_-septiembre de 2018, el salario basico convencmnal y los salarios a destajo se mcrementarén enun 4%

Para el segundo afio de wgenma de los Acuerdos Convencmnales suscritos como resultado de la presente
negociacion, comprendido entre el dia 01 de octubre de 2018 y el dia 30 de septiembre de 2019; el salario basico
convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC ~obrero a
nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de
septlembre de 2018

: PARAGRAFO Acuerdan las partes que el incremento en el salario basico convencional, en los salarios a destajo

y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dlnero empezara a aphcarse a partir del dia 11 de -
' d|C|embre de 2017,

INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada un'a' de las Empresas comprometidas en la
presente negociacion conservara los auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las
convenciones colectivas de trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dmero se incrementaran en el mismo porcentaje

acordado para el aumento de salarios, tanto para el pnmer aflo, como para el segundo afo de V|genC|a de los -
acuerdos convencionales. .

: _ CAPITULO 2
SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 25°. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL: A partir del primero (1°) de octubre de dos mil diecisiete
(2017) y hasta el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), el salario- minimo convencional, por la
jornada ordinaria de ocho .(8) horas, sera equivalente a la suma de VEINTITRES MIL CIENTO CUARENTA
PESOS CON NUEVE CENTAVOS ($23 140,09) diarios, sin perjumlo del pago de dominicales, festivos y demas
recargos legales. .

© 17de60



Convencion colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca
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A partir de la ﬂ.nna .de esta convencion queda garantizado que el salario basico en ninglin momento estara por
debajo del Salario Minimo Legal vigente en Colombia. ' :

ARTICULO 26°. SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, el valor del salario a destajo o por unidad de obra, para las labores: Caja
Integral, amarre, embolse, deshoje, fumigacion con herbicida de contacto, fumigacién con herbicida sistémico
(Round-up), fertilizacion sélida, proteccion de fruta, reamarre y desflore en campo, se establece como tarifa Gnica
la que corresponde a la tercera escala. L

Los precios de la caja que regiran a partir de esta vigencia son los siguientes:

GRUPO 1. CAJA INTEGRAL:

CENTURION S.A.
Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana, Arrocera
VIGENCIA 2017 - 2019 UNIDAD PRECIO
o GRUPO No 1
CONTRATO CAJA INTEGRAL
Caja 20 kls. granel o pallet Caja Exportada 1,347.29
Caija integral Picola Banacluster Caja Exportada 1,632.17
Caja 13 kilos granel o pallet Caja Exportada 876.01
Caja 59x40 6 60x40 : : . |Caja Exportada 1,275.01
Caja integral Mediterraneo ' ' Caja Exportada 1,377.11
Caja integral mercado intemo - ' Caja Exportada 819.44

PARAGRAFO 1°: COLOCACION DE PROTECTOR AL MOMENTO DE LA COSECHA: A partir de la vigencia
de los presentes acuerdos, se crea la labor de Colocacion de Protector en el momento de la cosecha, el cual
debera colocarse en todos los racimos y en cada una de las manos, segin la descripcion de labores que se
incorpora en el Manual Técnico. El precio sera el valor de la Caja Integral adicionada en la suma de CIENTO
VEINTE PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS M.L. ($120,42).

Para implementar la labor y con el fin de lograr las eficiencias y rendimientos requeridos, se dispondra de cuatro
(4) semanas contadas a partir de la firma del presente Acuerdo, para que la Gerencia del Grupo en asocio con el
Administrador efectiien las capacitaciones y el cronograma de actividades para la ejecucion de la labor.

 El presente Acuerdo no modifica o elimina la labor de Caja Integ'ral sin colocacion de protector.

' PARAGRAFO 2° FRUTA MERCADO NACIONAL: Acuerdan las partes en establecer el precio por la labor a
destajo denominada "Caja Integral de Tercera" para la fruta con destino al mercado nacional 20 Kilos en el
sesenta por ciento (60%) del valor establecido para la fruta Premium. -

PARAGRAFO 3°: CAJA INTEGRAL PALLETIZADA:

1. Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracién y procesamiento requiere un mayor nimero de’
operaciones manuales que las requeridas para la caja com(in 20 kilos palletizada. : '

La Caja Especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los estudios efectuados, requiere
para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el demandado para elaborar
una caja comdn 20 kilos palletizada.
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-Banacluster Extra
-Banacluster Normal -
-Frutales Banacluster
-Tres libras Banacol
-Banacol Especial -

_ 2. Para todos los efectos se consideran Cajas Especuales entre ofras las S|gmentes

-Bahacol Single
El valor de la Caja Intggral Especial queda establecido de la si jmente manera:
CENTURION SA. ,
Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana, Arrocera ) : )
VIGENCIA - 2017-2019 " UNIDAD - PRECIO
“GRUPONo 1 ' :
: CONTRATO CAJA INTEGRAL - ,
Caja Integral Especial Caja Exportada - 1.6832,17
PARAGRAFO 4°: GRUPO 2. LABORES CULTURALES
CENTURION S A.
Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana, Amocera -
VIGENCIA - 2017 - 2019 - . UNIDAD PRECIO
GRUPO No 2 ' ‘
~, LABORES CULTURALES ' o -
Amarre 1 vuelta _ . - Ha Neta 6,361.87
Reamarre 1 vuelta * Ha Neta 1,759.67
Control temprano sigatoka : Ha Neta 11,470.21
Deshoje 1vuelta ' . ‘ Ha Neta 4,339.58
| Proteccion integral de fruta - Deswo puyén 1 vuelta Ha Neta . 2,868.19 |
Desmache , Ha Neta . ©7,586.00
Embolse Ha Neta , 4,211.13
Desflore con desdede quitada de peguetas y peinetas |Ha Neta ' 3,272.83
 Desflore campo : Ha Neta 2,367.83
'Embolse - Desflore y Desdede Tres Primeras Manos = |HaNeta . 6,988.00
Fertilizacion fraccionada Dosis de 60 - 70 grs/mata Buto - = 6,130.05
Fertilizacion 108 a 130 grs/mata Bulto |~ 4,980.88
Fumigacién contacto o _ Ha Neta 2,633.81

PARAGRAFO 5° Cuando se presente una eventualidad y la compafiia deba tomar la dec1S|6n de realizar

precios que individualmente se tlenen pactados en esta tabla de labores cultiirales.

FERTILIZACION La Empresa accede a incrementar a quince el niamero de bultos por operario dia. Cuando se
aplique compost en el area de bodegas (finca Arrocera) el operario transportara hasta el lugar el material que
pueda llevar en el eqmpo aereo, segin la capacidad maxima. El mayor nimero de bultos que se vaya a aplicar en
esa area, en el dia, sera ubicado por la Empresa reconociendo el valor de transporte adicional.

19-de 60

separadamente la labor de EMBOLSE-DESFLORE y Desdede en las tres primeras manos; se fomaran los |



£

Convencio6n colectiva de trabajo suscrfta entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca
4, Tatiana y Arrocera, y la organizacién sindical Sinaltraifru

FERTILIZACION FRACCIONADA: Tendra los mismos parémeiros de ejecucion que contempla el Manual
Tecnico de Labores. La forma de aplicar el producto sera de un rango de: 60 a 70 gramos por mata. Esta labor
tendra una remuneracion de SEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS CON CUATRO CENTAVOS M.L. ($6.130,04)
por bulto. :

PARAGRAFO 7°: ACUERDOS SOBRE LABORES
1. Arreglo de paliet en el embarcadero: Cuando la labor se realice después de las 6:00p.m., la Empresa
reconocera hasta cuatro (4) horas por dia al operario que realice el oficio; ademas, reconocera el pasaje de
tegreso del trabajador al municipio de su residencia.

2. Sacada de Corona: Cuando la labor se realice con un operario distinto al que ejecute la labor de ISO (Eco Ok)
se pagara un jomal al basico.

3. Rastrillo: Las partes realizaran un ensayo sobre esta labor, quedando obligados solamente a realizar un
acuerdo sobre el precio a pagar. .

4, Trabajos del compostadero: Esta labor sera ejecutada por Sinaltraifrd a través del contrato sindical existente,

y los precios seran los establecidos actualmente para terceros. Este acuerdo no tendré aplicacién para
Sintrainagro.

5. Engrase de cable via: La labor se realizara segtn criterios técnicos y por acuerdo con los representantes de
los trabajadores de la finca.

6. Construccion escaleras: La empresa dotara al trabajador que lo requiera de una escalera para la realizacion
de labores de campo.

7. Construccion de sangrias: El precio sera de QUINIENTOS SESENTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS MLC ($560.44). :

8. Mantenimiento de Garruchas:_Esta labor se realizaré cada dos semanas.
9. Areas de Proyecto: Cuando dentro de una finca se realizan renovaciones de plantaciones en méas de una
hectarea se podra autorizar maximo-tres jomales (uno por semana) durante el pico de paricion para ayudar a

ejecutar las Iabores de embolse y amarre.

GRUPO 3: MANTENIMIENTO DE CANALES:
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CENTURION S.A. o _
Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana, Arrocera . :
VIGENCIA 2017 - 2019 | NDEODE | precio
GRUPO No 3 :
MANTENIMIENTO DE DRENAJES :

Limpia canal primario Metro Lineal 1915 |
Limpia canal secundario Metro Lineal 15.42
Limpia canal terciario |Metro Lineal 10.73 |
Limpia de guardarrayas Metro Lineal 14.00
Chapeo de canal primario 1 vuelta plantllla Metro Lineal 316.63 |
Chapeo de canal secundario 1 vuelta plantilla Metro Lineal 269.84
Chapeo de canal terciario 1 vuelta plantilla Metro Lineal 177.60
Rotura de canal 2.0 paladas (0.60 mts) Metro Lineal - 1,600.94
Rotura de canal 2.5 paladas (0.75 mts) Metro Lineal 1,913.29
Rotura de canal 3.0 paladas (0.90 mts) * |Metro Lineal 2,231.26
Rotura de canal 3.5 paladas (1.05 mts) Metro Lineal 2,510.20
Rotura de canal 4.0 paladas‘(1.20 mts) Metro Lineal 2,789.10
Recava de canal 1.0 paladas (0.30mts) Metro Lineal 557.81
Recava de canal 1.5 paladas (0.45mts) Metro Lineal 747 47
Recava de canal 2.0 paladas (0.60mts) Metro Lineal - 931.53
Tumbada de jarillones : Metro Cubico - 1,975.19 |
Sacada de derrumbe (ancho 1.50 mts, alto 0.50 mts y _

_ago 1 00 mts) Unidad 1,673.44
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CENTURION S.A.
‘Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana, Arrocera '
VIGENCIA 2017 - 2019 UNL?L\'ZDODE PRECIO
GRUPONo 3
‘ . MANTENIMIENTO DE DRENAJES '
De 1.0 a 2.0 paladas Metro 1,188.11
De 1.0 a 2.5 paiadas : Metro 1,500.54
De 1.0 a 3.0 paladas Metro 1,818.47
De 1.0 a 3.5 paladas Metro 2,097.08
De 1.5 a 2.0 paladas . - |Metro 869.35
De 1.5 a 2.5 paladas ~ - Metro 1,182.57
De 1.5 a 3.0 paladas ' Metro - 1,500.57
De 1.5 a 3.5 paladas - Metro 1,776.62
De 2.0 a 2.5 paladas Metro . ' 870.18
De 2.0 a 3.0 paladas , ' Metro 1,188.11
De 2.0 a 3.5 paladas - Metro 1,467.03
De 2.0 a 4.0 paladas ' . |Metro 1,745.97
De 2.5 a 3.0 paladas _ Metro 1,268.45
De 3.0 a 3.5 paladas Metro 836.70
De 3.0.a 4.0 paladas : Metro ' 1,115.64
De 3.5 a 4.0 paladas Metro ‘ 836.70
Recava plan 1.0 a 1.5 mts (1.0 a 3.0 paladas) Metro Lineal 1,378.71
Recava plan 2.0 mts (1.0 a 3.0 paladas) Metro Lineal 2,068.10
Rotura de boquetes ' Metro Ciibico 1,974.63
Rotura de andenes o Metro Lineal 139.42

~ NOTA: La primera medida corresponde al _estadoaCtual del canal y la segunda medida corresponde a la
especificacion a“la que se quiere llevar ese canal. Las ampliaciones del canal deben cumplir con todas: las
especificaciones para el tamafio al cual se llevo.

No cumplir las especificaciones requeridas'por la Empresa para la ejecucion de Ias labores de pala anteriormente
descritas ocasionara el no pago del canal hasta que se cumpla con el 100% de las especificaciones técnicas.
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10. Rendimientos promedios
Los rendimientos promedios diarios estimados por paleros son los S|gwentes

RENDIMIENTOS PROMEDIOS ,
LABOR ' RENDIMIENTO PROMEDIO
|Rotura de canal 2.0 paladas (0. 60 mts) - 608 Metros Lineales
Rotura de canal 2.5 paladas (0.75 mts) : . 35 Metros Lineales
Rotura de canal 3.0 paladas (0.90 mts) - 30 Metros Lineales
Rotura de canal 3.5 paladas (1.05 mts) ' - 27 Metros Lineales -
Rotura de canal 4.0 paladas (1.20 mts) 24 Metros Lineales |-
Recava de canal 1.0 paladas (0.30mts) - 120 Metros Lineales
Recava de canal 1.5 paladas (0.45mts) - "~ .'80 Metros Lineales
Recava de canal 2.0 paladas (0. 60mts) 72 Metros Lineales
| Ampliacién De 1.0 a 2.0 paladas ' : 56 Metros Lineales |-
Ampliacién De 1.0 a 2.5 paladas . 45 Metros Lineales
Ampliacion De 1.0 a 3.0 paladas 37 Metros Lineales -
Ampliacién De 1.0 a 3.5 paladas - © 32 Metros Lineales
Ampliacién De 1.5 a 2.0 paladas 77 Metros Lineales
Ampliacion De 1.5 a 2.5 paladas - " - 57 Metros Lineales
, Ampliacién De 1.5 a 3.0 paladas . 45 Metros Lineales
' Ampliacion De 1.5 a 3.5 paladas - * 38 Metros Lineales ‘
Ampliacion De 2.0 a 2.5 paladas _ : 77 Metros Lineales
Ampliacién De 2.0 a 3.0 paladas 56 Metros Lineales
Ampliacién De 2.0 a 3.5 paladas . - 46 Metros Linealés
Ampliacién De 2.0 a 4.0 paladas =~ . ' 38 Metros Lineales
Ampliacién De 2.5 a 3.0 paladas : . 76 Metros Lineales
Ampliacién De 3.0 a 3.5 paladas . L . 80 Metros Lineales
Ampliacion De 3.0 a 4.0 paladas - 60 Metros Lineales
Ampliacién De 3.5 a 4.0 paladas 80 Metros Lineales
Sacada de derrumbe - " 40 Metros Lineales
Recava canal primario y secundario (plan ' ) o
1.0 2 1.5 mts - 1.0 a 3.0 paladas) . 49 Metros Lineales
Recava canal primario y secundario (plan S
2.0 mts - 1.0 a 3.0 paladas) : ‘ _ 32 Metros Lineales
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GRUPO 4. LABORES VARIAS A CONTRATO:

CENTURION SA. .
Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Tatiana, Amocera .
VIGENCIA 2017 - 2019 UNIDAD DE. PRECIO
PAGO
GRUPO No 3
LABORES VARIAS AL CONTRATO - :
{Apertura bolsa campo : Unidad 5.81
Apertura bolsa empaque Unidad 5.81
Arranque de matas de drenaje Unidad 314.84
Arreglo de estibas Pallet 2,886.42
Arreglo de carretera Labor CPT 2,886.42 |
Aseo de boquillas (Finca 1, Finca 2 y Finca 3) Labor CPT 50,694.98
Arreglo de linderos con ganaderia Hora 2,886.42
Aseo tanques y empacadora Completa 191,471.99
Aseo arreglo de almacén Labor CPT 2,886.42
Aseo y arreglo de cartonera |Labor CPT 2,886.42 |.
Botada de rechazo Caja Elaborada 38.70
Botada de vastagos cerca Unidad 32.17
- |Botada de vastagos lejos (Armocera y Tatiana) Unidad 49.98
Caciqueo . ' Ha Neta 20,179.07
Caciqueo en plantilla . Unidad 100.18
Cargue y descargue de esquineros Unidad 3.22
Colocacién de tacos Unidad 18.25
Partida y colocacion de tacos (Esquineros) Unidad - 20.36
Cargue y descargue de estibas Unidad - 93.07
Cargue y descargué de fertilizantes Unidad 171.94
Cargue y descargue de cartén Caja Completa 7.85
Cargue y descargue de insumos Labor CPT 4,454.88
Chapeo area de empacadora Hora. - 2,886.42
Chapeo de rebrotes Hora 2,886.42
Chapeo potrero maleza aita-plantilia Ha Neta 78,675.70
Chapeo potrero maleza baja-plantilla Ha Neta 65,612.37
Chapeo rompicién |Ha Neta 98,347.57
Construccion de estacas Unidad 17.82
Construccion de escaleras Unidad 9,126.27
Despunte de sigatoka Hora 2,886.42
Embolse con nudo Unidad 116.40
Engrase de cable via Metro Lineal ' 844
Fertilizacion liquida Ha Neta 27,963.80
Fumigacion canal primario Metro Lineal 23.80
Fumigacién canal secundario Metro Lineal ° 21.12
Fumigacion canal terciario - Metro Lineal 19.01
. |Fumigacién rompicion Unidad 35,830.42
Fumigacion plantilla Unidad 28,57343
Guantelete Unidad 144.14
Hércules mata a mata - Ha Neta 84,659.30
Labor de Eco Ok Hora 4,444.29
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CENTURION SA.
Finca 1, Finca 2, Finca 3, Rinca 4, Tatiana, r : :
VIGENCIA ooy 2013t ane, Arocera UNIDAD'DE PRECIO
' PAGO :
GRUPO No 3 B

. LABORES VARIAS AL CONTRATO - : _
Labor de Guadafia y Motosierrista Hora 4,428.33
Lavada de bandeja grande Unidad 859.88
Lavada de bandeja pequefia Unidad 257.94
Lavada y engrase de garrucha - - |Unidad . 121.73
Lavada de filtros (Finca 1, Finca 2, Finca 3) Labor CPT - . 22,535.14
Manejo de bomba motor espalda Dia 35,939.86
Molida y cargada de vastagos Unidad 43.53
Pegada de cajas ' . |Labor CPT 55.16 |
Pegada de cajas Quapack Labor CPT .. 8274
Pegada de cajas Open Top |Labor CPT " 69.81
Picada y regada de vastagos Unidad 53.80
Raspada de chasis (Finca 1, Finca 2, Finca 3) Labor CPT - 50,694.98
Recoleccién de bolsa de campo Hora 2,886.42
Recuperacién de tablon Hora . 2,886.42
Recuperacién nylon seco (sucio) . |Kilo 339.57
Regada de compost " |Kilo 16.01
Repique de matas caidas Ha Neta ~ 1,650.55
Repique de mata y racimos sacando bolsa Unidad 71.69
Resiembra de cabeza Unidad 310.05-
Resiembra de puyén , Unidad 72418 |
Resiembra cabeza de toro . Labor CPT 1,115.36
Enmienda Bulto de 50 kilos, rendimiento min 16 btos ' .
max. 24 btos, dosis 320 xmataa 380 grxmata Bulto 2,924.90
Control poblacién Hora 4,215.30
Aporque con sacada de rizoma y fertilizacién Hora 3,229.30
Repique de matas | L [Hora - 2,886.42 |
Construccion de sangrias ' " [Metro , 560.43
Hombre brocha Dia 25,454.10
Lavado de cochinilla - |Dia 25454.10 |
Chopeo Dia - 25,454.10 |-
Pulpa crema -|Dia 25,454.10
Mantenimiento de plantas Ha Neta ' 8,958.98

¥ HOMBRE BROCHA LAVADO DE COCHINILLA, CHOPEO y PULPA CREMA: Estas labores se remuneraran .
con el salario basico convencmnal mas el 10% deI mismo.

-PARAGRAFO 1°: LABOR MEDIO AMBIENTE (ECO OK) Esta Iabor sera remunerada con un precio hora por
cada una de la(s) persona(s) que intervengan en la ejecucion de la misma. La descnpcn‘)n de la labor sera

- incorporada en el Manual Técnlco de labores y comprende entre ofras la recogida, empaque y regada -botada-
de corona. .
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PARAGRAFO 2°: CONTROL TEMPRANO DE SIGATOKA: Cuando se compruebe una alta infestacion que
afecte el rendimiento normal de los operarios y el ingreso semanal sea inferior al salario basico convencional, la
Empresa reajustara el salario al salario minimo convencional.

CIRUGIA DE SIGATOKA: Esta labor se pagara de acuerdo con los grados de infeccion de la pIantacuén para eIIo

se establecen tres (3) escalas:

_ " Escala Rendim Valor
Cirugia sigatoka escala 1 2.0-45 9,581.04
Cirugia sigatoka escala 2 4.6-8.0 6.147.68
Cirugia sigatoka escala 3 8.1-10.0

PARAGRAFO 3°: La Iébor BOTADA DE RECHAZO, se remunerara de la siguiente forma: Cuando al finalizar la
semana, no obstante tener la finca contratada la recogida por bolejeros o rechaceros del rechazo, ésta no se
efectué total o parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la

sxgmente manera:

convencionalmente para dicha labor.

2° Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara eI cincuenta por ciento (50%) del valor pactado

convenclonalmente para dicha labor.

3° Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco por ciento (75%) del valor
pactado convencionalmente para dicha Iabor

4° Cuando tengan que botar el rechazo de cuatro. (4) dias se pagara el cien por ciento (100%) del valor pactado

convencionalmente para dicha labor.

En el evento de que el embarque programado por la comermallzadora sea de tres (3) dias, la remuneracion de

esta labor ser asi:

1° Cuando tengan que botar el rechazo de un (1) dia se pagara el treinta y tres por ciento (33%) de! valor pactado

convenmonalmente para dicha labor.

2° Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara el sesenta y seis por ciento (66%) del valor -
pactado convencionalmente para dicha Iabor

3° Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias.se pagara el cien por ciento (100%) del valor pactado

convencionalmente para dicha labor.

- No obstante, lo anterior, no deberé entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los dias de
embarque para efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se pagara esta labor, es decir, que
podra recoger al final de la semana la totalidad del rechazo; en este evento se entiende que el trabajador no ha
tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se remunerara. Por lo tanto, se entiende que al finalizar
la semana lo que se paga efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulado dentro

de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.
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Al momento de crear la labor de compostaje utilizando el sistema de carretilla para el transporte hasta el
compostadero, éste se haré con dos personas y se remunerara con el salario promedio que en ese dia resulte

para las personas que participan en el contrato de Caja Integral. En e caso en que deba ejecutarse esta labory

"en ese mismo dia no exista embarque, se remunerara con el salario promedio del embarque del dia
inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jornada de trabajo de 8 6 10 horas. En €l evento de que el
compostaje se efectué el dia vienes y éste no se haya recogido ni el miércoles ni el jueves, se remunerara con el
promedio del embarque de estos dos dias.

Al momento de crear fa labor "Aplicacion del subproducto del compostadero en la pIantacnon" ésta se remunerara
al destajo con la misma asignacion que se tiene establecida convencionalmente para la Iabor de aplicacion de
abonos correctivos de suelos (gallinaza, humus etc).

‘En el evento de que el trabajador de la finca deba realizar la Iabor de botada de reS|duos de puntlllas ylo espuelas
totales que-quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara con diez por ciento (10%) del
valor establecido para la botada de rechazo en la semana. A criterio de la Administracion de la finca se le podra
asignar a la persona que ejecute esta labor otro reparto. -

ARTICULO 27°. FORMA DE PAGO: A partir de la vigencia de la presente Convencion CoIectlva de Trabajo, la
empleadora pagara a sus trabajadores.el salario por periodos de catorce dias (catorcena), conservando en fondo
los salarios correspondientes a catorce dias (catorcena en fondo), mediante la entrega de cheques individuales,
‘en las instalaciones de la Empresa, o mediante consignacion electrénica en la entidad financiera que designe la
Empresa, a la finalizacién de la jornada de trabajo correspondiente a la semana en: la que se vence el plazo
regulador del pago

Cuando el dia de pago comcnda con embarque, el pago a los trabajadores ocupados en dicha labor, le sera -

entregado a la persona que el frabajador, previa autonzamon determine para el efecto,

-~

" "El empleador, al efectuar el pago a sus trabajadores, les entregara copia de la colilla o planilia de pago la cual

contendra los valores devengados y sus diferentes conceptos asi mismo, dicha pIamIIa contendra los descuentos

efectuados y sus diferentes causas.

ARTICULO 28°. FALTANTES DE NOMINA: La Empresa se compromete a pagar el salario devengado en los
penodos reguladores del pago.

- Cuando, por cnrcunstancnas especiales, el salario devengado por-el trabajador no fuere pagado en los periodos
‘reguladores del pago, por causas imputables a la Empresa; la Empresa pagara la diferencia en la semana
‘siguiente al periodo regulador del pago. Para el efecto, el trabajador afectado debera entregar solicitud

escrita del reclamo anexando la planilla, a mas tardar el martes en el formato que para tal efecto las partes
disefiaran. Cuando el monto del reclamo “sea inferior al devengado de un salario minimo convencional, la
Empresa dispondra hasta la catorcena SIgmente para hacer el pago del diferencial. '

La Empresa entregara, |gua|mente copia de la pIanllla en Ia cual conste el pago del faltante de nomina. Los |

faltantes de némina que sean pagados, entraran a formar parte de la'base para liquidar prestaciones sociales,
aportes parafiscales, aportes a la seguridad social y descansos remunerados conforme a la naturaleza del pago
- efectuado. _

ARTiCULO 29°, DEFINICION DEL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL Se pagara como actividad conjunta entre .

todas las personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empagque final de

. la caja de cuarenta y dos libras y media libras (42 y % Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente
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5 S v _' . 4 TatranayArrocera,yla orgamzacrén sindical Smaltrarfru I ,”‘ , .
estrbadas 0 srtuadas en paIIets abordo del camron y empacadas de acuerdo .con las especrf icaciones’ de calrdad
-~ calibracién maxima y minima, clase de sellos y empaque,. dados en la orden de corte por la compafiia -
comercralrzadora de banano ) o _ o -

Y i
3

En la unrdad de obra denomrnada "Caja’ Integral® pamcrpan dentro del valor del contrato Ias personas que
realizan las. srgurentes labores: Puyeros, coleros, empinadores, reprcadores de cepas, tapa vastagos con'bolsa, .. .
garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, desfloradores, baja vastagos, desmanadores, gurbieros - R
* (saneadores 'de fruta), volteadores de -corona, bajafruta, Iavadores o-pesadores, selladores,” empacadores, )
" tapadores, entorchadores asprradores paIIettzadores auxrlrares de cartonera (mete base 0 alrmentador de .- :
carton)yarrumadores o _ : oo ‘. - N

1.
)

¢

EI totaI de cajas exportadas de cuarenta Y dos’ y media libras (42 y Y2 Ib) 0 proporcronal al peso de la mrsma se o
R drvrdrra por €l numero de personas que. partrcrpen en el contrato de “Caja Integral" : ‘ '

1. E—
Y

,_ La drstnbucron del nimero de personas que conformen Ia cuadnlla de corte de fruta yla cantrdad de cuadnllas a .
. utilizar, la efectuaré- drarramente eI Admmlstrador de la. ﬂnca de acuerdo con las necesrdades de. corte y N
- empaque. - .- o - T - Ny N
La drstnbucrén del numero de personas que conformen las Irneas de empaque Ia cantrdad de lrneas de empaque
. a utilizar y las labores especrfcas que haya que realizar en la planta empacadora durante el‘ proceso de -
5 empaque las- hara diariamente el Administrador de acuerdo con las -necesidades de corte y empaque a Ia\ ‘
: cantrdad de- -cajas soIrcrtadas por |la comercializadora y al trpo de empaque solrcrtado S . s oL

N

T 5 »

1

Cuando se produzca rechazo de cajas en los canales de: embarque por mala- calidad de Ia fruta calrf cada por la
comercrahzadora de banano,-el fotal de cajas rechazadas se descontara del contrato de “Caja Integral’, enel dia .
_que se produce el rechazo, para todo el personal que partrcrpa en el contrato de "Caja Integral" - T
PARAGRAFO 2° MANUAL TECNICO DE LABORES Las Iabores de cultivo, cosecha y empaque se realrzaran' RIS
_de acuerdo- con las normas técnicas y agronémicas |mpar1|das por la Empresa en el MANUAL TECNICODE . .
- LABORES; en conseciiencia, la Empresa incluira en anexo_de la convencion el texto de la DESCRIPCION DE -
LABORES y los ciclos y frecuencias de realizacion de las Iabores Este anexo hace parte mtegral dela presente S
Convencrén Colectrva de Trabajo y sustrtuye todos los acuerdos antenores . : S
PARAGRAFO 3% EI cargue -de cajas por fuera del embarque se pagara por horas.teniendo en cuenta eI recargo o
seglin sea trabajo suplementario diumo o noctumo La Empresa. dara rnstruccrones alos admmrstradores para RS
que efectuen debrdamente el reporte S . : : :

-~

PARAGRAFO 4° ELIMINACION DEL PERSONAL AL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL Como qurera que la. -

" labor ‘de Desflore en el campo se negocié sin eféctuar descuento el valor del contrato de “Caja Integral" por

o concepto del desflore‘que se. realizaba: ‘en la planta empacadora cuando por recomendacrén técnica se decida

- realizar el desﬂore total o parcial -en.la’ planta-empacadora no se reconocera valores adrcronales o personal .

. adrcronal para la realrzacron de esta Iabor en el contrato de “Caja mtegral" R :

PARAGRAFO 5°: NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES ' S

1 EMBOLSE Se realizara con una frecuencia de una vuelta por semana cuando se haga embolse presente y de -

. dos (2) vueltas semanales cuando se haga embolse prematuro en el total del &rea ‘asignada por la Empresa- La
Iabor se hace de acuerdo con las recomendacrones tecnrcas y se paga por hectarea neta sembrada en banano

NE
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2. AMARRE Esta labor se reahzara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del area

~ asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada

en banano.

3. REAMARRE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del area

asignada por la Empresa y de acuerdo-con las recomendaciones tecmcas Se paga por hectarea neta sembrada
en banano. .

4. DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizara con una frecuéncna de dos (2) vueltas por semana en el
total del area asignada por la empresa'y de acuerdo con las recomendac|ones técmcas ‘Se paga por hectarea -
neta sembrada en banano. ‘

5. DESHOJE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del area
asignada por la Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada

- en banano.

6. PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON Esta labor se realizara con frecuencia de una (1) vuelta por
semana, siguiendo las recomendaciones técnicas impartidas por la Empresa. El pago se hara por hectarea neta
sembrada en banano y comprende en forma integral el desvio de puyén y la proteccion de fruta, entendiendo por
esta dltima todo lo que tenga como objetivo proteger el desarrollo dptimo del racimo desde la bacota hasta la

. cosecha.

7. ASEO DE EMPACADORA' En esta labor participan cuatro (4) persdnas Se ejecuta segun el Manual Técnico

8. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA Esta labor se pagara por horas de salano minimo convencional. Se
ejecuta seguin el Manual Técnico.

9. DESMACHE: Esta |abor se realizara con un ciclo cada seis (6) semanas en el total del area asignada por la

~ Empresa y de acuerdo con las recomendaciones técnicas. Se paga por hectarea neta sembrada en banano.
- Desmache en una cepa. Cuando no se utilice barreno, esta labor sera remunerada al doble del precio basico

convencional. La labor de desmache incluye el maquillaje o desguasque de la planta, el destronque de la cepa, el
cac1queo y la eliminacién de puyones no deseados Se ejecuta seglin eI Manual Técnico.

10. FUMIGACION: Se reallza con una frecuenma de una (1) vuelta cada seis semanas. La fumigacién enplantilla
se debe hacer con pantalla. Los fumigadores deberan seguir las medidas de seguridad industrial impartidas por la
Empresa. La fumigacion del talud de los canales se hace hasta donde alcance la mano, corresponde a las
hectareas de los lotes. Se ejecuta segun el Manual Técnico.

11 LIMPIA DE CANALES: La labor de limpieza de canales primarios, secundarios y terciarios se -a

realizara con una frecuencia de seis (6) semanas, esta labor incluye la eliminacion de-todo
material vegetal y basura de las ranflas, taludes y del plan y su colocacmn fuera del canal. .

- 12. Labor: Mantemmlento de plantas (Resiembras, Plantas embalconadas PIantas con huecos y plantas

huérfanas)

Ciclo:  8semanas | -
Objetivo; Resiembras, Planta de mata saludable Plantas huérfanas plantas embalconadas plantas con huecos

. por troncos deshidratado -
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Se reallza un recorrido de todo e! botaldn realizando lo siguiente:
v' Alas resiembras:
* Realizar la eliminacion de todos los hijos y dejar solo uno

* Realizar la marcacién de las resiembras (con stiker o cinta) con la informacion de la semana en que se realizo la
labor y cada que se realice el ciclo en esa area colocar la semana de realizacion.

* A la planta o hijo seleccionado de la resiembra continuar ellmlnandoles todos los hijos cada que se reallce el
ciclo hasta que tenga una altura de 220 m.

» Como la resiembra se realiza con las dimensiones de 2.6 en Valery y 2.5 en Gran enano, los hijos permanecen
con buena entrada de luz; en caso de que se encuentre una resiembra metida fuera de especificaciones, cada
que se realice la labor a este tipo de resiembra, se debe garantizar la entrada de luz si lo amerita, eliminando e!
25% de la punta de las hojas que este proxima al puyon o planta.
» Cuando la resiembra presente el troncon deshidratado o descompuesto, se debe retirar con un palin el rizoma o
cormo, realizado un hueco en el suelo alrededor de la planta, una vez sacado el rizoma tapar con suelo suelto
evntando que quede camaras de aire.
La labor a la resiembra se realiza hasta que tenga una altura de 2.20 m o hasta que tenga 16 semanas de edad.
La sacada del tronco desh|dratado se realiza cada que la resiembra lo presente

v' Plantas Huérfanas, Plantas con hueco por eI troncon deshidratado, plantas embalconadas:
. Las plantas huérfanas que estén por encima de 1. 5 m, se les agrega una dosis de fosforo en el hueco dejado
por la planta madre y se tapa con tierra suelta, apisonadola un poco para evitar dejar camaras de aire. Estas
plantas se marcar con stlck o cinta y en el siguiente ciclo se maneja como una resiembra.

* Las plantas con huecos se le agrega una d03|s de fosforo y tapar con suelo suelto evitando que quede camaras
de aire. .

~ * Las plantas embalconadas se Ie agrega una dosis de fosforo y tapar con suelo suelto evitando que quede
camaras de aire.

Herrémienta: [Palin, deshojadora

ARTICULO 30°. FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS:

1. Los atrasos en embolse, amarre y deshoje, |mputables al sindicato o al trabajador se pagaran asi:
Primera semana de atraso 70%

Segunda semana de atraso 60%

- Tercera semana de atraso 50%

Los atrasos en estas labores, imputables al Empleador se pagaran al (100%) del valor unitario pactado para la

labor. _ .
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En las labores de desmache y fumigacion de malezas se pagara la propormén por cada’'semana del CIC|O

2 Cuando la labor de desﬂore se efectlie en eI campo no habréa lugar a reconocimiento de atrasos toda vez que
por razones agrondmicas la labor no puede hacerse extemporaneamente.

3. La labor de limpia de canales podra ser alternada con ciclos de fumigacién de canales.
En Ia'iabor de limpia y fumigacion de canales se pagara la proporcion por cada semana deln._ciclo.
ARTICULO 31°. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS: |

Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

" 1. Queda expresamente definido que la Empresa o finca no esté obligada ni a aceptar ni a reconocer el pago de

las unidades de obra que excedan las acordadas en las tablas de rendimiento maximo para cada jornada de ocho
(8) o diez (10) horas de trabajo. . .

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente Ia labor en Ios términos estipulados ¥ en la forma de
hacerla que se encuentra descrita en el Manual Técnico de Labores. En todos los contratos de trabajo suscritos,
se tiene pactado con los trabajadores como falta grave, el uso de "Ayudante” en las labores de la finca, debido a
la obligacion especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas las labores que le asigne. La
Empresa, de conformidad con el Codigo Sustantivo de Trabajo, no aceptara "Ayudante" en ninguna de las
labores. :

3. La Administracion de Ia finca tiene completa libertad para programar las Iabores La reallzacu’)n de las labores
en las plantaciones bananeras obedece a una programacion que es atributo, responsabilidad y razén de ser de la
Administracion y supervision de la finca; por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita,
especifica, directa y, en la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino del personal de
Administracion de la finca. Por ningtn motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede
programar la realizacion de una labor por si mismo. .

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto-de la presente Convencion Colectiva no son
aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningin empleado de administracion‘o supervision esta autorizado para
cambiar o modificar los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de
corivenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de fa Convencion Colectiva y no esta obllgada a pagarlos. '

5. La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se realiza en forma conjunta (en cuadrilla) 0

- de manera individual.

6. La Empresa estara en libertad de implementar en.el manejo de la actividad bananera, los adelantos técnicos
que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor y solamente se encontrara obligada a llegar a un
acuerdo con el sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de pago si se
trata de la modlﬁcamon de una labor ya existente.

7. Las presentes mstruccuones técmcas modifican cualqmer otra forma o situacion bajo la cual se estén
ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores y precisiones sobre su realizacion que
quedan expresamente indicadas en el texto de la presente Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto
convenmonal modifica o sustituye cualqu|er acuerdo previo que eXIstlera entre las partes '

‘
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8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jomada, los materiales y herramientas necesarias se deben recoger

en el aimacén o bodega de la finca; asimismo, al terminar la jomada las herramientas y los materiales sobrantes.

deben devolverse al almacén o bodega de la finca.

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con sus trabajadores, todo
trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, realizado por el trabajador, para su
reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal administrativo previamente y, en lo posible, por
escrito. El patrono, en consecuencia, no reconocera ningintrabajo suplementario o en horas extras, en
dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

10. Todas las labores de este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del ciento por ciento, ya que
de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta ena Convencion Colectiva de Trabajo, es
el frabajo bien hecho; por lo tanto, la finca no esta obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas,
incompletas o hechas sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas. La Administracion o supervision
de la finca esta facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto
represente doble ejecucion para efectos de pago. ' :

11. A criterio del personal de Administracion y supervision de la finca, un operario puede cambiarse de oficio si su
rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicion.

12. Por razones fitosanitarias y técnicas, para proteger la sanidad de la plantacion y evitar la propagacion de
enfermedades tales como el Moko, se prohibe Ia tenencia dentro de la plantacion de animales domésticos,
particularmente cerdos y gallinas. No atender esta instruccion se considera falta disciplinaria grave. Todo
trabajador esté obligado a informar a la Administracion o supervisién de la finca, de la presencia de alguna planta
que manifieste signos anormales o sintomas de alguna enfermedad.

13. A fin de evitar inequidades en la distribucion del trabajo, ningan trabajador puede tener dos contratos a la vez,
ni puede reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo dia. '

ARTICULO 32°. AREAS DE LAS FINCAS:

La Empresa sustentara las areas de los lotes, longitud de los cables y canales conforme a los planos topograficos
0 aerofotogramétricos elaborados técnicamente; segln los listados anexos que forman parte del texto
convencional. :

-NOTA: Actualmente se estin_realizando modificaciones a las areas de los lotes de las fincas en

Centurién, que no alterara la unidad total, estas mediciones se terminaran de realizar a mediados del afio

2018 y acordamos que se levantara un acta en la cual el sindicato validara las dreas que le presente la

compaiiia y seran anexadas a la convencion colectiva.

ARTICULO 33. RENDIMIENTO MAXIMO PARA LAS LABORES:
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se establecen los siguientes indices de

eficiencia de cada tabor (Rendimiento Minimo y Maximo):
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' ‘ Rendimiento | Rendimiento
NOMBRE DELA LABOR ©  ° Unidad : méximo 10
: minimo 10 horas horas

Amarre : , ' Ha. Neta ‘ 7 12
Reamarre ~ . Ha. Neta A5 20
Amarre con reamare: - Ha. Neta . 55 9
Desflore en campo ' , Ha. Neta 13 - - 17
Embolse 1 vuelta : {Ha. Neta 85 . |- 12
Embolse 2 vueltas ' " |Ha. Neta - 8.5 - 15 .
Embolse con desflore : Ha:Neta - 7 , 12
Deshoje . Ha. Neta 10 18
Embolse - Desfiore y Desdede Tres Primeras Manos Ha.: Neta , . 8 10
Control temprano de sigatoka : Ha. Neta 25 . 4
Proteccion de fruta - ' Ha. Neta " 15 20
Desmache - . ~ |Ha. Neta .1 : 2
Fumigacién.___~ i _ _|Ha. Neta | . -~ 35 5.5
Fertilizacion ~_{Bulto 50 kg : 8 . | 15

- |Resiembra cabeza de toro _ ' Unidad . 40 50

PARAGRAFO: REPARTO Y EJECUCION DE LABORES: La ejebuci6n de las Iaborgé a destajo se efectuara de
acuerdo con las especificaciones técnicas y de calidad establecidas en el Manual Técnico de Labores, para lo
cual el operario deberé ejecutarla con eficiencia del ciento por ciento de calidad, oportunidad y rendimiento.

- ARTICULO 34. SALARIOS POR OFICIO DETERMINADO: SALARIO CABLEROQ: El Cablero ganara el salario
promedio del contrato de "Caja Integral” en los dias de embarque y el salario minimo convencional en los dias de
no embarque ‘ :

ARTICULO 35. SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO: Las Iabores que no hayan sido pactadas por unidad de
obra o al destajo se pagarén por unidad de tiempo. Para estos efectos el salario por unidad de tiempo sera igual
al salario basico convencional por hora ' :

CAPITULO Il
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 36. PRIMA DE VACACIONES: Como complemento al descanso por vacaciones, la Empresa

reconocera al personal amparado por la Convencion Colectiva de Trabajo una prima de vacaciones, si hace uso
de las vacaciones durante la V|genc1a de la Convencion.

" . ~Incremento segund_o '
Beneﬁclp Convencional 0 1““:;2:';“ e;_: ::ioc;;; 8 periodo .
‘ oct 2017 -305ep 2918 1 01 0ct 2018 - 30 sep 2019 |
Prima de vacaciones 163,102 o iPC

PARAGRAFO: Cuando el trabajador sea despedido sin que medie justa causa y haya acumulado dos (2) o més
periodos completos de vacaciones sin dlsfrutarlas la Empresa le reconocera el valor de la prima de vacaciones
por cada periodo completo

ARTiCULO 37. PRIMA DE AGUINALDO: La Empresa pagara a cada uno de los trabajadores ampafadbs por la
Convencion Colectiva de Trabajo, que el dia veinte (20) de diciembre del afio respectivo estén vinculados a su
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servicio y lleven 'més de dos (02) meses de vinculacion, una prima de aguinaldo; esta prima ser4 proporcional al
tiempo laborado durante todo el afio. El aguinaldo se pagara a mas tardar el dia veinte (20) de diciembre del
respectivo afio.

. . Incremento segundo
Beneficio Convencional Valor primer periodo: periodo
' 01 oct2017-30sep.2018 01 oct 2018 - 30 sep 2019
Prima de aguinaldo_ 178,467 IPC

ARTICULO 38. PRIMA DE MATRIMONIO: Cuando un trabajador beneficiario de la convencion contraiga
matrimonio, la Empresa le reconocera una prima de matrimonio si el hecho tiene ocurrencia durante la vigencia
convencional. .

: - Valor primer periodo: Incremento segundo
Beneficio Convencional 01 oct 2017 - 30 sep 20'1 8 periodo
' 01 oct 2018 - 30 sep 2019
Prima de matrimonio 159,714 IPC

~-

Igualmente la Empresa concedera un permiso de tres (3) dias habiles, si la boda se celebra en la zona de Uraba,
o cinco (5) dias habiles, si la boda se celebra fuera de Ia zona de Uraba. En ambos casos el permiso se pagaré
con el salario minimo convencional. Este penmso no es aplazable, acumulable ni trasladable.

Al regreso deI penmso el trabajador debera presentar el registro civil de matrimonio, de lo contrario la ausencia se
considerara como abandono del trabajo y no se cancelara la correspondiente prima de matrimonio.

ARTICULO 39. PRIMA DE MATERNIDAD En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o
compafiera permanente inscrita previamente en la Administracion de la finca, la Empresa le reconocera una prima
de matemidad, si el nacimiento ocurre durante la vigencia convencional.

. , Incremento segundo
Beneficio Convencional Valor primer periodo: | . periodo
S 01 oct 2017 - 30 sep 2018 01 oct 2018 - 30 sep 2019
Prima de matemidad 161,352 IPC

Igualmente, la Empresa concedera un permiso-de hasta tres (3) dias habiles, si el nacimiento ocurre en la zona
de Uraba, o de cinco (5) dias habiles, si el nacimiento ocurre fuera de la zona de Uraba, remunerado en ambos
casos con el salario minimo convencional. Este permiso no es aplazable, acumulable ni trastadable.

Al regreso del permiso, el trabajador debera presentar el registro civil de nacimiento, de lo contrario la ausencia
se considerara como abandono del trabajo y no se cancelara a correspondiente prima de maternidad.

Este auxilio de maternidad incluye los casos de aborto no provocado, siempre que sea certlf cado medlcamente
como tal y que el periodo de gestacion sea superior a cuatro (4) meses.
N
ARTICULO 40. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR: Si durante la wgenCIa convencional
fallece un trabajador beneficiario de la convencién, la Empresa cancelara un auxilio a quien compruebe haber
sufragado los gastos de entierro. Este auxilio se pagara sin per]wcno de lo que corresponda por Ley, y se
reconocera de acuerdo con la sngunente tabla:
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' - oo Incremento segundo
- Beneficto Convencional 0 1"::::’2:;'."“ e;: ::oi‘(,).‘la ~ periodo N
7 88P £07% 1 01 0ct 2018 - 30 sep 2019 |-
- Auxilio muerte trabajador 407,350 . IPC :

Este auxilio se pagara sin perjuicio de lo que corresponda por Ley, y se reconocera a quien compruebe haber-

sufragado los gastos de entierro.

PARAGRAFO: La Empresa concedera permiso remunerado con el salario minimo convencional a una comision
de trabajadores, no mayor del veinte por ciento (20%) del total de los trabajadores de la respectiva finca, para que
asistan al entierro del trabajador fallecido. Este permiso sélo se. otorgara por las horas necesarias para aS|st|r al

entierro.

ARTICULO 41. AUXILIO POR FALLEC’IMIENTO'DE UN FAMILIAR DEL TRABAJADOR En caso de que
fallezca un familiar del trabajador beneficiado con la presente Convencion Colectlva de Trabajo la Empresa le
pagara un auxilio monetario, asi: : , .

\ s - | . Incremento segundo
Valor primer periodo: -
periodo

010ct2017-30sep 2018 |\ | '+ 2018 - 30 sep 2019
225031 . ~__PC

Beneficio Convencional

Auxlio muerte familiar de un trabajador

Se consideran familiares del trabajador, para todos los efectos del presente Acuerdo-Convencional: La esposa o
compafiera permanente del trabajador, el hijo menor de dieciocho (18) afios 0 mayor de edad cuando sea invélido -
y dependa economicamente de éste y los padres. Para tener derecho a este auxilio sera necesario que los
familiares del trabajador se encuentren prewamente inscritos en la Empresa.

lgualmente, la Empresa concedera un permiso de hasta tres (3) dias habiles, si Ias exequias se'cumplen en'la

. zona de Uraba, o de cinco (5) dias habiles, si las exequias se cumplen fuera de la zona de Uraba, remunerado en
-ambos casos con el salario minimo convencional. Este permlso no es aplazable, acumulable o tras|adab|e.

Al regreso del permiso el trabajador debera presentar eI reglstro civil de-defuncién, de lo contrano la ausencia se

considerara como abandono del trabajo y no se cancelara el correspondiente auxilio.

ARTICULO 42. AUXILIO PARA ESTUDIO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES: La Empresa le
concedera a los trabajadores beneficiados con la presente Convencion Colectiva de Trabajo, un auxilio de
escolaridad por cada hijo menor de edad, inscrito en la Empresa, que adelante estudios en plantel oficial 0 en |
establecimientos Iegalmente reconocidos, una vez por afio en el mes de febrero, durante fa vigencia
convencuonal

Incremento segundo

Valor primer periodo:

Beneficio Convencional periodo
o 010ct2017-30sep 2018 | o\ | 2018.- 30 sep 2019
Auxilio Estudio hijos trabajadores 18,394 IPC

PARAGRAFO 1°: La Empresa otorgara, la vigencia, veinte auxilios de matriculas para estudio de hijos de

_ trabajadores beneficiarios de la convencién.
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: o L ,Valorpnmerpenodo al Incremerrro segundo
'+, Beneficlo'Canvencional - | 010ct 2017 30 sep 2018 periodo - -
K S ;o o - .01 oct 2018 - 30 sep 2019
AuMﬁOSdernaMCmas L ~ 63490 o IPC

PARAGRAFO 2°; La Empresa concedera vernte (20) becas para primaria y/o bachrllerato en eI Instrtuto Agrrcola |
del municipio de Chigorodd para huos de trabajadores beneficiarios de Ia convencron R

: 'PARAGRAFO 3°' La Empresa concedera 13 auxrllos de matricula, por afio, para trabajadores benef cranos de Ia"
- convencion. El monto deI auxilio sera |gual al Que se paga como auxrlro de matncula a Ios huos del trabajador.

‘Los benef iciarios de becas para huos de trabajadores no recrblran el auxilio monetano estabIecrdo en el presente }
Articulo; El procedlmrento y | benef cranos para el otorgamrento de Ias mencronadas becas seran def nrdos entre-

Empresa y srndrcato W
SRR

/Igualmente en el momento en que el trabajador beneficiado con las presentes becas deje de prestar sus

servicios a Ia Empresa cualqurera sea el motlvo automatrcamente perdera este. beneﬁcro

ARTICULO 43 AUXILIO DE DEPORTES Por cada afo de vigencia de Ia Convencron Colectlva de Trabajo la

Empresa entregara ala organrzacron sindical la suma de Un millén ciento diez y nueve.mil ochogientds setenta y
dos pesos mi-($1.119. 872) para ser utilizados en elementos y actividades: deportrvas este vanr sera entregado al.

f nalrzar el mes de febrero de cada afio de la vrgencra convencronal

ARTICULO 44 AUXILIO ANTEOJOS En caso de que a-ln trabajador benef iciario de la convencron le sean
- prescitos anteoros la Empresa le reconocera el valor de los lentes'y le hara un prestamo para la adqursrcron de
an monfura. - .. [ L ' .

ARTICULO 45 CALZADO Y VEST IDO DE LABOR La Empresa sumrnrstrara a sus: trabajadores las dotacrones

" de calzado y vestido de labor, de buena calidad, conformie a'lo establecido en la Ley. 11, de 1984, sin teneren -
~cuenta el tope salarial establecido en esta disposicion, La-dotacion de vestido Yy calzado de- fabor debera ser

utlllzado -por el trabajador como parte de Ios eIementos de proteccron en-los termrnos de la Ley

.4

Ad|c10nalmente la Empresa sumlnlstrara durante Ia vrgencra convencronal los: srgurentes elementos como parte”
"de la dotacién: un; termo con una capacidad ‘de.dos litres y un (1) -pantaldn-y una (1) chaqueta plasticos -
rmpermeables para cada uno de Ios trabajadores srn tener en cuenta €l tope saIanaI senalado en la Ley 11 de -

1984 . Tt . - s . ) . . . . . '._‘_-

- - . - - - “ i " ’ - .
; R ' - [ i

2 Se acuerda por las partes que Ia Empresa reconocera la dotacron y Ios elementos de- proteccron los cuaIesp

cumpIrran con las espemf cacrones de calidad, confort e hrglene requerrdos para Ia ejecucron de Ias Iabores- -

, ARTICULO 46. EXCLUSION DE BENEFICIOS Lo antenor deja sin vngencra cuanurer pacto celebrado entre las
: partes sobre la.calidad de las prendas y forma de entrega de Ia dotacnon -

N

2 Cuando en Ia finca Iaboran ambos cényuges 0 padres e huos Ios auxrlros por: matnmonlo educacron muerte

.t - 71 ~ , »
- q - : . - !
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3. El trabajador beneficiario debera tener mas de dos (2) meses al servicio en Ia Empresa.

CAPITULO Il
FONDOS ROTATORIOS

ARTICULO 47°. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DESTINADOS A LA COMPRA O REPARACION '
DE VIVIENDA DEL TRABAJADOR:

Durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, para capltallzaCIén de los Fondos Paritarios de
Vivienda, los Empresarios bananeros incrementaran el fondo actual en el porcentaje que se defina para el

segundo afio de vigencia convencional. Este valor se aportara durante el segundo afio de vigencia de la
convencion colectiva. :

En la dltima semana del mes de enero de 2018 se hara comité de vivienda para realizar cronograma de

actividades del fondo para la V|genc1a convencional, se hara |gualmente analisis financiero del fondo al cierre del
afo 2017

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo el fondo de vivienda de Centurién S.A-
SINALTRAIFRU el fondo quedara en la suma TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M.L.C ($368.640.917,00).

1. OBJETO: ‘
El objeto del Fondo Rotatorio de Vivienda es contribuir a solucionar Ias necesidades de compra mejoramiento y

legalizacién de vivienda de los trabajadores benefi cuanos de la convencién con contrato de trabajo a término
indefinido.

2. FINALIDAD:
Otorgar créditos destinados a:
a. Adquisicién de vivienda.
b. Construccion de vivienda en lote propiedad del trabajador osu conyuge :
c. Ampliaciones, mejoras, reformas o reparaciones de la vivienda del trabajador o su cényuge En estos
casos el trabajador y su familia deben tener como minimo tres afios viviendo en la propiedad.
d. Pago de la cuota inicial para la adquisicién de vivienda o lotes con servicios.
e. Legalizacion de lotes propiedad del trabajador. :
f.  Pago de impuestos de-valorizacion de la casa donde habita o del terreno adquirido con destino a Ia
construccion de vivienda.
g. Cancelacion de hipotecas contraidas con entidades financieras.

3. JUNTA PARITARIA:
Se conformara una Junta Paritaria que tendra la responsabilidad de analizar, aprobar o desaprobar las solicitudes -
de crédito para vivienda, segun los programas y procedimientos establecidos en esta reglamentacion. La Junta
Paritaria velara por el cumplimiento del objeto del fondo y administrara los recursos del mismo. . -

4. CONFORMACION DE LA JUNTA PARITARIA:
La Junta Paritaria estara conformada por dos representantes de la Empresa y dos de la Junta NaC|onaI de
Sinaltraifru. Esta Junta tendra la responsabilidad de dar tramite a todas las solicitudes que se presenten.

La Junta Pantarla se reunira ordinariamente cada dos meses y extraordmanamente cuando las necesidades lo
ameriten.
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5. CREDITOS DE MENOR CUANTIA PARA EMERGENCIAS Y REPARACIONES:
Las solicitudes de crédito por montos entre un salario y medio minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), y
dos y medio salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), seran analizadas de acuerdo con la

necesidad que exista y la disponibilidad de dinero que haya dentro del Fondo. El total de créditos otorgados por

estos montos no podra exceder de (24) veinticuatro (SMLMV) los cuales corresponden a una partida dentro del
cupo total que tiene el Fondo de Vivienda. Estos créditos de menor cuantia siempre seran otorgados a un plazo

maximo de un afio y su aprobacion debe quedar contenida en las actas de la Junta Paritaria. Para que la solicitud
~ sea tramitada debe llegar con los soportes validos y con el visto bueno del Admlnlstrador de la finca.

~ Ningun trabajador podréa ser beneficiario de los créditos de menor cuantla en mas de una oportunidad dentro de
un periodo de dos afios. Estos créditos no requieren de hipoteca y podran respaldarse con pagaré.

6. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO:

-Vinculacién laboral minimo de dos afios

-Que las deducciones totales, incluidas las de Ley, no superen el 30% del salario catorcenal del trabajador al
momento de hacer la solicitud.

-Respaldo econdmico representado en prenda, hipoteca, codeudor.

-No tener méas de una propiedad.

-Cuando el préstamo sea para mejora de vivienda, el trabajador debe acreditar que él y su familia Ilevan viviendo

en la propiedad los tres Gltimos afios.
-Los préstamos para mejora de vivienda tendran como prioridad: El Mejoramiento de la estructura y Ios techos,
saneamiento basico, ampliacién y por ultimo acabados y enchapes.

~ T.CUANTIA
7.1. Adquisicién, construccion de vwlenda compra de lote con servicio: El monto del préstamo sera hasta Ia

" . sumade 30 SMLMV

7.2. Mejora de vivienda: La suma fnéxima sera de 15 SMLMV.
7.3. Titulacién y Iegalizgcién de predios: El monto maximo ;seré hasta de 5 SMLMV.

. Los préstamos generaran un interés del 6% anual sobre saldos y seran pagaderos en descuentos efectuados por
némina; lo cual representara a futuro una capitalizacion del Fondo.

8. PLAZO

8.1. El plazo maximo para pago de créditos de vivienda nueva es de 5 afios.

- 8.2. El plazo maximo para pagar los créditos mejoramiento de vivienda es de 2,5 afios.
8.3. El plazo méximo para pago de créditos de legalizacion es de 1 afio. ~

9. AMORTIZACION DE LA OBLIGACION
-Descuento de némina catorcenal del 15% de su devengado.
-Descuento del 50% de la prima de junio y descuento del 50% de Ia prima de d|c1embre
-Descuento del 100% de las cesantias.
-Los intereses seran descontados catorcenalmente.
-En caso de terminacion del contrato de trabajo se descontaran; salarios, prestaciones sociales legales y
- extralegales, mdemmzacnones y bonificaciones para abonarlos a la obligacion.
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10. REQUISITOS PARA OTORGAR UN PRESTAMO
-Presentar la solicitud debidamente diligenciada ante el Administrader de la finca.

. -Obtener la aprobacion del Administrador de finca.

-El Administrador revisa la documentacion y en caso de dar el visto bueno pasa Ios documentos al Asesor de
Gestion humana.

. -El Asesor de Gestion Humana conserva Ios documentos hasta la fecha de celebracnon de la Junta Paritaria.

-La Junta Paritaria evalta las solicitudes presentadas y elabora un acta con las aprobaciones dadas. -
-Se realiza visita domiciliaria para verificar la informacion suministrada en la solicitud.
-Se inicia el tramite de desembolso y el traba]ador debe entregar:
o Certificado laboral.

Certificado de cesantias no inferior a 30 dias.
Fotocopia de la cédula de los mayores de edad de la familia. -
Fotocopia del registro civil de los hijos. ) '
Escritura publica y certificado de libertad y tradicion; en caso de no tenerla presentar promesa de
compraventa y adicionar escritura del codeudor, fotocopia de la cédula, fotografla de la propiedad y
avalud.

‘e En caso de no tener escritura debe anexar carta de la Alcaldla donde certifica que el predio esta en

tramite de legalizacion.
o Certificado de libertad y tradicion no superior a 60 dias del inmueble a hipotecar.
o Pazy salvo predial del inmueble a hipotecar. -
e Pazysalvode serwcnos publicos (acueducto, energia, telefono)

11. REQUISITOS PARA COMPRA VIVIENDA NUEVA/ RECONSTRUCCION

Todos los requisitos generales.

" Plano (puede ser a mano alzada) de la vivienda actual y la mejora a desarrollar
Presupuesto detallado por items,

Fotografia actual de la vivienda.

12, REQUISITOS PARA CREDITOS DE LEGALIZACION
e Todos los requisitos generales. :
o Cotlzacmn del valor a pagar en Notaria, Rentas y Registro u otra entldad

13. RESPALDOS LEGALES '

o Autorizacién de descuento de salarios para amortlzar el crédito.

e Pagaré y carta de instrucciones firmados por el solicitante y el-codeudor.

e Abono del 100% de las cesantias.

e Hipoteca o prenda.
Los préstamos superiores a diez salarios minimos mensuales legales vigentes son respaldados con prenda 0
hlpoteca con el fin de garantizar la cancelacion de la obligacion y cumplir con la administracion del Fondo

14, FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES DE FINCA:

El Administrador de la fincaes el responsable de hacer la primera seleccién de las’ solicitudes de créd|to revisar
todos los anexos (verificar que la papeleria esté completa segun los requisitos de la modalidad del préstamo).
Para desarrollar esta labor se podra apoyar en*el Comité Obrero de la finca, verificando que la informacion
diligenciada por el trabajador cumpla con lo establecido en este reglamento El acompaiiamiento incluye la visita
domiciliaria.
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Toda acta de calificacion del crédito debe contener:

Nombre del trabajador

Cédula

Finca donde labora

Valor solicitado

Destinacién

Observaciones del jefe inmediato

Firma del Comité - :

Verificar la antigiiedad: para compra de vivienda y compra de lote (minimo 2 afios) y para mejoras
(minimo 1 afio).

15. FUNCIONES DE LA JUNTA PARITARIA DE VIVIENDA ‘
Programar, organizar, disefiar, aprobar, ejecutar y revisar los planes, programas y procedimientos que se
establezcan para el cumplimiento del objetivo del Fondo. '

La Junta analizaré las solicitudes presentadas y se encargara de aprobarlas o improbarlas y de solicitar las
garantias necesarias como respaldo a los créditos aprobados. La Junta Paritaria de vivienda es la responsable
por las decisiones adoptadas.

16. RECEPCION DE SOLICITUDES DE CREDITO

El interesado en un crédito entrega en la oficina de la finca la documentacion requerida de acuerdo con la
modalidad de crédito solicitada. La oficinista recibe la papeleria y la entrega al Administrador para que revise,
~ visite la propuesta de solucion y entregue directamente a la secretaria de la Junta Paritaria de Vivienda; alli
comienza el tramite de evaluacion.

Una vez estudiada y verificada la informacién de cada solicitud, la Junta Paritaria de Vivienda procede a la
aprobacion o no, realiza la visita técnica de las solicitudes aprobadas e inicia el proceso-de desembolso, previa
elaboracion de. los documentos exigidos como garantia y respaldo del crédito, realizando el control y
seguimientos de los desembolsos de cada uno de los créditos aprobados a los trabajadores de las fincas. Las
solicitudes rechazadas se archivan.

17. PRELACION DE PRESTAMOS . ,
La Junta Paritaria de Vivienda establecera un orden de prelacion para el estudio y concesion de estos préstamos
que sera el siguiente:
a) Trabajadores casados, con hijos
b) Trabajadores casados, sin hijos :
c) Trabajadores solteros, con obligaciones paternas o familiares
d) Otros trabajadores, previo estudio y concepto favorable de la Junta.

En igual o similitud de circun'stancias, se preferira el solicitante que tenga mayor antigiiedad al servicio de la
Empresa. :

~ Cuando conyuges entre si laboren en la Empresa y estén en el tumo de vivienda, el puntaje de quien esté en la
lista mas reciente se sumara a quien se encuentre en la mas antigua.

18. DESTINO DE LOS PRESTAMOS

Los préstamos para compra de vivienda sélo se concederan para los casos estrictamente sefialados en el

numeral segundo de éste reglamento, siempre y cuando la vivienda vaya a ser habitada por el interesado ylo su
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familia. No se concederan préstamos para adquirir fincas o casas de recreo, ni para compra 0 construccnén de un
inmueble destinado para la produccién de renta. )

19, VERIFICACION DE LA INVERSION

- La Junta verificara que el crédito se invierta en los términos establecidos en la solicitud hecha por el trabajador

En el evento de que el trabajador no-haya invertido el dinero para o cual fue solicitado, se sancionara aplicandole

inmediatamente la tasa méxima de interés comercial que esté vigente en el momento de la [inspeccién;
|gualmente la Empresa dara aplicacion a las normas laborales que al respecto regulan estos temas.

20. ACTAS DE REUNIONES

Cada sesion de Junta Paritaria debera ser soportada por un-acta en la cuaI se indique la evaluamén y
programacnén de Ios préstamos.

21. FORMATO DILIGENCIAMIENTO DE PRESTAMOS
 CENTURION . A .

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

SOLICITUD CREDITO DE VIVIENDA

No
Fecha de solicitud

Nombre completo del solicitante Cédula No.

Finca __ Oficio que desempefia:

Estado civil: Casado; - Soltero____ Union libre:

Nombre del conyuge: ’ __Cédula No.

Ocupacion conyuge

No. de personas a.cargo: Namero de hijos__- Teléfono | - Monto solicitado

$

Modalidad de crédito que solicita

____1v Adquisicion de vivienda ___ 2. Construccion de vivienda
___3. Compra de lote con servicios ___4. Compra lote sin servicios
____5.Pago cuota inicial '___6. Titulacién de predio

R Legalizacibn o __8. Liberacién de h|poteca

S| es mejoramlento de vivienda (descrlba los aspectos a mejorar)
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Si es compra de lote o vivienda, describa su ubicacion:

Barrio Direccion Completa
Teléfono R Munic_:ipio
Documentos a adjuntar:

1. Certificado laboral .
2. Certificado de cesantias expedido por la Empresa o entidad pertinente
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

Firma del solicitante:

Visto bueno del Administrador de la Finca:_

ARTICULO 48. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE CALAMIDAD DOMESTICA: Durante la vigencia
de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa destinara la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETENTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MLC ($28.070.453,00) para el fondo rotatorio destinado a
realizar préstamos a los trabajadores en los eventos de calamidad doméstica de la siguiente manera, el cual sera
conjunto con otra u otras organizaciones sindicales:

REGLAMENTO DEL FONDO
1. OBJETO: Ayudar a los trabajadores en la solucion de calamidades domésticas.

2. BENEFICIARIOS: Los trabajadores beneficiados de la presente Convencion.

~ 3. DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Solo se otorgaran para atender los siguientes casos de calamidad

doméstica: : :

3.1.. Enfermedad o muerte de los padres, esposa o compafiera permanente, hijos legalmente reconocidos que

~ dependan econémicamente del trabajador y que hayan sido previamente inscritos en la Empresa con dos (2)
meses de anterioridad. : -

3.2, El pago de servicios médicos, compra de medicamentos, hospitalizacion e intervencién quirrgica, de
cualquiera de las personas enunciadas en el numeral anterior.

3.3. Sufrir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el patrimonio del trabajador, cuando
hubieren sido debidamente_z denunciados ante la autoridad competente.

3.4. Sufrir dafios en la vivienda del trabajador originados por fendmenos naturales, tales como terremotos,
huracanes, inundaciones e incendios, entre otros.
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REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION DEL PRESTAMO

1. Que el trabajador formule la solicitud del préstamo, dlhgencnéndo el formato que para el efecto entrega la

Empresa. El formato contendra la siguiente informacion:
1.1. Autorizacion del trabajador a la Empresa para efectuar los descuentos por némma

1.2. Autorizacién del trabajador a la Empresa para descontar el saIdo del préstamo de la ||qu1daé|6n definitiva de
prestaciones sociales, en caso de retiro del trabajador.

1.3. Nombre y parentesco de la persona afectada por la calamidad ocurrida.

1.4. Pruebas de la ocurrencia de la calamidad.

1.5. Cuantia del préstamo solicitado.

1.6. Deudas pendientes con la Empresa.

2. Que el trabajador tenga mas de dos (2) meses de servicio. _

3. 'Que |la persona afectada por la calamidad esté previamente registrada en la hoja de vida del trabajador.
4, Que no tenga otro préstamo pendiente con la Empresa por el mismo concepto.

5. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por ciento (75%) de sus prestacmnes somales para
lo cual se estudiaran todas las deudas que tenga con |la Empresa por cualquier concepto

6. Que el trabajador llene los demas requisitos y condiciones establecidas en la presente Convencién o en el

‘ Reglamento Interno de Trabajo.

~ Sin el lleno de estos requisitos, no se podré otorgar préstamo alguno.

MONTO Y PLAZO Para los préstamos a que se refiere el presente reglamento se establecen las siguientes
normas para montos y plazos: :

MONTOS: El monto del prestamo no podra exceder de las siguientes sumas durante la wgenma de. Ia

u' Convencion.
0 * Monto vigencia:
Fondos Convencionales 1° octubre 2017 a’
30 septiembre 2019
Monto préstamo calamidad 529,087

PLAZO: Se pagaran con cuotas de amortizacion bisemanales mtmmas equivalentes aI diez por clento (10%) del
devengado bruto del trabajador. .

TRAMITE PARA UTILIZAR EL CREDITO
1. El interesado llena el formulario de solicitud disefiado para el efecto.
2. Este formulario se presenta a la Empresa, para el estudio respectivo. ‘

CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO
1. Cuando el trabajador pague la totalidad de la obligacion contraida con la Empresa.

2. Cuando el trabajador se desvincule defi nmvamente de la Empresa, pues de sus prestacnones sociales se
abonara el saldo pendlente
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C f3 Cuando ol trabajador presente pruebas o documentos falsos S ;

: TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO Una vez aprobado él prestamo -l trabajador deberé hacer uso de &l o
dentro-de 1as dos (2) semanas siguientes. a la’ fecha de aprobamon salvo que’ la forma estlpulada para el -

. desembolso determmen plazos mayores/ S L

<) . \_-,

AMORTIZACION DEL PRESTAMO EI trabajador amortlzara el prestamo medlante Ia cancelamon de Ias cuotas .

" R
ordinarias, las ‘cualés seran deducidas directamerite de Ia nomma y con cuotas extraordlnanas que: eI trabajador
- proponga ose estlpulen para el prestamo - o . . .

DEDUCCION DE CUOTAS ORDINARIAS La deduccion de cuotas ordlnanas de amortrzacron se rnlcrara en '

_pago-de la.catoréena inmediatamente srgurente ala fecha del desembolso como taI se entrende Ia fecha de
" recibo que- tenga el comprobante de némma - i : . .

; DESEMBOLSO DEL PRESTAMO Una vez aprobado el préstamo eI cheque sera entregado por Ia Empresa aI L
- trabajador-‘f.__\ k

=ARCHIVO DE DOCUMENTOS Copla de todos los documentos lnherentes al otorgamlento deI prestamo abonos .

' ,extraordlnanos cancelacron del prestamo y demas debera quedar archlvados en Ia hola de vida del: trabajador

. PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA
1 En caso de muerte Copla del certrf cado de defuncron '

- 2 En caso de hurto 0 srmllares Copla de Ias denunmas penales en Ias que conste la descnpcron completa y eI

)

. ‘3 En caso de enfermedad de fam|I|ares del trabajador que: dependan economrcamente de él,-se debe presentar |

.. dictameh de un médico autofizado’ para. ejercer la profesién, los demas documentosy evidencias que se estrmen

- necesanos tales como formulas medlcas y valor de Ios medrcamentos ‘entre otros

o 'MANEJO DEL FONDO ‘El Fondo sera manejado por Ia Empresa con. Ia pamcrpacmn de Ios representantes de,
e _-las orgamzacrones srndrcales Srntralnagro y Slnaltralfru _ ,

.]7

: " '..ARTICULO 51, FONDO EDUCATIVO A partrr de Ia f irma. de Ia presente Convenmon Colectiva de Trabajo Yy por

-vigencia, ' la EmpIeadora destinara la suma dé TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y

SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MLC ($35.267. 630); para constituir un FONDO ROTATORIO. " -
EDUCATIVO ‘destinado a -realizar- préstamos a los trabajadores para estudros supenores (umversﬂanos o ..

tecnologlcos) para elIos osus huos debldamente inscritos en Ia Companla

REGLAMENTO DEL FONDO EDUCATIVO

1. OBJETO:- Contribuir ala contrnuacrén de los” estudlos tecnologlcos y/o umversﬂanos de los trabajadores B

+ vinculados a'la Empresa, benefic iciarios de la convencrén Y de su esposa o companera permanente 0. de huos que

" _ dependan econémlcamente del trabajador

s g e : " : N : :‘ " -\ -
. - . .
/ z . - .

'2FINALIDADDELFONDO T D

Otorgar créditos- destinados al - pago de matrrculas para estudlos‘tecnoIogrcos ,y/o umversrtanos de los

- trabajadores, de los huos de éstos y de Ia esposa y/o companera permanente debldamente mscntos en Ia'
-'_Empresa T et L
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" 3. JUNTA PARITARIA:

Se conformara-una Junta Paritaria, conformada por representantes de la empresa, Sinaltraifru y Sintrainagro
administre este Fondo y tendra como finalidad aprobar las solicitudes de credito para educacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en esta reglamentacion y garantizar el cumphmnento de! objeto deI Fondo

Dentro de los criterios de evaluacion de los créditos, cuando se solicite préstamos para estudlos superiores del .

trabdjador, se tendra en cuenta la afinidad del programa académico. frente alas responsablhdades y actividades

‘desarrolladas por el trabajador en la Empresa.

4. TOPE MAXIMO DE LOS PRESTAMOS:

Se establece como tope maximo el valor de la matricula semestral o anual sin que supere la suma de un millén
treinta y nueve mil setecientos cincuenta y un pesos m.l.c. ($ 1.039.751).

5. REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION DEL PRESTAMO
5.1. Solicitud debidamente diligenciada por el trabajador.

5.2, Certificado de la entidad educativa, legalmente reconocida, del valor a pagar por el semestre o por el afio

segun el caso. .
5.3. Antigiiedad en la Empresa con un vinculo laboral de 1 afio.

* 5.4. Autorizacion de descuento.

5.5. Suscripcion de pagarg.
5.6. Capacidad de pago del }rabajador del 60%.

6. FORMA DE PAGO '
Los créditos otorgados seran cancelados en cuotas iguales durante el respectivo semestre o durante el afo,

segun el caso, y tendrén un interés del 6% anual efectivo. Los intereses se descontarén catorcenalmente.

7.GARANTIAS:
El trabajador autoriza el descuento de su salario para amortizar el crédlto lgualmente, autorizara abonar ala

deuda la totalidad de salarios, prestaciones sociales legales y extralegales bonifi caclones e indemnizaciones en -
caso de retiro. .

8 VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION:. :

El trabajador beneficiario debera hacer uso del crédito dentro de las dos semanas S|gu1entes al momento en que
recibe y evidenciara ante la Empresa la inversion a mas tardar en el mes siguiente al desembolso. La Junta
verificara que el crédito se invierta en los términos establecidos en la solicitud hecha por el trabajador. En el
evento de que el trabajador no utilice el dinero para el propdsito que fue solicitado, se sancionara aplicandole
inmediatamente la tasa méxima de interés comercial que esté vigente en el momento de la inspeccion;

igualmente, la Empresa daré aplicacion a las normas laborales que al respecto regulan estos temas.
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 49. Reporte primer dia de pago de incapacidad por accidente de trabajo: Cuando un operario se
incapacite por accidente de trabajo y haya ejecutado una labor, ésta le sera reportada hasta el momento de la -
ocurrencia del evento incapacitante y de acuerdo con la cantidad de trabajo realizado.

PARAGRAFO 1°: El pago de las incapacidades reconocidas por la EPS (Entidad Promotora de Salud), se
realizara teniendo en cuenta el mecanismo establecido por Ia entidad.

PARAGRAFO 2°: Las inéapacidades por enfermedad general no hospitalaria’ se reconoceran y pagaran
conforme a las disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan exigibles.

ARTICULO 50. COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Dando cumplimiento a las disposiciones
contenidas en- el Decrefo 614 de 1984, reglamentado por la_Resolucion No. 02013 de 1986, en la Empresa
operara un Comité de Higiene y Seguridad Industrial. La constitucion y funcionamiento de este Comité estara
sujeta a las disposiciones legales que reglamentan la materia. :

CAPITULO I
INCORPORACION DE NORMAS CONVENCIONALES

ARTICULO 51. ADMINISTRACION DE LA EMPRESA: Las decisiones para administrar la Empresa seran
siempre tomadas libremente por el Gerente, el Administrador y los demas representantes de la Empresa,
. obviamente respetando la Convencion Colectiva de Trabajo, el Reglamento Intemno de Trabajo y fas disposiciones

de la legislacion laboral. ' -

ARTICULO 52. ‘AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION: El empleador mantendra afiliados a todos sus
trabajadores a una de las cajas de compensacion familiar que operen en la regién de Uraba, pagando el
porcentaje que el Gobiemo determine y en el piazo oportuno.

. CAPITULOII
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 53. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES: Los beneficios extralegales
pactados en favor de los trabajadores no constituyen salario y, en consecuencia, no se tendran en cuenta para la
liquidacion de las prestaciones legales. ' ' '

En caso de que por disposicion legal se llegaren a establecer primas, auxilios, bonificaciones, permisos o
bonificaciones iguales o similares a las pactadas en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el trabajador
podra acogerse a la disposicion que le sea mas favorable, pero no tendra derecho a la aplicacién de ambas.

ARTICULO 54°. INCORPORACION ACUERDOS: Conservaran Su vigencia las actas de acuerdos que
validamente se hubieran incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las
- actuales convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en virtud de los
presentes Acuerdos Generales. -
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'Para todes Ios efectos Iegales Ios Acuerdos Generales que ponen f inala presente negomamén colectlva se
entienden. mcorporados a Ias convenmones colectlvas 1V|gentes en Ias Empresas comprometldas enel presente -

pFOCGSO de negocnacnon

~ ARTICULO 55°. ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS IMPLEMENTACION DE. ADELANTOS TECNICOS- :
A ¢ CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de

‘|a.actividad bananera:los adelantos técnicos, medios y métodos. de trabajo que surjan: creando, modificando o

‘-supnmlendo algunas Iabores con a]uste al proced|m|ento establemdo enlos acuerdos convenCIonaIes ' '

’ 1

proposuo de |mpulsar la productlwdad y la calidad en la agromdustna bananera colomblana .

La mtroduccmn 0 modlf cacion de Iabores Ia lncorporacmn de ade|antos técnlcos medlos Y metodos de trabajo y
los procesos -derivados-de |a certificacion de la calidad, $eran ensayados y evaluados por.la empresa en una .
etapa previa a su |mplementa0|on definitiva; para. este proposito se .adelantaran las. actividades de induccion y -
‘ capacutacuon ‘durante los dias requendos en procura de desarrollar en el trabajador las habilidades y destrezas =~ -
. necesarias para el desempeno de las actividades con la plena ef iciencia final requerida. Durante este periodo,

'La(s) empresa(s) y SlNALTRAIFRU en asocno con el Sena, Augura y las entldades educatlvas promoverén la’.
investigacion; los ensayos y la implementacién de nuevas tecnologias, medios y métodos de’ trabajo conel

las actlwdades o labores sujetas a estudio,o ensayo se remuneraran con.base en el salario promedlo devengado--

por el(los) respectlvo(s) trabajador(es) en los tltimos tres meses éfectivamente laborados o propormonal si fuera

menor el t|empo de' servicios, en propormén a las_horas trabajadas sin perjumo de |os benefi cnos eshpulados en

la convenmon colectlva

. Los adelantos técnlcos medlos-elementos y metodos de trabajo y 1arintroduccion o modlf cacion de Iabores que .
se someteran: a los estudios o énsayos a: que se refiere este ‘acuerdo seran aquellos en, que ‘concurran: los -

siguientes requlsnos (i) que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad. de la fruta (||) requ|eran un.

entrenamlento ad|c10na| y (m) representen un mayor esfuerzo por parte del traba]ador

estudios técnicos con-entidades competentes, con participacion de personas mdependlentes en los respectlvos
estudios y ensayos, en coordlnamon con SINALTRAIFRU Cl

‘

' Para garantlzar la objetlwdad en Ia medlmon de tlempos y mowmlentos Ia(s) empresa(s ) podra(n) contratar ‘

- La(s) empresa( ) mteresada(s) enla lmplementacmn debera(n) mformar ala. Comlsubn Pantana de Concertamon"
Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o métodosy'la introduccion o modificacion de labores que .

se propone desarrollar y sobre los résultades de los ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello con el

proposﬂo de’ asegurar que con apoyo.en esa informacién -pueda.la Comision Paritaria de Concertacnbn Laboral -
- deC|d|r si Ia act|V|dad metodo y medlo que se pretende mtroducw retine los requ15|tos senalados en este acuerdo e

acordar las descnpmones técnicas,los rendimientos minimos y méaximos y los precios unitarios.de estas laborés,

el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucion de la actividad a la productnvudad dela plantacnén yala

calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision Paritaria de Concertacion Laboral podra delegar, temporal y o

expresamente, alguna(s) actividades(s) de las sefialadas en- precedencna con-excepcion -de la fijacion de los

de la agromdustna bananera

~
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. Convencion colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Centurién S.A. para sus fincas Finca 1, Finca 2, finca 3 Finca
' 4, Tatiana y Arrocera, y la organizacién sindical Sinaltraifru :

Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser vélidamente modiﬁcadps por las mismas
partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualquier modificacion que se realice sin el lleno de este
requisito no obliga a las partes. - '

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir del inicio de la vigencia de los presentes
Acuerdos Generales (2017-2019), la “Comision Paritaria de Concertacion Laboral” estara integrada
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD Centurién y de delegados de SINALTRAIFRU que representan a los
trabajadores en la sociedad Centurion S.A.

La Comision Paritaria de Concertacion Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro (4) veces por afio
calendario, el segundo jueves de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre y, en forma extraordinaria,
cuando fuera necesario, por citacion y agenda concertada entre las partes.

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comision de Verificacion y Seguimiento
Convencional.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las partes en la Mesa de
Salud y Seguridad de Uraba. ' ‘

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la definicion e
implementacion de “ensayos, adelantos técnicos y creacion y modificacion de labores”.

4, Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la realizacion de las labores de
‘embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta paricion” en plantaciones nuevas y areas
renovadas. ' ' ' |

5.. De manera extraordinaria la comision sesionara desde el 31 de enero de enero de 2018 para dar solucién

a las labores que fueron presentadas dentro del proceso de negociacion que termino el dia 12 de diciembre de
2017, .

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Goncertacién Laboral podra darse su propio procedimiento, con
base en los siguientes términos de referencia:

1)~ Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a-la Comisién Paritaria de
" Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las descripciones técnicas, los rendimientos minimos-y

maximos y definir los valores unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacion de la
informacion. -

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria de Concertacién Laboral podra delegar en sub-comisiones la
verificacion y ajustes de las descripciones técnicas y de los rendimientos minimos y méximos de la actividad.

2) Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran seguir buscando el
acuerdo y durante este tiempo se seguira garantizando el pago de esta(s) labor(es) con las condiciones
anteriormente descritas. > ' :

3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se vinieran ejecutando

algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva convencion colectiva.
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Convencion colectiva de trabajo suscrita entre la empresa ('Jentunén S.A. para ‘sus fincas Finca 1 Finca 2, finca 3 Finca
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ARTICULO 56. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL: La presente Convencion
-Colectiva de Trabajo sélo podra ser modificada por acuerdo entre las partes que la suscriben, esto es, una
comisién negociadora designada por la Asamblea General del Sindicato, de una parte, y una comision

negociadora designada por la Gerencia de la Empresa, de la otra parte. Cualquier modificacion que se realice sin
cumplir este requisito, no obliga a las partes.

~ ARTICULO 57. AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO EN ARREGLO
DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):

La Empresa concedera por una sola vez a SINALTRAIFRU un auxilio sindical equivalente a la suma de quinientos
mil pesos ($500.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organizacion sindical que se encuentre vinculado
laboralmente al dia 6 de octubre de 2017 y que en la misma cond|C|én continlie vinculado al dia 22 de diciembre
de 2017, fecha esta (iltima en que se sucedera el pago. .

Por su parte, SINALTRAIFRU diputa a Ia Empresa y ésta ‘acepta el encargo, para que distribuya ese auxilio
sindical, en las mismas condiciones, cuantia Y plazos, entre los trabajadores de la empresa en quienes concurran -
- las calidades anuncnadas -

. . ;
Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del presente conflicto colectivo
de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-
2019. |

ARTICULO 58. DENUNCIA Y PRORROGA La presente Convencion Colectiva de Trabajo podra ser denunciada
por las partes en los términos establecidos en la legislacion laboral. En el evento que la Convencién no sea
+ denunciada, su vigencia se prorroga conforme a lo estipulado en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia de los anteriores acuerdos se firma la presente acta, con fuerza de Convencién Colectiva de
Trabajo, por las personas que intervinieron en ella, en representacion de la Empresa y. el Sindicato, en cinco (5)
ejemplares del mismo tenor, los cuales se destinaran asi: Un (1) ejemplar para la Empresa, un (1) ‘ejemplar para
el Sindicato, un (1) ejemplar para el Comité Obrero-Patronal y dos (2) ejemplares para el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con los que se cumplira la obligacion legal del deposuto
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Convencnén colectiva de trabajo suscrita entre la empresa tentunén S.A. para sus fincas cha 1, cha 2, ﬁnca 3 cha
4, Tatiana y Arrocera, y la orgamzacxén sindical Sinaltraifru

ANEXO
MANUAL TECNICO PARA LA REALIZACION DE LABORES |

|. LABORES DE COSECHA Y EMPAQUE -

1. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: Se pagara como -actividad conjunta entre todas las personas que
participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos
libras y media (42 %: Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas y dentro de! camion ya sea
en cajas o en pallets, y empacadas de acuerdo con las especificaciones de calidad, calibracion maxima y minima,
clase de sellos y empaque, dados en la orden de corte por la compafiia comercializadora de banano. En la
unidad de obra denominada "Caja Integral” participan, dentro del valor del contrato, las personas que realizan las
siguientes labores: Puyeros, coleros, empmadores repicadores de cepas, tapa vastagos con bolsa, garrucheros,
baja bolsas, desfloradores, arregla equipos, pela vastagos, baja véstagos, desmanadores, selectores de fruta -
dentro o fuera del tanque (seleccion en seco), volteadores de corona, remedidores de fruta, saca rechazo del
tanque, baja fruta, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores, colocadores de
caucho o cinta pegante, aspiradores, palletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de carton), -
colocacion de sello IBM, colocador de sello de trazabilidad, cargadores de cajas y pallets colocados dentro del
medio de transporte que fa Empresa designe. Por lo tanto, para la liquidacion del contrato no queda excluido
ninguno de los trabajadores que intervengan en la realizacion del mismo.

Si por especificaciones diferentes se eliminaran o aumentaran oficios, el sindicato-y la Empresa evaluarian-el
impacto econdémico para el ajuste, en caso de ser necesario.

2. DISTRIBUCION DE LAS CUADRILLAS DE CORTE DE FRUTA La distribucion del ‘nimero de pérsdnas que

‘conforman _la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuara\ diariamente el

Administrador de la finca, de acuerdo con las neceS|dades de corte y empaque

3. DISTRIBUCION DE LA PLANTA EMPACADORA: La distribucion del nimero de personaé .que conformen las

lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que realizar

en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente-el Administrador segin las

. necesidades de corte y empaque, la cantidad de cajas solicitadas por la comercuallzadora y el t|po de empaque

solicitado.

4, ASEO DE EMPACADORA: Esta labor incluye: El aseo del'tanque de desmane, aseo de patio de fruta, aseo de

zona de aspersion, cartonera, zona de palletizado, cunetas o carcamos de desaglie, patio y alrededores con diez
metros (10m) de radio, tanque de merteck, recogida de todo tipo de basura de los alrededores (incluye ripio de
rechazo), caja de las llaves de agua y cunetas que rodean la empacadora y barios de la empacadora; esta area
debe quedar limpia y libre de escombros, basura, plasticos, residuos de cartén, madera y vidrios.
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/5. ASEO PREVENTIVO DE EMPACADORA: Esta labor'se efectuara con.el nimero de personas que determine

~ la Administracién € incluye.el aseo del tanque de desmane; patio de fruta, alrededores empacadora, b_anos y -

- oficinas. - - SR A Ce e

- SliLA\‘iADA._D-.E BANDEJAS: Las bandejas deben quedar en perfecto estado de limpieza para la ,ejé@:_ﬂc?én de
" los embarques, ademas debe . hacerse un prelavado con ‘acido muriatico 0 ACPM (esto.a. ccl_tegp de‘l'

~ “

Administrador); las bandejas no sé podran raspar con espatula. .-~ - o RS

1. BOTADA-.DE"RECHAZO: Esta labor 'cdnéisie'en,levahtar del piso toda Ialtruta' de desecho-que se acumula -,
-+después de cada embarque. El operario debe cargar la fruta hasta el tractor o camion buscando €l mayor =~ -
dprovechamiento del cargue y dejando el area de la empacadora libre de fruta de rgch_gzo.. R S

194 !

. 8.SACADAY BOTAOA"DE-CORONAS: Consiste en sacar la totaiidad de las coronas originadas en el proceso
~ de embarque d'glfa semana, e.mp_acarlas en cost'alég’y deja_r1as_ al lado de Ialtrampa;de: coronas.” - g

v . X 1o

I'LABORES DE CAMPO "/ B T TN T .

*. 1. EMBOLSE: Se realizara con una. frecuencia de dos vueltas semanales en toda el aréa ‘asignada. por la
. Empresa. EI'embolsador debe hacer: el despeje’de bacota, la colocada de Ia bolsa arriba del anillo del vastago, =
' recogida de la bolsa distribujendo &l material plastico a los lados de modo-que el nudo quede'en ¢l ceritro. La " . -
- cinta de color dé la semana de embolse debe quedar amarrada en la-curvatura del facimo arriba de la cicatriz de
la pla_cehta,'_c_on un-nudo tipo gasa..La bolsa debe cortarse de acuerdo con las instrucciones, el operario debe
. cortar la punta de la bacota’y asegurar que la bolsa quede bien extendida, para evitar mal formacion.de lafrutay. =
© acumulaciondeagua.. . - 0 . S T

Al terminar la jomada, el embolsador debe entregar las puntas de las bacotas (fichos) al Coordinador (féi area ~ .

'~ para el control de embolses 'y el control- de ‘inventario de materiales. El operario debe cortar'las puntas.o =~ .
secciones de-las hojas de matas vecinas que tocan o puedan tocar la bellota.y completar el despeje. Evitar el - ’

. contéCto fisico de-1a cara con las bolsas."En* dreas de Moko, debe desinfectar las herrémient'a‘s mata a mata. No
dejar hojas ni residuos en area de caciqugo, canales, aspersores, cables ni caminos. - : S

2. DESMANE: Esta labor la hace el embolsador como una segunda fase del embolse prematuro. Para realizarla :
debe' ubicar |6s.racimos a desmanar, que son los qué ya tienen las manos abierfas y las bracteas desprendidas.
Colocar fimiemente la escalera l lado del racimo. Sacar las brécteas desprendidas y sacudr la bolsa. Soltar la .
. bolsa,en la parte. superior. Sacar las bracteas que quedan. Subir la bolsa lo més alto posible de modo que quede- -
. arriba de. la cicatriz dela placenta 'y cerrarla: Descubrir la parte de abajo del racimo. Identificar la mano falsa ~
(primera. mano’incompleta-de amiba hacia abajo-del racimo). Eliminar las manos apicales completas que siguen a - g’
- la falsa.(segan la instruccion que de la Empresa, dependiendo de la época del afio). Eliminar la mano falsa
" dejandole un dedo espuela al vastago. Cortar la bellota haciendo el corte' plano y recto (corte de “moneda’), en el :
‘punto de diferenciacion entre el vastago y Ia bacota. - ., B L

‘ i

3. AMARRE: Esta labor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en el total del 4rea

. asignada por la Emprésq‘. Se qébe.'amarrar la cuerda o pita con nudo holgado pero no corredizo-entre 4a tercera y
- cuarta hoja dejando el saque de cuatro dedos méaximo’entre la mata yelnudo. .- - - " "

“
’

as cuerdas formando-una V" con-unangulo de 45 a 60 grados, .

- anclando los vientos en este orden: matas paridas, matas sin parir desarrolladas o tallos recién cosechados. La
. S L 52de 60’ [ o o
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altura minima del anclaje debe.ser a sesenta centimetros del suelo. El angulo de onentamén debe ser con
respecto a Ia caida de la mata y no con respecto a fa caida del racimo.

En las orillas de cable vias y orillas de canales, el amarrador debe IIevar estacas para asegurar el anc|aje de las
dos cuerdas. No se deben anclar vientos o cuerdas en resiembras, puyones, puentes, torres ni cable vias.

4. REAMARRE: Esta labor se realizaré con ‘una frecuencia maxima de una (1) vuelta por sém.éna. Consiste en -

corregir cuerdas mal orientadas, cambio de amarres en troncones vigjos a troncones verdes, retemplada de

nylon, corregir nylon.cortados, nylon mal ubicados o nylon |ncomp|etos El reamarrador debe’ llevar escalera,
estacas, machetilla y nylon reciclado.

5. DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el
total del area asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos estén paralelas al suelo) a todos
los racimos, levantando la bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo. No se deben dejar residuos
de flor sobre las manos del racimo porque cuando las flores se descomponen” se convierten- en focos de
infecciones. .

Los ciclos de desflore deben estar distribuidos en la semana, de forma que el ciclo que se reallce el lunes se
repita el jueves. Si se hace lunes y martes, debe repetirse jueves y viemes.

6. DESFLORE EN CAMPO CON DESDEDE, QUITADA‘. DE PEGUETAS, PEINETAS Y DEDOS
MALFORMADOS: Esta labor se realizara con una frecuencia de dos (2) vueltas por semana en el total del area
asignada por la Empresa. Se hace en presente (cuando las manos estan paralelas al suelo) a todos los racimos,
levantando la bolsa y quitando todas las flores de las manos del racimo. No se deben dejar residuos de flor sobre
las manos del racimo para evitar que estas se descompongan y se conviertan en focos de mfeccnones

La labor del desflore incluira la quutada de los dedos laterales en todas las manos del rammo la qunada de las
peguetas o pachas, la-quitada de dedos malformados y la quitada de peinetas. Esta labor podra tener variaciones

en el nimero de dedos laterales a quitar o en el nimero de manos a duitar sin que la tarifa establecida sufra

ninguna variacion.

Los ciclos de desflore deben estar distribuidos en la semana, de tal forma que el ciclo que se realice el lunes se - -

repita el jueves. Si se hace lunes y martes, debe repetirse jueves y viemnes.
Las labores de Desflore y Desdede tienen prioridad en su ejecucion. No debe sufrir atrasos. En el momento de

bajar la bolsa no se debe sacudir el racimo ya que el latex que se desprenda caeria sobre los dedos y manos
inferiores. .

La Iabor del desflore no afecta las decisiones de desmane que tome la E_mpresa;
7. DESHOJE: Esta labor se realizars con una frecuencia de una (1) vuelta por semana en .eI total del area

asignada por la Empresa. Consiste en eliminar las hojas agobiadas, hojas secas, hojas maduras, hojas puente y
hojas que estén tocando el racimo. La labor también incluye la eliminacién de foliolos-en los puyones con mas de

- un metro con cincuenta de altura. El desho;ador debe hacer el despeje de bacota.

Los cortes de deshoje deben ser a ras del seudo tallo sin dejar "tocones Los residuos holas y materlal de

- desecho deben quedar fuera de! area de caciqueo, area de aspersores, canales y cable vias.

8. PROTECCION DE FRUTA Y DESVIO DE PUYON: Esta labor se realizaré con una frecuencia de un (1) vuelta

por semana. Comprende, en forma integral, el desvio. de puyén y/o desvio de racimo. la proteccnon de fruta
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incluye todas las Iébore§. de despeje que eviten las cicatrices de crecimientg.‘E! desvio-de puyon deb.e'_.hacers_e .
- -cuando esté a menos de 50cm de distancia del racimo, utiliZando la-vena (quasca) en forma de zeta, orientada de
| - abajo hacia arriba y de afuera hacia adentro, evitando -l desvio excesivo. Si se requiere desviar el {a;:imo_soe .
“debe jalar del apice del vastagocon un nylon hacia la planta mas pré?xima. Solo se_pueden de\sviar racimos bien

- conformados después de la'carta semana de edad. - T a o
9. DESMACHE: Esta labor se realizara segun el ciclo que defina la Empresa: seis, ocho o-diez semanas ‘en el - \

.~ total del &rea. La labor de desmache incluye la limpieza: de la unidad de produccion, desguasque, caciqueo, .
- quitada. de rebrote$ y.destronque de 1a cepd vieja. La empresa tiene establecido como-practica el desimache .
circular a-laizquierda; sin embargo, el trabajador podré girar a la derecha cuando tenga riesgo de enfrentamiento™. .-

. entre plantas dentro de! botalon, cerca de los aspersores (minimo 60cm), en los bordes de cable vias.oen las

i

“orilla de los canales.

g v,
i

10. FUMIGACION: Se realiza con una frecuencia de una (1) vuelta'cada seis semanas. En épocas de verano, la - °
~ Empresa podra ampliar los ciclos a:ocho o diez semanas. El 4rea de fumigacion incluye las cunetas‘y los cable - . - |,
" via.la fumigacion no puede hacerse-dejando_parches sin aplicar (conejos). - . ' ‘
" . Enlas 4reas de plantilla se debe hacer el trabajo ufilizando un protector (p’a'ntalla,)qque se coloca alaboquillapara - =
no quemar.las plantas. Los fumigadores deberan seguir las medidas de seguridad industrial impartidas por la -
~ . Empresa. Cuando el contfol sea sobre diferentes: tipos de malezas {gramineas o de hoja ancha) el operario

debera llevar los productos necesarios para hacer un buen control.” - - -, , ,
""'En caso de que la Empresa decida dejar coberturas con malezas nobles, el 'oper’an'o.debe'brote‘gerl‘as;y evitar que
sean‘fumigadas..- -, . T
. . B .- b i . . - L - , \
-, La.Empresa no reconocera el pago de atraso'con més @@ seis sémanas.
-. -_’ . .:l‘>" - ' 2 . .i'l- ) ' '- . . Cee A'. v‘" . . 7, '.l "
* Lafumigacion del talud de-los canales se hace hasta donde alcance fa mano. S L. _ T

. 11.FERTILIZACION (bultos de 50 kilos): El fertilizante debera ser.distribuido en toda el area asignada, esta labor -
»"incluye la sacadadel bulto'de la bodega, el transporte al.sitio'de aplicacion, paleada-para desmoronar los bultos, -
apartar con el pie todo el material (vegetal o pléstico) que se encuentre alrededor del Puyon seleccionado enun .
semicirculo de’'60cm de radio y la devolucion de.los-sacos vacios a la-bodega. En toda aplicacion el ,fertilizante S
. debe quedar en contacto con la tierra. Se debe utilizar medida.y el dosificador recomendado para cada prod,ucté. -
La aplicacion del producto-debe ser en arco frente al puyon y,visible sobre fa tierra limpia después de aplicado. El
rango de material a aplicar sera entre 105; gramos“y 126 gramos por planta. Se‘debe utilizar la sabana o manta "
- para evitar el desperdicio de producto. - R o : ) s S :

. 12. FERTILIZACION FRACCIONADA (biiltos de 50 kilos): El-fertilizante debera ser distribuido en toda el 4rea
.. 'asignada, esta labor incluye la sacada del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacion, paleada-para |
- desmoronar-los bultos, apartar con el pie, todo el material (Vegetal .o plastico) que se encuentre alrededor del -
puyon seleccio_na'do_ren un semicirculo de 60cm de radio y la devolucién de los sacos vacios a la-bodega. Entoda .
aplicacion, . el fertilizante -debe quedar”en contacto. con- la tiefra. Se debe. utilizar medida y el dosificador .
recomendado ‘para cada producto. El rango de matgﬁél a aplicar sera entre 60 gramos y 70 gramos por planta

/
c

segun lo ordene la Administracion de la finca: -
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La aplicacion del producto debe ser en arco frente aI puyén y v13|ble sobre |a tierra limpia después de aplicado. Se
debe utilizar la sabana o manta para evitar el desperdicio de producto

13. RESIEMBRA CON SEMILLA (CABEZA O HUEVO) Esta labor comprende el arranque de la semilla, tapada

del hueco, transporte, alineacion, hoyada y siembra. Antes de meter la resiembra se debe meter al hueco la
cantldad de fertilizante que defina la Empresa.

Se debe respetar la dlstanma minima de siembra seﬁalada por la Empresa y hacer el tlnel foliar.

14. RESIEMBRA CON TRONCON: Esta labor comprende el arranque de la mata, tapada del hueco, transporte
alineacién, hoyada y trasplante (siembra de la mata). Cuando se siembren troncones de matas paridas, estos
deben tener como minimo 30 centimetros de didmetro, 1,80 metros de altura minima, sembrar vertical, cubrir con
gorro o capuchdn, colocar a cada resiembra el sello de identificacion. Antes de meter la res1embra se debe meter
al hueco la cant|dad de fertilizante que defina la Empresa. - :

Se debe respetar la distancia minima de siembra sefialada por la Empresa y hacer el tunel fohar Cuando se trate
de resiembras por vientos o0 matas desraizadas se debe aporcar el puyén.

15. APORQUE: La Empresa programara ciclos de aporque para las resiembras y plantas _'adulias que tengan
huecos o camaras de aire junto a la base de la planta, para evitar la caida de las unidades de produccion y.la
pérdida del vigor de las plantas. La labor consiste en picar el hueco, llenar el hueco con un palin agregando tierra

- superficial de las areas aledafias hasta asegurar que el hueco quede compacto.

16. APORQUE DE RESIEMBRAS CON SACADA DE RIZOMA Y FERTILIZACION: La Empresa programara
ciclos de aporque para las resiembras y plantas sin parir que tengan el troncon descompuesto donde se hizo la
siembra original, 0 haya huecos y camaras de aire que puedan afectar el anclaje y el desarrolio de las unidades
de produccién. La labor consiste en sacar con cuidado todo el material viejo que esta pegado a la resiembra,
mover la tierra del hueco con un palin, aplicar una dosis de 60gr al hueco frente a la resiembra, tapar con tierra,

“picar con el palin el suelo frente al puyn y marcar la unidad. Las plantas paridas que tengan huecos y camara de

aire se aporcan sin aplicar fertilizante.

17. CONTROL TEMPRANO SINTOMAS DE SIGATOKA (CTSS)

PLANTAS SIN PARIR:

1. Puyones: Eliminar foliolos en puyones a partir de una altura de 1,50m, (realce) y dejarlas con 5 ho;as
minimo.

2. Plantas jévenes: Eliminar hojas agobiadas, secas y que muestren presién agresiva de estrias. Hacer‘
corte en la tercera hoja quitando el 15% de la hoja a todas las plantas.

3. Lasplantas | |ovenes que muestren fuerte presion de estnas enla punta se deslaminan si es semi-iimbo o

se:despunta si es entera.

4. Plantas proximas a parir; -Eliminar hojas agobiadas, secas y hojas con mas del 50% del tejido foliar
quemado.

5. En plantas proximas a parir solo se realiza la cirugia o deslamme y despunte de tejido quemado 0
deslamine de un semi-limbo. A

6. En plantas proximas a parir no se eliminan hojas con presion de. estrias.

7. Las plantas deben llegar a paricion con 13 hojas o0 con un nimero mayor.

" PLANTAS PARIDAS:

1. Eliminar hojas agobiadas, secas y hojas con menos del 50% funcional.
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.2 -.'Pléntas recién paridas; realizar el despeje de. bacota o proteccion del. racimo (nq incluye el desvio-de
- ... racimo'niel desyi6 de puyones). . R
~“-.3: "En plantas paridas.solo se realiza la'cirugia o deslamine. No eliminar hojas con' presion de estrias.. -
. - . -4 -Hacer el despunte 0, deslamine.de un semi-limbo si estuviese con quema. Cuando-presente quemaenel *
“a %« . segundosemiimbo hacer un solo corte transversal. -t 0 e :

* .. 5 " Evaluaria hoja necrosada si amerita: a) Realizar la-cirugia-o cortar la mitad-de la hoja si esta muestra el

50% o mas de tejido‘funcional. b) Eliminar Ia hoja si esta miuestra mas del 50% dei'tejido:quémado.. '

" 6} Las plantas paridas déeben llegar a cosecha con la mayor cantidad de hojas ‘funcionales. S
.. -t 1. Realizar la cirugia a todas las plantas paridas que muestren quema. - = . T
.. - 8. Tener.cuidado.con el-corte de hojas que se haga arriba del racimo que puede=man<;har-c':on'latex-rla fruta'.- '
~ 4 < Nota: No:se dejaran venas.: . - S S
- oy LT R - . ‘. : ' . n ) o . D ".
X . o . . . N

- II.LABORES VARIAS - .- | )

" 1. HERCULES: Consiste en descompictar el suelo al frente del puyon, uilizando-un trincho_de cuatro dientes, el -

.. -cual se debe"descargar en un arco de 40cm frente. al puyén. El ‘operario se debe-ubicar en el sentidd del arco - - .
# . parashacer minimo cuatro. piques: Después de reali;ada la labor debe descompactar los. trozos de tierra que: =
~ queden en el'suelo para evitardejar placas de suelo donde se realice el arado. La !_on‘{;ituddel_ arco-no debe ser

inferior a80cm.” . o S TR R TP

L

W,

areas definidas para regar el material. La aplicacion debe hacerse a cinco plantas por bulto en un promedio de 7
- kilos por,planta_zregada‘s a cuarenta centimetros del puyén o : e

2. APLICACION DE COMPOST: La labor inicia con el transporte de Ios bultos désde ia' empacadora hasta las -

" 3. ENGRASE DE CABLE ViAS: Consiste' en aplicar al sistema de cables de a finca cantidades de grasa o, - .

. “cualqier otro elemento técnicamente recomendado para facilitar el transporte dé’los-equipos sobre el sistema. La
labor se realizara por criterios técnicos y por acuerdo con los representantes de los trabajadores. . L
" . 4. LIMPIA'DE CANALES: La labor de limpieza de canales primarios, .Secunéaﬁos y terciarios se realizara con
. una frecuencia de seis (6) semanas, pero podra ser altémnada con ciclos de fumigacion interrumpiendo los ciclos
. de limpia. La'labor incluye Ia eliminacion de todo material vegetal y basura de las ranflas o taludes y del pian ysu
. Colocacion fuera del.canal. El operario debe usar vara de madera (garabato) para sacar la basura del plany hacer -
un corte bajo. e R o R T

B

5 - : . .

‘ -5.--LIMPIA DE CUNETAS: Consiste ensacar todo el material vveg,eial'l‘_'de:_ las cﬁnetas"jbar_a,'per’rni,tir su nofmal .
. * funcionamiento. K e s T T L

—

t

. 6..CHAPEO DE MALEZA: Comprende la labor de eliminiar malezas. con machéte 0 $able.en’las 4reas que la.
+ Empresa defina. El corte debeser a ras de suelo e incluye la récoleccion y botada de las-malezas. .

1
N ]

* 1. CABLERO: Consiste: en- atender las necesidades que Se presentan en la“red de cable vias ‘de la finca;
. incluyendo realces de forres; anclaje de torres; tensionada de.cables; cambio de chanelas, cambio de ganchos,
arreglo de curvas, agujasy cajas. Al operario se le debe-entregar la’ herramienta necesaria para desarrollar la -

-* _labor, . e R - '

_ (R . . ; . - . . - ' [
\ ' . . .

'8 NIVELA¢I6N 'DE'/CABLESAE Se alinea con ._nyl’on‘de placé a ﬁl_ééa con uha vara de 2,20 metros. Se conserva'la

.\ " distancia entre el piso y el cable. Deben tener construcciones longitudinales que lleguen a cunetas transversales -

* ‘o terciarios para evitar encharcamiento’en su interior. "Si el corte’es mas de dos (2) paladas debe tenertalid. -
S T e : 56dé60 S A
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9. TRASLADO DE PUENTES: Consiste en llevar el puente que se necesita reubicar desde el punto de origen

hasta el lugar de destino; incluye desinstalada del puente, transporte e instalada en el sitio donde va a quedar.
Esta labor se debe hacer por grupo de 2 personas, minimo.

10. OPERADOR DE RIEGO: Consiste en el manten|m|ento del sistema durante las épocas de no nego yenla |
operacién y control del sistema de nego en épocas que opere el sistema.

11. ROTURAS DE CANALES: Las roturas tienen como umdad de medida la palada ©, 30m) Se debe cumphr'-
. con las siguientes espemf caciones:

El corte, varia de dos a cuatro paladas asi:
-20paladas . 0,60m
-2,5 paladas 0,75m
-30paladas  0,90m
-3,5 paladas 1,05m
-4,0 paladas  “1,20m

El corte: Se mide verticalmente y no a ras de talud, atravesando una cuerda de extremo a extremo del canal en
la boca y bajando el metro hasta el plan. Para definir de qué corte es el canal se debe tomar el promedio de
" minimo tres medidas (en el arranque, en la mitad y en el final del canal). El corte se mide desde la superficie del

terreno cortado y no desde la parte superior del jarillon tumbado o del resultante de la rotura. El corte minimo al
~ terminar es de dos paladas. Toda construccion o recava de canales incluye la regada de la tierra.

El Plan: Es el ancho del fondo del canal y siempre es de 0,40m, en toda la longitud del.canal.

- Boca: Es el ancho en Ia parte superior del canal, medido entre orilla y orilla. La boca debe cumplir la S|gu1ente
formula:

Boca = Corte + Plan, o sea que deber cumplir la siguiente tabla:
CORTE BOCA '
-2 paladas 1,00m

-2,5 paladas 1,15m

-3 paladas- 1,30m

-3,5paladas.  1,45m

-4 paladas 1,60m -

Andenes: Es la distancia entre el borde del canal y la base del janllon resultante de la rotura No debe ser menor
de 0,50m. . :

Boquetes: Es el espacio entre janllon y jarillén resultantes de Ias roturas. No debe ser menor a 0 80my se deja
cada 3 6 5m, ylo cada bajo.

Los andenes y los boquetes se dejan en el momento de hacer las roturas, o sea que van mclmdos enel valor de
las construcciones. Si el palero no es capaz de dejarlos debe salir a repatearlos.

Disefio: Debe ser recto y se hace con nylon. El alineamiento se da tanto-en la boca como en el plan.

Se debe cum'pllir el 100% de las especificaciones.
' ‘ ' 57 de 60
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12. RECAVAS DE CANALES: Consiste en la recuperacion del plan del canal mediante la extraccion de todo el
sedimento acumulado. El sedimento debe ser tirado fuera del canal y no en los taludes. Se deben conservar los
andenes y boquetes existentes; si el palero no es capaz de conservarlos debe salir y repalear el sedimento.

El alineamiento de las recavas debe ser con nylon, conservando todo el ancho del plan. La recava de madres
viejas se hara respetando su forma natural. Queda prohibido raspar el talud sin darle corte al canal (la llamada
brillantina).

El-patrén de medida de las recavas es la palada (1 palada = 0,30m) y se mide desde la muesca que deja el
sedimento en el talud y en forma vertical hasta el plan recuperado y no desdeé la altura de la ranfla pulida.

Se debe conservar la pendiente o caida original del canal, 0 sea que debe dejar libre de modo que el agua quede
corriendo.

13. TUMBA DE JARILLONES: Los jarillones' se deben romper con talud, dejando los andenes para dar paso al
canal que se proyecta hacer. Su unidad de medida es el metro cubico y resulta de multiplicar las medidas de su
altura, por su largo y por el ancho, medido en la mitad de la altura del jarilion, .

14. SACADA DE DERRUMBES: Derrumbe es la pdrcién de tierra que cae en el plan del canal proveniente del
desprendimiento de todo o parte del talud dejando un hueco en él. Al sacar un derrumbe se debe retirar la tierra

- El'monticulo de tierra formado por el sedimento arrojado por un canal a otro, no es derrumbe.

Su patron de medida es:

. Ancho: - 1,50m
Alto: 0,50m
Largo:  1,00m

Los demas tamafios se pagaran proporcionalmente al patron anterior.

15. AMPLIACIONES: Ampliacion es la rotura que hay que hacer a lado y lado de los canales a los que se les

pretende ampliar sus bocas y aumentar sus especificaciones. Las ampliaciones se haran en aquellos canales

que no cumplen con las especificaciones de boca y/o plan. Las ampliaciones se deben hacer simultaneamente
con las recavas; o sea que su precio incluye a ampliacion y la recava.

- Se deben conservar los andenes y boquetes existentes. Al hacer las ampliaciones el canal debe cumplir con

todas las especificaciones para el tamafio al cual se llev.

Incumplir una o varias de las especificaciones requeridas por la Empresa para la ejecucion de las labores de pala,
anteriormente descritas, ocasionara el no pago del canal hasta que cumpla con el 100% de las especificaciones
técnicas. o -

16. BOQUETES Y ANDENES: Se pa‘garén Unicamente en roturas de canales de cuatro paladas o mas y se
haran simultaneamente al momento de efectuar las roturas.

17. RENDIMIENTOS PROMEDIOS: Los rendimientos promedios diarios, por paléros son los siguientes:
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RENDIMIENTOS PROMEDIOS

RENDIMIENTO PROMEDIO

. LABOR
Rotura de canal 2.0 paladas (0.60 mts) . .608 Metros Lineales
Rotura de canal 2.5 paladas (0.75 mts) 35 Metros Lineales
Rotura de canal 3.0 paladas (0.80 mts) 30 Metros Lineales

Rotura de canal 3.5 paladas (1.05 mts)

27 Metros Lineales

Rotura de canal 4.0 paladas (1.20 mts)

. 24 Metros Lineales -

- Recava de canal 1.0 paladas (0.30mts)

. 120 Metros Linealss

Recava de canal 1.5 paladas (0.45mts)

90 Metros Lineales

-.Recava de canal 2.0 paladas (0.60mts)

72 Metros Lineales

Ampliacién De 1.0 a 2.0 paladas

56 Metros Lineales

Ampliacién De 1.0 a 2.5 paladas 45 Metros Lineales |
Ampliacién De 1.0 a 3.0 paladas 37 Metros Lineales
Ampliacién De 1.0 a 3.5 paladas 32 Metros Lineales

Ampliacién De 1.5 a 2.0 paladas

77 Metros Lineales .

Ampliacién De 1.5 a 2.5 paladas

57 Metros Lineales.

Ampliacién De 1.5 a 3.0 paladas

45 Metros Lineales

Ampliacién De 1.5 a 3.5 paladas

38 Metros Lineales

Ampliacién De 2.0 a 2.5 paladas

" 77 Metros Lineales

Ampliacién De 2.0 a 3.0 paladas

56 Metros Lineales

Ampliacién De 2.0 a 3.5 paladas

.46 Metros Lineales = |

Ampliaciéon De 2.0 a 4.0 paladas

~ 38 Metros Lineales

Ampliacién De 2.5 a 3.0 paladas

76 Metros Lineales

Ampliacion De 3.0 a 3.5 paladas

80 Metros Lineales

Ampliacién De 3.0 a 4.0 paladas

60 Metros Lineales .

.Ampliacién De 3.5 a 4.0 paladas

80 Metros Lineales

Sacada de derrumbe

‘40 Metros Lineales

Recava'canal primario y secundario (plan 1.0 a

1.5 mts - 1.0 a 3.0 paladas)

Recava canal primario y secundario (plan 2.0 mts -

1.0 a 3.0 paladas)

49 Metros Lineales

32 Metros Lineales

18. RASTRILLO CANAL TERCIARIO: Consiste en realizar una limpieza del plan del- canal con la pala, sacando
~ pequerios depdsitos de sedimento y rectificando la pendiente de la rasante del fondo deI mismo; el corte méX|mo .
de esta labor nunca debera exceder los 10cm.

19. Labor: Mantemmlento de plantas (ReSIembras, Plantas embalconadas, Plantas con huecos y plantas
huérfanas) : .

Ciclo: 8 semanas , '
«  Objetivo: Resiembras, Planta de mata saludable, Plantas huerfanas plantas embalconadas plantas con huecos

por troncos deshidratado
\_"‘ Se reallza un recorrido de todo el botalén realizando lo éiguiente:
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v Alas resiembras:
« Realizar la eliminacion de todos los hijos y dejar solo uno

* Realizar la marcacion de las resiembras (con stiker o cinta) con la informacion de la semana en que se realizo la
labor y cada que se realice el ciclo en esa area colocar la semana de realizacion. :

* A la planta o hijo seleccibnado de la resiembra continuar eliminandoles todos los hijos cada que se realice el
ciclo hasta que tenga una altura de 2.20 m. .

« Como la resiembra se realiza con las dimensiones de 2.6 en Valery y 2.5 en Gran enano, los hijos permanecen
con buena entrada de luz; en caso de que se encuentre una resiembra metida fuera de especificaciones, cada
que se realice la labor a este tipo de resiembra, se debe garantizar la entrada de luz si lo amerita, eliminando el
25% de la punta de Ia hojas que este proxima al puyon o planta.

» Cuando la resiembra presente el troncon deshidratado o descompuesto, se debe retirar con un palin el rizoma o
cormo, realizado un hueco en el suelo alrededer de la planta, una vez sacado el rizoma tapar con suelo suelto
evitando que quede cémaras de aire. !

La labor a la resiembra se realiza hasta que tenga una altura de 2.20 m o hasta que tenga 16 semanas de edad.
La sacada del tronco deshidratado se realiza cada que la resiembra lo presente
v Plantas Huérfanas, Plantas con’hueco por el troncon deshidratado, plantas embalconadas:

* Las plantas huérfanas que estén por encima de 1.5 m, se les agrega una dosis de fosforo en el hueco dejado
por la planta madre y se tapa con tierra suelta, apisonadola un poco para evitar dejar camaras de aire. Estas
plantas se marcar con stick o cinta y en el siguiente ciclo se maneja como una resiembra.

e Las plantas con huecos, se le agrega una dosis de fésforo y tapar con suelo suelto evitando que quede
camaras de aire.

* Las plantas embalconadas, se le agrega una dosis de fosforo y tapar con suelo suelto evitando que quede
camaras de aire.

* Herramienta: Palin, deshojadora
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