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- _NUEVOPAIS | Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
@ PAZ° EQUIDAD EOUCACION, | TRAMITES \

@) MINTRABAJO

E‘ Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

E Anexos Folios E
; ORUBSI201 8721100000002135 ‘

Bogota D.C., abril 19 de 2018 ‘ e oot

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

DE: INSPECTOR DE TRABAJO 6 GACT.
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

ASUNTO: ENTREGA DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 16/04/2018

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia hago entrega de un (1) deposito sindical a fin de que
se continie con el tramite correspondiente, como se describe a continuacién:

FECHA No. NOMBRE EMPRESA No.
DEPOSITO | DEPOSI | NOMBRE DEL SIGLA SINDICATO FOLIO
| TO | SINDICATO ) S
ASOCIACION
16/04/2018 | DC-054 | COLOMBIANA DE AMERICAN AIRLINES
AUXILIARES DE . INC. | 41
VUELO Y DEMAS ACAV -
TRABAJADORES DE
INDUSTRIA DEL
SECTOR AEREO
COLOMBIANO

Atentamente,

MARTA ALCIRA MORENO SOSA
Inspectora de Trabajo 6
Grupo Atencién al Ciudadano y Tramites

Elaboro: marta m.

Carrera ‘14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cddigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version- 70
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Nuamero: DC-054
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: (16 04 | 2018 | HORA 9.30
DEPOSITANTE
NOMBRE ALEJANDRO RODRIGUEZ MORALES
No. IDENTIFICACION 79548043
CALIDéAD VICEPRESIDENTE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CRA 31 25B 25 BARRIO GRAN AMERICA
No. TELEFONO 4824482 Correo Electronico ACAV07@GMAIL.COM
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convenleon X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
DE Colectiva
CELEBRADO ENTRE AMERICAN AIRLINES INC.
LA EMPRESA
Y Organizacion Sindical | x | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION COLOMBIANA DE AUXILIARES DE VUELO Y DEMAS TRABAJADORES
oot Sy DE INDUSTRIA DEL SECTOR AEREO COLOMBIANO ACAV-
DOS (2) ANOS Y MEDIO A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2018 HASTA EL DIA
CUYAVIGENCIAES 30 DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE (2020)
No. TRABAJADORES Nacional X
A QUIENES APLICA 17 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o APL|CAC|ON Local
Pacto)
REGLAMENTO DEL :
. e 41FOLI
CONTRATO SINDICAL X0 No. Folios a0 CORVERCION, SOLICITUD1 Y
{cuando sea Contrato Sindical)

El Pacto colectivo se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un

reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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MARTA ALCIRA MOREND>SOSA ALEJANDRO RODRIGBEZ MOR?
Inspector de Trakajo~6 GACT. El Depositante:
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Asociacién Colombiana de Auxiliares de Vuelo y demas
Trabajadores de Industria del Sector Aéreo Colombiano.

NIT.860.042453-3

ogota D.C., 16 de Abril de 2018
ACAV-MT - 0912018

Doctor

FREDY ALEXANDER HIDALGO MALDONADO
Coordinador Grupo Interno de Relaciones Laborales
MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad '

Ref.: RETIRO TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO Y DEPOSITO COVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA AMERICAN
AIRLINES INC. Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE AUXILIARES. DE VUELO
Y DEMAS TRABAJADORES DE INDUSTRIA DEL SECTOR AEREO
COLOMBIANO - “ACAV”. ' :

Respetado Doctor.

En mi condicién de Vicepresidente de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
AUXILIARES DE VUELO Y DEMAS TRABAJADORES DE INDUSTRIA DEL
SECTOR AEREO COLOMBIANO - “ACAV”, me permito solicitar por medio la
presente cc;munlcacmn el @o de\la convocato/na a del Trlbu?al de Arbntra}mento
bajo radicado No 11EE201833100000001850 de fecha 10% de\Abnl /de 2018,
debido a/que de. conforrrludad con el Amculo 467 del Cédigo, Sustantlvo de Trabajo,
me permlto )_depositar ante usted la Convecmo Colectiva: de Trabajo entre LA
EMPRESA AAMERICAN AIRLINES INC) Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
AUXILIARES DE VUELO Y DEMAS TRABAJADORES DE- INDUSTRIA DEL
SECTOR AEREO COLOMBIANO “ACAV”. :

Enero 'de' 2018 al 30 ‘de Junio de 2020.

GRUZD
AT mf!ﬁﬂ AL
C1UDADENHO Y/
TRAMHE)

Sin otro particular.

Atentamentep—__

ALEJANDRO RODR J :
Vicepresidente ' Personeria Juridica No.0579 del 07 de Abril de 1961 - Bogota DC. - Colombia

Tel:(1) 4824482 Opcion Nol) @ n

Carrera 31 No 29B23 Gran América (1) 4660967 -(1)2695821 acav)7@gmail.com acavesparatodos




CONVENCION COLECTIVA ENTRE AMERICAN AIRLINES o jop 1'%
' SUCURSAL COLOMBIANAY no s
LA ASOCIACION COLOMBIANA DE AUXILIARES DE VUELO Y

COLOMBIANO “ACAV”

Vigencia 01 de enefo del afno 2018 hasta 30 de junio del aiio
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CAPITULO | o
‘ EST-IPULACIONE»S.GEN'ERALES" S

- ARTICULO 1. Estlpulaclones Generales La presente Convencién Ca 2
obliga de una parte a la compania American Airlines Inc.; Sucursal Colo S’Ié\n@ﬁ
que en adelante se llamara American y/o la Empresa en el. evento d
sustitucion patronal y, de otra parte, a la Asociacion Colombiana de Auxiliare de\—// '

Vuelo y Demas Trabajadores de Industria del -Sector Aéreo Colombiano “ACAV
que en adelante se llamara La Asociacion. - '

AmefiCan y La AsgCiac'ién- quedan obligados a 'cumplir:' leal y estrictamente las

. disposiciones de la presente Convencion Colectiva y a no incurrir en ninguna

conducta de accién o de omision violatoria de sus cldusulas. En consecuencia, las
disposiciones de la presente Convencion son obligatorias y parte integrante de los
contr},atos»individluales de trabajo existentes y de los que se lleguen a celebrar
durante su vigencia; por lo tanto, serd nulo todo.acuerdo entre American y los

Auxiliares de Vuelo afiliados a La Asociacion que contrarie esta Convencion.

El texto de esta Convencién es una recopilacion completa de todos los términos,
cohdiciones y beneficios acordados entre American y La Asociacion.

ARTICULO 2. Sustitucion Patronal Amencan asi como cualqwer otra empresa
que llegare a sustituirla, dara estricto cumpllmlento a las normas colombianas que.
establecen y regulan el fenomeno jurIdICO de la sustitucion patronal en materia
laboral para efectos del reconocimiento de los derechos legales, contractuales y
convenmonales de Ios Auxmares de Vuelo afiliados.a La Asomamon

ARTICULO 3. Repres‘ent'a'cién, American reconoce a-la Asociacion Colombiana
de Auxiliares de Vuelo y Demas Trabajadores de Industria del Sector Aéreo

~ Colombiano “ACAV” o cualquier otra que llegare a sustituirla, siempre y cuando los

Auxiliares de Vuelo estén- afiliados a esa nueva Asomacmn como representante
de los Auxmares de Vuelo aflllados ala Asomamon

ARTICULO 4. Favorabilidad. Cuando surjan dlferenC|as de mterpretacmn entre Ia

;Ley, el Reglamento Interno-de Trabajo y la Convencién Colectlva se aplicara en

su integridad la norma més favorable -al Auxiliar de Vuelo.
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ARTICULO -' 5. Cumplimiento de >I’aS' Normas Convencio@%s
Reglamentacion Bilateral. American y La Asociacion daran estricta aplucacnon
texto y contenido de esta Convenmon -

Cualquier reglamen'taci‘én .de normas bilaterales originadas en esta Co
Colectiva de Trabajo ha de hacerse de mutuo acuerdo entre la empre¥
Asociacion.

,Clomaum t
NCiOH ;\L |F
ADANO Y/,

TRAMITES .

ARTICULO 6. Continuidad de Derechos.’ Continuarén vigentes los derechds b
* consagrados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los reglamentos de-
la Administracion Federal de Aviacién (Federal Aviation Administration — FAA) que
rigen a Amerlcan el reglamento aerondutico colombiano y,.en general, las demas.
fuentes formales de derecho tales como la Constitucion Nacional, la Ley laboral, la
~costumbre en cuanto sean. apllcables a esta Convencion y benef icien al Auxiliar de
Vuelo.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Convencion Colectiva de Trabajo estara
vigente desde el primero. (1). de enero de 2018 hasta el treinta (30) de junio de
2020.

CAPITULOII
ADMINISTRATIVO

ARTiCULO 8. Prestacion.de Servicio. La empresa no podra exigir al personal de
Auxiliares de Vuelo la prestacién de servicios distintos a aquellos para los cuales
fue contratado y entrenado, sin previo acuerdo con el- Auxiliar de Vuelo sobre los
términos y condiciones correspondlentes. Su contrato como tal amparado bajo
esta convencion sélo tendra vigencia mientras se desemperfie en estas funciones.

ARTICULO 9. Sanciones Disciplinarias. Los Auxiliares de Vuelo tendran
derecho a ser asistidos previa a la decision de imponer una sanciéon dlsc1pllnarla
'~por dos representantes de la Junta Directiva o de la Comision de Reclamos de La |
Asociacion. Las citaciones a descargos se notificaran al respectivo auxiliar.con un
minimo de dos (2) dias habiles de anticipacion. En la citacién se acordara con él

* Auxiliar de Vuelo la fecha en que debera rendir sus descargos, teniendo ‘en
cuenta la urgencia con-la que se requiera la explicacion correspondiente. Para ser
notificado por la Empresa, el Auxiliar de Vuelo debera encontrarse en-laBase.. -




ARTICULO 10. Personal Colombiano. American se obliga a contlnuar su olitica
de contratacion de Auxiliares de Vuelo colombianos para laborar en vuelos que sg
originan o llegan a Colombia; igualmente, American observara lo prescrito p ¢§'\
Ley co!ombiéna en todo :caso, en cuanto a la proporcion que emplee Sus servigems.

Auxiliares de Vuelo:

PARAGRAFO. Al Instructor siempre se le garantizara silla de pasajero en el avion,
a menos que el vuelo esté lleno, caso en el cual se le garantizara silla de Auxiliar
de Vuelo.

ARTiCULO 412. Copia del Contrato de Trabajo. American hara entrega a todos
los Auxiliares de Vuelo de la copia del contrato de trabajo firmado al momento de
su vinculacién a la compaiia, tal y como lo exige Ia‘leg’islacién Iaboral colombiana,

: ARTICULO 13. Transporte. American garantiza un servicio de transporte comodo
y seguro a todas las Asignaciones en la Base o fuera de ella. Para efectos de
transporte en la Base se programara un maximo de cuatro (4) Auxiliares de Vuelo
por vehiculo. También se: mcluye a todo tipo de asngnacnones que programe La
Empresa. :

PARAGRAFO. Bono de Transporte y Seguridad. A aquellos Auxiliares de Vuelo
que certifiquen su residencia fuera del perimetro urbano de Bogota, se les
reconocera mensualmente un bono equivalente a un Salario Minimo Mensual
'Legal Vlgente (1 SMMLV) no constltutlvo de salario. Los Auxiliares de Vuelo
deberan efectuar el transbordo de transporte dentro del perlmetro urbano de
- Bogota para recibir este Bono.

ARTICULO 14. Formato con Informacién Mensual Individual. American
entregaré en los primeros dias de cada mes el formato individual con el numero de
horas trabajadas, ubicandolo en el casillero. (Mailbox) de cada uno de los
Auxiliares. de Vuelo. En el formato se detallara la siguiente informacién: Demora
en Tierra (Ground Holding), Horas voladas como Auxiliar de Vuelo Adicional
(Deadhead), Horas voladas en exceso de 68:00 horas (Horas Extras), Horas
Voladas Pago Regular (Regular Pay), Horas Voladas en Horario Nocturno, Horas
Voladas en Dominicales y Festivos Remunerados, Horas 'Volada_s como



Intercambio de Secuencias (Trip Trade-TT), Horas Voladas con Interga
Opcional (Optional Exchange-OE).

| | | | 9 S -
. - *
| - ¥ N
Coordinador de. Vuelo (Purser). ylo Tripulante Regular, Horas Voladas con / )

~ ARTICULO 15. Hojas de Pago. Las hojas de pago contendran detal
conceptos que generan los pagos y aquellos por los que se realizan
Auxiliar de Vuelo.

PARAGRAFO 1. Para aquellos Auxiliares de Vuelo que hubiesen cumplido s m‘é§ :
de reserva, American suministrara, junto con el comprobante de pago de némina
mensual, una relacion. escrita de las cifras correspondientes a los meses que
fueron tomados por el Departamento de Contabilidad para el calculo de dicho

pago.

PARAGRAFO 2. Reclamos por pagos no efectuados. El Auxiliar de Vuelo
debera presentar su reclamo ante. la Oficina de Tripulaciones (Flight Service
Office) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma de
acuso de recibo del comprobante de pago. La Oficina de Tripulaciones (Flight
Service Office) debera poner en conocimiento del Departamento de Contabilidad el
reclamo presentado por el Auxiliar de Vuelo dentro de los dos (2) dias habiles
siguiéntes a su recibo.

El Departamento de Contabilidad de American reembolsara al Auxiliar de Vuelo las
cantidades de dinero no pagadas con la némina, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion por parte de la Oficina de Tripulaciones (Flight
Service Office). El reembolso se hard mediante consignacion en la cuenta
designada por el Auxiliar de Vuelo para los depésitos de némina. ' ‘

Los reclamos anteriores a la Ultima némina seran contestados en menos de quince
(15). dias- habiles. El Departament_o de C_ontabllldad hara la respectiva
consignacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTiCULO 16 Programacwn Oficial Mensual. Amerlcan pondra a. dlSpOSICIon
de los Auxiliares de Vielo, la correspondlente programacién en el sistema
computarizado .(HI2) incluyendo todas las asignaciones de  vuelo que deban ser
cumplidas por el Auxiliar de Vuelo durante el mes contractual, como.se estipula en
el Articulo 47 (Fechas de Seleccion) de la presente Convencién Colectiva.



“inicio del mes S‘iguiente (teniendo en cuenta el mes contractual).”

Cuando antes de un vuelo se programen entrenamientos 6 reuniones inforrk
(briefings) de hasta dos (2) horas de duracion, la jornada comenzara co

iniciacion” del entrenamiento o reunion. Se programara un periodo minimo.de una

hora entre la terminacion del entrenamiento o reunién y la hora programada de la
allda del vuelo.

_Para aquellas asngnacmnes de caracter social o voluntario, Amencan publlcaral'

dicha |nformaC|on a través del Sistema (H16) y en cartelera.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 17. Au’XiIiar' de Vuelo. EI Auxiliar de Vuelo es la persona empleada

por American para cumplir abordo de sus aeronaves los servicios de cabina

inherentes a la seguridad y atencion del pasajero, para los cuales ha sido entrenada
LY designada por American y que ha cumplido con los requisitos del programa de
instruccion habilitante dispuesto por la Administracion Federal de Aviacion (Federal
.Aviation Adminis’tratipn - FAA) de los EE.UU. ' '

ARTICULO 18. Auxiliar de Vuelo Activo. Es el Auxiliar de Vuelo que realiza las
“tareas que se le han asignado y para las cuales fue contratado y entrenado, en un
~mes determinado.

ARTICULO 19. Auxiliar de Vuelo en Reserva. Es el Auxiliar de Vuelo que esta
disponible para cubrir las: posiciones vacantes dejadas por aquellos Auxiliares de
" Vuelo Activos que no puedan actuar como tales, y/o que por razones operativas
sea necesario utilizar. -

ARTiCULO 20. Auxiliar de Vuelo Adicional»(DEADHEAD)»_.VEs_ aquel Auxiliar de

Vuelo que va a cumplir una asignacion o la ha cumplido -y viaja por via aérea
- para trasladarse de un punto a otro por orden de American. En caso de. fuerza
mayor el traslado podra-efectuarse por otro medio de transporte Estos traslados
~ pueden realizarse con o sin uniforme.
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ARTICULO 21. Coordinador de Vuelo (Purser) Es el Aucxiliar de Vuelo q& esta
a cargo de la coordinacion de las labores abordo y: que ha sido calificado pet

Coordlnador de Vuelo — Purser) sin per;urcro deI derecho del Auxmar de
postularse -a tomar dicho curso. -

ARTICULO 22. Base: La Ciudad de Bogota D.C., es |a base oficial (La- Base) para
todos los Auxiliares de Vuelo.

ARTICULO 23. Asignacién (Assignment) Es todo el tiémpo que el Auxiliar de
Vuelo esta .al servicio de American por cualquier causa, ya sea Iabor en vuelos;

reserva entrenamiento, reunrones o citaciones.

ARTICULO 24. Secue‘ncia de Vuelos. Es el conjunto de vuelos que tiene
programado un Auxiliar de Vuelo durante el tlempo comprendido desde que sale :
de laBasey hasta que regrese aella. : :

ARTICULO 25. Dia Calendario. Es el lapso comprendldo desde Ias 00:01 horas
hasta las 24:00 horas de un.dia del ano ca|endar|o

ARTICULO 26. Dia de Oblrgaclon (CD). Es el diade la programamon regular que

' no esta fijado como dia de vuelo o periodo libre.

ARTICULO 27 ‘Mes Contractual"Cor'responde al mes 'de programacion, que
podra ser diferente al mes calendario, respecto del primer'y ultimoe dia. El mes
contractual no podra tener mas de 31 dlas ni menos- de 28 dias.

PAR_AGRAFO. American. publicara ‘en los primeros diez (10) dias del mes de
enero de cada afio, el calendario anual de meses contractuales con el que operara .
para efectos de la programacion mensual de vuelos.

ARTiCULO 28. Antigiiedad como Auxiliar de Vue_le (Seniority). Es el tiempo en
que el Auxiliar de Vuelo se ha desempeiiado efectivamente como tal al servicio de
American o de las empresas antecesoras.
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tlempo al servicio de Amerlcan pero su antlguedad (Semonty) como Aux|||ar e
Vuelo se contara desde gue inicie como tal sus Iabores '

ARTICULO 29. Tiempo de Vuelo. Es el Iapso comprendldo desde “Block Out’ |
hasta ‘Block In". Este tiempo de vuelo sera el cronometrado ‘por- el S|stema
computarizado:-de la aeronave. '

- ARTICULO 30.. Servici'o en Vuelo. Es la actividad de’sarroliéda por el Auxiliar de

Vuelo durante-el vuelo, que se encuentra especmcada en el Manual de Servicios

_publlcado por American y entregado alos Auxmares de Vuelo.

ARTICULO 31. Demora en Tlerra (Ground Holdlng) Es eI tiempo en que el -

~ Auxiliar de Vuelo esta al servicio de Amj‘e,rlcan en el lapso transcurrido entre la hora
- programada de salida.de un vuelo y la salida efectiva del mismo, asi como también

el tiempo transcurrido- después. de la primera media hora de la IIegada efectiva al
destlno y Ia conclusnon del servicio.

_ CAPITULOIV
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS OBLIGATORIOS Y VACACIONES

ARTIULO 32. Descanso en la Base.-American garantiza alos Auxiliares’ de vuelo
un descanso minimo de 24 horas cada vez que lleguen a la Base completando

~ una Asignacion.

E_I.Auxilia_r'dé;VUelo voluntariamente podra reducir este descanso en la Base hasta
un'minimo dé.nueve horas treinta minutos (09:30).

Estas horas de descanso comenzaran-a contafse treinta (00:30) minutos' después '

de la llegada del vuelo (Block In) y hasta una hora treinta minutos (01:30) antes de

la salida del primer vuelo de la siguiente secuencia programada.



PARAGRAFO 1. American garantlza a los Auxiliares de Vuelo diez {
calendario libres en la base por mes contractual.

En caso de que por fuerza mayor el Auxiliar de Vuelo deba laborar en. Uino de"s
diez _
(10) dias libres, éste le sera restituido en el mismo mes o en el_ inmediato

siguiente.

PARAGRAFO 2. American programara en las selecciones de vuelo publicadas

para la Base, un (1) periodo de cuatro (4) dias libres consecutivos y garantizara

dicho periodo a opcion del Auxiliar de Vuelo. Si luego.de publicadas las

selecciones, el Auxiliar de Vuelo opta por modificar su linea afectando dicho

periodo de cuatro (4)-dias libres consecutivos, este periodo no se le reprogramara.

PARAGRAFO 3. Los Auxiliares de vuelo podran renunciaf voluntariamente a los
dias libres de descanso en la base que consideren convenientes.en el mes
contractual.

ARTICULO 33. Descanso fuera de la Base. American. garantiza un minimo de
diez (10) horas de descanso fuera de la base que comenzaran a contarse a partir

-de treinta (00:30) minutos después de la llegada del vuelo (Block In) y hasta la

hora de presentacion al siguiente vuelo. American programara descansos con el
tiempo minimo de diez (10) horas unlcamente cuando eI no hacerlo le ocasione
costos adicionales a Ia empresa.

El descanso minimo fuera de la Base sera de doce (12) h'O’fas cuando el tiempo
de vuelo inmediatamente anterior o postenor a dicho descanso sea de mas de -
ocho (8) horas.

ARTICULO 34. Reglas Aplicables a la Programacién Mensual. La

programacion del Auxiliar de Vuelo antes de empezar el mes contractual no podra
superar ochenta (80) horas de vuelo.

No obstante, si debido a operaciones anormales (vuelos derivados a aeropuertos
alternos, demoras debidas a trafico aéreo, razones meteoroloégicas u otras
circunstancias de-fuerza mayor) se supera este limite de horas, el Auxiliar de
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(Opcion n - Optioﬁn' .

- Los Auxiliares de Vuelo tendran la opcion de volar excediendo el maximo mensual

de horas establecidas en esta clausula. Asi. mismo, tendran la opcion de volar
menos de 68 horas; siempre y cuando realicen por lo menos una (1) secuencia de
vuelos en el. mes contractual. En todo caso, las dos opcuones dependeran de la
voluntad del Auxmar de Vuelo. : :

_PARAGRAFO. Comité de Programacion (Scheduling Committee). American

acuerda con La Asociacion la creacién de una comisién permanente de dos (2)

Auxiliares de Vuelo de cada sindicato para que formulen sus propuestas a la

Empresa respecto a la construccién de las lineas de las secuencias de vuelo
asignadas a la Base Esto se hara durante los dias libres de los Auxnllares de

: Vuelo

ARTICULO 35. Jornada Maxima. American se" compromete a no prdgramar mas -
de quince (15) horas de servicio por jornada, que. podran extenderse a un maximo

de d|e0|se|s (16) horas.

P-ara todos los efectos_ se entendera que el tiempo de la jornada empezara a
contabilizarse a la hora indicada por American (actualmente un:lapso. no mayor de
una hora y media (1:30) en la Base y una hora (1:00) antes en otra estacién), y
terminara treinta (00:30) minutos despues de la hora de Ilegada flnal (Block In) del
ultlmo vuelo aSIgnado y volado.

ARTICULO 36. Secuencia Maxima. Amencan no programara secuenmas de mas
de cunco (5) dias calendario. .

ARTiCULO 37' Doble Asignacién. Solamente se programara una (1) doble

aS|gnaC|on por secuencia de vuelo. Se entiende por-doble asignacion cuando en el
mlsmo dia calendario finaliza.una Jornada de trabajo y se da inicio a otra.
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descanso de sus Auxuhares de Vuelo abordo, de acuerdo con Io estlpulado :
manual de American Airlines que ha entregado a todos los Auxiliares de Vuelo.

ARTICULO 39. Vacaciones. American concedera a los .Auxiliares de Vuelo a: su

- servicio treinta y cinco (35) dias calendario de vacaciones remuneradas por cada
.afio de servicio cumplido. La remuneracion de las vacaciones sera el promedio
mensual del valor total devengado por todo concepto durante los ultimos doce (12)

meses anteriores al inicio de las vacaciones.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la programacion, American acreditara por cada
di‘a de vacaciones 2:4 h_Qras'de vuelo, equivalentes a ‘dos horas y ‘veinticuatro
minutos (2:24) de vuelo.

PARAGRAFO 2. Las vacaciones podran disfrutarse en un solo periodo de treintay
cinco (35) dias o en dos (2) periodos: uno de veinte (20) dias y otro de quince (15)
dias concedidos en estricto orden de antiguedad';

Dichos periodos. seran elegidos dentro del mes contractual. Si el Auxmar de Vuelo

elige dos (2) periodos vacacionales separados se acreditaran cuarenta y ocho
(48) horas de vuelo por veinte (20) dias calendario consecutivos y treinta y seis

(36) horas de vuelo por quince (15) dias calendario consecutivos. Si el Auxiliar de
Vuelo elige un (1) sblo periodo vacacional de treinta y cinco (35) dias, se

acreditaran doce (12) horas de vuelo por los cinco (5) dias restantes de
vacaciones que pasan al mes siguiente. En meses contractuales de treinta y un

~dias (31) por los cuatro dias restantes de vacaciones que pasan al mes siguiente

se les acreditaran diez (10) horas de vuelo.

PARAGRAFO 3. American respetara el tiempo asignado para las vacaciones enla
fecha publicada. No se asignaran vuelos a Auxiliares de Vuelo en reserva cuando

-estos puedan interferir con la iniciacién de las vacaciones programadas, excepto

en los casos en que el Auxiliar de Vuelo acepte dicha modificacion.

PARAGRAFO.4. Pago Oportuno de Vacaciones. American cancelara el valor de

" las vacaciones tres (3) dias después de la quincena inmediatamente anterior a la

fecha de iniciacion de las respectivas vacaciones.
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se elaborara de acuerdo al orden de antuguedad y a las fechas elegldas .»..:
~Auxiliares de Vuelo que hayan formulado la respectiva solicitud antes del 15 de
~ agosto del ano anterior. American publicara la programamon anual de vacaciones

antes del 15 de septlembre del mismo ano.

ARTICULO 40. Hoteles Amencan asignara en |os descansos fuera de la Base de

mas de cinco (5). h_oras, y a su costo, habitaciones mdnwdua,l,es a los. Auxiliares de
~ Vuelo, siempre en hoteles-de primera categoria.

PARAGRAFO. American atenderd las quejas y les dara solucion oportuna, para

" garantizar a los Auxiliares de Vuelo comodidad y descanso en los hoteles. Las
_quejas seran tramitadas por intermedio de representantes de La Asociacion ante
-American. ‘ ' '

: CAPITULO \' '
SISTEMA AUTOMATIZADO DE ELECCION DE VUELOS “BID”

ARTICULO 41. Sistema'Automatiz'ado de Eleccion de Vuelos “BID”. Consiste,
en. la utilizacion de un sistema automatizado o no, de eleccion de vuelos y
reservas (el Sistema) para asignar las programacnones mensuales. (Selecciones)
de todos los Auxiliares de Vuelo en forma individual, de acuerdo a sus pedidos, en
~estricto orden .de antigiiedad y tomando' en consideracion las SIgmentes-
calificaciones: Coordinador de Vuelo (Purser), idioma portugués (PO) y equo""

(T|po de Avién)..

El paquete de. mformacson operaCIonaI asignado para la Base que: contiene las

'secuencias de -vuelos asignadas (Allocations), Imeas de secuencias (Llne

Selections), lista de Auxiliares de Vuelo -asignados a reserva (Reserve Pool),

~ entrenamiento o cualquier otra necesidad operaciohal sera puesto a disposicion
de los Auxiliares de Vuelo en las oficinas de tnpulacnones de Ia Base, de Miami'y
en la pagina Web de Fllght Serwce (www.aafltsvce. com)




resultado del ejercmo ‘voluntario de las modahdades de |ntercamb|o sin perj',,_'
de los derechos consagrados en esta Convencion. '

PARAGRAFO 2. American podra modificar el sistema objeto de este articulo, asi
como su aplicabilidad, por razones de fuerza mayor, tecnoldgicas, operamonales o]
funcionales, sin “perjuicio de los benefi icios contemplados' en la presente
Convenmon Colectiva. Si esto fuese necesano la Empresa consultara con ACAV,

'y las partes acuerdan actuar con urgencia para resolver el problema. -

ARTICULO 42. ‘Reglas Particulares Aplicables a la Eleccién ‘dé Posiciones. .
La eleccion de posici‘ones esta sujeta a las siguie‘nfes reglas:

¢ El Auxiliar de Vuelo podra eleglr la posicién de cablna deseada durante el
proceso de seleccuon :

* Las posiciones de cabina son,btorgadas por orden de antigiiedad.

« Los intercambios de posiciones solo son permitidos hasta antes del inicio de
" tiempo de labor (Sign In) correspondiente al comienzo de una secuencia y
se mantendra durante la totalidad de la misma.

+ Los intercambios de posiciones estan ‘sujetos a las. calificaciones de -
Coordinador de Vuelo (Purser) y/o idioma portugués (PO).

ARTICULO 43. Fechas De Seleccion. El paguete de informacién operacional
asighado para la Base estara disponible en el Sistema en la primera quincena de:
cada mes. Los Auxiliares de Vuelo podran solicitar sus preferencias de vuelo entre:

el primer minuto del dia 16 y el ultimo minuto del dia 20 del mismo mes. El |

resultado preliminar de las. selecciones efectuadas por los Auxiliares de Vuelo

estara a su disposicion a través del Sistema a partir del dia 21 hasta el iltimo



de secuencias que pudieran resultar entre ese mes y el proximo. -

Durante el periodo comprendido-entre el primer minuto del dia 25 del mef
ultimo minuto. del dia 26 del mismo. mes, American procedera a
conflictos de programacic'm no resueltos por los Auxiliar_es de Vuelo. -

Auxiliares de Vuelo. en,categona de Reemplazo (.Open ,Replacements), de acterdo
a sus peticiones y en orden de antigiiedad. : )

Las programaciones asignadas se consideran finalizadas a partir del primer minuto
del dia 27 de ¢ada mes. American pondra a disposicion de los Auxiliares de Vuelo
a través del Sistema la programamon mensual de vuelos asignada a cada uno de
ellos.

. En caso de fuerza mayor, American notificara a los Auxiliares de Vuelo a través

del Sistema cualquier cambio operacional, sea éste en las secuencias, horas de
salida de vuelos, equipos (Tipos de Avidn) y otros, sin perjuicio de utilizar otros
medios de comunicacién como la cartelera (Bulletin Board) del Salén de Auxiliares
de Vuelo, comunicaciones telefonicas, circulares, memorandos o ‘cualquier otro .
medio eficaz para dar a conocer el cambio. La fuerz'a mayor aqui contemplada, es
aquella que previene el cumplimiento de las fechas acordadas y/o- que afecten el
Paquete de Informacién Operacional asignado a la Base.

ARTICULO 44. Secuencias de Entrenamiento Anual (Training Sequences).
Los Auxiliares de Vuelo que estén designados para atender su curso de
entrenamiento anual en determinado mes, tendran a su disposicién un numero de-
Selecciones de Entrenamiento (Training Selections) que incluyen dicho curso.

_ Estas programaciones seran otorgadas por orden de antigiiedad. El Auxiliar de
 Vuelo podra realizar un intercambio de la secuencia que incluye dicho curso,

unicamente con otro Auxiliar de Vuelo que, a su vez, cuente con una secuencia

‘que. incluya el curso en referencia.

Es résponsabilida_d del Auxiliar de Vuelo elegir una seleccién que incluya el curso
de entrenamiento en el mes.que es requerido.
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ARTICULO 45, Programacién de la Posicion de Coordmador
(Purser). Sélo el Auxiliar de Vuelo calificado como Coordinador de Vu
podra elegir seleccnones para tal posicion.

Si-por cualquier circunstancia’ un vuelo programado carece de Coordinador
Vuelo (Purser) y no fuera posible asignar dicha posicién a un Coordinador de
Vuelo (Purser) en Reserva, American seguira el siguiente orden para asignarla:

Si hubiera Coordinadores de Vuelo (Pursers) en ese vuelo, la asignacion recaera
en el que la solicite.. Si mas de uno la solicita, recaera en el mas antiguo. Si
ninguno la solicita recaera en el de menor antigiiedad.

Si no hubiera Coordinadores de Vuelo (Pursers) en ese vuelo, la asignacion
recaera en el que la solicite. Si mas de.uno la solicita, recaera en el mas antlguo
Si ninguno la solicita recaera en el de mayor antlguedad '

ARTIiCULO 46. Opcion | (Option ). Es una alternativa que ofrece el sistema que

habilita al Auxiliar de Vuelo para que voluntariamente pueda exceder en un mes

" contractual €l limite de ochenta (80) horas de vuelo previsto en el Articulo 34

(Reglas Aplicables a la Programacion Mensual), haciéndose acreedor al pago de
las horas extras correspondlentes a las horas efectivamente voladas (Articulo 58-

. Paragrafo 3).

- Esta opcion se aplica en los siguientes casos:

« Cuando el Auxiliar de Vuelo ha realizado una secuencia de vuelos iniciada
en un mes y concluye en el siguiente (Carry Over).

« Cuando el Auxiliar de Vuelo quiere hacer uso de cualquiera de los
intercambios previstos en los Articulos 49 (Intercambio de Secuencias de
Vuelo — Trip Trades - TT), Articulo 50 (Intercambio Opcional — Optional
Exchange - OE) y Articulo 51 (Intercambio de secuencias de Vuelo - Trip
Trade with Open Time — TTOT). '

ARTICULO 47. Opcién 1l (Option ll). Es una alternativa que,:ofrece el sistema que:

habilita al Auxiliar de Vuelo para que voluntariamente pueda exceder en un mes

contractual el limite de ochenta (80) horas de vuelo prévisto en el Articulo 34
(Reglas Aplicables a la. Programacion Mensual), haciéndose igualmente acreedor
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al pago de las horas extras correspondientes a las horas efectivamente voladas
(Articulo 58- Paragrafo 3). ‘

El ofrecimiento de secuencias de vuelo bajo esta opcion proviene exclusj
de American en razén de Sus necesidades operacionales' ’Sin embargo ol
Auxiliares de Vuelo que hayan hecho uso deesta alternatlva tenlendo en ¢

orden de antigUedad.

ARTICULO 48. Reglas Aplicables a los Dias de Oblrgacron (CD). Tienen

- calidad de “CD” los siguientes dos casos:

El saldo de dias resultante de un conflicto de secuencias. Dicho saldo se calculara
restando del numero de dias de duracion de la secuencia de. vuelo que deba ser
removida por el conflicto, el nimero de dias que pasan al mes siguiente,
correspondientes a una secuencia del mes anterior (Carry Over). Sin embargo si

“la solucion del conflicto de estas secuencias no afecta la proyeccién mensual de la

programacion a una cantidad menor a sesenta y ocho (68) horas de vuelo en el
mes contractual, no se asignaran Dias de Obligacién “CD".

Esta asignacién se efectuara en los dias inmediatamente posteriores al conflicto
de secuencias. Sin embargo, si por tener que respetar los dias libres en la
programacién del Auxiliar de Vuelo o'si por tener que cumplir con la secuencia de

vuelos inmediatamente posterior, no fuera posible asignar el(los) “CD” en los dias
-originalmente programados, éstos seran asignados posterlormente dentro del mes

contractual atendiendo las necesudades operativas de American.

En las lineas de |o$ Auxiliares de Vuelo de Reemplazo (Open Replacements) que

no se les hubiese asignado suficientes horas para llegar al minimo de

programacion de sesenta y ocho (68) horas, se les asignara un (1) “CD" por cada
tres horas cuarenta minutos (03:‘40) de diferencia entre su programacion y sesenta
y ocho (68) horas. Se tomara solamente el numero entero. de la cifra resultante.

Es obligacion del Auxiliar de Vuelo comunicarse con el Programador de Vuelo
(Crew Planner) o el Supervisor de Servicio de-Turno (Flight Service Manager)
hasta las. doce (12:00) horas del dia previo a cada “CD” de su programacion para
confirmar si se le ha asignado una o mas secuencias de vuelos, conforme a las
necesidades operacionales de American. En caso de que al Auxiliar de Vuelo no




~ (12:00), su(s) Dia(s) de Obligacion (CD) en cuestion sera(n) removido(S).

- voluntariamente en sus dias libres, las horas que le falten para cc Ieégﬂ«f
sesenta y ocho (68) horas haciendo uso de

se le haya programado asignapién alguna hasta la hora anteriormente mencio ad

El Auxiliar de’ Vuelo podra mcrementar en sus Dias de Obliga {;j'

/ 0\\“%%\‘6 -

Intercambio de Secuencias de Vuelo (TT)

Intercambio de Secuencias de- Vuelos con Secuencias. Ab|ertas (TTOT)
Opcion It (OPTION 11)

Lista de Recuperacmn Voluntaria (MAKE UP LIST)

En la medida en que, a lo largo del mes, los Auxiliares de Vuelo incrementen sus
horas de vuelo -haciendo uso-de Intercambio de Secuencias de Vuelos con
Secuencias Abiertas (TTOT), Intercambio de Secuencias de Vuelo (TT), Lista de
Recuperacion Voluntaria (Make’-up listy u Opcion Il (Option Il), la Empresa

" disminuira proporcionalmente la cantidad de Dias de Obligacion (CD) que

originalmente hayan sido aS|gnados a la linea de vuelo correspondlente Una vez'
alcanzadas las sesenta y ocho '

(68) horas ya habran sido eliminados todos Ios Dlas de Obllgamon (CD) de la
programamon mensual-original. :

_ ARTICULO 49. Intercambio de Secuenmas de Vuelo (TRIP TRADES - TT). Es

el intercambio de una secuencia de vuelos por otra entre dos Auxiliares de Vuelo.
E! intercambio opera automaticamente a través del Sistema sin que sea necesaria
la autorizacion de la Oficina de Tripulaciones (Flight Service Office).

Cada Auxiliar de Vuelo sera responsable en lo qué le rcorresponda del
cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 34 (Reglas Apllcables a Ia
Programacion Mensual).

El intercambio debera ser notificado al Programador de‘VueIo". (Crew Planner) o al

Supervisor de -Servicios de Turno (Flight Service Manager) de la. Oficina de
Tripulaciones (Flight Serwce Office), antes del mediodia (12:00) del dia anterior al
inicio de la secuencia, con ‘el objeto de efectuar las coordinaciones necesarias de

' transporte

El uso de esta opC|on puede dar como resultado que la programacion mensual del
Auxiliar de Vuelo sea menor .0 mayor a las setenta y dos (72) horas’ garantnzadas-
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.nueva garantla minima de horas. Esta nueva garantla minima de hora

como pre'v_i'sto en el pérégrafo 8 del Articulo 58 (Garantia Salarial |
Monthly Guarantee). - ‘

abonara aun cuando el Auxiliar de Vuelo no haya podido volar por razones ajenas
asu vquntad »

En caso que el intercambio determ‘in'e una proyeccion de horas de vuelo mayor a
las setenta y dos (72) horas garantizadas, estas horas estaran suj’etas al pago de:
las horas extras correspondientes a las horas efectivamente voladas en exceso de
sesenta y ocho (68).

ARTICULO 50. Intercambio Opcional (OPTIONAL EXCHANGE'— OE). Es la

opcion mediante la cual un Auxiliar de Vuelo puede ceder voluntariamente a otro,
.una o mas secuencias de vuelos de su programaciéon mensual. El Auxiliar de

Vuelo que recibe esta(s) secuencia(s) no estara sujeto al pago de las horas extras
correspondientes por horas.voladas en exceso de sesenta y ocho (68) en el mes

contractual. Estas horas ‘seran remuneradas al valor equnvalente de su hora de

vuelo regular.

Los Auxiliares de Vuelo que opten por esta opcion, deberan volar como minimo
una secuencia de vuelos de cualquier duracion, en el transcurso del mes
contractual. '

El Auxiliar de Vuelo que ceda voluntariamente una o mas de sus secuencias
programadas, y que como conschencia quede con una programacioén inferior a
setenta y dos (72) horas se le remuneraran Unicamente Ias horas efectlvamente
voladas. -

A los Auxiliares de Vuelo que estén en Open Replacerhent’ y que reciban
secuencia(s) de vuelos con Optional Exchange (OE) en dias diferentes a sus Dias
de Obligacion (CD), ésta(s) les seran remuneradas a valor de hora regular y seran

_adicionales a su Garantia Salarial Mensual siempre y cuando se cumpla con el

nimero de Dias de Obligacion (CD) programados por la Empresa. Si el Auxiliar de
Vuelo tecibe secuencias de vuelos con Optional Exchange (OE) en Dias de
Obligacién (CD) y estos pueden ser reprogramados por la Empresa en otra fecha
del mes contractual, ,'e’l pago.sera como se menciona anteriormente.



Este pago no sera de aplicacion cuando los dias de obllgamon (CD) no puedan
reprogramados en otra fecha del mes en curso Cuando este sea el cas NE

de |a garantla salanal mensual de setenta y dos (72) horas

Es responsabllldad de cada Auxiliar de Vuelo asegurarse que-los camblos g ‘Q

realice respeten las Iegalldades previstas en‘el Articulo 34 (Reglas Aplicables a la

Programacién Mensual) de la presente Convencién Colectiva. :

No se reqwere la autonzamon de la Oficina de Tnpulacnones (Fllght Servnce Office)
para el ejercicio de esta opcion. Sin embargo estos cambios deberan ser
efectuados y puestos en conocimiento del Programador de Vuelos (Crew Planner)

0 del Supervisor de Servicios de Turno (Flight Service Manager), antes del-

mediodia (12:00) del dia anterior al inicio de la secuencia, con el objeto de
coordinar el servicio de transporte. ' -

ARTICULO 51. Intercémblo de Secuencia de'Vuelbs con SécUencias Abiertas
(TRIP TRADE. WITH OPEN TIME - TTOT). Se consideran secuencias abiertas

(Open Time) las que no fueron asignadas a los Auxmares de Vuelo ACthOS

Los intercambios a 'efectu'arse a través de esta' opcion: requieren la autorizacic’)n de
American por medio del Programador de vuelos '(Cre‘w Planner) o del Supervisor

'de Servicios de Turno (Fllght Service- Manager), y ‘se.otorgaran de acuerdo al

orden en qlie se reciban las soI|C|tudes (First Come First Served) de los Auxiliares
de Vuelo. ‘ :

La remuneracion en este evento sera idéntica a lo sefalado en :el‘Articqu 49
(Intefcambio de Secuencias de’ Vuelo - TRIP TRADE -TT) de la presente
Convencion.

‘_,ARTiCULO» 52. Lista de Recuperacion \_Io_lunta_r,ia (MAKE UP LIST). El Auxiliar™ -

de Vuelo tiene la opcion de ingresar a una lista de recuperacion de secuencias de
vuelos, la cual le- permite recuperar horas cuando por cualquier circunstancia sus
horas de vuelo se vean reducidas a menos. de sesenta y ocho (68) horas.
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Las horas que recupere el Auxiliar de Vuelo, sumadas a las ya efectuadas y/o

- contactado se continuara con el proximo de la lista. El Auxiliar de Vueldpodrs
- aceptar o rechazar la secuencia ofrecida sin que ello afecte su posicion en la [i8

‘para volar una o mas secuencias de vuelos durante el mes contractual, por

A

programadas deberan sujetarse a los limites y legalidades previstos en esta
Convencidén, y no podran interferir con las secuencias ya programadas. 1ERRy

Iy o7
£\ )arts

Ry
&

3
&

Las secuencias de vuelos disponibles en la Base se ofreceran diariamej )
Auxiliares de Vuelo que integren la Lista de Recuperacion por orden de anag

Y

para los préoximos dias.

Aquel(los) Auxiliare(s) de Vuelo a quien(es) le(s) fue cancelado uno o mas vuelos
y que ingrese(n) a la Lista de Recuperacion Voluntaria (Make-Up List), tendra(n)
prioridad sobre los demas .integrantes de la lista y se le(s) aplicara lo estipulado en
el paragrafo 8 del articulo 58 (Garantia Salarial Mensual-Monthly Guarantee) de'la -
presente Convencién Colectiva.

ARTICULO 53. Prioridad de Asignacién. La prioridad de asignacion .de
Auxiliares. de Vuelo a posiciones en secuencias abiertas se dara en el siguiente
orden: ' ' ‘

Dias de Obligacién (CD) |

Lista de Recuperacién Voluntaria (Make-Up List)
Reservas (Reserves)

Opcién Il (Option I1).

ARTICULO 54. Auxiliares de Vuelo de Reemplazo (Open Replacement). Son
aquellos Auxiliares de Vuelo que reemplazan a los que no estuviesen disponibles

razones tales como vacaciones, licencias legales y/o convencionales o secuencias
que han quedado abiertas por conflictos o cualquier otro motivo. ‘

Las secuencias de los Auxiliares de Vuelo de Reemplazo seran asignadas por
orden de antigiedad y de acuerdo.a sus pedidos (Remarks). El Auxiliar de Vuelo
podra, a través del Sistema, indicar sus prefefeh,cias (Remar‘kS), tales como dias
libres, equipo (Tipo de Avion) o posiciones de cabina entre otras.

Si American no pudiera asignar suficientes secuencias de vuelos a los Auxiliares
de Vuelo de Reemplazo (Open Replacements) para llegar al minimo de




bajo este concepto

American asignaté durante el mes contractual un (1) periodo de cua
libres consecutivos. o '

Auxiliares de Vuelo que, como resultado de no haber efectuado una selecci6
que. habiéndola efectuado no la han obtenido, quedan sin programamon mensual.

‘En.es’te caso, American a‘signaré directamente a dichos Auxiliares de Vuelo,las
selecciones de vuelo que queden disponibles después. de terminar con la

asignacion de Selecciones a todos los Auxiliares de Vuelo de |a Base.

Las selecciones disponibles ordenadas automaticamente (en orden numerico
ascendente), seran asignadas a los Auxiliares de Vuelo en orden inverso de
antigledad y de acuerdo a sus calificaciones: Coordlnador de Vuelo (Purser),
idioma portugués (PO), equipo (Tlpo de Avién). = :

Los Auxiliares de Vuelo que no obtuvieron una seleccion conforme a esta
clausula, seran asignados a selecciones de Auxnllares de Vuelo de Reemplazo
(Open Replacements)

ARTICULO 56. Conflictos de Secuenclas (SCHEDULE CONFLICTS) Existe la
posibilidad de tres (3) clases: de conflictos:

Una secuenc':ia-del mes anterior se so‘brepone a una secuencia en-el NUEevo mes.

No se respeta el descanso obligatorio en la Base previsto en el Articulo 32
(Descanso en la Base). No habiendo seleccionado la Opcion | (Option 1),
programacion del Auxiliar de Vuelo supera las ochenta (80) horas, después de
sumar las horas de la secuencia que venia del mes anterior (Carry Over) y las horas
programadas para el mes siguiente, previsto en el Atticulo 34 (Reglas Aplicables a
la Programacién Mensual).

Los Auxiliares de Vuelo que se encuentren en cualquiera de los tres supuestos
ante_s;indicados tendran tres (3) dias calendario durante el proceso preliminar (Pre-



award) de las selecciones de vuelos para resolver cualquier conflicto, utilizando
indistintamente las opciones siguientes: -

(Optlonal Exchange OE) p
Intercamblo de Secuencnas de Vuelos con Secuenmas Abiertas (Trlp .

a traves del Programador de Vuelos (Crew Planner).

Pasado ese periodo, Amefican resolvera eI confllcto en los dos (2) dias calenda
S|gwentes agregando o eliminando secuencias de vuelos en funcion de sus
necesidades operativas. Sin embargo, en caso que el conflicto sea el previsto en .
el literal (c) precedente, American lo resolvera eliminando la(s) secuencia(s) de
vuelos que represente(n) el menor nimero de horas que sea necesario para que
la programacion mensual se ajuste a las Iegalldades prewstas en el Artlculo 34
(Reglas Apllcables ala Programacnon Ménsual). -

CAPITULO VI
RESERVAS .

ARTICULO 57. Auxiliar de Vuelo en Reserva American pro‘gr’arriaré _
mensualmente un Grupo de Auxiliares de Vuelo que incluya Coordinadores de
Vuelo (Pursers), Auxiliares de Vuelo Activos - o también Auxiliares de Vuelo
calificados en idioma portugués (PO) para realizar vuelos en la- Base o cualquier
otra base ;

Cada Auxiliar de Vuelo debera cumpllr un mes de reserva, por afio. American hara

la asignacion teniendoe en cuenta la preferencia de cada Auxiliar de Vuelo por
orden. de antigiledad. El mes de’ preferenma no podréa corresponder al mes. 0
meses en que el Auxiliar de. Vuelo tenga programadas sus vacaciones y/o
entrenamientos.

El numero de Auxmares de Vuelo en reserva sera determlnado por Amerlcan:
conforme a sus necesidades operacionales. Si este numero no fuese suficiente,
American completara el nimero requerido ‘de- acuerdo a las categorlas y
calificaciones usando el orden inverso de antlguedad ’

Los Auxiliares.de Vuelo de la Base recibiran los formatos para solicitar su mes de
Reserva la primera quincena de septiembre de cada ano, siendo 10 de octubre la




del mes de enero del siguiente ano. Lé
o
Todos los Auxiliares de Vuelo que figuren en el Grupo de Reserva (Reserve
podran solicitar a través del Sistema, una seleccién mensual de Reserva que
asignada por orden de antigiiedad:

American programaréa selecciones de lineas para el Grupo de Reserva (Reserve
Pool) que incluyan un periodo de cuatro (4) dias libres consecutivos. Los seis.(6)
dias libres restantes seran programados por American. El Auxiliar de Vuelo podra
voluntariamenite pedir la reprogramacién de sus cuatro (4) dias libres consecutivos
otorgados en su seleccion original para recibir una nueva secuencia de vuelos.

Con el objeto de contribuir a una distribucion uniforme de las horas de vuelo entre

los Auxiliares de Vuelo que estén en el Grupo de Reserva (Reserve Pool), asi
como -para una adecuada disponibilid_ad de reservas para cada dia del mes, el

orden en el cual se asignaran las secuencias de los Auxiliares de Vuelo del Grupo

de Reservas (Reserve Pool) tendra en cuenta, entre otros factores, las horas

voladas, las horas programadas, los dias de descanso disfrutados y pendientes y

el total de horas no asignadas. :

El programa de Reserva sera en principio de un mes contractual para cada auxiliar
de vuelo, pero American podra extenderla por razones operacionales hasta un
segundo mes contractual por afio, en orden inverso de antigiiedad. .

~ Diariamente, American evaluara la disponibilidad-de reservas para el dia siguiente

y otorgara, con base. en sus necesidades, uno de los dias libres obligatorios o un
dia libre adicional a |os anteriores . (Release) a aquellas reservas que no sean
requeridas para cumplir vuelos. u otras asignaciones. Este dia sera notificado al
Auxiliar de Vuelo con un dia de anticipacion y quedara reflejado en la
programacion mensual. '

American pagara a. sus Auxiliares de Vuelo en reserva obhgatorla la suma mayor
entre:

e La suma reSuItante. de calcular su compensaciéon (salario mas viaticos)
normalmente segun esta Convencion, y,
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(3) dias) que anteceden al mes dé reserva, incluyendo el cien por
(100%) del valor de los viaticos.

PARAGRAFO 1. Mes de Reserva Voluntario. Cualqwer Auxiliar de Vuelo podra~ g
solicitar uno o mas meses de reserva adicional(es) al mes de reserva obligatorio.

Para tal efecto, el Auxiliar de Vuelo debera efectuar su peticion a través de las

~ opciones del Sistema, al momento de hacer su seleccion para dicho mes.

El pago de reserva al que se alude en el Articulo 57, no resultara de apllcaC|on en‘
caso que el Auxiliar de Vuelo seleccione un mes de reserva voluntaria sin haber
trabajado tres(3) meses contractuales completos consecutivos (no se contaran los
meses de vacaciones, licencias. o enfermedad mayor a tres (3) dias) que
anteceden al mes de reserva). En este supuesto el Auxiliar de Vuelo recibira lo
que resulte mayor entre el pago correspondiente a las horas efectivamente
voladas o las setenta y dos (72:00) horas de la Garantia Salarial a que se refiere el
Articulo 58- paragrafo 8, asi como los viaticos correspondlentes a las secuencias
voladas.

'PARAGRAFO 2. Al Auxiliar de Vuelo que esté cumpliendo con su-mes de reserva
obligatorio o voluntario no se le podra programar asignaciones por encima del
limite previsto en el Articulo 34 (Reglas aplicables a la programacnon mensual), a
menos que el Auxnllar de Vuelo aS| lo-haya manifestado.

. PARAGRAFO 3. Al CO'ordinadorkde V‘uelp (Purser) en reserva obligatoria o
voluntaria, se le reconocera el valor correspondiente a setenta y dos (72) horas
liquidadas al valor de la hora de Coordinador de Vuelo (Purser). A su vez, en caso
de que dicho Auxiliar de Vuelo sea requerido por American para desempenarse en
una secuencia de vuelos en una posicion distinta a la de Coordinador de Vuelo
(Purser), igualmente le correspondera el pago de dicho valor.

Este valor se pagara solamente cuando las horas efectivamente voladas en la .
posicion de ‘Coordinador de Vuelo (Purser) no sean mayores a setenta y dos (72)
horas. De ser asi, se pagara lo efectlvamente volado en dicha.posicion.




" CAPITULO VI
REMUNERACION'

ARTiCULO 58. Salario Basico. A partir del 1° de er-mero. de 2018, American
ajustara el salario basico mensual de todos los Auxiliares de Vuelo de la B s
Bogota cobijados por este acuerdo, en un dos por ciento (2%).

A partir del 10.de enero de 2019; American Airlines ajustara el salario basico
mensual de todos los Auxiliares de Vuelo de la Base de Bogota cobijades por este
acuerdo, en un porcentaje igual al-indice de Precios al Consumidor (IPC) causado
en el afio 2018, publicado por el DANE (o la institucion que llegare a sustituirlo) y
‘aplicado para el “Empleado Medio”. El salario basico mensual asi reajustado se
incrementara admuonalmente en un dos por ciento (2%).

A partir del 10" de enero de 2020, American Airlines ajustara el salario basico
mensual de todos los Auxiliares de Vuelo de la Base de Bogota cobijados por este
“acuerdo, en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado
en el afo 2019, publucado por el DANE (o la institucion que llegare a sustituirlo) y
aplicado para el “Empleado Medio”. El salario basico mensual asi reajustado, se
~ incrementara adicionalmente en un uno punto cinco por ciento (1.5%).

" PARAGRAFO 1. Para todo éfecto, el valor de la hora regular sera el resultante de
dividir el salario basico entre sesenta y ocho (68) horas.

PARAGRAFO 2. American reconocera como horas nocturnas a sus Auxiliares de
Vuelo, de acuerdo a la Ley colombiana, las horas comprendidas entre las 18:00 y
las 06:00 y las pagara con un recargo del 35%.

PARAGRAFO 3. American y la Asociacion acuerda que a la fecha de la firma de
" esta Convencion, todas las horas de. vuelo en un mes contractual que excedan de
sesenta y ocho (68) horas hasta las ochenta (80) horas, American las reconocera
como horas extras y las pagara con un recargo de veinticinco por ciento (25%).
Las horas voladas en ‘exceso de las ochenta (80) horas, American las pagara con
un recargo del cmcuenta por ciento (50%).

PARAGRAFO 4. Tiempo de demora en tierra (Ground Holding): La
remuneracion por este concepto sera el mismo valor de la hora regular (salario -
basico dividido entre sesenta y ocho (68)) del Auxiliar de Vuelo que esté- al servicio




de American, por cada hora y- proporcuonalmente por fraccion. Dicha: demora se
pagara cuando exceda los quince (15) minutos.

horas. Para efectos de remuneracion de una secuencia de vuelos se’

mayor entre las horas efectivamente voladas y Ias horas equwalentes al I\empe-.__. C A

Acreditado Fuera de la Base (TAFB).

PARAGRAFO 6. Cuando un Auxiliar de Vuelo comienza la jornada de trabajo en
su Base y por razén de cancelacion del vuelo termina su jornada sin completar un

aterrizaje fuera de su Base habiendo estado al servicio de American un minimo de.

tres horas treinta minutos (3:30), recibira un pago equivalente a dos (2) horas. de

vuelo. Si hubiese volado, el pago sera lo .maydr entre las dos (2) horas

anteriormente mencionadas y .las ‘horas actualmente voladas. Estas horas no-
contaran para el maximo de horas voladas en el mes. Las dos (2) horas recibiran
recargos nocturr’ios, festivos remunerados o'dominicales' cuando asi 'cqr_responda.

Esto no sera de aplicacion cuando American Ie reconoce al Auxnllar de Vuelo su
garantia salarial (paragrafo 8) y como lo estlpulado en el Articulo 52 Lista de
Recuperacion Voluntaria (Make up List) para los casos de cancelacion. de vuelos
en la base Unicamente.

En caso de que una tripulac_ién_ sea recogida y regresada a su domicilio antes de
entrar en servicio para un vuelo que se ha cancelado, gozara del pago de las
horas antes mencionadas.

PARAGRAFO 7. Crédito de Horas por Enfermedad: Soélo para efectos de

programacion, American conviene en: acreditar 2.4 horas de vuelo por cada dia de -
enfermedad del Auxiliar de Vuelo, siempre y cuando la proyeccion mensual no
supere la proyeccmn originalmente programada y solo para efectos de los limites .

" mensuales de vuelo.

En el caso de los Auxiliares de Vuelo en Reserva durante todo el mes, el maximo
se establece en setenta y dos (72) horas.

PARAGRAFO 8. Garantia Salarlal Mensual (MONTHLY 'GUARANTEE). EI
Auxiliar de Vuelo Activo que se encuentre a eféctiva disposicion de American




- Sus horas de programaCIon a menos de setenta y dos (72) horas, sig -l-ﬁ
- cuando haya optado por ingresar a la Lista de Recuperacion Voluntaria (M
List) y realiza efectivamente los vuelos ofrecidos. En este supuesto,
Auxiliares de Vuelo tendran prioridad para realizar los vuelos ofrecndos
desplazando incluso a Auxiliares de Vuelo mas antiguos que se hayan registrado
en dicha lista (Make Up List) por cualquier otra razon distinta a la cancelacion de
un vuelo o una secuencia de vuelos. :

En caso.que la cancelacion del vuelo se produzca una vez iniciada la secuencia, el
Auxiliar de Vuelo podra ser reasignado por American para cumplir otros vuelos, y
por ende tendra derecho a dicha garantia sin necesidad de mgresar a la Lista de
'Recupéracion Voluntaria (Make Up List). ‘

Esta garantia no se -apliCa cuando el Auxiliar de Vuelo haya reducido
voluntariamente sus horas de vuelo como resultado de un Intercambio de Vuelos
(Trip Trade — TT), Intercambio Opcional (Optional Exchange — OE) o Intercambio. -
de Secuencias de Vuelo Abiertas (Trip Trade with Open Time — TTOT) a.las que
se refieren los Articulos 49, 50 y 51 respectivamente, asi como en aquellos casos
de licencias legales y/o convencionales que reduzcan las horas de vuelo a menos
de sesenta y ocho (68) horas en el mes contractual.

PARAGRAFO 9. Cuando el Auxiliar de: Vuelo vea reducida su Programacion
Mensual debido a un cambio de equipo (avién) por cualquier causa operacional,
las horas originalmente programadas se mantendran y reconoceran para fines de
pago con todos los recargos legales, extralegales y convencionales. En este caso
el Auxiliar de Vuelo no recibira el pago adicional contemplado en el Articulo 59
Auxiliar de Vuelo Adicional (Deadhead).

ARTICULO 59. Auxiliar de Vuelo rAdicional (Deadhead). American pagara las
horas voladas como-Auxiliar de Vuelo adicional a razén de un ochenta y cincoavo
(1/85) del salario basico mensual por hora y proporcionalmente por fraccion. '

ARTiCULO 60. Remuneracién del Trabajo realizado en Dominicales y
Festivos. American y La -Asociacion acuerdan que a la fecha de la firma de esta
Convencion Colectiva, el valor a pagar en trabajo realizado en dominical o festivo



(68) y multiplicando el resultado por seis (6), cifra ésta que se agregara .

se calcu'laré dividiendo el salario ‘bési'c‘o del Auxiliar de Vuelo entre sesen
dominical o festivo trabajado al monto del salario basico.

PARAGRAFO 1. En caso que un Auxiliar de Vueld volara mas de seis (6) horas.en
dominical o festivo, el calculo anteriormente mencionado serharé‘multipIiCando por

las horas efectivamente voladas.

PARAGRAFO 2 American y La Asociacion acuerdan que a partir de la firma de.
esta Convencién Colectiva, los pagos efectuados con la anterior formula |

.compensaran en forma total, el trabajo adelantado en dias dommucales y festivos.

PARAGRAFO 3. American aplicara los recargos legales a que haya lugar alvalor
de las horas laboradas en dominicales o festivos. '

PARAGRAFO 4. American reconocera como dias festivos remunerados los
siguientes: Afio Nuevo, Reyes Magos, San José, Jueves y Viernes Santo, Dia del -
Trabajo, la Ascension del Sefior, Corpus Christi, Sagrado Corazén de JesUs, San
Pedro y San Pablo, Independencia Nacional, La Batalla de Boyaca, La Asuncion
de la Virgen, el Dia de la Raza, Dia de todos los Santos, La Independencia de
Cartagena, La Inmaculada Concepcién y La Navidad.

PARAGRAFO 5. American reconocera el recargo de dominicales y festivos a los
Auxiliares de Vuelo que se les programe como Auxiliar dé Vuelo -Adicional
(Deadheading) unlcamente cuando sean parte de una secuencia de vuelos y estos
tramos Deadheading hayan sido programados por la empresa.

Este recargo no sera de aplicacién en los siguientes dos casos:.

e FEl Auxiliar de Vuelo que hace cambios en su programacion mensual y
reduce voluntariamente su descanso minimo en Base y por este motivo es
necesario que salga o retorne a su base en calidad de Auxiliar de Vuelo
Adicional (Deadheading). '

e . El Auxiliar de Vuelo que se enferma y por este motivo es necesario qUe
regrese a su base como Auxiliar de VUqu Adicional (Deadheading).

ARTICULO 61. Viaticos. American pagara a su's_ Auxiliares de vuelo, reembolsos
por alimentacion o Viaticos durante sus asignaciones de Vuelo o viajes en

ATE!\EL!ON A
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Desayuno: De 00:01 a 09:30 US$18.00
Almuerzo: De 09:31 a 16:00 US$23.00
Comida:  -De 16:01 a 24:00 US$19.00

PARAGRAFO. American dara una relacion mensual a los Auxiliares de Vielo de
las sumas que paga a éstos por el concepto mencionado anteriormente. '

ARTICULO 62. Prima de Servicios. American quuidaré,-la prima de servicios
como lo ordena la Ley colombiana, quince (15) dias de salario en el mes de junio.y

" quince (15) dias de salario. en el mes de diciembre o proporcmnalmente por

fraccion superior a tres. (3) meses trabajados en el respectivo semestre a Ia firma

‘de este convenio.

AjRTICULO'-6,3; Prima Extralegal. American pagara a sus .Auxiliarés de Vuelo el
15 de diciembre de cada afio una prima extralegal de Navidad de treinta (30) dias ~
de salario. ' - '

AR'TiCULC_), 64. Prima de Vacaciones. American pagara a sus Auxiliares de Vuelo
una prima de vacaciones en la siguiente forma:

Para trabajadorés vcbnr, un '(1)= ano de servici.'o continuo 'y menos de seis (6),
quince (15) dias de‘ salario. -

‘Para trabajadores con seis (6) o mas afios de servicio contlnuo velnte (20) dias de

salario.

»ARTICULO 65. Bdno de Coordinador de Vuelo (Purser). Los Auxiliares de

Vuelo calificados como Coordinador de Vuelo (Purser) o aquellos regulares que
ocasionalmente ejerzan las funciones de Coordinador de Vuelo. (Purser), recibiran

~ el equivalente en pesos colombianos de cuatro délares americanos 30/100 (US

$4.30) por hora volada en dicha posicion.

PARAGRAFO. Cuando un .Co.or;di\né,dor de Vuelo (Purser) se desempefie como

“Auxiliar de Vuelo regular, recibira el equivalente en pesos colombianos de dos

dolares. americanos 15/100 (US $2.15) por hora volada, siempre que haya volado




" Coordinador de Vuelo (Purser).

ARTICULO 66. Bono por Idioma Portugués (PO) ‘Este bono sera
aquellos Auxiliares de Vuelo que hayan aprobado el examen efectua
Empresa acreditando su calificacion en el idioma portugués para.el desem {no (N

“u,

~ sus.labores.en los vuelos haC|a y/o desde Brasil. ‘ _ -»;»;ﬁ. ay

El monto de este bono sera el equivalerite en peSos colombianos de :—un d6lar'
americano 15/100 (US $1.15) por hora efectivamente volada conforme a lo
mducado anterlormente '

- ARTICULO 67. Bono por Trabajo .en'Po‘sic’vi’én “Cocina” (Galley Pay). Este
. bono serd pagado a aquellos Auxiliares de Vuelo que se desempeifien en las
posiciones denominadas “Galley” en aviones de dos pasillos (_wid‘e body).

American pagara en su equivalente colombiano la sur'nar de un délaf _a_mericano'
35/100 (US $1.35) por hora efectivamente vcladaen tal.»posici,cfm.

ARTICULO 68. Prima Especi'al American pagara a sus Auxiliares de. Vuelo, una
prima especial equivalente en pesos colombianos a la suma de doscientos dolares
amerlcanos (U$200.00). Esta prima no constituye salario.

CAPITULO VIlII
SALUD

ARTICULO 69. Seguros Médicos. American continuara contratando a una
Compaiia de Medicina Prepagada el cubrimiento de los riesgos que. requieran.
- servicios hospitalarios y quirGrgicos de sus Auxiliares de Vuelo, drogas y demas
prerrogativas- a‘mparadas por el respectivo contrato. lgualmente, continuara
prestando- un servicio-de médico general en la Base y eI de espemahsta segun<
dictamen del médico general.

- Los términos y condiciones: del contrato de- Medicina Prepagada seran los que
_ definen su alcance. Algunas de sus caracteristicas son las siguientes:

Gub'r'im,ie'nto d'el 100% por paite de AmeriCan‘ 'delr valor de la ,,prima4 p‘,ajr'a_.los
Auxiliares de Vuelo y del 50% del valor de las primas para los .siguientes




empleado

Beneficios medicos erfra de la p()‘liza:

seleccuonados por Amerlcan

- Examenes de Iaboratorid para empleados y familiares; American cubrira el
20% del costo. -
- Examenes de Rayos X para empleados y famlllares Amerlcan cubrira eI
‘ 20% del costo :

' PARA_GRAFO‘ 1. Los Auxiliares de Vuelo que al 14 de febrero de 1991 estaban

contribuyendo con el 50% de la prima de cobertura de sus progenitores, podran
continuar- -asegurandolos bajo la pdliza objeto de este articulo; - los demas
Auxiliares d‘e Vuelo no ‘tendrén este derecho.

PARAGRAFO 2. American costeara un -.examen medlco completo una vez por

_afo, en un centro médico de primera categoria previamente seleccionado por

American a los Auxiliares de Vuelo que asi lo soliciten. Este examen incluira la
practica de Rayos X de torax, siempre y cuando sea ordenado por el medlco que -
practique el examen. :

PARAGRAFO 3. El examen médico incluira el-‘amparo para Uha mamografia por
afio para las Auxiliares dé Vuelo mayores de cuarenta (40) afios, las Auxiliares de

Vuelo menores de cuarenta (40) anos tendran este amparo cuando exista
prescripcion médica. -

PARAGRAFO 4. El examen médico incluira el amparo para la prueba del antigeno-

‘prostéatico por afio para los Auxiliares de Vuelo varones mayores de cuarenta (40) -

afios, los Auxiliares de Vuelo menores de cuarenta (40) afos tendran este amparo
cuando exista prescripcién médica. - :

ARTICULO 70. Examen Médico de Retlro Cuando por: cualquier motivo  un |
Auxiliar de Vuelo deje de prestar sus servicios a American, ésta le practlcara los
mismos examenes médicos que le practico al ingreso y le dara copia del dlctamen



ARTICULO 71.-Seguro de Vida. American uépntinuaré 'o'to_rgaﬁdo un seguro de
vida con-‘ amparos'de,muerte, d,_esmembrac_:ién e incapacidad permanen’t_e para los

mensuales wgentes

Lo establecido en este Articulo obra sin perjuicio del reconommnento que por Stg < 1 o

concepto esté previsto en la Ley colombiana..

Los. beneficiarios de estos pag‘os, en la medid_a_ que la Ley lo permita, seran
sefialados o determinados previamente por el trabajador y a falta de esta
designacion, se obrara conforme a la ley.

PARAGRAFO. En caso que los familiares beneficiarios de la péliza asi-lo
requieran por escrito, American se compromete a anticipar el valor de las honras

funebres,. deducible del pago posterior por concepto de muerte del Auxiliar de

Vuelo.

CAPITULOIX
OTROS BENEFICIOS |

,ARTICULO 72. Garantias y Remuneracién para la Asnstenma a Dlllgenclas

Administrativas o Judiciales de Amerlcan American costeara los siguientes
gastos a los Auxiliares de Vuelo cuya presencia sea requerida para la practica de
diligencias administrativas. o judiciales y tenga relacion directa con American,
siempre que-no se trate de situaciones de tipo personal y particular: '

o El valor-del transporte, alojamiento y los. viaticos cuando la presencia del
Auxiliar de Vuelo sea requenda fuera de su Base:

e El 100% de su salario- promedio de los tres (3) meses anteriores,
proporcional a.los dias-que se requiera su presencia en la diligencia.

e El impedimento para la prestacion del SeI'VICIO no se consnderara como una
suspension del contrato de trabajo. ’

ARTICULO 73. Asngnaclones leerentes a Asugnacnones de Vuelo. American
pagara la suma de treinta y cinco ‘délares americanos (US $ 35.00) a aquellos
Tripulantes que ‘asistan a reuniones de la Base (Base Meetmgs) o reuniones de
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Auxiliar de Vuelo. Este pago no constituye salario.

PARAGRAFO 2. American pagara la suma de cincuenta dolares americanos (Us.
$ 50.00) a aquellos Auxiliares de Vuelo que cumplan con cursos en linea de
caracter obligatorio. Este -pago no constituye salario. '

ARTICULO 74. Auxnho para Gastos Odontologlcos Amerlcan reconocera a sus
Auxiliares de Vuelo una vez por afio calendario un auxmo equivalente a (2

SMMLV) dos Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes para trabajos
odontologlcos. El pago se haréa previa presentacion del respectivo soporte.

ARTICULO 75. Auxilio para Gastos Oftalmolégicos. A los Auxiliares de Vuelo.
que, por prescripcion médica deban utilizar lentes de contacto o0 anteojos como

medida terapeutica, American les reconocera una vez por afio calendario un

auxilio equnvalente a- (2 SMMLV) dos Salarios Minimos. Mensuales Legales
Vigentes. ‘

ARTICULO 76. Maternidad e Incapacidad. American pagara a las Auxiliares de -
Vuelo en-estado de embarazo a partir del sexto (6°) mes y hasta la fecha del parto, .
y alos Auxiliares de Vuelo incapacitados por orden médica, el promedlo salarial
devengado durante el Gltimo afio de servicios contado desde el momento de ser
separados de las funciones de Auxiliar de Vuelo por razén del embarazo o
incapacidad. -

ARTICULO 77. Licencia de Maternidad. La licencia legal remunerada para la
Auxiliar de Vuelo comenzara a regir a partit de la orden meédica. Culminado el
proceso de maternidad, American retornara a la Auxiliar-de Vuelo a su cargo,
previo dictamen médico. :

PARAGRAFO. American otofgaré una licencia no remunerada p_afa,_lactancia '
hasta por noventa (90) dias, para aquellas madres que asi lo soliciten una vez
hayan terminado su licencia de maternidad. '




hoteles cuando el Auxmar de Vuelo se encuentre fuera de su Base

ARTICULO 79. Gastos de Pasaporte. Americén asumira los gastos que- se
causen por revalidacion de visas de Auxiliar de Vuelo y pasaportes de sus
Auxiliares. de Vuelo. Estos pagos no constituyen salario. :

ARTiCULO 80. Tiquetes de DescuentoIPases American  contihuara
suministrando a los Auxiliares de Vuelo tiquetes. de descuento y pases de vuelo
segun sus polltlcas vigentes.

ARTICULO 81. Compaiierola Permanente. American reconocera al (la) .
compafiero (a) permanente debidamente registrado (a) por el Auxiliar de Vuelo
ante American para los beneficios legales, convencionales y los establecidos en
sus politicas vigentes aplicadas a sus empleados. Este Articulo también sera de
aplicacion para las parejas del mismo sexo.

Para que pueda realizarse la inscripcion, si alguna de las partes contrajo
matrimonio anterior, éste- debe haber sido anulado o mediar sentencia de
separacion o escritura publica de disolucion y liquidacion de la sociedad conyugal.

ARTiCU_LO 82. Fondo para Préstamos de Inversion. El Fondo para Préstamos
de Inversion para los Auxiliares de Vuelo sera. de sesenta y cinco millones de

" pesos colombianos ($ 65, 000,000), el cual sera:reglamentado y administrado por

American en atencion a los. fines sefialados en la parte motiva y considerando las
sugerencias que sobre el particular formulen La Asociacion y/o el sindicato.

PARAGRAFO 1. Este Fondo otorgara un plazo maximo de dieciocho (18) meses
para la cancelacion del préstamo. El monto méaximo a prestar sera de cinco
millones de pesos colombianos ($ 5,000,000). ‘Los préstamos se haran sin
intereses.-Asi mismo, el tripulante tendra la opcion de utilizar parte o la totalidad de
sus primas semestrales para abonar al préstamo. -
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Auxiliares de Vuelo (Flight Service), uno del Departamento de Contabilidad,
la Asociacion, uno del sindicato y el Contralor de la empresa. En dichas reu
se determinara de manera conjunta el destino de los dineros con que _cu ’_;-

Prestamos el cual estara conformado asi: un representante de la OfIC ;%

disponible para dicha reunién, designara con anterioridad a ésta la persona q
habra de reemplazarlo. :

ARTICULO 83. Cursos de Idiomas. American brindara un auxilio para los
Auxiliares de Vuelo que tomen cursos de francés, aleméan o portugués, asi: Se
reembolsara el 75% de cada nivel aprobado trimestralmenté o ‘semestraimente,
segun aplique, en los institutos seleccionados por la empresa. -

Adicionalmente, American tendra a disposicion de los Auxiliares de Vuelo, para su
rotacion, tres (3) cursos completos en cassettes de audio para cada uno de los

idi_‘om’as aprobados.

ARTICULO 84. Deceso de un Auxiliar de Vuelo. En caso de que se produzca el

. deceso de un Auxiliar de Vuelo en una Base distinta a aquella en la que fue

- destinado a la Asociacion.

contratado, American costeara el traslado hasta el lugar donde residan su
cényuge, sus padres o parientes mas cercanos. :

CAPITULO X .
ASUNTOS SINDICALES.Y VARIOS

ARTICULO 85. Descuentos Sindicales. American descontara de sus salarios a
los Auxiliares de Vuelo las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas
legalmente por la Asamblea General de la Asociacion o en sus estatufo§ y los
entregara a la Asociacion dentro de los-cinco (5) dias siguientes al descuento.

" ARTICULO 86. Cartelera. American permitira al Sindicato Ia fjaciéh de una

cartelera adicional a la de la Asociacién en un lugar visible de cada aeropuerto
donde opere en €l pals para sus asuntos estrictamente smdlcales o sociales.

ARTICULO 87. Correspondenma “ACAV” American permitira para uso sindical,
la utilizacién de los casilleros de los Auxiliares de Vuelo y establecera un casillero




remunerado durante tres (3) dias cada mes a los Auxiliares de Vuelo qu-.'

directivos. de la. Asociacion, previa solicitud escrita dirigida a Americal
anticipacion no menor de cuatro (4) dias habiles. Estos dias seraf
determinados por la Junta Directiva. En el evento que los Auxiliares de Vu o\E

sean directivos de la Asociacion no puedan hacer uso de estos permlsos la Junta:
Directiva podra asugnarlos ala Comision de Reclamos

PARAGRAFO 1 La remurieracion durante los dias de permlso consistira en el

. promedio salarial devengado durante el mes calendario anterior al respectivo

permiso. Si para efectos del otorgamiento de dicho permlso fuese necesario
remover una- secuencia de vuelos originalmente programada y esta tuviese una
duracion de mas del dia necesario para atender dicho permiso, el Auxiliar de Vuelo
tendra la opcion de recuperar sus horas con las alternativas que da el sistema o de
establecer un,a nueva garantia salarial. '

' PARAGRAFO 2. American otorgara permiso sindical no remunerado durante

treinta (30) dias al afio a quuenes sean directivos de la Asociacion, previa solicitud
escrita a American con una antelacion de siete (7) dias habiles.

PARAGRAFO 3. American otorgara veinticuatro (24) dias de permlso sindical no

remunerado adicionales por afio, disponibles para-que la Asociacion los asigne de

acuerdo con sus necesidades entre sus directivos, miembros de la Comision de

- Reclamos, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o’cualquier Auxiliar de

Vuélo trabajador de American, sefalado por la Junta Directiva de la Asociacion
para tal efecto. Para su.otorgamiento, la Asociacion debera dirigir solicitud escita
a American con una ant_elamon no inferior a siete (7) dias habqles,

ARTICULO 89. Aportes a la Asociacion. Amencan retendra directamente a favor
de la Asociacién, el cincuenta por ciento (50%) del primer aumento salarial que

". perciba cada trabajador-como resultado de la firma de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, y lo entregara a la tesoreria de la Asociacién, como cuota

“de beneficio convencional, trelnta (30) dias calendarlo despues de la firma de la

nueva Convencion Colectiva.

ARTICULO 90. Bono por Dotac1on Reducida. Cuando la dotacién de un vuelo

“sea menor a la establecida por la Empresa para el respectivo tipo de avién y ruta

programada para las bases de Latinoamérica, los Auxiliares de Vuelo que presten
servicios en dIChO vuelo recibiran un Bono por Dotacion Reducnda equivalente a la




N
(©)
,ARTlCULO 91. Migracion Automatlca American pagara el .uso del SIStgﬁl(i

equivalente en pesos colomblanos por cada hora acredltada y Su correspond"
fraccién proporcional por mlnutos :

migracion automatica en Colombia y sus respectlvas renovacuones a toc
Auxiliares de VueIo cobijados por este acuerdo.

ARTiC.ULO 92. Costo E‘dic_ién Convencién. American editara el texto de la

" nueva-Convencién Colectiva y entregara a cada Auxiliar de Vuelo un ejemplar de

dicha publicacion y cincuenta (50) ejemplares adicionales a la Asociacion para su
uso.y manejo, dentro de los veinte (20) dias siguientes a su firma.

Esta Convencién Colectiva deroga todos los "articulos de. las Convenciones

anteriores que le sean contrarias :a las estipulacione$ de ésta, asi como los que
~ contengan nofmas sobre asuntos no tratados en-este documento.

En cdnétan_cié se.firma por Ia‘s partes, a los 10 dias del mes dé,-abril del aﬁo 29-18.

Por AMERICAN AIRLINES INC., SUCURSAL COLOMBIANA,




ACTA DE ACUERDO QO

En Bogota, D. C., a los diez (10) dias del mes de abril del afo
dieciocho (2018), se reunieron las Comisiones Negociadoras
ASOCIACION COLOMBIANA DE AUXILIARES DE VUELO Y

“ACAV" y AMERICAN AIRLINES INC., SUCURSAL COLOMBIANA,
dejar constancia del acuerdo al que llegaron con ocasién de la terminacion de
la etapa de arreglo directo y la firma de la Convencién Colectiva que estara
vigente desde el primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el
treinta (30) de junio del afio dos mil veinte (2020), en los siguientes términos:

AMERICAN AIRLINES INC., SUCURSAL COLOMBIANA reconocera un bono
en pesos colombianos equivalente a la suma de USD 500, a los Auxiliares de
Vuelo afiliados a la ASOCIACION COLOMBIANA DE AUXILIARES DE
VUELO Y DEMAS TRABAJADORES DE INDUSTRIA DEL SECTOR AEREO
COLOMBANO “ACAV", bono que no tendra caracter de factor salarial.

En constancia se firma,

Por AMERICAN AI LINES INC., SUCURSAL COLOMBIANA,

=1 2\

PABLO|FERRARI ALVARO ZORRILA

Por ACAV,




