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: . MEMORANDO
PARA; . MARTHA ARIAS
| JEFE DE ARCHIVO Y REGISTRO SINDICAL
DE: , INSPECTOR XIV DE TRABATJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA GUAJIRA
_ ASUNTO: Envio documentos de depoésito de convent‘.ién-colectiva UNION SIN[')ICfAL DE

TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD UNSITRASEG y la empresa ISVI LTDA.

Por medio del presente escrito, remito de manera formal los documentds de la siguiente
organizacion sindical:

Formato de constancia de depdsito de convenciones, pactos-colectivos y contratos sindicales
del 16 de abril de 2018, mediante el cual se deja constancia-del depésito de la Convencion
colectiva celebrado entre la empresa ISVI LTDA Y UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LA SEGURIDAD. UNSITRASEG.

Atentamente,

Uauma @2 Quﬂrwv 06'08)@1

VANESSA PATRICIA DE LUQUE ISAZA

Anexo(s): 17 folios

Transcriptor: Vanessa D.
Elabor6: Vanessa D.
Reviso/Aprobo: Vanessa D..

Carrera 10 N° 14-102. Riohacha-’-té Guajira .
.~ dtquajira@mintrabajo.gov.co _ 3



Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL Version: 1.0

(5) MINTRABAJO

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de La Guajira
Inspector de Trabajo XIV de Trabajo y Seguridad Social de La Guajira

Nuamero _007
CIUDAD: Riohacha FECHA: | 16 | 04 | 2018 | HORA 11:18 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE Alfredo José Diaz Balanta
No. IDENTIFICACION 72.003.670
CALIDAD Presidente y Representante Legal JON UNSITRASEG
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 128 N° 2191
No. TELEFONO 3114322030 | Correo Electrénico | unsitraseg@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion

HACE EL DEPOSITO DE . x | Pacto Colectivo : Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ISVILTDA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) UNION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
(cuando sea Csc.;::?:;;bn o Contrato UN S|TRASE G
CUYA VIGENCIA ES 13/04/2018 AL 31/12/2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 3 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 1
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo de! Convenio 87 de 1948 de fa Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deia Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

oD bunus, g

Vanessa Patricia De Luquef5azd
Inspector de Trabajo XIV de La Guajira
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UNION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
NI'T. 900828093-4

" Riohacha La Guajira, abril 13 de 2018

DOCTOR
ADRIAN MENGUAL |
DIRECTOR MINISTERIO DE TRABAJO
TERRITORIAL LAGUAJIRA
L.C

Ref. Deposito Convencién colectiva de trabajo entre la UNION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD UNSITRASEG y la EMPRESA ISVI LTDA.

De acuerdo al mandato del articulo 469 del Cédigo Sustantivo de Trabajo (C.S.T); yo
ALFREDO JOSE DIAZ BALANTA, identificado con Ia cédula de ciudadanfa 72.003.670 de
Barranquilla, en calidad de Presidente de la J. D. N y Representante Legal de la Organizaci6n
Sindical UNION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
UNSITRASEG,; deposito formalmente la Convencién Colectiva de Trabajo (once folios)
suscrita entre UNSITRASEG y la Empresa I1SVI LTDA, en cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 469 del C. S. T el dia 13 (trece) de abril de 2018 en la ciudad de Riohacha La Guaijira.

Anexo copia del acta de Constitucion de la Organizacién Sindical expedida por el Ministerio de
Trabajo, copia de modificacion de la J.D.N, copia de ia cédula del Representante Legal.

CC. 72.003.670 de Barranquilla
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

J.D.N UNSITRASEG
AN Teléfono: 7292955 Celular: 311-4322030
\\\ g Correo electrénico: unsitraseg@gmail.com presidenciaunsitraseg@gmail.com
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_ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En laciudad de Bogota DC,a los trece (13) dias del mes de abril de 2018, entre los suscritos
CLAUDIA JULIANA DURAN GALVIS y CLAUDIA LEIVA FIERRO, integrantes de la Comisién
negocnadora por ISVI.LTDA., por una parte y por la otra los sefiores ALBERTO JOSE DE LA HOZ
CASTILLO, LUIS. DANIEL CLAVIJO QUINTERO y MIGUEL ANTONIO IGUARAN AVILA, integrantes

- de la Comisién Negociadora del UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD

”UNSINTRASEG” todos plenamente facultados por la Asamblea Naaonal de Delegados de la

referida Asocnacnon se ha acordado celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO. ’

' CON\SIDERACIONES PREVIAS

El presente Pliego de Petncnones se fundamenta en la declaracién Universal de Derechos

'Humanos, la Constitucidn Politica Colombiana en sus Art:1,23,38,39,53, 55,56 y 58; los

Acuerdos Internacionales de la OIT 151.de 1978 y 154 de - 1981 relativos a la relaciones de
trabajos y al fomento de la Negociacion Colectiva aprobada por Colombia en sus leyes 411
con su Decreto Reglamentario 160 del 2014, ley 524 del 97 y 99 respectivaimente en la
condicién de estado social de derecho de nuestro pais y dentro de los pardmetros del
Decreto Distrital # 137 del 29 de Abril del 2004.

Esta convenuon colectiva suscrita entre la unién temporal segurldad lntegral y la unidn
sindical de trabajadores de la seguridad UNSITRASEG, sera el resultado del esfuerzo conjunto
de los trabajadores por mejorar las condiciones del ambiente laboral conllevando a realizar

‘de una forma

" Mas eficiente las ac'ciones'y tareas para la cual han sido contratados. Esta convencidn

correspondera y se amparard bajo la ejecucién del marco juridico y:legislativo que rige para
tal fin la constitucion politica y las-leyes; dando un Iugar importante para el reconocimiento
del talento humano como factor determinate para el desarrollo. exitoso de nuestra

organizacion. Debe ser un compromiso bilateral entre la unién temporal segurldad integral
y los trabajadores. -

El logro de los fines planteados en la Convencién Colectiva tendra en cuenta la visién de las

Empresas que- conforman la unién temporal y los objetivos especuflcos y estara
fundamentado en los pilares de la honestidad y trasparencia, a través del acuerdo suscrito.

Es intencién de las partes, clara e inequivoca, exaltar la importancia ‘del recurso humano
como elemento vital de la unién temporal seguridad integral y-las: empresas que la
conforman para la gestién eficiente y ordenada-de los. servicios que prestan ‘asi como
enfatizamos la responsabllldad a cargo de las personas vinculadas a nuestra organizacién
de proporcionar a la misma su mayor esfuerzo profesional, asi como sus aptltudes y
habllldades y potenciales para la conformacidn de un buen equipo de.trabajo.




Las partes reconocen la importancia de la presente convencidén colectiva como un
instrumento que tenga efectos de implementacion de politicas empresariales con relacién al
talento humano, que motiven al trabajador a seguir aportando su maxima eficiencia.

Asi mismo la importancia de adoptar mecanismos de resolucidn de controversias basados en
la concertacion y en procesos de negociacion siempre enmarcados dentro del respeto
reconociendo las diferencias del otro y busqueda que refleje los intereses de ambas partes.
Teniendo en cuenta sobre el interese colectivo sobre el individual de los trabajadores de base
sus inquietudes y sugerencias aprobadas en la asamblea nacional de delegados.

UNSITRASEG: Nacié el primero 01 de marzo del afio 2015 con trabajadores adscritos a las
empresas que conforman las uniones temporales que prestan sus servicios de escoltas a la
unidad nacional de proteccién UNP.

VISION: Consolidar y proyectar a la unién sindical de trabajadores de la seguridad
UNSITRASEG como el sindicato mas operativo ecuanime y participativito de los trabajadores
de la rama de la seguridad en el pais llevando a nuestros afilados al reconocimiento laboral
digno, manteniendo la hermandad entre los miembros del sindicato.

MISION: Acompafiar y asesorar al afiliado garantizando el reconocimiento y el respeto de sus

derechos representando con dignidad y caracter sus intereses. Demostrando que la unién
hace la fuerza.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La empresa ISVI Ltda. promueve en la sociedad el didlogo social (til, y afirma que para que
este sea realidad, es indispensable el reconocimiento de la legitimidad y autonomia de las
organizaciones sindicales y de los derechos laborales. Asi mismo, reconoce que es necesario
contar con una ética empresarial basada en la responsabilidad social y laboral.

La empresa ISVI Ltda. y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Seguridad en Colombia
UNSINTRASEG reiteran como mecanismo para el logro del Didlogo Social el reconocimiento
y respeto al sindicato y a los derechos laborales.

De igual manera la empresa ISVI Ltda. y UNSINTRASEG se comprometen a mantener un

permanente didlogo que aprecie las condiciones de los empleados vy la sostenibilidad de la
empresa.

La empresa ISVI Ltda. adopta como marco ético y normativo para la regulacién de las
relaciones laborales, la del trabajo decente, en los términos y contenidos que la OIT ha

establecido. De igual manera acoge y reconoce la aplicacién de los Convenios 87, 98 y 135
de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

W\



correépbndientes“a gastos de movilizacién de los miembros de la Junta Directiva Nacional
que sean citados, con‘el fin de: atender reuniones extraordmarlas que sean requerldas por la
empresa ' »

CLAUSULA OCTAVA 1SVI Ltda. otorgara como perm|so smdlcal remunerado, un total de 2 dias
al mes, para que-el Sindicato los distribuya a su juicio, entre los miembros dela Junta Nacional
y/o Subdirectivas de- UNSINTRASEG con el fin partlcular de realizar actlwdades smdlcales

CAP[TU LO'SEGUNDO
Mejoramlento de las condiciones de Ios trabajadores sundlmllzados

(_:TLAUSULA NOVENA: ISVI Ltda. pagara al trabajador sindicalizados afiliadds a UNSINTRASEG, .
los gastos razonables de traslado de sus:pertenencias‘y las de su nicleo familiar, de.iday

regreso, cuando deba cambiar de lugar de residencia’en forma permanente por instruccion

de la Empresa, salvo-si la-terminacién del contrato se origina. por culpa o) vquntad del

trabajador Para eféctuar este pago el trabajador deberd: presentar prewamente IasA

cotizaciones de la mudanza para aprobauon dela’ Empresa

CLAUSULA DECIMA ISVI Ltda. se compromete a cubrir a todos los trabajadores 5|nd|caI|zados
afiliados a UNSINTRASEG y a sus familias, con una proteccién exeqmal asumiendo
dlrectamente el costo de Ia pdliza, la cual tendrd como mm|mo Ias sngunentes coberturas

Cofre diligencias Iegales y notariales; tanatopraxua traslado" urbano-del cuerpo; ¢inta
|mpresa con el .nombre de la persona fallecida; carroza funebre arreglo floral; libro de

"novenas; firmas y camandula; velacién hasta por 24 horas en las mejores funerarias a nivel

nacional; exequias; serie de carteles; servicio de cafeteria y telefénico local; vehiculo para 25

racompanantes déntro.del perimétro urbano {ciudades principales); inhumacion; traslado del

cuerpo por una sola vez dentro de territorio nacional;:servicio en parque cementério; auxmos.
por no prestacién de servicios, en caso de poseer béveda o Iote y para adqumr osario o

‘Cenizario. - o : : < -

S

Los. benefnuarlos de esta proteccion exequial serd el.grupo familiar del trabajador como se
|nd|ca a continuacién, previo del reglstro en: los formatos establecidos para cada caso:

e Si el trabajador es casado: conyuge y padres o suegros (debe escoger 2 entre padres y
suegros) sin limite de edad y permanencia indefinida; hijos, hermanos y otros famlllares :
con permanencia hasta los 65 afios. Para el grupo familiar se considera un titular y hasta

nueve (9) beneficiarios. Hijos con discapacidad total o permanente no tlenen Inmlte de
edad .

e Siel trabalador es soltero padres sin limite de edad y permanencia indefinida; hermanos

hijos y otros familiares menores de 65 y con permanencia hasta los 65 afios. Parael grupo
familiar e considera. un titular y hasta nueve (9) beneficiarios: Huos con dlscapaadad
total:-o permanente no tienen limite de edad.




Son parte del proceso de negociacién del pliego de solicitudes: El empleador empresa ISVI
Ltda. y del otro lado el sindicato Nacional de Trabajadores de la Seguridad en Colombia
UNSINTRASEG al servicio de la proteccién. Los beneficios del presente pliego de solicitudes
se aplicardn a todas y a todos los empleados de la empresa ISVI Ltda.

ISVI Ltda. y UNSINTRASEG se comprometen a cumpliry hacer cumplir los Derechos Humanos
y Derechos Fundamentales de sus trabajadores v afiliados. En consecuencia y en atencién a
lo anterior se comprometen a actuar con honradez y ética, respetando la legislacién laboral,
evitando y previniendo que se ejerza alguna clase de persecucion, coaccidn o discriminacién
por razones sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad, profesion,
cargo o lugar de trabajo, de género o tendencia sexual, asi como cualquier otro acto que
vulnere o desconozcan los derechos aqui mencionados.

CAPITULO PRIMERO.
Reconocimiento de la organizacién sindical y espacios para el dialogo social

CLAUSULA PRIMERA: La empresa ISVl ltda., reconoce a UNSINTRASEG como una
organizacion sindical representante de los(las) trabajadores(as) afiliados(as) y por ello
respetara los derechos y garantias propias del Sindicato consagradas en la Constitucidn, la
Ley, la jurisprudencia y los tratados internacionales suscritos por Colombia.

CLAUSULA SEGUNDA: La empresa ISVI Ltda. y UNSINTRASEG se comprometen a crear en
forma conjunta estrategias, que promuevan el mantenimiento de las condiciones laborales
y la proteccion del derecho contra la discriminacion sindical y la autonomifa de las Partes.

CLAUSULA TERCERA: La empresa ISVI Ltda. garantizard a los directivos de la organizacién
sindical, con fuero sindical, pertenecientes a UNSINTRASEG, la inamovilidad del lugar de
trabajo, a menos que sea concertado con el trabajador.

CLAUSULA CUARTA: ISV Ltda. se compromete a priorizar la contratacion de mano de obra
regional, siempre que cumplan con las condiciones del perfil establecido para escoltas fijos
y/o relevantes asociados al contrato de prestacién de servicios No. 526 de 2018, suscrito
entre la Unidad Nacional de Proteccién — UNP y la Unién Temporal ISVI — SEVICOL.

CLAUSULA QUINTA: Las conductas anti-sindicalistas por parte del émpleador y/o sus

representantes, bien sea en el area administrativa u operativa, deberan ser investigadas y
sancionadas, si hay lugar para ello.

CLAUSULA SEXTA: ISVI LTDA. entregara a la organizacién sindical, a titulo de bonificacion, un

computador portétil, el cual serad entregado en un plazo de treinta (30) dias contados a partir
de la firma de la presente convencién.

CLAUSULA SEPTIMA: Toda vez que la organizacidn sindical representa los intereses de los
\)’&' afiliados y éstos son trabajadores de ISVI Ltda.,, esta Ultima cancelara los valores



N

Los :servicios funerarios se prestaran en los centros que tengan: convenio con la entidad
aseguradora con.quien la Empresa contrate el eubrimiento indicado en el presente articulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ' ISV Ltda se comprometera a realizar los cursos de
reentrenamiento de escoltas. y np_rmatnvndad legal, y a costear el valor total del examen
psicofisico de aptitud para el uso de armas, de los trabajadores sindicalizados afiliados a
UNSINTRASEG, ex_igido_s por la Superintendencia de Vigilancia y SegUridad, Privada. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ISVI Ltda. se compromete a realizar las gestiones que sean
necesarias para obtener convenios de préstamos por la modalidad de libranza a favor de los
trabajadores beneficiarios de.la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el cual podra ser
utilizado-para adquisicién, reparacnon de vuwenda y/o calamldad .domeéstica.

la empresa ISVI LTDA ofrece a los. trabaJadores smdlcallzados aflllados a UNSINTRASEG el
siguiente convenio de libranza con BANCOLOMBIA:

Caracteristicas nuevos,planes tasa variable Libranza Co‘nsur'nvo

Plazo: 6 a 96 meses, (segun Comportamiento Fnanuerol dé cada clnénte trabajador)
Tasas Los pIanes son cuota fua tasa \‘/arlable |

Monto Mlmmo $1 000.000; maximo: segun la capacud;ad pago y endeudamlénto
Forma de Pago Se deblta de la némina deI ltrabajador :

Seguro de vuda del credlto Seguro que ampara.la deuda del cllente trabajador en caso de
falIecnmlento o incapacidad total y permanente hasta el saldo de la. deuda El factor fuo es
$1.150 por mlllon desembolsado Este seguro lo paga el trabajador.

Credlto protegido: Seguro opcional que garantiza al cliente el pago-de 6 cuotas de su crédito
en caso de quedar desempleado ¥ 12 cuotas cuando sufra una enfermedad grave, dandole

la-tranquilidad de no quedar en mora con las cuotas de su crédito: Este seguro lo paga el
trabajador : :

La tasa del producto es varlable mdexada ala DTF, lo que podra generar que el plazo de los -

“créditos, disminuyan 0.aumenten, de acuerdo a I3 vanac:on que presenté la DTF durante la

vigencia de los créditos.
Los requisitos laborales para acceder al crédito son:

Contrato labor contratada o en misidn. .



Debe tener antigiiedad de un afio laborado con la empresa.

Se podra tener en cuenta antigledad laboral de contrato obra labor a contrato obra labor
con la misma empresa, con un maximo de 35 dias entre contrato y contrato en el dltimo afio.

No se tiene en cuenta antiguedad laboral con diferentes empleadores.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ISVI Ltda. pagara a los trabajadores sindicalizados afiliados a
UNSINTRASEG, el valor de los gastos de transporte nacional, intermunicipal y fluvial, que
previamente apruebe la Unidad Nacional de Proteccién - UNP, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por dicha entidad, para el reconocimiento de viaticos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ISVI Ltda. dara traslado a la Unidad Nacional de Proteccién —
UNP, de los informes presentados por sus trabajadores, en relacién con el mal uso y abuso

de las medidas de proteccidon por parte de los protegidos, los cuales deberdn estar
debidamente sustentados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ISVI Ltda. celebrard el dia del Escolta con una actividad cultural
o mediante la entrega de un presente conmemorativo, a eleccién de la Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ISVl Ltda. respetard las bases salariales y términos de
remuneracion, establecidos en el Contrato de Prestacion de Servicios de Seguridad No. 526
de 2018, celebrado entre la Unidad Nacional de Proteccién y la Unién Temporal 1SVI —
SEVICOL, a favor de los trabajadores escoltas fijos y relevantes sindicalizados y afiliados a
UNSINTRASEG, sometiéndose a los reajustes alli previstos, de manera completa y oportuna.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ISVI Ltda. suministrard a los trabajadores sindicalizados y
afiliados a UNSINTRASEG, que presten sus servicios en el contrato No. 526 de 2018 suscrito
entre la unidad Nacional de Proteccién y la Unién temporal ISVI — SEVICOL, un bono de

dotacion cada 4 meses, a mas tardar en las siguientes fechas: 30 de abril, 30 de agosto y 20
de diciembre.

PARAGRAFO. En caso que el contrato de trabajo termine antes de las fechas establecidas en

la presente cldusula, la Empresa entregara al trabajador la dotacién proporcional causada a
la fecha de la terminacidn del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ISV Ltda. se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales, respecto al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dando oportunidad
a los trabajadores sindicalizados afiliados a UNSINTRASEG, para que participen en la
conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los

procedimientos establecidos para tal efecto, en la ley y la normatividad interna de la
Empresa.



CLAUSULA DECIMA NOVENA: ISVl Ltda. dara tramite disciplinario a sus trabajadores en
compaiiia del sindicato UNSITRASEG, si llegara éste a ser afiliado del mismo, con el fin‘de ser
garantes de los derechos del trabajador, conforme con Ios procedlmuentos establecidos en
el Reglamento de Trabajo de la. ‘Empresa. '

PARAGRAFO: De no ser cumpllda la presente: clausula Ia sancién aphcada al trabajador no

producira efecto alguno

CLAUSULA VIGESIMA ISVI Ltda tomara con una aseguradora una pollza de vida a favor deI
trabajador, sujeto a las condiciones de la pdliza y. del aseguramiento de esta Ultima
'(conduuones de pohza) a razén de 12; salarios basicos < Indemnizacion adicional por muerte
accidental y- desmembracién: 12-salarios basicos - Incapacidad total y permanente: 15
salarios basicos - AUXI|I0 funerario: 1 salario basico como méaximo $3.000.000 de pesos
M/CTE a los beneficiarios de ley; precisando que la EMPRESA facmtara el reconocimiento y
pago.de los deréchos que se derlven de la péliza, con su activa |ntermed|aC|on

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Cuando el trabajador smdlcallzado aﬂllado a UNSINTRASEG
se encuentre:incapacitado por enfermedad general durahte mas de 180 dias y la EPS haya
emitido dictamen negativo de recuperacion, la Empresa‘continuara- pagando el valor del
auxilio de incapacidad de acuerdo con:los porcentajes establecidos en la legislacion vigente;
hasta tanto el Fondo de Pensiones correspondiente declare la pérdida. de capacidad laboral,
momento en el cual el trabajador debera reintegrar a la Empresa el valor que se:le haya
pagado por este concepto

_Para q‘ue Io antenor se h‘aga efectivo; se.debe de cUmpIir‘.co"n las siguientes condiciones:
1. Pagaré firmado por eI trabajador afavorde la Empresa.

2. .Pagaré. anterior flrmado por el Representante Legal del Sindicato, en calldad de
codeudor :

.Ante Ia falta de cualquiera de las anteriores condiciones, quedara sin aphcacnon el presente
‘artlculo en su totalidad.

CLAUSU"LA VIGESIMA SEGUNDAL: ISV Lida. le dar4 estricto- -eumplimiento a lo-ordenado al art

21 de la Ley 50 de 1990, estableciendo actividades dé capacitacion, actividades recreativas,.

culturales y deportivas, Ias cuales seran informadas oportunamente al Slndlcato

CLAUSULA VIGESIMA'TERCERA En cu'mplimiento ala cléusula anterioryala Ley 50 de 1990,
ISVILtda. reconocerd.comoaccidentes laborales, aquelios que se: presenten en desarrollo de

las actividades .de capautacnon recreativas, culturales y deportlvas programados por la
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de’

Trabajo, la Empresa; por medio de la Fundacion SICUREX, reconocera a los nifios que se



encuentren registrados como beneficiarios de los trabajadores sindicalizados afiliados a
UNSINTRASEG, con edades comprendidas entre los 4 y 12 afios y se encuentren estudiando,
un auxilio no constitutivo de salario para la compra de dtiles escolares por valor de
veinticinco mil pesos ($25.000). Para acceder a este auxilio el trabajador debe presentar
copia del registro civil de nacimiento y de la matricula del menor en una institucidn
reconocida por la Secretaria de Educacién correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Durante la vigencia de la Convencién, el Sindicato podrd
solicitar a ISVI LTDA. un auxilio de hasta CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($150.000), e
cual deberd ser utilizado para beneficiar a los trabajadores sindicalizados afiliados a
UNSINTRASEG, para solventar la compra de anteojos o lentes de contacto de caracter
correctivo o de medicamentos ordenados que no sean entregados por la EPS por no

encontrarse incluidos en forma genérica o comercial en el Listado General de Medicamentos
POS.

El Sindicato solo podré beneficiar a los trabajadores sindicalizados por una tnica vez durante
la vigencia de la convencién.

El Sindicato hara la solicitud de los auxilios por escrito, aportando copia de la prescripcién
médica y las facturas de compra correspondientes, documentos que deberdn quedar

radicados antes del dia 20 de cada mes, para que la Empresa verifique y efectde su pago con
la ndmina de la segunda quincena.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ISVI Ltda. concederd a los trabajadores sindicalizados afiliados a
UNSINTRASEG, cinco (5) dias habiles de permisos remunerados, por la muerte o fallecimiento
de su cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado primero
y segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil. Los dias otorgados seran
contados a partir de la ocurrencia del hecho y deberé el trabajador sindicalizado afiliado a

UNSINTRASEG, presentar los soportes fisicos que acrediten su veracidad, conforme a la ley
de Luto, o Ley 1280 de 2009.

PARAGRAFO: Cuando el trabajador sindicalizado afiliado a UNSINTRASEG, tenga que
trasladarse fuera de su ciudad base, el permiso se ampliara en un (1) dia més. El trabajador

sindicalizado afiliado a UNSINTRASEG, contar4 con treinta (30) dias calendario para presentar
los soportes fisicos a la Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Cuando el trabajador beneficiado por Ia presente Convencion
Colectiva de Trabajo, con ocasion del estricto cumplimiento de sus funciones laborales,
llegaré a ser retenido y por ende requerir defensa judicial en materia civil y/o penal, la
Empresa le otorgard a UNSINTRASEG un auxilio hasta un millén de pesos {$1.000.000), para
la contratacion de estos servicios. UNSINTRASEG presentara a la Empresa los soportes que

; garanticen la correcta destinacion del auxilio.
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CLAUSULA VIGESIMA C OCTAVA ISVI Ltda. hard presencia en el matrirmonio de los trabajadores
sindicalizados afiliados a UNSINTRASEG que se beneficien de la presente ‘convencion,
mediante la entrega de un obsequio en dinero o en especie a eleccién del Trabajador, por el
valor de CIENTO CINCUENTA. MIL PESOS ($150.000) o la autorizacién de un anticipo de hasta
cuatro (4) dias de vacaciones, también a eleccién del trabajador. Este beneficio tiene como

_requisito la entrega del registro civil de matrimonio correspondlente ‘el cual debera

presentarse, dentro de los'8 dias siguientes a la ocurrencia del evento

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA ISVI Ltda. se compromete a que los trabajadores aflhados a
UNSINTRASEG reciban un beneficio preferencial de descuentos de caracter especial con
SICUREX, sobre los programas: de formacidn diferentes a los cursos basicos establecidos por

la Supervigilancia, los cuales como minimo seran los. que se describen a contmuacnon

-Modalldad presencnal y semlp'res'e‘ncnal'

PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados a UNSINTRASEG para programas cerrados
acordados con ISVI. :

yggPRQGRAMA;-j; : INTENSIDAD%?',, .. |DESCUENTO}- = INUMERO'MINIMO;
e HORARIA: o _ R : PARTICIPANTES '
Dinlomado ___De 100 a 160 horas - T 10
Urso De 25.3 S0-horas 25% . 10 -
inario - De 17 a-24 horas_. - . -10
Taller o-cursillo De 8 316 horas _ 1 10

{Confrontacién = en|

Evento - académico
internacional =~ ' _ _
(Jornadas deB horas o 15% , 1

Séguridad y Joi'nadas

Taller-o cursillo De 8 a 16 horas

PROGRAMA ABIERTO: Para mscrlblrse en programas ablertos se otorga a. los aflllados a

UNSINTRASEG un 20% de descuento en cualquier programa de eIeccuon

Modalidad Virtual:

PROGRAMA. CERRADO Los descuentos otorgados a UNSINTRASEG para programas cerrados
acordados con ISVI.

TIPO PROGRAMAL:&:;*»

)

INTENSIDAD HORARIA! DESCU_EYNTO[Z;Z,,':_':—”:f'-" “7INUMERO MINIMO
Gael e [T T TR T C|PARTICIPANTES]

‘Diplomado__ j De 1003 160 horas. - 5

Curso =~~~ De 25 a 50-horas " 25%

: 6
Seminario De 17 a 24 horas : . : - 6
6
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PROGRAMA ABIERTO: Para inscribirse en programas abiertos, se otorga a los afiliados a
UNSINTRASEG un 20% de descuento en cualquier programa de eleccion.

Facilidades y formas de Pago:

1. 40% para iniciar; y 60% a los 30 y 60 dias calendario.

2. Libranza (diligenciando formato de autorizacién para descontar de némina el valor del
programa de capacitacién), en un plazo maximo de 4 cuotas (1 cuota por mes).
consignacién en entidad bancaria o pago directo en efectivo en SICUREX.

CAPITULO TERCERO
Rangos de aplicacién

CLAUSULA TRIGESIMA: La vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo serd la
misma de la vigencia del contrato de prestacion de servicios de proteccion No. 526 de 2018,
celebrado entre la Unidad Nacional de Proteccion-UNP y la Unién Temporal de la cual hace
parte ISVI Ltda., incluyendo sus prorrogas y/o adiciones de acuerdo con lo establecido en la
ley 80 de 1993 y demds normas concordantes. Sus beneficios seran aplicables a partir de la
firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: La presente Convencidn Colectiva de Trabajo se aplicar al
personal de trabajadores Escoltas Fijos y Relevantes afiliados a UNSINTRASEG que laboran
con ISVI LTDA en el territorio nacional, en desarrollo del contrato de prestacién de servicios
de seguridad No. 526 de 2018, suscrito entre la Unidad Nacional de Proteccién-UNP vy Ia
Union Temporal de la cual hace parte 1SV Ltda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNA: En respeto al Derecho de la Negociacidn Colectiva, ISVI Ltda.
no desmejorard las condiciones laborales existentes en los contratos de trabajo firmados
entre el trabajador y la empresa, ni ejercera represalias contra ninguno de sus trabajadores
sindicalizados o adherentes, con motivo de la presente negociacién y la culminacién del
conflicto laboral.

Las partes se comprometen a cumplir las garantias sindicales pactadas en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, so pena de ser sancionadas de acuerdo con lo establecido

en el Codigo Sustantivo de Trabajo y demds normas concordantes que protejan los derechos
laborales y de libre asociacién.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: ISVI Ltda. reconocerd los gastos de movilizacidn terrestre de
la comisién negociadora mientras dure el proceso.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: ISVI Ltda. dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la
presente convencion colectiva, entregara a cada uno de los trabajadores sindicalizados la
cartilla con todos los contenidos, sin omitir ninguno de los puntos pactados teniendo en
Cuenta que sean en letra legible, papel de buena calidad y pasta dura. (FIN DEL CLAUSU LADOQ)

10



(13) dias del mes: de abril de 2018.

En fe de lo expuesto se firma el presente. documento en |a ciudad de Riohacha, a los trece

Por parte de la Organizacién Sindical “UNSINTRASEG”

\l\;i\%l An m\gua}gn Awla

Negociador

Por parte dela Empresa “ISVI LTDA.”

Claudia Julian Duran Galvis
Negociador

Claudia Jeiva Fiekgg
Negociédor
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