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PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ |
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En‘atencién al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que serelacionan a continuacion:

'FECHADEL | CONSECU-T, M, o TR T e e B T

Dirosmo" |0 ¢ |NOMBREDELSOICATO | L [ T | SGLADELSNDICATO [ ik
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS,

20-04- 2018 DC-056 TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA ONOF 18

Atentamente

YARA DEL PIAR ESLAVA MUROZ
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elabord: Yara E
Ruta electrdiica: (se inserta autométicamente por la opcidn insertar)

Carrera 7 32 63 Piso 2 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Cludadano
Nimero: DC-0°56

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 20 { 04 | 2018 | HORA 10:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON
No. IDENTIFICACION 1.010.208.982
CALIDAD ASESOR LABORAL DE LA EMPRESA JARDINES DE LOS ANDES SAS
DIRECCION DE
.97 - 2
CORRESPONDENCIA AVENIDA CARRERA 19 No. 97 — 31 OFICINA 206
. Correo . ,
No. TELEFONO 6233530 Electronico ricardos@jarandes.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ¢ JARDINES DE LOS ANDES SAS
Y Organizacion Sindical | X Trabajadores
SLND'C(@TO(SL o ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES, DE LA
O et Salial) FLORICULTURA COLOMBIANA. “ONOF”
CUATRO (04) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (01) DE ENERO DE 2018 HASTA EL
CUYAVIGENCIA ES (31) DE DICIEMBRE DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
17 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “JARDINES DE LOS
REGLAMENTO DEL ANDES SAS” Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES "
. SINALTRAINBEC.” Y “ORGANIZACION NACIONAL DE
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios OBREROS, TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA

(cuando sea Contrato Sindical)

COLOMBIANA. “ONOF"” EN ORIGINALES (10 FOLIOS),
SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO

FOLIOS)

(1 FOLIO). PODER (1 FOLIO), CAMARA DE COMERCIO (5

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis {6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a las ORGANIZACIONES SINDICALES

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

El DepOSItante. ASESOR LABORAL DE LA EMPRESA
JARDINES DE LOS ANDES SAS




\ ~ \ QUINTERO ¥ QUINTERO

Bogota D.C., 20 de abril de 2018

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccion Territorial de Bogota.
Grupo de Atencién al Cludadano
Ciudad '

Referencia: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita éntre JARDINES
DE LOS ANDES S.AS y sus TRABAJADORES SINDICALIZADOS de la
ORGANIZACION NACIONAL DE. OBREROS, TRABAJADORES DE LA
FLORICULTURA COLOMBIANA- “ONOF”.-

\

Respetados sefiores,

CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON, actuando en mi calidad de Asesor Laboral de JARDINES DE
LOS ANDES S.A.S, me permito depositar ante ustedes la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
el 03 de abril de 2018 entre JARDINES DE LOS ANDES S:A.S y sus TRABAJADORES
sindicalizados de la ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES DE LA

- FLORICULTURA COLOMBIANA- “ONOF”, la cual tiene una, | vigencia de CUATRO (4) ANOS
contados a partir del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembie de 2021.

* Se precisa.que a esta convencion Colectiva de Trabajo se acogen aproximadamente 4 trabajadores.

Atentamente,

C C. No. 1 010 208.982 de Bogota
L.T. No. 11.496 del C.S. de la J.

Calle 97A No. 8 - ~10'
Ofc. 405 Bogota- - Colombia
PBX. 571 + 623 3530

Fax. 571 + 623 3105
consultas@quinteroyquintero.org
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MINISTERIO DE TRABAJO NCpE T
INSPECCION DE TRABAJO ' ABR 2016
Ciudad e SIS S
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REF: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre JARDINES DE LOS ANDES S.AS y la
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA-
“ONOF”

WALTHER JACOME FLOREZ mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de representante legal de la JARDINES DE LOS ANDES S.A.S, seglin consta en
documento adjunto, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a los
Doctores., ALEJANDRO ARIAS OSPINA, DINA MARIA LOPEZ MUNERA, JUAN CARLOS TORRES
CIENDUA, ANA PAOLA BALLESTEROS MONTERROZA, JAIME JOSE SOLANO VIVES, ANA PATRICIA
VELEZ, ANGELA PATRICIA PINO MORENO Y CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON abogados,
identificados como aparece al pie de sus firmas, a fin de que representen los intereses de la empresa en el
asunto de la referencia.

Los apoderados quedan con amplias facultades para, conciliar, suscribir, notificarse, interponer recursos,
solicitar pruebas, sustituir, reasumir, desistir, transigir y en fin todo lo relacionado con los intereses de la

empresa.

WALTHER JACOME FLOREZ

C.C. No. 80.812.961

Aceptamos:

ALEJANDRO ARIAS OSPINA € O ESTEBAN OTALORA LEON

C.C. No 79.658.510 de Bogota. C.C No. 101.0.208.982 de Bogota

T.P.No. 101.544 del C.SdelaJ L.T No. 11496 dei C.S.dela J

JUAN CARLOS TORRES CIENDUA ANGELA PATRICIA PINO MORENO

C.C. No. 1.026.563.407 de Bogota C.C. No. 1.020.747.302 de Bogota

T.P. No. 258.336del C.S. de la J. T.P. No. 253.532 del C.S.dela J.

ANA PATRICIA VELEZ PATINO : JAIME JOSE SOLANO VIVES

C.C No. 43.732.668 de Envigado C.C. No. 1.082.889.647 de Santa Marta
T.PNo.97.795 delC.SdelaJ T.P. No. 220.856 del C.S. de la J.

DINA MARIA LOPEZ MUNERA ANA PAOLA BALLESTEROS MONTERROZA
C.C No. 32.938.059 de Cartagena C.C 35.143.466 de Chinu (Cérdoba)

T.P No.213.257 delC.SdelaJ T.P157.510del C.Sdela J. 5



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogoté D.C., Republica de Colombia, el dieciséis (16) de abril de dos mil dieciocho
(2018), en la Notaria Cincuenta y Uno (51) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:

WALTHER JACOME FLOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0080812961, presento el
documento dirigido a MINISTERIO DE TRABAJO y manifestd que la firma que aparece en el presente
documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

=

. s -482qbftginvx
-------- Firma autégrafa -------- 16/04/2018 15:27:09:717
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de ta informacion estabiecidas por la Registiaduifa
Nacional del Estado Civil:

OLGA DOMINGA GARZON PERNUE
Notaria cincuenta y uno (51) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 482qbftginvx
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*********'*****************’**********-********»**7*********.***********’**'**

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. . _
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE

" HASTA 17 S.M.L.M.V.

********.*‘****‘*-A_'******‘******‘********************I;***********-**‘**********

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE. ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
***’*********;?\r**********'****************************’************-******'*
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN :COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
. CERTIFICA:
NOMBRE : JARDINES DE LOS ANDES SAS
N.I.T. : 860025845-5
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA
MATRICULA NO: 00009204 DEL 24 DE MARZO DE 1972
, CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :13 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 66,870,851,688
TAMANO EMPRESA : GRANDE
‘ CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 4 NO. 4-01
MUNICIPIO : MADRID (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ricardos@jarandes.com
DIRECCION COMERCIAL- : AV CARRERA 19 NO. 97-31 OF 206
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : RICARDOSQRJARANDES.COM
, CERTIFICA: _
CONSTITUCION: E.P. NO. 3728, NOTARIA 2A. DE BOGOTA DEL 5 DE AGOS-
TO DE 1.969, INSCRITA EL 19 DE AGOSTO DE 1.969 BAJO EL NUMERO 81.
552 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DE-

* NOMINADA: JARDINES DE LOS ANDES LIMITADA.

Jature Not Verified

Constanza

B

LSO 11T ¥



CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0572 DE LA NOTARIA 17 DE SANTA FE DE
BOGOTA D.C. DEL 04 DE JUNIO DE 1999, INSCRITA EL 24 DE JUNIO DE 1999
BAJO EL NUMERO 685469 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
JARDINES DE LOS ANDES S.A., POR EL DE: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL JARDINES DE LOS ANDES S.A.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0751 DE LA NOTARIA 17 DE SANTA FE DE
BOGOTA D.C. DEL 26 DE JULIO DE 1999, INSCRITA EL 04 DE AGOSTO DE 1999
BAJO EL NUMERO 690604 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL JARDINES DE LOS ANDES S. A.
POR EL DE: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL JARDINES DE LOS
ANDES S. A. CON SIGLA C.I. JARDINES DE LOS ANDES S.A.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 255 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 12 DE ENERO DE 2010,
INSCRITA EL 17 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01369253 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL JARDINES DE LOS ANDES S.A. CON SIGLA
C.I. JARDINES DE LOS ANDES S.A. POR EL DE: SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL JARDINES DE LOS ANDES S A S CON SIGLA C
I JARDINES DE LOS ANDES S A S
CERTIFICA:
QUE ACTA NO 267 DEL 09 DE JULIC DE 2012, INSCRITO EL 11 DE JULIO DE
2012 BAJO EL NUMERO 01649267 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL JARDINES DE ©LOS ANDES S A S CON SIGLA C I JARDINES DE
LOS ANDES S A S, POR EL DE: JARDINES DE LOS ANDES SAS.
CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 420, NOTARIA 17 DE BOGOTA DEL 30 DE ABRIL DE ---
1.980, INSCRITA EL 30 DE JULIO DE 1.980 BAJO EL NUMERO 82.216 DEL
LIBRO RESPECTIVO, TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE BOGOTA A-
MADRID (CUNDINAMARCA), RATIFICADA POR E.P. NO. 650 DEL 5 DE JUNIO
DE 1.981, INSCRITA EL 24 DE JULIO DE 1.981 BAJO EL NUMERO 103.330
E INTRODUJO OTRAS REFORMAS.
CERTIFICA :
QUE POR E.P. NO. 1.511 DE LA NOTARIA 17 DE BOGOTA DEL 21 DE SEP-
TIEMBRE DE 1.990, INSCRITA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 1.990 BAJO EL
NO. 306.112 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE
MADRID (CUNDINAMARCA) A LA CIUDAD DE BOGOTA.
: CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 2382, NOTARIA 17 DE BOGOTA DEL 28 DE DICIEMBRE DE
1.984, INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 1.985 BAJO EL NUMERO 168.879 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE LIMITADA EN ANONIMA BAJO EL
NOMBRE DE: JARDINES DE LOS ANDES S.A.
CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 255 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 12 DE ENERO DE 2010,
INSCRITA EL 17 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01369253 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD ANONIMA A
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S A S BAJO EL NOMBRE DE: SOCIEDAD
DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL JARDINES DE LOS ANDES S A S CON
SIGLA C I JARDINES DE LOS ANDES S A S
CERTIFICA:

REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

6098 30--XII-1.970 17 BOGOTA 8---I-1.971 - 88.271
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3919 12-VIII-1.971 17 BOGOTA 2--IX-1.971 - 91.445
6847 27--XII-=1.971 17 BOGOTA 11---I-1.972 - 124
142 23--1III-1.976 17 BOGOTA 30-ITI-1.976 - 34.627
1008 10---1X-1.980 17 BOGOTA 23--IX-1.980 - 90.531
1010 10---IX-1.980 17 BOGOTA 23--IX-1.980 - 90.532
1469 21---XI-1.980 17 BOGOTA 11-XI11-1.980 - 93.857
1644 1--XII-1.982 17 BOGOTA 11---I-1.983 - 126.932
2061 26---XI-1.984 17 BOGOTA 21---1-1.985 - 164.247
758 13----v-1.985 17 BOGOTA 29---V-1.985 - 170.785
1511 21-IX- 1.990 17 BOGOTA 28- IX-1.990 - 306.112
1638 26-IX-1991 17 STAFE BTA. 9-X-=1991 342041
997 29-VII-1994 17 STAFE BTA. 23-VIII-1994 459743
1051 6— V-1996 17 STAFE BTA 22— V-1996 538791
CERTIFICA: '
REFORMAS : : i
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0000909 1998/07/15 NOTARIA 17 1998/07/24 00642922

0000572 1999/06/04 NOTARIA 17 1999/06/24 00685469

0000751 1999/07/26 NOTARIA 17 1999/08/04 00690604

0001356 1999/11/25 NOTARIA 17 1999/12/15 00707735

0000865 2001/04/04 NOTARIA 34 2001/04/18 00773227

0002927 2004/10/13 NOTARIA 34 2004/11/04 00960583

255 2010/01/12 ASAMBLEA GENERAL 2010/03/17 01369253

267 2012/07/09 JUNTA DE SOCIOS 2012/07/11 01649267

293 2014/11/18 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/11/28 01889018

299 2015/02/26 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2015/03/05 01917533

348 2017/11/17 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/11/27 02278905
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETO. SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1.- LA COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS COLOMBIANOS
EN EIL EXTERIOR, ADQUIRIDOS EN EL MERCADO INTERNO O FABRICADOS POR
PRODUCTORES SOCIOS DE LAS MISMAS; 2.- EL CULTIVO DE FLORES, HORTALIZAS
Y EN  GENERAL, DE TODO  TIPO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y  SU
COMERCIALIZACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, CON EL FIN DE
GENERAR DIVISAS PARA EL PAfS; Y, 3.- LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
EVALUACION AGRONOMICA, REALIZANDO PRUEBAS EN CAMPO, DE MATERIALES
GENETICOS, PRODUCIDOS O IMPORTADOS POR PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
CUMPLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE. EN
 DESARROLLO DE SU OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA: A. - ADQUIRIR A CUALQUIER
TiTULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, ARRENDARLOS,
ENAJENARLOS O GRAVARLOS PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES PROPIAS O DE
TERCEROS, USUFRUCTUARIOS Y DARLOS EN GARANTIA; B. - GIRAR, ACEPTAR,

5
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ENDOSAR, COBRAR Y PAGAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES; C. - TOMAR
DINERO EN MUTUO CON O SIN INTERES; D. - CELEBRAR EL CONTRATO DE
SEGURO, CUENTAS EN PARTICIPACION, CONTRATOS CON ENTIDADES BANCARIAS -
Y/O FINANCIERAS Y CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES DE CREDITO QUE LE
PERMITAN OBTENER LOS FONDOS U OTROS ACTIVOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA; E. - SER SOCIA O ACCIONISTA EN SOCIEDADES
ANONIMAS, LIMITADAS, EN COMANDITA SIMPLE O POR ACCIONES, COMPANIAS
FILIALES, SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADA O CUALQUIER OTRA FORMA
QUE SE CREE POR LA LEY; F- ADQUIRIR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES,
MARCAS Y DEMAS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL O DE SERVICIOS Y
ADQUIRIR U OTORGAR CONCESIONES PARA SU DESARROLLO; EXPLOTAR MARCAS,
NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, INVENCIONES O CUALQUIER OTRO BIEN
INCORPORAL; G. - REALIZAR DONACIONES A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS;
H. - FUSIONARSE CON O ESCINDIRSE EN OTRA U OTRAS SOCIEDADES,
NACIONALES O EXTRANJERAS. EN GENERAL, LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR,
REALIZAR O EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS, CONTRATOS U OPERACIONES SOBRE
BIENES MUEBLES O INMUEBLES, TANGIBLES O INTANGIBLES, DE CARACTER CIVIL
O COMERCIAL, DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL Y LOS QUE
TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES
LEGAL O CONVENCIONALMENTE, DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA COMPANIA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0125 (CULTIVO DE FLOR DE CORTE)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $§500,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,000,000.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $308,613,800.00
NO. DE ACCIONES : 3,086,138.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $308,613,800.00
NO. DE ACCIONES : 3,086,138.00
VALOR NOMINAL : $100.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) =**
QUE POR ACTA NO. 255 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 12 DE ENERO DE 2010,
INSCRITA EL 17 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01369253 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
HERRERA VALENZUELA CAMILO ANTONIO C.C. 000000003013861
SEGUNDO RENGLON
HERRERA MARINO BERNARDO ALEJANDRO C.C. 000000079433914

QUE POR ACTA NO. 288 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE AGOSTO DE
2014, INSCRITA EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01865222 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
ARANGO ARREDONDO SERGIO HERNANDO C.C. 000000071609780
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- _ CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE Y  UN
SUBGERENTE QUIENES SERAN 1LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
. COMPANIA. ADEMAS DEL GERENTE Y DEL SUBGERENTE LA SOCIEDAD TENDRA

SUBGERENTES ESPECIALES ASI : UN SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN CON SU
RESPECTIVO SUPLENTE ; UN SUBGERENTE ESPECIAL PARA ASUNTOS

LABORALES DOS SUBGERENTES ESPECIALES DE EXPORTACIONES Y DOS
SUBGERENTES ESPECIALES DE TRAMITES. :
'CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 0000227 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 29 DE ABRIL DE
2005, INSCRITA EL 19 DE MAYO DE 2005 BAJO EL NUMERO 00991900 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
'NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

AGUIRRE SOTO MAURICIO - C.C..000000019401214

.QUE POR ACTA NO. .272 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE MARZO DE
2013, INSCRITA EL 3 DE ABRIL DE 2013 BAJO EL NUMERO 01718933 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) _

NOMBRE _IDENTIFICACION
SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS 'Y ADUANAS
NACIONALES DIAN. ’

JIMENEZ ROJAS FORFERRINZON C.C. 000000079843880
QUE POR ACTA NO. 303 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE JUNIO DE
2015, INSCRITA EL 19 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL -NUMERO 01949720 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE
KURMEN FIGUEROA LUZ HELENA C.C. 000000052422556

QUE POR ACTA NO. 344 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02259837 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE ESPECIAL PARA ASUNTOS LABORALES _
JACOME FLOREZ WALTHER C.C. 000000080812961
, CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL GERENTE : EL

GERENTE. TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES : REPRESENTAR LEGALMENTE
A LA SOCIEDAD Y USAR DE LA DENOMINACION DE LA COMPANIA; 2.
CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA JUNTA -
DIRECTIVA A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; 3. NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS CUYOS NOMBRAMIENTOS Y REMOCION
NO CORRESPONDA A OTRO ORGANO; 4. CELEBRAR EL CONTRATO DE CUENTA
'CORRIENTE BANCARIA, ACEPTAR TITULOS VALORES, NEGOCIARLOS,

&



COBRARLOS, PAGARLOS, CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS
ESTATUTOS; 5. CONFERIR PODERES ESPECIALES PARA REPRESENTAR A LA
COMPANIA EN PROCESOS ANTE AUTORIDADES JUDICIALES 0
ADMINISTRATIVAS DE TODO ORDEN Y ANTE PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS; 6. CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA EL
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA. SE REQUERIRA AUTORIZACION
PREVIA Y EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA
CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS: A. CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR
A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; B. CON UNA MISMA PERSONA CUYA
CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; Y
C. CON UNA MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 500
SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN UN MES CALENDARIO. EN GENERAL, EL
GERENTE PODRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA Y AQUELLOS QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR 1LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS LEGAL O CONVENCIONALMENTE DE LA ACTIVIDAD DE LA
SOCIEDAD, CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS.
EL SUBGERENTE : SUBGERENTE SERA TAMBIEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA COMPANIA Y REEMPLAZARA AL GERENTE EN SUS FALTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCIDENTALES, CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES Y
LIMITACIONES DEL GERENTE. EL SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS. EL SUBGERENTE ANTE LA DIAN SERA
TAMBIEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LIMITACIONES: 1. ACTUAR ANTE
LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA COMPANIA OBLIGANDOLA CON SU FIRMA, EN LOS
TRAMITES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE SE EFECTUEN ANTE DICHA
ENTIDAD; 2. SUSCRIBIR LAS DECLARACIONES, ACUERDOS, CONTRATOS,
CONVENIOS Y EN GENERAL TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMPANIA ANTE LA DIAN;
3. SUSCRIBIR TODOS LOS FORMULARIOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN LA
CIUDAD DE BOGOTA Y EN MADRID, CUNDINAMARCA; 4. SE REQUERIRA
AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS: A. CUYA CUANTIA SEA
IGUAL O SUPERICR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; B. CON UNA
MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 500 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES; Y C. CON UNA MISMA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
SUPERICR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN UN MES CALENDARIO.
PARAGRAFO. EL SUPLENTE DEL SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA DIAN
ACTUARA UNICAMENTE EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL, ABSOLUTA O
ACCIDENTAL DE ESTE Y TENDRA LAS MISMAS FACULTADES, LIMITACIONES Y
OBLIGACIONES. SUBGERENTE ESPECIAL PARA ASUNTOS LABORALES : EL
SUBGERENTE PARA ASUNTOS LABORALES SERA TAMBIEN EL REPRESENTANTE
-LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES,
ATRIBUCIONES Y LIMITACIONES. 1. ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION
DE LA COMPANIA EN TODA CLASE DE TRAMITES JUDICIALES,
EXTRAJUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS DE CARACTER LABORAL;
2. DISENAR, NEGOCIAR, ESTUDIAR Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS
LABORALES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRE LA COMPANIA
CON SUS EMPLEADOS O CON TERCEROS, Y SUS ADICIONES 0]
MODIFICACIONES; 3. COMPARECER EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA, ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
JUDICIALES O NO, PARA LA NEGOCIACION Y RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOS ORIGINADOS EN RELACIONES LABORALES O DE PRESTACION CON
SUS EMPLEADOS O CON TERCEROS; 4. COMPARECER ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, PARA EL TRAMITE Y DECISION
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DE AUDIENCIAS DE CONCILIACION LABORAL; 5. NEGOCIAR CON LOS
EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON SU SINDICATO SI LLEGARA A EXISTIR,
O CON TERCEROS, LA FIRMA DE CONTRATOS LABORALES Y LA INCLUSION DE
CLAUSULAS QUE MODIFIQUEN LA SITUACION LABORAL DE LOS EMPLEADOS O
DE TERCEROS QUE CONTRATEN CON LA SOCIEDAD; 6. ESTUDIAR, EXPEDIR Y
SUSCRIBIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO; 7. NEGOCIAR Y SUSCRIBIR EN NOMBRE DE LA
SOCIEDAD, EL PACTO 'COLECTIVQ DE TRABAJO . QUE - REGULE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS Y TERCEROS QUE CONTRATEN
CON LA SOCIEDAD; 8. DAR POR TERMINADOS LOS CONTRATOS LABORALES O

DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADOS CON EMPLEADOS DE LA

COMPANIA O CON TERCEROS, POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN EL
PACTO COLECTIVO DE TRABAJO O EN EL REGLAMENTO INTERNO Y COMUNICAR
SU TERMINACION; 9. SE REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA CELEBRAR ACTOS Y
CONTRATOS: A. CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 250 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES; B. CON UNA MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA
IGUAL O SUPERIOR A 250 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; Y C. CON UNA
MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 250 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES EN UN MES CALENDARIO. PARAGRAFO : EL SUBGERENTE
ESPECIAL PARA ASUNTOS LABORALES QUEDA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA
CONCILIAR, TRANSIGIR, RECIBIR, NOMBRAR APODERADOS, DESIGNAR SUS
FACULTADES Y REVOCAR SU NOMBRAMIENTO, SIEMPRE QUE ESTE
RELACIONADO CON ASUNTOS LABORALES. SUBGERENTES ESPECIALES DE
EXPORTACIONES : LOS SUBGERENTES DE EXPORTACIONES SERAN TAMBIEN
LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD Y TENDRAN LAS
SIGUIENTES FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LIMITACIONES: 1. FIRMAR LOS
DOCUMENTOS DE EXPORTACION (DEX), SOLICITAR AUTORIZACION GLOBAL DE
LOS MISMOS Y OBTENER LO QUE SE DENOMINA DOCUMENTO DEFINITIVO; 2.
FIRMAR LAS NOTAS DE CARGUE DEFINIDAS PARA EXPORTADORES DE FLORES
Y PRESENTARLAS DIARIAMENTE ANTE LOS FUNCIONARIOS COMPETENTE, PARA
EJECUTAR LA OPERACION DE EXPORTACION Y AFORO; 3. PRESENTAR PARA
AUTORIZACION Y APROBACION ANTE LOS FUNCIONARIOS COMPETENTES EL
DOCUMENTO DE AUTORIZACION GLOBAL; 4. PRESENTAR DIRECTA Y
PERSONALMENTE ANTE LOS FUNCIONARIOS COMPETENTE, LA DOCUMENTACION
PARA OBTENER EL DOCUMENTO DEFINITIVO QUE AUTORICE EL REINTEGRO;
5. SE REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS: A. CUYA
CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 50 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; B.
CON UNA MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 50
SALARIOS MINIMOS MENSUALES; Y C. CON UNA MISMA PERSONA, CUYA
CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 50 SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN
UN MES CALENDARIO. SUBGERENTES ESPECIALES DE TRAMITES : LOS
SUBGERENTES DE TRAMITES SERAN TAMBIEN LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LA SOCIEDAD Y TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y




LIMITACIONES. 1. FIRMAR LAS NOTAS DE CARGUE DEFINIDAS PARA
. EXPORTADORES DE FLORES Y PRESENTARLAS DIRECTAMENTE ANTE LOS
FUNCIONARIOS COMPETENTES, PARA EJECUTAR LA OPERACION DE
EXPORTACION Y AFORO; 2. PRESENTAR PARA AUTORIZACION Y APROBACION
ANTE LOS FUNCIONARIOS COMPETENTES EL DOCUMENTO DE AUTORIZACION
GLOBAL; 3. PRESENTAR DIRECTA Y PERSONALMENTE ANTE LOS
FUNCIONARIOS COMPETENTE, LA DOCUMENTACION PARA OBTENER EL
DOCUMENTO DEFINITIVO QUE AUTORICE E1 REINTEGRO; 4. SE REQUERIRA
AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS: A. CUYA CUANTIA SEA
IGUAL O SUPERIOR A 50 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; B. CON UNA
MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 50 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES; Y C. CON UNA MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA
IGUAL O SUPERIOR A 50 SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN UN MES
CALENDARIO.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 26 DE ABRIL DE 2004, INSCRITO EL
29 DE ABRIL DE 2004 BAJO EL NO. 8945 DEL LIBRO v, MANUEL
ROBERTO GARCIA DE LA CONCHA ALVAREZ IDENTIFICADO CON LA C. C.
NO. 17.042075 DE BOGOTA EN SU CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD
DE LA REFERENCIA, OTORGO PODER ESPECIAL A MAURICIO AGUIRRE SOTO
IDENTIFICADO CON LA C. C. NO. 194012114 DE BOGOTA, HECTOR
JAIME ARIAS PERDOMO IDENTIFICADO CON LA C.C. NO. 11426639 DE
FACATATIVA Y BLANCA RODRIGUEZ DE PUENTE IDENTIFICADA CON LA C. C
NO. 41.360.506 DE BOGOTA PARA QUE ACTUANDO A PREVENCION,
SUSCRIBAN LOS CERTIFICADOS A PROVEEDORES EXIGIDOS POR EL .
MINISTERIO DE COMERCIC EXTERIOR.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000251 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE MARZO DE
2008, INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 01208876 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
CASTELLANOS TRUJILLO ROSARIO C.C. 000000041528802

QUE POR ACTA NO. 271 DE ASAMBLEA DE SOCIOS DEL 8 DE FEBRERO DE 2013,
INSCRITA EL 27 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01709671 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
CEDENO AVELLA JAIME ALEJANDRO C.Cc. 0000000800092712
CERTIFICA:

QUE POR RESOLUCION NO. AN-06114 DEL 24 DE JUNIO DE 1.985 DE LA SU
PERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 3 DE JULIO DE 1.985 BA-
JO EL NUMERO 172.676 DEL LIBRO IX, SE CONCEDIO PERMISO DEFINITIVO
DE FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA“N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA

* ok % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE x x %
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS ,
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 13 DE MARZO DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS: INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
"75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. : -

" RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

******************‘k**_**'****************************"**'*************'****
ke ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
S  SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE . SU EXPEDICION... *x

*******'*********fk*.******‘****t***********************;k**'********'*******

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

********’*"******_*’**’*’****-k***‘******************;k****.***********»******'*k*’*

PARA VERIFICAR.QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO.CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER -VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y |
CUENTA CON PLENA' VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

N R R R T R R AR R e T R
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA- Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. ' ;
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CONVENC'ON COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EM skm\m\;\o y/ , f
JARDINES DE LOS ANDES S.A.S Y EL SINDICATO ORGAN'ZACl /

\ TRMMWS/
NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA_ -+ :
COLOMBIANA - ONOF

En Bogota D.C, a Ios 3 dlas del mes de Abril de dos mil dieciocho. (2018) se
reunieron de una parte Walther Jacome Florez, Adrlana Maria Romero Molina,
Juan Carlos Orozco Olarte, Dina M. Lopez y Johanna Olano Baute, quienes
intervinieron en representacion de JARDINES DE LOS ANDES S.A.S, en su
calidad de miembros de la comisién negociadora, debidamente nombrados por la
misma; por la otra, los sefiores: Blanca Luz Melgarejo, Luz Marina Rojas, Jorge'.
Ehecer Mufioz, Carmen Julio Avendaio, y Nohora Stella Tovar en calidad de
asesora por la CTC, quienes intervinieron en nombre y representacion del
sindicato ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES, DE
LA FLORICULTURA COLOMBIANA - “ONOF”. Todos los -anteriormente
nombrados, debidamente facultados para desarrollar el presente acto, que tiene
por objeto suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO la
cual se regira por las S|gu1entes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES CONTRATANTES.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se suscribe y obllga por una parte,
JARDINES DE LOS ANDES S.A.S, que en adelante se denominara LA EMPRESA
y por otra parte EL SINDICATO ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS,
"TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA — ONOF '

CLAUSULA SEGUNDA CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion rige para los trabajadores de LA EMPRESA JARDINES
DE LOS ANDES S.A.S afiliados al EL SINDICATO ORGANIZACION NACIONAL,
DE OBREROS, TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA -
ONOF y quienes se afilien posteriormente.

‘ CLAUSULA TERCERA: RECO.NOCIMI_ENTO DEL SINDICATO.

JARDINES DE LOS ANDES S.A.S, reconoce como- representante de sus - .
trabajadores . smdlcallzados y afiliados, a EL SINDICATO ORGANIZACION -
NACIONAL DE OBREROS, ' TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA
COLOMBIANA —ONOF, y quienes se aflllen posteriormente. -

CLAUSULA CUARTA' INCREMENTO SALARIAL.
’ Lé Empresa |ncrementara el salario ordinario de Ios trabajadores que se

beneficien de la presente Convencion Colectiva y que presten sus’ servicios
personales en las mstalamones de Madrid (Cundinamarca), de la S|gwente

manera: - %

N

N ..- I J



A. Los Incrementos de Salario para el personal se realizara de Ia
manera para el ano 2018. »

1. Los incrementos de salario ‘para el personal de Base se reallzara\ma‘
S|gwente manera para el aiio 2018:

Quienes a 31 de Diciembre de 2017 devenguen un. salario igual o.inferior a
$760.000, el salario a partir del 1 de enero de 2018, sera el equivalente al
Salario Minimo Legal Mensual Vigente decretado por-el Gobierno Nacional
mas tres (3) puntos adicionales. '

2. Quienes a 31 de Diciembre de 2017, devenguen .un salario superior a
" $760.000, el salario a partir del 1 de enero del 2018, sera el equivalente- al
salario base a cierre de 31 de diciembre 2017, mas la diferencia entre lo que
resulte del numeral anterior y el SMMLV del afio 2017.. o '

B. Los Incrementos de Salario para el personal se realizara de la siguiente.

manera para el aho 2019.

- Para el periodo comprendido entre el primero (1).de enero de dos. miI'diecinueve
(2019), y treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) el incremento
salarial sera el equivalente al aumento del Salario Minimo decretado por el Gobierno
Nacional para el afio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA QUINTA: PRIMA VACACIONAL.

La Empresa reconocera en forma extralegal a los trabajadores beneﬂcuanos de la
presente Convencién y durante su vigencia una prima-vacacional no constitutiva
de salario ni factor del mismo, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($210 000.00). El valor de esta prima se liquidara simultaneamente

con las vacaciones legales unicamente al momento de su disfrute y para-este caso -

solamente, y sea imputable hasta la ‘concurrencia de las cifras determinadas en
cualquier disposicién legal sobre vacaciones proferida por autoridad competente
con posterioridad a la iniciacion de la wgencna de la presente Convencion

. Colectiva de Trabajo.

Esta prlma no constituye salario para ningun efecto de conformldad con las

prescripciones establecidas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
CLAUSULA SEXTA: PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO.

- La empresa reconocera en forma extralegal a Ios traba]adores beneﬂcnarlos de la
presente Convencion y durante su vigencia, que lleven seis (6) meses o mas de
servicios continuos prestados a la Empresa y estén laborando al momento del
pago una prima extralegal no constitutiva de salario no factor del mismo,
correspondiente a Ia suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000. oo) El
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valor de esta prima se. pagara simultaneamente con la prima legal y sera imp éblé"ggigj:;é 1j0 )
hasta la concurrencia de las cifras determinadas en cualquier disposicion: ‘_mbmriiS v
sobre primas proferida por autoridad competente con posterioridad a la vigenci
la presente Convencién Colectiva de Trabajo. : : q%
Esta prima no constituye salario para ningun efecto de conformidad con las
prescripciones establecidas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: PRIMAE;XTRALEGAL DE DICIEMBRE.

~ La empresa reconocera en forma extralegal a los trabajadores beneficia'rios de la
presente Convencion y durante su vigencia, que lleven seis (6) meses 0 mas de

" servicios continuos prestados a la Empresa y estén laborando al momento del - -

pago, una prima extralegal no constitutiva de salario no factor del mismo,
correspondiente a la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000.00), el valor
de esta prima se pagara simultaneamente con la-prima legal'y sea imputable hasta
la concurrencia de-: las cifras determinadas en cualquier disposicion legal sobre
primas, proferida por autoridad competente con posterioridad a la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. ' ' ' :

Esta prima no constituye salario- para hinrg_ﬂ.r'i efeefo de conformidad con las
prescripciones establecidas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

'CLAUSULA OCTAVA: PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD -
QUINQUENIO. | - | o

La EMPRESA otorgara un auxilio-econoémico a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion y durante su vigencia, que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30
afios 0 mas de servicio continuo en la Empresa, que sera cancelado con el pago
correspondiente a la quincena en la cual cumple su quinquenio, chsistent'e en:

s EL equivalente a $100.000 para quienes cumplan 5 anos.
» El equivalente a $190.000 para quienes cumplan 10.ahos
s Elequivalente a $285.000 para quienes cumplan 15 anos.
o El equivalente a $380.000 para quienes cumplan 20 afios.
" o FElequivalente a $470.000 para quienes cumplan 25 anos.
o El equivalente a $560.000 para quienes cumplan 30 afos.
« El equivalente a $670.000 para quienes cumplan 35 afios o mas.

_ Este auxilio no constituye salario para ningun efecto de conformidad con las.
- prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: AUXILIO DE ANTEOJOS.

La empresa concederad a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion ,
Colectiva de Trabajo, un auxilio para compra de anteojos o lentes de contacto por la - 9




suma de cien mil ($100.000). Este auxilio se entrega durante la wgencna d& las
convenio de sumlnlstro con la'empresa.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto de conformidad con Jas
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prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. . -

' CLAUSULA DECIMA: POLIZA FUNERARIA.

La EMPRESA contratard con una poéliza funeraria colectiva por un valor

aproximado de $75.000 anuales por cada trabajador, durante la vigencia de la

" presente Convencion Colectiva de Trabajo que cubrird los gastos funerarios en
caso de fallecimiento del trabajador, su conyuge, companero (a) permanente, los
hijos que dependan econémicamente del trabajador menores de 40 afos’sin hijos
y de sus padres o suegros que dependan econémicamente del trabajador: El valor
los gastos funerarios serd determinado de acuerdo con las. condiciones de la

poliza.

Paragrafo Los asegurados no pueden ser inscritos por mas de’ un trabajador.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto de conformidad, con las -

prescripciones establecidas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLA_USULA DECIMA PRIMERA. BONO PAGO DIA 31.

" Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva la Empresa

reconocera a los trabajadores beneficiarios de la misma a titulo de bonificacion
extralegal, no constltutlva de salario ni factor del mismo, el valor del dia mensual
por trabajador; S|empre y cuando el trabajador labore la jornada completa
programada el dia treinta y uno (31) del mes, o quienes laboren menor
tiempo con la debida justificacion se les pague a proporcion.al tiempo
laborado, entiéndase para tal fin los meses .de Enero, Marzo, Mayo, Julio,

Agosto, Octubre y Diciembre. Ademas se entenderan por no laborados los dias no '

habiles o que no sean programados al trabajador.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BONO PRESENCIA. :

- Durante la V|genC|a de la presente Convencién Colectiva la Empresa

_reconocera a los trabajadores beneficiarios de la misma a titulo de bonificacion .

extralegal, no constitutiva de salario no factor del mismo, un bono que se pagara
de manera bimensual por valor de VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 20.000),

siempre y cuando la persona labore la jornada programada por la compania, y-que
el ausentismo no exceda diez (10) horas durante el bimestre, se exceptua de la

presente la licencia de luto.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: BONI_FICACION POR MOVILIDAD.

Durante la. VIgenC|a de la presente Convencion Colectlva la empresa reconocera 'a
los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion Colectiva de Trabajo;-
Quienes a 31 diciembre de 2017 tengan una antigiiedad de 2 afios 0 mas en la
compaiiia, una Bonificacion extralegal por valor de-$180.000 pagaderos a mas tardar
el 30 de Abril del 2018, quienes no cumplan dicha condicion, recibiran la -
Bonificacion, dentro del trimestre siguiente al cumplir los 2 afios de antigliedad.

| 'Estas bonificaciones no constituiran salario ni factor def mismo
CLAUSULA DECIMA CUARTA: ALIMENTACION.

El valor del almuerzo o comida, tendra un costo de MIL DOSCIENTOS PESOS -
M/CTE ($1,200.00), diarios, a los trabajadores beneficiarios de la misma. Solo se
tendra derecho a un servicio de alimentacion por cada turno de trabajo completo
efectivamente laborado.

Los trabajadores autorizan expresamente la deduccion del valor de la .
alimentacion. El tiempo para tomar el almuerzo o la .comida sera de treinta (30)
minutos sin que- este tiempo se compute dentro de la Jornada de Trabajo por

acuerdo expreso de las partes

Este sumlnlstro no constituye salario para ningun efecto de conformidad con Ias
prescnpmones establemdas en el articulo 128 del-Codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA QUINTA. AUXILIO POR MATERNIDAD

La empresa concedera dos (2) dias de permiso adlmonal a los de Iey a la
trabajadora por nacimiento de su hijo y un auxilio econémico de panales
‘correspondiente a dos (2) dias de SMMLV.

Este. suministro no constituye salario para ningin efecto de conformidad con las
prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cddigo Sustantlvo deI Trabajo.

CLAUSULA DECII\IIA SEXTA. AUXILIO POR SOLIDARIDAD EN CALAMIDAD-
DOIVIESTICA

Cuando un trgbajador (a a) sea afectado (a) por una calamidad doméstica (incendio,
robo, inundacién o cualquier otro fenémeno provocado por la naturaleza) la
Empresa auxiliara al trabajador (a) con la suma equivalente: a CIENTO
- CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($155.068. 00).

Este suministro no constituye salario para nlngun efecto de conformidad con las
prescnpcuones establemdas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.




La Empresa concedera 3 dias de perm|so remunerado a los trabajadores queg\é 3

contraigan matrimonio.

Este suministro no constituye salario para ningun éfecto de conformidad con las

prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. -

CL/\USULA DECIMA OCTAVA. REFRIGERlO' .-

"Durante la vigencia de la- presente Convencion Colectiva de Trabajo, la
EMPRESA suministrard un refrigerio a los TRABAJADORES que laboren (2) o
mas. horas extras de lunes a viernes, y los dias sabados se suministrara con (3.5)
horas extras o mas. Esté refrigerio consistira en el suministro, de dos (2) panes y una
bebida, y se deja expresamente claro que este. beneficio no es acumulable. '

El tiempo para tomar el refrigerio sera de quince. (15) mlnutos sin que este tiempo

" se compute dentro de la Jornada de Trabajo.
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CLAUSULA'DECIMA SEPTIMA. AUXILIO POR M'ATRIMONIO. m mmqm

Este suministro no constituye salario para ningin efecté, de conformidad con las

prescripciones e_stablecidas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERMISOS PARA COLEGIO

La companla concedera a todos los trabajadores que se beneﬂCIen de la presente
Convencion Colectiva, una bolsa Anual de 10 Horas Remuneradas, para permisos

de co|eg|os de los hijos, esta bolsa podra utilizarse a necesidad de cada persona.

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacnonal

'CLAUSULA VIGESIMA. FIESTA FIN DE ANO —NINQOS

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, al flnallzar cada afo; la

compafia realizara una fiesta de fin de ano a los hijes de los trabajadores,
respetando siempre las politicas de edades dtspuestas para esta actIVIdad

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor: prestamonal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TRAMITE DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, a los trabajadores beneﬂcnarlos de Ia

presente Convencion, el empleador debera:

1. Antes de aphcarse una sancion disciplinaria, et empleador debera oir al -~

trabajador inculpado directamente, garantizando*de esta forma su derecho

a la defensa.




: . ¥
En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decisii‘;t,).
la empresa de imponer o no, la sancion definitiva. : , \;‘ L

2. No producira-efecto alguna sancion disciplinaria impuesta con violacién del

tramite sefalado en el numeral anterior.

3. Lo anterior se encuentra. fundamentado en el reglamento interno de trabajo
de Jardines de los Andes S.A.S. Version Nro. 02 de Septiembre de 2017,y
demas politicas y procedimientos establecidos para tal fin.

| CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. JORNADA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta que la actividad de la compaiiia es esencialmente agricola, la
EMPRESA contintia con la libertad de establecer horaries, jornada y turnos rotativos,
alternos o sucesivos, adecuados a las necesidades de la siembra, cosecha, riego,
fumigacion y en general a los requerimientos de la produccion y las ventas; en

. consideracion a que el cultivo de flores requiere atencion permanente y las labores

no son susceptibles de interrupcion, en los términos del articulo 175 del Cdédigo.

Sustantivo de Trabajo. Por lo tanto la EMPRESA organizara turnos rotativos, alternos

‘0 sucesivos, jornadas divididas o continuas, diurnas o nocturnas, en dias ordinarios,

dominicales o festivos, trabajo extra o suplementario, para jornadas ordinarias de
47.5 horas de trabajo semanales, con el compromiso de remunerarlas en forma -
legal, otorgando los descansos compensatorios correspondientes de conformidad |

con las normas laborales vigentes.

En consecuencia, los TRABAJADORES se comprometen a laborar en los turnos,
horarios, jornadas y tiempo suplementario, de acuerdo con las necesidades de la

"EMPRESA en la forma y términos en que ella se los demande, salvo que el

trabajador justifique debidamente su ausencia; la violacién de estas obligaciones se-
califica como falta grave que da a lugar a despido, en los términos del articulo 7°,
aparte a) numeral 6° del Decreto 2351 de 1965. :

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ESPACIO DE DIALOGO.

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, los trabajadores afiliados

" a la organizacién sindical ONOF podran formular: sus reclamos, .observaciones,

sugerencias, Felicitaciones 0 cualquier inquietud relacionada con las relaciones
colectivas, para lo cual dispondran de un espacio de dialogo con la empresa, 1vez

~ cada 4 meses.

La empresa informara oportunamente el dia y hora en la cual se escucharan las
inquietudes y designara un delegado de la empresa. A la reuniéon podran asistir.

dos (2) trabajadores de Jaidines de los Andes afiliados al sindicato ONOF, y si
fuese. neceésario por solicitud de la organizacion sindical un asesor los podra
acompafar a estas reuniones.



" CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERMISOS» SINDICALES

Durante la vigencia de Ia presente Convencidn Colectiva-de Trabajo La empresa :

concedera permisos sindicales remunerados_para reuniones de Junta Directiva,

" congresos sindicales y estudios de capacitacion. sindical, previa solnutud hecha

- por ONOF a través de la Junta Directiva SeCCIonaI Madrid 0 la Junta Nacional de

la misma organizacion, asi; o

e Se concedera 1 dia al mes para sesion ordinaria a los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato con un total de 12 dias al.afo, y para sesiones
extraordinaria debidamente acreditadas 2 dias adicionales al ano.

o Para asistir a congresos debidamente acreditados, se concederan 4 dias de
permiso remunerado al afio, a 5 miembros. del sindicato.

o Para capacitaciones debidamente acreditadas la Empresa concedera 9 dias
de permisos remunerados al ano para 5 mlembros del sindicato.

Paragrafo Para hacer uso de los permlsos se debera dar-aviso con una anticipacion )

'no menor a tres (3) dias de la fecha en que se utilizara, la solicitud debe ser suscrita
'por el presidente o secretario’de la organizacion sindical. L

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA PERMISO PARA ASISTIR AL ENTIERRO DE

FAMILIARES DEL TRABAJADOR(A)

La Empresa concedera al trabajador (a) en caso de fallecimiento de su cényuge,
compafiero o compafera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de

consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por
luto de (2) dos dias adicionales a los (5) cinco establecidos por la Ley cuando se
acredite que el entlerro del familiar se reallzara fuera deI domicilio del trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. AUXILIO SINDICAL

La -empresa concedera aI sindicato un auxilio sindical equivalente a.6.5 SMMLYV, él

cual sera pagado dentro de los 5 primeros dias de la entrada en vigencia de la .

presente Convencion, Colectiva de Trabajo, Trascurridos dos afos de la vigencia
de la presente Convencién Colectiva se revisara el pago ‘de este Auxilio, para un
evaluar un nuevo pago en las condiciones que se acuerde.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. FOLLETOS DE LA CONVENCION

- COLECTIVA

La Empresa imprimira y entregara un nimero de 25 ejemplares. de la Convencion
Colectiva de Trabajo, en cartillas disefadas por el Sindicado, las cuales se

entregaran dentro de los 30 dias siguientes a Ia suscnpcnon de la presenten

Convencion.




) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CARTELERA

La empresa' dispondra a la Organizacion sindical de un espacio- en zonas
. comunes, donde podra ubicar una cartelera, para comunicar informacion de - -
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. MEJORAS A BENEFICIOS VIGENTES, TR

La compafiia se compromete a mejorar de alguna manera los reconocimierft""o’sr,"’""
regalos, obsequios o similares de los siguientes coneeptos.

o Regalo de Cumpleafios de los Trabajadores..
- e Ancheta de fin de aho.

Estos beneficios extralegales no cdnstituyen salario-ni factor prestacional
CLAUSULA \}IGESIMA NOVENA. _IMPUTABlLIDAD .

Acuerdan las partes que los beneficios consagrados en la presente Convencion
Colectiva son imputables a las prestaciones sociales legales o exiralegales y
demas derechos que tuviere que hacer-la Empresa por disposicion legal Q
reglamentaria de cualquier clase o bien a través de posteriores acuerdos -
individuales o colectivos, ya sea por laudo arbitral, convencion colectiva o por
cualquier otro mecanismo que se refiera a aumentos generales de salarios, -
parcialés, minimos legales o convencionales, etc., que se. apliquen o tengan’
vigencia durante la vida de la presente Convencioén Colectiva, en procura de que
nadie obtenga un beneficio doble, lo que atenta no solo contra la equidad respecto

" de los demas trabajadores sino contra la misma Empresa.

En el caso de convenciones colectivas se aplicara lo dispuesto en el paragrafo
primero de la clausula primera de este documento.

CLAUSULA TRIGESIMA. REVISION DE LO ACORDADO EN. LA CONVENCION.

_ Las partes acuerdan que durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de

Trabajo, se efectuaran reuniones entre los meses de Diciembre de 2019 y'.En.ero de

12020 para revisar todas las condiciones previstas en el presente documento.

‘CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de Cuatro (4)
afios, contados a partir del dia 1ro de Enero del afio dos mil dieciocho (2018)

_ hasta el 31 de Diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

interés general.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCER-A DEPOSITO

Para constanma de lo anterior se¢ firma la presente Convencion Colectiva dﬁ%
Trabajo por quienes han intervenido como representantes autorizados de cada -
una de las partes alos (3) d|as del mes de Abr|| del ano dos m|I dIeCIOChO (2018) '

POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA
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Copia de la presente Convenmon Colectlva sera depositada en la D ecc% f‘,;'.'
Territorial del Ministerio del Trabajo, para cumplir lo previsto en el articulo 489- el -----
Coédigo Laboral Sustantivo y Articulo 2° del Decreto 1953 de 2000. : .;...,ﬁ._




