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PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Fecha 2018-05-18 11:22:08 am

Sede D.T. BOGOTA '

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANGC Y '
TRAMITES )

Destmatarlo GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

' Remitente

Anexos Folios
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Al responder por favor citar este nimero de radicado ,

MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.

Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA

INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL NOMBRE DE LA
DEPOSITO | CONSECUTNVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA ANEXOS
HOSPTAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN HOSPITAL
25/04/2018 DC-029 RAFAEL Y DE OTRAS ENTIDADES DE LA CL::V?(IIXE: /\SII\JUR\m:iEL 13
ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS
Atentamente:
] oA
HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.

Direccion Territorial Bogota.

Elabord: H. Amaya.Ruta electronica: (se inserta autométicamente por la opcién insertar)

Folios (1), Anexos (13).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
I PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Version: 1.0
(©) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITODE |-
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jufio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES -
Pagina: 17¢1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadanc
Numern: DC-029

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 25 | 04 | 2018 | HORA 08:30 a.m.

DEPOSITANTE
NOMBRE SERGIO IVAN MEJIA LEMA.
No. IDENTIFICACION 71.585.982 DE MEDELLIN. .
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.
DIRECCION DE CARRERA 8 N° 17 - 45 SUR '
CORRESPONDENCIA )
No. TELEFONO 3282300 Correo Electronico Sergio.mejia@ncsanrafel.com.co.
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convenf:lon X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
DE Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA e HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) o SINDICATO DE TRABAJDORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
(cuando sea Convencion o CL'N'CA SAN RAFAEL Y DE OTRAS ENTIDADES DE LA ORDEN
Contrato Sindical) HOSPITALARIA SANJUANDE DIOS.
DOS (2) ANOS A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2018 HASTA EL DIA 31 DE
CUYA VIGENCIA ES MARZO DEL 2020.
No. TRABAJADORES Nacional
A QUIENES APLICA 110 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION Local X
Pacto)
12 FOLIOS INCLUIDOS:
e CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL
REGLAMENTO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios Y DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
(cuando sea Contrato Sindical) ORIGINALES (4 FOLIOS), SOLICITUD DEL
DEPOSITO FIRMADA Y PODER (1 FOLIOS)
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
(7 FOLIOS). :

El Pacto colectivo se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacién: EL DEPOSITANTE REPRESENTANTE LEGAL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL. Notificara
personalmente al SINDICATO DE TRABAJDORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL Y DE
OTRAS ENTIDADES DE LA ORDEN HOSPITALARIA SANJUANDE DIOS el presente depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

. '
HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA. ____SERGIO IVAN MEJIA LEMA.

Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: REPRESENTANTE LEGAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.
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“En alianza con

Hospltal UnlverS|tar|o
Clinica San Rafael

Bogota Abril 25 de 2018
DG-089-18

- Senores

'MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion 'Ter‘ritorial
Ciudad

Ref. DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA 2018 - HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICA SAN RAFAEL — ASINTRAF

De manera atenta, en los términos del Articulo 469 del C.S. de T. y S.S,,
efectuamos ante ese despacho, DEPOSITO LEGAL de la Convencion Colectiva
2018, suscrita entre el Hospital Universitario Clinica San Rafael y el Sindicato de
Trabajadores del Hospital Universitario Clinica San Rafael y de otras entidades de
la Orden Hospitalaria San Juan de Dios.

~ Cordialmente,

RGIO IVAN MEJIA LEMA
Director de Talento Humano HUCSR

Anexo: lo anunciado en-11 Folios

‘Carrera8No. 17 - 45 Sur Bbgoté / Colombia
Teléfono: +57 1 3282300
‘www.nationalclinics.com.co



Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que regiran.las
relaciones de trabajo entre El Hospital Universitario Clinica San Rafael y sus

trabajadores sindicalizados seran las siguientes: 25 \

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO PARTES CONTRATANTES

Son panes contratantes de la convencion colectiva de trabajo resultante de la
negociacién del pliego de peticiones de Abril de 2018, de una parte, EL Hospital
Universitario Clinica San Rafael, quien en adelante se denominara El Hospital y de
otra parte El Sindicato de Trabajadores del Hospital Universitario Clinica San
Rafael y de Otras Entidades de la'Orden Hospitalaria San Juan de Dios - Asintraf,
quien en adelante se denominara el Sindicato.

ARTICULO SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores que, a
la fecha de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, tengan

" contrato de trabajo vigente con el Hospital y se encuentren afiliados al Sindicato, a
i los. trabajadores que se afilien al Sindicato con posterioridad a la firma de la
o .»gpresente ConvenCIbn Colectiva de- Trabajo y se extendera a aquellos que tengan
~ ¥'derecho. de. acuerdo con Ias disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia

| ' yla Ley.

' CLAUSULAS DEL LAUDO ARBITRAL QUE SE PRORROGAN

~ ARTICULO TERGERO. REPRESENTACION SINDICAL

Son.representantes sindicales de Asintraf los miembros de la junta directiva, los

" miembros de la comision estatutaria de. reclamos y todos los demas que conforme
a las disposiciones legales deban tener ese caracter.

‘Tendrén fuero sindical los miembros de la junta directiva y subdlrectlvas y los
miembros de la Comision estatutaria de reclamos en los términos y conducuones
prewstos en la ley Iaboral

" ARTICULO CUARTO. Asintraf podré comunicar al Hospital Universitario Clinica

San Rafael sus conceptos estudios y recomendaciones sobre aspectos relativos
al mejoramnento -de la calidad -del servicio, bien sea a lo relativo a recursos
humanos 0°econémicos. |gualmente enlos ‘campos referentes al mejoramiento de

. la calidad de vida de .los ‘trabajadores afiliados y sus familias, condiciones
. salariales’ y prestacuonales procedlmlentos dlSCllenanos modlflcacmnes al-

JA
iﬁﬁ!o Y

R 2018 1

z.



R 1 R L
R R AR o
B CR .

LAtk a6 Tl ‘

' reglamento interno de trabajo y plantas de personal. Asnmlsmo podra

‘sus estudios, ‘conceptos o recomendaciones sobre mvestlgamon
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tecnolégica'y programas de vnwenda para los trabajadores. ATENLIAN AL \122
' AT\ £18DADAND Y/, /

El Hospltal Um_versntano Clinica Sa_n Rafael respondera estas comunica péh”}/ /g,

escrito en un término no superior a un mes.

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS Y BENEFICIOS ACORDADOS:
ARTICULO QUINTO. INCREMENTQ SALARIAL ANO 2018: A los trabajadores

que en este afno no han tenido los incrementos de ley, EI Hospital efectuara, a
partir del 1 de abril de 2018, un incremento salarial equivalente al IPC certificado

'por el Gobierno Nacional para el periodo 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2017

mas 2 puntos porcentuales, se excluyen en consecuencia, los trabajadores que.
tienen Salario Minimo Legal Mensual Vlgente y Salario Minimo Integral Mensual
Vigente _

-ARTICULO_SEXT O: INCREMENTO SALARIAL ANO 2019 - A partir del 1 de Abril
de dicha anualidad, a los trabajadores que en este: ano no han tenido los

" incrementos de ley el Hospital efectuara un incremento salarial equivalente al IPC

certificado por-el Gobierno Nacional para el periodo 1 de Enero-a 31 de Diciembre .
de 2018, més 1 punto porcentual, se excluyen en consecuencia, los trabajadores ,

1 que tienen SalancT Minimo Legal Mensual Vigente y Salario Minimo Integral
{Mensual Vigente. -

: ARTICULO SEPTIMO Las partes acuerdan que-este porcentaje no sera aplicable .

‘para Ios salanos minimos ni minimos integrales, sin embargo, en caso dé que !

' porcentaje -de incremento decretado por el Gobierno nacional para estos salarios

sea mfenor al porcentaje establecido por el Hospital, se apllcara el del Hospltal

'AARTICULO OCTAVO.- BENEFICIOS.- Las partes acuerdan los siguientes .
_beneficios durante la'vigencia de la: Convenmén Colectiva:

. Permiso remunerado por matrimonio: Tres (3) dias
. Permiso por cumpleafnos: Se otorgara al trabajador en el dia de su

: cumpleanos jornada libre, teniendo en cuenta la jornada del mismo.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar este benefucuo

i previo acuerdo conel Jefe directo lo disfrutara dentro de los quince (15) dias

siguientes.
. Permiso,_por Calamldad Domestlca se concedera al trabajador un permiso

. remunerado de hasta Tres (3) dias, en los casos de:
1) Catéastrofe (Incendio, inundacion o terremoto que afecte la vivienda del

trabajador) . : %; 7?



2) : Enfermedad ‘Grave que |mpI|que hosputahzacuon de Huos menores de _18

a. 130 horas mensuales no acumulables para los miembros de la Junta Dlrectlva ﬁABR, 2016
comision estatutana de reclamos.
b. A los delegados. para acudir a las Asambleas Generales del Sindicato que se
programen, comprometlendose el Presidente de la Junta Directiva de ASINTRAF a
dar aviso por escrito al Director del Hospital, como quedd establecudo -en el Laudo
Arbitral que antecede, fallado el 1 de Julio de 2015. : : |
c. Alos trabajadores que formen parte de las comisiones negociadoras, durante los
~ periodos en que estén reunidos_ con el Hospital.

ARTICULO DECIMO.- CUOTA SINDICAL: El HOSPITAL 0 quien lo sustituya, de
conformidad con las disposiciones legales, descontara a cada. uno- de los
Trabajadores afiliados, o a quienes se beneficien de. la presente convencién
colectiva de trabajo el1% del salario basico mensual con destino al Sindicato.

; ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DOTACION PARA ASINTHAF

| o EL HOSPITAL conservara la dotacién entregada al ‘Sindicato para su marcha

- 5 fnormal “asi: -Un_(1) Escritorio, un (1) Mueble Archivador un (1) Computador

T debidamente: actualizado con impresora, y una linea telefénica, con su respectivo
e aparato, ’

| AR;TICULO DECIMO SEGUNDO.- AUXILIOS PARA ASINTRAF.,

i~ . . Parael funcnonamlento de Asintraf, EIl HOSPITAL otorgara un auxilio mensual de

.. 7 UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, a partir de la firma de la -

b presente convencion y por el término que dure la Convencién Colectiva, es decir |

T hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo manejo y destino comprendera actividades

: ~ -7 . gremiales, de capacutacnon y fortalecimiento de la Organizacion Slndlcal segun los
programas que auténomamente realice ASINTRAF.

ARTICULO DECIMO TERCERO JORNADA LABORAL Y HORARIOS Durante‘la
,, vigencia de la. presente convencion colectiva el Hospltal conservara y/o mantendra

-~ ,lajornada laboral 'y horarios actuales. o}p
; l _ , /6/ _

ARTICULO DE‘C_IVMQ CUARTO.- VIGENCIA.
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‘ ARTICULO DECIMO QUINTO APLICACION Y EFECTOS DE LA CONVE

. La presente Convencion Colectlva de Trabajo tiene vigencia-de DOS éi(
contados desde el 01 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020. a

figa

La presente Convencion -‘Colectlva de Trabajo,-sera la- inica Convencién que regira
en EL HOSPITAL, recopila la totalidad de las clausulas, paragrafos; literales)yh
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numerales del Laudo Arbitral que contindan vigentes ". y cobija a los trabajadores

sindicalizados que la suscriban y constituird el Gnico estatuto que regira las

relamones entre el Hospltal y los trabajadores afiliados a ASINTRAF durante la

vigencia de la mlsma
ARTICULO DECIMO SEXT 0.- PUBLICACION

La publicacion de la presente convencion colectiva, estara a cargb del Hosputal

Universitario Clinica San Rafael o quien lo sustituya; debiendo ‘hacerlo dentro de -

los Treinta (30) dias siguientes a su firma, en tantos ejemplares como afiliados
seany Clncuenta (50) ejemplares adncuonales

ARTICULO DECIMO SEPTIMO DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA

La presente convencion colectlva de trabajo, sera deposntada en el Mlnusteno del
" TRABAJO, para los. fines senalados en el articulo 469. del Codigo Sustantivo del;
%Trabajo A %

 Para constanma se firma en Bogota - D.C. a Ios Vemt:cunco (25) dias del mes de
Abnl de 2018.

Por el Hospital




DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. _
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 3.342.-€ - moeee oo 5
TRES MIL TRESCIENTOS DOCE --cmmcmmmmemme i 2-5
FECHA: NUEVE (09) "DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL

CATORCE (2:014).nmmteemrmnm e

- NATURALEZA JuRi’DICA DEL ACTO -

_ PODER GENERAL
'PERSONA QUE INTERVIENE EN EL ACTO ~
OTORGANTE O PODERDANTE

- NOMBRES ' f = IDENTIFICACION B

B caiieo
Q‘ A'L“iL (}11 ﬁi'

' HOSPITAL UNIVERSITARIO CLIN!CA NIT. 860.0.1'5.888-9_

SAN RAFAEL .~ ‘ "

APODERADO

- NOMBRES

] | IDENTIFICACION

A, P
SERGIO IVAN MEJIA LEMA

_ .~ s
C.C.No. 717585982

En 1la

ciudéd de' Bogota, Dlstnto Capital, Departamento de
Cundlnamarca Repubhca de Colombna a los noeve (09) dias del mes

de septlembre/de dos mil catorce (2.014),- ante mi, EDUARDO
GONZALEZ MONTOYA NOTARIO DIECISIETE (17) DEL CiRCULO DE
D C. =<o.=_. ' '.--..--..------------__..-..----..--------.--.:;--,.-----.,---;'., ..... "

Comparecné CESAR/AUGUSTO PALACIO MEJiA, varén mayor de

BOGOTA

- edad, de nacuonalldad colombiana, |denttf|cado con Ia cédula de

ciudadania numero 10. 222/643 expedida en Manizales, domlcmado y

residente
-3282300,

en esta ciudad, en la carrera 8 No 17- 45 sur , telefonol

de -estado civil casado qunen obra como Repres?ntante
Legal del Hospltal Umversntano Clinica San Rafael, Nit 860 015 888 9

Institucion privada de utilidad comun sin .animo de lucro,

con'g '

‘ nntm-tal pm uan mhmmn en [a eacritura piithlica - Nop hzne cosio pata el usuaria '
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personena jUfIdlca reconoclda mediante Resolucion No 25 del 27 de
mayo de” 1929, con domicilio en la ciudad de Bogota, 'varias veces
reformada como se acredita en el certificado de existencia y

representacion que se adjunta al protocolo del presente instrumentof
quien en el presente documento se denominara EL PODERDANTE y
declaré, PRIMERO: Que conflere PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a favor del Doctor SERGIO IVAN MEJIA LEMA varén :

mayor de edad, de nacmnahdad Colomblana identificado con cédula

de ciudadania numero 771 585 982 expedida en Medellin, tarjetaf
profesional nimero 83.818 del C.S de la J, domiciliado y residente eni

Bogota en la Carrera 8 No 17-45 sur,/

casado con sociedad conyugal vigente,

/4

condiciones que a continuacion se sefalan y bajo las instrucciones del :
Representante Legal del Hospital Universitario Clinica San Rafael,

realice o celebre los siguiente actos en nombre y representacion de la :

empresa. El Apoderado estara facultado, individual y auténomamente,
para realizar los siguientes actos y operaciones.--------eccmmomomemee_..
SEGUNDO: Para que actie en nombre del Hospital Universitario
Clinica San Rafael, y la represente en todos los actos propios del

teléfono 3282300 de estado civil -

para que obrando segtln las'

derecho del trabajo (asuntos Iaborales),/en que la empresa deba iniciar :

acciones, comparecer por su propia iniciativa o actuar como

demandada o citada ante cualesquiera autoridad administrativa,
privada o jurisdiccional dentro del territorio nacional, I.S.S.,

COLPENSIONES, E.P.S., ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE °

RIESGOS LABORALES, SENA, I.C.B.F., FONDOS DE PENSIONES,

CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ENTIDADES U ORGANISMOS °

PRIVADOS, ADMINISTRATIVOS, DESCENTRALIZADOS AUTONOMOS,
MINISTERIOS, JUZGADOS, TRIBUNALES, CONSEJO DE ESTADO,

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, CORTE CONSTITUCIONAL\

NOTARIOS, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, etc., con el fin .

de cumpllr cualqmera de Ias siguientes actuaciones:’ presentaCIOn !

7

UARDO GONZALEZ MONTOYA

NOTARIAL

—

1 uut lrml yara uso netlu:.um en la escritura pitblica - No tiene casto para cl usunarin
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Salud & E "

Bogota D.C., 19 de agosto de 2014 T

LA DIRECCION DE DESARROLLO'DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARlA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D C

' CERTIFICA: 0 o
R o .
-

‘Que sequn ‘consta en los documentos que reposan en' f expediente, mediante Resalucion
‘No. 25 del 27 de mayo de 1929, emanada del Ministerio de Gobiernd, se reconocid
‘personeria )undlca a la Inslitucién de Utilidad Comun sin animo de lucro del Sector Privadd,
-denominada CLINICA SAN RAFAEL, razon -social que- posteriormente cambi6d por la.de -
~ HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, segin reforma estatutaria aprobada
- por la Resolucion No. 2263 dei 31 de marzo de 1892, del Ministerio de Salud; y que el
domicilio de esta Entidad es la Carrera 8 No. 17 = 45 Sur, leléfono 3282300..dela c:udad de.
'Bogota D.C., Nit 860.015. 888 9.

- Que segun Resolucnon NO 0580 del 01 dé noviembre de 2006 expedida por ia ‘Secretaria -

Distrital de Salud de Bogold, se aprobo la reforma de los estatutos: del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

]

£
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2 Que segun Acta No. 001-14, del.Definitorio-Provincial de:la-Provincia Colombiana de Nuestra .
2 Sefiora det Buen Consejo celebrada el 07 de julio de 2014, como representante legal de (3
3 citada Entidad 'se encuentra inscrito el doctor CESAR AUGUSTO PALACIO MEJIA
§ identificado conla ¢édula de: ciudadania No.10.222.643 de Manizales (Caldas) y como
g representante legal suplente, al Hno. ALEXANDER GARCIA AGUDELO, identificado con fa.
‘g cédula de ciudadania No. 75.085.941 de Manizales, quienes para el desarrollo del objeto
E social de ésta Entidad Sin Animo de Lucro, se encuentran facultados | para tramitar y.suscribir -
;: .
2
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contratos sin Ilmnte de cuantua

- Que segun los estatutos;. articulo M, la institucion tlene como ‘objeto 'la prestacién de ios
servicios de saiud, como un Servicio publico con gestlbn privada de interés social; en

desarrollo de este objeto, podra prestar servicios. de. promocmn prevencidn, tratamiento y
rehabilitacién de la salud ,

Que segiin el articulo décnmo -quinto de los estatutos el Superior y Representante Legal tiene:
las siguientés funciones: J

a) Liderar los programas y proyeclos sociales dirigidos alos mas pobres Yy necesitados
buscando generar impacto social en estas comunidades de acuerdo a.sus .
caracteristicas soc;ales culturales; econémicas que bénefi icien las condiciones de

salud publica Y bienestar garanllzando la optimizacién de los reéursos asignados -
- para el cumphmlento ‘de 1a labor, .

Cox At 1280 i
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b) Ser el misionero de la labor de pastoral'en salud en las casas de la orden buscando

- la participacion-de colabdradores;. voluntarios, bienhechores y hermanos haciendo
que el carisma de 1a Orden Hospitalaria se refleje en-cada uno de las acciones en
beneficio de nuestios pacientes'y visitantes. . -

¢) lograr que la hospitalidad como principio. fundamental de la orden sea nuestra
principal labor buscando una actitud de la acogida y calidez permanente que se

- irradie en todas las casas. o

d} Representar legalmente a la institucion, tanto judicial como extrajudiciaimente
otorgando. o revocando poderes segln cada caso. - ' ‘

.e} Preparar en asocio con e! Director General, el presupuesto anual de acuerdo a las
necesidades de la institucién y someterlo a la consideracién y -aprabacion de la
Entidad. ) :

f) Suscribir los contratos que.se requieran para €l cumplimiento del'objeto.

g) Ejercer el contro) sobre el presupuesto. ‘

h) Velar por Ia conservacion y mantenimiento de los bienes de.la institucion. _

C) Establecer la integracién y relaciones-con todasJas};enlidades'quel-tengan los mismos

: fines. . :

j) Presentarien asocio de la Direccion General informes periddicos a la Junta Directiva
sobre las distintas actividades de 1a institucion, acompanandolos de los estudios
financieros correspondientes. . .

-K) Las demas que le sefiale la Junta Directiva.

RO DrAOGOTA]

OTARIA 17 DEL

des 'sin animo de

Que segin el Decreto 1088 de 1991, las FUNDACIONES, como entida
Jucro, son de-duracion indefinida, en tanto desarrollen su.objeto. :
Que una vez verificado el sistema de In
la-entidad no ha dado cumplimiento a 1
establecido en el Decreto 560 de 1991,

formacion de Personas Juridicas‘(SIPEJ) se evidencia que
3 presentacitn de {a informacién financiera anual segun lo

Que de acuerdo .a lo contemplado en el articulo tercero numeral primero-del Decret'o No.0427 de
Marzo de 1996 del Ministerio de _Justicia, las entidades privadas sin animo de lucro dei sector
salud, estan exentas de registro en las Camaras de Comercio. ' )

La presente cerﬁficécibn,tiepe vigencia de pgbventa (90) dias -a,partir de la fecha de expedicion

ELSA GRACIELA MARTINEZECHEVERRY
Directora de Desa'rrollo de Servicios '

:FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE BPW/4 / ‘hmm/) /
Proyectado-por ' Meutha Ludia Aristizahal -

L&l Liew Mrntzn B
Revisado por - Dra tisperanza J'raile G 7 ﬁ i

Aprobado por ]

Dra Esperanza Fraile G

Oeclaramos ‘que hemos revisado el presente documento y to.encontramo:

ramos ajustado a las nomas y disposiciones legales y
por lo tanto lo presentamos para firma de 1a Directora de Desarrollo de Servicios de Salug, ’

HERCLL @ e B0 OTA .
| R = HUCZANA

o
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notificacién, y contestacion, de toda clase de reclamacuones accn\ “‘M””‘y

recursos y demandas; iniciacion de investigaciones o comparecenma € _Ang’lm&
-ellas como demandante 0 demandado, absolucion de mterrogatonos de i

parte con la facultad de confesar, conferir toda clase de pode,res
. especiales dentro de los términos del presente mandato a.criterio del P
“mandatario general, intérponer recursos y desistir, canciliar | transigir,

y en general todas aquellas actuaciones propias e inherertes’ alf--._
. mandato confendo “conforme a las atribuciones der Iey del presente§ M

TERCERO De la misma manera, para representar a la empresa €en b
todo lo relacionado con los trabajadores dlrecta e mdlrectamente conif -

sus. orgamzacuones smdlcales y las negociaciones colectivas de

trabajo entre otras. La relacion que se hace es por via enumbratnva.:
~ solamente. -------- '—----------—-----'-—"-----’----'-‘--------—-——--—,—.--—-.-----l-~--------'-

CUARTO: EI apoderado no podra 'sustituir en todo nl en parte, la‘sé
| facultades conferidas en el presente poder, ello sin per;uncno de Ias‘fi,
facultades otorgadas en el numeral pnmero de la clausula anterior, en
lo relacuo?}do con el otorgamiento de los poderes espec1ales allng
L S :
QUINTO: EI presente poder terminara de manera automatlca por hbreé
- revocacion por parte del Representante Legal del Hospltal Umversntano
~ Clinica San Rafael, sin‘necesidad de indicacién de causa Rt LR :

b
E
%
£
!
.E

----------------------------------------------------------------------------------------- e
PARAGRAFO: Con el otorgami'ento del presente. poder se entienden : ¥
revocados los demas poderes suscritos con anterioridad para este "’ ':f,

’ m|smo f|n _i‘_/.---;_--,--_-.-----_;--;;:;_--------;-------_v-___;-_-____-_---_._ ___________ . -
......... HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA------------------------------ :
~ Presente: SERGIO IVAN MEJIA LEMA mayor de edad, vecino de esta; '§
‘ciudad,, identificada con cedula de cnudadama Namero. 71 585982 _. :§
§ expedida en Medellin (Antloqma) y dijo que acepta el poder general que. :g
notarial para uso exrlusivo en’la zsmtnra pfhiblica - Nao tmne costo paru el usuayxﬁ' “c.‘g
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por este mstrumento le confiere CESAR AUGUSTO PALACIO MEJIA y
lo ejercitara conforme a Ia S

_--__--_-._---_-__-_--..__--..---..-_-..---—-—-----------------------.._-.__-__----___-__-_---.

1. Que han verificado cuidadosamente sus nombres completos, estados
civiles, los numeros de su documento de identidad, por lo cual:
DECLARAN que aprueban este instrumento sin reserva alguna tal :
como quedod redactado. -—---ccmommm e ,
2. Que las declaraciones e informaciones consignadas en el presente
instrumento corresponden a la verdad Yy, en consecuencia, asumen la :
responsabilidad derivada de cualquier error o inexactitud en la misma f,
que se detecte con posterioridad por cualquiera de los intervinientes,
por lo cual aceptan la responsabilidad correspondiente en caso deﬁ
utilizarse la presente escritura con fines ilegales. --«--=neaccccccacacceeo.

3. Asimismo expresan que conocen la ley y saben que el Notario
responde de la regularidad formal de los instrumentos gue autoriza,
pero no de la veracidad de las declaraciones de los interesados ni de |la f
autenticidad de los documentos que forman parte de este instrumento. -
Finalmente el Notario advierte a LOS COMPARECIENTES, que
cualquier aclaracion a la presente escritura publica, implica el
otorgamiento de una nueva para efecfos de la correspondiente
aclaracién, cuyos costos seran asumidos unica y exclusivamente por
LOS COMPARECIENTES, por lo cual la Notaria no aceptara

correcciones o modificaciones, sino en la forma y casos previstos por !
la ey, o e

.---------__---_---------.--------—-----_---------------.--------------._--_-_---__-—_-_-

PROTECCION DE DATOS
Los datos personales aqui aportados por las partes formaran parte de
los ficheros automatizados existentes en la Notaria, para |la ;

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA

NOTARIAL7

\f:rmanzaclon del presente documento su facturacién y seguimiento

aurrel notarial para usa txrhlsnm e ln escritura puhhra Nn tienc costo para el usnario
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posterior, la realizacion de las remisiones de obllgado cumpllmle\nto hAPhTE; S p

el resto de las func.lones propias de la actividad notarial, por lo. queN u

aportacion es obllgatorla y expresamente damos consentimiento para eI 25 ABR. lm&
‘almacenamiento y uso. -=------ mmm i em o ons e eemcmmmnemmnmmneen SO S ‘

‘Esta informacion sera tratada y protegida segun la ley organica 1581 N
de 2012 de protecc:on de datos de caricter personal, la Iegislac‘ié‘n‘-i

notaria y Ias normas que lo reglamentan 0. complementan El tltular de :

los datos podra <ejercer los derechos de .acceso, rectufncacuon

, can;deléci'én‘ y opoéicién de ‘acuerdo a los procedlmlentos ‘y
dirigiéndos"e al Notario autorizante de este documento como
responsable de la conservacnén de la mformacuon en custod|a '

Leida esta escritura por LOS COMPARECIENTES de confoPmidad’

con lo anteriormente sefalado y realizadas las advertehcias de

NOTARIA 17 RFLCIRCULO DE BOGATA]

-rigor para efectos de la suscrlpcnon del presente acto y una vez
- aprobado por LOS MISMOS, se firma ante mi, el NOTARIO QUE LO !
'AUTORIZA. POR LO EXPUESTO, EL NOTARIO AUTORIZA LA
'SUSCRIPCION DE ESTE INSTRUMENTO PUBLICO. Zommmeiommeeeeeee . Z
LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA SE ELABORO EN LAS HOJAS
- DE PAPEL NOTARIAL CON CODIGO DE BARRAS Nos. Aa016205758 /
Aa016205759 / AaO16205753 ----------------------------

1. Derechos Nota,rial‘es (Resol.088/2014)...$ 47.300.- - :
VA T S $ 15.248.- - - 4
X! Lo coe . B iy
- ‘ el notgﬁa! parq uso exclusivo en ia escritura paiblica - No tiene costo para vl usuaria. ' i)
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LOS COMPARECIENTES

C.C. No. |02
Direccidn Qn ) S
Q Teléfono. 3IRJIOB

Estado Civil ( ; k o
Actividad Econémica \“(QA,M—?)

Quien obran en representacion de HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA

SAN RAFAEL\/

it

SERGIO IVAN MEJIA LEMA
C.C. No. H{Yy 98 P> 7
Direccién CAt 8#/‘?'5” Jvr
X Teléfono, 32 4360

Estado Civil C4astoo

Actividad Econémica: A/30 ¢49o.

vf""~

3897-14

@

- -N oTARiAl 7
EDUARDO GONZALEZ MONTOYA
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\ AtEncidn AL JB
Bogota D.C., 10 de abril de 2018. ‘@ﬁﬁf‘f‘é? v
LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD ~\

DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C et "
CERTIFICA: 725 MR 1

Que segun consta en los documentos que reposan en el expediente, mediante
Resolucion No. 25 del 27 de mayo de 1929, emanada del Ministerio de
Gobierno, se reconocié personeria juridica a la Institucion de Utilidad Comun
sin animo de lucro del Sector Privado, denominada CLINICA SAN RAFAEL,
razon social que posteriormente cambié por la de HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICA SAN RAFAEL, segun reforma estatutaria aprobada por la Resolucion
No. 2263 del 31 de marzo de 1992, del Ministerio de Salud; y que el domicilio
de esta Entidad es la Carrera 8 No. 17 — 45 Sur, teléfono 3282300, de la
ciudad de Bogota, D.C., Nit 860.015.888-9.

Que segun Resolucion No 0580 del 01 de noviembre de 2006 expedida por ia
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, se aprobé la reforma de los estatutos
del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

Que segun Resolucion No 2226 del 13 de noviembre de 2015 expedida por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, se aprobo la reforma de los estatutos
del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

Que segun Resolucion No 605 del 24 de mayo de 2016, aclarada por
Resoluciéon 681 del 03 de junio de 2016 y Resolucién 780 del 15 de junio de
2016 expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, se aprobo la
reforma de los estatutos del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN

RAFAEL.

Que segun Acta No. 150 de la Junta Directiva, celebrada el 23 de mayo de
2017, como Representante Legal de la citada Entidad se encuentra inscrito
MIGUEL ANGEL MURCIA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 19.327.087 de Bogota y como Representante Legal Suplente, FERNANDO
ERNESTO HERRERA MORRIS, identificado con la cédula de ciudadania
No0.80.422.697 de Bogota, quienes para el desarrollo del objeto social de ésta
Entidad Sin Animo de Lucro, se encuentran facultados para tramitar y suscribir

contratos sin limite de cuantia.

Que segun los estatutos, articulo décimo séptimo en las facultades del
Representante Legal, él esta facultado para representar y comprometer al
Hospital Universitario Clinica San Rafael, en todos los actos juridicos, sean
estos contractuales, administrativos, judiciales, extrajudiciales, ante cualquier

Cra. 32 No. 12-81 T »
Tel.: 364 3090

) s0GO A
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persona natural o juridica, autdridad judicial y administrativa, dentro o fuera del
pais, y en general en todas las actuaciones que realice la persona juridica en
los términos y condiciones establecidos por la Juntai Directiva, el cual asumira
la responsabilidad que-el ordenamiento juridico Colombiano preve para los

representante legales de personas juridicas prestadoras de servicios de salud

sin animo de lucro.

Que segun los estatutos artlcu|o II, la institucién tiene como objeto la
‘prestacion de los servicios de salud, como un sefvicio. publico con gestion

privada de interés social; en desarrollo de este objeto, podra prestar servicios

de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de-la salud.

‘Que mediante Acta No 1-38‘ de fécha 11 de febrero de 2016 de la Junta
Directiva del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL se aprueba
la apertura de una nueva sede ubicada en:la carrera 8 N° 17-44 sur, Teléfono

3282300 Ext. 2880.

Que segun Acta de Asamblea Ordmana No 142 de fecha de 07 de septlembre de )
2016 se eligié a la firma ERNST. & YOUNG AUDIT S. A.S, la firma ha designado -

a los contadores publicos como Revisor Fiscal Principal FLOR MARINA

GALINDO CUERVO, identificada ~con la cédula de ciudadania .

N0.1.015.394.171 de Bogota y T.P No 152272-T, y como Revisor Fiscal
Suplente BIBIANA PATRICIA RIANO RAMIREZ, identificada con la cédula de

ciudadania No 32.295.917 de Envngado y T.P. No 216229 T de la Junta Central .

de Contadores.

Que de acuérdo con el articulo tercero, numeral primero, del Decreto No.'0427 d-e- S
Marzo de 1996 de la Presidencia de la Republica, las entidades privadas sin animo- - -

de lucro del sector salud, estan exentas de registro en las Camaras de Comercio. .

La presente certuﬂcacnon tlene vngencua de noventa (90) dlas a partlr de Ia fecha de_'

expedlcmn

?o Sunl o0 ‘SV% s,\wuzat \k_

ROSMIRA MOSQUERA'PADILLA .
Directora de Calldad de Servicios de Salud

Proyectado. Yimena chaparro G
Revisado por. Sebastian Quiroz
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