- @ MINTRABAIo NNo- Radicado (08512018721100000002328 E

o Fecha ,201&04'27 10:45:11 am
wNTRABAJO TODOSPORUN ' Remitente  Sede D.T. BOGOTA :
S Num PAls Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y !
TR PAZ EQUIDAD EDUCACION : TRAMITES

' Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios

COR0B512018721100000002328 ;
Bogota. 26 de Abrilde 2018. T

Al responder por favor citar este numero de radicado

MEMORANDO 2
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DELOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL NOMBRE DE LA

DEPOSITO CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA - © =1 ANEXOS
SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA " ” KOPPS COMMERCIAL
25/04/2018 DC-058 CERVECERA DE COLOMBIA. SINTRACERVCOL SAS 52
Atentamente:

HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.

Direccion Territorial Bogota.

Elabord: H. Amaya.Ruta electranica: {se inserta autométicamente por la opcion insertar)

Folios (1), Anexos (52).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co 213 q O



e Cédigo: IVC-PD-39-F-01
&L PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version 10
@ NINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
= CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES :
Pagina: 1de 1
Direccién Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo GACT 4
Numero DC-058
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 25 | 04 | 2018 | HORA 03:30 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE ] DIANA YAKELINE ALFONSO BUITRAGO
No. IDENTIFICACION C.C. 1.052.382.519 T.P.N°215.033 del C.S de la JU
CALIQAD APODERADA KOPPS COMMERCIAL
DIRECCION DE o
CORRESPQNDENCI A CARRERA 53 A N° 127 -35
No. TELEFONO 6389000 | Correo Electrénico | XXX
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COTVencion | y | pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA KOPPS COMMERCIAL SAS
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
S|ND|CATQ(S) SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA CERVECERA DE COLOMBIA “
(cuando sea Cé;;::?cnaﬁ;on o Contrato SlNTRACERVCOL”
CUYA VIGENCIA ES 01 DE ABRIL DE 2018 A 31 DE MARZO DE 2023
No. TRABAJADORES A 680 AMBITO DE :aciona: X
QUIENES APLICA egiona
{cuando sea Convencitn, Laudo o Pacto) TRABAJADORES APLICACION Local
REGLAMENTO DEL _ XXXX
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando 1a duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las

organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: El nimero de trabajadores que aplica y el ambito de aplicacion fue manifestado por el depositante de
manera verbal.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con_este.

HUGO FERNADO AMAYA MURCIA DIANA YAKELINE ALFONSO BUITRAGO
Inspector de Trabajo GACT (4) Depositante.




Bogota, abril 25 de 2018

Sefores:
MINISTERIO DE TRABAJO
E. S. D.

* REF: DEPGSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA KOPPS
COMMERCIAL S.AS. Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
CERVECERA DE COLOMBIA — SINALTRACERVCOL.

. Yo, FERNANDO JARAMIL(O“GIRALDO, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en

" mi condicion de representante legal de KOPPS COMMERCIAL S.A.S. lo qué acredito con certificado
de la Camara de Comercio de Bogotd, que adjunto, dentro del término legal y en curhplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 469 del C.5.T., me permito anexar original y dos (2) copias de la _

- Convéncién Colectiva de Trabajo firmada el dia jueves (05) cinco de Abril de 2018, entre KOPPS
COMMERCIAL S.AS. y la organizacién sindical Sindicato Nacional de la Industria Cervecera de
Colombia — SINALTRACERVCOL, con el fin de que sirvan efectuar el depésito correspondiente en
ese Despaché.

" Atentamente,

KOPRS COMMERCIAL S.A.S.

FERNANDO.JARAMILLO GIRALDO

Repf’,esentante LegajD .

C.C.. 19.471.678.de Bogot4
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MI."NISTERIO DE‘TRABAJO

E S, D

' _F_ERN“ANDO JARAMILLO -GIRALDO, mayor de edad y vecino de Bogot4, identificado

como aparece- ‘al pie de -mi firma, Representante Legal de la' Empresa KOPPS

COMMERCIAL S:A. S., lo que acredito con el Certificado de Exustenma y Representacion

que adjunto,  atentamente. manifiesto que confiero poder espemal a_la Doctora ‘DIANA

-YAKELINE ALFONSO BUITRAGO, -abogada portadora de la T.P:. 215033 del Consejo
. Superior de la Judicatira e ldentlf cada con Cédula de: Ciudadania No. 1.052.382.519,
’ para ‘que presente y deposne ante ese Mlnlsteno la Convenci6n Colectwa de Trabajo

' Slnd|cato Nacional de la Industrla Cervecera de Co|omb|a SINALTRACERVCOL.

La Doctora ALFONSO BUITRAGO, queda facultada para depoéitar la Convencién'
Colectiva de Trabajo, presentar y suscribir documentos necesarios y en general hacer
‘todo lo que consideren necesario para obtener dicha presentacién y depésito.

Atentamente,

%K)\

* FERNANDO JARAMILLO GIRALDO
 CC. 19.471.678 dEBogota

C.C. No. 1.052. 382 519 ‘TP'215033.del C. S. de la J.
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Constanza

- detPilar, »-ONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE Acc1onqsmL

CCPTEres
Trujilio

CAMARA DE. COMERCIO DE BOGOTA

SEDE: NORTE

CODIGO DE VERIFICACION: 21805317224659

9 DE MARZO DE 2018  HORA 10:21:20
© 0218053172 : ~ PAGINA: 1 de 6
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. : _ . ‘ .

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE 3ANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V. '
*******k**i**********i*******-f*********i—***v*&{-A~b+t+*ii&&+i++§bi~; &iki«
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA. CON UH. CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, TNGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO L
*****i***********ii.*******t******,*‘\-*+*{v*’1‘r*++'—****i—-‘$*b***t~'4-l-i LSRR
RECUERDE QUE ESTE. CERTIFICADO . LO 'PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE ‘FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*************:**’******ii***f*****k*++*++iy_i*f**+*$§+6#+¢***4&_4 LR R A LA LA
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTF
CERTIFICADO SIN 'COSTO ALGUNO DE- FORMA FACIL, .RAPIDA ¥ SEGURA E
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFI.CADOSELECTRONICOS/ o )

i-************{*****’**i*fi***i}****i*{**'****’**'*‘***’k*}ii*&,l—i—ii“:*dr&'i-}iv_&

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . '
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN -LAS MATRICULAS &
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : KOPPS COMMERCIAL S.A.S
SIGLA : KOPPS S.A.S
N.I.T. : 900818921-5, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02541376 DEL 11 DE FEBRERO DE 2015

, _ CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :4 DE ABRIL DE 2017
ULTIMC ANQ RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 156,331,594,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE

‘CERTIFICA: .
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 90 NO. 12 28 P
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. : '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : jpnicotr@cbn.com.bo
DIRECCION COMERCIAL : CL 90 NO. 12 28 p 2.
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCTAL : jpnicotr@cbn.com.bo ' o e

CERTIFICA: - » R g\\%

JNICO DEL 27 DE ENERO DE 2015, INSCRITA EL 11 DE FEBRERO DE 2015 BAJD
3L NUMERO 01910468 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYGC LA SOCIEDAD COMERCIAL
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DENOMINADA AMBEV COLOMBIA SAS. *

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 14 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE MARZO DE 2018,
[NSCRITA EL 8 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02310032 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: AMBEV COLOMBIA SAS POR EL DE: KOPPS
COMMFERCTAL S.A.S.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA 14 DE ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL 02
DF. MARZO DE 2018, INSCRITO ELL .8 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO
32310032 , LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE:AMBEV
COLOMBIA S.A.S3., POR EL DE: KOPPS COMMERCIAL S.A.S., CON SIGLA KOPPS
5.A.5.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
8 2016/11/25 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/01/16 02176194
11 2017/04/20 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/04/21 02217899
13 2018/01/15 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/01/18 02294307
14 2018/03/02 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/03/08 02310032

CERTIFICA:
VIGENC1A: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIF1CA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LA
FABRICACION, IMPORTACION, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION, NACIONAL Y/O
INTERNACIONAL, DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. EN DESARROLLO DE SU OBJETO
SCCTAL PRINCIPAL, LA SOCIEDAD PODRA ORGANIZAR, PROMOVER, Y FUNDAR
ESTABLECIMIENTCS, ALMACENES, DEPOSITOS O AGENCIAS. ADICIONALMENTE,
PODRA CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD O PARTICIPACION EN SOCIEDADES,
FMPRESAS, ENTIDADES O ASOCIACIONES. TAMBIEN PODRA ADQUIRIR A CUALQUIER
TITULO  TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, ARRENDARLOS,
ENAJENARLOS O DARLOS EN GARANTIA DE SUS PROPIAS OBLIGACIONES, CELEBRAR
CONTRATOS DE MUTUO, REALIZAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON TITULOS
VALORES Y EN GENERAL REALIZAR TODA CLASE DE ACTIVIDADES, CONTRATOS U
OPERACIONES CONEXAS O COMPLEMENTARIAS QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE
CON EL OBJETO PRINCIPAL Y FACILITEN SU DESARROLLO.

CERTIFICA:
ACTTIVIDAD PRINCIPAL:
1632 (COMERCIO AL POR MAYOR DE BEBIDAS Y TABACO)

CERT1F1CA:

CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $236,154,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,361,540.00
VALOR NOMINAL : $100,000.00
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,100,100,000.00
MO. DF ACCIONES : 11,001.00
VALOR NOMTNAL : $100,000.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,100,100,G00.00
NO. DE ACCTIONES : 11,001.00
VALOR NOMINAL : $100,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL, QUIEN
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SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA TRES (3
SUPLENTES, QUE LO REEMPLAZARAN EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O
ACCIDENTALES, ' CON LAS MISMAS FACULTADES. LOS SUPLENTES TENDRAN UN
PERIODO IGUAL AL DEL GERENTE GENERAL Y SERAN DESIGNADQS POR LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTA O POR LA JUNTA DIRECTIVA, SEGUN EL CASOQO.
‘ CERTIFICA:
_ *+ NOMBRAMIENTOS *+ . ;

QUE POR ACTA NO. 13 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL |5 DE ENERO DE
2018, INSCRITA EL . 23 DE ENERO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02295240 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ]DFNLIF](A'loN

GERENTE GENERAL o

VANEGAS WILLIAM ) C.c.<000000080278991
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL ’

VELEZ OJEDA MILTON FABIAN C.C. 000000094528506
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL ' )

JARAMILLO GIRALDO FERNANDO C.C. 000000015471673
TERCER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

VAIE LUSTGARTEN SALOMON ‘C.C. 0000000945170231

CERTIFTICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

DE LA SOCIEDPAD: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODOS LGS ACTOS QUE

EFECTUE, JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE CUALQUIER CLASE DE
AUTORIDAD; PARA AQUELLOS ACTOS QUE GENEREN DERECHOS U OBLIGACIONES
SUPERIORES EQUIVALENTES A MIL OCHOCIENTOS CIHCUENTA Y DOS f1.852)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, TNCLUYENDO EL
OTORGAMIENTO DE PODERES GENERALES O ESPECIALES . QUE CONTEMPLEN LA
REALIZACION DE. ACTOS QUE PUEDAN SUPERAR ‘ESOS MONTOS, EL GERENTE
GENERAL - NECESTTARA AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. 2. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLD DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD, EN ESFECIAL, PERD
SIN LIMITARSE, A LA SUSCRIPCION Y PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES DE
RETENCIONES EN LA FUENTE, INDUSTRIA Y COMERCIQ ¥ SU COMPLEMENTARIO DE
AVISOS Y TABLEROS (Icay, IMPUESTO AL VALOR AGREGADG (IVA),
DECLARACIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, DECLARACIONES DEL 1MPUESTO

SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD (CREE), DECLARACIONES ChM DE
COMERCIO EXTERIOR. 3. CONVOCAR REUNIONES ORDINARTAS Y A% [AS
DE - LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 4. EJER VA

INSPECCION DE TODOS LOS BIENES Y ASUNTOS DE LA S0OCI B\ SPTAF %\b
MEDIDAS NECESARIAS PARA SU PERMANENTE Y CABAR FE‘flﬂI{,1 ,OHAMTILN

CONSERVACION Y SEGURIDAD. 5. PRESENTAR UN INFORME AIUA(?-J\ P‘j'ASAMBgJA
GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECT1VA, SEGUN %L i\‘q.(}f;-.SOB)ZF EL

ESTADO DE LA SOCIEDAD. 6. PRESENTAR A LA ASAMBYAEA \GENERﬁu, gggv

ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA, SEGUN EL CASY

‘IOL Bzi



FINANCIEROS DE CADA ANO FISCAL JUNTO CON TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERTDOS POR LA LEY. 7. CONTRATAR A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

REQUERIDOS PARA LA EJECUCION % DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS DE LA
SOCIEDAD, SENALARLES SUS FUNCIONES, ASIGNACIONES Y REMUNERACION Y
REMOVERLOS LIBREMENTE. 8. RESOLVER SOBRE RENUNCIAS, EXCUSAS Y

LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA CUYO NOMBRAMIENTO LE
CORRESFONDA. 9. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS
CONTRATOS QUE DEMANDE EL EJERCICIC DIARIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
SOCIEDAD O QUE HAYA LUGAR EN DESARROLLO DEL MISMO. 10. ELABORAR EL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE
LA JUNTA DIRECTIVA O, EN SU DEFECTO, A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. 11. MANTENER A LA JUNTA DIRECTIVA INFORMADA DE TODOS LOS
MEGOCIOS DE LA SOCIEDAD. 12. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 13.
SOMETFER A LA DECISION DE ARBITROS, POR MEDIO DE CLAUSULAS
COMPROM1SORIAS DE ARBITRAMENTO ¥ CUANDO ELLO FUERE NECESARIO, LAS
DIFERENCIAS QUE SURJAN ENTRE LA SOCIEDAD Y TERCEROS, ACORDAR EL
NOMBRAMIENTO DE LOS ARBITROS Y NOMBRAR EL APODERADO QUE REPRESENTARA A
LA SOCZIEDAD ANTE EL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE. 14. ADOPTAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS Y CONVENIENTES [PARA LA SUPERVISION Y PRESERVACION DE LOS
DERECHOS, LOS BIENES Y LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD. 15. LLEVAR EL
LIBRC DE REGISTRO DE ACCIONISTAS Y EXPEDIR LOS CORRESPONDIENTES
TITULOS QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE ACCIONISTAS DE SUS TITULARES, ASI
COMO  TODOS LOS DEMAS LIBROS SOCIALES. 16. OTORGAR PODERES GENERALES
Y/ ESPECTALES QUE CONLLEVEN L& REPRESENTACION DE LA COMPANIA EN
DETERMINADOS CAS0OS, CUANDO ELLO SE CONSIDERE CONVENIENTE O NECESARIO.
17. TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO LA LEY,
BAJO ESTOS ESTATUTOS Y AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA
DE 50U OFICIO.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 247 DE LA NOTARIA 10 DE BOGOTA D.C.,
DEL 5 ©DE MARZO DE 2015, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015 BAJO LOS
NUMEROS. 00030832, 00030832 vy 00030833 DEL LIBRO V, COMPARECIO  CON
MINUTA ~EOR CORREOC ELECTRONICO: LUCIANO CARRILLO IDENTIFICADO CON
PASAPORTE NO. AAC433719 EXPEDIDO EN LA REPUBLICA DE ARGENTINA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE AMBEV COLOMBIA SAS POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICLENTE A: BRUNO FARBER CTUDADANO ARGENTINO IDENTIFICADO CON
PASAPORTE NO. 28383911N; JOSE ANDRES ABRAHAM HANDAL, CIUDADANO
BOLIVIANO, 1IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO. 2603136 Y JUAN PEDRO NICOTRA
CIUDADANO ARGENTINO, IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO. 34842393N, EN
ADELANTE LOS APODERADOS , PARA REPRESENTAR LEGALMENTE AL PODERDANTE,
DE MANERA  INDIVIDUAL O CONJUNTZ, ANTE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER
ORDEN O NATURALEZA Y ANTE CUALQUIER OTRA PERSONA NATURAL O JURIDICA,
EN I0ODA CLASE DE ACTUACIONES DE CARACTER CAMBIARIO Y TRIBUTARIO,
INCLUYENDQ PERO SIN LIMITARSE A LOS SIGUIENTES ACTOS: 1. FIRMAR TODAS
LLAS DECLARACIONES TRIBUTARTAS QUE DEBA PRESENTAR EL PODERDANTFE ANTE,
LAS AUTORIDADES DE 1MPUESTOS DE ORDEN NAC1ONAL, DEPARTAMENTAL,
MUNICIPAL Y DISTRITAL DENTRC DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, INCLUYENDO,
PERO SIN LIMITARSE, A LA DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIOS, IMPUESTO DE RENTA PARA LA EQUIDAD «CREE, DEIL IMPUESTO
A LAS VENTAS- IVA, DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y AVISOS Y
TABLEROS, ©DE RETENCIONES EN LA FUENTE, PRECIOS DE TRANSFERENCIA Y
REPRESENTAR A LA PODERDANTE FRENTE A LAS AUTORIDADES DE IMPUESTOS DEL
ORDEN WACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y DISTRITAL DENTRO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA EN TODO LO CONCERNIENTE A LOS ASUNTOS ANTES

~
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MENCIONADOS, PARA LO CUAL PODRA TRANSIGIR, DESISTIR, CANCELAR, RECIBIR
Y RENUNCIAR. 2. FIRMAR Y PRESENTAR ANTE LAS AUTORIDADES DE CONTROL DFE
CaAMBIOS TALES ™ COMO EL BANCO DE LA REPUBLICA E INTERMEDIARIOS DEL
MERCADO CAMBIARIO LAS DECLARACIONES DE CAMBIO, FORMULARIOS CAMBIARIOS
REQUERIDOS Y COMUNICACIONES ESCRITAS NECESARIAS, ENTRE OTROS Y SIN
LIMITARSE A IMPORTACIONES, EXPORTACIONES, ENDEUDAMIENTO ExTERNOC,
INVERSIONES INTERNACIONALES, REINTEGROS; GIROS Y ACTUALIZACION DE
INVERSION - EXTRANJERA. 3. REPRESENTAR AL - PODERDANTE JUDICIAL ¥
EXTRAJUDICIALMENTE EN TODO TIPO DE JUICIOS 0 ACTUACTONES

. ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES .EN MATERIA TRIBUTARIA ¥ CAMBIARIA ANTE

CUALQUIER ENTIDAD Y EN ESPECIAL, PERO SIN LIMITARSE, ANTE LA DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, SECRETARIAS DE HACIENDA DEL ORDEN.
NACIONAL, DISTRITAL O MUNICIPAL EN COLOMBIA, ALCALDIAS, BANCO DE LA
REPUBLICA Y/O SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, PUDIENDO RFALIZAR TODO
TIPO DE MEDIDAS PREPARATORIAS, NOTIFICARSE Y RESPONDER POR LA VIA
ORDINARIA SUMARIA, VOLUNTARIA, ADMINISTRATIVA, O CUALQUIER OTRA
SENALADA POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL COLOMBIA Y/O POR LAS LEVES
COLOMBIANAS; ASI COMO PARA REPRESENTARLA EN TODO TLPO 'DE RECURSOS,
PROCESOS Y ACCIONES ANTE CUALQUIER ENTIDAD © AUTORIDAD COLOMBIANA, 7.
EN SUMA, REALIZAR O AUTORIZAR CUALQUIER TIPO DE ACTO LEGAL ¥ MNECESARIO
QUE SE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE MANDATO, EL MISMO
QUE NO- PODRA SER TACHADO DE INSUFICIENTE POR FALTA DE CL JAUSULA EXPRESA
‘NI LIMITAR, LA ACCION DE ESTE MANDATO Y/O. TACHAR LA PERSONERIA LEGAL
DE LOS APODERADOS. LOS APODERADOS QUEDAN ESPECIAL Y EXPRESAMENTE
FACULTADOS PARA CONCILIAR, TRANSAR, RECIBIR, DESISTIR Y PARA SUSTITUIR
ESTE PODER, REVOCARLO, REASUMIR Y, - EN GENERAL, QUEDAN AMPLIAMENTE
FACULTADOS PARA SUCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS Y LLEVAR & CABO TODOS
LOS ACTOS QUE DEBAN REALIZARSE PARA CUMPLIR CON EL MANDATO CONFERIDO
EN VIRTUD DEL PRESENTE DOCUMENTO, PUDIENDO EJERCER AMPLIAMENTE TODAS

. LAS FUNCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA TAL FIN.

CERTIFICA:
ESCRITURA PUBLICA NO. 247 DE LA NOTARIA 10 DE- BOGOTA D.C., DEL 27 DT
ABRIL DE 2015, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2015; BAJO LOS NUMEROS .
00030907, Q0030909 Y 00030909 DEL LIBRO V, SE ACLARAN ' LOS PCDERES
OTORGADOS EL 5 DE MARZO DE 2015, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015
BAJO LOS 'NUMEROS. 00030831, 00030832 Y 00030833 DEL LIBRO V, EN
CUANTO A DEJAR PLENAMENTE ESTABLECIDO QUE ACTUALMENTE LOS APODERADDS
SE " IDENTIFICAN: BRUNO FARBER, IDENTIFICADO CON. CEDULA DF FX“PAVJFRI\
TEMPORAL NUMERO NO. 524948, JOSE. ANDRES ABRAHAM HANDAL, IDEK

CON CEDULA DE .EXTRANJERIA TEMPORAL NUMERO NO. 524946 \ghﬁL
NICOTRA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQO NO,(}7494
CERTIFICA: ({E/ \

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUM DEL 10 DE JUNIO DE 2 E? I¥§J”'
15 DE JUNIO DE 2016 BAJO LOS NOS. 00034646, 0003 Rd/m

00034653 Y 00034




V, LUCIANO CARRILLO IDENTIFICADGC CON PASAPORTE NO. AAC433719 DE LA
REPUBLICA DE ARGENTINA OBRANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, EN ADELANTE EL PODERDANTE POR MEDIO DEL
PRESENTE  DOCUMENTO, OTORGO PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE A LOS
SIGUTENTES APODERADOS TIPO A: JUAN ERNESTO BERRIO, PARDO, CIUDADANO
BOLIVIANO, IDENTIFICADO CON PASAPORTE 4451161, DOMICILIADO EN LA
CTUDAD DE LA PAZ (ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA); II) JAIME REYNALDO
MUNOZ REYES GONZALES, CIUDADANO BOLIVIANO, IDENTIFICADO PASAPORTE NO.
205095%, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE LA PAZ (ESTADO PLURINACION
BOLTIVIA); (ITI) MATIAS JOSE TAVELLA, CIUDADANO ARGENTINO, IDENTIFICADO
CON  PASAPORTE NO. AAA481984, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
(ARGENTTINA) Y (IV) BRUNO FARBER CIUDADANO ARGENTINO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 524.948 (V) RICARDO SAA, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 545.201 ¢ A LOS SIGUIENTES "APODERADOS TIPO
B"; (I} JUAN MANUEL SECO, CIUDADAND ARGENTINO, IDENTIFICADO CON CEDULA
DE EXTRANJERIA NO. 554629. (1) LUCIO CAMPOY MORIST, CIUDADANO
ARGENTINO, IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO. 35184172N; (III) SANTIAGO
CRUZ MADDALONI, CIUDADANO ARGENTINO, IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO.
34103678N, (IV) ERICK PUPO ESCOBAR IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 1.018.403.437. PAPA QUE LOS APODERADOS CONJUNTAMENTE,
CUALQUIEZRA DE LOS APODERADOS TIPO A ACTUANDO CONJUNTAMENTE CON
CUALQUIERA DE LOS APODERADOS TIPD B, PUEDAN REPRESENTAR LEGALMENTE AL
PODERDANTE CON LAS FACULTADES 1y LIMITACIONES QUE A CONTINUACION SE
DETALLAN: PRIMERO. REPRESENTAR LEGALMENTE AL PODERDANTE ANTE LAS
AUTORIDADES DE CUALQUIER ORDEN O NATURALEZA Y ANTE CUALQUIER OTRA
PERSCNA NATURAL O JURIDICA EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, EN ACTUACIONES
DE CARACTER CIVIL, COMERCIAL, CAMBIARIO O TRIBUTARIO. SEGUNDO.
CELEBRAR Y ESTIPULAR TODO GENERO DE CONTRATOS SIN EXCEPCION HASTA UN
MONTO MAXIMO DE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (1.833) O SU EQUIVALENTE EN CUALQUIER

MONEDA, POR CONTRATO, ESTIPULANDO PRECIOS, PLAZOS, RENTAS, -
CONDICIONES, MODALIDADES, FORMAS DE PAGO, ENTREGA, PARTICIPACION,
ASOCIACION Y DISTRIBUCION, HOMORARIOS, PORCENTAJES, ARRIENDOS,

REMUNERACIONES Y OTROS QUE FUERAN NECESARIOS, PARTICULARMENTE AQUELLOS
RELATIVOS AL OBJETO Y ACTIVIDADES QUE CONSTITUYEN LA FINALIDAD DEL
CONTRATO SOCIAL, PUDIENDO MODIFICAR, RENOVAR, SUBROGAR, ALTERAR,
DISOLVER, RESOLVER, RESCINDIR LOS MISMOS Y SOLICITAR SUS REGISTROS Y
HCMOLOGACION, CUANDO CONVENGA A 10S INTERESES DEL GIRO SOCTAL Y EXIGIR
RENDIMIENTOS DE CUENTAS, APROBARLAS Y OBJETADAS. TERCERO. COMPRAR,
VENDER, PERMUTAR, ENTREGAR Y RrCIBIR A NOMBRE DEL PODERDANTE TODA
CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, TANGIBLES O INTANGIBLES, Y
SERVICIOS HASTA UN MONTO MAXIMO TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE SALARIOS
MINTMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (367) O SU EQUIVALENTE EN CUALQUIER
MONEDA Y POR CONTRATO. CUARTO. SOLICITAR ANTE LAS OFICINAS DE REGISTRO
PURLICO EL REGISTRO Y/O CANCELACION DE HIPOTECAS Y SIMILARES. QUINTO.
QORTENER TONCESIONES, LICENCIAS, AUTORIZACIONES, REGISTROS,
INSCRIPCIONES Y/O SOLICITAR EL CAMBIO, MODIFICACIONES O ALTERACIONES
DE  LOS MISMOS. SEXTO. CONTRAER HZSTA UN TOPE MAXIMO POR OFPERACION DE
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
¢1.833) O sSU EQUIVALENTE EN CUALQUIER MONEDA, OBLIGACIONES BANCARIAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES, CELEBRAR CONTRATOS DE MUTUO DE
PRESTAMOS, ANTICIPOS, DESCUENTOS, CARTAS DE CREDITO DE CUALQUIER
CLASE, FIANZAS BANCARIAS Y CUALESQUIER CONTRATO BANCARIO CON CUALQUIER
ENTIDAD FINANCIERA NACIONAL O EXTRANJERA, ESTIPULANDO LAS CLAUSULAS Y
TERMINOS QUE SEAN NECESARIOS, INCLUYENDO INTERESES Y OTROS ACCESORIOS,
GIRAR  CHEQUES, ORDENES DE PAGO SIMILARES; GIRAR LETRAS Y PAGARES,
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ACEPTARLA ENDOSARLAS Y DESCONTARLAS, PROTESTAR LAS M1SMAS Y DARLAS EN
COBRANZA, HACER DEPOSITOS DINERO, HACER DEPOSITOS E INVERSIONES DFE
DINERO, VALORES EN CUSTODIA, RETIRARLOS Y GIRAR ELLOS:; REMITIR ¥
RECIBIR GIROS Y ENCOMIENDAS Y PERCIBIR SU VALOR, SOLICITAR Y OBTENER
CARTAS DE CREDITO Y EN GENERAL EFECTUAR TODA CLASE NFf, OPERACIONES
BANCARIAS EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA. SEPTIMO. FEFECTUAR
OPERACIONES DE IMPORTACION. Y EXPORTACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS,
MERCANCIAS Y EQUIPOS; REPRESENTAR A LA SOCLEDAD EN TODA CLASE DE
DILIGENCIAS O TRAMITES Y REALIZAR TRAMITES ANTE AUTORIDADES ADUANERAS
Y SIMILARES DE ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y CONTROL DE COMERCIO
EXTERIOR. OCTAVO. REPRESENTAR AL PODERDANTE JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE CON LAS FACULTADES REQUERIDAS PARA REPRESENTARLA EN
TODO TIPO DE JUICIOS O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES,
PUDIENDO REALIZAR TODO ' TIPO DE MEDIDAS PREPARATORIAS, NOTIFICAPRSE,
DEMANDAR Y RESPONDER POR LA VIA ORDINARIA, SUMARIA, VOLUNTARIA,
ADMINISTRATIVA, O CUALQUIER OTRA SENALADA POR LA CONSTITUCION POLITICA
DEL COLOMBIA Y/0 POR LAS LEYES COLOMBIANAS; AST COMO FPARA
REPRESENTARLA EN TODO TIPO DE RECURSOS, PROCESOS Y ACCIONES ANTE
CUALQUIER ENTIDAD O AUTORIDAD COLOMBIANA. PRESENTAR, FIRMAR Y
SUSCRIBIR MEMORIALES, SOLICITUDES, DECLARACIONES, ESCRITURAS,
ESCRITURAS ACLARATORIAS, PRESENTAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS; ALEGAR,
REPLICAR, INTERPONER Y CONTESTAR DEMANDAS O APELACICNES, SOLICITAR
EMBARGOS, ASISTIR A AUDIENCIAS DE CUALQULER NATURALEZA 'Y DERATES,
INCLUIDAS LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION QUE PUDIERAN SURGIR EN LA
TRAMITACION DEIL PROCESO; PEDIR HOMOLOGACIONES, PEDIR CONCILIACIONES Y
CONCILIAR; SOLICITAR INSCRIPCIONES, MATRICULACIONES, CANCELACIONES,
REGISTROS, TESTIMONIOS, OFICIOS, ANOTACIONES, COPIAS LEGALIZADAS,
INFORMES, DICTAMENES, REQUERIMIENTOS, Y OTROS; PRESTAR DECLARACIONES;
PROPONER CUESTIONES PREVIAS, MEDIDAS PRECAUTORIAS, PREPARATORIAS, ETC.
Y SOLICITAR LA MODIFICACION, AMPLIACION, DISMINUCION O LEVAHTAMIENTO
DE MEDIDAS PRECAUTORIAS:; SOLICITAR MEJORAS DE CAUCION; SOLTICITAR &L
ENDOSE Y DESGLOSE DE DOCUMENTOS Y DEPOSITOS JUDICIALES; HACER USO DFE
LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY SIN
NINGUNA LIMITACION Y RESPONDER A LOS QUE SE PLANTEAREN NDE CONTRARIO
EN SUMA, REALIZAR CUANTO ACTO LEGAL Y NECESARIO QUE SE REQUIERA PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE MANDATO, EL MISMO QUE NO PODRA SER
TACHADO DE INSUFICIENTE POR FALTA DE CLAUSULA EXPRESA NI LTMITAR LA
ACCION DE ESTE MANDATO Y/O TACHAR LA PERSONERIA LEGAL-—RE

MANDATARIOS. NOVENO. PREPARAR ESTADOS, PLANILLAS,
BALANCES Y OTROS, HACER, SUBROGACIONES Y ACEPTARLAS, 25531
TASAS, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES, PAG ﬁ%/

OBLIGACIONES; PEDIR REGISTROS DE MARCAS Y OTROS REGI@T O3, @
INSCRIPCIONES, COPIAS LEGALIZADAS, TESTIMONICS Y SIMJLAR?S; ]
OTORGAR" Y REVOCAR PODERES FESPECIALES A TERCEROS NECKS 'O'
DEFENDER LOS INTERESES DEL PODERDANTE ANTE CUALQU ZR



N
[

2/
JUDPICIAL O COMERCIAL O ADMINISTRATIVA SIN PERJUICIO DE'LO AQTERIOR,
LOS APODERADOS TIPO A NI LOS APODERADCS TIPO B PODRAN DELEGAR NI
SUSTITUIR SUS FACULTADES. LOS APODERADOS TIPO A Y LOS APODERADOS TFPO
B QUEDAN ESPECIAL Y EXPRESAMENTE FACULTADOS PARA CONCILIAR, TRANSAR,
RECIBIR Y DESISTIR ESTE PODER, REVOCARLO, REASUMIR Y EN GENERAL QUEDAN
AMPLIAMENTE FACULTADOS PARA SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS Y LLEVAR A
CABO TODOS LOS ACTOS QUE DEBAN REALIZARSE PARA CUMPLIR CON EL MANDATO
CONFERIDO EN VIRTUD DEL PRESENTE DOCUMENTO, PUDIENDO EJERCER
AMPLIAMENTE TODAS LAS FUNCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA TAL FIN,
DENTRO DE LAS LIMITACIONES EXPRESADAS EN ESTE DOCUMENTO.

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUM DEL 10 DE JUNIO DE 2016 INSCRITO EL
15 DE  JUNIO DE 2016 BAJO LOS NOS. 00034655, 00034656, 00034657 Y
00034658 DEL LIBRO V, LUCIANO CARRILLO IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO.
AAC4133719 DE LA REPUBLICA DE ARGENTINA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE
LEGAT. DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, EN ADELANTE EL PODERDANTE POR
MEDIC DEL PRESENTE DOCUMENTO, OTORGO PODER ESPECTIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE A: (I) JUAN MANUEL SECO, CIUDADANO ARGENTINO, IDENTIFICADO
CON  CrEDULA DE EXTRANJERIA NO. 554629. (II) BRUNO FARBER CIUDADANO
ARGENTINO IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 524.948. (III)
RICARDO SAA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 545.201. (IV)
ERICK PUPO ESCOBAR IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.

1.018.403.437. EN ADELANTE LGS APODERADOS , PARA REPRESENTAR
LEGALMENTE AL PODERDANTE ©DE MANERA INDIVIDUAL O CONJUNTA, ANTE LAS
AUTORIDADES DE CUALQUIER ORDEN (SIC) O ANTE OTRA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, EN TODA CLASE DE ACTUACION DE CARACTER CAMBIARIO Y

TRIBUTARIO, INCLUYENDO, PERO SIN LTMITARSE A LOS SIGUIENTES ACTOS: 1.
FIRMAR TODAS LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS QUE DEBA PRESENTAR EL
PODERDANTE ANTE LAS AUTORIDADES DE IMPUESTOS DE. ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL O DISTRITAL DENTRO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIR, [NCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE, A LA DECLARACION DE
IMPUESTOS SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS, IMPUESTO DE RENTA PARA LA
EQU1DAL - CREE, DEL [MPUESTO A LAS VENTAS 1IVA, DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y AVISOS Y TABLEROS, DE RETENCIONES EN LA FUENTE,
FRECIOS DE TRANSFERENCIA Y REPRESENTAR A LA PODERDANTE FRENTE A LAS
AUTORIDADES DE IMPUESTOS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL
Y DISTRITAL DENTRO DE LA REPUELTCA DE COLOMBIA EN TODO LO CONCERNIENTE
A LOS  ASUNTOS ANTES MENCIONADOS, PARA LO CUAL PODRA TRANSIGIR,
DESISTIR, CANCELAR, RECIBIR Y RENUNCIAR. 2. FIRMAR Y PRESENTAR ANTE
LAS AUTORIDADES DE CONTROL DE CAMBIOS TALES COMO EL BANCO DE LA
REPUBLICA E INTERMEDIARIOS DEL MERCADO CAMBIARIO ZAS DECLARACIONES DE
CAMBIO, FORMULARIOS CAMBIARIOS REQUERIDOS Y COMUNICACIONES ESCRITAS
NECESARIAS, ENTRE OTROS Y SIN LIMITARSE A IMPORTACIONES,
EXPORTACIONES, ENDEUDAMIENTO EXTERNG, INVERSIONES INTERNACIONALES,
REINTEGROS, GIROS Y ACTUAL1ZACION DE INVERSION EXTRANJERA. 3.
REPRESENTAR AI, PODERDANTE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE EN TODO TIPO
DE JUICIOS O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES EN MATERIA
TRIBUTARIA Y CAMBIARLA ANTE CUALQULER ENTIDAD Y EN ESPECIAL, PERO SIN
LIMITAKRSE, ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,
SECRETARIAS DE HACIENDA DEL ORDEN NACIONAL, DISTRITAL O MUNICIPAL EN
COLOMBIA, ALCALDIAS, BANCO DE LA REPUBLICA Y/O SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, PUDIENDO REALIZAR TODO TIPO DE MEDIDAS PREPARATORIAS,
NOTIFICARSE Y RESPONDER POR LA VIA ORDINARIA SUMARIA, VOLUNTARIA,
ADMINISTRATIVA, O CUALQUIER OTRA SENALADA POR LA CONSTITUCION POLITICA
DEL COLOMBIA Y/0 POR LAS LEYES COLOMBIANAS; ASI COMO PARA
REPRESENTARLA EN TODO TIPO DE RECURSOS, PRCCESOS Y ACCIONES ANTE
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CUALQUIER ENTIDAD O AUTORIDAD COLCMBIANA, Y EN SUMA, REALIZAR O

- AUTORIZAR CUALQUIER TIPO DE ACTO LEGAL Y NECESARIO QUE SE REQUIERA

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE MANDATO, EL MISMO QUE NO PODRA SER
TACHADO DE INSUFICIENTE POR FALTA DE CLAUSULA EXPRESA NI LIMITAR, LA
ACCION DE ESTE MANDATO Y/O TACHAR LA PERSONERIA LEGAL DE 1LOS
APODERADOS. LOS APODERADOS QUEDAN ESPECTAL Y EXPRESAMENTE FACULTADOS
PARA CONCILIAR, TRANSAR, RECIBIR, DESISTIR Y PARA SUSTITUIR ESTE
PODER, REVOCARLO,- REASUMIR Y, FEN GENERAL, QUEDAN AMPLIAMENTE
FACULTADOS PARA SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS Y LLEVAR A CRBO TODOS
LOS ACTOS QUE DEBAN REALIZARSE PARA CUMPLIR CON EL MANDATO CONFERIDO
EN VIRTUD DEL PRESENTE DOCUMENTO, PUDIENDO EJERCER AMPLIAMENTEZ TODAS
LAS FUNCIONES . QUE SEAN NECESARIAS PARA TAL FIN. 4. LOS AFODERADOS
PODRAN CELEBRAR CONTRATOS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD PODERDANTE, SIEMPRE
QUE LA CUANTIA DE LOS MISMOS NO SUPERE LOS 1500 SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES.
CERTIFICA: :

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUM DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL 10 DE
JUNIO DE 2016, INSCRITO EL 7 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO. 00034848 DEL
LIBRO V, LUCIANO CARRILLO IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO. AAC432719 DE
LA REPUBLICA DE ARGENTINA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, EN ADELANTE EL PODERDANTE POR MEDIO DEL
PRESENTE DOCUMENTO, OTORGO PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE A MARTA
CAMILA PARRA DAZA IDENTIFICADA CON CEDULA CTUDADANIA NO. 1.143.329.515
PARA: 1. FIRMAR TODAS LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS GRAVADAS CON EL
IMPUESTO AL CONSUMO QUE DEBE PRESENTAR EL PODERDANTE ANTE LAS
AUTORIDADES DE ORDEN DEPARTAMENTAL Y DISTRITAL DENTRO DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA. 2. REPRESENTAR AL PODERDANTE  JUDICIAL ¥
EXTRAJUDICIALMENTE EN  TODO TIPO DE ACTUACTONES ADMINISTRATIVAS
JUDICIALES EN MATERIA TRIBUTARIA ANTE LAS SECRETARIAS DE HACIENMDA DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL Y DISTRITAL EN COLOMBIA, PUDIENDO REALIZAR TODO
‘TIPO DE MEDIDAS PREPARATORIAS, NOTIFICARSE Y RESPONDEFR POR LA ViA
ORDINARIA  SUMARIA, VOLUNTARIA, ADMINISTRATIVA O CUALQUIER OTRA
SENALADA POR LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y/O POR LAS LEYES
COLOMBIANAS . ' '

- CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISC
SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 18
NUMERO 02260031 DEL LIBRO IX, FUE (RON)

NOMBRE
REVISOR FISCAL PRINCIPAL .
PACANCHIQUE CASTANEDA ANGELICA MARIA C.C. 000 BHO26
REVISOR FISCAL SUPLENTE (fsaﬁa%h
ZAMUDIO PATINO CRISTIAN CAMILO S C.C. 0000 'E%Hﬁ%;?

QUE POR ACTA NO. 12 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL DE ABRI



Y

2017, INSCRITA EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02260030 DEL’

LIBRO 1X, FUE (RON) NOMBRADO (S): ¢
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
PWC CONTADORES Y AUDITORES LTDA N.I.T. 000009009430484
_ CERTTFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAI DEL 26 DE
ENERO DE 2017, INSCRITO EL | DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO

02181647 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- BAVARIA S A

DCOMICILTIO: BOGOTA D.C.

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2016-12-31
CERTIFICA:

** *ACLARACION DE SITUZCION DE CONTROL***

SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA BAJO EL NO. 02181647 DEL

LIBRG IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA SOCIEDAD MATRIZ BAVARIA SA

{(CONTROLANTE), COMUNICA QUE EJERCE SITUACION DE CONTROL DE MANERA

INDIRECTA, A TRAVES DE CEPVECERIA NACIONAL HOLDING SA Y KEYSTONE

GLOBAL CORPORATION SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (CONTROLADA) .
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVG: Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINLSTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ  (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CCRRESPONDIENTE ANOTACIA N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.

{LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA

ok EL PRESENTE CERTIFICADO MO CONSTITUYE PERMISO DE x4
e FUNCIONAMTIENTO EN NINGUN CASO ook

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LO5 SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 8 DE MARZO DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMY Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN  EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersocledades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
LEMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

And A L kA A A r I dkw ke x AR F Rk A Ak kb b F bbb v kk ok kR Ak hkkhk ok k ok k ok hkkhk Ak ok ok ok ok ok ok ko ok ok ok ko
‘* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA >
v SOCLEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... o

A ddd da v kv xdk kA dhrd A xk kA A Fhkhk k+ 4+ kA v rhrbhkxhh kkhhhkkhkhhhkdrhbhrrhkdhkhkhdddkhkx

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500
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"PARA VERIEICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN 'LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
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“ CONVENCION COLECT IVA,DE TRABAJO DE KOPPS COMMERCIALS.A.S

-En Bogots3, a los cinco (05) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018) en las instalaciones Club
CAFAM Campestre, Calle 215 # 45-45 - Kilometro 14 Autopista Norte de Bogota D.C., se reunieron de
una parte, Carlos Alberto Ramirez Ruiz y como asesor Eduardo Quintero Soto. en Representaaon dela
sociedad Kopps Commercnal S.AS. debidamente autorizados, y por la otra en representacion del
Sindicato Nacional de la Industria Cervecera de Colombia - SINALTRACERVCOL, los sefiores JORGE
OCTAVIO GAVIRIA, en calidad de presidente de la organizacidn sindical, BLADIMIR DE JESUS
'MONCADA VALENCIA, CARLOS. JULIO TAVERA ATEHORTUA como negociadores 'y RUBEN DARIO
' GOMEZ HURTADO como asesor por parte de la CGT, todos debidamente autorizades por la Asamblea
General de dicha Organizacién Sini:lic_'al,'todos con amplios poderes con el objeto de suscribir la
Convencidn Colectiva que plasma los acuerdos a que llegaron las partes, en consecuencia a partir de

la vigencia de la presente Convencién, las normas convencionales que regularan las relaciones de -

‘trabajo entre KOPPS COMMERCIAL S.A.S y sus trabajadores afiliados a la organizacion smdlcal
suscribiente de la presente convencion son las siguientes:

TITULO |
NORMATIVAS

. CAPITULOI ’
PRINCIPIOS GENERAI.ES AI.CANCE Y CAMPO DE APLICACION

Clausula 12 Partes '

"La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre: la sociedad Kopps Commercial S.A.S; de
- una parte, que en adelante se denominara " LA EMPRESA ", y de la otra, el Sindicato Nacional de la
Industria Cervecera de Colombia - SINALTRACERVCOL, que ‘en adelante se denommara “EL
SINDICATO” u “ORGANIZACION SINDICAL" '

Clausula 22 Condicién de A'plicacié.nj

La presente Convencion Cpléctiva de Trabajo suscrita entre LA EMPRESA y EL SINDICATO, serd
aplicable solamente a los trabajadores afiliados a la misma y a quienes posteriormente decidan
afiliarse a EL SINDICATO.

Clausula 32 Favorabilidad

Las clausulas de la presente Convencnon Colectiva regiran los contratos de trabajo y el &e lam ento

Interno de Trabajo durante su.vigencia. En el evento de duda entre las distintas norma’l{)‘s‘
mas favorab|e al trabajador

! '_57:, !
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. Cléusula 42 Alcance y Campo de Aplicacién.
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' Alcance y campo de aplicacidn: La Convencion Colectiva que se firme sera aplicable a los trabajadores
con contrato a término indefinido de Kopps Commercial S.A.S., afiliados o que se afilien al sindicato a
partir del primero (1) de abril de dos mil dieciocho (2018).

‘Del anterior campo de aplicacién se exceptdan a los trabajadores que se hayan vinculado a la
empresa como consecuencia de la cesion de contrato de trabajo realizado por parte de Bavaria S.A.,
Cerveceria del Valle S.A. y Cerveceria Union S.A. a Kopps Commercial S.A.S., ya que estos les aplica
regimenes diferentes establecidos en los capitulos de esta convencién. En ningin caso un trabajador
de la empresa puede beneficiarse de dos convenios o regimenes colectivos y por el que opte se le
aplicard integralmente.

Cléusuia 52 Régimen de Salario Integral y Régimen segiin Banda Salarial

A los trabajadores con régimen de Salario Integral se le aplicaran las siguientes disposiciones de la

~ Convencidn: Clausula 1, 2, 3,4, 7, 8, 12, 17 y 20.

A los trabajadores a término fijo se les aplicaran las siguientes clausulas: 1, 2, 3, 4, 7, 8 y 20.

Para todos los casos anteriores, los beneficios en dinero o en especie otorgados por la empresa,
incluidos los de la convencidn, no constituyen salarios, excepto en los casos que se indique’ lo
contrario. ' '

Paragrafo: Estan excluidos de la convencién, los trabajadores de niveles de Gerentes o superiores o de

cargos similares y todos los trabajadores que se encuentren de Banda VI B hacia arriba..

TiTuLO Il
ASUNTOS SINDICALES -

Clausula 62 Gestiones $indicales

La Empresa reconocera permisos remunerados hasta por un total de (88) horas mensuales que

podran ser distribuidas entre varios dirigentes sindicales para realizar gestiones relacionadas con sus

funciones.

Paragrafo Primero: Auxilio para compra de dtiles escolares. Tres millones de pesos ($3.000.000)
anuales para la compra de Utiles escolares de los hijos de sus afiliados, con un incremento del IPC para
cada aio.
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EMPRESA pagara los gastos por el transporte desde la residencia del trabajador hasta el aeropuerto y

viceversa; de la misma forma pagard un auxilio de veinticinco mil pesos M/L ($25 000) para el
transporte en la ciudad destmo desde el aeropuerto hasta el sitio del evento y viceversa.

Tiruwom =
[DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 1. Asuntos Disciplinarios

Clausula 72 Procedimiento para mvestlgauon de faltas, aphcacnon de sanciones disciplinarias y
despldos

Cuando un trabajador incurriere en falta que pueda ocasionarle una sancion disciplinaria o el despldo .
con justa causa, LA EMPRESA se cefiird a este procedlmlento ’

a) LA EMPRESA, ’po_r-conduct‘o del 4rea de People, pasara una comunicacién por escrito al
trabajador, indicando en ella la presunta falta cometida, y la fecha y hora en que debe
presentarse a una diligencia de descargos, y las pruebas que en ese momento se tengan como
parte del proceso, dejando la posibilidad de entregar las restantes o sobrevinientes al inicio.de
la diligencia de descargos. La diligencia no podra realizarse el mismo dia de la notificacion ni

“después de diez (10) dias hébiles, contados desde la notificacion. Si después de diez (10) dias
habiles, contados desde el conocimiento de la falta, LA EMPRESA no la ha comunicado al
trabajador, se entiende que la Empresa ha desistido de la accidén disciplinaria. Es entendido
que el jefe inmediato del trabajador debera notificar la presunta falta, por escrito a la
Gerencia respectiva de People, dentro de los dos (02) dias hébiles siguiente al conocimiento de
16s hechos, los:cuales hacen parte de los diez (10) habiles antes relacionados.

'b) El trabajador citado podré presentarse a los descargos con intervencion de (2) dos
‘representantes. del sindicato cuando el trabajador lo haya solicitado. Si no concurre a la
diligencia por.razoﬁés.justificadas, tales como incapacidad médica, calamidad doméstica; -
~ fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, el dia de regreso al trabajo debera
presentarse ante el area de People o quien haga sus veces, con el objeto de que se le

reprograme la_ diligencia la cual deberé realizarse dentro de los tres- (03) dias habiles °
_siguientes.

Se entendera que el trabajador acepta los cargos imputados si no comparece a la diligencia de
i .descargos sin razones justificadas como las descritas en el parrafo anterior.

De los descargos presentados por el trabajador deberd elaborarse la correspondiente acta, la
cual deberd ser suscrita por los asistentes a dicha.diligencia. Si el trabajador se % a flrmar
el acta, se dejara constancia de ello, se suscribira por parte de testigos, :'te"ih""éam
entendera que acepta los cargos a él imputados.

c) Con base en los descargos, y en las pruebas que se logren aportar al proc\eso,(
decidira si hay lugar o no a la aplicacién de la sancién o el despido, lo cual detiéi'a?comumgarse

{4 A
por escrito al trabajador en un plazo méaximo de cinco (05) dias habules,\cén'tg\djﬂiesdg,la
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fecha de la diligencia de descargos. Si en este término no se notifica la decision al trabajador,
se entendera que LA EMPRESA desiste de aplicar acciones disciplinarias contra él. En caso de
que LA EMPRESA decida la aplicacion del despido, sus efectos serdn inmediatos.

d) Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacién de LA EMPRESA, podra

interponer el.recurso de apelacién ante el superior del drea de People o quienes lo

reemplazaren en su ausencia, a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al

recibo de la comunicacion. Este recurso debera ser resuelto en un plazo no mayor a los diez
(10) dias habiles siguientes, contados desde la mterposnuon del recurso. Si no se interpusiese
recurso dentro del termmo indicado, LA EMPRESA fijara fecha para hacer efectiva la sancién.

Paragrafo Primero En caso de .que el recurso de apelacién o revision revoque una
determinacién de despido tomada en primera instancia, y a cambio se aplique una sancién de
suspension, los dias que el trabajador estuvo. por. fuera de su trabajo se computaran como
sancién disciplinaria. Si no hay lugar a sancidn' de suspension, o si la misma es inferior al
nimero de dias que el trabajador estuvo por-fuera, LA EMPRESA debera pagar al trabajador
los.salarios dejados de percublr

Clausula 82 Prescripcién de Antecedentes disciplinarios.

Al estudiar los antecedentes del trabajador contra el cual se proponga‘san‘cién," no se tendran en-
cuenta las faltas leves, a menos que por su frecuencia constituyan una sistematica inejecucién de sus

obligaciones para con LA EMPRESA. Estas faltas prescriben-a los dos (2) meses. Las faltas graves
prescriben a los once (11) meses.

CAPITULO II. Aplicabilidad y alcance del indice de Precios al Consumidor

Clausula 92 Aplicabilidad y alcance del indice de Precios al Consumidor.

Para los efectos de la Convencion, el IPC, para los afios de vigencia de la misma, serd el nacional
certificado por el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) Nacional certificado por el Departamento
. Administrativo Nacional de Estadistica DANE, para el respectivo afio comprendido entre el primero
(01) de abril de cada afio y el treinta y uno (31) de marzo del afio calendario siguiente.

Cldusula 102 Condiciones de acceso a los beneficios

Para acceder a los beneficios 0 auxilios tratados a continuacion, el trabajador de
las siguientes condiciones:

TiTULOIV
ASPECTOS ECONOMICOS -

CAPITULO 1. BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES




L EI valor total del paquete de beneficios erxanes se podra utilizar por cada afio de vngencna de
la convencion colectiva de trabajo.

e Elvalor del paquete de beneficios flexibles no es acumulable, es decir si al finalizar el afio el
trabajador no utilizo el total o parte del valor mencionado, este no'es acumulable al valor al
que tiene derecho en el siguiente afio de vigencia de la convencién colectlva de trabajo.

'CAPITULO II. AUXILIOS

Cléusula 112 Auxilio Unico KOPPS

Con el objeto que los trabajadores puedan acceder a una serie de auxilios de acuerdo con sus intereses y . -

necesidades, LA EMPRESA, concedera a cada trabajador beneficiario de la Convencién una tnica suma
equivalente a Setecientos Noventa Mil Pesos Mtce ($790.000.00), para cada afio de vigencia de la Convenci6n

Colectiva, con el fin de conformar un paquete de beneficios flexibles, el cual solo.podra utilizarse en las

siguientes opciones que ofrezca la empresa, tales como: auxilio por muerte de familiares, auxilio por
matrimonio; auxilio por natalidad, auxilio 6p_tico, auxilio de tecnologia, auxilio de recreacién y de estudios, de
conformidad con la feglamentacién que establezca la Empresa con relacion a condiciones, procedimientos
cuantias y formas de pago; con un incremento del {ndice de Precios al Consumidor (IPC) aplicado desde el

primero (01) de abril de dos mil diecinueve (2019), es decir a partir del segundo afio de vigencia de la
convencidn colectiva.

CAPITULO Iii. MEDICINA

Clausula 122 Medicina

Los trabajadores y familiares directos de los trabajadores amparados por la presente Convencién
Colectiva, seran cubiertos por Medicina prepagada, péliza de salud, seguro médico o ¢ualquier otro
plan o sistema de salud privado existente en el mercado segin lo disponga La Empresa y de
conformid'ad con los porcentajes de-contribucion de las partes que fije la compaiiia..

N

CAPITULO IV. PRESTAMOS

Clausula 132 Plan de vivienda.

Adquisiciéon de vivienda: Por expreso 'acuerdo de las partes se establecen modalidades para el A

otorgamiento de los préstamos de vivienda, con el fin de ajustarlos de la manera mds precusa alas
necesidades actuales de los trabajadores de LA EMPRESA, de la siguiente manera:

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, la Empresa otorgard 1 préstamo anual por cada 15
trabajadores de la Empresa que se benificien de los acuerdos colectivos suscritos en le

compra o construccion, cambio, deshipoteca o reparacion de vivienda segun sea

Los préstamos enunciados tendran los siguientes montos maximos:

W



_Préstamos Montos -
. Compra o Construccion $60.060L000
Cambio de Vivienda $28.000.000
Deshipoteca . ' $25.000.000

Reparaciones o ampliaciones _$15.000,000

Estos montos seran mcrementados en-el IPC para cada uno de los afios de vigencia subsiguientes al
primero.

Los requisitos para acceder a Ios prestamos de. vivienda y las amortuzacnones seran reglamentados por
la Empresa y comunicados a los trabajadores oportunamente.

Los intereses que causen estos préstamos seran del 6% anual sobre el saldo de la deuda.

~ Clausula 142 Préstamos para calamidad doméstica y para Necesidades Urgentes

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva, la Empresa otorgara 1 préstamo anual por cada 20

trabajadores de la Empresa que se beneﬁcren de los acuerdos colectivos suscritos en-la Empresa., para

para cubrir calamidades domésticas’ y/o necesidades urgentes, fijgndose uninterés del 6% anual y un '

monto mdximo de cuatro millones de pesos $4.000.000 por préstamo

Se entiende bor calamidad domeéstica: a) todo suceso imp_revis_"co y repentino .generado por hechos

“externos, tales como: inundaciones, incendios, dafios parciales de la vivienda; b) robo de énseres’
- esenciales del hogar o c) los hechos que afecten gravemente la salud del trabajador o de su familia en
el primer grado de afinidad. (hijos del cényuge o padres del conyuge o compafiero(a) permanente) o

‘ consangumldad (thOS y padres).

Se entiende por necesidad urgente aquellas situaciones graves que afectan al trabajador o su familia,
que no pueden ser previstas y que no tienen el caracter de calamidad.

Estos montos seran incrementados en el IPC para cada uno de los afios de vugencna subsiguientes:

al primero.

Estos préstamos seran adjudlcados de acuerdo con la reglamentacuon establecida por LA
EMPRESA.

Cldusula 152 ,Pré'Stai'no's' para estudios universitarios

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, la Empresa otorgara 1 préstamo api§
trabajadores de la Empresa que se beneficien de los acuerdos colectivos suscritgse
para estudios en carreras técnicas, tecnolégicas, universitarias y postgrados, en plafth Ie;lré" conoti

por el Ministerio de Educacion por un monto maximo de dos mlllones qunaﬁas,:ml
.$2,500,000.




£\

Estos montos seran incrementados en el IPC para cada uno de los afios de vigencia subsiguientes al
primero.

Clausula 162 Préstamos para compra de vehiculo

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, la Empresa otorgara 1 préstamo anual por cada 25
trabajadores de la Empresa que se beneficien de los acuerdos colectivos suscritos en la Empresa., la
adquisicién de vehiculos nuevos y usados cuyo modelo no sea ante'rio'r a cuatro.4 afios y no tenga
como uso el servicio publico por un monto maximo de hasta veinte millones de pesos ($20.000.000).

- Estos montos seran incrementados en el IPC para cada uno de los afios de vigencia subsiguientes al

primero.

Estos préstamos seran adjudicados segun la reglamentacion que fije la Empresa.

CAPITULO IV.
AUKXILIO DE ALIMENTACION

_ ‘Cldusula 172 Restaurantes

LA EMPRESA en las instalaciones donde le sea posible facilitara el servicio de restaurante. y aportara
los siguientes porcentajes del valor de las raciones, en razén al salario basico mensual que devengue
el trabajador, con referencna a salarios minimos legales vigentes, de la siguiente forma:

SAI.ARIOS EMPRESA ‘TRABAJADOR
Hasta 5 SMMLV 90% 10%
De:5a 7 SMMLV - 85% : 15% -

De 7 a 10 SMMLV 60% 40%
De 10 SMMLYV en adelante la Empresa establecera estos porcentajes.

LA EMPRESA suministrara la alimentaci6n a los trabajadores que laboren en dominicales y festivos.

Los trabajadores .que por razon de su ubicacién o de las funciones que desempefian no estén
-utilizando el servicio de restaurante, se beneficiaran de esta Clé',usula.

Dicho servicio de alimentacién no constituye salario.

CAPITULO V
SALARIOS Y AUMENTO DE SALARIOS

Clausula 182 Salarios y Aumento de Salarios




Los salarios ordinarios de los trabajadores que se encuentren amparados por la convencién, de

acuerdo con la Cldusula Cuarta (42), se estableceran de acuerdo con la estructura de Bandas Salariales
de la-Empresa y seran aumentados conforme al siguiente esquema:

El promedio general del incremento. salarial sefa el indice de Precios al Consumidor (IPC), para el

segundo afio de vigencia de la Convencion Colectiva y para los siguientes afios, esto es los afios

tercero, cuarto y quinto de la vigencia -de la Convencion Colectiva serd el indice de Precios al
Consumidor (IPC)-mas y hasta el cero punto cinco (0.5), sujeto a revision para los puntos adicionales
de acuerdo & lo establecido en la respectiva revisién y ajuste de beneficios de la Convencién Colectiva.-

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
Clausula 192 Personal Cedido

Al personal cedido se le continuaran aplicando los mismos beneficios que vienen gozando-como consecuencia
- de las respectivas convenciones colectivas que se le aplican, pero en cuanto el aumento de salario, serd para el

primero y segundo afio de la convencion serd el IPC mas el uno punto cinco (1.5) y a partir del tercer afio sera

el IPCy hasta el cero punto cinco (0.5), de igual forma para el cuarto y quinto afio de vigencia de la Cbn\iencit’in.

En cuanto el Bono por flrma Meritocratico, éste se denominara Bono Mentocratnco el cual la empresa pagara a
sus trabajadores afiliados a EL SINDICATO que suscribe la presente convencién colectiva, un bono meritocratico
no constitutivo de salarlo cuyo valor saldra de la constitucion de un fondo conformado por la suma de

seiscientos mil pesos ($600.000) a partir del tercer afio de vigencia de la convencion y para los afios restantes,

es decir el cuarto y quinto afio- de vigencia, serd dicho valor mas el IPC, por el numero de trabajadores que se

beneﬁcnen del mismo y cuyo valor individual varia de conformidad a la calificacion que se haga de cada regional -

en el afio que se efectda el pago, en cuyo caso la mayor calificacién tendra un-porcentaje que no supere el
150% y la menor calificacién sea inferior al 50% del valor aqui mencionado.

Los trabajadores que se encuentren. amparados por politicas de lncentlvos diferentes, como bono _por

resultados AB-INBEV o cualquler otro que se reconozca por variables de desempefio y/o resuitado, no se
beneficiaran del bono previsto en la presente cldusula.

Clausula 202 Vigencia .

La Convencion Colectiva resultante de este acuerdo, tendra una vigencia entre el primero (01) de abril
de dos mil dieciocho 2018 al treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Clausula 212 Revision

o , L TERS
En abril del afio dos ‘mil veinte (2020), se llevara a cabo la revision de los ben Eas'/convencmnales
del personal cedido y €l aumento salarial de hasta mas cero punto cinco pu é‘
IPC establecido para los afios de vigencia tercero, cuarto y qumto para los tra Eta;

trabajadores beneficiarios de la presente convencion.

AT [}H .;\ri AL
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Cldusula 222 Prérroga Automética



- Si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracién de la vigencia de la
presente convencion, las partes o una de ellas no hubleren hecho manifestacion-escrita de su expresa

voluntad de darla por terminada, la convencion se entiende prorrogada en cuanto a los beneficios.

temporales por periodos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses, que se contaran desde la fecha
sefialada para su terminacion.

Cléusula 232 Dialogo Social

En el marco del Dialogo Soual Empresa y Sindicato han acordado con el objetivo de mantener -
los canales de comunicacién y dialogo abierto entre las partes, desarrollar reuniones tnmestrales de

orden nacional, y mensuales de orden regional.

TITULO V
CAPITULOS ESPECIALES

En documentos separados pero queforman parte-integral de la presente thvencién,‘se,‘ incluirdn tres
capitulos especiales por cada una de ‘las Compafiias que cedieron sus trabajadores a Kopps
Commercial S.A.S., los cuales sera aplicables Gnicamente a los trabajadores cedidos por cada una de

las empresas que a continuacion se indican:
CAPITULO ESPECIAL L. Trabajadores cedidos por Bavaria S.A. a Kopps Commercial S.A.S.

CAPITULO ESPECIAL Il. Trabajadores cedidos por Cerveceria Unién S.A. a Kopps Commercial S.A.S.

7 CAPlTUiO ESPECIAL . Trabajadores cedidos por Cervec’e'ria' del Valle S.A. a Kopps Commercial S.A.S.

Para constancia, se firma la presente convencidn, en los términos aqui consagrados en tres
ejemplares de un mismo tenor, uno de los cuales se deposutara en el Ministerio del Trabajo, en
cumplimiento de la ley, en Bogota D.C.

FIRMAS

Por partelde la empresa:

ARDO QUINTERO SOTO

\_.-




Por parte de SINALTRACERVCOL:

;/--««-" S zeti
_JORGE OCTAVIO GAVIRIA
' Presndente

CARLOS JULIO TAVERA ATEHORTUA
Tesor fo

JAsesor CGT

S Dby -
UBEN DARIO GOMEZ BYRTADO
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CAPITULO DE APLICACION EXCLUSIVA PARA TRABAJADORES AFILIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL SINALTRACERVCOL VINCULADOS A KOPPS COMMERCIAL S.A.S
> POR CESION DE CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DE BAVARIA S.A.
Convencién Colectiva de Trabajo KOPPS COMMERCIAL S.A.S 2018 - 2023

CAPITULO ESPECIAL 1: TRABAJADORES CEDIDOS POR BAVARIA S.A. A KOPPS
COMMERCIAL S.A.S

CAPITULO DE APLICACION EXCLUSIVA PARA TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION
SINALTRACERVCOL VINCULADOS A KOPPS COMMERCIAL S.AS POR CONTRATO DE
CESION que hace parte de la Convencion Colectiva de KOPPS COMMERCIAL S.A'S para el periodo
2018-2023 suscrita el dia cinco (5) del mes Abril (04) de dos mil dieciocho (2018), aprobado dentro
del pliego de peticiones presentados y que plasma los acuerdos a que llegaron las partes respecto
del pliego de peticiones presentado a LA EMPRESA el diecisiete (17) de Marzo del afio dos mil
dieciocho (2018) por SINALTRACERVCOL, las normas convencionales que regularan las relaciones
de trabajo entre, KOPPS COMMERCIAL S.A.S y los trabajadores afiliados a SINALTRACERVCOL
cedidos por parte de BAVARIA S A , son las mgunentes

CLAUSULA 12. El presente Capitulo que forma parte mtegral de la Convencién Colectiva de Trabajo
Vigente en KOPPS COMMERCIAL S.A.S suscrita el cinco (5) de Abril de 2018, para el periodo
comprendido entre el primero (1) de Abril de 2018 y el 31 de Marzo de 2023 sera aplicable
Unicamente. a los trabajadores sindicalizados afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Cervecera de Colombia SINALTRACERVCOL ,os cuales por el hecho de haberse
vinculado laboralmente con Kopps Commercial S.A.S como consecuencia de la cesion de contratos
realizada por parte de Bavaria S.A conservan los beneficios extralegales que les fueron reconocidos
anteriormente. A este Capitulo, se consideran incorporadas todas las disposiciones legales
pertinentes y en especial las de la Convencién Colectiva de trabajo segun la relacion de la clausula
22 de este capitulo, y del Codigo Sustantivo del Trabajo con las leyes que lo adicionan o modifican.

CLAUSULA 2° Para articular debidamente la unidad de materia, a los trabajadores de KOPPS
COMMERCIAL S.A.S afiliados a SINALTRACERVCOL los cuales se han vinculado laboralmente
como consecuencia de la cesién de contratos. de trabajo realizada por parte de BAVARIA S.A. a
KOPPS COMMERCIAL S.A.S, se les aplicaran los derechos y beneficios individuales estipulados en
el articulado del presente Capitulo, junto con los derechos y beneficios estipulados en el articulado
de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el cinco (5) de Abril de dos mil dieciocho (2018) en los
conceptos y clausulas que corresponden a los siguientes : favorabilidad (clausula 32), Gestiones
sindicales (clausula 6), Procedimiento para investigacion de faltas, aplicacién de sanciones
disciplinarias y despidos. (Clausula 7°) prescripcion de antecedentes disciplinarios (clausula 82),
Aplicabilidad y alcance del Indice de Precios al Consumidor (clausula 9?), Plan de Vivienda (Clausula
13%), prestamos para calamidad domestica y para necesidades Urgentes (clausula 14 2), préstamo
para estudios universitarios (clausula 15°), préstamo para compra de vehiculo (clausula 162),
Restaurantes (clausula 17%), Personal cedido (clausula 19), vigencia (clausula 20), revisién (clausula
~ 219), prérroga automatica (clausula 22%) y dialogo social (clausula 23%) en igualdad de condiciones y
derechos de los demas trabajadores beneficiarios de la Convenci6n.

PARAGRAFO: Respecto de los siguientes beneficios incluidos en la Convencion Colectiva de

Trabajo y en la presente clausula de este capitulo, el fondo para préstamos de estudios umversutanos
eI fondo para compra de vehlculo el fondo para calamldad domestlca y- necesidades_uxges

Trabajo 2018-2023 suscrita el d|a cmco (5) de Abril (04) de 2018:




A. Préstamos para estudios universitarios: La Empresa otorgara 1 préstamo semestral no

acumulables para el siguiente semestre, por cada 15 trabajadores de la Empresa que se
beneficien del capitulo especial 1 “TRABAJADORES CEDIDOS POR BAVARIA S.A A KOPPS
COMMERCIAL S.A.S“ incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial
S.A.S, por un valor maximo de Tres millones trecientos noventa y siete mil ochocientos treinta
y ocho pesos M/L ($3.397.838), sin intereses. Dicho beneficio se otorgara en las mismas
condiciones tanto para trabajadores amparados por el presente capitulo, como para los hijos
y esposas(os) o compaiieras(os) permanentes de los mismos, que se encuentren cursando
estudios en carreras técnicas, tecnoldgicas, universitarias y postgrados, en planteles
reconocidos por el Ministerio de Educacién, seglin reglamentacién que para tal efecto
establecera LA EMPRESA. Estos valores seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a
partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

. Préstamos para compra de vehiculo: La Empresa otorgard 69 prestamos para compra de

vehiculo a los trabajadores de la empresa que se beneficien del capitulo especial 1
“TRABAJADORES CEDIDOS POR BAVARIA S.A A KOPPS COMMERCIAL S.A.S“ incluidos
en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial S.A.S, distribuidos de la siguiente
manera: para el primer afio de vigencia del presente capitulo maximo 21 prestamos para
compra de vehiculo, para el segundo, tercero, cuarto y quinto afio otorgar maximo 12 créditos
para compra de vehiculo por cada uno de los afos sefialados. Se concedera prestamos para
compra de vehiculo hasta por un monto maximo de treinta millones de pesos M/L
($30.000.000).

Estos préstamos seran adjudicados segun la reglamentacién que fije KOPPS COMMERCIAL
S.A.S. Estos valores seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de
septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

. Préstamos anuales definidos en el Plan de Vivienda: Durante del presente capitulo, /a

Empresa otorgara 1 préstamo anual por cada 7 trabajadores de la Empresa que se beneficien
del capitulo especial 1 “TRABAJADORES CEDIDOS POR Bavaria S.A A KOPPS
COMMERCIAL S.A.S" incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial
S.A.S, en las modalidades de compra o construcciéon, cambio de vivienda, deshipoteca,
reparacion y 25 afos.

Los préstamos enunciados tendran los siguientes montos maximos:

Préstamos Montos

Compra o Construccion $82.000.000
Cambio de Vivienda $37.131.000
Deshipoteca $30.775.000
Reparaciones o ampliaciones $18.692.000
25 aiios $6.734.000
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Estos mdntos seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y
en*la misma fecha para los afios subsiguientes.

Las condiciones para acceder al los prestamos definidos en el plan de Vivienda son:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

)

Contar con un minimo de cinco (5) afios continuos de antigiiedad reconocidos por LA EMPRESA
y -estar vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido, conservando los bengficios
que en.este sentido tengan los trabajadores provenientes de compafiias fusionadas.

Presentar la respectiva solicitud a LA EMPRESA en el tiempo establecido para tal fin.
Los préstamos para vivienda se adjudicaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Afios cumplidos al servicio en LA EMPRESA
- o Numero de hijos _
o Evaluaciéon de desemperio

Para este fin, LA EMPRESA creara un Comité de Vivienda, integrado por el Vicepresidente de
Recursos Humanos, el Director de Relaciones Industriales y el Director de Compensacion y
Beneficios, que se encargara de estudiar las solicitudes y asignara los créditos por modalidad.

Soélo-se considerard un segundo préstamo de vivienda, por concepto de cambio, cuando el
trabajador tenga mas de tres (3) afios de haber cancelado el primero.

En los préstamos para mejoras, sélo se con3|deraré un segundo prestamo cuando el trabajador'
tenga mas de dos (2) afios de haber cancelado el primero.

Para reparaciones de vivienda ésta debe ser de propiedad del trabajador sSu cényuge 0

compafiera, 6 de los padres si es soltero (que sean beneficiarios del trabajador y que habiten
con é&l).

Los trabajadores qué cumplan 25 afios de servicio continuo a LA EMPRESA, tienen derecho al
~ préstamo de 25 afios, siempre y cuando lo soliciten. :

El trabajador sélo tendra derecho en su vida laboral a un préstarﬁo paré compra de vivienda y
otro en cualquier otra modalidad.

LA EMPRESA entregara a EL SINDICATO la lista de los aspirantes a los préstamos de vivienda

_ prewos a su adjudicacion, para la venf icacion del cumplimiento de la reglamentacion.

Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo aprobado, dentro del plazo sefialado por LA
EMPRESA, perderan el derecho al mismo y deberan presentar nuevamente la respectiva solicitud.

Intereses
Los intereses que causen estos préstamos seran del 3% anual sobre el saldo de Ia geuda Para los

trabajadores con préstamos de vivienda vigentes, |a tasa de interés se disminuye deF 6%
sobre el saldo de la deuda, a partir del primero (1) de septiembre de 2013. -
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Amortizaciones N

¢

Los préstamos concedidos a partir del 1 de septiembre de 2017 se amortizaran en cuotas liquidadas

mensualmente, equivalentes al quince por ciento (15%) del salario basico y con los abonos periédicos
de la cesantia que se cause a favor de los beneficiarios.

LA EMPRESA costeara el avallo de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicion de
vivienda.

Al trabajador que se le adjudique el préstamo de vivienda, y asi lo requiera, LA EMPRESA le
anticipara del préstamo a que tiene derecho la suma de ocho miliones de pesos M/L ($8.000.000),
para asegurar el contrato respectivo previamente garantizado con pagaré.

El trabajador que se retire de LA EMPRESA, después de haber recibido el préstamo, pagara el saldo,
en un plazo maximo de tres afios con un interés del uno por ciento (1%) mensual.

Esta clausula sera aplicada al personal profesional o con salario integral, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Compaiiia.

D. Préstamos para calamidad doméstica y para necesidades urgentes. Kopps Commercial S.A.S
otorgara hasta 10 préstamos semestrales no acumulables en el siguiente semestre, durante
toda la vigencia de la Convencién Colectiva de Kopps Commercial S.A.S para atender las
calamidades domesticas y necesidades urgentes de los trabajadores de la empresa que se
beneficien del capitulo especial 1 “TRABAJADORES CEDIDOS POR BAVARIA S.A A KOPPS
COMMERCIAL S.A.S" incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial
S.A.S. La empresa otorgara préstamos de hasta maximo diez millones de pesos MI/L
($10°000.000), sin interés, con un plazo maximo de pago de 18 meses, para atender las
necesidades derivadas de calamidad doméstica padecida por los trabajadores, y para atender
mediante préstamos de hasta maximo diez millones de pesos M/L ($10.000.000), con un
interés del 6% anual, con un plazo maximo de pago de 18 meses, las necesidades urgentes
de los trabajadores. Estos préstamos serdn adjudicados de acuerdo con la reglamentacion
establecida por LA EMPRESA. Estos valores seran incrementados en el IPC mas un (1)
punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios
subsiguientes.

En todos los demas aspectos referentes al préstamo para calamidades domestica y necesidades
urgentes, se aplicara lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo 2018 — 2023 suscrita el
dia 5 de abril de 2018 y la reglamentacion vigente que determine la Empresa para los demas
prestamos.

Clausula 3. Campo de Aplicacion.
Régimen Anterior:

E! presente capitulo, en la extensiéon y términos estipulados, sera aplicable solamente a los
trabajadores con contrato a término indefinido con KOPPS COMMERCIAL S.A.S amparados por el
presente capitulo de acuerdo a lo establecido en la clausula primera del mismo, siempre y cuando la
vinculacién a término indefinido se haya producido antes del veintidés (22) de octubre de dos mil
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cuatro (2004) con Bavaria S.A. Se exceptuan las Clausulas de aplicacion exclusiva a los trabajadores
del Régimen Nuevo, esto es la Clausula 33. Primas extralegales y bono meritocratico para
trabajadores del Regumen Nuevo.

Ré‘gim_en Nuevo:

Losrtrabajadore's :1qu'yé_ vin-(-:ulacién;a término indefinido se efectud después del veintidés (22) de

octubre de dos mil cuatro (2004) con.Bavaria S.A , en cualquier actividad y estén amparados por el
presenté capitulo de acuerdo a la clausula primera del mismo, 'seran cubiertos por todos sus
clausulas a partir del primero (1) de abril de 2018, ~con. excepmon de los snguuentes 12,
13 23,24,29,30,31,32,36,37.

‘ Reglmen de Salario |ntegral

A |os trabajadores con régimen de Salano Integral amparados por el presente capitulo, se les
_ aplicaran las disposiciones de este capitulo que no sean incompatibles con dicho régimen, es. decir,
las siguientes clausulas: 3,4,5,6,7,8,9,15,17,18,21,22,23,24,25,26,27,28,34,37,39,40,42,43. Acatando
en todo caso lo dispuesto en esta misma ¢lausula, para el réglmen anterior y para el régimen nuevo.

A los trabajadores con contrato de trabajo a termmo fijo amparados por el presente capitulo se Ies
aplicara las clausulas 6,9,11,17 y recibiran el mcremento salarial -de- acuerdo con Ia apllcamon de la
Clausula 43. del presente capitulo. : :

En caso.de cambio de razén social de LA EMPRESA a que se refiere esta clausula, el personal que
labore en ella, en las actividades de oficina, elaboracion de malta, triturados, cervezas, tapas corona y
en eI mercadeo de las mismas, continuara amparado por el presente. capitulo.

-Para todos los casos. anteriores, los benef icios otorgados por la Empresa, mcluyendo los del presente
capltulo no constituyen salario excepto en los casos en los que expresamente se mdlque lo contrario.

Parégrafo Estan excluidos del presente capitulo, los funcnonanos de mveles de - Gerentes y
superiores.o de cargos similares. :

DISPOSICIONES ESPEClALES'
~_ Clausula 4. Estabilidad

A los trabajadores de caracter permanente que estén al servicio de LA EMPRESA y se les aplique el
presente.capitulo, estaran amparados por contrato a término indefinido, pero la terminacién de los
. contratos queda subordinada a las causales establecidas en los articulos 61 (Art. 6° Decreto
Legislativo 2351 de 1965 ordinales a), b), e), f), g). h), i), y 62 (Art 7° Decreto Leglslatuvo 2351 de
1965) deI Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

Cuand_o se trate de la realizacién de una obra o labor determinada, o de la ejecucién de un trabajo
temporal, ocasional o transitorio, LA EMPRESA podra celebrar contratos a término fijo por el tiempo
que dure la ejecucion de los mismos, unicamente, quedando también subordinada la terminacién de
- estos contratos a las causales establemdas en Ios citados -articulos 61 y 62 del Codlgo Sustantlvo del
~ Trabajo. e e




Clausula 5. Cierre de fabricas o dependencias =
Exclusivamente para los casos de cierre total o parcial de alguna o algunas de sus fabricas, filiales o

dependencias, o de reduccién de personal, LA EMPRESA trasladara a los trabajadores disponibles o

cesantes a otras dependencias, si hubiere vacantes, y les dara un plazo de hasta doce (12) meses a

partir de la fecha de notificacién del trasiado, para que en la nueva fabrica o dependencia se acoja a

los beneficios de que trata esta Clausula. Si por alguna circunstancia el trabajador amparado por el

presente capitulo no acepta el traslado y decide retirarse voluntariamente de LA EMPRESA, tendra

derecho a que se le pague una suma igual a noventa y cinco (95) dias de salario basico por cada afio

de servicio y proporcional en caso de fraccion de afio. El reconocimiento de dicha suma, en ningun

caso afectara el derecho a la pension de vejez del trabajador retirado.

Para el personal con salario integral dicha suma sera de cincuenta (50) dias de ingreso total por afic
de servicios para aquellos con una antigliedad inferior a 10 afios de servicios, de sesenta (60) dias de
ingreso total por afio de servicios para aquellos que tengan una antigiiedad entre los 10 y los 15 afios
de servicios y de setenta (70) dias de ingreso total por afio de servicios para aquellos que tengan una
antigliedad superior a los 15 afos de servicios.

A los trabajadores que acepten ser trasladados, LA EMPRESA les pagara el valor del transporte de él
y su familia incluidos sus enseres. Si el trabajador se acoge al beneficio de que trata esta Clausula,
es decir, el plazo de doce (12) meses, LA EMPRESA igualmente pagara el valor del transporte de
regreso en las condiciones estipuladas anteriormente.

Clausula 6. Permisos y auxilios por muerte de trabajadores

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA concedera un auxilio, por una sola vez, de un
salario basico mensual por cada afio de servicio y proporcional por fraccién, a su viuda o viudo o
companero(a) permanente o herederos del mismo. Si el fallecimiento sobreviniere como
consecuencia de un accidente de trabajo, previamente demostrado ante la ARL, este auxilio se
incrementara en un 50%.

LA EMPRESA continuara cubriendo a los familiares del trabajador fallecido con los servicios médicos
que venian recibiendo, en forma gratuita, durante cinco (5) afios contados a partir de la muerte del
trabajador, siempre y cuando se encuentren inscritos y tengan derecho de acuerdo con la
reglamentacion establecida. Asi mismo, LA EMPRESA pagara tres (3) veces el monto establecido en
la Clausula 17. a los hijos del trabajador fallecido, hasta cuando terminen el ciclo de bachillerato,
siempre y cuando estuvieren recibiendo dicho beneficio al momento del fallecimiento del trabajador.
Si el estudiante esta cursando décimo o undécimo grado, tendra derecho al ciclo de universidad. Asi
mismo, a los hijos que estén en universidad, hasta que terminen la carrera.

Adicionaimente, LA EMPRESA concedera permiso remunerado para asistir al entierro a los siguientes
trabajadores:

a) Asiete (7) trabajadores, preferiblemente del area a la cual pertenecia el trabajador fallecido.

b) A los familiares inmediatos del trabajador fallecido (padres, hijos, conyuge, hermanos), en caso
de que alguno de éstos fuere también trabajador de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador fallezca fuera de la ciudad donde éste y su familia residan, LA EMPRESA
costeara el transporte de sus restos mortales al lugar de su residencia.
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Clausula 7. Permisos y auxilio pbr muerte de familiares._

En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA concederé permiso remunerado de cinco (5) dias
habiles si la muerte del familiar ocurre en la misma ciudad y por seis (6) dias habiles si la muerte
ocurre-en Iugar distinto, para aS|st|r al entierro o funeral.

En caso de muerte de.los sngunentes familiares: a) cényuge 0 companero(a) permanente o hijos
concedera un auxilio de un millén seiscientos treinta y seis mil doscientos sesenta y un pesos M/L
($1.636.261); b) por muerte de padres concedera un auxilio de ochocientos treinta y siete mil diez
pesos M/L ($837.010);, y c) por la muerte de hermanos, suegro o padres del compariero(a)
permanerite del trabajador, concedera un auxilio de quunlentos veintidés mil trescientos cuarenta y
cinco pesos M/L ($522.345) al trabajador afectado.

Todos estos auxilios seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septlembre de
2018 yen la mlsma fecha y cuantla para los afios subsiguientes.

Clausula 8. Permiso por matrimonio.

LA EMPRESA concedera a los trabajadores aparados por el presente capitulo de acuerdo a los
dispuesto en la clausula primera del mismo, siete (7) dias calendario de permiso remunerado para
contraer matrimonio, obligandose el trabajador a presentar el registro correspondiente y acordar con
sus superiores |a fecha en que hara efectivo este permiso, lo cual no podra exceder mas de un mes
después de celebrado el matrimonio.

Clausula 9. Auxilio por Natalidad.

Para |las' esposas(os) o compaiieras(os) permanentes de los trabajadores y para las trabajadoras de
la Compaiiia amparados por el presente capitulo, cualquiera que sea su régimen y que requieran
servicio hospitalario por natalidad, LA EMPRESA auxiliara al trabajador o trabajadora con la suma de
doscientos setenta y tres mil ciento treinta pesos M/L ($273.130) incrementado en el IPC mas un (1)
punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes
, previa certificacion del centro hospltalano El auxilio se pagara tamblén en el caso de aborto no
provocado, y cuando la criatura nazca muerta. :

Cléusula;1/0. Pago por pérdida de herramientas

En caso de pérdida de herramientas, -al trabajador se le descontara su valor de acuerdo al precio de
kardex, salvo comprobacién de que la pérdida fue por fuerza mayor, segin mformacnon inmediata que
por escrito debe dar eI trabajador

JORNADA, RECARGOS Y TR_ABAJO SUPLEMENTAR’I'O_‘.

CLAUSULA 11. Jornada de Trabajo.

- Con excepcnén de los trabajadores de direccion, confianza o manejo, la jornada ordinaria de trabajo
para los.trabajadores amparados por el presente capitulo sera de ocho (8) horas diarias, a excencmn

del sabado que es de cuatro (4) horas. Es decir, se trabajan cuarenta y cuatro (44) horas se’n?%nalgé 55

-'Si por necesidades de LA EMPRESA se laboran las 4 horas adicionales del dia sébade
ellas, éstas se remuneraran, total o proporcionalmente, como si fueran horas extras.




La_ jornada ordinaria para los trabajadores que laboren en la cerveceria de Barranquilla a partir del
primero (1°) de septiembre de dos mil trece (2013) sera de 44 horas semanales .

El tiempo que La Empresa viene concediendo a los trabajadores para tomar su alimentacion héce
parte de la jornada de trabajo.

CLAUSULA 12. Remuneraci6n especial, y recargo por trabajo nocturno y suplementario

1) Trabajo nocturno: El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno, tiene un recargo
sobre el salario ordinario diurno, asi: Entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la
mafana, el cuarenta y uno por ciento (41%).

2) Trabajo suplementario: A los trabajadores se les liquida y paga el tiempo suplementario, asi:

a) Las tres (3) primeras horas diurnas con el sesenta punto cinco por ciento (60.5%) de recargo
sobre la hora ordinaria diurna.

b) Las horas restantes diurnas, con el ciento por ciento (100%) de recargo, también sobre la
hora ordinaria diurna.

c) Las tres (3) primeras horas suplementarias nocturnas, con el cuarenta y uno por ciento (41%)
de recargo, si se trabaja entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la mafiana, sobre
el valor de la hora ordinaria diurna, mas el sesenta punto cinco por ciento (60.5%) de recargo
sobre el total anterior, y

d) Las horas restantes suplementarias nocturnas, con el cuarenta y uno por ciento (41%) de
recargo, segun se trabaje entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la mafana,
sobre el valor de la hora ordinaria diurna, mas el ciento por ciento (100%) de recargo sobre el
total anterior. '

Clausula 13. Trabajos en domingos y feriados

Cuando el trabajo es del que habitualmente se realiza en domingo por razén de los turnos continuos
que demandan determinadas labores, el trabajador de turno tendra en Ila semana siguiente descanso
compensatorio y la jornada del dia domingo se le pagara con un recargo del ciento por ciento (100%).
Es decir, recibe un dia de salario ordinario por su descanso compensatorio, mas dos (2) dias de
salario ordinario por el trabajo en ese dia, o sea que en total recibe el valor de tres (3) dias de salario
por el trabajo en dia domingo.

Si el trabajador no es de turno y labora excepcionalmente el dia domingo, puede escoger: o descanso
compensatorio o que se le remuneren las horas trabajadas en dia domingo, con el ciento por ciento
(100%) de recargo fuera de su salario ordinario por el descanso en dicho dia. Es decir, recibe en total
el valor de tres (3) dias de salario.

Si el trabajo en domingo se realiza durante horas nocturnas, éstas se pagaran con el cuarenta y uno
por ciento (41%) de recargo sobre la hora ordinaria diurna, mas el ciento por ciento (100%) de
recargo sobre el total anterior, sin perjuicio del salario ordinario correspondiente al descanso del dia
domingo.




El 'rtrabajo ejecutado en cualquiera de los dias sefialados por la ley como descanso remun'_erado, se
liguida eh la misma forma anotada para el trabajo en dia domingo. El tierm‘po sqplementano que se-
cause, en domingo o en dias de descanso remunerado, se pagara con los mismos recargos.

Parala aplicacion de esta Clausula, debe tenerse en cuenta que en todo sueldo esta comprendido el
pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Clausula 14. Desi:ansoé D’obiemente Remu’nerados

Cuando-el pnmero (1°) de enero, pnmero (1°) de mayo, veinte (20) de ju||0 S|ete (7) de agosto, doce
(12) de octubre, once (11) de ‘noviembre y veinticinco (25) de diciembre; calgan en domingo, La
Empresa reconocera un salano basico ad|0|ona| por el descanso en ese dia.

Es entendldo que para Ios trabajadores a sueldo la mitad de esa doble remuneracuon esta
: comprendlda dentro del sueldo acordado.

A los trabajadores amparados por el presente capitulo que que deban laborar en cuaIesqunera de los
dias anteriormente citados cuando caigan en domingo, segun los casos contemplados en los parrafos
primero y segundo de esta clausula, se les reconocera el trabajo con el ciento (100%) de recargo
sobre eI salario ordinario, fuera de la doble remuneracuon por el descanso en ese dla

CIausula 15. Descansos Remune_rados.

. La Empresa reconocera descanso remunerado a los trabajadores amparados por el presente
capitulo, los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre y el Sabado Santo de cada afio .

- No obstante, el personal que sea programado para trabajar en dichos dias esta obllgado a laborar en

ellos y a quienes laboren la jornada completa. se les pagara como trabajo festivo y proporcionalmente
al tiempo Iaborado a quienes trabajen menos de la jornada completa.

Para los trabajadores de la Cervecerla Barranquilla se concedera descanso remunerado en los dias
sabado santo, y lunes y martes de carnaval (es entendido que el descanso remunerado en Iunes y -
martes de carnaval sustituye el del 24 y 31 de d|C|embre)

CLAUSULA 16. Descanso Dominical.

El trabajador tiene derecho al descanso dominical remunerado con el salario ordinario
correspondiente, cuando trabaja normalmente Ios seis (6) dias de la semana. Si no trabaja completo
los seis (6) dias de la semana, se le hacen los siguientes descuentos al salario del domingo:

a. Por cada dia que falte en la semana se le descontara el quince (15%) por ciento del salario
~dominical. Pero si llegare a faltar todos los dias de.la semana, no se le reconocera nada
porque pierde el derecho al salario dominical.

b. ALas ausencias al trabajo con permlso de La Empresa no causaran ningun descuento deI
salarlo dominical.

c. La suspensmn de orden d|s0|pllnano que se imponga a los trabajadores por motivo:de; faltas
cometidas por éstos y previstas en el Reglamento afectara eI descanso dommlcal‘ “la,
proporcion estipulada en el literal a.




PLAN EDUCATIVO
Clausula 17. Auxilios para cursar estudios

Los trabajadores amparados por el presente capitulo, que estén al servicio de LA EMPRESA y tengan
a su conyuge o compaifiera(o) permanente, hijos legitimos o legalmente reconocidos, cursando
estudios completos en primaria (incluyendo un afio de prekinder, kinder y transicién), secundaria
incluyendo bachillerato técnico o comercial, carreras intermedias y estudios universitarios, tesis de
grado y postgrado en planteles reconocidos por el Ministerio de Educacién, tendran derecho al
siguiente auxilio anual por cada uno de los beneficiarios de esta Clausula, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por KOPPS COMMERCIAL S.A.S:

Para el primer periodo de vigencia de esta convencion, la suma de ochocientos veinte mil pesos M/L
($820.000) para estudios de primaria y secundaria, la suma de un millén de pesos M/L ($1.000.000)
para estudios Universitarios, incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre
de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

Ademas, para los trabajadores que tengan hijos cursando estudios en establecimientos
especializados en ensefianza para personas con retraso mental, sordomudos o parapléjicos y para
los hijos de los trabajadores afectados por poliomielitis y autismo, LA EMPRESA los auxiliara para el
pago de la matricula y el sostenimiento anual, hasta con la suma de dos millones quinientos mil pesos
M/L ($2.500.000) incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en
la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

Estos auxilios se pagaran cada afo lectivo, mediante la comprobacién de encontrarse matriculado
cada uno de los beneficiarios en el curso correspondiente.

A los trabajadores de Cerveceria Barranquilla del Régimen Antiguo cuyos hijos no resulten

beneficiarios de becas, se les reconocera el auxilio en las mismas condiciones contempladas en la
presente Clausula. :

LA EMPRESA seleccionara preferibiemente a los hijos de sus trabajadores, para su patrocinio e
ingreso al Sena.

Paragrafo: Tal y como se ha venido entendiendo, el (la) conyuge o compaiiero(a) permanente sélo

recibira este beneficio si acredita dependencia econémica del (la) cényuge o compaifiero(a)
trabajador(a).

Mejores Estudiantes

Con el animo de incentivar el esfuerzo académico de los hijos de los trabajadores, LA EMPRESA
concedera por cada afio de vigencia de la convencién para los trabajadores amparados por el
presente capitulo , un auxilio adicional de dos millones quince mil seiscientos sesenta y siete pesos
M/L ($2.015.667), a dos (2) estudiantes de primaria y tres millones ochenta y un mil noventa y un
pesos M/L ($3.081.091), a dos (2) estudiantes de bachillerato, para aquellos que al finalizar su afio

lectivo hayan obtenido evaluaciones excelentes, de acuerdo con la reglamentacion establecida por LA
EMPRESA.
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Para los hijos de los trabajadores amparados por eI presente capitulo, que se encuentren
adelantarido. estudios universitarios y- obtengan un promedio de calificacion igual o superior a 4, LA
'EMPRESA concedera un (1) auxilio adicionales de cuatro millones seiscientos siete mil doscientos
treinta y ocho pesos M/L ($4.607.238) cada uno previa presentacion de las calificaciones expedidas
por el centro universitario respectivo. La adjudicacién de éstos auxilios se realizara de -acuerdo con la
reglamentacién mencionada anteriormente.

Los auxilios adicionales seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septlembre
de 2018 y en la misma:fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

Los auxilios adicionales de que trata esta Clausula en el aparte de Mejores Estudiantes, no aplican a
los hijos de los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla, que sean beneficiados por las Becas.

Becas para los hijos de los trabajadores de la Cerveceria de Ba_rranq;uil’la:

Unicamente para los hijos de los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla, amparados por el
Régimen Anterior, LA EMPRESA otorgara, para la vigencia de la convencién, las siguientes becas:

e 1 beca por cada (2) dos trabajadores beneficiados de la presente
clausula. v

e 1 beca por cada (3) tres trabajadores beneficiados por la presente
clausula.

* 1 beca por cada veintitrés (23) trabajadores (Barranq_uilla)
beneficiados de la presente clausula.

e 1 beca por cada sesenta y tres (63) trabajadores (fuera de
barranquilia)

Estas becas cubriran los siguientés gastos: valor de la matricula y valor de las pensiones, los cuales
seran pagaderos directamente al plantel educativo. También cubrird el valor del transporte de
acuerdo con las tarifas de los planteles donde cursen sus estudios los becados. :

Para las Becas de estudios Universitarios fuera de la ciudad de Barranquilla, LA EMPRESA
reconocera por una (1) sola vez al afio, un (1) pasaje de ida y regreso a la ciudad donde. curse
estudios el becado. El apoyo mensual de dichas becas fuera de la ciudad de Barranquilla sera de
noventa mil novecientos cuarenta y un pesos M/L ($96.116) incrementados en el IPC mas un (1)
punto, en el mes de abril de cada afno de vigencia de la convencion. <

El becado en primaria continuara snendolo en secundaria mientras no haya perdido-un afo de estudio
y sin tener que concursar nuevamente; segun la reglamentacion existente.

Reglamentacién de las Becas

Las becas universitarias seran adjudicadas exclusivamente a los hijos de los trabajadores que hayan
obtenido las mas altas calificaciones en las materias de su ultimo afio de bachillerato, para estudios
de profesiones técnicas, preferiblemente relacionadas con la industria cervecera.

La adjudicacién de becas para estudios secundarios se hara entre los estudiantes hi'k !
trabajadores de LA EMPRESA que hayan aprobado las materias correspondientes al niyel
con las mas altas calificaciones.



Las becas para estudios de nivel primario, seran adjudicadas por sorteo y participaran todos los hijos
de los trabajadores de LA EMPRESA, en edad escolar, que estén matriculados en planteles
educativos registrados en la Secretaria de Educacién Departamental.

En caso de haber varios aspirantes para la adjudicacion de las becas universitarias o para estudios

secundarios que resultaren empatados en el puntaje de sus calificaciones la adjudicacion se hara a la
suerte.

En caso de que a un trabajador de LA EMPRESA le salgan favorecidos con becas dos 0 mas hijos,

queda a eleccion suya el escogimiento de una de tales becas, para que uno de sus hijos disfrute de
este beneficio.

Para ser acreedor a una beca, el estudiante debe comprobar por medio de certificado del plantel
donde ha estudiado, que siempre ha observado buena conducta.

Causales para perder el derecho a la Beca

Seran causales para perder la beca que el estudiante pierda el afio escolar o el semestre de
universidad. Al retirarse el trabajador de LA EMPRESA disfrutando el hijo de una beca, éste podra
terminar el afo de estudio en que se encuentre y al afio siguiente sera adjudicada nuevamente la
beca a un hijo de otro trabajador al servicio de LA EMPRESA el cual este amparado por el presente
capitulo.

Paragrafo 1°. Aquellos becarios que cursaren sus estudios en establecimientos que no presten
servicios de bus, tendran derecho al pago de transporte en los dias habiles del calendario de estudio,

con base en la tarifa sefialada por las autoridades competentes para las correspondientes lineas de
buses urbanos.

Paragrafo 2°. Si falleciere el trabajador estando al servicio de LA EMPRESA, o saliere jubilado y un
hijo de él esta disfrutando de beca, continuara con el uso de esa beca hasta la terminacién de los
estudios en el ciclo correspondiente, siempre y cuando que dicho beneficiario apruebe los cursos
reglamentarios y no incurriere en alguna de las causales para la pérdida de la beca.

SERVICIOS
Clausula 18. Mausoleos y Auxilio de Cremacién

LA EMPRESA construira o arrendara mausoleos y osarios en los cementerios, y adquirira o arrendara
lotes en donde existan jardines cementerios, en las ciudades en donde funcionen sus fabricas,
teniendo en cuenta el personal al servicio de cada una de ellas, para la utilizacién de los trabajadores
y sus padres, conyuge, compafiera permanente o comparnero permanente y para los hijos que
dependan econdémicamente del trabajador. Los mausoleos, osarios y lotes seran administrados
directamente por LA EMPRESA.

LA EMPRESA reconocera a los familiares del trabajador fallecido el 50% del valor de los servicios de
cremacion.

Clausula 19. Dotacion
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LA EMPRESA suministrara semestraimente, en los meses de marzo y septiembre, la dotacién al
personal, en la forma y términos. actualmente vigentes dentro de la Compafia. Los elementos de
dotacion que por razones inherentes a las labores desarrolladas, se deterioren durante el semestre,
en forma tal que no sirvan ~para su uso adecuado, seran reemplazados, previa devolucién de los
elementos inservibles.

A los trabajadores de turno que laboren en temperaturas bajas, LA EMPRESA suministrara,
adicionalmente, un (1) suéter por cada semestre, y anualmente una (1) chaqueta térmica en las
Cervecerias de Boyaca, Tocancipa y Malteria Tibité.

En todas las plantas, LA EMPRESA suministrara semestraimente dos dotaciones para uso de las
secretarias que laboran en ellas.

Clausula 20. Valoracién de Salario en Especie

- Para los trabajadores de LA EMPRESA, con excepcion de los de la Cerveceria de Barranquilla, a
partir del 1 de julio de 2018 las partes acuerdan tasar el salario en especie consistente en los
servicios de alimentacion, transporte, y el suministro de dotacion, en la siima de ciento ochenta mil
setecientos diez pesos M/L ($180.710) mensuales, por cada trabajador, cualquiera que sea la forma
en que se suministren dichos servicios y dotacion.

La suma indicada se tomara en cuenta para liquidar las prestaciones socialés legales y pactadas de
cada uno de los trabajadores y sera incrementada en el IPC mas un (1) punto, en el mes de julio de
cada afio de vigencia de la convencién. Queda entendido que_la incidencia prestacional de dicha
suma unicamente se causara y liquidara a partir del primero (1°) de enero de 1991, fecha en la cual
entr6 en vigencia la Ley 50 de 1990. ‘

Para los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla a pamr del primero de julio de 2018 las partes
acuerdan tasar el salario en especie consistente en los servicios de alimentacion y transporte, y el
suministro de dotacién, en la suma de ochenta y tres mil ochocientos ochenta y un pesos M/L
($83.881) mensuales, por cada trabajador, cualquiera que sea la forma en que se suministren dichos
servicios y dotacion.

La suma indicada se tomara en cuenta para liquidar las. prestaciones somales legales y pactadas de
cada uno de los trabajadores y seré incrementada en el IPC mas un (1) punto, en el mes de julio de
cada afio de vigencia de la convencién. Queda entendido que la incidencia prestacional de dicha
suma, Unicamente se causara y liquidara a partir del primero (1°) de enero de 1991.

Cualquier diferencia entre el valor pactado y el valor comercial o pagado no constituye salario.
Clausula 21. Viticos.

Los viaticos se pagaran de acuerdo con la politica establecida por KOPPS COMMERCIAL S.A.S para
tal fin.

PLAN MEDICO:

Clausula 22. Facultad para llamar médico particular
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facultativos de la Compafiia, podra llamar a un médico particular, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y condiciones establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA. .

Cuando un trabajador afiliado a la seguridad social, por razén de sus funciones, o que se encuentre
en vacaciones, se halle en un lugar donde no existan consultorios del sistema de seguridad social y
padezca enfermedad o accidente, tendra también facultad para llamar médico particular y recibir fa

atencion del caso, y tan pronto como sea posible hara uso de los servicios médicos del sistema de
seguridad social.

Clausula 23. Desplazamiento de trabajadores enfermos

Cuando los médicos de LA EMPRESA o de la EPS determinen el traslado de un trabajador enfermo o
convaleciente, fuera de su sede, en tratamiento ambulatorio o para atencién médica, LA EMPRESA
reconocera un auxilio de ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos M/L ($84.465)
diarios; pero si debe permanecer hospitalizado, el auxilio sera de cuarenta y tres mil siento setenta y
dos pesos M/L ($43.172) diarios. Ademas, se le reconoceran los gastos de transporte para el enfermo
o convaleciente y un acompafante. Los valores de los auxilios de la presente clausula seran
incrementados en el IPC mas un (1) punto en el mes de abril de cada afio de vigencia del presente
capitulo .

Clausula 24. Servicio médico para familiares

LA EMPRESA prestara el servicio médico, quirtirgico, hospitalario, odontolégico, oftalmolégico,
farmacéutico, radiografico, analisis clinico de laboratorio, litotricia y protesis vasculares, a los padres,
al cényuge, compariera o compafiero permanente y a los hijos solteros, del trabajador, y prestara el
servicio médico prenatal y natal a la esposa o compariera permanente del trabajador, siempre que
estén registrados en LA EMPRESA, conforme a las siguientes reglamentaciones:

Que los padres, conyuge, compaiiera o compaiiero permanente no estén trabajando y que los hijos
en edad escolar cursen estudios y no estén trabajando.

Ademas, para que haya lugar a todos estos servicios para los padres, compafiera 0 compafiero
permanente y para los hijos solteros, se requiere que dependan econémicamente del trabajador. Esta
circunstancia se establecera mediante la declaracion de renta del trabajador, o en su defecto, el
Certificado de Devengados y Retencion en la Fuente, previa declaracién juramentada del trabajador
ante LA EMPRESA, para demostrar que carecen de rentas provenientes de capital o de trabajo.

A las esposas(os) o compaiieras(os) permanentes de los trabajadores que no estén afiliados a los
Seguros Sociales, se les prestara el servicio prenatal, médico, farmacéutico y de laboratorio, y el
hospitalario y quirargico, en los casos que se requieran como cesareas, embarazos extrauterinos,
abortos incompletos no provocados, etc. '

Los hijos de los trabajadores disfrutaran del Servicio Médico a partir de su nacimiento.

En cuanto a los hijos de los trabajadores, que por invalidez comprobada por LA EMPRESA, estén
imposibilitados para trabajar, se les prestard los servicios de que habla esta Clausula, en las
condiciones establecidas. Para consulta médica general, consulta domiciliaria, consulta
especializada, servicios quirurgicos y hospitalarios, servicio de médico anestesidlogo, hospitalizacion
para tratamiento médico, drogas, laboratorio clinico, rayos X, odontologia general, radioterapia,
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qmmloterapla y dialisis renal LA EMPRESA prestara estos servncws en Ios hospltales clinicas,
'Iaboratorlos y con los médicos adscritos al servicio médico de LA EMPRESA.

LA EMPRESA cancelara el valor total de estos servicios y descontara la parte que le corresponda al
_ trabajador en la siguiente forma: LA EMPRESA pagara el ochenta y cinco por ciento (85%) y el
trabajador el quince por ciento (15%) o

LA EMPRESA reconocera para protesis ortopédicas para rehabilitacion hasta. un tope de setementos
noventa ‘y S|ete mil doscientos cincuenta pesos M/L ($797. 257) en los siguientes casos:

a) Pollomlelltls (parahsns infantil)
'b) Paralisis cerebral
c) Hemiplejias

Estas protesis seran adquiridas ’pdr éonduc’t’o dela GerenCia de Serviéids de Salud.

LA EMPRESA reconoceré para tratamiento sucoterapéutlco y siquiatrico hasta un tope de novecuentos
cuarenta y siete mil quinientos ochenta y seis pesos M/L ($947.586).

Sobre estos topes LA EMPRESA pagara de acuerdo con los porcentajes atras establecudos

Servicios odontoléglcos '

a) LA EMPRESA prestaré los servicios odontoldgicos con profesmnales adscrltos Este servicio
comprende: examen clinico, profilaxis total, exodoncia, obturaciones de porcelana,
obturaciones de amalgama de plata, obturaciones de acnl tratamientos de conductos
radiculares, tratamiento de : gingivitis, apicectomias, dientes incluidos, alveolotomias
(extirpacion de - lesiones. periapicales), exodoncias de raices ‘(quirdrgicas), radiografias
dentales y tratamiento preventivo.

b) i LA EM'PRES;A,prestafré tambiéh el s'efvicid de 6bturécione§ con resinas compuestas.

c) LA EMPRESA reconocera para los servicios de ortodoncia y periodoncia hasta un tope.-de tres
millones doscientos veinte mil doscientos noventa y tres-pesos M/L ($3.220.293).

: Sobre estos topes LA EMP‘RESA pagara de acuerdo con los porcentajes atras establecidos.

LA EMPRESA unlcamente presta todos estos servicios por conducto y autonzacmn previa de la
Gerencia de Servicios de Salud, mediante el cumplimiento de la reglamentacion que. para tales
efectos tiene establecida dicha dependenma LA EMPRESA no reconocera ningun servicio que se
aparte de estas normas.

LA EMPRESA acepta cancelar el valor total de los servicios, incluidos los que se‘ah pdr cuenta del
. trabajador, pero LA EMPRESA les descontara a los trabajadores las. sumas que les corresponda
cancelar a éstos.

sumas pendlentes por tales servucnos
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Paragrafo 1°. Para efectos de la prestacién de los servicios a que se refiere la presente Clausula, LA

EMPRESA dispondra de médicos y odontélogos adscritos en todos los municipios del pais donde
funcionen dependencias de la Compaifiia.

LA EMPRESA suministrara al trabajador la informacién sobre el costo de los servicios utilizados por
cada uno de los familiares inscritos en el Servicio Médico de LA EMPRESA.

Los valores de la presente cladusula seran incrementados en el mes de abril de de los afios
subsiguientes de vigencia de la convencién, en el IPC mas un (1) punto .

Clausula 25. Medicina Prepagada

Los trabajadores amparados por el presente capitulo, sean del régimen anterior o del régimen nuevo,
y los familiares directos de los trabajadores amparados por el Régimen Nuevo del presente Capitulo ,
seran cubiertos por un seguro médico consistente en el pago del 100% de la cuota del servicio de
medicina prepagada contratado por LA EMPRESA.

Este servicio cubre al conyuge o compafiera(o) permanente e hijos, siempre y cuando dependan
economicamente del trabajador(a), y hasta que adquieran su mayoria de edad o hasta los 25 afios si
se encuentran estudiando o si padecen de invalidez comprobada por LA EMPRESA. Este beneficio
no incluye a los padres del trabajador.

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de consulta y servicios seran a cargo del
trabajador.

Clausula 26. Auxilio monetario por enfermedad

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a LA EMPRESA por cualquier causa de
enfermedad comprobada que no tenga caracter profesional, disfrutara de sus salarios en la siguiente
proporcion:

a) Los ochentay cinco (85) primeros dias, el salario completo.

b) Las dos terceras (2/3) partes, durante los noventa y cinco (95) dias siguientes, o sea hasta
completar ciento ochenta (180) dias y siempre que la enfermedad se prolongue y comprenda los
periodos anteriormente enumerados.

El personal afiliado al Sistema de Seguridad Social recibira por parte de LA EMPRESA la diferencia
entre lo que reconoce la entidad por incapacidad a que se refiere esta Clausula y el valor de los
auxilios monetarios que se pactan en la misma.

En caso de incapacidad comprobada, dictaminada por los médicos del sistema de Seguridad Social,
procedente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, LA EMPRESA no descontara los dias de
incapacidad para los efectos de liquidacion de todas las primas, vacaciones y cesantias.

Cuando el trabajador sea incapacitado por el médico laboral del Sistema de Seguridad Social para

continuar trabajando en el puesto que venia desempefiando, sera trasladado a otro puesto sin
desmejorarle su salario basico.
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CLAUSULA 27. Accidentes en campos deportivos

Los accidentes que sufrieren los trabajadores en los campos deportivos, en representacion de

KOPPS COMMERCIAL S.A.S, cuya ocurrencia tenga por Unica causa el deporte propio de tales

campos y sean de una evidencia tal que inmediatamente suceda el accidente se haga publica la
existencia del mismo, dan derecho al pago de la incapacidad con 'salario completo, sin exceder de

~ ciento ochenta (180) dias y a que se haga un reconocimiento equivalente a la mdemnnzacron que
corresponda por analogia a un accudente de trabajo.

" Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestaciéri; se requiere la informacion previa a LA
EMPRESA de los eventos a desarrollarse, con antelacion no menor a veinticuatro (24) horas, por
parte de los clubes de deporte que funcionen en LA EMPRESA.

Clausula 28. Salud Ocupacional
En materia de Salud Ocupacional LA EMPRESA se atendra a las disposiciones estatales vigentes.

LA EMPRESA mantendra en cada Fabrica y Direccion y Ventas una ambulancia o el servicio de
. ambulancia contratado con terceros, el cual puede ser utilizado para el transporte de los trabajadores
enviados por el Slstema de Segundad Social a la ciudad en donde se le puedan prestar los servicios
requendos

. Asi mismo, LA EMPRESA se compromete a cubrir el valor de las protesis que requieran los
trabajadores como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, si éstas no son
reconocidas por el Sistema de Seguridad Social.

LA EMPRESA dotara A los. trabajadores de los elementos de proteccion . adecuados a la indole del
- trabajo, al medio donde lo realicen y a los riesgos laborales a que estén expuestos, siendo obligatorio
- su utilizacion por parte de los trabajadores. Es entendido que_ LA EMPRESA repondra dichos
elementos cuando se deterioren por el uso.

LA EMPRESA se obliga a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condlmones
de higiene y seguridad y a establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgo para la salud.

LA EMPRESA se compromete a realizar examenes médicos ocupacuonales preventivos, cada que se
requiera, a los trabajadores que laboren en secciones o cumplan funciones de alto riesgo,
previamente definidas por la Gerencia de Servicios de Salud de la Compafia. LA EMPRESA
entregara copia al trabajador de los examenes realizados y de los diagndsticos emitidos en su caso
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion por dicha dependencua

PARAGRAFO: La Empresa reconocera para la vigencia del tercero, cuarto y quinto afio de Ia
Convencién Colectiva un auxilio éptico por una sola vez por la suma de ciento noventa y un mil
pesos M/L $191.000 como ayuda para el pago de lentes y/o monturas a los trabajadores que como
consecuencia de los examenes de salud ocupacional de la Empresa se dlagnosthue la neceS|dad '

. PRESTACIONES ESPECIALES:
. Clausula 29. Prima de Diciembre para los trabajadores CEDIDOS.

LA EMPRESA pagara a los trabajadores amparados por el presente capltul
- equivalente a cincuenta (50) dias de salario ordinario, que se pagaré el .cin&c
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cada afio y sera proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de un (1) afio de servicio
a la Compaiiia.

[

Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando e! contrato de trabajo termine antes de ia
fecha sefalada para su reconocimiento a todo su personal.

Esta prima es constitutiva de salario para efectos de la liquidacién de cesantias, prima legal de
servicios y pension de jubilacion.

Clausula 30. Prima de Pascua para los trabajadores CEDIDOS.

LA EMPRESA pagara a los trabajadores amparados por el presente capitulo, una prima extralegal
denominada “Prima de Pascua” equivalente a quince (15) dias de salario basico ordinario, que se

pagara con quince (15) dias de anticipacion a esta festividad en cada uno de los periodos de vigencia
de la convencién.

Es entendido que esta prima no constituye salario.

Clausula 31. Prima de Junio para los trabajadores CEDIDOS.

LA EMPRESA pagara a los trabajadores amparados por el presente capitulo, una prima extralegal de
junio equivalente a diez (10) dias de salario basico ordinario, que se pagara en cada uno de los

periodos de vigencia de la convencion.

El pago de esta prima se hara efectivo el quince (15) de junio de cada afo. Es entendido que esta
prima no constituye salario.

Clausula 32. Prima de Descanso para los trabajadores CEDIDOS

Para los trabajadores de CEDIDOS, las vacaciones que se reconozcan durante la vigencia de la
convencién, tendran una prima equivalente a quince (15) dias de salario basico ordinario, para cada
uno de los periodos de vigencia de la convencion:

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicion gubernamental, LA EMPRESA la
reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencion, salvo que dicha prima
constituya una compensacioén por transferencia o eliminacion de festivos.

Paragrafo 1°. LA EMPRESA dara aviso al trabajador, con no menos de quince (15) dias de
anticipacion, sobre |a fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones.

Paragrafo 2°. LA EMPRESA no programara mas de un periodo de vacaciones dentro del mismo
semestre calendario, a menos que sea necesario.

Esta prima no constituye salario.

CLAUSULA 33. Primas extralegales e incentivo de Corto Plazo para trabajadores Cedidos por
parte de CERVECERIA BAVARIA S.A. A KOPPS COMMERCIAL S.A.S del Régimen Nuevo.

LA EMPRESA reconocera y pagara primas extralegales a los trabajadores sindicalizados a término
indefinido del nuevo régimen amparados por el presente capitulo, esto es, vinculados a partir del 22
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de octubre del 2004 con Bavana SA, equwalentes a un valor fijo de cuarenta (40) dias de salario
basico, distribuidas asi: . :

-

a)

b)

d)

Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagara a los trabajadores una prima especial,

equivalente a quince (15) dias de salario ordinario, que se pagara el cinco (5) de diciembre de
cada afio y sera proporcmnal para aquellos trabajadores que tengan menos de un (1) ano de
servicio a'la Companla ‘

Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termme antes
de la fecha sefialada para su reconocimiento a todo-su personal.

Cinco (5) dias de esta prima se consideraran como constitutivos de salano para efectos de la
IIqU|daC|on de cesantlas prima Iegal de servicios y pensu’)n de jUbllaClon

Prima de Descanso: ‘Para los trabajadores de LA EMPRESA las vacaciones que se
reconozcan durante la vigencia de la convencion, tendran una prima equivalente a diez (10)
dias de salario basico ordinario, para cada uno de los perlodos de vigencia de la convencnon
Esta| prima no constituye salano

En caso de decretarse ‘prfima de vacaciones por ley o disposicioh gubernamental, LA
EMPRESA la reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencion, salvo
que dicha prima constituya una compensacion por transferencia.o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dara aviso al trabajador, con no menos de quince (15) dias de anticipacion,

-sobre la fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones. LA EMPRESA no

programaré mas de un penodo de vacaciones dentro del mismo semestre calendario, a'menos
que sea necesano - :

'Paragrafo En el evento que el trabajador salga a dlsfrutar los dos perlodos completos -de

vacaciones consecutivamente dentro del mismo afio de vigencia de la convencion colectiva,

se le reconocera el total’ de esta prima de velnte (20) dias correspondlentes a los- dos (2) anos
de vigencia

Prlma de Pascua: LA EMPRESA pagaré a sus trabajadores una prima extralegal denominada

“Prima-de Pascua” equivalente a cinco (5) dias de salario basico ordinario, que se pagara con

quince (15) dias de anticipacién a esta festividad en cada uno de los penodos de vngencua de
Ia convenclén Esta prima no constltuye salario.

Prima de Junio: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal de junio .
equivalente a diez (10) dias de salario basico ordinario, que se pagara en cada uno de los -

periodos de vigencia de la convencién.

El pago de esta prima se hara efectivo el qumce (15) de Jumo de cada ano. Es entendido que
esta pnma no constltuye salario. :

Bono Meritocratico: LA EMPRESA reconocera y pagara a Ios trabajadores de Ias plantas

‘del-régimen. nuevo que devengan salarios no integrales, una prima‘como: Bono Meritocratico,

no constitutivo de salario,” pagadero en el mes de marzo de 2019 para el segundo afio de
vigencia del presente capitulo y en el mismo mes para los afios siguientes de vigencia del
presente capitulo , el cual sera reconocido con el pago de dias adicionalés al numero de dias
de salario basico, basado en dias de salario basico ordinario, de acuerdo con la posmon de
cada planta en el ranking que tiene establecido AB-INBEV para Colombia, oscilange

y 4 dlas entre la pnmera y tltima del respectlvo ranking, de Ia suguuente forma

- —DIAS BONO
PLANTA MERITOCRATICO

N
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Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laborado durante el respectivo afioc comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre respectivamente para cada afio de vigencia, a los trabajadores
cuyo contrato esté vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con anterioridad
al 1° de julio del respectivo afio que genera el derecho al pago de esta prima. Este beneficio no
se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacion se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la
actividad del trabajador, sino en consideracién a variables relacionadas con los resultados de LA
EMPRESA y/o de los equipos de trabajo y se califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como
la de compensacion variable para la fuerza de ventas, bono por resultados AB-INBEV o
cualquier otro que se reconozca por variables de desempeiio y/o resultado, no se beneficiaran
del bono previsto en la presente clausula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio
de cada afio y podran ser diferentes, dependiendo del area funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA
en respectiva Politica interna que corresponda.

CLAUSULA 34. Incentivo de Corto Plazo para profesionales con salario integral.

Para los trabajadores con Salario Integral en el nivel de profesionales amparados por el presente
capitulo, La Empresa les reconocera un Incentivo de Corto Plazo, no constitutivo de salario, pagadero
en el mes de marzo de cada afo de vigencia de la Convencién Colectiva. El incentivo se calculara
como un porcentaje del salario integral anual, de la siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada

0% 3% 6% 12%

Este incentivo se paga en forma proporcional al tiempo laborado durante el respectivo afio
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre respectivamente para cada afio de vigencia de la
Convencion Colectiva de Kopps Commercial S.A.S, a los trabajadores cuyo contrato esté vigente en
la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con anterioridad al 1° de julio del respectivo afio
que genera el derecho al pago de esta prima. Este beneficio no se le concedera a quienes no
cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad del
trabajador, sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o de
los equipos de trabajo y se califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como la
de compensacion variable para la fuerza de ventas, bono por resultados AB-INBEV o cualquier otro
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due se reconozca por variables de desempefio y/o resultado, no se beneficiaran dei bono previsto en
la presente clausula. :

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio de
cada afio y podran ser diferentes, dependiendo del area funcional. :

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en
respectiva Politica interna que corresponda.

Clausula 35. Prima por Subsidio Familiar

Cuando los trabajadores amparados por el presente capitulo que tengan derecho al subsidio familiar
a través de las Cajas de Compensacion, dejen de percibirio como consecuencia de incrementos
salariales por trabajo en horas extras, en dominicales y festivos y reemplazos temporales, LA
EMPRESA les reconocerad y pagara la misma suma a que tenian derecho en el momento en que
dejaron de percibirlo. Si las Cajas de Compensacion aumentan este subsidio, LA EMPRESA Io
reajustara en la misma proporcion.

Esta prima no constituye salario.
Clausula 36. Pension y auxilio de cesantia

A los trabajadores que se pensionen no se les hara ningun descuento por concepto de anticipo de
cesantia y ésta se pagara con las deducciones a que hubiere lugar por concepto de anticipos o
pignoraciones, segun el caso.

Clausula 37. Pension de invalidez.

Los trabajadorés que, a juicio de los médicos de LA EMPRESA, 'sev incapaciten totalmente para
trabajar y mientras subsista esta invalidez, LA EMPRESA les asesorara en el tramite de su pension
de invalidez ante la entidad de seguridad social respectiva.

Clausula 38. Bonificacién por pensién

El trabajador a quien el Sistema de Seguridad Social le conceda la pensién de vejez o invalidez,
tendra derecho a una bonificacion especial, de tres millones trescientos sesenta y cinco mil
ochocientos setenta y un pesos M/L ($3.365.871) incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir
del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.;.pero si ha
trabajado para LA EMPRESA durante mas de quince (15) afios, continuos o discontinuos, esta suma
se incrementara en un diez por ciento (10%) por cada afio que exceda a los quince (15) afos de
servicio.

CLAUSULA 39. Plan especial para financiacién a trabajadores

LA EMPRESA concedera préstéhﬁos de cuatro millones ochenta y tres mil novecientos cig’guénta y
nueve pesos M/L ($4.083.959) incrementados en el IPC mas un punto, en el mes de alsfilde?

B\

ano de vigencia de la convencién, a los trabajadores que se encuentren en via de s,e,n‘,,{'_ prisiona
Este beneficio se hara efectivo para los varones a los cincuenta y siete (57) afios de’ ‘dad y\para las

mujeres a los cincuenta y dos (52) afnos de edad, con el fin de facilitar su transito a Lﬁng’ﬁuevo. ste

de vida. 15
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Los préstamos que se otorguen en desarrollo de esta Clausula, se pagaran asi:

a) El sesenta por ciento (60%) en cuotas mensuales deducibles de los salarios y en el periodo q’ue
le falte a cada trabajador para entrar a disfrutar de la pensién de vejez.

b) El cuarenta por ciento (40%) restante, en cuotas mensuales deducibles de las respectivas
pensiones de vejez y durante un plazo no mayor de veinticuatro (24) meses.

Estos préstamos causaran intereses corrientes del uno por ciento (1%) mensual sobre saldos e
intereses moratorios del uno y medio por ciento (1 %%) mensual.

Si algun trabajador se desvincula de LA EMPRESA por cualquier causa distinta a la del
reconocimiento de la pension de vejez, la cuota o saldo de la misma que le correspondiere en dicho
préstamo, se hara inmediatamente exigible, pudiéndose deducir o compensar de los salarios,
prestaciones y demas derechos sociales que le deba reconocer LA EMPRESA.

Estos préstamos se respaldaran con Pagaré a favor de LA EMPRESA.

Clausula 40. Seguro de vida especial

Cuando muera un trabajador al servicio de LA EMPRESA, después de haber trabajado en ella diez
(10) afios continuos o discontinuos, que deje al morir viuda(o) o compafiera(o) permanente, o hijos
menores de edad o totalmente invalidos, que dependieren econdémicamente del fallecido, LA
EMPRESA pagara a los mencionados beneficiarios, por el término de cinco (5) afios, un valor
mensual para todos ellos equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario ordinario mensual
que devengaba el trabajador al tiempo de su muerte.

Este beneficio no es acumulable o adicional al consagrado en la Clausula 6. de esta convencion; por
lo tanto, si los beneficiarios a que se refiere la presente clausula prefieren tomar la suma consagrada
en la Clausula 6. no tendran derecho a este beneficio.

Para que la compariera(o) permanente del trabajador fallecido sea beneficiario del seguro de vida
especial de que trata la presente Clausula, se requiere que relna los requisitos que LA EMPRESA
tiene establecidos para la prestacién del servicio médico a estos beneficiarios.

Para el reconocimiento de este valor mensual, LA EMPRESA pagara la diferencia entre lo reconocido
por la seguridad social por pensién de sobrevivientes a los beneficiarios del trabajador fallecido y el
setenta y cinco por ciento (75%) del salario basico que tenia éste al momento de su fallecimiento.

En concurrencia de varios de los beneficiarios indicados, el valor mensual se pagara asi:

a) Sisdlo hay conyuge sobreviviente 0 compafiera(o) permanente, le correspondera la totalidad del
valor mensual.

b) Si hay conyuge sobreviviente o compariera(o) permanente y a la vez hijos solteros, o hijos
menores de edad o totalmente invalidos, la mitad del valor mensual correspondera a la cényuge
sobreviviente o compariera(o) permanente y la otra mitad se repartira por partes iguales entre los
hijos que tengan las condiciones expresadas.
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c) Si sélo hay hijos solteros o hijos menores o totaimente invalidos o concurren unos y otros, la
totalidad del valor mensual se distribuira por partes iguales entre todos ellos. Si sélo existe uno
‘" de estos beneficiarios, le correspondera todo el valor mensual.

Es entendido que el cényuge sobreviviente o compaﬁera(o) permanente, en ejercicio de la Patria
Potestad; o de la Curaduria de los incapaces, seguln los casos, recibira la cuota correspondiente.a los
hijos menores o a los totalmente Incapaces. :

Paragrafo: A los beneficiarios de esta prestacion se les reconocera el auxnho escolar consagrado en
la Clausula 172, en los términos sefialados en la misma, siempre que cumplan los requisitos alli
. establecidos. Con relacién a la prestacién del servicio médico de LA EMPRESA o de la medicina
prepagada, tendran derecho igualmente por el mismo término de la citada clausula y en las mismas
condiciones  de los beneficiarios de los trabajadores activos, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la reglamentacién del Manual Administrativo de Servicios de Salud expedido por LA
EMPRESA.

| Clausula 41. Seguro de vida y riesgo

Todo trabajador amparado por este capitulo de aplicacién Exclusiva que por razones de su oficio,
cargo o por necesidades de LA EMPRESA, maneje'veh‘icul_os,_ automotores o autoelevadores, o
dineros de propiedad de la Compaiiia, o supervise la venta de sus productos, tendra un seguro de
vida y riesgo por la suma de seis millones seiscientos siete mil. ochenta pesos M/L ($6.607.080)
incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y
cuantia para los afios subsiguientes, a favor de sus inmediatos familiares, siguiendo el orden
sucesoral previsto porla Ley, constituido por cuenta de LA EMPRESA en una compafia aseguradora
de reconocido prestigio.

Ademas, en el caso de que un conductor al servicio de LA EMPRESA, que maneje vehiculo
automotor o autoelevador-de la misma, fuere sindicado a causa de un accidente de. transito ocurrido
en el desempefio de sus funciones, ésta le proporcionara y costeara los servicios de abogados para
‘que lo asistan durante el proceso; pero, cuando el trabajador sea condenado por conducta dolosa o
culposa, debera reintegrar a LA EMPRESA el valor de los honorarios pagados por ésta a los
abogados.

Si como consecuencia del accidente, el trabajador fuere detenido preventlvamente y hasta por un
término maximo de treinta (30) dias, se le reconocera su salario basico durante dicho'término y se le
garantizara su puesto de trabajo siempre y cuando sea absuelto.

LA EMPRESA se compromete a afiliar al personal de conductores y a aquellos trabajadores que por
necesidades de la misma manejen vehiculos de su propiedad, a la carcel nacional del chofer, en
orden a asegurar para éstos la adecuada proteccién y amparo en caso de detencion.

Paragrafo: Los beneficios contenidos en los parrafos 2 y 3 de esta Cléusula no tendran aplicacion
cuando por cualquier medio valido se compruebe que el trabajador estaba bajo efectos del alcohol.

Clausula 42. Transporte del personal

LA EMPRESA prestara el servicio de transporte en las plantas y estudiara las rutas
implementacién de otras si es necesario.
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Paragrafo. Para el caso de la ruta de la Calle 127, se podra dejar de prestar el servicio de transporte
en cualquier momento y a los trabajadores de tal sede que devenguen un salario ordinario.de hasta
cinco (5) salarios minimos legales vigentes, se les reconocera un auxilio econémico no constitutivo de
salario, de ciento cuarenta mil pesos ($140.000) mensuales. Este valor se incrementara en el IPC
mas un (1) punto el primero (1) de septiembre de 2018.

Al personal que en ejercicio de sus funciones y durante el desarrolio de sus programas de trabajo,
tenga que desplazarse dentro de su sede municipal o distrital, LA EMPRESA, continuara
reembolsando el valor del transporte ocasionado por dicho desplazamiento, previa presentacién de
las cuentas respectivas en un término no mayor de un (1) mes.

Las inquietudes o sugerencias de los trabajadores sobre la presente clausula, seran tramitadas
directamente o a través de los mecanismos de comunicacioén de doble via.

SALARIOS:
CLAUSULA 43. Aumento de Salarios.

Los salarios ordinarios de los trabajadores que se encuentren amparados por el presente capitulo,
seran aumentados conforme a lo establecido en la clausula 19 de la Convencién Colectiva.

El promedio general del incremento salarial sera para el primero y segundo afio de vigencia del
presente capitulo el IPC mas uno punto cinco (1.5) y a partir del tercer, cuarto y quinto afic de
vigencia del presente capitulo sera el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Los incrementos tendran dos diferentes esquemas: Uno para cargos clasificados en nivel de
Profesionales y otro para cargos de personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo.

Incrementos para Profesionales

Incremento salarial del 50% de la cifra que resulte de sumar el IPC mas uno punto cinco (1.5) para el
primer y segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de KOPPS COMMERCIAL S.A.S.
Adicionalmente, podra haber un aumento del 50% de la cifra que resulte de sumar el IPC mas uno
punto cinco (1.5), el cual, dependera del resultado del desempefio individual, segun la metodologia de
Performance Management. El incremento descrito se aplicara en el mes de julio de los afios 2018 y
2019. A partir del tercero, cuarto y quinto afio de vigencia de la Convencién Colectiva el aumento sera
de el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Incremento para Personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo. (Cargos de no
Profesionales):

Para los aumentos correspondientes al mes de Julio de los afios 2018 y 2019, el incremento del
salario basico sera igual al IPC mas uno punto cinco (1.5). A partir del tercero, cuarto y quinto afio de
vigencia del presente capitulo el aumento sera de el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Del incremento salarial que se estipula en la presente Clausula, quedan excluidos los funcionarios de
niveles de Gerentes y superiores o de cargos similares.

24



CAPITULO DE APLICACION EXCLUSIVA PARA TRABAJADORES AFILIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL SINALTRACERVCOL VINCULADOS A KOPPS COMMERCIAL S.A.S
.- POR CESION DE CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DE CERVECERIA UNION S.A.
Convencion Colectlva de Trabajo KOPPS COMMERCIAL SAS 2018 2023

CAPITULO ESPECIAL 2:TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA UNIONS.A. A
KOPPS COMMERCIAL S.A.S

CARiTULO DE APLICACION EXCLUSIVA PARA TRABAJADORES -DE LA ORGANIZACION
SINALTRACERVCOL VINCULADOS A  KOPPS COMMERCIAL S.AS POR CONTRATO DE
CESION que hace parte de la Convencién Colectiva de Kopps ‘Commercial S.A.S para el periodo
2018-2023 suscrita el dia cinco (5) del mes. Abril (04) de dos mil dieciocho (2018), y que plasma los
acuerdos a que liegaron las partes respecto del pliego de peticiones presentado a LA EMPRESA el
diecisiete (17) de Marzo del afio dos mil dieciocho (2018) por SINALTRACERVCOL, las normas
convencionales que regularan las relaciones de trabajo entre KOPPS COMMERCIAL S.A.S y los
trabajadores afiliados a SINALTRACERVCOL cedidos por parte de CERVECERIA'UNION S.A., son
las sngmentes

CLAUSULA 12, El présente Capitulo que forma parte integral de la Convenci6n Colectiva de Trabajo
Vigente en KOPPS COMMERCIAL S.A.S suscrita el cinco (5) de Abril de 2018, para el periodo
comprendido entre el primero (1) de Abril de 2018 y el 31 de Marzo: de 2023 sera aplicable
unicamente a los trabajadores sindicalizados afiliados del ‘Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Cervecera de Colombia .SINALTRACERVCOL, los cuales por el hecho de haberse
vinculado laboraimente con Kopps Commercial S.A.S como consecuencia de la cesion de contratos
realizada por parte de CERVECERIA UNION S.A. conservan los beneficios extralegales que les
fueron reconocidos anteriormente. A este -Capitulo, se consideran incorporadas todas las
disposiciones legales pertinentes y en especial las de la Convencién Colectiva de trabajo segun la
relacién de la clausula 2° de este capitulo, y del Cédigo Sustantlvo del Trabajo con las leyes que Io
ad|C|onan o modifican.

CLAUSULA 22 Para articular debldamente la unidad de matena a los trabajadores de KOPPS
COMMERCIAL S.A:S afiiados a SINALTRACERVCOL los cuales se han vinculado laboralmente
como consecuencia de la cesion de contratos de trabajo realizada por parte de CERVECERIA UNION

S.A. a KOPPS COMMERCIAL S.A:S, se les aplicaran los derechos y beneficios individuales

estipulados en el articulado del presente Capitulo, junto con los derechos y beneficios estipulados en

el articulado de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el cinco (5) de Abril de dos mil dieciocho .
(2018) en los conceptos y clausulas que corresponden a los siguientes: favorabilidad (clausula 32), - -

Gestiones sindicales (clausula 6), Procedimiento para investigacién de faltas, aplicacion de sanciones
- disciplinarias y- despidos. (Clausula 7%) prescripcién de antecedentes disciplinarios (clausula 8?),
~ Aplicabilidad y alcance del indice de Precios al Consumidor (clausula 9%), Plan de Vivienda (Clausula
13%), prestamos para calamidad domestica y para necesidades Urgentes (clausula 14 2), préstamo
para estudios universitarios (clausula 15°), préstamo para compra de vehiculo (clausula 16?),
Restaurantes (clausula 172), Personal cedido (clausula 19), vigencia (clausula 20), revision y ajuste
de beneficios (clausula 212), prorroga automatica (clausula 229) y dialogo social (clausula 23%) en
igualdad de cond|c10nes y derechos de los demas trabajadores beneficiarios de la Convencion.
. J‘ ,ﬂ*}';,}\bx\\
PARAGRAFO: Respecto de Ios S|gwentes beneficios incluidos en la Convencuo‘n Colectlya\ de
Trabajo y en la presente clausula de este capitulo aplicable exclusivamente a tr{abajadores VINe L ladbs
a kopps Commercial S.A.S por cesién de contrato de trabajo por parte de CER}/EQEERIA*UNION \&} AL
el fondo para préstamos de estudios universitarios, el fondo para compra de vehlculo elwfond ara
calamidad doméstica y necesidades urgentes y el niumero de préstamos de vuwenda aphcab@ “Ids
trabajadadores afiliados a SINALTRACERVCOL cedidos a Kopps Commermal S AS: esg@&gﬁlente
e




y no el indicado en la Convencién Colectiva de Trabajo 2018-2023 suscrita el dia cinco (5) de Abril
(04) de 2018:

A

Préstamos para estudios universitarios: La Empresa oforgard 1 préstamo semestral no
acumulables para el siguiente semestre, por cada 20 trabajadores de la Empresa que se
beneficien del capitulo especial 2 “TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA UNION
S.A A KOPPS COMMERCIAL S.A.S* incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps
Commercial S.A.S, por por un valor maximo de Tres millones doscientos cuarenta y seis mil
novecientos treinta y cuatro pesos M/L ($3.246.934), sin intereses. Dicho beneficio se otorgara
en las mismas condiciones tanto para trabajadores amparados por el presente capitulo, como
para los hijos y esposas(os) o compaferas(os) permanentes de los mismos, que se
encuentren cursando estudios en carreras técnicas, tecnolégicas, universitarias y postgrados,
en planteles reconocidos por el Ministerio de Educacion, segln reglamentacién que para tal
efecto establecera LA EMPRESA. Este monto se incrementara en el IPC mas un punto, para
cada afno de vigencia de la Convencién colectiva de Kopps Commercial S.A.S.

Préstamos para compra de vehiculo: La Empresa otorgara 14 prestamos para compra de
vehiculo a los trabajadores de la empresa que se beneficien del capitulo especial 2
“TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA UNION S.A A KOPPS COMMERCIAL
S.A.S” incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial S.A.S,
distribuidos de la siguiente manera: para el primer afio de vigencia del presente capitulo
maximo seis (6) prestamos para compra de vehiculo, para el sequndo, tercero, cuarto y quinto
afno otorgar maximo dos (2) créditos para compra de vehiculo por cada uno de los afios
sefialados. Se concedera prestamos para compra de vehiculo hasta por un monto maximo de
Veintisiete millones quinientos dieciséis mil trecientos noventa y dos pesos M/L ($
27.516.392). Estos préstamos seran adjudicados segun la reglamentacién que fije KOPPS
COMMERCIAL SAS.

El interés que se aplica a los prestamos de vehiculos adjudicados al trabajador, sera del 0.5%
mensual sobre saldos y hasta la cancelacion total del mismo, mientras el beneficiario sea
trabajador activo de la empresa.

Este monto se incrementara en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia de la
Convencién colectiva de Kopps Commercial S.A.S.

Préstamos anuales definidos en el Plan de Vivienda: Durante la vigencia de la convencion, /a
Empresa otorgara 1 préstamo anual por cada 10 trabajadores de la Empresa que se
beneficien de capitulo 2 “TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA UNION SA A
KOPPS COMMERCIAL S.A.S” incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps
Commercial S.A.S, en las modalidades de compra o construccién, cambio de vivienda,
deshipoteca, reparacion y 25 aios.

Los préstamos enunciados tendran los siguientes montos maximos:

Préstamos Montos



%

Compra o Construccion $77.045.896
Cambio He Vivienda - $35.820.424
Cancelacién hipoteca $29.688.453
Reparaciones o ampliaciones ~ $18.031.637

Estos valores se incrementaran en el IPC mas un punto, para cada afio de \}igencia de la Convencion
Colectiva de Kopps Commercial S.A.S

Los requisitos para solicitar los préstamos de vivienda, son los siguientes:

a) Contar con un minimo dé dos (2) afios continuos de antigiiedad feconocida por La Empresa y
estar vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido, conservando los beneficios que
en este sentido tengan los trabajadores provenientes de compaiiias fusionadas.

b) Presentar la respectiva solicitud a La Empresa en el tiempo establecido para tal fin.
c) Los préstamos para vivienda se adjudicaran teniendo en cuenta los ’siguientes aspectos:

s Afios cumplidos al servicio en La Empresa
e Numero de hijos. ’
o Evaluacién de desemperfio

d) Sélo se consi.deraré un segundo préstamo de vivienda, por concepto de cambio, cuando el
trabajador tenga mas de tres (3) afios de haber cancelado el primero.

e) En los préstamos pafa mejoras, solo se considerara un segundo préstamo cuando el
trabajadortenga mas de dos (2) afios de haber cancelado el primero. '

f) Para reparaciones de vivienda, ésta debe ser de propiedad del trabajador, su conyuge o
compafiera, 6 de los padres si es soltero (que sean beneficiarios del trabajador y que
habiten con él).

Q) El trabajador sélo tendra derecho en su vida laboral a un préstamo para compra de
vivienda y otro en cualquier otra modalidad.

h) Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo. aprobado, dentro del plazo sefalado
por La Empresa, perderan el derecho al mismo y deberan presentar nuevamente la
respectiva solicitud. - '

La Empresa costeara el avalio de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicion de
vivienda. '

Al trabajador que se le adjudique el préstamo de vivienda, y asi lo requiera, la Empresa le anticipara,
- del préstamo a que tiene derecho la suma de diez millones de pesos ($10.000.000), para asegurar el
contrato respectivo previamente garantizado con pagareé.

P

El trabajador que se retire de La Empresa, después de haber recibido el préstamg f)agéra

en un plazo maximo de tres afios con un interés del uno por ciento (1%) mensual. 637
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Paragrafo: Cuando haya casos especiales o necesidades urgentes que asi sean{de &_"Ugna,qés» pOor; @ :

Comité de Vivienda, se haran excepciones a las disposiciones anteriores lagjonadas’ }

adjudicacién. \ “i,
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Comité: .
Este Fondo estara administrado por un Comité integrado por cuatro (4) representantes de la
Empresa y dos (2) representantes nombrados por el Sindicato de Trabajadores de Cerveceria Unidn

"S@naltracervcol" con sus respectivos suplentes. A los representantes del Sindicato se les suministrara
la informacién oportunamente sobre solicitudes pendientes.

Interés:

El interés que se aplica a los préstamos de vivienda adjudicados al trabajador, sera del 0,25%
mensual sobre saldos y hasta la cancelacion total del mismo, mientras el beneficiario sea trabajador
activo de la Empresa. Para los trabajadores con préstamos de vivienda vigentes, |a tasa de interés se
disminuye del 6% al 3% anual sobre el saldo de la deuda, a partir del primero (1) de abril de 2014.

Amortizaciones:

Los préstamos concedidos se amortizaran en cuotas liquidadas mensualmente, equivalente al quince
(15%) por ciento del salario basico y con los abonos periédicos de la cesantia que se cause a favor
de los beneficiarios

D. Préstamos para calamidad doméstica y para necesidades urgentes: La empresa otorgara
hasta dos (2) préstamos semestrales no acumulables en el siguiente semestre, durante toda
la vigencia de la Convencién Colectiva de Kopps Commercial S.A.S para atender las
calamidades domesticas de los trabajadores de la empresa que se beneficien del capitulo
especial 2 “TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA UNION S.A A KOPPS
COMMERCIAL S.A.S" incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial
S.A.S. por un monto maximo de seis millones seiscientos tres mil novecientos treinta y cuatro
pesos ($6.603.934), sin interés, con un plazo maximo de 18 meses. Igualmente la empresa
otorgara tres (3) préstamos cada semestre por un monto maximo de seis millones seiscientos
tres mil novecientos treinta y cuatro pesos ($6.603.934), con un interés del 6% anual, y en un
plazo maximo de 18 meses, para atender las necesidades urgentes de los trabajadores de la
empresa que se beneficien del capitulo especial 2 “TRABAJADORES CEDIDOS POR
CERVECERIA UNION S.A A KOPPS COMMERCIAL S.A.S*

Estos préstamos seran adjudicados de acuerdo con la regiamentacion establecida por LA
EMPRESA vy los valores se incrementaran en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia
de la Convencion Colectiva de Kopps Commercial S.A.S.

En todos los demas aspectos referentes al préstamo para calamidades domesticas y necesidades
urgentes, se aplicara lo establecido en la Convencidén Colectiva de Trabajo 2018 — 2023 suscrita el
dia 5 de abril de 2018 y la reglamentaciéon vigente que determine la Empresa para los demas
prestamos.



" La reduccién de la jorriad‘a de trabajo aplicara igualmente para las personas qué cum

"

Clausula 3. Campo de Aplicacién.
Régimen Anterior:

El presente capitulo, en la extensiébn y términos estipulados, sera aplicable solamente a los

trabajadores con contrato a término indefinido con KOPPS COMMERCIAL S.A.S amparados por el

presente capitulo de acuerdo a lo establecido en la clausula Primera del mismo , siempre y cuando la
vinculacién a término indefinido se haya producido antes del primero (1°) de julio -de dos mil cinco
(2005) con Cerveceria Union S.A. Se exceptua la Clausula 16, el cual es de aplicacion exclusiva a
los trabajadores de! Régimen Nuevo. ' :

Régimen Nuevo:

Los trabajadores cuya vinculacién a término indefinido se efectué después del treinta (30) de junio de
dos mil cinco (2005) con Cerveceria Unién S:A, en cualquier actividad y estén amparados por el
presente capitulo de acuerdo a la clausula primera del mismo , seran cubiertos por todos sus articulos
a partir del primero (1) de abril de 2018, con excepcién de los siguientes: 5,6,7,8,15,18,30.

Régimen de Salario Integral:

A los trabajadores con régimen de Salario Integral amparados por el presente capitulo, se les
aplicaran las disposiciones de este capitulo, con excepcion de los siguientes clausulas:

'y Pe;sonal contratado antes del 1° de julio de 2005:. 5,7,8,9,.1 2,13,14,15,16,18.

s Personal contratado déspués del 30 de junio de 2005: 5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18.

A los trabajadores con contrato de trabajo a término ﬁjd amparadbs por el presente capitulo se les
aplicaran ‘a partir del primero (1) de abril 2018 exclusivamente las clausulas: 4,10,19,22,24 del
presente capitulo. :

Paragrafo: Estan excluidos del presente capitulo, los funcionarios de niveles de Gerentes y
superiores o de cargos similares.

Para todos los casos anteriores, los beneficios otorgados por la Empresa, incluyendo los del presente
capitulo, no constituyen salario excepto en los casos en los que expresamente se indique lo contrario.

CLAUSULA 4. Jornada de Trabajo.

Con excepcién de los trabajadores de direccién, confianza o manejo, a partir del primero (1) de abril
de 2018, |a jomnada ordinaria de trabajo para los trabajadores aparados por el presente capitulo sera
de ocho (8) horas diarias, a excepcién del sabado que es de cuatro (4) horas. Es. decir, se trabajan
cuarenta y cuatro (44) horas semanales. Si por necesidades de LA EMPRESA se laboran las 4 horas

adicionales del dia sabado o parte de ellas, éstas se remuneraran, total o proporcionalmente, como si
fueran horas extras.

de trabajo de lunes a viernes.




El tiempo que La Empresa viene concediendo a los trabajadores para tomar su alimentacién hace
parte de la jornada ordinaria de trabajo establecida. ‘

CLAUSULA 5. Trabajo Nocturno.

El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, tiene un recargo sobre el salario ordinario

diurno, asi: Entre las seis (6:00) de Ia tarde y las seis (6:00) de la mafiana, el treinta y seis (36%) por
ciento.

CLAUSULA 6. Trabajo Suplementario.
A los trabajadores se les liquida y paga el tiempo suplementario, asi:

a. Eltrabajo suplementario diurno se remunera con un recargo del treinta y dos (32%) por ciento
sobre el valor de la hora ordinaria diurna.

b. El trabajo suplementario nocturno, se remunera con un recargo del ochenta (80%) por ciento
sobre el valor de la hora ordinaria diurna.

CLAUSULA 7. Trabajo en Domingos y Feriados.

Cuando el trabajo es del que habitualmente se realiza en domingo por razén de los turnos continuos
que demandan determinadas labores, el trabajador de turno tendra en la semana siguiente descanso
compensatorio y |a jornada del dia domingo se le pagara con un recargo del ciento (100%) por ciento,
es decir, recibe un dia de salario ordinario por su descanso compensatorio, mas dos (2) dias de
salario ordinario por ei trabajo en ese dia, o sea que en total recibe el valor de tres (3) dias de salario
por el trabajo en dia domingo.

Si el trabajador no es de turno y labora excepcionalmente el dia domingo, puede escoger: o descanso
compensatorio o que se le remuneren las horas trabajadas en dia domingo, con el ciento (100%) por
ciento de recargo fuera de su salario ordinario por el descanso en dicho dia, es decir, recibe en total
el valor de tres (3) dias de salario.

Para la aplicacion de esta clausula, debe tenerse en cuenta que en todo sueldo esta comprendido el
pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Clausula 8. Descansos Doblemente Remunerados.

Cuando el primero (1°) de enero, primero (1°) de mayo, veinte (20) de julio, siete (7) de agosto, doce
(12) de octubre, once (11) de noviembre y veinticinco (25) de diciembre, caigan en domingo, La
Empresa reconocera un salario basico adicional por el descanso en ese dia.

Es entendido que para los trabajadores a sueldo, la mitad de esa doble remuneracién esta
comprendida dentro del sueldo acordado.

A los trabajadores amparados por el presente capitulo que deban laborar en cualesquiera de los dias
anteriormente citados cuando caigan en domingo, segun los casos contemplados en el primer parrafo
de este Articulo, se les reconocera el trabajo con el ciento (100%) por ciento del recargo sobre el
salario ordinario, fuera de la doble remuneracion por el descanso en ese dia.



El descanso no sera doblemente remunerado en caso de que la festividad sea trasladada en virtud de
ley al lunes siguiente.

\

Clausula 9. Descansos: Remunérados.

La Empresa reconiocerd descanso remunerado a sus tfabajadores amparados por el presente
capitulo , los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre de cada afio y el Sabado Santo.
No obstante, el personal que sea programado para trabajar en dichos dias esta obligado a laborar en

ellos y a quienes laboren la jornada completa se les pagara como trabajo festivo y proporcionalmente

al tiempo laborado a quienes trabajen menos de la jornada completa.

Para los empleados de Ventas y para aquellos trabajadores que descansen el dia sabado por
ampliacion de la jornada diaria durante el resto de la semana, ese dia no se considerara como dia
. habil para efecto de liquidar las vacaciones en tiempo que se disfruten a partir del 1° de julio de 2018.
SALARIOS:

CLAUSULA 10. Aumento de Salari'os.

Los salanos ordlnanos de los trabajadores que se encuentren amparados por el presente capitulo,
seran aumentados conforme a lo establecido en la clausula 19 de la Convencién Colectiva:

El promedio general del incremento salarial sera para el primero y segundo afio de vigencia de la
presente convencion, el IPC méas uno punto cinco (1.5) y a partir del tercer, cuarto y quinto afio de
vigencia de la Convencmn sera el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Los incrementos tendran dos diferentes esquemas: Uno para cargos clasificados en nivel de.

Profesionales y otro para cargos de personal Operativo, de Mantenimiento y Admlmstratlvo (Cargos
de no Profesnonales)

Incrementos para Préfesibnales .

Inéremento salarial del 50% de la cifra que're$ulte de sumar el IPC mas uno punto cinco (1.5) para el

- primer y segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de KOPPS COMMERCIAL S.AS.

Adicionalmente, podra-haber un.aumento del 50% de la cifra que resulte de sumar el IPC mas uno
punto cinco (1.5), el cual, dependera del resultado del desempeﬁo individual, segun la metodologia de
Performance Management. El incremento descrito se aplicara en el ‘mes de julio de los afios 2018 y
2019. A partir del tercero, cuarto y quinto afio de vigencia de la Convencién Colectiva el aumento sera
de el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Inc‘femento para Personal Operativo, dé Mante'nimient‘o,. y Admihistrativo—. (Cargos de no
Profesionales):

salario basico sera igual al IPC mas uno punto cinco (1.5). A partir del tercero, cuarto y q ;
vigencia de la Convencién Colectiva el aumento sera de el IPC y hasta el cero punto cm}eu :
(f% /
Del incremento salarial que se est_ipula enla presenté Clausula, quedan excluidos los {fir
niveles de Gerentes y superiores o de cargos similares. o




v

La bonificacién quincenal constitutiva de salario a quienes actualmente se les viene pagando, se
mantendra en su valor actual y solo se incrementara anualmente en el mismo porcentaje del salario.

CLAUSULA 11. Aumentos Oficiales. "

Si por disposicion Gubernamental se decretare un aumento general de salarios durante la vigencia de
la Convencion, se aplicara el mas favorable al trabajador, pero en ninguin caso seran acumulables a
los dispuestos en esta Convencion.

CLAUSULA 12. Valoracién de Salario en Especie.

La Empresa y el sindicato “Sinaltracervcol®, acuerdan a partir del 1° de abril de 2018, tasar el salario
en especie consistente en los servicios de alimentacion, transporte, y vestuario, en la suma de
cincuenta y tres mil cuatrocientos veintiséis pesos ($53.426) mensuales, por cada trabajador,
cualquiera que sea la forma en que se suministren dichos servicios y vestuario.

Este valor se incrementara en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia de la presente
Convencion Colectiva.

La suma indicada se tomara en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales y
convencionales de cada uno de los trabajadores y sera incrementada en el IPC mas un punto para
cada uno de los afios de vigencia de la presente Convencién Colectiva. Queda entendido que la
incidencia prestacional de dicha suma unicamente se causara y liquidara a partir del trece (13) de
marzo de 1993.

CLAUSULA 13. Causas que no haran Perder el Subsidio Familiar.

Los trabajadores amparados por el presente capitulo que perciban el subsidio familiar, no perderan
este derecho por causa de detencion preventiva, siempre y cuando se produzca absolucion posterior,
o por el hecho de sobrepasar el limite salarial fijado para tener derecho al subsidio por trabajo de
horas extras o en dias de descanso obligatorio. En estos casos la Empresa reconocera al trabajador
el subsidio dejado de percibir por alguna o algunas de las causas anotadas, sin que éste constituya
salario.

CLAUSULA 14. Descanso Dominical.

El trabajador tiene derecho al descanso dominical remunerado con el salario ordinario
correspondiente, cuando trabaja normalmente los seis (6) dias de la semana. Si no trabaja completo
los seis (6) dias de la semana, se le hacen los siguientes descuentos al salario del domingo:

a. Por cada dia que falte en la semana se le descontara el quince (15%) por ciento del salario
dominical. Pero si llegare a faltar todos los dias de la semana, no se le reconocera nada
porque pierde el derecho al salario dominical.

b. Las ausencias al trabajo con permiso de La Empresa, no causaran ningun descuento del
salario dominical.

c. La suspension de orden disciplinario que se imponga a los trabajadores por motivo de faltas
cometidas por éstos y previstas en el Reglamento, afectara el descanso dominical en la
proporcién estipulada en el literal a.
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PRIMAS:
Clausulé 15. Primas de Servicio.

La Empresa reconocera a los trabajadores amparados por el presente capitulo, tres (3) primas de
servicio, en la siguiente forma:

Un (1) mes de salario en la primera semana de junio. Un (1) mes de salario en |la primera semana de
diciembre y ademas otorgara como adicién a la anterior un (1) mes de salario que se pagara en los
primeros quince (15) dias de enero y al cual tendran derecho los trabajadores que hayan prestado el
afio completo de servicios a La Empresa (enero 10. a diciembre 31) y proporcionaimente al tiempo de
servicio, cuando éste exceda de los tres (3) meses.

Dentro de las primas asi pactadas como prestacion social, las- cuales no constituyen salario, se
entiende que estan incorporadas las primas de servicio consagradas en la Ley.

CLAUSULA 16. Primas extralegales e incentivo de Corto Plazo para trabajadores Cedldos por
parte de CERVECERIA UNION S.A A KOPPS COMMERCIAL S.A.S del Nuevo Régimen.

LA EMPRESA reconocera y pagara primas extralegales no constitutivas de salario, a los trabajadores
vinculados a Kopps Commercial S.A.S con ocasion de la cesion de contratos realizada por parte de
CERVECERIA UNION S.A, equivalentes a un valor fijo de cuarenta (40) dias de salario basico,
distribuidas asi:

a) Prima de Junio: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima especial, equivalente a
quince (15) dias de salario ordinario, que se pagara en la primera semana de junio de cada
afio y sera proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de un. (1) afio de
servicio a la Compaiiia.

Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando €l contrato de trabajo termine antes
de ia fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal.

b) Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagara a ‘'sus trabajadores una prima especial,
equivalente a quince (15) dias de salario ordinario, que se pagara en la primera semana de
. diciembre de cada afio y sera proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de
un (1) afio de servicio a la Compaiiia.
Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termine antes
de Ia fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal.

c) Prima de Vacaciones: La Empresa reconocera a sus trabajadores una prima de vacaciones
equivalente a diez (10) dias de salario basico por cada periodo anual de vacaciones, de
-acuerdo con lo dispuesto en la Convencién Colectiva vigente al momento de salir a disfrutar su
descanso.

E! trabajador que no haga uso del descanso vacacional por cualquier circunstancia, pero que
se le pague en dinero, gozara de la prima en los términos y condiciones a que se refiere la
presente clausula.

Esta prima asi pactada se entendera como una prestacion social adicional a la de vacaciones
que consagre la Ley, y por tanto, no constituye salario, ni se computara como &aﬁﬁr@'
efecto. Si por disposicion oficial llegare a establecerse una prima de va gc)orre
equivalente, se aplicara la mas favorable al trabajador, pero en ningtin caso se’acumul
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Incentivo de Corto Plazo: LA EMPRESA reconocera a Ios trabajadores de las plantas aparados por
el presente capitulo pertenecientes al régimen nuevo, una prima como Incentivo de Corto Plazo, no

constitutiva de salario, pagadera en el mes de julio de cada afio de vigencia de la convencién,
iniciando en el mes de julio del afio 2018.

Para cada uno de los afos de vigencia de la presente convencién colectiva las personas que
devengan salarios no integrales seran reconocidas con pagos adicionales al nimero de dias de
salario basico, de Ia siguiente manera:

Meta no cumplida

Minimo esperado

Meta cumplida

Meta superada

0 dias

3.75 dias

7.50 dias

15.00 dias

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laboral durante el afio fiscal, a los trabajadores cuyo
contrato este vigente en la fecha y pago y que haya ingresado a laboral con anterioridad al 1 de
octubre del afio fiscal al que se refieren las metas que generan el derecho al pago de esta prima. Este
beneficio no se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad del
trabajador, sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o de
los equipos de trabajo, se excluye su pago cuando no se cumple el minimo esperado por la
Compaiiia y se califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como la
de compensacion variable para la fuerza de ventas, no se beneficiaran del incentivo previsto en la
presente clausula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio de
cada aiio fiscal y podran ser diferentes, dependiendo del area funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en la
Politica de Incentivo de Corto Plazo.

CLAUSULA 17. Incentivo de Corto Plazo para profesionales con salario integral.

Para los trabajadores con Salario Integral en el nivel de profesionales amparados por el presente
capitulo, vinculados a término indefinido, La Empresa les reconocera un Incentivo de Corto Plazo, no
constitutivo de salario, pagadero en el mes de Julio de cada afio, iniciando en el mes de julio del afio
2018. El incentivo se calculara como un porcentaje del salario integral anual, de la siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada

0% 3% 6% 12%

Este incentivo se paga en forma proporcional al tiempo trabajado en el afio fiscal inmediatamente
anterior y sélo se reconocera a quien permanezca vinculado en la fecha de pago. Como para su
fijacion se toman en cuenta factores que no dependen directamente de Ia actividad del trabajador,
sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de La Empresa y/o de los equipos
de trabajo, se excluye su pago cuando no se cumple el minimo esperado por la Compaiiia y se
califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como la
de compensacion variable para la fuerza de ventas, no se beneficiaran del incentivo previsto en la
presente clausula.
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Las metas sobre las cuales se pagara este beneﬂcw seran definidas por La Empresa al inicio de cada
ario fiscal y podran ser diferentes, dependlendo del area funcional

CLAUSULA 18. Prima de Vacaclongs.

La Empresa _reconoéé‘ré a los frabéjadores amparados por el presente capitulo una prima.de
vacaciones equivalente a treinta (30) dias de salario basico por cada periodo anual de vacaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente capitulo vigente al momento de salir a disfrutar su descanso‘.

El trabajador que no haga uso del descanso vacaCIonaI por cua|qU|er circunstancia, pero que. se le
pague en dinero, gozara de la prima en los termlnos y condiciones a que se refiere la presente
clausula. . _

'Esta prima asi pactada se entendera como una prestacién social adicional a la de vacaciones que

consagre la' Ley, y por-tanto, no constituye salario, ni se computara como tal para ningun efecto. ‘Si

por disposicién oficial llegare a establecerse una prima de vacaciones o su équivalente, se apllcara la
mas favorable al trabajador pero en ningun caso se acumularan.

PERMIS_OS Y AUXlLlOS:»
Clausula 19. Auxilio’Maternid,ad;

La Empresa y el sindicato “Sinaltracervcol”, acuerdan fijar el auxilio de ‘maternidad. para las
esposas(os) 0 compafieras(os) permanentes de los trabajadores y para las trabajadoras de la
Compaiiia aparados por el preserite capitulo, que requieran servicio hospitalario por natalidad, previa
certificacién del centro hospitalario en la suma de doscientos sesenta y tres mil cuatrocientos noventa

y tres pesos ($263.493). El auxilio se pagara también en el caso de aborto no provocado, y cuando la -

criatura nazca muerta. Este auxilio no constituye salario.

Para el reconocimiento del auxilio, el trabajador debera presentar.a La Empresa certifi cacnon de la
E.P.S. ala cual se encuentra afiliado, que acredite el nacimiento o aborto.

- Este valor se incrementara en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia de la presente
Convencuon Colectiva, ;

Clausula 20. Permiso por Maternidad.

En los casos de maternidad o aborto a que hace referencia al literal anterior, el padre trabajador
tendra derecho a un permiso remunerado de cinco (5) dias habiles cuando e! nacimiento o aborto
ocurra en uno de los Municipios del Valle de Aburra y de seis (6) dias habiles, cuando se ocasione
fuera de éste y el trabajador esté laborando dentro del Area del Valle de Aburra, o en el caso, que el
trabajador tenga como Sede una ciudad diferente a las del Valle de Aburra y ocurra fuera de: la
jurisdiccién de base, contados a partir del momento deI parto o aborto.

En el evento de que el nacimiento fuere de varios en un mismo parto, el auxmo se reconocera por
cada uno de los hijos nacidos, pero el permiso remunerado solamente se concedera por los cinco (5)
- o seis (6) dias hablles segun el caso previsto en el parrafo anterior.

Es entend:do‘ que este beneficio no es adicional alo legal




CLAUSULA 21 Permiso por matrimonio. .
LA EMPRESA concedera a sus trabajadores siete (7) dias calendario de permiso remunerado péra
contraer matrimonio, obligandose el trabajador a presentar el registro correspondiente.

CLAUSULA 22. Permisos por muerte de Trabajador y Auxilios por Muerte de Familiares y
Parientes.

En caso de muerte de un trabajador activo el cual haya estado amparado por el presente capitulo, La
Empresa concedera permiso remunerado a un grupo hasta de diez (10) trabajadores para que asistan
al entierro, tratando de no causar perjuicios a la Compafiia con la asistencia de dichos trabajadores y
se buscara en cuanto sea posible a juicio de la misma, los que para el caso se consideren como mas
allegados al fallecido. Este grupo estara formado por cinco (5) miembros de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores de KOPPS COMMERCIAL S.A.S “Sinaltracervcol” y otros cinco (5) que
pueden o no pertenecer a dicha organizacién. Este permiso se dara naturalmente el dia en que el
entierro ocurra, y por tanto, se trata de dia solar.

La Empresa y el sindicato “Sinaltracervcol”, acuerdan fijar el auxilio por muerte de familiares y
parientes asi: -

a. Por muerte de conyuge o comparfiero(a) permanente o hijos concedera un auxilio de un millén
quinientos setenta y ocho mil quinientos veintisiete pesos ($1.578.527).

b. Por muerte de padres concedera un auxilio de ochocientos siete mil cuatrocientos setenta y
siete pesos ($807.477).

c. Por la muerte de hermanos, suegro o padres del compafiero(a) permanente del trabajador,
concedera al trabajador afectado un auxilio de quinientos tres mil novecientos catorce pesos
($503.914).

Estos valores se incrementaran en el IPC mas un punto, para cada afo de vigencia de la presente
Convencion Colectiva.

Asimismo, se le concedera permiso remunerado de cinco (5) dias habiles si la muerte del familiar
ocurre en el Valle de Aburra y hasta por seis (6) dias habiles si la muerte ocurre en lugar distinto.

Cuando un trabajador fallezca fuera del Valle de Aburra donde éste y su familia residan, La Empresa
costeara el transporte de sus restos mortales al lugar de su residencia.

Se entiende que este beneficio no es adicional a lo establecido por ley para la licencia de luto.

CLAUSULA 23. Permiso Calamidad Domeéstica.

En caso de enfermedad grave del cényuge, hijos legitimos o legalmente reconocidos; padres
legitimos del trabajador y debidamente comprobada la enfermedad y la necesidad de que el
trabajador esté ausente de La Empresa por dicho motivo, todo ello mediante certificacion del médico
tratante, La Empresa reconocera un permiso remunerado al trabajador, el cual no excedera de tres
(3) dias.
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EDUCACION:
CLAUSULA 24. Auxilios Educativos

1. Auxilio para Cursar Estudios. La Empresa y el Sindicato de Trabajadores de Cerveceria Union
- S.A. " SINALTRACERVCOL ", acuerdan que para los trabajadores amparados por el presente
capitulo que estén al servicio de La Empresa y tengan a su cényuge o compaiiera(o) permanente,
hijos, legitimos o legalmente reconocidos, cursando estudios completos en primaria (incluyendo
un afio de prekinder, kinder y transicién), secundaria incluyendo bachillerato técnico o comercial,
carreras intermedias y estudios universitarios, tesis de grado y postgrado en planteles
reconocidos por el Ministerio de Educacién, tendran derecho al siguiente auxilio anual por cada
beneficiario estudiante: '

Para el primer periodo de vigencia de esta convencion, la suma de setecientos cuarenta y cuatro
mil ochocientos dieciséis pesos M/L ($744.816) para estudios de primaria y secundaria, la suma
de ochocientos ochenta mil quinientos veinticinco pesos M/L ($880.525) para estudios
Universitarios.

Ademas, para los trabajadores que tengan hijos cursando estudios en establecimientos.

especializados en ensefianza para personas con retraso mental, sordomudos o parapléjicos y
para los hijos de los trabajadores afectados por poliomielitis y autismo, La Empresa los auxiliara
para el pago de la matricula y el sostenimiento anual, hasta con la suma de dos millones ciento
cuarenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos ($2.142.448).

Estos valores se incrementaran en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia de Ia presente
Convencion Colectiva. :

Estos auxilios se pagaran cada afio lectivo, mediante la comprobacién de encontrarse matriculado
cada uno de los hijos en el curso coirespondiente.

La Empresa seleccion'aré preferiblemente a los hijos de sus trabajadores; para su patrocinio e ingreso
al Sena. :

2. Mejores Estudiantes KOPPS COMMERCIAL S.A.S:

Con el animo de incentivar el esfuerzo académico de los hijos de los trabajadores, la Empresa
concedera un auxilio adicional de un millén novecientos noventa y seis mil siento cuarenta y siete
pesos ($1.926.147), cada uno, a 2 estudiantes de primaria y dos millones. novecientos cuarenta y
cuatro mil doscientos cincuenta y cuatro pesos. ($2.944.254), cada uno, a 2 estudiantes de
bachillerato, para aquellos que al finalizar su afio lectivo hayan obtenido evaluaciones excelentes, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por La Empresa. )

Para los hijos de los trabajadores que se encuentren adelantando estudios universitarios y obtengan
un promedio de calificacion igual o superior a 4, La Empresa concedera 1 auxilios adicionales de
cuatro millones cuatrocientos dos mil seiscientos veintitrés pesos ($4.402.623) cada uno, previa
presentacion de las calificaciones expedidas por el centro universitario respectivo. La adjudicacién de
éstos sera de acuerdo con la reglamentacién mencionada anteriormente. '

Estos valores se incrementaran en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia
Convencién Colectiva. :



CLAUSULA 25. Especializaciéon en el SENA.

La Empresa, semestralmente, cambiara el horario a 2 (dos) trabajadores escogidos por el Slnducato

los cuales estén amparados por el presente capitulo, para asistir a cursos de capacitacion o
especializacién en el Sena.

El Sindicato, presentara inicialmente a La Empresa, la lista de los dos (2) candidatos seleccionados,
para que ésta determine los trabajadores a los cuales podra cambiarseles el horario, de acuerdo con
las necesidades de La Empresa; para los cupos que quedaren vacantes en razén de la imposibilidad
de cambiarles el horario, el Sindicato pasara tantas listas de candidatos cuantas sean necesarias
para llenar el cupo establecido en este Articulo, de acuerdo con las necesidades de la Compaiiia.

La Empresa suministrara el material didactico requerido por el Sena para dichos cursos, el cual no
constituye salario.

SALUD:
CLAUSULA 26. Medicina Prepagada.

Los trabajadores y los familiares directos de los trabajadores amparados por la presente Capitulo
independiente del regimen que los cobija, serdn cubiertos por un seguro médico consistente en el
pago del 100% de la cuota del servicio de medicina prepagada contratado por La Empresa.

Este servicio cubre, ademas del trabajador, al conyuge o compafiera(o) permanente e hijos, siempre
y cuando dependan economicamente del trabajador(a), y hasta que adquieran su mayoria de edad o
hasta los 25 afios si se encuentran estudiando o si padecen de invalidez comprobada por La
Empresa. Este beneficio no incluye a los padres del trabajador y no constituye salario.

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de consulta y servicios seran a cargo del
trabajador.

CLAUSULA 27. Servicios de Ambulancia y de primeros auxilios.

La Empresa mantendra un Profesional en Enfermeria, quien prestara los primeros auxilios a los
trabajadores que lo requieran en un Gnico turno.

N
Asi mismo mantendra una ambulancia o el servicio de ambulancia contratado con terceros, para que
en caso de accidente o enfermedad grave sobrevenidos al trabajador dentro de la fabrica le preste los
primeros auxilios y se encargara de su traslado a un centro asistencial en caso de requerirse.

PARAGRAFO: La Empresa reconocera para la vigencia del tercero, cuarto y quinto afio de la
Convencion Colectiva un auxilio 6ptico por una sola vez por la suma de ciento ochenta y seis mil
pesos $186.000 como ayuda para el pago de lentes y/o monturas a los trabajadores que como
consecuencia de los examenes de salud ocupacional de la Empresa se diagnostique la necesidad.
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ASUNTOS DISCIPLINARIOS:
CLAUSULA 28. Terminaci6n de Contrato de Trabajo con Indemnizacion.

Unicamente para los trabajadores aparados por el presente capitulo, cuando la Compaiiia vaya a dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo que tenga celebrado con el trabajador a término
indefinido, invocando para ello el Articulo 6o. Ley 50 de 1990, o la norma posterior que lo sustituya, la
indemnizacién a que hubiere derecho se pagara asi: :

a. Cincuenta (50) dias basicos de salario, mas diez (10) dias de salario aducuonales cuando el
trabajador tuviere un tiempo de servicio hasta de un (1) afio.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, Yy hasta tres (3) afios, se le
pagaran treinta y tres (33) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias basicos del
literal a., por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente

- por fraccion de afo. ' _

C. Si el trabajador tuviere mas de tres (3) afios de servicio continuos y hasta seis (6) afios, se le
pagaran treinta y seis (36) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias basicos del
literal a., por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente
por fraccion de afio. ,

d. Si el trabajador tuviere mas de seis (6) afios de servicio continuos y hasta diez (10) afios, se le

' pagaran cuarenta y ocho (48) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias basicos
del literal a., por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al pnmero y
proporcionalmente por fraccién de afio.

e.  Si el trabajador tuviere mas de diez (10) afios de servicio continuos se le pagaran sesenta y
seis (66) dias adicionales de salario sobre los cincuenta(50) dias basicos del literal a., por
cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcmnalmente por fraccnon de
afio. :

Queda entendido que estas indemnizaciones no seran adicionales a las que establece la Ley y.no
son constitutivas de salario.

"INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD:

CLAUSULA 29. Auxilio por Incapacidad.

En caso de que el trabajador sea incapacitado por la entidad de Seguridad Social a la que se

encuentre afiliado, debido a enfermedad no profesmnal La Empresa le reconocera los auxilios
siguientes: :

a. El valor que Ie corresponderia pagar.a Ia entidad de Seguridad Social durante el pnmer dia.de
incapacitado y mientras dicho Seguro no cubra este riesgo.

b. Cuando la incapacidad fuere hasta de tres (3) dias, La Empresa le- pagara al

salario basico desde el primer dia y mientras la entidad de Seguridad Socia
nesgo
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C. Cuando la incapacidad exceda de tres (3) dias, La Empresa le reconocera desde el primer dia,
la diferencia entre el auxilio que pague la entidad de Seguridad Social y el salario basico

devengado en la Compafiia, durante el tiempo en que dicho Seguro reconozca el auxijio
monetario.

A partir de los ciento ochenta (180) dias de incapacitado y hasta los doscientos cincuenta (250) dias
L.a Empresa pagara la tercera parte del salario basico que hubiere devengado el trabajador.

Estos auxilios constituyen una prestacién social y su pago se hara de acuerdo a certificacién médica
de la entidad de Seguridad Social.

CLAUSULA 30. Estabilidad Durante la Incapacidad por Enfermedad Comuin.
Se modifica el Numeral 15 del Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, asi:

La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido
posible durante doscientos cincuenta (250) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino
al vencimiento de dicho lapso y no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

Despuées de los ciento ochenta (180) dias de incapacidad y hasta los doscientos cincuenta (250) dias,
La Empresa pagara al trabajador un auxilio equivalente a la tercera parte de su salario basico.

CLAUSULA 31. Accidentes en campos deportivos

Los accidentes que sufrieren los trabajadores en los campos deportivos, en representacién de LA
EMPRESA, cuya ocurrencia tenga por tnica causa el deporte propio de tales campos y sean de una
evidencia tal que inmediatamente suceda el accidente se haga publica la existencia del mismo, dan
derecho al pago de la incapacidad con salario completo, sin exceder de ciento ochenta (180) dias y a
que se haga un reconocimiento equivalente a la indemnizacién que corresponda por analogia a un
accidente de trabajo.

Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestacion, se requiere la informacién previa a LA

EMPRESA de los eventos a desarrollarse, con antelacién no menor a veinticuatro (24) horas, por
parte de los clubes de deporte que funcionen en LA EMPRESA.

Clausula 32. Pensién de Invalidez.

Los trabajadores amparados por el presente capitulo que, a juicio de los médicos de La Empresa, se
incapaciten totalmente para trabajar y mientras subsista esta invalidez, La Empresa les asesorara en
el tramite de su pensién de invalidez, ante la entidad de Seguridad Social respectiva encargada de
asumir las prestaciones por el riesgo de invalidez.

Clausula 33. Seguro de Vida Especial o Bonificacién por muerte de trabajador.

“Cuando muera un trabajador de La Empresa amparado por el presente capitulo, estando a su servicio
activo, después de haber trabajado en ella diez (10) afios continuos o discontinuos, que deje al morir
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vnuda(o) 0 compaiiera(o) permanente o0 hijos solteros Iegltlmos o hijos legitimos o reconocidos .
menores$ de-edad o totalmente invalidos, que dependieren econémicamente del fallecido, La Empresa
pagara a los mencionados beneficiarios, por el término de cinco (5) afios, un valor mensual total para
todos ellos, equivalente al ciento por cnento (100%) del salario ordinario mensual que devengaba el
trabajador al tiempo de su muerte.

Para que la companera o companero permanente del trabajador fallecido sea beneﬁcnano del seguro
de vida especial de que trata el presente Articulo, se requiere que retna los requisitos que La
Empresa tiene establecidos para. la prestacion del servicio de medicina prepagada a estos
beneficiarios.

Para este beneficio extralegal, en el evento que los beneficiarios del trabajador fallecido estuvieren
protegidos por una pensién de sobrevivientes a cargo de una entidad de Segundad Social, en cuantia
inferior a la que se consagra en este amculo La Empresa pagara la diferencia correspondiente.

En concurrencia de varlos de los beneﬁcnano‘s mdlcados el valor m‘enSUaI se pagara asi:

a. Si sélo hay cényuge sobrevmente 0 companiera(o) permanente le correspondera la totalidad
del valor mensual.

b. Si hay cényuge sobreviviente o compaiiera(o) permanente y a la vez hijos solteros, o hijos
menores de edad. o totalmente. invalidos, la mitad del valor mensual correspondera a la
conyuge sobreviviente o companera(o) permanente y la otra mitad se repartira por partes
iguales entre los hijos que tengan las condiciones expresadas.

C. Si solo hay hijos solteros o hijos menores de edad o totalmente mvéhdos 0 concurren unos y
otros, la totalidad del valor mensual se distribuira-por partes iguales entre todos ellos. Si sélo
existe uno de estos beneﬁcnanos Ie corresponderé toda la pensmn

Es entendido que la wuda(o) 0 compaiiera(o) permanente en ejercicio de la Patria Potestad, o de la
Curaduria de los Incapaces, segun los casos, recibira la cuota correspondiente a los huos menores 0
a los totalmente incapaces.

Paragrafo. Los beneficiarios reIaC|onados en el contenido de |a clausula antenor podran optar por la
siguiente Bonificacion ante el fallecimiento del trabajador al servicio de la Compafiia: un salario basico
mes por cada afio de servicio a La Empresa continuo o discontinuo que tenga el trabajador fallecido.

Los beneficios de que trata el presente articulo no son acumulables y no constituyen salario.
CLAUSULA 34. Bonificacion por Pensién.

La Empresa y el Sindicato “Sinaltracervcol’, acuerdan que para el trabajador amparado por el
presente capitulo al cual el sistema seguridad social le conceda la pension de vejez o invalidez,
tendra derecho a una bonificacion especial, de tres millones ochocientos treinta y dos mil seiscientos
veinte seis pesos ($3.832.626); pero si ha trabajado para La Empresa durante mas de veinte (20)
afos, continuos o discontinuos, esta suma se incrementara en un dlez por ciento (10%) por cada aio
que exceda a los veinte (20) afios de servicio. .

'CLAUSULA 35. Plan especlal para financiacién a trabajadores

]
r, I
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encuentren en via de ser pensionados. Este beneficio se hara efectivo para los varones a los
cincuenta y siete (57) afios de edad y para las mujeres a los cincuenta y dos (52) afios de edad, con
el fin de facilitar su transito a un nuevo sistema de vida.

Los préstamos que se otorguen en desarrolio de esta Clausula, se pagaran asi:

a) El sesenta por ciento (60%) en cuotas mensuales deducibles de los salarios y en el periodo que
le falte a cada trabajador para entrar a disfrutar de la pensién de vejez.

b) El cuarenta por ciento (40%) restante, en cuotas mensuales deducibles de las respectivas
pensiones de vejez y durante un plazo no mayor de veinticuatro (24) meses.

Estos préstamos causaran intereses corrientes del uno por ciento (1%) mensual sobre saldos e
intereses moratorios del uno y medio por ciento (1 %:%) mensual.

Si algun trabajador se desvincula de LA EMPRESA por cualquier causa distinta a la del
reconocimiento de la pensién de vejez, la cuota o saldo de la misma que le correspondiere en dicho
préstamo, se hara inmediatamente exigible, pudiéndose deducir o compensar de los salarios,
prestaciones y demas derechos sociales que le deba reconocer LA EMPRESA.

Estos préstamos se respaldaran con Pagaré a favor de LA EMPRESA.

Estos valores se incrementaran en el IPC mas un punto, para cada afio de vigencia de la presente
Convencion Colectiva

CLAUSULA 36. Servicios Legales.

El trabajador conductor con contrato de trabajo al servicio de La Empresa que maneje vehiculo
automotor o autoelevador de la misma y que fuere sindicado a causa de un accidente de transito
ocurrido en el desempefio de sus funciones, la compaiiia le proporcionara y costeara los servicios de
abogados para que lo asistan durante el proceso; pero, cuando el trabajador sea condenado por

conducta dolosa o culposa, debera reintegrar a La Empresa el valor de los honorarios pagados por
ésta a los abogados.

Si como consecuencia del accidente, el trabajador fuere detenido preventivamente y hasta por un
término maximo de treinta (30) dias, se le reconocera su salario basico durante dicho término y se le
garantizara su puesto de trabajo siempre y cuando sea absuelto.

La Empresa se compromete a afiliar al personal de conductores y a aquellos trabajadores que por

necesidades de la misma manejen vehiculos de su propiedad, a la Carcel Nacional de Choferes en
orden a asegurar para éstos la adecuada proteccién y amparo en caso de detencién.

SERVICIOS:
Articulo 37. Detencion y Estabilidad.
Se modifica la causal 7a. del Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, asi:

La detencion preventiva del trabajador por mas de sesenta y cinco (65) dias calendario, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA 38. Transporte del Personal.
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La Empresa prestaré eI servicio de transporte en los turnos, tanto al ingreso como a la salida de
éstos.

Al personal amparado por el presente capitulo que en ejercicio de sus funciones y durante el
desarrollo de sus programas de trabajo, tenga que desplazarse dentro de su sede municipal, La
Empresa, continuara reembolsando el valor del transporte ocasionado por dicho desplazamiento,
previa presentacion de las cuentas respectivas

Ademas, habra una comision conjunta de Empresa y la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores

de Cerveceria Uni6n "Sinaltracervcol" que se encargara de vigilar la prestacién del buen servicio.

Cuando la frecuencia de uso. haga desaconsejable la emstencna de alguna de las rutas programadas

la Empresa y el sindicato acordaran remplazar el uso de la ruta por-el pago de un auxilio econémico

no constitutivo de salario:

A




.

- CAPITULO DE APLICACION EXCLUSIVA PARA TRABAJADORES AFILIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL SINALTRACERVCOL VINCULADOS A KOPPS COMMERCIAL S.A.S
POR CESION-DE CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DE CERVECERIA DEL VALLE S.A.

"~ Convencién Colectlva de Trabajo KOPPS COMMERCIAL S. A.S 2018 - 2023

CAPITULO ESPECIAL 3: TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA DEL VALLE
S.A. A KOPPS COMMERCIAL S.A.S

CAPITULO DE APLICACION EXCLUSIVA PARA TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION
SINALTRACERVCOL VINCULADOS A KOPPS COMMERCIAL S.AS. POR CONTRATO DE
CESION qué hace parte de la Convencién Colectiva de KOPPS COMMERCIAL S.A.S para el periodo
2018-2023 suscrita el dia cinco (5) del mes Abril (04) de dos mil dieciocho (2018), y que plasma los
acuerdos a que llegaron las partes respecto del pliego de peticiones présentado a LA EMPRESA el
diecisiete (17). de Marzo. del afio dos mil dieciocho (2018) por SINALTRACERVCOL, las normas
convencionales que regularan las relaciones de trabajo entre KOPPS COMMERCIAL S.A.S y los
trabajadores afiliados a SINALTRACERVCOL cedidos por parte de CERVECERIA DEL VALLE S A,
son las siguientes:

CLAUSULA 12, El presente Capitulo que forma parte mtegral de la Convencion Colectiva de Trabajo
Vigente en KOPPS COMMERCIAL S.A.S suscrita el cinco (5) de Abril de 2018, para el periodo
comprendido entre el primero (1) de Abril de 2018 y el 31 de Marzo de 2023 serd aplicable
Unicamente a los trabajadores sindicalizados afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Cervecera de Colombia SINALTRACERVCOL , los cuales por el hecho de haberse
vinculado laboralmente con Kopps Commercial S.A.S como consecuencia de la cesion de contratos
_realizada por parte de CERVECERIA DEL VALLE S.A. conservan los beneficios extralegales que les
fueron reconocidos anteriormente. A este Capitulo, se consideran incorporadas todas las
disposiciones legales pertinentes y en especial las de la Convencion Colectiva de trabajo segtn Ia
relacion de la clausula 2° de este capitulo, y del Cadigo Sustantivo del Trabajo con las leyes que lo
adicionan o modifican.

CLAUSULA 2°. Para articular debidamente la unidad de materia, a los ‘trabajadores de KOPPS
COMMERCIAL S.A.S afiiados a SINALTRACERVCOL los cuales se han vinculado laboralmente
como consecuencia de la cesién de contratos de trabajo realizada por parte de CERVECERIA DEL
VALLE S.A. a KOPPS COMMERCIAL S.A.S, se les -aplicaran los derechos y beneficios individuales

estipulados en el articulado del presente Capltulo junto con los derechos y beneficios estipulados en -

el articulado de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el cinco (5) de Abril de dos mil dieciocho
- (2018) en los conceptos y clausulas que corresponden a los siguientes: favorabilidad (clausula 32),
Gestiones sindicales (clausula 6), Procedimiento para investigacion de faltas, -aplicacion de sanciones
- disciplinarias y despidos. (Clausula 72) prescripcién 'de antecedentes disciplinarios (clausula 82),
Aplicabilidad y alcance del indice de Precios al Consumidor (clausula 9%), Plan de Vivienda (Clausula

13?), prestamos para calamidad domestica y para necesidades Urgentes (clausula 14 @), préstamo
‘para estudios universitarios (clausula 15%), préstamo para compra de vehiculo (clausula 16?),
Restaurantes (clausula 172), Personal cedido (clausula 19), vigencia (clausula 20), revision (clausula
219), prorroga automatica (clausula 22?) y dialogo social (clausula 23?) en igualdad de condiciones y
derechos de los demas trabajadores beneficiarios de la Convencion.

PARAGRAFO: Respecto -de los siguientes beneficios incluidos en la Convencion Colectuva de
Trabajo y en la presente clausula de este capitulo, el fondo para préstamos de estudios itari
el fondo para compra de vehlculo el fondo para calamldad domestlca y necesidade

cedldos a Kopps Commercial S.A. S.,es el siguiente y no el |nd|cado en la Conven |or,1
Trabajo 2018-2023 suscrita el dia cinco (5) de Abril (04) de 2018: '




A. Préstamos para estudios universitarios: La Empresa otorgard 1 préstamo semestral no
acumulables para el siguiente semestre, por cada 15 trabajadores de la Empresa que se
beneficien del capitulo especial 3 “TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA DEL
VALLE S.A A KOPPS COMMERCIAL S.A.S* incluidos en los acuerdos colectivos suscritos
por Kopps Commercial S.A.S, por un valor maximo de Tres millones trecientos noventa y
siete mil ochocientos treinta y ocho pesos M/L ($3.397.838), sin intereses. Dicho beneficio se
otorgara en las mismas condiciones tanto para trabajadores amparados por el presente
capitulo, como para los hijos y esposas(os) o compafieras(os) permanentes de los mismos,
que se encuentren cursando estudios en carreras técnicas, tecnol6gicas, universitarias y
postgrados, en planteles reconocidos por el Ministerio de Educacién, segln reglamentacién
que para tal efecto establecera LA EMPRESA. Estos valores seran incrementados en el IPC
mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los
anos subsiguientes.

B. Préstamos para compra de vehiculo: La Empresa otorgara 1 préstamo anual no acumulables
para el siguiente afio, por cada 17 trabajadores de la Empresa que se beneficien del capitulo
especial 3 “TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA DEL VALLE S.A A KOPPS
COMMERCIAL S.A.S" incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial
S.A.S. Se concedera prestamos para compra de vehiculo hasta por un monto maximo de
treinta millones de pesos M/L ($30.000.000). Estos préstamos seran adjudicados segun la
reglamentacion que fije la empresa. Estos valores seran incrementados en el IPC mas un (1)
punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios
subsiguientes.

C. Préstamos anuales definidos en el Plan de Vivienda: Durante la vigencia de la convencién, /a
Empresa otorgara 1 préstamo anual por cada 7 trabajadores de la Empresa que se beneficien
del capitulo especial 3 “TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA DEL VALLE SA A
KOPPS COMMERCIAL S.A.S* incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps
Commercial S.A.S en las modalidades de compra o construccién, cambio de vivienda,
deshipoteca, reparacion y 25 afos.

Los préstamos enunciados tendran los siguientes montos maximos:

Préstamos Montos

Compra o Construccion $82.000.000
Cambio de Vivienda $37.131.000
Deshipoteca $30.775.000
Reparaciones o ampliaciones $18.692.000
25 afios $6.734.000

Estos montos seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y
en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.



Las condliciones para acceder al Ids prestamos definidos en el el plan de Vivienda 'sbn-

a) Contar con un minimo de cinco (5) afios continuos de antlguedad con semem—en LA EMPRESA
y estar vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido, “conservando los beneficios
que en este sentido tengan los trabajadores provenientes de compaiiias fusionadas.

' b) Presentar la respectiva solicitud a LA EMPRESA en el tiempo establecido para tal fin.
c) Los préstamos para vivienda se.adjudicaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Afos cumplidos al servicio en LA EMPRESA
¢ Numero de hijos .
. Evaluacion de desempeno

d) "Para este fin, LA EMPRESA creara un Comité de Vivienda, integrado por el Vlcepre5|dente de
Recursos Humanos, el Director de- Relaciones Industriales y el Director de Compensacion y
Beneficios, que se encargara de estudiar las solicitudes yasignara Ios creditos por modalidad.

‘e) Sélo se considerara un segundo préstamo de vivienda, por concepto de cambvo cuando el
trabajador tenga mas de tres (3). anos de haber cancelado el primero. '

f) En los préstamos: para mejoras s6lo se considerara un segundo préstamo cuando el trabajador'
tenga mas de dos (2) afios de haber cancelado eI primero.

g) Para reparaciones. de vnvuenda ésta debe ser de propledad del trabajador su conyuge o

compainiera, 6 de los.padres si es soltero (que sean beneficiarios del trabajador y que habiten
con él).

h) Los trabajadores que cumplan 25 aios de servicio continuo a LA EMPRESA tienen derecho al
prestamo de 25 afios; siempre y cuando lo soliciten. : :

i)  El trabajador sélo tendra derecho en su vida laboral a un prestamo para compra de vivienda y
otro en cualquier otra modalidad. )

i) LA EMPRESA entregara a EL SINDICATO la lista de los aspirantes a los préstamos de vivienda
previos a su adjudicacion, para la verificacion del cumplimiento de Ia reglamentacion.

Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo aprobado, dentro del plazo senalado por LA
EMPRESA perderan el. derecho-al mismo y deberan presentar. nuevamente la respectlva solicitud.

lntereses )
Los intereses que causen estos préstamos seran del.3% anual sobre el saldo de fa deuda. Para los

trabajadores con préstamos de vivienda vigentes, la tasa de interés se disminuye del 6% al 3% anual
sobre el saldo de la deuda a partir del primero (1) de septlembre de 2013. :

Amorﬂzacuones
Los prestamos concedldos a partir del 1 de septiembre de 2017 se amortizaran en cuotas I| wdada g‘?

\\/"\
mensualmente, equivalentes al quince por ciento (15%) del.salario basico y con los abonos’] penodlcos X
de la cesantia que se cause a favor de los beneficiarios.
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LA EMPRESA costeara el avalio de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicion de
vivienda. r

Al trabajador que se le adjudique el préstamo de vivienda, y asi lo requiera, LA EMPRESA Ie
anticipara del préstamo a que tiene derecho la suma de ocho millones de pesos M/L ($8.000.000),
para asegurar el contrato respectivo previamente garantizado con pagaré.

El trabajador que se retire de LA EMPRESA, después de haber recibido el préstamo, pagara el saldo,
en un plazo maximo de tres afios con un interés del uno por ciento (1%) mensual.

Esta clausula sera aplicada al personal profesional o con salario integral, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Compaiiia.

D. Préstamos para calamidad doméstica y para necesidades urgentes: La Empresa otorgara 1
préstamo por cada 20 trabajadores de la Empresa que se beneficien del capitulo especial 3
“TRABAJADORES CEDIDOS POR CERVECERIA DEL VALLE S.A A KOPPS COMMERCIAL
S.A.S" incluidos en los acuerdos colectivos suscritos por Kopps Commercial S.A.S para
atender las calamidades domesticas y necesidades urgentes de los trabajadores de la
empresa. La empresa otorgara préstamos de hasta maximo diez millones de pesos M/L
($10°000.000), sin interés, con un plazo maximo de pago de 18 meses, para atender las
necesidades derivadas de calamidad doméstica padecida por los trabajadores, y para atender
mediante préstamos de hasta maximo diez millones de pesos M/L ($10.000.000), con un
interés del 6% anual, con un plazo maximo de pago de 18 meses, las necesidades urgentes
de los trabajadores. Estos préstamos seran adjudicados de acuerdo con la reglamentacion
establecida por LA EMPRESA. Estos valores seran incrementados en el IPC mas un (1)
punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios
subsiguientes.

En todos los demas aspectos referentes al préstamo para calamidades domesticas y necesidades
urgentes, se aplicara lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo 2018 — 2023 suscrita el

dia 5 de abril de 2018 y las reglamentacién vigente que determine la Empresa para los demas
prestamos.

Clausula 3. Campo de Aplicacion.
Régimen Anterior:

El presente capitulo, en la extensiéon y términos estipulados, sera aplicable solamente a los
trabajadores con contrato a término indefinido con KOPPS COMMERCIAL S.A.S amparados por el
presente capitulo de acuerdo a lo establecido en la clausula primera del mismo, siempre y cuando la
vinculacion a termino indefinido se haya producido antes de! veintidés (22) de octubre de dos mil
cuatro (2004) con Cerveceria del Valle. Se exceptuan las Clausulas de aplicacién exclusiva a los
trabajadores del Régimen Nuevo, esto es la Clausula 33 Primas extralegales y bono meritocratico
para trabajadores del Régimen Nuevo.

Régimen Nuevo:

Los trabajadores cuya vinculacion a término indefinido se efectué después del veintidés (22) de
octubre de dos mil cuatro (2004) con Cerveceria del Valle S.A , en cualquier actividad y estén
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amparados por el presente capitulo de acuerdo a la clausula primera del mismo, seran .cubiertos por

todos sus clausulas a partir del primero (1) de abril de 2018, con excepcién de los siguientes: 12,

13,23,24,29,30,31,32,36,37.

Régimen de Salario Integral:

A los trabajadores con régimen de Salario Integral amparados por el presente capitulo, se les
aplicaran las disposiciones de este capitulo que no sean incompatibles con dicho régimen, es decir,
las siguientes clausulas:3,4,5,6,7,8,9,15,17,18,21,22,23,24,25,26,27,28,34,37,39,40,42,43. Acatando
-en todo caso lo dispuesto en esta misma clausula, para el régimen anterior y para el régimen nuevo.

A los trabajadores con contrato de ‘trabajo a término fijo amparados por el pres'ente‘ capitulo se les
aplicara las clausulas 6,9,11,17 y recibiran el incremento salarial de acuerdo con la aplicacién de la
Clausula 43 del presente capitulo.

En caso de cambio de razén social de LA EMPRESA a que se refiere esta clausula, el personal que
labore en ella, en las actividades de oficina, elaboracién de malta, triturados, cervezas, tapas corona y
en el mercadeo de las mismas, continuara amparado por el presente capitulo. .

Para todos los casos anteriores, los beneficios otorgados por la Empresa, incluyendo los del presente
capitulo, no constituyen salario excepto en los casos en los que expresamente se indique lo contrario.

Paragrafo: Estan excluidos del presente capitulo, los funcionarios de niveles de Gerentes y
superiores o de cargos similares.

DISPOSICIONES ESPECIALES
Clausula 4° Estabilidad

A los trabajadores de caracter permanente que estén al servicio de LA EMPRESA y se les aplique el
presente capitulo, estardn amparados por contrato a término- indefinido, pero la terminacién de los
contratos queda subordinada a las causales establecidas en los articulos 61 (Art. 6° Decreto
Legislativo 2351 de 1965 ordinales a), b), e), f), g), h), i), y 62 (Art. 7° Decreto Legisiativo 2351 de
1865) del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuando se trate de la realizacién de una obra o labor determinada, o de la ejecucion de un trabajo
temporal, ocasional o transitorio, LA EMPRESA podra celebrar contratos a término fijo por el tiempo
que dure la ejecucion de los mismos, Unicamente, quedando también subordinada la terminacién de
estos contratos a las causales establecidas en los citados articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Clausula 5. Cierre de fabricas 6 dependencias

Exclusivamente para los casos de cierre total o parcial de alguna o algunas de sus. fabricas, filj

Y

dependencias, o de reduccion de personal, LA EMPRESA trasladara a los trabajadores dispQfi Ibs—é\ \}

esﬂs 3

cesantes a otras dependencias, si hubiere vacantes, y les dara un plazo de hasta doce (
partir de la fecha de notificacion del traslado, para que en la nueva fabrica o dependenci
los beneficios de que trata esta Clausula. Si por alguna circunstancia el trabajador am
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presente capitulo no acepta el traslado y decide retirarse voluntariamente de LA EMPRESA, tendra
derecho a que se le pague una suma igual a noventa y cinco (95) dias de salario basico por cada afio
de servicio y proporcional en caso de fraccion de afio. El reconocimiento de dicha suma, en ningun
caso afectara el derecho a la pensién de vejez del trabajador retirado.

Para el personal con salario integral dicha suma sera de cincuenta (50) dias de ingreso total por afio
de servicios para aquellos con una antigiiedad inferior a 10 afios de servicios, de sesenta (60) dias de
ingreso total por afio de servicios para aquellos que tengan una antigiledad entre los 10 y los 15 afios
de servicios y de setenta (70) dias de ingreso total por afio de servicios para aquellos que tengan una
antigliedad superior a los 15 afios de servicios.

A los trabajadores que acepten ser trasladados, LA EMPRESA les pagara el valor del transporte de él
y su familia incluidos sus enseres. Si el trabajador se acoge al beneficio de que trata esta Clausula,
es decir, el plazo de doce (12) meses, LA EMPRESA igualmente pagara el valor de! transporte de
regreso en las condiciones estipuladas anteriormente.

Clausula 6. Permisos y auxilios por muerte de trabajadores

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA concedera un auxilio, por una sola vez, de un
salario basico mensual por cada afio de servicio y proporcional por fraccién, a su viuda o viudo o
companero(a) permanente o herederos del mismo. Si el fallecimiento sobreviniere como
consecuencia de un accidente de trabajo, previamente demostrado ante la ARL, este auxilio se
incrementara en un 50%.

LA EMPRESA continuara cubriendo a los familiares del trabajador fallecido con los servicios médicos
que venian recibiendo, en forma gratuita, durante cinco (5) afios contados a partir de la muerte del
trabajador, siempre y cuando se encuentren inscritos y tengan derecho de acuerdo con la
reglamentacion establecida. Asi mismo, LA EMPRESA pagara tres (3) veces el monto establecido en
la Clausula 17 a los hijos de! trabajador fallecido, hasta cuando terminen el cicio de bachillerato,
siempre y cuando estuvieren recibiendo dicho beneficio al momento del fallecimiento del trabajador.
Si el estudiante esta cursando décimo o undécimo grado, tendra derecho al cicio de universidad. Asi
mismo, a los hijos que estén en universidad, hasta que terminen la carrera.

Adicionalmente, LA EMPRESA concedera permiso remunerado para asistir al entierro a los siguientes
trabajadores:

a) A siete (7) trabajadores, preferiblemente del area a la cual pertenecia el trabajador fallecido.

b) A los familiares inmediatos del trabajador fallecido (padres, hijos, conyuge, hermanos), en caso
de que alguno de éstos fuere también trabajador de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador fallezca fuera de la ciudad donde éste y su familia residan, LA EMPRESA
costeara el transporte de sus restos mortales al lugar de su residencia.

Clausula 7. Permisos y auxilio por muerte de familiares.

En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA concedera permiso remunerado de cinco (5) dias

habiles si la muerte del familiar ocurre en la misma ciudad y por seis (6) dias habiles si la muerte
ocurre en lugar distinto, para asistir al entierro o funeral.



En caso de muerte de los siguientes familiares: a) conyuge o comparfiero(a) permanente o hijos
concedera un auxilio de un millén seiscientos treinta y seis-mil doscientos sesenta y un. pesos M/L
($1.636.261); b) por muerte de padres concedera un auxilio. de ochocientos treinta y siete mil diez
pesos M/L ($837.010);, y c) por la muerte de hermanos, suegro o padres del compafero(a)
permanente del trabajador, concedera un auxilio de quinientos veintidés mit trescientos cuarenta y
cinco pesos M/L ($522.345) al trabajador afectado.

Todos estos auxilios seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de
2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

Clausula 8. Permiso por matrimonio.

LA EMPRESA concedera a los trabajadores aparados por el presente capitulo de acuerdo a los
dispuesto.en la clausula primera del mismo, siete (7) dias calendario de permiso remunerado para
contraer matrimonio, obligandose el trabajador a presentar el registro correspondiente y acordar con
sus superiores la fecha en que hara efectivo este permiso, lo cual no podra exceder mas de un mes
después de celebrado el matrimonio.

Clausula 9. Auxilio por Natalidad.

Para las esposas(os) o comparieras(os) permanentes de los trabajadores y para las trabajadoras de
la Compafiia amparados por el presente capitulo, cualquiera que seéa su régimen y que requieran
servicio hospitalario por natalidad, LA EMPRESA auxiliara al trabajador o trabajadora con la suma de
doscientos setenta y tres mil ciento treinta pesos M/L ($273.130) incrementado en el IPC mas un (1)
punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes,
previa certificacion del centro hospitalario. El auxilio se pagara también en el caso de aborto no
provocado, y cuando la criatura nazca muerta.

Clausula 10. Pago por pérdida de herramientas '

En caso de pérdida de herramientas, al trabajador se le descontara su valor de acuerdo al precio de
kardex, salvo comprobacién de que la pérdida fue por fuerza mayor, segun informacién inmediata que
por escrito debe dar el trabajador.

JORNADA; RECARGOS Y TRABAJO SUPLEMENTARIO.

CLAUSULA 11. Jornada de Trabajo.

Con excepcion de los trabajadores de direccion, confianza o manejo, la jornada ordinaria de trabajo
para los trabajadores amparados por el presente capitulo sera de ocho (8) horas diarias, a excepcién
del sabado que es de cuatro (4) horas. Es decir, se trabajan cuarenta y cuatro (44) horas semanales.
Si por necesidades de LA EMPRESA se laboran las 4 horas adicionales del dia sabado o parte de
ellas, éstas se remuneraran, total o proporcionalmente, como si fueran horas extras.

El tiempo que La Empresa viene concediendo a los trabajadores para tomar su alimentacion hace
parte de la jornada de trabaijo.

CLAUSULA 12. Remuneracién especial, y recargo por trabajo nocturno y suple




1) Trabajo nocturno: El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno, tiene un recargo'

sobre el salario ordinario diurno, asi: Entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la
mafiana, el cuarenta y uno por ciento (41%). i

¥

2) Trabajo suplementario: A los trabajadores se les liquida y paga el tiempo suplementario, asi:

a) Las tres (3) primeras horas diurnas con el sesenta punto cinco por ciento (60.5%) de recargo
sobre la hora ordinaria diurna.

b) Las horas restantes diurnas, con el ciento por ciento (100%) de recargo, también sobre la
hora ordinaria diurna.

c) Las tres (3) primeras horas suplementarias nocturnas, con el cuarenta y uno por ciento (41%)
de recargo, si se trabaja entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la mafiana, sobre
el valor de la hora ordinaria diurna, mas el sesenta punto cinco por ciento (60.5%) de recargo
sobre el total anterior, y

d) Las horas restantes suplementarias nocturnas, con el cuarenta y uno por ciento (41%) de
recargo, segun se trabaje entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00) de la mafana,
sobre el valor de la hora ordinaria diurna, mas el ciento por ciento (100%) de recargo sobre el
total anterior.

Clausula 13. Trabajos en domingos y feriados

Cuando el trabajo es del que habitualmente se realiza en domingo por razén de los turnos continuos
que demandan determinadas labores, el trabajador de turno tendra en la semana siguiente descanso
compensatorio y la jornada del dia domingo se le pagara con un recargo del ciento por ciento (100%).
Es decir, recibe un dia de salario ordinario por su descanso compensatorio, mas dos (2) dias de
salario ordinario por el trabajo en ese dia, o sea que en total recibe el valor de tres (3) dias de salario
por el trabajo en dia domingo.

Si el trabajador no es de turno y labora excepcionalmente el dia domingo, puede escoger: o descanso
compensatorio 0 que se le remuneren las horas trabajadas en dia domingo, con el ciento por ciento
(100%) de recargo fuera de su salario ordinario por el descanso en dicho dia. Es decir, recibe en total
el valor de tres (3) dias de salario. ‘

Si el trabajo en domingo se realiza durante horas nocturnas, éstas se pagaran con el cuarenta y uno
por ciento (41%) de recargo sobre la hora ordinaria diurna, mas el ciento por ciento (100%) de

recargo sobre el total anterior, sin perjuicio del salario ordinario correspondiente al descanso de! dia
domingo.

El trabajo ejecutado en cualquiera de los dias sefialados por la ley como descanso remunerado, se
liquida en la misma forma anotada para el trabajo en dia domingo. El tiempo suplementario que se
cause, en domingo o en dias de descanso remunerado, se pagara con los mismos recargos.

Para la aplicacion de esta Clausula, debe tenerse en cuenta que en todo sueldo estad comprendido el
pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Clausula 14. Déscansos Doblemente Remunerados.




Cuando el primero’(1°)' de enero, priméro (1°) de mayo, veinte (20) de julio, siete (7) de agbsto doce
(12) .de“octubre, once (11) de noviembre y veinticinco (25) de diciembre, calgan en domingo, La
Efnpresa reconoceré un salario basico adicional por el descanso en ese dia. . :

Es entendldo que. para.los trabajadores a sueldo, la mitad de esa doble ‘r,erhuneraci(,)n esta
comprendida dentro del sueldo acordado. .

A los trabajadores amparados por el presente capitulo que. que deban laborar en cualesquiera de los
dias anteriormente citados cuando caigan en domingo, segun los casos contemplados en los parrafos
‘primero y -segundo. de esta clausula, se les reconocera el trabajo con el ciento (100%) de recargo
sobre el salano ordinario, fuera de la doble remuneracion por-el descanso.en ese dia.

Clausula 1_5. Desca_nsos Remunerados. -

La Empresa reconocera descanso remunerado a los trabajadores amparados por el presente

capitulo, los dias. veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre y el Sabado Santo de cada afio .
No obstante, el personal que sea programado para trabajar en dichos dias esta obligado a laborar-en
ellos y a quiehes laboren la jornada completa se les pagara como trabajo festivo y proporcionalmente
al tiempo laborado a quienes trabajen menos de la jornada completa.

CLAUSULA 16. Descanso Dominical.

Ei trabajador tiene derecho al 'deécanso dominical remunerado con. eI salario drdmano
correspondiente, cuando trabaja normalmente los seis (6) dias de la semana. Si.no trabaja completo
los seis (6) dias de la semana, se le hacen los suguuentes descuentos al salario del dommgo

a Por cada dia que falte en la semana se le descontaré el qumce (15%) por ciento del salario

dominical. Pero si llegare a faltar todos los dias de la semana, no se le reconocera nada
porque pierde el derecho al salario dominical.

b. Las ausenmas al trabajo con. permiso de La Empresa no causaran nlngun descuento deI
salario domlnlcal

c. La suspension ‘de orden d|SC|pI|nar|o que se |mponga a |os trabajadores por. motlvo de faltas
cometidas por éstos y previstas en el Reglamento, afectara el descanso dominical en la
proporcién estipulada en el literal a.

PLAN EDUCATIVO

Clausula 17. Auxilios para cursar estudios

Los trabajadores amparados por el presente capitulo, que estén al servicio de LA EMPRESA y tengan
a su coényuge o compafiera(o) permanente, hijos legitimos o legaimente reconocndos cursando
estudios completos en. primaria (lncluyendo un- afio" de: prekinder, kinder y transicion), secundaria

incluyendo bachillerato técnico o comercial, carreras intermedias y estudios -universitarios, tesis de

grado y postgrado en planteles reconocidos por el Ministerio de Educacion, tendran derecho al -

siguiente -auxilio anual. por ¢ada uno- de los beneficiarios de .esta Clausu|a de acuerdo con la
reglamentacnon establecuda por. KOPPS COMMERCIAL SAS: :




para estudios Universitarios, incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre'
de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes. ,
Ademas, para los trabajadores que tengan hijos cursando estudios en establecimientos
especializados en ensefianza para personas con retraso mental, sordomudos o parapléjicos y para
los hijos de los trabajadores afectados por poliomielitis y autismo, LA EMPRESA los auxiliara para el
pago de la matricula y el sostenimiento anual, hasta con la suma de dos millones quinientos mil pesos
M/L ($2.500.000) incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 yen
la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

Estos auxilios se pagaran cada afio lectivo, mediante la comprobacién de encontrarse matriculado
cada uno de los beneficiarios en el curso correspondiente.

LA EMPRESA seleccionara preferiblemente a los hijos de sus trabajadores, para su patrocinio e
ingreso al Sena.

Paragrafo: Tal y como se ha venido entendiendo, el (la) cényuge o compaiero(a) permanente sélo
recibira este beneficio si acredita dependencia econémica del (la) conyuge o compafiero(a)
trabajador(a).

Mejores Estudiantes

Con el animo de incentivar el esfuerzo académico de los hijos de los trabajadores, LA EMPRESA
concedera por cada afio de vigencia de la convencién para los trabajadores amparados por el
presente capitulo , un auxilio adicional de dos millones quince mil seiscientos sesenta y siete pesos
M/L ($2.015.667), a dos (2) estudiantes de primaria y tres millones ochenta y un mil noventa y un
pesos M/L ($3.081.091), a dos (2) estudiantes de bachillerato, para aquellos que al finalizar su afio

lectivo hayan obtenido evaluaciones excelentes, de acuerdo con la reglamentacion establecida por LA
EMPRESA.

Para los hijos de los trabajadores amparados por el presente capitulo, que se encuentren
adelantando estudios universitarios y obtengan un promedio de calificacién igual o superior a 4, LA
EMPRESA concedera un (1) auxilio adicionales de cuatro millones seiscientos siete mil doscientos
treinta y ocho pesos M/L ($4.607.238) cada uno previa presentacién de las calificaciones expedidas
por el centro universitario respectivo. La adjudicacién de éstos auxilios se realizara de acuerdo con la
reglamentaciéon mencionada anteriormente.

Los auxilios adicionales seran incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre
de 2018 y en la misma fecha y cuantia para los afios subsiguientes.

SERVICIOS
Clausula 18. Mausoleos y Auxilio de Cremacién

LA EMPRESA construira o arrendara mausoleos y osarios en los cementerios, y adquirira o arrendara
lotes en donde existan jardines cementerios, en las ciudades en donde funcionen sus fabricas,
teniendo en cuenta el personal al servicio de cada una de ellas, para la utilizacion de los trabajadores
y sus padres, conyuge, compafiera permanente o compafiero permanente y para los hijos que
dependan econdémicamente del trabajador. Los mausoleos, osarios y lotes seran administrados
directamente por LA EMPRESA.
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LA EMPRESA reconocera a los familiares deI trabajador fallecido el 50% del valor de los servicios de
cremacion. :

1

Clausula 19. Dotacién

LA EMPRESA suministrara semestralmente, en los meses de marzo y septiembre, -la dotacion al
personal, en la forma y términos actualmente vigentes dentro de la Compaiiia. Los elementos de
dotacién que por razones inherentes a las labores desarrolladas, se deterioren durante el semestre,
en forma-tal que no sirvan para su uso adecuado, seran reemplazados, previa devolucmn de los
elementos inservibles. :

A los trabajadores de turno que laboren en temperaturas bajas LA EMPRESA suministrara,
adicionalmente, un (1) suéter por cada semestre

En la planta, LA EMPRESA suministrara semestraimente dos dotacuones para uso de las secretanas
que laboran en ellas. :

Clausula 20. Valoracion de Salario en Especie

Para los trabajadores ‘de LA EMPRESA, a partir del 1 de julio de 2018 las partes acuerdan tasar el
salario en’ especie- consistente en los servicios de alimentacion, transporte, y el suministro de
dotacién, en la suma de ciento ochenta miil setecientos diez pésos M/L ($180.710) mensuales, por
cada trabajador, cualquiera que sea la forma en que se suministren dichos servicios y dotacion.

La suma lndlcada se tomara en-cuenta para liquidar las prestacmnes somales legales y pactadas de
cada uno de los trabajadores y sera incrementada en el IPC mas un (1) punto, en el mes de julio de
cada afo de. vigencia de la convencion. Queda entendido que' la incidencia prestacional de dicha
suma unicamente se causara y liquidara a partir del primero (1°) de enero de 1991 fecha en Ia cual
entré en vigencia la Ley 50 de 1990.-

La suma indicada se tomara en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales y pactadas de
cada uno de los trabajadores y sera incrementada en el IPC mas un (1) punto, en el mes de julio de
.cada afo de vigencia de la convencién. Queda entendido que la incidencia prestacional de dicha
suma, unicamente se causara y liquidara a partir del primero (1°) de enero de 1991.

Cualquie'r-diférencia entre el valor pactado y el valor comercial o pagado no constituye salario.

Clausula 21. Viaticos

Los viaticos se pagaran de acuerdo con la politica establecida por KOPPS COMMERCIAL S.A S para
tal fin.

PLAN MED,ICO:

Clausula 22. Facultad para Ilémar médicgb particular |

Cuando alguno de los tfa'bajadores, de LA EMPRESA, no afiliado a la Seguridad Social I
enfermar y necesite los servicios del médico, durante horas.en que no puede servipse®

facultativos de la Compaifiia, podra llamar a un médico particular, siempre y cuando se vl
requisitos y condiciones establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPR R




Cuando un trabajador afiliado a la seguridad social, por razén de sus funciones, o que se encuentre.
en vacaciones, se halle en un lugar donde no existan consultorios del sistema de seguridad =social y
padezca enfermedad o accidente, tendra también facultad para llamar médico particular y recibir la

atencién del caso, y tan pronto como sea posible hara uso de los servicios médicos del sistema de
seguridad social.

Clausula 23. Desplazamiento de trabajadores enfermos

Cuando los médicos de LA EMPRESA o de la EPS determinen el traslado de un trabajador enfermo o
convaleciente, fuera de su sede, en tratamiento ambulatorio o para atencién médica, LA EMPRESA
reconocera un auxilio de ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos M/L ($84.465)
diarios; pero si debe permanecer hospitalizado, el auxilio sera de cuarenta y tres mil siento setenta y
dos pesos M/L ($43.172) diarios. Ademas, se le reconoceran los gastos de transporte para el enfermo
o convaleciente y un acompafiante. Los valores de los auxilios de la presente clausula seran

incrementados en el IPC mas un (1) punto en el mes de abril de cada afio de vigencia del presente
capitulo.

Clausula 24. Servicio médico para familiares

LA EMPRESA prestara el servicio médico, quirlrgico, hospitalario, odontolégico, oftalmolégico,
farmaceutico, radiografico, analisis clinico de laboratorio, litotricia y prétesis vasculares, a los padres,
al conyuge, compariera o compariero permanente y a los hijos solteros, del trabajador, y prestara el
servicio médico prenatal y natal a la esposa o compafiera permanente del trabajador, siempre que
estén registrados en LA EMPRESA, conforme a las siguientes reglamentaciones:

Que los padres, conyuge, compariera o compafiero permanente no estén trabajando y que los hijos
en edad escolar cursen estudios y no estén trabajando.

Ademas, para que haya lugar a todos estos servicios para los padres, compafiera o compariero
permanente y para los hijos solteros, se requiere que dependan econémicamente del trabajador. Esta
circunstancia se establecera mediante la declaracién de renta del trabajador, o en su defecto, el
Certificado de Devengados y Retencién en la Fuente, previa declaracién juramentada del trabajador
ante LA EMPRESA, para demostrar que carecen de rentas provenientes de capital o de trabajo.

A las esposas(os) o comparieras(os) permanentes de los trabajadores que no estén afiliados a los
Seguros Sociales, se les prestara el servicio prenatal, médico, farmacéutico y de laboratorio, y el
hospitalario y quirargico, en los casos que se requieran como cesareas, embarazos extrauterinos,
abortos incompletos no provocados, etc.

Los hijos de los trabajadores disfrutaran del Servicio Médico a partir de su nacimiento.

En cuanto a los hijos de los trabajadores, que por invalidez comprobada por LA EMPRESA, estén
imposibilitados para trabajar, se les prestara los servicios de que habla esta Clausula, en las
condiciones establecidas. Para consulta médica general, consulta domiciliaria, consulta
especializada, servicios quirargicos y hospitalarios, servicio de médico anestesi6logo, hospitalizacién
para tratamiento meédico, drogas, laboratorio clinico, rayos X, odontologia general, radioterapia,
guimioterapia y dialisis renal, LA EMPRESA prestara estos servicios en los hospitales, clinicas,
laboratorios, y con los médicos adscritos al servicio médico de LA EMPRESA.

LA EMPRESA cancelara el valor total de estos servicios y descontara la parte que le corresponda al

trabajador en la siguiente forma: LA EMPRESA pagara el ochenta y cinco por ciento (85%) y el
trabajador el quince por ciento (15%).
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LA EMPRESA reconocera para prétésis Ortdpédicas para rehabilitacién hasta un tope de setecientos

noventa y siete mil doscientos cincuenta pesos M/L ($797.257), en los siguientes casos:

a) Poliomielitis (paralisis mfantll) '
b) ~ Paralisis cerebral :
c) Hemlplejlas

Estas prétesis seran adquiridas por conducto de Ia Gerencia de Servicios de §alud '

LA EMPRESA reconocera para tratamiento sicoterapéutico y smunatnco hasta un tope de ‘novecientos
cuarenta y siete mil quinientos ochenta y seis pesos M/L.($947.586).

Sobre estos topes LA EMPRESA pagaré de acuerdo con los porcentajes atrés establecidos. .

Servicios odontolégicos

a) LA EMPRESA prestara los servicios odontolégicos con profesionales adscritos. Este servicio
comprende: examen clinico, profilaxis total, exodoncia, obturaciones de porcelana,
obturaciones de amaigama de plata, obturaciones de acril, tratamientos de conductos
radiculares, tratamiento de gingivitis, apicectomias, dientes - incluidos, alveolotomias
(extirpacién de lesiones periapicales), exodoncias de ralces (qmrurglcas) radiografias
dentales y tratamlento preventivo. .

b) LA EMPRESA prestara también el servicio.de obturaciones con resinas cor'ﬁpuéstas. o

c) LA EMPRESA reconocera para los servicios de onodOncié y peri_odania. hésta un tope de tres
millones doscientos veinte mil doscientos noventa y tres pesos M/L ($3.220.293).

Sobre estds topé's LA EMPRESA' pagaré de acuerdo con |ds p6rcehtajeé atrés establecidos.

LA EMPRESA unicamente presta todos estos servicios - por conducto y autorizacion previa de la
Gerencia de Servicios de Salud, mediante el cumplimiento de la reglamentacién que para tales
efectos tiene establecida dicha dependenCIa LA EMPRESA no. reconocera ningln servicio que se
aparte de estas normas.

LA EMPRESA acepta cancelar el valor total de los servicios, incluidos los que sean por cuenta del

trabajador, pero LA EMPRESA les descontara a los trabajadores Ias sumas que les corresponda
cancelar a éstos.

Por concepto de cualquier clase de servicios médicos y odontologlcos LA EMPRESA descontara a
- los trabajadores hasta un diez por ciento (10%) del sueldo mensual. :

En caso de retiro del trabajador, se descontara de sus salarios y prestaciones la totalidad de las

sumas pendientes por tales servicios.

EMPRESA dlspondra de ‘médicos y odontélogos adscntos en todos Ios munIC|p|os dé
funcionen dependencias de la Compaifiia. y




LA EMPRESA suministrara al trabajador la informacion sobre el costo de los servicios utilizados por
cada uno de los familiares inscritos en el Servicio Médico de LA EMPRESA. 7

Los valores de la presente cldusula seran incrementados en el mes de abril de de los afios
subsiguientes de vigencia de la convencién, en el IPC mas un (1) punto .

Clausula 25. Medicina Prepagada

Los trabajadores amparados por el presente capitulo, sean del régimen anterior o del régimen nuevo,
y los familiares directos de los trabajadores amparados por el Régimen Nuevo del presente Capitulo ,
seran cubiertos por un seguro médico consistente en el pago del 100% de la cuota del servicio de
medicina prepagada contratado por LA EMPRESA.

Este servicio cubre al conyuge o compariera(o) permanente e hijos, siempre y cuando dependan
econdémicamente del trabajador(a), y hasta que adquieran su mayoria de edad o hasta los 25 afios si
se encuentran estudiando o si padecen de invalidez comprobada por LA EMPRESA. Este beneficio
no incluye a los padres del trabajador.

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de consulta y servicios seran a cargo del
trabajador.

Clausula 26. Auxilio monetario por enfermedad

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a LA EMPRESA por cualquier causa de
enfermedad comprobada que no tenga caracter profesional, disfrutara de sus salarios en la siguiente
proporcion:

a) Los ochentay cinco (85) primeros dias, el salario completo.

b) Las dos terceras (2/3) partes, durante los noventa y cinco (95) dias siguientes, o sea hasta
completar ciento ochenta (180) dias y siempre que la enfermedad se prolongue y comprenda los
periodos anteriormente enumerados.

El personal afiliado al Sistema de Seguridad Social recibira por parte de LA EMPRESA la diferencia
entre 1o que reconoce la entidad por incapacidad a que se refiere esta Clausula y el valor de los
auxilios monetarios que se pactan en la misma.

En caso de incapacidad comprobada, dictaminada por los médicos del sistema de Seguridad Social,
procedente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, LA EMPRESA no descontara los dias de
incapacidad para los efectos de liquidacion de todas las primas, vacaciones y cesantias.

Cuando el trabajador sea incapacitado por el médico laboral del Sistema de Seguridad Social para

continuar trabajando en el puesto que venia desempefiando, sera trasladado a otro puesto sin
desmejorarle su salario basico.

CLAUSULA 27. Accidentes en campos deportivos

. Los accidentes que sufrieren los trabajadores en los campos deportivos, en representacion de

KOPPS COMMERCIAL S.A.S, cuya ocurrencia tenga por unica causa el deporte propio de tales
campos y sean de una evidencia tal que inmediatamente suceda el accidente se haga publica la
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existencia del mismo, dan derecho al pago de la incapacidad con salario completo sin exceder de
ciento ochenta (180) dias y a que se haga un reconocimiento equivalente a la indemnizacion que
cdrresponda_ por analogia a un accidente de trabajo.

Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestacion, se requiere la informacién previa a LA
EMPRESA de los eventos a desarrollarse, con antelacién no menor a veinticuatro (24) horas, por
parte de los clubes de deporte que funcionen en LA EMPRESA.

Clausula 28. Salud Ocupacional
En materia de Salud Ocupacional LA EMPRESA se atendré a las disposiciones estatales vigentes.

LA EMPRESA mantendra en cada Fabrica y Direccién y Ventas una ambulancia o el servicio de
ambulancia contratado con terceros, el cual puede ser utilizado para el transporte de los trabajadores
enviados por el Sistema de Seguridad Social a la ciudad en donde se le puedan prestar los servicios
requeridos.

Asi mismo, LA EMPRESA se compromete a cubrir el valor de las protesis que requieran los
trabajadores. como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, si éstas no son
reconocidas por el Sistema de Seguridad Social.

LA EMPRESA dotara A los trabajadores de los elementos de protecciéon adecuados a la indole del
trabajo; al medio donde lo realicen y a los riesgos laborales a que estén expuestos, siendo obligatorio
su utilizacion por parte de los trabajadores. Es entendido que LA EMPRESA repondra dichos
elementos cuando se deterioren por el uso.

LA EMPRESA se obliga a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad y a establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgo para la salud.

LA EMPRESA se compromete a realizar examenes médicos ocupacionales preventivos, cada que se
requiera, a los trabajadores que laboren en secciones o cumplan funciones de alto riesgo,
previamente definidas por la Gerencia de Servicios de Salud de la Compafiia. LA EMPRESA
entregara copia al trabajador de los examenes realizados y de los diagndsticos emitidos en su caso
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion por dicha dependencia.

PARAGRAFO: La Empresa reconocera para la vigencia del tercero, cuarto y quinto afio de Ia
Convencion Colectiva un auxilio éptico por una sola vez por la suma de ciento noventa y un mil

pesos M/L $191.000 como ayuda para el pago de lentes y/o monturas a los trabajadores que como
consecuencia de los examenes de salud ocupacional de la Empresa se diagnostique la necesidad.

PRESTACIONES ESPECIALES:

Clausula 29. Prima de Diciembre para los trabajadores CEDIDOS.

LA EMPRESA pagara a los trabajadores amparados por el presente capitulo, una esges)
equivalente a cincuenta (50) dias de salario ordinario, que se pagara el cinco (5) ucuerﬁbre’fde
cada afio y sera proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de un (1 Ano de'JSQrwclo 2
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Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termine antes de Ia’
fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal. s

!

Esta prima es constitutiva de salario para efectos de la liquidacién de cesantias, prima legal de
servicios y pension de jubilacion.

Clausula 30. Prima de Pascua para los trabajadores CEDIDOS.

LA EMPRESA pagara a los trabajadores amparados por el presente capitulo, una prima extralegal
denominada “Prima de Pascua” equivalente a quince (15) dias de salario basico ordinario, que se

pagara con quince (15) dias de anticipacion a esta festividad en cada uno de los periodos de vigencia
de la convencion.

Es entendido que esta prima no constituye salario.
Clausula 31. Prima de Junio para los trabajadores CEDIDOS.
LA EMPRESA pagara a los trabajadores amparados por el presente capitulo, una prima extralegal de

junio equivalente a diez (10) dias de salario basico ordinario, que se pagara en cada uno de los
periodos de vigencia de la convencion.

El pago de esta prima se hara efectivo el quince (15) de junio de cada afio. Es entendido que esta
prima no constituye salario.

Clausula 32. Prima de Descanso para los trabajadores CEDIDOS

Para los trabajadores de CEDIDOS, las vacaciones que se reconozcan durante la vigencia de la
convencion, tendran una prima equivalente a quince (15) dias de salario basico ordinario, para cada
uno de los periodos de vigencia de la convencién.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicion gubernamental, LA EMPRESA |a
reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencion, salvo que dicha prima
constituya una compensacion por transferencia o eliminacion de festivos.

Paragrafo 1°. LA EMPRESA dara aviso al trabajador, con no menos de quince (15) dias de
anticipacion, sobre la fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones.

Paragrafo 2°. LA EMPRESA no programara mas de un periodo de vacaciones dentro del mismo
semestre calendario, a menos que sea necesario.

Esta prima no constituye salario.
CLAUSULA 33. Primas extralegales e incentivo de Corto Plazo para trabajadores Cedidos por

parte de CERVECERIA CERVECERIA DEL VALLE S.A. A KOPPS COMMERCIAL S.A.S del
Régimen Nuevo.

LA EMPRESA reconocera y pagara primas extralegales a los trabajadores sindicalizados a término

indefinido del nuevo régimen, esto es, trabajadores con una antigliedad reconocida a partir del 22 de
octubre del 2004, equivalentes a un valor fijo de cuarenta (40) dias de salario basico, distribuidas asi:
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b)

" 4)

.»e)

Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagard a los trabajadores una prima especial,
equivalente a quince (15) dias de salario ordinario, gue se pagara el cinco (5) de diciembre de

- cada afo y sera proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de un (1) afio de

servicio a la Companaa

Ademas, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termlne antes
de la fecha sefalada para su reconocimiento a todo su personal.

Cinco (5) dias de esta prima se consideraran como constitutivos de salario para efectos de la
liquidacion de cesantias, prima legal de servicios y pensién de jubilacién :

Prima de Descanso: Para los trabajadores de LA EMPRESA, las vacaciones. que se
reconozcan durante la vigencia de la convencion, tendran una prima equivalente a diez (10)
dias de salario basico ordinario, para cada uno de los periodos de vigencia de la convencion.
Esta prima no constituye salario.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicién gubernamental, LA
EMPRESA la reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencion, salvo
que dicha prima constituya una compensacioén por transferencia o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dara aviso al trabajador, con no menos de quince (15) dias de anticipacion,
sobre la fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones. LA EMPRESA no
programara mas de un periodo de vacaciones dentro del mlsmo semestre calendario, a menos
que sea necesario.

Paragrafo: En el evento que el trabajador salga a disfrutar los dos periodos completos de
vacaciones consecutivamente dentro del mismo afio de vigencia de la convencion colectiva,
se le reconocera. el total de esta prima de veinte (20) dias correspondientes a los dos (2) afios
de vigencia

Prima de Pascua: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal denominada
“Prima de Pascua’ equivalente a cinco (5) dias de salario basico ordinario, que se pagara con
quince (15) dias de anticipacién a esta festividad en cada uno de los periodos de vigencia de
la convencién. Esta prima no constituye salario.

Prima de Junio: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una prima extralegal de junio
equivalente a diez (10) dias de salario basico ordinario, que se pagara en cada uno de los
periodos de vigencia de la convencion.

El pago de esta prima se hara efectivo el qumce (15) de junio de cada afio. Es entendido que

esta pr|ma no constituye salarlo

-Bono Meritocratico: LA EMPRESA reconocera y pagara a los, trabajadores de las plantas del

régimen nuevo que devengan salarios no integrales, una prima como Bono Meritocratico, no
constitutivo de salario, pagadero en el mes de marzo de 2019 para el segundo afio de vigencia
del presente capitulo, y en el mismo mes para los afios siguientes de vigencia del presente
capitulo , el cual sera reconocido con el pago de dias adicionales al nimero de dias de salario
basico, basado en dias de salario basico ordinario, de acuerdo con la posicion de cada planta
en el ranking que tiene establecido AB-INBEV para Colombia, oscilando entre 14 y 4 dias
entre la primera y ultima del respectivo ranking, de la siguiente forma:

DIAS BONO
PLANTA MERITOCRATICO
1 14
2 11




.\

3 9
4 6.5
S 4

~

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laborado durante el respectivo afio comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre respectivamente para cada afio de vigencia, a los trabajadores
cuyo contrato esté vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con anterioridad
al 1° de julio del respectivo afio que genera el derecho al pago de esta prima. Este beneficio no
se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacibn se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la
actividad del trabajador, sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de LA
EMPRESA y/o de los equipos de trabajo y se califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como
la de compensacién variable para la fuerza de ventas, bono por resultados AB-INBEV o

cualquier otro que se reconozca por variables de desempefio y/o resultado, no se beneficiaran
del bono previsto en la presente clausula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio
de cada afio y podran ser diferentes, dependiendo del area funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA
en respectiva Politica interna que corresponda.

CLAUSULA 34. Incentivo de Corto Plazo para profesionales con salario integral.

Para los trabajadores con Salario Integral en el nivel de profesionales amparados por el presente
capitulo, La Empresa les reconocera un Incentivo de Corto Plazo, no constitutivo de salario, pagadero
en el mes de marzo de cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva. -El incentivo se calculara
como un porcentaje del salario integral anual, de la siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada

0% 3% 6% 12%

Este incentivo se paga en forma proporcional al tiempo laborado durante el respectivo afio
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre respectivamente para cada afio de vigencia de la
Convencion Colectiva de Kopps Commercial S.A.S, a los trabajadores cuyo contrato esté vigente en
la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con anterioridad al 1° de julio del respectivo afio

que genera el derecho al pago de esta prima. Este beneficio no se le concederd a quienes no
cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacion se toman en cuenta factores que no dependen directamente de ia actividad del
trabajador, sino en consideracion a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o de
los equipos de trabajo y se califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, tales como la
de.compensacion variable para la fuerza de ventas, bono por resultados AB-INBEV o cualquier otro

que se reconozca por variables de desempeiio y/o resultado, no se beneficiaran del bono previsto en
la presente clausula.
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Las metas sobre las cuales se pagaré este beneficio seran definidas por LA EMPRESA al inicio de
cada afio y podrén sef dlferentes dependiendo del area funcional.

Las condiciones aducmnales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en
_ respectiva Politica interna que corresponda

Clausula 35. Prima por Subsidio Familiar

Cuando los trabajadores amparados por el rifes_ente capitulo que tengan derecho al subsidio familiar

a través de las Cajas de Compensacion, dejen de percibirlo como consecuencia de incrementos
salariales por trabajo én horas extras, en dominicales y festivos y reemplazos temporales, LA
EMPRESA les reconocera Y pagara la_misma suma a que tenian derecho en el momento en que

dejaron de percibirlo. Si las Cajas de Compensamén aumentan este subsidio, LA EMPRESA Io

reajustara en la misma proporcnén
_Esta prima no constituye salario.

~Clausula 36. Pensién y auxilio de cesantia

" A'los trabajadores que se pensionen no se les hara ningln descuento por: concepto de ant|C|po de
cesantia y ésta se pagara con las deduccmnes a que hublere lugar por concepto de antucupos 0-

plgnoraC|ones segunel. caso.

Clausula KYA Penslén de mvalldez ‘

Los trabajadores que, a juicio de los médicos' de LA EMPRESA, se mcapacuten totalmente para
trabajar y mientras subsistd esta invalidez, LA EMPRESA les asesorara en el tramite de su pension .

de invalidez ante la entldad de segurldad social respectiva.

Clausula 38. Bonificacién por pension ,

_. El trabajador a quien el Sistema de Seguridad Social le conceda la pensién de vejez o invalidez,

tendra derecho a una, bonificacion especial, de tres millones trescientos sesenta y cinco mil
_ ochocientos setenta y un pesos M/L ($3.365.871) incrementados en el IPC mas un (1) punto'a partir
del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha para los afios subS|gwentes pero si ha trabajado
para LA EMPRESA durante mas de qumce (15) afios, continuos o discontinuos, esta suma se
incrementara en un dlez por ciento (10%) por cada afo que exceda a los quince (15) afios de
servicio.

_ CLAUSULA"39.fPIa‘n* especial para financiacién a trabajadores

LA EMPRESA concedera préstamos de -Cuatro millones.ochenta y tres mil novecientos cincuenta y
nueve pesos M/L ($4. 083.959) incrementados en el IPC méas un punto, en el mes de abril de cada

afio de vigencia de la convencién, a los trabajadores que se encuentren en via de ser pensuonados

Este beneficio se hara efectivo para los varones a los cincuenta y siete (57) afos de edad y
mujeres a los cincuenta y dos (52) afios de edad, con el fin de facilitar su transﬂo a un nuey
de vida.

Los préstamos que se otorguén en desarrolld de esta Clausula, se'pagéré'n asi:




a) El sesenta por ciento (60%) en cuotas mensuales deducibles de los salarios y en el periodo que
le falte a cada trabajador para entrar a disfrutar de la pensi6n de vejez.

b) El cuarenta por ciento (40%) restante, en cuotas mensuales deducibles de las respectivas
pensiones de vejez y durante un plazo no mayor de veinticuatro (24) meses.

Estos préstamos causaran intereses corrientes del uno por ciento (1%) mensual sobre saldos e
intereses moratorios del uno y medio por ciento (1 ¥%2%) mensual.

Si algun trabajador se desvincula de LA EMPRESA por cualquier causa distinta a la del
reconocimiento de la pensioén de vejez, la cuota o saldo de la misma que le correspondiere en dicho
préstamo, se hara inmediatamente exigible, pudiéndose deducir o compensar de los salarios,
prestaciones y demas derechos sociales que le deba reconocer LA EMPRESA.

Estos préstamos se respaldaran con Pagaré a favor de LA EMPRESA.
Clausula 40. Seguro de vida especial

Cuando muera un trabajador al servicio de LA EMPRESA, después de haber trabajado en ella diez
(10) afios continuos o discontinuos, que deje al morir viuda(o) o compafriera(o) permanente, o hijos
menores de edad o totalmente invalidos, que dependieren econdémicamente del fallecido, LA
EMPRESA pagara a los mencionados beneficiarios, por el término de cinco (5) afios, un valor
mensual para todos ellos equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario ordinario mensual
que devengaba el trabajador al tiempo de su muerte.

Este beneficio no es acumulable o adicional al consagrado en la Clausula 6 de esta convencién; por
lo tanto, si los beneficiarios a que se refiere la presente clausula prefieren tomar la suma consagrada
en la Clausula 6 no tendran derecho a este beneficio.

Para que la compafiera(o) permanente del trabajador fallecido sea beneficiario del seguro de vida
especial de que trata la presente Clausula, se requiere que reuna los requisitos que LA EMPRESA
tiene establecidos para la prestacion del servicio médico a estos beneficiarios.

Para el reconocimiento de este valor mensual, LA EMPRESA pagara la diferencia entre lo reconocido
por la seguridad social por pensioén de sobrevivientes a los beneficiarios del trabajador fallecido y e!
setenta y cinco por ciento (75%) del salario basico que tenia éste al momento de su fallecimiento.

En concurrencia de varios de los beneficiarios indicados, el valor mensual se pagara asi:

a) Sisolo hay conyuge sobreviviente o compafiera(o) permanente, le correspondera la totalidad del
valor mensual.

b) Si hay conyuge sobreviviente o compariera(o) permanente y a la vez hijos solteros, o hijos
menores de edad o totalmente invalidos, la mitad del valor mensual correspondera a la cényuge
sobreviviente o compafiera(o) permanente y la otra mitad se repartira por partes iguales entre los
hijos que tengan las condiciones expresadas.

c) Si s6lo hay hijos solteros o hijos menores o totalmente invalidos o concurren unos y otros, la

totalidad del valor mensual se distribuira por partes iguales entre todos ellos. Si sélo existe uno
de estos benefumanos le correspondera todo el valor mensual.
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Es entend|do que el conyuge sobreviviente o compaiiera(o) permanente, en ejercicio de la Patria
Potestad o de la Curaduria de los Incapaces, segun los casos, recibira la cuota correspondiente a los
hijos menores o a los totalmente incapaces.

Paragrafo: A los beneficiarios de esta prestacion se les reconocera el auxilio escolar consagrado en
la Clausula 172, en los términos sefialados en la misma, siempre que cumplan los requisitos alli
establecidos. Con relacién a la prestacion del servicio médico de LA EMPRESA o de la medicina
prepagada, tendran derecho igualmente por el mismo término de la citada clausula y en las mismas
condiciones de los beneficiarios de los trabajadores activos, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la reglamentamén del Manual Administrativo de Servicios de Salud expedido por LA
EMPRESA.

Clausula 41. Seguro de vida y riesgo -

Todo trabajador amparado por este capitulo de aplicacion Exclusiva, que por razones de su oficio,
cargo 0 por necesidades de LA EMPRESA maneje vehiculos, automotores o autoelevadores, o
dineros de propiedad de la Compama (o] superwse la venta de sus productos, tendra un seguro de
vida y riesgo por la suma de seis millones seiscientos siete mil ochenta pesos M/L ($6.607.080)
incrementados en el IPC mas un (1) punto a partir del 1 de septiembre de 2018 y en la misma fecha
para los afios subsiguientes, a favor de sus inmediatos familiares, siguiendo el orden sucesoral
previsto por la Ley, constituido por cuenta de LA EMPRESA en una compafia aseguradora de
reconocido prestigio.

Ademas, en el caso de que un conductor al servicio de LA EMPRESA, que maneje vehiculo
automotor o autoelevador de la misma, fuere sindicado a causa de un accidente de transito ocurrido
en el desempefio de sus funciones, ésta le proporcionara y costeara los servicios de abogados para
que lo asistan durante el proceso; pero, cuando el trabajador sea condenado por conducta dolosa o
‘culposa, debera reintegrar a LA EMPRESA el valor de |os honorarlos pagados por ésta a los
abogados

- Si como consecuéngia del accidente, el trabajador fuere detenido preVentivamente y hasta por un
término maximo de treinta (30) dias, se le reconocera su salario basico durante dicho término y se le
garantizara su puesto de trabajo siempre y cuando sea absuelto.

LA EMPRESA se >compromete a afiliar al personal de conductores y a aquéllos trabajédores qué por
necesidades de.la misma manejen- vehiculos de su propiedad, a la carcel nacional del chofer, en
orden a asegurar para éstos la adecuada proteccion y amparo en caso de detencion.

" Paragrafo: Los beneficios contenidos en los pérrafos 2 y 3 de esta Clausula no tendran aplicacion
cuando por cualquier medio vélldo se compruebe que el trabajador estaba bajo efectos del alcohol.

Clausula 42. Transporte del personal

LA EMPRESA prestara el servicio de transporte en las plantas y estudiara las rutas existentes e
implementacién de otras si es necesario.

en cualqwer momento y a los trabajadores de tal sede que devenguen un salario o q‘ 1 fo-
cmco (5) salanos mlnlmos legales vugentes se les reconocera un auxilio econémlc * /

mas un (1) punto el 1 de septiembre de 2018




Al personal que en ejercicio de sus funciones y durante el desarrollo de sus programas de” trabajo,
tenga que desplazarse dentro de su sede municipal o distrital, LA EMPRESA, continuafa

reembolsando el valor del transporte ocasionado por dicho desplazamiento, previa presentacién de
las cuentas respectivas en un término no mayor de un (1) mes. '

Lgs inquietudes o sugerencias de los trabajadores sobre la presente clausula, seran tramitadas
directamente o a través de los mecanismos de comunicacién de doble via.

SALARIOS:
CLAUSULA 43. Aumento de Salarios.

Los salarios ordinarios de los trabajadores que se encuentren amparados por el presente capitulo,
seran aumentados conforme a lo establecido en la clausula 19 de la Convencién Colectiva.

El promedio general del incremento salarial sera para el primero y segundo afio de vigencia de la
convencion Colectiva el IPC mas uno punto cinco (1.5) y a partir del tercer, cuarto y quinto afio de
vigencia de la Convencion Colectiva sera el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Los incrementos tendran dos diferentes esquemas: Uno para cargos clasificados en nivel de
Profesionales y otro para cargos de personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo.

Incrementos para Profesionales

incremento salarial del 50% de la cifra que resulte de sumar el IPC mas uno punto cinco (1.5) para el
primer y segundo afo de vigencia de la Convencidon Colectiva de KOPPS COMMERCIAL S.A.S.
Adicionalmente, podra haber un aumento del 50% de la cifra que resulte de sumar el IPC mas uno
punto cinco (1.5), el cual, dependera del resultado del desempefio individual, seguin la metodologia de
Performance Management. El incremento descrito se aplicara en el mes de julio de los afios 2018 y
2019. A partir del tercero, cuarto y quinto afio de vigencia de la Convencién Colectiva el aumento sera
de el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Incremento para Personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo. (Cargos de no
Profesionales):

Para los aumentos correspondientes al mes de Julio de los afios 2018 y 2019, el incremento del
salario basico sera igual al IPC mas uno punto cinco (1.5). A partir del tercero, cuarto y quinto aiio de
vigencia de la Convencién Colectiva el aumento sera de el IPC y hasta el cero punto cinco (0.5).

Del incremento salarial que se estipula en la presente Clausula, quedan excluidos los funcionarios de
niveles de Gerentes y superiores o de cargos similares.
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