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PARA : “Dr. MARTHA PATRICIA ARIAS / COORDINADORA GRUPO ARCHIVO
: SINDICAL
Carrera 14 No 99 - 33, Bogota D.C.

§

- DE : INSPECTOR DE TRABAJO.
| ASUNTO:  DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA CIPRODECOS.A.-SINTRAMIENERGETICA Sec.
Santa Marta No. 011 de Abril 25 de 2018.

Para su correspondiente tramite, le envio el deposito en referencia, para su correspondiente tramite.

Cordialmente,

9

_AUGUSTO BOSSIO GUTIERREZ.
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DEPOSITANTE
NOMBRE i ORIANNA GENTILE CERVANTES-SILFREDO JOSE ORTEGA PALACIN
No. IDENTIFICACION 1.140.820.593---------- 12.564.543
CALIDAD APODERADA C.I PRODECO S.A. -PRESIDENTE SINTRAMIENERGETICA
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No. TELEFONO 3162717116 Electronico ---sintrasamaria@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng‘l’:c';f‘;:" x| Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA C... PRODECO S.A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
(cuando sea Convenci6n o Contrato EXTRACT'VA, PETROQUIM'CA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA,
Sindical) con siglas SINTRAMIENERGETICA, subdirectiva seccional Santa Marta
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QUIENES APLICA 44 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 38
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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Doctor
ELVERTH SANTOS o
Director Territorial del Trabajo del Atlantico

B S D.

Asunto: Depésito (;bnife'nciénicble&iVa de Trabajo 2018 '—zfz_'o"1_9;§’uScrita entre

SINTRAMIENERGETICA y C.l. PRODECO S.A."

En cumplimiento a. lo establecido en el articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo y para los.
fines de su depésit‘o,;adjunto estamos radicando cuatro (4) eijein'plaresde la Convencién Coleétivz-i'
de Trabajo de la referencia. suscrita el 25 de Abril de" 2018 entre la organizacion sindical
SINTRAMIENERGETICA y C.l. PRODECO S.A., con la cual se superé el conflicto colectivo en dicha

empresa. ;Adicionalmen’te, radicamos cuatro (4) ejemplare'sagie»»Aﬁta ‘EXtraconve_ncional suscrita-en .
elmarco-de la negotiacién en referencia. i : ' '

Atent_a_mentg,

Por SINTRAMIENERGETICA; Por PRODECO S.A.:

| - OaCnne. Qoamtile
SILFREDD ORTEGA PALACIN - ~ ORIANNA GENTILE CERVANTES ~ °
Presidente Seccional Santa Marta _ Apoderado Especial
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_ CAPITULO PRIMERO
" DISPOSICIONES GENERALES

Clausula Primera. Reconocimiento Sindiéal.

La empresa C.I. Prodeco S.A. reconoce como entidad juridica representativa de los
trabajadores afiliados al SINDICATO o no afiliados que se acojan a la convenci6n
colectiva y vinculados con la entidad empleadora al Sindicato Nacional de Trabajadores’
de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustlble y Energética
“SINTRAMIENERGETICA”, su Junta Directiva Nacional, la seccional de Santa Marta y-a

las organizaciones de-segundo y tercer grado, a las cuales se encuentra afiliado el
SINDICATO

-PARAGRAFO En el caso de que SINTRAMIENERGETICA se fusione con otra

organizacién sindical del mismo ramo, industria o actividad, ya sea a nivel regional o
nacional, La EMPRESA se compromete a que los beneficios con_sagrado_s a favor del
SINDICATO y los trabajadores en esta convencion, se trasladaran a la organizacion a la
cual se. fusione SINTRAMIENERGETICA en las mismas condiciones de vigencia,
términos y garantias aqui consagradas, sin alteracién alguna. El'saldo de los beneficios
no reconocudos a- SINTRAMIENERGETICA a la fecha de Ia fusion, en virtud de su
vigencia seran reconocidos al sindicato absorbente.

CIéusUIa-Segunda Campo de aplicacion.

Las dlsposmones de la presente Convencion se aplicaran a los trabajadores vmculados a
La empresa C.I. ‘Prodeco S.A. Sin embargo quedan excluidos .de sus beneficios los
trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza o manejo o que representen
al empleador, tales como: Presidente de la Empresa, Vicepresidentes, Contralor,
Gerentes de  Area 'y Gerentes de Seccionales, Asistentes de Presidencia,
Superlntendentes Jefes de Departamento, Coordinadores de Proteccion Industrial.

' Clausula Tercera. Sistema de contratacion.

La empresa C.I. Prodeco S.A. en todas sus dependencias garantiza que los trabajadores
de la EMPRESA que a la firma de esta Convencion Colectiva estén contratados a termuno
indefinido sus contratos no seran convertidos a término fij ijo.



La empresa C.I. Prodeco-S.A, dentro de una politicé de estabilidad y derecho al
trabajador procurara, en lo sucesivo, que aquellos trabajadores que en la actualidad estan
vinculados a ella a término fijo 0 en misién, vincularlos a término indefinido.

Clausula Cuarta. Estabilidad Laboral.

La empresa C.I. Prodeco. S.A. en todas sus dependencias, garantiza a sus trabajadores,
que no ejercera represalias que rifian con la estabilidad laboral y buen trato a sus
subordinados, como consecuencia de la afiliacién al Sindicato y la negociacion del pliego -
de peticiones.

De otro lado, durante la vigencia de la presente convencién C.1. Prodeco S.A. se obliga a: -

a) Visitas a los frentes de trabajo: Realizar, trimestralmente y conjuntamente con el
SINDICATO, visitas a todas y cada una de las dependencias y frente de trabajo, con el
fin de- recibir las sugerencias y tomar en cuenta todas las inquietudes de los

- trabajadores en materia de condiciones de trabajo, higiene, salud .ocupacional y
seguridad industrial; sugerencias, inquietudes que seran evaluadas conjuntamente
entre las directivas sindicales y la EMPRESA, para darles las soluciones adecuadas en
un término no mayor de treinta (30) dias subsiguientes a la respectiva visita. En caso
de violacion de cualquier clausula de la Convencién Colectiva de trabajo, el sindicato lo
pondra en conocimiento de la EMPRESA para que adopte la correccién inmediata.

b) Auxilio para foros: C.I. Prodeco S.A., auxiliara a SINTRAMIENERGETICA y a
FUNTRAMIEXCO, para que estas entidades puedan realizar foros encaminados a la
defensa de los derechos humanos, la paz laboral y social y el fortalecimiento de las
relaciones obrero — patronales. El auxilio consistirda en la logistica de un lugar
adecuado, para tal fin el SINDICATO presentara un presupuesto .que sera acordado -
entre la EMPRESA y la O'rganizacién sindical.

Clausula Quinta. Sanciones dlSCIp|Il‘Ial"laS, suspensiones temporales y despidos por
justa causa. .

Cuando. la- empresa C. |. Prodeco S.A. considere que alguno de los trabajadores
beneficiarios. de esta convencion ha cometido alguna falta que pueda dar lugar a aplicar-
~ una sancion disciplinaria se obliga a efectuar el siguiente procedimiento:
1. Le comunicara por escrito dentro de los seis (6) dias habiles siguientes de cometida y/o
~ conocida la falta, al trabajador inculpado y al SINDICATO, para que aquél rinda sus
~ descargos, en la fecha sefialada en dicha comunicacién, la cual debe llevarse a.cabo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la misma. El trabajador estara
acompanado de dos representantes del SINDICATO, quienes podran expresar los
argumentos de defensa del trabajador. La diligencia de descargos se consignara en un
acta en la cual se dejara constancia tanto de los cargos como de los descargos.
2. En caso de que la determinacién sea la aplicacién de una sancion disciplinaria, la
EMPRESA le comunicara 'su decision por escrito al trabajador inculpado con copia al



SINDICATO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. El trabajador podra apelar

ante el Jefe del Departamento respectivo, o quien esté desempefando sus funciones,

dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificaciéon-de la sancion. En todo caso
" la decisién no quedara en firme hasta que no quede resuelta la apelacién.

No producira efecto alguno la saricion disciplinaria que el empleador imponga

pretermitiendo este tramite. En consecuencia al trabajador le quedan expeditas las

acciongs legales pertinentes para hacer valer sus derechos laborales.

La EMPRESA aplicara la siguiente escala de sanciones:

Primera falta. llamada de atencion
Segunda falta . suspension de 1 dia

~Tercera falta suspjensién de 2 dias
Cuarta falta suspension de 3 dias -
Quinta falta suspension de 8 dias

Faltas superior'a la quinta vez hasta por 30 dias de suspe‘nsién.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de despidos con Justa causa La EMPRESA escuchara

en descargos al trabajador dentro de los seis (6) dias habiles siguientes de conocida la
faita.

E! trabajador estara asistido por dos representantes del SINDICATO, quienes podran
expresar sus argumentos en. defensa del trabajador. Escuchados tales descargos; La
EMPRESA le comunicara al empleado su decision: dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. Contra esta decision no procede recurso alguno ante. la EMPRESA pero al
trabajador le quedan expedltas las acciones que la ley establece.

Queda entendido que este: procedimiento es aplicable solamente para aque,ilo’s
trabajadores que cometan faltas contra la disciplina de La EMPRESA, caso en el cual La
EMPRESA se compromete a seguirlo cuando vaya a terminar el contrato de trabajo por
~ ese hecho. '

. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por dias habiles aquellos en los cuales el
trabajador debe prestar el servicio de-acuerdo con los turnos establecidos y por lo tanto se.
excluyen los dias en que el trabajador esta de vacaciones, incapacitado, en licencias,
permisos o descansos legales o convencionales de la presente convencion sin que este.
lapso exceda de treinta (30) dias calendario, caso en el cual el trabajador rendira.sus
descargos por escrito. -

Clausula Sexta. Reglamento interno-de trabajo.

La empresa C.I. Prodeco S.A. dentro de los dos (2) meses contados a partir de la firma de
la convencidn colectiva, revisara el Reglamento Interno de Trabajo con el fin de ajustario a
las normas laborales vigentes, legales, convencionales y constitucionales, y lo sometera a
la ‘aprobacién del MiniSter'io, del Trabajo. En todo caso se teridran en ‘cuenta para su



aplicacion las. normas de favorabilidad consagradas en el articulo 21 del Cédigo- .
'Sustantlvo de Trabajo y demas normas legales y constntucnonales que sobre la materia
rigen. .

Para efectos de este punto, se aclara que la EMPRESA ya cumplié con esta clausula y
realizé la revision del Reglamento Interno de Trabajo y fue presentado y aprobado
mediante Resolucion 001615 del. 18 de diciembre de 2006 del Ministerio de la Proteccién
Social. ’

En caso de alguna modificacion o actualizaciéri' que se le efecttie al Reglamento Interno
~ de Trabajo; la EMPRESA debera notificarle al SINDICATO el cambio respectivo. ..

CIéUSuIa Séptima El empléador frenteala se‘gdridad social. -

LA EMPRESA C.I. Prodeco S. A. velara por la seguridad social de los trabajadores en.
:cumpllmlento de las leyes sobre salud y seguridad social.

Asi mismo cuando lo considere necesario colaborara con. los trabajadores: que se-
“encuentren afiliados -a las E.P.S. respectivas, a fin de tratar de conseguir de las mlsmas
un-mejor y'mas rapido servicio. :

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de enfermedades no profesionales, la empresa Cl.
Prodeco S.A. reconocera por las mcapacudades otorgadas por los médicos adscritos a la-
EPS correspondiente a sus trabajadores provenientes de enfermedad no profesionales,. lo
siguiente: del dia uno (1) al dia ciento ochenta (180) de incapacidad, el valor del salario
promedio en un-cien por ciento (100%). En caso que la ley supere este acuerdo
convencnonal la EMPRESA aplicara la norma que mas favorezca al trabajador. ’

Por acuerdo entre las partes estos pagos no constituyen sal_ano_.

‘Los trabajadores incapacitados gozaran de los mismos beneficios ' legales 'y
convencionales que los trabajadores activos. -

Paragrafo 2: Desplazamiento a otros mumclplos o departamentos Cuando la EPS o
ARL le formulen a los trabajadores examenes medicos Yy tratamientos que requieran
desplazamientos a otros municipios o departamentos, la empresa C.l.Prodeco S.A.

otorgara un auxilio al trabajador por la suma de CIENTO DOS:MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($102.496) diarios hasta por un maximo de tres (3) dias
remunerados con salario basico, cuando el desplazamiento sea en la costa atlantica'y por
la suma de CIENTO DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS ($102.496)
_ diarios hasta por un maximo de cinco (5) dias remunerados con salario basico, para e!.
resto -del pais. Cuando la EPS o ARL consideren que el trabajador necesita un
acompanante se reconocera adicionalmente la suma de CIENTO DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($102.496): dlal'IOS en los mismos términos
concedidos al trabajador

Por acuerdo entre las partes estos auxilios no constituyen salario.



Clausula Octava. Proteccion, higiene y segdridad industrial.

La empresa C.I. Prodeco S.A. se obliga a propiciar democraticamente la eleccion de los
representantes de- los trabajadores en el comité paritario de salud -ocupacional,
respetando los resultados que arroje tal eleccion y le prestara toda la ayuda logistica para
su funcionamiento tales como: un sitio adecuado Y. permisos remunerados para sus
reuniones periédicas y con aquellos elementos que -se requieran para su real
funcionamiento.

‘Clausula Novena. Reubicacién por quebrantos de salud.

,‘Cuahdo por. determinacién de la EPS o de la ARL sea. necesario reubicar a un trabajador
~ por razones de salud la empresa C.I. Prodeco S.A. lo hara sin que sea. desmejorado en su
_remuneracnon bésnca y entrenandole para su nueva Iabor

PARAGRAFO En el evento en que por motlvos de restnccnones medlcas determinadas
por la EPS o ARL, un trabajador sea reubicado para laborar solo en turnos -diurnos, la
empresa C.l. Prodeco S.A. reconocerd una bonificacién equivalente a los recargos,
- nocturnos que el trabajador.deja de percibir por esta decnsnon hasta por un lapso maximo
de 90 dias.

Clausula Décima. Ambulancia.

La empresa C.I. Prodeco S.A. se compromete a prestar en sus operaciones el servicio de
ambulancia, provisto de los elementos de primeros auxilios, tales como una bala de
oxigeno y una camilla, para el traslado de los trabajadores que’ sufran accidentes de
trabajo o enfermedades de gravedad durante la prestacion del- servucm :

Clausula Décima Primera. Examenes y tratamiento médico.

La empresa C.|I. Prodeco S.A. se compromete a que en sus instalaciones permanezca
pérsonal capacitado en el ramo de la salud con. el fin de que los trabajadores puedan
. tener atencion de urgencia durante su jornada laboral. Este-servicio sera coordinado por
" el médico que la EMPRESA designe para tal fin. Asi mismo se les practucaran examenes
meédicos preventivos una vez al afio de acuerdo con el programa de salud ocupacional, de
audiometria, oftalmologia, espirometria, serologia, radiografia. pulmonar, . resonancias
magnéticas, etc., efectuados en centros clinicos especializados de reconomda |done|dad‘
enla ciudad.

~ En ‘el evento en que en la ciudad no existan centros especializados para tales examenes,
se remitira al trabajador a la ciudad donde se puedan practicar.




Clausula Déciha Segunda. Actividades de‘pdrﬁva’s.

La empresa C.I. Prodeco S.A. promocionara, apoyara econdmicamente y dara
cumplimiento a todas las actividades deportivas y recreacionales, para lo cual se integrara
un comité conformado por dos (2) trabajadores sindicalizados y un (1) representante de la -
compaiia, quienes se reuniran una vez por semestre, o extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten, con el fin de acordar las-respectivas actividades. El apoyo
econémico implicara la entrega de implementos deportivos y. recreativos segun la
programacioén de actividades acordadas.

Clausula Décima Tercera. Capacitacion al personal.

La empresa C.l. Prodeco S.A. proporcionara la capacitacion necesaria para facilitar el
desempefio de los trabajadores dentro de las funciones asignadas por la EMPRESA,
cuando sea requerido. De las capacitaciones que la EMPRESA haga a sus trabajadores,
se entregaran sus respectivos créditos o certificaciones.

CAPITULO SEGUNDO.
PERMISOS REMUNERADOS

Cléusuia Décima Cuarta. Permiso por matrimonio.

La empresa C.I. Prodeco S.A. concedera permiso por cuatro (4) dias habiles al trabajador
que contraiga matrimonio. Para tal efecto debera informar por escrito al Jefe de
Departamento respectlvo con un minimo de tres (3) dias de ant|C|paC|on

Clé_usula. Déc_im'a.Quinta. Permiso por maternidad.

La EMPRESA concedera permiso por ocho (8) dias habiles, remunerados con salario.
basico, cuando la trabajadora, esposa o compafiera permanente del trabajador que con él
conviviere, dé a luz, o lo que la ley establezca. Para tal efecto debera solicitar por-escrito
el respectivo permiso a su superior inmediato con ocasion del hecho, -en la forma mas
~rapida posible. Lo anterior aplica también para hijos de madres no registradas ante la
EMPRESA. El empleado debera comunicar a su superior 'sobre su ausencia en forma
inmediata y demostrar la ocurrencia del hecho dentro del lapso de Vveinte (20) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.

Clausula Décima Sexta. Descansos compensatorios remunerados.

Para el personal que se encuentre laborando turnos consecutivos se 'procedera de la
siguiente manera:



- 1de Enero: Se trabajara el dia 31 de diciembre hasta las 6:00 am . 7:00 am, segun el

caso (CAL — FFCC) y se reiniciara turno nuevamente el 2 de enero a |as 6:00 am o
7:00 am, segun el caso.

- Viernes Santo: Se trabajara el dia jueves santo hasta las 18:00 0 19:00 horas, segun

- el caso (CAL-FFCC), y se reiniciara turno nuevamente el viernes santo a las 18:00 o

19:00 horas, segun el caso. :

- 1 de Mayo: Se trabajara hasta la hora normal de fi nalizacién del turno nocturno del d|a
30 de Abril y se reiniciara el turno nuevamente el 2 de Mayo a la hora normal de: inicio
del turno diurno, es decir este permiso estara comprendido entre las 6:00 am del 1 de’
mayo y las 6:00 am del 2 de mayo. -

- 25 de Diciembre: Se trabajara el dia 24 de Diciembre hasta |as 18:00 o 19 00 horas,
segun el caso (CAL—FFCC) y se reiniciara turno nuevamente el 25 de D|C|emvbre alas.
18: 00 019: 00 horas, segun el caso. : : '

'Los horarios arnba mencionados no. incluyen al -personal que sea programado por la
EMPRESA en el Plan de contingencia en los dias en mencion; .entendiendo como
contingencia, aquellas actividades diferentes a la operacion normal gue: desarro||a la
empresa, para lo cual el trabajador sera notificado oportunamente.

‘Cléusulé Décima Séptima Permiso por muerte de familiares.-

. En caso de fallecimiento de la esposa (0), companera (o) permanente hijos, padres o

hermanos del trabajador la empresa C.l. PRODECO S.A. concedera permiso por tres (3)
dias habiles, si el fallecimiento ocurre en el Departamento del Magdalena y por seis (6)
dias habiles si el fallecimiento ocurre por fuera de este Departamento. El empleado
debera comunicar sobre el motivo de su ausencia al Jefe del Departamento respectivo,
tan pronto como sea posible.

Clausula Décima Octava. Permiso por calamidad domeéstica.

"En caso de calamidad doméstica debidamente comprobada la empresa C.1. Prodeco S.A.

concedera permiso hasta por tres (3) dias habiles, si ocurre dentro del Depanamento
sede del trabajo, y hasta por cuatro (4) dias habiles, si la calamldad domestlca ocurre
fuera del Departamento sede del trabajo. : :

En este caso el empleado debera comunicar su ausencia al Jefe del Departamento
respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los dias habiles de permiso otorgados en este Capitulo se
remuneraran de acuerdo con el salario basico del trabajador. En este caso se entienden
por dias habiles los dias laborales, de acuerdo con la jornada de trabajo o de turnos en
que esté programado el empleado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez reintegrado el trabajador a sus labores, debera
presentar al jefe de departamento respectivo, los documentos que justifiquen el permiso
tomado; de lo contrario, se le descontara en la némina el valor de dichos dias quedando

~ igualmente La EMPRESA en libertad para iniciar el procedimiento prevusto en esta

Convencion en razén de la ausencia.



CAPITULO TERCERO |
. AUXILIOS

La empresa Cl PRODECO S.A. proporcionara para la vigencié_ de la presente Convencién

Colectiva, los auxilios que se establecen a continuacion:

Cléusula Décima Novena. Auxilio de alimentacion.

La empresa C.l. Prodeco S.A. proporcionara un almuerzo o. cena para el personal que
labora en las operaciones de la EMPRESA.

Cuando un trabajador labore una (1) hora 0 mas adicional despues de la jornada de
trabajo asignada, la EMPRESA le suministrara un desayuno o cena segun el caso.

Estos alimentos sélo se otorgaran durante los dias y turnos en que el trabajador labore.
Asi mismo suministrara hielo y agua potable suficiente para el  consumo de sus
trabajadores. :

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el trabajador por orden escrita del Jefe del
Departamento respectivo deba seguir laborando durante su hora de toma de almuerzo o
cena, el lapso laborado serd remunerado, y en este caso el trabajador recibira su
almuerzo o cena la cual le sera IIevada -a su sitio de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. La EMPRESA suministrard un refrigerio consistente en
bebidas hidratantes con alto contenido de sales y minerales y que no sean gaseosas, a

los trabajadores que reallzan labores en altas temperaturas y a los que trabajan en
intemperie..

Por acuerdo entre las partes estos beneficios no constituyen salario.

Clausula Vigésima. Auxilio extralegal de lentes.

La empresa C.l. Prodeco S.A., otorgara un auxilio de lentes de TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/TE ($318.270) por una sola vez,

durante la vigencia de la presente convencion, al trabajador que le sean formulados
anteojos o lentes de contacto, previa presentacion de la respectiva formula, emitida por la
EPS o por la Caja de Compensacion Familiar a la cual esté inscrito. Este auxilio se pagara
por medio de la némina. respectlva

La EMPRESA hara la reposicion en forma gratuita a-quienes se le deterioren o rompan
con ocasién del trabajo y cuando le sean formulados nuevos anteojos.

Por acuerdo entre las partes, estos beneficios no constituyen salario.
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Clausula Vigésima Primera. Auxilio extralegal por fallecimiento

1. Por muerte del trabajador: En caso de muerte del trabajédor, la empresa C.I.

PRODECO S.A., pagara un auxilio. de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS. ($1.750.485) a quien haya
cancelado los costos del sepelio; previa presentacnon del registro civil de defuncién

- ylafactura funeral .
2. Por muerte de un familiar del trabajador Por muerte de la’ esposa (0),
compafiera(o) permanente, padres e hijos menores del trabajador o que

dependan econémicamente de este, la empresa C.I. Prodeco SA, pagara al -

empleado, un auxilio de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($1.750:485) para cubrir los
gastos del sepelio. Para el pago de este auxilio, el trabajador debera presentar el
acta de defuncion de la persona fallecida. El pago de este auxilio se hara por
medio de la némina respectiva.

3. Auxilio de transporte de cadaver: Cuando el cadaver del trabajador requiéra ser
trasladado al lugar de origen sefialado por 'sus familiares, Cl Prodeco pagara el

valor de los gastos que ocasione a quien demuestre haberlo sufragado.
Por acuerdo entre las partes estos beneficios no constituyen salario.

'PARAGRAFO: En caso de muerte del trabajador o terminaciéon de contrato por justa
causa derivada de enfermedad del trabajador que permita al empleador aplicar dicha

causal de terminacién, la EMPRESA le condonara el total de las deudas que' con ella -

haya contraido a la fecha.
Clausula Vigésima Segunda. Péliza extralegal de seguro de vida.

~ La EMPRESA mantendra la suscripcion de una péliza de seguros de vida que ampara a
sus trabajadores por un valor equivalente a treinta (30) salarios basicos mensuales cuya
cobertura incluye pago de indemnizacion por muerte natural y muerte accidental,
incluyendo reconocimiento por incapacidad permanente total o parcial durante la vigencia
de la presente Convencién Colectiva. El pago de la réspectiva indemnizacién se entregara
a los beneficiarios del trabajador fallecido, previas publicaciones y comprobaciones del
caso. Este beneficio no.es constitutivo de salario.

Cléusdl,a Vigésima Tercera. Auxilio de maternidad.

La empresa C.I. Prodeco- S/A., pagara al empleado (a) la suma de NOVECIENTOS

NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/TE ($998.578),
cuando la esposa o compariera permanente (que conviva con él) dé a luz. Para el pago

de este auxilio se debera presentar el registro civil de nacimiento del recién nacido, donde-
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se especifique el nombre de los padres. El pago de este auxilio se hara por medio de la

némina respectiva.
Por acuerdo entre las partes, este beneficio no constituye salano

Cléusula Vigésima Cuarta. Auxilio de matrimonio.

La empresa C.l. Prodeco S.A. pagara al trabajador que contraiga matrimonio Ia suma de
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/TE ($998. 578) previa presentacnon del documento que lo acredlta El pago de este
auxilio se hara por medio de la némina respectiva.

Por acuerdo entre las partes este beneficio no constltuye salario.

Clausula Vigésima Quinta. Alixilio educativo.

La EMPRESA pagara al trabajador(a) un auxilio educativo una vez aI ano, para compra de
utiles y/o matricula de sus hijos registrados en la EMPRESA, previa presentacnon del
‘certlf cado de matricula, cuyo monto es el siguiente:

‘o Auxilio.para parvulos, kinder y/o primaria: Parvulo; Kinder y/o pnmana la suma
equivalente al monto actual ($318.270). Este auxilio no constltuye salario.

o Auxilio para estudlos secundarios: la suma ,equlvale‘nt'e al- monto actual
($365.507). Este auxilio no constituye salario.

e Auxilio para estudios superiores: Para los hijos de los trabajadores que estén
cursando estudios de educacion superior (Carreras Técnicas, Tecnolégicas o
Universitarias), la EMPRESA otorgara Trece (13) auxilios semestrales por valor
equivalente al monto actual ($731.442) y seran asngnados de acuerdo con la
reglamentacién que expida la EMPRESA
Este auxijlio no constituye salario.

* Auxilio para educacion de trabajadores: Durante la vigencia de este acuerdo

colectivo, la EMPRESA dispondra de un fondo educativo para los trabajadores
beneficiarios ‘del mismo, por la suma de $8.431.260 anuales, segln reglamento
que expida la EMPRESA, con el fin exclusivo de subsidiar Ia educacion técnica y
‘superior, asi:
* Técnicos o tecnologlcos 5 auxilios por valor de $731.442 cada uno

. *Superior (Umversnano o especializacién): 5 auxilios por valor de $954.810 cada

. -uno

Los documentos para el pago de este auxilio se reC|b|ran en el primer semestre
hasta el 31 de marzo y en el Segundo Semestre hasta el 31 de agosto.
Para el afio 2019, este fondo se incrementara en el IPC del afio 2018.

Paragrafo Primero. Para que el trabajador pueda continuar recibiendo el auxilio,
vdebera certificar que gano el respectivo semestre. .De lo contrario, perdera el
beneficio para el siguiente semestre

» e : Aux|I|o para hijos de trabajadores con mejor puntaje ICFES: La EMPRESA
otorgara tres (3) auxilios anuales entre los hijos de los trabajadores-beneficiarios
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de este acuerdo colectivo, que obtenga el mejor puntaje ICFES durante la

vigencia, los cuales seran asignados de acuerdo con la reglamentacién que expida

la EMPRESA. Este auxilio equivale al monto de UN MILLON SESENTA MIL

NOVECIENTOS PESOS ($1.060.900). Dicho auxilio ho constituye salario.

Para los auxilios anteriormente mencionados, los documentos se deberan entregar
" a mas tardar el dia 30 de Enero de cada afio.

¢ Auxilio para Libros: La empresa Cl Prodeco S A reconocera a sus trabajadores un
auxilio anual para la adquisicién de libros escolares en’una suma. equivalente a

($105.340) CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS por hijo, que se
encuentre estudlando en los niveles de preescolar primaria o bachillerato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos para el pago de los auxilios educatlvos de
parvulo, kinder, primaria y secundaria se recibiran hasta el 31 de marzo para los que
_estudian en Calendario A y hasta el 30 de septiembre de cada-afio para los que estudien

en Calendario B y en el caso de educacion superior se recibiran en el primer semestre
hasta el 31 de Marzo y en el Segundo Semestre hasta el 31 de: Agosto de lo contrario se
perdera el derecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los auxilios otorgados por la EMPRESA en materia educativa

seran -cancelados en la némina respectiva, una vez se acredite el derecho al auxilio, los
cuales no son constitutivos de salario.

Clausula Vigésima Sexta. Auxilio para Nifios Especiales.

La empresa C. |. Prodeco S.A. otorgara auxilio por la suma de UN MILLON QUINIENTOS -

NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/TE ($1.591.350) moneda
corriente anuales, durante la vigencia de la Convencién Colectiva, al hijo (s) del trabajador
cuya condiciéh de nifio especial se demuestre previa evaluacién del médico tratante de la
EPS, a la cual se encuentra afiliado el trabajador, hasta su mayoria de edad.

Clausula Vigésima Séptima. Dotaciones extralegales.

La empresa C.I. Prodeco S.A. suministrara a los trabajadores que por sus funciones lo

requieran, en las fechas en la ley sefaladas, las siguientes dotaciones, asi: Primer
cuatrimestre dos (2) pantalones, dos- (2) camisas y un (1) par de botas. Segundo
cuatrimestre: dos (2) camisas, dos (2) pantalones y un (1) par de botas, y tercer
cuatrimestre dos (2) camisas, dos (2) pantalones y un (1) par de botas

Asi mismo entregara a los trabajadores los implementos de seguridad necesarios para_ el

desempeno de sus funciones, en el cumplimiento de su trabajo tales como gafas,

impermeables, guantes etc.,. de conformidad como lo establece la ley, elementos que
seran cambiados por el deterioro o pérdida de su vida-til.

Esta obligacion reemplaza a la similar que al respecto determina la ley.

Por acuerdo entreilasrpartes estos beneficios no constituyen salario.
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Clausula Vigésima Octava. Transporte

La empresa C.1. Prodeco S.A. se compromete a que los vehiculos en los cuales se transportan
los trabajadores para la prestaciéon del servicio estén en buenas condiciones fisicas y
mecanicas de manera tal que brinden a los trabajadores condiciones de comodidad, segundad
e higiene, dentro de las rutas de transporte que establezca la EMPRESA

C.\. Prodeco S A suministrara los- medlos de transporte adecuados para que los trabajadores
sean trasladados a los diferentes frentes mineros y viceversa, como se hace actualmente y se
vigilara que tal servicio se preste en vehlculos de modelos nuevos para garantizar la seguridad
de los trabajadores.

En el evento de que por causa de la ubicacién geograﬁca del beneficiario dé Ia- presente;
Convencién ‘Colectiva no pueda prestarsele el servicio de transporte, 'se hara el respectivo
reembolso conforme a la tarifa ‘del mercado. En todo caso el reembolso que se realice no

constituye salario.

Clausula Vigésima Novena: Labores ocasionales de los empleados.

Cuando por situaciones de emergencia en la linea férrea, C.I. Prodeco S:A. requiera que los

beneficiarios de la presente Convencion Colectiva pemocten en lugares cercanos al sitio de la

emergencia diferente al de su residencia, C.I. Prodeco S.A. suministrara la alimentacion, el

transporte y el alojamiento que requiera el empleado o la proporcién corespondiente si no.

permanece el dia completo. Cuando se suministre este. apoyo, en materia de alojamiento, sélo
se podra acomodar hasta dos trabajadores por habitacién. En caso dé no poder suministrarios
en estas condiciones, C.I. Prodeco S.A. reembolsara a los trabajadores los gastos por concepto
de ahmentacnon alojamiento y transporte conforme las tarifas del mercado.

CAPITULO CUARTO

FONDOS ROTATORIOS

Clausula Trigésima. Fondo de calamidad doméstica

La EMPRESA dispondra de un Fondo Rotatorio de Calamidad Doméética paraser utlllzadd por
sus trabajadores por la suma de QUINCE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($15.075. 000) Para el afio 2019, dicho fondo se incrementara en el IPC del afio 2018.

En caso de calamidad grave comprobada, se podra otorgar un préstamo hasta por la suma de

UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS ($1.730.715) €l .
cual sera reembolsado por el trabajador en un término no mayor de (16) meses, siendo el -

primer mes como periodo de.gracia. El otorgamiento del préstamo requerira autorizacion escrita
del trabajador para descontarlo por nomina de su salario o prestaciones sociales en caso de
retiro de la EMPRESA. Es.entendido que ppara la aprobacién final dé este préstamo se requiere
el visto bueno del Departamento de Gestibn Humana, quién comprobara: la capacidad de
endeudamiento del trabajador y la disponibilidad de recursos en el respectivo fondo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Aquellos trabajadores que tengan descuentos por némina por un
valor superior al 40%.de su ingreso basico mensual, no podran acceder a este préstamo. En
estos descuentos se incluyen las cuotas por préstamos a fondos de empleados seguridad
social, retencion en la fuente y otros préstamos, y en general, todos aquellos que hayan sido
autorizados por el trabajador, los cuales seran certifi cados por el area de Gestion Humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entlende por calamidad doméstica para efectos de esta

Convencion Colectiva todo suceso inesperado que afecta significativamente al trabajador o a

su familia con un impacto en lo econémico o.en su mtegndad fisica que se considere grave para
el desarrollo normal-de sus actividades.

-CIéUSuI'a Trigésima Primera Fondo de vivienda.

El fondo de Vivienda ascendera a la suma de CIENTO. CUARENTA Y OCHO MILLONES
DE PESOS ($148.000.000). Dicho ‘fondo operara segun reglamento que -éxpida la
.EMPRESA para todos sus-trabajadores beneficiarios de ésta Convencion ‘Colectiva con
mas de tres (3) afios de antigiiedad y con el fin exclusivo de ayudar a la solucién de sus
necesidades de vivienda. Para el afio.2019, este fondo se incrementara en el lPC del afo
2018.

El préstamo de vivienda se cancelara en un periodo de’ cuarenta y cinco (45) meses sin

intereses. El valor del préstamo sera de hasta ocho (8) salarios basicos mensuales o .

mtegrales con un tope de TREINTA MILLONES DE ‘PESOS ($30.000. 000)

C[éuSUIa Trigésima Segunda, Fondo Medicamentos

A partir del 1 de febrero de 2018, se crea un fondo anual para medicamentos, no
cublertos por POS de EPS con el fin de auxiliar al trabajador y a su nticleo famlhar

Dicho fondo operara bajo la modalidad de reembolso, previa presentacion de. Ias féormulas
meédicas firmadas por un médico profesional -adscrito a la respectiva EPS yl/o
correspondiente .a la red de. la Medicina Prepagada, quien se identificara con su namero
de registro y se adjuntaran las facturas respectivas.

Para los dos (2) afos de vigencia de la convencion, el monto del fondo sera de SEIS
- MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS moneda legal
($6.472.000) por afio discriminado asi: -

Para CAL un valor de $1.029.636 y para FFCC (incluyendo personal cobijado por el

Articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo) $5.442. 364. -

. Cada trabajador con su respectivo nucleo familiar podra tener derecho hasta la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) m/cte anuales; de los cuales podra utilizar
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250. 000) en el primer semestre de ¢ada afio'y
los otros DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250. 000) en el segundo semestre.
Para el segundo semestre se dara prioridad a los trabajadores-que no lo hayan usado en
el primer semestre siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal en dicho fondo y
sin exceder el I|m|te establecido.
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PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que algun trabajador Ilegue a utilizar hasta el
maximo de un tope, y cuando el trabajador o su nucleo familiar requieran mas, en las
reuniones entre la EMPRESA y el SINDICATO se podra solicitar la posibilidad de ampliar
este tope para dicho trabajador, de acuerdo con la gravedad en la enfermedad siempre y

- cuando.exista disponibilidad .en el fondo. Este incremento se podra realizar después del

15 de junio de cada afio. En caso de que el fondo no sea utilizado en su totalidad durante
el afio se acumulara para el afio suguuente Este auxilio no constltuye salano

PARAGRAFO SEGUNDO Cuando existan sutuacnones especiales de trabajadores que
sufran enfermedades catastréficas o estén en caso terminal, la.empresa por su propia

iniciativa apoyara estos casos. excepcnonales en desarrollo de su politica de Gestion’

Humana y bienestar del personal

CAPITULO QUINTO
PRIMAS Y SALARIOS

Clausula Trigésima Tercera. Primas. La empresa C.|. Prodeco S.A. concedera como
primas extralegales a los trabajadores beneficiarios de esta Convencion Colectiva las
- siguientes sumas y beneficios:

a) PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS Durante la vigencia de esta convencién,
La EMPRESA pagara a los trabajadores, beneficiarios de la misma que tengan su
contrato vigente a 30 de Junio, una prima anual a mitad de afio correspondiente a
diez (10) dias liquidados sobre el salario basico del trabajador, pagadera de
manera proporcional al tiempo trabajado en el primer semestre del afio. Esta prima

_no constituye salario.

b) PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD: Durante la vngenua de esta convencion, la
EMPRESA pagara a los trabajadores, beneficiarios de la misma que tengan su
contrato vigente a 31 de Diciembre, una prima anual a fin de afio correspondiente

a trece (13) dias liquidados sobre el salario basico del trabajador, pagadera de

manera proporcional al tiempo trabajado en el segundo semestre del afio. Esta
prima no constituye salario.

c) PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: A todos los trabajadores beneficiarios
de esta convencién, La EMPRESA concedera una prima anual de vacaciones

correspondiente al valor de trece (13) dias liquidados sobre el salario basico del

. trabajador. Esta prima sélo se pagara al disfrutar el trabajador como minimo seis
(6) dias habiles continuos de las vacacmnes Iegales a que tenga derecho. Esta
prima no constituye salario.

d) PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD: Se establece una prima de
antigiiedad, por tiempo. de servicio continuo prestado a la EMPRESA asi: por los
primeros cinco (5) afios de servicio, tres (3) dias de salario basico: por diez (10)
aios de servicio, siete (7) dias de salario basico; por quince (15) afios de servicio,
diez (10) dias de salario basico, por veinte (20) afios de servicio, quince (15) dias
de salario basico, por veinticinco (25) afios de servicio; veinte (20).dias de salario
basico, por treinta (30) afios de servicio, veinticinco (25) dias de salario basico
‘pagadera en el mes que cumpla el tlempo en mengcién. Esta prima no constituye
salario.

e) PRIMA POR EFICIENCIA: La empresa C.I. Prodeco S.A. tenlendo en cuenta la

eficiencia de los trabajadores, bajo parametros tales como: accidentalidad,
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ausentismo, y segun evaluacion de desempefio de cada trabajador, podra otorgar
~una bonificacién anual en el mes de noviembre, hasta por veinte (20) dias de
salario basico.

PARAGRAFO: Ningun trabajador de C.I. Prodeco S.A. que haya recibido prima de
eficiencia correspondiente a un determinado afio, podra acceder al mismo beneficio en
forma duplicada por dicho afio, en caso de que se acoja a un acuerdo colectivo diferente.
El beneficio que haya recibido en aplicacion de la presente Convencién Colectiva, sera

aplicable o imputable a lo que le correspondiere por los beneficios consagrados en otro-

ordenamiento colectivo.

Clausula Trigésima Cuarta. Salarios.

Para el afio 2018 la EMPRESA otorgé un incremento equivalente al IPC del afio 2017 +
0.42 (4.51%). Para el afio 2019 la EMPRESA incrementara el salario del personal
beneficiario de esta convencién en cero punto cuarenta y dos (0.42) puntos por encima
del I.P.C. (Calculado del 1° de enero al 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior).

CléusUIa Trigésima Quinta. Salario minimo convencional.

El sueldo minimo mensual convencional de la EMPRESA sera el resultado que se

obtenga de aplicar el nueve punto tres por ciento (9.3%); al salario minimo legal mensual
vigente decretado por el gobierno nacional que rija-durante-la vigencia de la presente
Convencién Colectiva.

~ CAPITULO SEXTO
BENEFICIOS SINDICALES

Clausula Trigésima Sexta. Permisos sindicales
La empresa C.|. Prodeco S.A. concedera:

a) Permisos por eventos sindicales: a los trabajadores que sean elegidos para
asistir a asambleas nacionales, pIenums congresos, conferencias, seminarios y
juntas nacionales de las organizaciones de primero, segundo y tercer grado se les
concederan cuatro- (4) dias de permiso, remunerado con base en el salario basico
de cada trabajador, para tres (3) trabajadores quienes deben estar en diferentes
turnos y areas de trabajo, maximo cinco (5) veces al afio.

b) Viaticos para asistir a eventos sindicales: a los trabajadores beneficiados con los

- pérmisos para asistir a los eventos: consagrados en el inciso anterior, la EMPRESA los
“auxiliara con la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($235.000)
diarios, por el tiempo que dure el evento a cada.uno de los delegados por concepto de
vidticos, asi mismo concedera los pasajes terrestres en la costa atlantica y aéreos
‘cuando estos sean fuera de esta region.

c) Permisos por horas hombre/ mes: las horas de permiso para miembros de las Juntas
Directivas, corresponde a 160 horas/hombre/mes y podran ser usadas por los ‘
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~ trabajadores que sean elegidos a las Juntas Dlrectlvas de las organizaciones sindicales

d)

de primero, segundo y tercer grado, por un maximo de cuatro (4) personas.

Permisos para la comision redactora del pliego: La empresa Cl Prodeco S.A,,
concedera permiso a tres (3) miembros de la comision redactora del pliego que nombre
el sindicato para redactar el pliego de peticiones por el periodo de dos (2) dias por mes
con el salario basico dentro de los sesenta (60) dias antes del ‘vencimiento del laudo o
convencion.

.-Permisos y auxilios para la comisién negociadora del pliego Los auxilios y los

permisos para los negociadores por parte de los trabajadores se acordaron de la
siguiente manera:

Permisos remunerados para los seis (6) trabajadores designados como
negociadores, cancelados con salario promedio que tenga el trabajador a la fecha,

salvo para los négociadores que estén cobuados por el articulo 140 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, quienes seguiran recibiendo su salario basico, durante los

(20) veinte dias |mC|aIes y de prorroga de Ia etapa de arreglo directo de la presente
negociacion. -

Auxilio para los trabajadores por valor de DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
PESOS moneda legal ($235.000), durante veinte (20) dias de negociacién de la

etapa de arreglo directo y durante veinte (20) dias de. negomamon de prérroga de :

la etapa de: arreglo directo.

Auxilios para dos (2) asesores por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS moneda legal ($235.000), diarios, durante, veinte (20) dias de negociacion
de la etapa de arreglo directo y durante veinte (20) dias de negociacion de
prérroga de la etapa de arreglo directo.

Un tiquete aéreo ida Y vuelta por cada semana que comprenda la etapa de arreglo

directo y Ppor: .cada semana.que dure la prérroga.

"~ Un permiso semanal por turno, para que los ‘trabajadores deS|gnados ‘como
' negocnadores del pliego; se retnan con los trabajadores beneficiarios de la actual

convencion después de finalizado el turno, segun programacuon que debe ser

‘presentada flnalmente a la Gerencia.

En el evento que. las négociaciones se trasladen a otra ciudad se proveeran las
garantias correspondientes.

Permiso ‘anual para asamblea. smdlcal La. EMPRESA concedera un (1) dla de

permiso al afio para asistir-a asambleas para el personal smdlcallzado que este
‘laborando en el turno de 6:00 am a las 2:00 pm.

La empresa. C.l. Pfodeco S.A. suministrara cinco (5) cinco pasajes aéreos en rutas
nacionales, para miembros, dirigentes o asesores, de:las organizaciones de primero,

segundo y' tercer grado, a las que se encuentre afiliado el sindicato, para el
-cumplimiento de sus ‘actividades'sindicales. Dicho beneficio sblo se otorgara durante la

vigencia-de la presente-Convencion Colectiva.

PARAGRAFO El- permiso se entendera por conoedldo con la sola SOIICItud hecha por el
Sindicato, presentada con m|n|mo dos (2) dias de antelacion.
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Clausula Trigésima:Séptima. Descuentos sindicales.-

-La empresa Cl- Prodeco SA. descontara las cuotas ordlnanas que de acuerdo a Ios :
~ estatutos y la ley autorice el SINDICATO con destino a la Tesoreria de esa organlzacmn
smdlcal descuento que se hara efectlvo a los trabajadores smdlcallzados

" Clausula ‘»Trigési‘ma“ Odtava. Cartéiéra‘ sindical.

La empresa C.I.. Prodeco S.A. indicara aI SINDICATO un’ sitio adecuado y visible en el

_area de servicios para qué instale dos (2) carteleras en las cuales pueda la organizacion
sindical bajo su responsabilidad publicar sus boletines, penodlcos y demas literatura. que *
contnbuyan a la formacion e informacion de los trabajadores : ’

respeto mutuo.
Cléusula TrigéSima Novena. Auxilio pa_fa el Sindicato..

La empnesa C.l Prodeco SA. entregara ménsualmente al Sindicato de
SINTRAMIENERGETICA Seccional Santa Marta, la suma equivalente a uno punto treinta
- salarios mihimos:legales mensuales vigentes (1.30 S.M.L.M.V.) que se entregara a la Tesoreria
de la Organizacién Sindical dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

| Clausula Cuadragesnma Colaboraclon con el Slndlcato

C I PRODECO SA. entregara dentro de los sesenta (60)-dias SIgmentes a Ia ejecutona de la
Zpresente Convencion Colectiva Ias SIQUIenteS sumas

a) Para SINTRAMIENERGETICA Seccional . Santa 'Marta. DIECINUEVE MILLONES
- SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($19. 737. 000). :
 b) Para SINTRAMIENERGETICA Nacional. DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
- 'TREINTA Y-SIETE MIL PESOS ($19.737.000).
- ¢) Para FUNTRAMIEXCO. DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL )
PESOS ($19 737.000)."

Estas sumas se pagaran por una.sola vez durante la vigencia de Ia presente convenCIon

,PARAGRAFO PRIMERO Durante: Ia vigencia de la Convencion Colectlva de Trabajo
2018-2019, se entregara a titulo .de colaboracion con la- organizacién sindical -

SINTRAMIENERGETICA Seccional Santa Marta la 3|gu1ente dotacién de oficina: dos’ 2)
 computadores de mesa, una (1) impresora y un (1) video beam, entrega que se efectuara
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presentetConvencmn
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Clausula Cuadragésima Primera. .'I_ndemnizacién. por despido.

Cuando un trabajador sea despedido por justa causa y este promoviere demanda laboral
para el reconocimiento economico de su indemnizacion, obteniendo fallo favorable al -
comprobarse la i'njUStiﬁéacién del-despido, el empleador le pagara una indemnizacion
extralegal equwalente a un 20% aplicado al valor de Ia condena correspondiente a la
indemnizacion legal por despido injusto.

Clausula Cuadragésima Segunda Proteccion en caso de retenclon, 'secuestro y
amenaza de muerte. :

La EMPRESA continuara pagando los salarios, prestaciones sociales y demas beneficios
consagrados en el contrato de trabajo, la ley laboral y en la Convencion Colectiva vigente,

-a los familiares inmediatos del trabajador que sea objeto de retencién o-secuestro, acorde
con lo dispuesto en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Clausula Cuadragésima Tercera. Reuniones Empresa-Sindicato.

La EMPRESA, aceptara reunirse mensualmente con una comisién de tres (3) miembros
que designe SINTRAMIENERGETICA seccional Santa Marta para tratar asuntos obrero
patronales. De cuyas reuniones se levantaran actas.

Clausula Cuadragésima Canrt‘a.‘ Conservacion de Derechos.

Los capitulos, clausulas, paragrafos, incisos, literales, numerales, etc., de la presente
convencién que no fueron denunciados ni modificados y tampoco fueron materia de
negociacion, seguiran vigentes y formaran parte de la nueva convencion colectiva de
trabajo que se firma.

Clausula Cuadragésima Quinta. Folleto.

La EMPRESA editard y entregard por intermedio del Sindicato, a cada uno de los
trabajadores, un. (1) folleto de la Convencion Colectiva, y entregara adicionalmente' al
SINDICATO cincuenta (50) ejemplares del mismo. Esta Convencion Colectiva llevara
inserto en la portada el nombre y el logotipo de SINTRAMIENERGETICA.

’Cléusulra Cuadrégés_ima Sexta. Vigencia.

La presente convencion colectiva de trabajo tiene vigencia de dos (2) afos contados a partir del
1° de febrero de 2018 hasta el 31 de Enero de 2020.

‘CIausuIa Cuadragesuma Septlma Bono por firma.

'CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) pagadero:en 1 contado en fecha 15 de Mayo de
2018. Aplica para trabajadores sindicalizados afiiados a SINTRAMIENERGETICA cuya
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oondicién dé afiiadés a dicha organizacion haya ’Sido_v ihforméda a la- EMPRESA con
a‘n'terioridad al momento de la firma de Ia presente convencién

f PARAGRAFO PRIMERO Nlngun trabajador de C.I. Prodeco S. A Que reciba este bono por

firma podra acceder a otro bono por firma durante los dos (2) afios de vigencia de la presente

Convencuon en caso de que se acoja a otro acuerdo colectivo dlferente al presente acuerdo.

- PARAGRAFO SEGUNDO No recibiran bono por f ima los trabajadores smdlcahzados a

SINTRAMIENERGETICA que ya.hubiesen recibido bono por firma al haber estado cobuados en

fecha anterior por otros acuérdos colectivos vigentes en la EMPRESA.

Clausula CuadragéSima OcﬁVa. Bono Pensiohado.

_ Cuando un trabajador entre a disfrutar de su pension, la ‘EMPRESA le reconocera al
‘momento del retiro y dentro de la liquidacion definitiva'de prestaciones un bono pensional
equivalente a DOS MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS $2.015.710.

Qléusula Cuadragésima Novena. Sustitucion Patronal

En el caso de que C.I. Prodeco S.A. decida vender total o pa'rcia,lmente: sus derechos; a
otra u otras empresas, este hecho juridico no extingue, suspende o modifica los contratos
celebrados con anterioridad-a dicha sustitucion, tal como Io estlpula el Codigo: sustantivo
de trabajo en sus articulos, 67, 68, 69, 70. :

Clausula Qumtagesnma Reajuste a los Auxilios. .

Los auxmos previstos en Ia presente convencion denominados “Auxnllo de lentes”, “Auxilio
por fallecimiento”, “Auxilio de maternidad”, “Auxilio -por- matrimonio”; “Auxilio educativo
para los hijos de los trabajadores”, “Auxilio para nifios ‘especiales” “Auxilio educativo para
el trabajador”, "Auxilio -dtilés escolares’ '“Desplazamlento a otros municipios”, “Bono
Pensionado”, “Viaticos Sindicales” y el monto del préstamo por calamidad domeéstica,

. seran ajustados anualmente, durante la vigencia de la presente convencién, teniendo en

cuenta el porcentaje de variacién del indice de Precios, al Consumldor (I P.C)), del afo
inmediatamente anterior; de la siguiente manera:

* Desde el 1° de -enero al 31 de diciembre de 2019, Ia EMPRESA incrementara IPC-+ 2.0
(Calculado del 1° de enero al. 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior).

' En constancia de lo anterior, se firma por las partes en la ciudad de Barranquﬂla a los veinticinco
(25) dias del mes de abil de 2018

.20

an



" ROB RREA

JORGE ZAGARRA

Sty Py O
BEEGHY 60 E.

21




PRODECO

" 'En Pro de Colombia

Senores;

MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
Atn.:Dr. Elverth Santos

E. S. D.

Asunto: Deposito Convencidn Colectjva de Tréba’jof‘_C.l._Rerecp 5.A. - Sintramienergetica
Seccional Santa Marta. ' : s . S

TOMAS LOPEZ VERA , mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.717.077 expedida en Cali, en mi condicion de Apoderado General
de la sociedad C.I.LPRODECO S.A., segin consta en el Certificado de Camara de
Comercio de Barranquilla que acompario por medio del presente escrito le otorgo poder
amplio y suficiente a la doctora ORIANNA ISABELLA GENTILE CERVANTES, abogada,
mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.1140.820.593 y con tarjeta profesional nimero 228.560 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que realice el depdsito de la Convencidon Colectiva celebrada entre
C.l.Prodeco S.A. y la organizacion sindical Sintramienergetica seccional Santa Marta.

La doctora GENTILE CERVANTES cuenta con todas las facultades inherentes para el

ejercicio del presente poder y, en general,eon todas aquéllas que tiendan al buen y fiel
cumplimiento de su gestig

TOMAS ANTONIO LOPE
C.C. No. 16.717.077 de Cali.

Acepto,

Oscinne Cauile

ORIANNA ISABELLA GENTILE CERVANTES
C.C. 1.1140.820.593 de Barranquilla
T.P. 228.560 del C S de la J.

BARRANQUILLA

Centro Empresarial Las Américas Il
Calle 77 B No. 59 - 61, Piso 5
PBX: (-+57 5) 3695500 - 3695501
FAX: (+57 5) 3582825

www.prodeco.com.co
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o 'REQIBO DE CAJA 03 12009231 .i;‘-

13 @8 Sep/bre de 1974.f;;f_”f|
rltO(ats) en esta.', amara . . .




' -otorgada- ‘en ~tla | "Notaris

| Cémara - de. Comercid, ' el- -
© Lo dels llbro respectlvo‘; f.i ‘ —#-r; —————————— :———e’” &

ﬁDOCUMENTOS

.7 c.i. PRODECO §. A-Ji;iér+-~++44344-97§¥5;£"
.-A;jNIT 860 041:312-9. ¢.ﬁ4“.+jf<_*-“:>:»'_ e MR
“rcamp;o su razén socxal a PRODECO PRODUCTOS DE. COLOMBIA s. A -4#%5—}¢;“1*7“‘
c E R T T F 1 c A :

" Que™ por . " Escr G Publlca No i, 482 del ‘25 ‘e Junlo 'de 1985,
v de Bogota, 1nscr1to(as) ‘en -esta Cémara}

'de’."Comercio, . .el - :30-de Novhbre de: 2005 bajo: el No,
: 5respect1vo, la: ciedad. antesﬁmenc1onada ————— == e — e -
" cambio su. _razén 5001a1 g

.., -.

c E R T I F I c A ?:ﬂ'

121,126 del. 1lbro"‘:""

PRODECO” PRODUCTOS'DE‘COLOMBIA s. A —~——..j'

;Que por Escrltura Publlca No 82 del 18 de Mayo de 1995 otorgada;i ’

‘en .l Consulado “de. Colombla en ' Nuevd : York 1nscr1to(as) en. esta -
30 de Nov/bre de 2005 bajo el No 121 133

" “cambio- su razén social a’CiI.. PRODECO PRODUCTOS ,DE' COLOMBIA S.A.. e
© SIGLA - C LI B PRODECO S '-.)'-_',_‘T:'_,_":,'-.','—-——-—."-7".'_‘""_—-';‘..___-:_'--:,-:—;;—:T—--f_:_._..'_-_.—._v..’: o o

L Que'>pof~'ESCfitura-
h.*otorgada cen. la .-Ni

7., cambio . su- domlcxllonﬁﬁ

"-uQue por Escrltura Pub11¢a ‘NO

3"'

’*Pub ica’ ‘No ‘3, 917 del 15 de Octubre de 1996 :
aria =2 & de ’anta martaL

‘Camara  de” Comercx ; =d
- del llbro respeqplvo . —ff———ef-f —————————— =
':camblo 'su dom1c1110 a la 01udad de Santa mart-*57ff;=ﬁffr7-%-r—%ffe;¢“

otorgada
Cémara . de Comerc1
.del libro. respectiv
‘f“c_E R T 1F. I C A

282 del 23 de Octubre de 2008

1otorgada 'en ‘la , 'Notaria - "3 a. ;d

‘del libro- respectlvo, la soc1edad antes mencxonada-4ff~r-f--————r—-—ff
,camb;o su razén,soc1al @ C I PRODECO S A, S s e s e

‘fan}ﬂ ;17 Jﬂ‘f{{~;a ' c E R T I F T c A -;f' Xﬁf?
thue dlcha soc1edad ha 51do reformada*por 1as 31gu1entes escrlturasVi
;,y/o documentos prlvados R IR

..Numero aaaa/mm/dd

1nscr1to(as) en ‘esta ¢ -
121 135,;

i x,arranqullla, 1nscrlto(as en esta,f, i
. . Qémara de: _Comercio, el. 28 de’ O&tubre de-2008 bajo el No.. 143,818 "
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L cuLk PRODECO

'}iVIGENCIA

':OBJETO SOCIAL o

,',de- artlculos
,estos

f:’para la
_ 1operar , _una
cextranijeros.: - 2)"
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ij.su 'estado natural,
dé’ la '

'5umanufacturado,' “bismuto, .
siguientes - . Fagctividades. portua

NIT 860 041 3 2 9
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"CL;77 :B. No 59 61
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hasta _;-r el
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,relac1onados .con el comerc1o exterlor, BY% en especxal la’ 1mporta01on
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- combustlble ‘para’. motor,r productos mlnerales espec1almente carbon, en
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.;;51ntét1co,‘ caucho,;» : i -fmanufacturas ‘de . “caucho,” productos . . -
" minéraltes. tales como, hlerro g ro ; en cualquxera de sus. formas,
Lacobre,'“niquel ~aluminig; . - wyerile mo, zifd, . estafio, "
“'volframio .’ feng . ‘bruto o' manufacturado,, an_lmOnlo .&n “brito .o
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';empresarla .de~ transporte de - mercanc1as

.- especie de’ .contratos®
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act1v1dades generales (Segurldad Industrlal i Thagpeccion. y- :
-.Emergenc1a) '5)-- transporté- - de wcarga dentro de.la Republica. de: g i
'Colombla, pr1nc1pa1mente .en las’ 51gu1entes act1v1ades. ‘a) Armador
< de . “naves : 'marltlmas Yy fluv1ales, sean esta51prop1as 0 arrendadas. b).
501" rlos, via férreas {0 Por: .
carretera,” con’ ~vehiculos" automotf'e& quet;le 'pertenezcan . o cuya 5.5}
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L) SerVi
de "_obllga01ones"l A& personas - juri.
. participacidn- de, caprtal en vcualqule ‘

s

fiadora tengan relac1on cont - las

'obllgac1ones que. asuma en los nérmlno
relacionadas © con .- :las’ act“v1dades
-desarrollo fi de-.’ su objeto gk
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" toda clase “de: contratos relatlvos al transporte maritimo, fluv1a1 Yo oer
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE‘INSéRIPCION DE

“DOCUMENTOS . ol e R o Sy
‘C.T. PRODECO" SA: 4;&4%—Tff;-;aeﬁ_;__;,ﬂ__;,fi--_,,f;ig,___TFT,_,_:i__f
| NIT:. 860.041. 312-9: R SR T,

T o T T oL Y s : b T

';CAPITAL B Qif{m,iﬂf;, Nro Acc1ones {fi L Valor Acc1on -

“Autorizado . .y . . i "
P gERHERERXNKGE, 000 OOO 000 ********55 ooo 000 000 *********************1

' ‘Suscrito

$********;S-4 083 447 373 ****-****54 083 447 373 *********************1: )

- Pagado”

- ********i *******ﬂ 7 7 *********************1; e
,“J$ 54, 083 447 373 54 083 44 3 3 |

‘“n‘ig-;{_c;E R- T I F., I c A

_ ADMINISTRACION Son funcmones de 1a Junta Dlrectlva entre otras :
'.;'Cooperar .con el “Presiderite en la- adm1n1strac1én 8% dlre001on de los - - .
. negoc1os 5001ales, ragi - .como delegar én el PreSLdgnte 0- en’ cualquier
. otroe: empleado ~las func1ones Cque’ ‘estime - convenlentes,- Aprobar la ;.
':adqulslc1on. de ‘otras empresas,' venderlas o proponer ‘a la ‘Asamblea -
de’ . ‘Accionistas Jﬁ*s . :
_Establecer .o suprlmlr sucursales Q. agen01as dentro o:fuera delipais

incorporacidén o fu51én .a . otra 5001edad

,reglamentar ' su func1onam1ento 'y fijar e cada. oportunldad las-

facultades - y atr1buc1ones de, los admlnlstradores, - Autorizdr - al-

- -Presidente : para -celebrar cualquler ‘acto. ‘0 contrato. que ténga-por .
"gobjeto realizar  operaciones.: de endeudamlento de la 50c1edad cuando-p

. la «cuantla 1nd1v1dualmente con51derada ' supere " -la : suma .de" .dos

o su - equlvalente . en - moneda. nac1ona1

millores qu1n1entos,i,rmi1 délares .de . los - Estados Unldos ‘de

Amerlca(US$2 500.000):

“11qu1dadoa la - tasa representatlva del mercado en la fecha en que el”
...contrato . deba reallzarse Autorlzar ~al PreSLdente para: celebrar
.-cuaIQuler ‘acto . 0" ‘contratd: que ‘tenga por objeto.constituir garantias -

reales "tales ‘comod. hlpotecas .0 prendas, o cualqulera otra que pueda’

afectar ' los. act1v¢s ‘la . sociedad, - cuando - la’ ‘cuantia 'de’ la

",respeCtlva operac16n 1nd1v1dualmente .conisiderada . supere. la suma de.f_
c1nCuenta mil- délares de 1los. Estados ‘Unidos. .de Amer1ca(US$50 :000) o

s equlvalente f,:en{ “ménéda. ‘. ‘nacional - llquldado a la - tasa .
N representatlva del mercado -en; cla’l fecha que el contrato deba_

reallzarse..g Aprobar por unanlmldad las - operac1ones- en que la

Gompafiia 'f*J SRR actue e e como S _ garante

“Lcodeudora ‘o, fiadora de - obllgaC1ones -de personas juridicas en las
.:Quales;-‘ftenga partlclpac1on de capltal en - cualquler modalldad

siempre -que ‘'las. obllgac1ones que: vaya ‘a ‘asumir la. compaﬂla como'"

garante, - codeudora -o;- fladora tengan relac1on con actividades quefk
-desarrolle 14 compaﬁla -0 en - las -que- -ténga. 1nteres, ‘considerando
_'ademas que las: obllgac1ones que -asuma .en. los  términos de este
numeral - estén -relacionados. -con: .las. act1v1dades_ propias de su .
negocio - en desarrollo -de. su objeto social. Autorlzar al Presxdenteﬁfﬁ:.
“para - celebrar cualquler acto .oF contrato que tenga- por objeto.‘”}

adgquirir - v-activos . fleS para la soc1edad. © cuando’  la’ cuantla S
, lndividualmente e con51derada _ supere la suma de qulnlentos mll‘”

~ délares Code los Estados Unldos de Amér1ca(US$500 000) o su ?.'

.*********\*' C o N T I N U A **********-;.._A.

M U v.; -

;



_\Autorlzar

-;dec151ones necesarlas en “oriden .a qu

fﬁT:El _Pres‘dente -ejercerd: - las - fun

N,
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ok

'7 equ1va1ente en’ moneda nac;onal 11’*'
».del; mercado en: la fecha ’ g

- contrato dlstlnto de los ,
';relac1onados ‘&on ‘las -ventas o
existird- limitacién’ alguna, L
-‘con51derada 'supere la :suma: de qurnlentos

Unidos :‘de - Amér1ca(US$500 000)
. llquldado a la

?contrato deba reallzarse Cu1dar.,e1 est

-las: dlsp051c1ones'.con51gnadas ‘en- €
‘"fdlcten para el -~ buen func1onam1ento d'

‘que no - co;;espondan a la Asamblea

, «--flas’ 51gu1entes.; Representar

_extrajud1c1almente ante . 1os “'asociados;
-~ ,autpridades jud1c1a1es .y, adminis ~
~ mandatarics para- que  la represente cuando fuere e hcaso,

Sociedad. "y en espec1al aquellos rela01onados "con- Jas- ventas .0
compras: de carbon ‘en’ los- mercados nac1ona1es e 1nternac1onalesp

 para . los cuales no- requerlra nlnguna«‘autorrza01ons~prev1a de la.
o ‘€l Presidente requerlrafgﬁ
“la” ' previa: autorlzac10n~.de la  gunta- Dlrectlva - cuando ‘pretenda’:

~Junta’ ‘Direc¢tiva.,: No obstarite ‘lo anterior,:

'celebrar_ los 51gu1entes actos o’ contratos (1)aquellos que : tengan_
Por’ objeto ‘realizax operaciones ¥y endeudamlento de la soc1edad

o

Reallzar G
“celebrar los -actos y &ontratos que "tiendan. a. llenar los fines-.de Ia @ .

- cuando la "cuantia- 1nd1v1dua1mente cons1derada supere “Ta .stma de dos5t~~“

_ " millones- . qulnlentos ) mll délares de los. Estados ~Unides” de& -
' Amér1ca(US$2 500.000)0 - 'equlvalente en 'moneda haciocnal: 11qu1dado¢_
..a ,la tasa’ .representatlva del mercado en-1&" fedha ens que.el contrato .
- deba. = ‘realizarse,: (11)aquellos ‘que. - tengan - por objeto constltulr-

}”garantlas: reales . tales: como hlpotecas Ofprendas, o{cualqulera otra.

-1fque ‘pueda ;-dafectar ~ los- actlvos de' :la sociedad, cuando la cuantia’

;-1nd1v1dualmente con81derada de < 1a’ respectlva; operac16n exceda- la
';suma de’ ‘c1ncuenta milee dolares(US$50 000)
;nac1onal llquldado -a - la tasd! representat1

del mexcado en la fecha:

. ﬂjurldlcas, en las cha

“cualquler modalldad 31empre gque s la
" la “gomo garante, coedudor
que -’ desarrolle la -com
ﬁconm51derando ademas . que “1as :obli dciones que -asuma_ ‘la conipafiia en-
. los . termlnos de; su’ numeral esténu eléacionados: .con: las: act1v1dddes
.propias - "~‘de -'su - neQOC1o én:

nga participacién de capital en.

R . e . ,
********** C O N T I N U A-********** s

v

Su lequivalénte en’ moneda

contrato deba 'reallzarse,h (1 1)aquelios ‘en- 1los que la .
“como .garante, codeudora o fladora de” obllgac1ones de -

'obllgac1ones que vaya“a asumlrf:,
‘o..fiadotra tengan ‘relaeién con R
a‘o €n -’ las:- que tenga Interes,f**-

; desarrollo - Jde~* su objeto:fz,
soc1al (lV)aQUellos_ que tengan ‘por. objeto adquirir; -activoes. Eijos ..
para . la ,socledad “cuando - 1a Cuantﬂ 1nd1v1dualmente 'cpns;deradax L
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.supera la suma de qulnlentos mll délares de los Estados Unldos defa

Amer1ca(US$500 000)0- su: equlvalente ‘en .’ moneda:- nacional 11qu1dado ‘a

.-la tasa. representativa. . del. mercado .en la fecha en que ‘1e contrato}
deba reallzarse (v)aquellos;

los- -,anterlormente . er
con51derada -Supere . 1a ..suma: - de’ qulnlentos mll dolares e los. Estados
'Unidos de - Amer1ca(US$500 000)0 'su equivalente -en-. ‘moneda nac1onal -

otros actos-“o contratos: diferentes'a =
ciados . cuya - . cuantla J.nd1v1dualmente."‘"'=

 liquidado  a -"la. tasa- representatlva "del mercado en la fecha en que =~
el contrato deba realLZarse Someter a. arbltramento o transigir. las '

diferenc1as 1 _de la Soc1edad con terceros, ‘con sujec1én a 1as-nﬁ
‘ llmltaC1ones -.establec1das en ‘el numeral 3 anterior. Delegar
_.determinadas funC1ones proplas de cargs " dentro de los, limites

seﬁalados en - 1os- Estatutos Culdar de'la recaudacién e 1nver516n de |
los. . Fondos de la Empresa “Ejercer slas . demas func1ones que . le
delegue la. Ley,. la Asamblea de’;Accionistas’ Y la Junta Directiva. EIl.

Suplente ‘del Pre51dente tendré 1as mismas , facultades otorgadas por”x7

. estos: estatutos al: Pre51dente de . la " Sociedad en: sus faltas
' absolutas,- temporales o acc1denta1es ¥ ‘actudra como Represéntanté . -
Legal de la Soc1edad . % : Vel e T

C E R T I F I C A

: -

Que' por Documento Prlvado del 21 “de . Junlo de 2016 OtOfgéde;en;~"

Barranguilla 1nscrlto en .esta. Cémara dg. ‘Comercio,. el 23 'de Junio de ' -
2016 bajo -el” Nro 309 926 del llbro respectlvo,,_gonsta' que ‘la-.’
sociedad: . TR oo sk

" C.I. -PRODECO . s A :
"EStd v1ncu1ada a, niGRUPO EMPRESARIAL cuyo controlante es e
- GLENCORE . PLC. '] . . . o
- Domicilio:. Suiza.-==- : ' : -t
Fecha‘de Conf1gurac1én del Grupo Empresarlal 2011 05 23 ———--~rer;—-f:-

C E R T I F I C A

il

Que' segun Acta No, 92 del 30 de Nov/bre de 2010 correspondlente a
la- Asamblea de” Ac01onlstas en Bogota, de la soc1edad '

“C:I.  PRODECO. ‘S.A. __.____7,___~_______= _________________ li;;;_;;;____;y'g.
cuya. ~parte pertlnente . 1nscr1b;é en esta Camara de’ Comerc1o,'el’-

29 ‘de ch/bre de - 2010 bajo el No. 165, 403 del ‘libro respectivo, E
segun . Acta “No. .- .94 del .21 - de” Febrero .de 2012 correspondlente a-'
la Asamblea de . Acc1enlstas~en_Bogota, de 1a sOC1edad L . )

e I, . PRODECO ISWA, o =

cuya parte. - pertlnente se 1nscr1b16 en esta Camara de ComerC1o, el
06" de' Marzo - de : 2012 bajo el . No. 238 987 del libro respectivo, -
y -segun Acta 'NO.. 96 - del- 19 de Octubre de 2012 correspondlente ac
la Asamblea de Acc1onlstas en Barranqullla,_de la s001edad oo
C T PRODECO S A ————-.--'-.:—.—.— ——————————————————————————————————— - '-—"——'—-"- :

cuya parte pertlnente ,se 1nscr1b16 en esta Cémara de Comerc1o, ‘g1

. *********K ¢ O N T I N U A ********** ,



Pr1nc1pales—

JRER _Mcmanus Mark John
N -'_Smlth Frederlck Wllllam-

W

on Olarte Nlcolas L
”-toya Rodrlguez Mlguel ‘AN




fPre51dente

' Que segun’ Acta 'N_ﬁ‘f .
~'Asamblea de’ :Acgioniste
y-PRODECO PRODUCTOS;?DE:‘—
- parte pertlne te ;
. Mayo- -de. 2007.. baj

“hechos los 'siguient

, QZComerc1o,, el 07, de'?Mayo
, rrespectlvo, - fue:

7']De51gnado Rev1sor

. =,Que por Documento _Prlvado

_Qg;Bogota inscérito en -esta’ Cémara de ComerC1o,*e1 26-de. Enero-de 2017
2. baje el ‘Nro. 319, %43 - del

‘'siguientes: nombramlentos o

Cargo/Nombre Identlflcac1onrH

Mcmanus 'Mafkuaghﬁ”d CE **********428978j.'.

?Santa__marta, de 1a \SOCledad . C.T.

_1é en, esta Camara de ‘Comercio, el 07 de

L Cargo/Nombre , . Identlflcaclén
.uARev1sor Fiscal .. W ,;J ' Lo T ’ s
; DELOITTE & TOUCHE LTDAﬁhL,ggiT e ,Nl *****860 005 813,,' .

;=3Abr11 -dé72007, otorgado en, -
1~1nscr1to ‘en- ésta Cémara de’

Jhechoshlos s1gu1entes nombramlentos . B
i o et Ident1f1cac1én s

Cargo/Nombre

V'Nijf cc ******79 606 501.'

del 16 Ede Enero de 2017 étdréaéb'en"

respectlvo,,_ fueron hechos los'f'
Cargo/Nombre . - -

Designados ‘Revisor: Fis al‘Supl nte:;tf
L Sanchez Guerre“' ¢ - na

Identlflca01on

B}

e E R T I'F 1. c A ?,sﬁfgy'ﬁfjf

f;,Que por Escrltura Publlca ;No 4 247 del 14 z.de” Octubre de 1997
_otorgada' én -la - Notarla 2
inscribid. -en-. esta Camara,de Comerc1o,_el 30 de Nov/bre de 2005 bajo
el No. 2,975 del 1libro; respectlvo,———a———‘ ——————————————————————————————
LConsta que ~ el -senor - FERNANDQO.POSADA.- JARAMILLO C C 169 905 qulen .
gpara los . efectos de'”este poder actiua -en nombre v representac1on def:.
._;1a sociedad. C.I. - PRODECO PRODUCTOS DE COLOMBIA S.A.; otorga . Poder, o
.“Generalg:ax'rBANCOlINDUSTRI -OLOMBIANC V- ..~; : ,lec1m1ento de 4———'
s creditor, legalmente_ do ' con: di ' '
' Q.de Medellln,u para que a traves de ufrepresentante-Légal o la-'_

f“de~Santa marta cuya parte ‘pertinente se'f

SIGLA .C.I." PRODECO S.K. cuya*f"""

;31 675 del 1lbr0 reSpeCtlvo,_ fueron;j“ SR

de 2007 Bajo el Nro.131,676 del llbro L

cc ***1 129 521 zasf*_'






'.”fGeneral;al BANCO EX R'OR'DEi OS_ANDES“

i{-constltuldo
- 'actue como
. gobtener

;-'efectlvamente,.

*_5p)represento, slendo ‘"
.-, INDUSTRIAL - COLOMBIA
“lel’ reintegro:.

* - certificadds

f};represento para
=;conforme & la

“-,relac1on ‘a ~las

'EJEXTEBANDES D,, “' % : establec1m1ento'de credltb legalmente

. que: .
'@de51gne,

el

‘jsoc1edad que

ﬂ“reglamentarlo_

- derecho - ¢
'VCERT,{gJ_

_proéede - -
rtlflcado;de Reembolso Trlbutarlo :ér+-

‘reconoéimiento -del

' . ?las exportac1ones-ﬁ{
*,'efectuadas, ~,af gestlenes de ! 1ntermed1a¢10n:;v-' :
- para: 105 :Cuale 35 a; te 1 1 . Aa) " Presentar ante el —i==-m .t
INCOMEX “/la. ‘sol &:dé ‘Feconocimien 1 derecho. & 1osi --=--+ -,"ﬂ.' T
{ulolo} ributario CERT o la golicitud de --z=--=- = |
'des.hechas por Ja’ SOCledad que_
prorroga ‘cuando - o
b) Rec1b1r 1os _J

! prorroga. - dels: p

.requerlmlentos ..

, 1m1ento al CERT c) Presentaril _ >
dfﬁwpor el  INCOMEX 'y .que le hayan . =~
¢ ';;frepresento ). Notoflcarse de;f&'
. las - dec151ones,f”f : EX. en relac1on con:.las ~————===- T
' : o ;pet1c1o es. £ dag.” ey - . Recibir . del INCOMEX- parap_
Céri la. 3001edad que representé los.Certificados de '
' ; explda en,relac1on -¢on - cada -una de
““'51 mlsmo, declaro expresamente .

-los documento' 11.C
"gido” entregados'A'”'

'las 5011C1tudes ,
que:- - coriforme . “a lw
'-InterpOner ‘los
. caso de: a) 3 R ot

";jPresentarse el 51lenc1o

ia gubernatlva qpe sean procedentes enf-“
el-.recénocimiento . de-los” ‘certificados. b)- .
administrativo negatlvo.,c) Sér sanc1onado I
reconoc;mlento del los CERT 2) mmEeEodes '-"ﬁ-ﬁ

“e Dioybre de 2005,
: d warranqullla cuya parte pertlnente"' Lo
.ﬂCémara de Comerc1o, el'16 de ch/bre de 2005 .

_ 'otorgada
.. .se- 1nscr1b16_
,_fbajo el No ”
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consta que. el 'senor REINHOLD HANS SCHMIDT Q. EXT No 329 673 en swo
_condicion "de PreSIdente v Representante Legal de. la soc1edad —eréefi-g,
comerc1a1 denomlnada C :T. PRODECO = PRO)UCTOS DE.-. COLOMBIA S Ky, =<m-. 2
otorga poder general : ampllo y suf1c1ente & MARIA MARGARITA ZULETA}]
GONZALEZ, e C No.39:692.854, para que represente a la: sociédad- et
-menc1onada ente .entidades publlcas»y privadas’ con las mlsmas-fhe—4:f;j
-facultades ¥ . responsabllldades que otorg 3 -
menclonada sociedad -al | Presidente- de :.la‘mi
por Cél: presente acto tendra valldez durante” la ausenc
| _ Pre51dente de dlcha sociedad. “em—pTmh it
‘ e A -"""---CERTIFIC-A

‘ . Que por Escrltura Publlca numero 690 de fecha 04 de Abrll de 2012:zﬁ,3n
‘ © ~  otorgada ‘ed “"ld . Notar{a' Cuarenta ‘ y-una- (41) :del:.circulo: de Bogotapl'_

© «Distrito’- Capltal 1nscr1ta -en™ esta ‘Cémara de Comerc10 ‘@119 ‘de Abril ..:

.deil 2012, bajo el No. 4,782 del - 11bro—respect1vo ‘donsta que 1ad————=—,”

: sefiora - MARIA MARGARITA ZULETA .‘GONZALEZ., 1dent1f1cada Con-la: cédula. -

.de - c1udadan1a No 39. 692 854, renunc1a @l ‘Poder: General conferldo;l

por_ la - soc1edad +I. PRODECO- S A: ‘por. medid de ld Escritura Piblica -

‘No. -3075 -de fecha 13 de-Diciembre..de . 2005 de la Nota a Tercera del. ..
Clrculo de Barranqullla»éé—e_;i——f;f———: ————— e e

“c E'R- T IFI c A Ve n e T .—::-;.}' RN
Que-g por “Escrltura Publlca No 769 del 23 de Abrll de 2008;t )

_ otorgada ‘en ' la’ Notarla 3 a de Barranqullla cuya _parte: pertlnente;; oo

- ge. 1nscr1b10. en’ esta . Cémara “de " "Comercio fel 29 de Abrll de 2008- A

~“bajo el No. 3,593 -del. "1ibre respectlvo,—é—. T R rahat TR e
Consta “que’ GARY NAGLE, - C.EXT: ‘No. =354, 705‘ en- calldad de Pre51dente.,
A Representante Legal de la. soc1edad C.I. PRODECO PRODUCTOS DE i
COLOMBIA . S.A. Que por escritura publlca otorga Poder - General it
Ampllo Y Suflclente al Doctor TOMAS ANTONIO LOPEZ VERA C.C. No 'Wny‘
16.717.077,. para qué represente a la. soc1edad mencionada . ante —T==
_.entidades publlcas§ﬂ privadas comn’ ‘la’s mismas. facultades Y
responsabllldades que. Otorgan 10§ estatutos de la menc1onada =
sociedad . al Presidente de.la misma’.
- présente - acto tendra Valldez.ﬁ““y_
Suplente de dlcha soc1edad ““‘f;“ﬁ-ig*-?*——ﬁf—ﬁff”}-4

1l

LN

o “ o i E.R T BT c A : S e L

. . -7 "?._4 L»._ I Lo . - . ) .
Que :por Escrltura Publlca No 450 del 01 de Abrll de 2009
_-otorgada en’: 1 la Notarla 6a.” de" Barranqullla cuya parte pertlnente se.--_ .

lnscrlblé en. esta Camara de‘ Comerelo, el 13 de Abrll de. 2009 bajo;x"

', el No 3 880 del 11bro respectlvo, .=

‘sua- cond1c1on de --———---_?i

_ Presldente y Representante Legalﬂ-de la 5001edad C. I PRODECO S. A:/:- .
"jcbhfiere PODER GENERAL ampllo y suf1c1ente, cuanto .en- derecho sea .«

r ********** C o N T I N U A ********** /




‘represente Jud1c1almente

DE'.. "."- .

a-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
'DOCUMENTOS . T e e T
C.T. PRODECO S A --'—_'.—'?"-‘_‘.:‘_""';-i-";"'-'»_i*'.—-_f‘f'-’_—-:—;—‘;-"-'-—.,-i.—’__er_'-.—_'—:"-'_"—',"!—--—"-"—7'——.—.-,‘-—_-\—;——,3'_'-_-'—'—'—"
CONETE860.041.312-9. Y- T e e

o~

‘.necesarlos al doctor MARIO ALBERTO MARTINEZ NARVAEZ i Tl Dbl SR
', CC.No.72: 178. 963 Y portador .de la Tp.No. 103,103 dei CSJ., para que.. -
‘3 ~1la- sociedad mencionada y deflenda los. . -
_ ' derechos ge 1ntereses de‘la:mlsma ‘ante Juzgados Laborales, ﬁ—e——f—-ﬁf -
"~ Tribunales:: Superlores del‘Dlstrlto Judicial (Sala Laboral) " e T

autorldades admlnlstratlv «dél - trabajo - donde cursen, en cualquler

A *,1nstanc1a, procesos : Judic ales ‘de . caracter laboral {ordinariocs.-o. ..

’*,espe01a1es),; seguldo en'contra de 1a ‘sociedad, o. promovrdos por ———=
~ esta. SEGUNDO ‘Que;. en ejercigio del presente. poder general .y -----~ o
”dentro de los citados - procesos., jud1c1a1es ‘de ‘caracter - laboral, el‘”
,idoctor MARIO:" ALBERTO - MARTINEZ ‘NARVAEZ, - queda’ expresamente facultado

. ipara’ notlflcarse, de cualquler prov1denc1a,.descorrer traslados, —_—
‘;pedlr 'y dportar - pruebas, -participar en la- practlca de las-mismas, -
Vn'absolber 1nterrogatorlos de ‘parte: donde podra aceptar y negaxr ------
‘hechos, - rec1b1r,_ tran51g1r, comparecer ¥ .actuar en nombreé - Y m—m———— -

: .representacxon, de -;1a’’ sociedad dentro de las audlen01as obllgatorlas~
- -de 'conc111ac1on,“e .de0151on ~de excep01ones prev1as, de saneamlento*
.y ofijacdion ‘del TR :

;ﬂ:'procesal -del trabaio (modlflcado ‘por. el ‘articulo- 11- de la, Ley 1149. .
‘- der .2.007) .y 114 ded ‘mismo. estatuto- (modificado por.el. artlculo 45 -

. de - la ley. 712 de 25 001), conciliar.o. no. conC1l1ar, renunc1ar a —---=-
.termlnos,' 1nterponer Lecursos, . proponer, - excepc1ones Te 1nc1dentes,

‘cqngrademandar,, -denunciar, pleito, llamar én garantia y,.“ e e
general, queda expresamente facultado para que- en nombre y ---=--=r-
-representac1on de 1a. sociedad; - asista . a todd :diligencia procesall
.glaboral valldamente .y - ejecute cualquler actuacion judlClal ante los -

.0~ ‘de _que. - .tratan los.articulds. 77 del ‘Codigo

Jjuzgados:. laborales,; tribunales : superiores del Distrito Judicial ---=

- (Sala Laboral) '3 autorldades admlnlstratlvas ‘del trabajo- tendlentewf-'
©oa 'defender los derechos e 1ntereses -de - la soc1edad que represento ——

B

~ c E R T I F. I ¢ A S

: Que por Escrltura Publlca Nb l 609 del 28 de Octubre de 2009 ,
'-otorgada en la Notarla 6 a de Barranqullla cuya. parte pertlnentei'
Tl se. 1nscr1b16 ‘én . -'esta Camara “de.. Comercio, ‘el 28 de Octubre de 2009, i
! du;vbajo el No:. -4, 060> del llbro respectlvo,—::e—~——-—————————----———f ————— S
" Corista - que el seficr ‘Eugebio. Augusto Cabrales Vernaza, con c.c, ——447"

73.081.618 en su-condicién de’ Suplente del Pre51dente Y irm e

Representante Legal de la socredad C.T. PRODECO S.A.: PRIMERO Sean

'“Conflere. poder general ampllo Y. suf1c1ente, cuanto en derecho sea’
.jnecesarlo, al’ -doctor- Carlos Martelo Lozano, abogado ‘titdlado e ————
-inscrito. en~'ejerc1c1o,, 1dent1f1cado con ¢.¢. 73:092:664 vy portador

de " 1d tarjeta ptofes1ona1 de Abogado #34 260 expedida’ por el —fa----'

T.-Consejo. “Superior .-de-la Judlcatura, para Que represente ———————— o e i

jud1C1almente -a la soc1edad mencioniada. y . deflenda los derechos e

_-1nterese5r'de la misma ante Juzgados Laborales, Trlbunales'=——————-f—"
- -Superiores -de Dlstrlto Judicial (Sala Laboral) y/o0 autoridades -----
\admlnlstratlvas- del trabajo de la Republlca de Colombla donde'ek—jéé
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S iel"No. 4,095 del Tibro reSpectivo,--=-=- : Fommmm
- . Consta - que’. €l Sefior GARY NAGLE, 1dent1f1cado con’ la cedula de -
- ' extranjeéria” numero 345,705, én su-*
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cursen,' en - cualquler 1nstanc1a procesos jud1c1ales de ‘caradcter ”f--».:

' laboral (ordlnarlos 0 espec1ales), 1nyest¢gac10nes admlnlstratlvos.
" laborales. :y/o ‘querellas:administrativo- laborales, seguldos en =&t

v

contra de -1la soc¢iedad; o promov1dos por dsta’ . SEGUNDO: Qué en. -1—Fr‘v”

*ejercigib ~del . presente poder general 'y ‘dentro: de-los- :¢itados ——r

jprdcesos' judiciales. de._caracter, Taboral (ordlnarlos o espec1ales),';

o - investigacionés administrativas - laborale =Y/ 0 querellas e mir e i -
- - administrativo-laborales; . el - - doctory’CARLOS -MARTELO LOZANO queda ---- ..
'expresamente ;facultado .para notlflcarse de - ‘Cualquier provldenc1a/?t

'”descorrer‘ traslados, pedlr Y- aportar pruebas, part1c1par en la-—-—-ff .

.préctica. de. las: mlsmas, absolver - 1nterroga

articulos” 77 del- Cédigor, Procesal ‘del Trabago;
: articulo’ 11l de la Ley 1149 de. 2007) y. 114 del
"(modlflcado por el ’ artlculo 45; 3¢ la Le

"_en nombre "y representac1én de la- soc1edad ‘asista- valida: y
'legltlmamente ’a~-cua1qu1er audiencia’ ¢- diligencia y" ejecute:

cualquier.- ‘actuacidn  ante los -Juzgados Laboralesy. ‘Tribunales —iml -
Supeériores” -de DlStIltO -Judicial- {Sala Laboral) y/o autorldades ———
vadmlnlstratlvas del . trabajo de ‘la Republlca de COlombla,_‘—‘**‘ ----- c
:tendlente a’ defender y salvaguardar’ los dérechos e intereses: de lai."
E soc1edad que represento —f-;ff——:—;e--f—-=-—--;———r——r7——=e—————rrﬁe,'”

C E RTI F I .C A -

Que' por Escrltura Publlca No 1 781 del 26 de Nov/bre de 2009

otorgada err -la* Notarla 6a. de Barranqullla cuya parte pertlnente se?r

-t

eglnscrlblo en. esta Cémara de Comerc1o, el 07 de ch/bre de 2009 bajeﬁ"“

dicion' de -Presidente y ---==---
"Representante Legal de- la soc1edad’ omexrcialy denomlnada C.I: —+=m—-

PRODECO S AL Que' por- la” presente'escrltura publlca conflere poderié

fgeneral ampllo Y, suf1c1ente a PATRICIA -LEONOR.CHAVEZ" DEnMANGA -

,1dent1f1cada “Con'- la cedula de -¢ivdadan afnumero 41.675. 409 .de ff*-?f“u

‘ .0 de: parte. donide #met—m {0
,podra aceptar Yy negar hechos,.re01b1r, tran51g”r,_comparecer Yormmm——
-actuar - en * nombre y.representac1on de 1& soc1edad dentro de las —-—-—— ..
.audlenc1as‘ obllgatorlas ‘de con0111ac1én, de. dec131on de- excep01ones”j
‘prévias;  de saneamiento  y f13ac1én ‘del - 11t1g10 ‘de: que tratan.-los. . -
modlflcado porieli=-=-." .
fii:smo - Estatuto mmmee
712 de 2001),. conciliar o .-
© ne conc111ar, ‘renunciar. -a. ‘términos, vlnterponer recursos,.preponer-;;
. .excepciones e 1nc1dentes,- contradémandar, denunciar’pleito, llamar ..
_en ‘garantia: 'y, -‘en’ ‘general,! queda expresamente :facultado para- que,i,'

' ﬂBogota,, ‘para; - expedlr ‘con -su " firma, . en.nombre .y representac1on de - -

-QH'C I, “PRODECO S. A. las Ordenes de- Serv1c1o U Ordenes ‘de- Compra- ---——."
correspondlentes ,a; las . Ofertas - Mercantll § u:0fértas’ de Cambio . -que- -

- le sean’ presentadas a la soc1edad «convalldar ratificar’ Y/O“—;?--—~”

_ frefrendar la- aceptac1on"de "C<¥.  “PRODECO:. .S A respecto de. Ofertasqﬁ-_
WVMercantlles, u Ofertas de cambio- ‘que le. ‘sean preseritadas a - la. _;;%_,_.H'

soc1edad v formular 1nv1tac1ones el 5011C1tudes ‘a proponentes u--v-~——

********** C 0 N T I N U A **********""
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-conflere poder judl
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u-oferentes para presentar Ofertas Mercantlles y en general para-é—:éf:,
“sustribir los documentos que: se requleran para .perfeccionar . 1os ——--;

menc1onados negoc1os juridicos.en nombre-y: representacion de C.T.

13PRODECO 'S.A., ~con’las. mismas: facultades A responsabllldades que f}‘—. ‘
;otorgan los estatutos de 1a soc1edad al Pre51dente de la mlsma-——-—élw

C E R T I F I C A

'Que por Escrltura Eubllca: No 1y 043 ‘de1” 15 de Junio de 2011 L
otorgada en - la- Notarla 6 Ay de Barranqullla cuya’ ‘parte: pertlnente:

se 1nscr1b16 en ~esta: Cémara: de ComerC1o,.'el 19 de Jullo de 2011
bajo el No 4,561 del 1ibro- respectlvo :
consta que ‘el sefipr, GARY. NAGLE 1de,

1f1cado con cédula de-—+f444<5e

1l .general; amplio y suficiente, - cuanto én —mm
a_la doctora LUCIA LAURENT DE LA CRUZ'—f~i‘——_

deracho’ ‘sea neceéar;o

' MOLINARES , Abogada ~titulada: ‘e .inscrita- én e3erc1c1o, identificada:

con . la  cédula. dé ciudadania nimeéreo 1.129.577.788 expedida en’—f;fe-f-
Barranguilla - v.- portador de. la tarjeta profe51onal de Abogado ——————

}?numero 200.772° xpedlda,_por ;el Consejg Superior. de la Judlcatura,‘
_para-. ‘que-. represente jud1c1almence Ncls extrajud1c1almente a- la’ soc1edadf_
men01onada wy.» defienda . -los derechos &, 1intereses-de la misma en el
,curso de :proceésos: 3ud1c1ales (ordlnarlos Yol espec1ales) Q —==memmmm—s
admlnlstratlvos,: 11t1g10s, . &cciones, actua01ones, aud1enc1as, R il
. querellas, investigaciones; ' -
- Acciones _Populares, ' ‘Accibneés . de Grupo;: Adciones de Tutela, ACC1ones'

w'dlllgenc1as Y/o' trémltes tales como:

de- Cumplimiento,” Audiencias ‘de-Conciliacién. extrajud1c1ales 0 —--——=

--prejud1¢1ales -‘eri  dérecho” o en ‘equidad,’ Dénuncias, Querellas, ------—
- Querellas . Pollc1vas, ~Invest1ga01ones admlnlstratlvo laborales y/o
- Querellas . admlnlstratlvo laborales, Procesos ‘de ‘cobro. coactivg ~----
admlnlstratlvo Procesos 'Penales, - thlglOS civiles, \Procesos ----=-- ' -
- ejecutivos, thlglOS conten01oso administrativos,” ‘Procesos —r—f-s—Aijg

;Laborales ordlnarlos 0. espec1a1es, en. cualquler 1nstanc1a, seguidos
. en. coritra “de la. igbciedad -0 prom0v1dos por ésta. SEGUNDO:. Que, : en

e]eICLClO “'del: presente poder general y: dentro de- los cltados —smmmes
procesos deClales X admlnlstratlvos, 11t1glos, aceiones; --rF==<---

'1actuaC1ones,, audlenc1as, querellas, 1nvest1gac1ones dlllgenc1as"

y/d  trémites, . la.’ doctora ~LUCIA LAURENT ‘DE .LA -CRUZ MOLINARES cuenta

- con. plenas- facultades. para recibir: nOtlﬁlcac1én -de cualquler —fﬁér—-';:

providencia,: formular pet1c1ones,' preséntar escrltos, presentar y

“firmar- acuerdos de. transaccién o conc111ac16n, descorrer traslados,-

allegar; ' sollc1tar pruebas, part1c1par en ‘la prdctica de las, —=%--=

'.mlsmas, absolver 1nterrogator10 de " pante donde podra -aceptar y -—---=-

negar * heches, . . comparecer y ‘actuatr en nombre 'y representac16n de” la'"

' sociedad’ .dentro. .de.‘las. audiencias -obligatorias de conciliacidn, de -
;dec1516n de excepc1ones prev1as, de saneamlento y fljac16n del —————

\
. b
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- nc ejecutivos; thlglOqu'E; c1oso admlnlstratlvos, Protesds ~---=--i-.
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‘en ‘contra’ de: 'la: ~sociedac "3.,_,f”*”f[“j, Sta.. SEGUNDO: Que, enﬂ¢,
.. eJercicio .del® prése joder-general y.de o “d fles citados === :
'tﬂprocesos ]udlClal”‘l;' dmi: ;l;;a;_iq-_. ,ﬂ;:“;“ aCC1one§,“u : N
'1actuac1ones,; audiencias; -que ; Sstig dllagenc1as;.'
- ylo] trémltes,--ﬁ o
';;ﬂfacultades para’
”,fo:mular.‘peticip‘
~.acuerdos . de : _
“‘allegar -y solic3 ]
~ mismas,:’ absolver 'parte donde podré aceptar y -—;—~_ _
'1negar hechos;. t enknombre Yy representac1én de la. |

dentfo de “de.- conc1llae16n de

del CédlgomProcesal del’ =- .
';l de 1a Ley 1149 de 2007)

mlsmo

P a51s : ) -

a. 1as_,;yzm,_- concili ,;extrajud1c1ales O , .
ales ‘en ' derec¢ho’. e '],” "conc111ar 0 no- concillar,""

‘a " trminos,. . 1nterp ner-
&, - Cofitrademandar’,;
recibir, ne :
al gueda. plena y ex res

C recursos, - proponer excepciones e
_denunclar plelto, llamar en garantla, s

'cultado para. que, en ————--::
omparezca vallda Y ' '

audlenc

.jautorldades
-municipali,
Juﬂ_conc111ac1on,
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f'-de51st1r,
Loen; general )
Qnombre Y. representac1o

{7,;105 Juzgados T

- funciones ia

t:ipublicas,
’“;f?ﬁ

’5gQue pof

el Mo, A, SGSmdélé'
'consta que el'

: fRepresenante Lega e ~sociedad :comercial de i ¢ .
S8R Manifesté: l 1€ Ppox- ; - v
 ﬂconf1ere poder - i ‘ﬂn; yﬂ‘ ”]{f,,;wt¥= m_‘[_] .3:'};<
-derecho . ' (o} : 3 RI{ :

:‘Abogado

", expedida - .por ek ¢

.fpre]ud1c1ales gy - derecho 0. en‘equlda
.- ,Querellas P011c1vas,.f"
'-gQuerellas dmlnlstratlvo labo ales

, 3ejecut1vo . _
"Laborales o dlnarlos _o, espec1ales, en cualquler 1nstanc1a, seguldos

-::plante"' de pago i acuerdo y,.;ﬁ
yie resamente facultado para que, en -

1eg1t1mamente “en:; No
¢ualquier audlenc .

>ion _PRODECO S A a faf—j e

eje ute cualdquier actuac1on ante,. -
e Distrito. Jud1c1a1 autorldades:

ek _'mental o:municipal, ‘Fisca= - .

- e { en. ros de Conc111a010n, func1onarlos}f~f

publlcos_ : ' .'i'i ra eoriciliar, . aut fidades en cumpllmlento de -

‘sultorios ¥

.. Ministerio: del, Derecho,’ ‘Tribunales de Arbltramento,f‘}f¢;
- Corcejos ‘ 'p 'tamentales,,Procuradurias, fem

;Contralorlas,.-;ﬂ}'" Uprém; ;_;_ cia, - Corte’ Const1tuc1ona1 Y/0o

. de.'Colombia, tendiente.a defenderf'
salvaguardar ' erechos' @ in sesvde la SOCledad que represen- '

Escrltura

del 15 de Junlo de 2011
.otorgada ‘en il'*' 111a cuya‘parte pertlnente se
1nscr1b16 '

el 19- de. Jullo ;de 2011 bago_,f

. tltulado
cedula\,de c1udadan

umero, - 2. expedl a’ en Cartagena v ﬁ—T}ﬁ.

‘portador . -de- wla. tarjeta'pro'e51onal' ewAbogad numero 34 2GQ mmmmmre= T

onsejo‘Superlor de.’ a;Judlcatura, ‘patalque —---==-m T
Sy e”trajud1CLalmente a’la’.socieddd mencionada .y . R

] e 1a migma en el curso deé -—-------17

| répresente: jud101a
deflenda los.- ;dérecho

. pr0cesos 3ud1c1ales (oxrdina 3 . 'spec1ales) ‘o . administrativos, . .
‘;lltlglos, acc1onesf; act_ag ones”—au encias, querellas,_—-a-a———:—f—';[
.”1nvest1gac1ones,_;_; ' ; . ;tales .como:: Acéiones -~-===
- Populares, .- Acciones:: de Grupo, Ac ' ' ————
'vCump,imlento, Aud1enc1as ‘de ‘Coneilia¢cidén extra;ud1c1aleé O';-?4;;-;—

i Denuncias; Querellas, =-=---="
. admlnlstratlvo laborales y/o

.'Procesos: Penales .
;glos‘ contenc 0s0. a

,lstratlvos[ ProceSOS‘-ef-;-i-—"'
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fen. contra de\ la -soc1edad o promov1dos por ésta SEGUNDO Que,_engf{ 1
ejer01c1o ‘del - presente_poder general .y dentro de. 1os c1tados —‘fﬁiféhf-f

‘procesos-. jud1c1ales 0 admlnlstratlvos,vthlglos, acc1ones, T

: actuac1ones,- I:audlenc1as,; querellas,h “investigacionesy;: d111genc1as§ﬁ

y/o " trémites, . el --doctor ACARLOS: ENRIQUE ;MARTELO LOZANO cuenta con™'"
plenas facultades- para rec1blr notlflcaC16' de: cualqu1er~—ef-é —————— L

I

fitmar acuerdos de ' transaccién o conc111a o1, descorrer‘traslados,

- escritos, - presentar yfﬂ*

allegar y solicitat’ pruebas,; . part1c1par en la préctica de las, —-=-==:" o

-mismas, absolver '1nterrogator10 de- parte donde™ podra aceptar Y me———

negar hechos, comparecer .y dctuar en ronbre’y répresentacidén de -la': .l

:sociedad " dentro - de las aud1enc1as ‘obligatorias de, -coriciliacién, de

“decisién . de excepc1ones previas, - de saneamlento 2% fljac1on delv--f--'ﬁ
11t1g10 ‘de" ‘'que tratan los artlculos 77-'del” Codlgo Procesal. del aA——-,i

Trabajo .(modlflcado por @l -articulo 11 *de la Ley - 1149 de- 2007)

de' 2001); ~asistir-y" actuar~en nombre ¥ representac1on de la f‘*ﬁffﬁfﬁ3;‘

isociedad - a las Aud1enc1as de’. Conc111ac1on extrajudlc1ales o Jre

prejud1c1ales “en- derecho _oﬁ ‘en equldad con0111ar 0 no: conc111ar P
.renunciar a trmlnos, 1nterponer recursos, proponer excep01ones -
_~1nc1dentes, contrademandar,, “denunciar - plelto, 1lamar - en- .garantia, -
de51st1r, rec1b1r" ‘niegociarx, plantear férmulas: de- pago y- acuerdo y, -
en general queda plena y expresamerite - facultado ‘Para que, en- ——min—e
“‘nombre . y representac1on de 1a, soc1edad _conparezca valida -y Lttt
legltlmamente ~en nombre Y representac1on .de C.I. PRODECO S.A. & ==---. -
cualquler aud1enc1a o d111genc1a y-ejecute cualquler actuac1én ante .= |
“los Juzgados, Tribunales Superlores :de: Distrito Judicial, fé‘?‘-'-—ﬁjiV
'autorldades ~administrativas -del orden macional, departamental Q m=sEl
mun1c1pal flscallas, ~inspecciones de- pollcla centros 'de ~—--—r-77ﬁ=-5;
conc111ac1on,' func10narlos publlcos facultadés para:- conciliar; —-—----_ -

autorldades-,en_ cumpllmlento ide funciones conc111ator1as, Notarios Y

‘Centros “de ‘Corc¢iliacién:. de - Consultorlos ‘Juridicos de Facultades de . -
Derecho v de las . entldades publlcas 0 personas jurldlcas :sin dnimo - .
de . lUCro autorlzadas por el ‘Ministerio‘de-Justii¢ia. y del:Deérecho, " .
Trlbunales de- Arbitramento, Concejos Mun1c1pa1es, Asambleas-—-wﬂre-—”-”

Departamentales, Procuradurlas, Contralorlas, Corte‘Suprema de =-=

Justlcla, Corté “Constitucional”’ yi/o Consejo*de Estado-de la: SRS

Republlca de. Colombla, ‘tendiente’a defender b salvaguardar . los ~--=- )

derechos 1ntereses de la soc1edad que represento.—efrfw—f—r—-e—e*ag'

4. .

oo Lo
/

, Que por Escrltura Publlca No 1, 040 del' -15 dé Junlo de 2011
. otorgada, en la Notarla ba. de Barranqullla cuyda parte pertlnente se -
' 1nscr1b16 en.- esta ‘Cémara - de - Comerc1o,,el 19 de Jullo de 2011 bago»E
. gl No. 4, 566 del 11bro respectlvo,f ——————————————————————————————— Fee—
consta que el ‘sefior GARY NAGLE, 1dent1f1cado con cedula de -—=fﬁ——~rﬁ .
o extranjerla"numero _354 705, en su cond1cxén de Pre51dente y v———————_
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RepreSentante' Legal de 1a socledad comerc1a1 denomlnada C T, PRODECOY
SLAL manlfesté . PRIMERQ: " Que: por-la, preseénte escrltura publlca'--érr

derecho - 'sed . necesario, ° loctor NICOLAS -ENRIQUE GOMEZ:OLARTE, R
‘Abogads | tltulado e 1nscrxto ‘en ejercicio ldentlflcado con la =~----

.cédula, de c1udadania=*numero ~7:2:.005,853" expedlda en,Barranqullla Y
. portador -de “la.- tarjetauprofe51onal de. Abogado namero 112.747 ====-=-_
expedida ' por celt Consejo Superior. de, la’ Judlcatura, para que, ~-=z=====
- Yepresente 3ud1c1al 0 extrajudlclalmente a- la sociedad menc1onada Y

deflenda los.+ derechos e 1ntereses de la'misia.en. el Ccurso -’ de-Lre————
- procesaos. | jud1C1ales (ordlnarlos espec1ales) o . administrativos,

. litigies, - acc1ones, actuac1ones, aud1enc1as, querellas, ¥~4-—--7———77“-
1nvest1gac1ones, dlllgenc1as y/o trémltes tales como: "Acciones =---= .’
Populares, Ac01ones de’ -Grupo, "Acciones de Tuteld, - Acciones de.-d=-m=
Cumpllmlento,; Aud1enc1as. de Concxllac16n extrajudlclales Q Fo—mmm -

prejud101a1es ~en derecho Q en equldad Denunciag, Querellas,_—éf————
Querellas 'PbliCiV&S Invest1gac1ones . administrativo-laborales y/o

Querellas 1ddmiﬁi§t 3 ,-'“' ot ujﬁg ‘Procesos ‘deé :cobro ~coactivo =---="'

admlnlstratlvo,_ _
ejecutlvos, thlglOS
Labarales ordlnarlos
‘en contra . de - la.. soc1edad

thlglos civiles, Procesos -------

i j;pen cualguier ‘instdncia, seguidos
’ promov1dos por ésta.. SEGUNDO: ‘Que, en

ejerc1c1o del presente poder generdl 'y-dentro: ‘de los citados =ﬁ—vr:—.<f“-

procesos Jud1c1ales; o. admlnlstratlvos, lltlglOS, acc1ones, ——————m -
aCtua01ones, -gjaudiencias T e S s T i . I b e S s

firmar acuerdos;"

mismas.. absolver 1nterrogator10 ‘de’parte donde podré .aceptar y --r--
‘negar heéchos;: . comparecer -y -.dctuar én. nombre 'y répresentacién de la.

.s0c1edad dentro- de ‘las: aud1enc1as obllgatorlas de cenc111ac1én, de
dec1S1én ~de .. excepcxones prévias, de sanéamiento y fljac1én del -=<-- .-

lltlglo de . que ‘tratan los" articulos 77 -del. Cédigo’ ‘Procésal del l—ﬁhs
Trabajo (modlflcado por. el artlculo 11 de la Ley 1149 de 2007y -

114 -del 'mismo ‘Estatuto - (modlflcado por el. articule-. 45 dé la Ley" 7123.
2001),~ asigtir y - actuar ‘en’'nomnbre .y representac1én de la ===-—m==
soc1edad a. lag Audlencmas de Conc111ac16n extrajud1c1a1es 0 -=m-====h

prejud1c1ales en derec:d O .- en - equldad ‘conciliar: 6-.no- con0111ar,
. ‘renunciar - a.-términos, ‘. 1nterponer recursos,_ proponer excepc1ones e

1nc1dentes, contrademandar,‘ denunC1ar plelto, llamar én garantla,ff

de31st1r,g req;blr, -neg c;ar, plantear férmulas -de pago Y acuerdo Yi.
‘en general -queda plenay expresamente facultado para que, én ~-----

;nombre Y representac16n de la“sociedad, comparezca vdlida y —:r—74*4 .
,legltlmamente ‘en” nombre Y. representac16n de C.I. PRODECO S.A. a =---
cualquier- audiencia- 0 dlllgen01a Y ejecute cualquler actuacién ante . ©

1‘ﬂ19§.:JuzgadQ§( Trlbunales Superlores de DlStrltO Jud1c1a1 —a—f——fe—;

l
e

_**{******* C 0 N T I N U A- ********** . ”

A

dmlnlstratlvos, Procesos —1r+--;--'

querellas, 1nvest1gac1ones,- dlllgenc1a57
y/o tramltes,1 elfdoctor NICOLAS ENRIQUE GOMEZ OLARTE cuenta con —m—
'plenas . facultades: p. _ -
prov1dencla, ~form ‘ar_ pet1c1ones, presentar-*escrltos, presentar Y -
. ale .transacc1én o _conciliacion, descorrer traslados, -
allegarf v sollc1t f pruebas, part1c1par en-la préctlca de las ----=--

IR
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'autorldades admlnlstratlvas' del. orden nac1onal departamental 0. —=—=
mun1c1pal ~fiscalias,. 1nspecc1ones de” p011c1a ‘centros’ deli;—;-7=-h——
conc111ac1on func1onarlos ,publlcos“facultados para’ conc111ar,{——-——
autorldades ‘en- cumpllmlento ‘e func1ones conc111ator1as, ‘Notarios y-
. Centros _de “Conciliacién ‘‘de’ Consultorlos Jurldlcos ‘de Facultades de
Derecho, y de , las - entldades publ cas personas Jurldlcas sinanimé:
‘de lucro autorlzadas ‘por el Mlnlste 'de Justicialydel Derecho,
Trlbunales de - Arbltramento, Concejos Municipales;, . AsambleaS’-—r+h7—: .
Departamentales, Procuradurlas, 'ontralor’as,‘Corte Suprema de ————— —
-Justicia,” -Corte’’ Constltu01onal'y['”- 15€5§0 de Estado de la B .
Republica.’ de Colombla,,tend;ente a‘defen, ,

derechos.-g 1ntereses de ‘la soc1edad que*'epresente =

>

N “.“\.;-l.s; C E R T I F I C A ‘ A = I ‘_‘r .- ,'fﬂ. "

. Que por_ Escrltura Publlca No 819 del
-'otorgada én- la Netarla 6 a. de»Barranqu11=
se 1nscr1blo én -esta:’ ‘Cémara ‘de 'ComerC1o,
bajo'el No.. -5, 098" del’ llbro respectlvoﬁ-"
constd. ‘que . el seﬁor MARK: JHON MCMANUS _
de' extranjerla numero A28 978 en su- cond“c1on de. Pre51dente y St .
Representante ~Legal . de la 'so¢iedad- comerc1al denomlnada o
PRODECO S.A. 860.041.312-9, - conflere poder jud1c1a1 general ampllo
y: suf1c1ente, ‘cuantg- en derecho sea - nacesario,’ a la doctora MELISSA: -
. PENA CASTILLO, . abogada titulada ‘e inscrita .en ejerc1c1o, ————mLl oo
1dent1f1cada con: la cédula de 01udadan1a numero 55.:225:162 expedlda
‘en Barranqullla Y portadora- de:.. Ctarjeta profe51onal de Abogado- .
~. -himero . 157.509 - expedlda por - el Consejo Superior de la Judlcatura,g
' - para que. represente Jud1c1al o extragud1c1almente ‘a la’ sociedad —-—~~: -
‘~menc1onada Y. defienda ' los - dereclios* e intereses de-la misma en. el
‘curso ‘‘de ‘procesos’ 3ud1c1ales (ordlnarlos 0 espec1ales) O SrmEmmmmmas L
admlnlstratlvos, lltlglOS, ac01ones, actuac1ones, aud1enc1as,-+ff—‘— o
B querellas,{1nvest1gac10nes, dlllgenc1as Y/O trdmites ‘tales como: . - *.. SR
Acc1ones; ‘Populares,. . Accidnes ‘de" Grupo; Acc1ones ‘de’ Tutela, - Ac01ones A
- de Cumpllmlento, Audlenc1as de’ Conc111ac1én extrajud1c1ales- o'rf—fjtl '
prejud1c1a1es en - derecho o -en equldad Denunc1as, Querellas,"———*~——
" Querellas. - Pollc1vas, Invest1gac10nes ‘administrativo-laborales
Querellas admlnlstratlvo laborales, ‘Procesos -dé-"cobro” coactivo" S
i is tigios: c1v1les,;Precesos m———

; J;Junlo de 2013
duya parte pertlnente

1vo, Procesos S - =
ejecutlvos,- thlglOS contenc1oso,admlnlstratlvos, ‘Procesos pae et e
Laborales- ordlnarlos o . €speciales, en cualquﬁer 1nstanc1a, seguldos -
<.oen contra “de. la soc1edad 0 promov1dos po"ésta “Que, ‘en ejerc1C1o AR
del presente poder general y dent¥o- deglos c1tados ‘PYOCESOs” "--;—Tﬁ_nﬂ'- Lo
jud1c1a1es 0 admlnlstratlvos. thlglOS, acc1ones, actuac1opes,,-r--—
. audiencias,’ querellas, 1nvestlgac1ones, dlllgen01as. ¥/0 trémltes,
la - doctora ‘MELTSSA - PENA- CASTILLO ‘iuerita &én plenas facultades para -
recibir’ not1f1cac16n' de cualquler prov1denc1a, ‘formular pet1c1ones,",
presentar escrltes, presentar y flrmar‘ acuerdos: de transacc1on o L -

~
Y

.:********** C 0 N,T I N U AL **********




- ineidentes; ° contrad'
. ,desistir;: rec1b1r, ne. o

‘en general queda plena Yy expresamente facultada para gue;  en. —7+—f—'
‘nombre "y representaC1on de la sociedad;:- comparezca 'valida Y, —m s n e

.'CER'I‘IFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o DE- INSCRIPC'ION BB
DOGUMENTOS . 2

f,wNIT 860 041 312 9

Lconcxllac16n, descorrer traslados, allegar y sollc1tar pruebas,,4éi--

participar .en . la- practlca de las mismas; absolver 1nterrogatorlo de.

parte - donde podra aceptar .y -regar. "heches,. - gomparecer y actuar en . -

.+ nombre . Y. representac1én de 1a sociedad: dentro de lds: aud1enc1as ——=c
nobllgatorlas de -cone¢ilia R
saheamiento "y fljac16n Pdel 11t1g10 de gue: tratan - ‘Yos-articulos 77 .. -

6ny; ..de: dec1316n de excepcxones ‘previas, de“

del -,cédigo - Procesal | del Trabajo,-(modlflcado por el articulo 11 deﬂ;
la- Ley. - 1149 - de-. 2007) y 114 del; mismo. Estatuto (modificade por el -

" articulo 45 ‘de la “fey . 712 -de 2001), asistir iy actuar .en nombre y ..
n representaC1én de. Jla soc1edad a.las Audiencias de Gonciliacién —z—--- "

. extrajud1c1a1es o prejud1c1ales en. derecho o. en. equldad comparecer
.y actudr  én nombre Y representacién . .de la sec1edad dentro de las
- ”Aud1enc1as espe01ales. de" pacto.- dé, cumpllmlento de ‘que trata el -----
ﬂartlculo 27 - de la’ Ley 472 de 1998, ,conciliar o.no conciliar, —%;f—J-- i

refjunciar :a’ termlnos, 1nterponer Xecursos, . proponer- xcepc1ones .
' ’andar, denun01ar pleito; . llamar en’ garantla,ﬁ
g001ar, plantear formulas de’ pago y acuerdo Y,

legitimamente  en: nOmbre Y- representac16n de C.I. PRODECO S.A. ‘@ m=——
cualaguier’ audlenC1a ey dlllgenc1a ¥ ejecute cualquler actuacxén ante..

. 1os Juzgados,, Trlbunales Superlores de. Distrito- ‘Judicial; i-=--= -
‘utilidades -administrativas ' del orden. nacional, departamental 0 —-=-=-=
_ .mun1c1pal flscallas, 1nspec01ones de pOllCla, centros de ----------
.:conc111aC16n, func1narlos publllcos facultados para conciliar,, —-—-i-
autoridades. “en:
¢gentros- de concmllac1énj‘de consultorlos jurldlCOS de facultades de
"derecho y ‘de las entldades publlcas o. personas’ jurldlcas gi animo
“de, ., lucro autorlzadas -pox - el ‘Ministerio .de Justicia ¥ del .Derecho, -
: Trlbunales “de Arbltramento, Consejos Municipales, Asambleas ——-ar———wj;.
’Departamentales,' Procuradurias, .Ccontralorias, Corte, Suprema de ----
- Justicia,. -Corte COnstltuc1onal y/o ‘Corsejo de Estado de la ----=----
: Republlca de Colombla, tendlente .a defendeér 'y salvaguardar los e——-—:' . ,
-,derechos ;ilntereses de 1a 50c1edad que represento efrff-f~———-:—f—7‘“ R

?:umpllmlento de". ‘funcicnes ‘conciliatorias notarios y

h

C E R T I F I C A

-Que por Escrltura Publlga No l 419 del 02 de Sep/bre de 2013 . :
‘otorgada en la - Notarla 6 .a, de Barranqullla cuya parte pertlnente .

- g€ 1nscr1b16 ‘en’ .esta. Cémara de ‘Comercio,. el 17 de Sep/bre de 2013T_-

- bajo. el No. 5,197 del. llbro respectlvo,;:—ﬂ+ —————————————————————————— o

‘consta), que ;el seﬁor 'MARK JOHN MCMANUS, 1dent1f1cado c0n la cédula »

.. ade.: extranjerla numero 428 978,, eh su. cond1c1én de Pre51dente v RIS
__-Representante Legal de 1a’ soc1edad comerc¢ial’ denomlnada C. 1. —e-—L—;.f
- PRODECO -'S.A., ‘dlstlngulda con. - el NIT 860.041.312-9, manlfesto Que&f
. pox la v presente EScrltura conflere poder Fudicial general ampllo y
_'suf1c1ente, cuanto.’ en derecho sea necesariq. ‘a la -doctora’ ——----=--=

,SEBASTIANA FERNANDEZ BERRIO Abogada tltulada e, 1nscr1ta en‘4—<:44+é"

"r: . .’ ***‘k****** C O N T I N U A **********
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mun1c1pa1 sEiscalia
Conc111a016n, funcior
autorldades .. ‘cumi
Centros -de Con01lla
Derecho Y ‘de-. ‘las*

de -lucko autorlzadas
Trlbunales - de: A¥Dbi;
Departamentales, ‘Pr
Jgusticia; Cort"
Republlca e . Co,

oristituc onal y/’ ‘_ - o
i ]nte;a)defender y salvaguardar 1los Fr:fe—f"

derechos e 1nte 2 ,.-L,f_; , represento '-,517_a___aaa+;_d_*.,_-

)

Escrltura - 07 \:e' Fébréro ©de’ 2014 ij
anqullla cuya parte pertlnente R
;e 14 de Febrero de 2014J,

Que por
otorgada
se

Consta que eig
con . 1a - cedula de:’ e

8B . sU calid
prlnClpal en: Ba'
“Por. medio. de

GOMEZ COLMENARESQ'
*80.411.309 ‘expédida
““mencionada. ante :
facultades.

'afcedula de c1udadan1a No. ¢+a——
' que represente a. la soc1edad:
y prlvadas con las mlsmas

o menc1onadaﬁ7f'j*

-[ Representante LegaL

0 Lueia. - Osplna Guzm

‘T‘otorgada
se. 1nscr1b16
bajo el. No 1. Libro res VO .- : '
Mark’ John .- Mcmanus SMaYC & i de flcado con la cedula ‘de ——-ﬂ;s'uh
extranjerla - No. 28 .. ' i”vﬁo ) ion. de Pre51dente Y Temmmmos--s e

; 'PRODECO
S AL dlstlngulda ) : - 04
escrltura publlca Aconflere-poder 3ud1C1al general ‘attplio 'y --+f---==
suf1c1ente, cuanto en.lder' o\ sea’gneCesarlos

1dent1f1cada ”f
. en Puertotn
numero 228, 315 2dida

para que- represente'judl,

Que ‘por la‘presentef'"

a la doctora Marthaﬁ"f°'






Jurldlcas S1] _ ’o'autorlzadas’por el Mlnlsterlo de-i—%féé
Just1C1a y del_Derecho

Procuradurlas,_Contralorias

Denomlnado - -
~+'C T "PRODECO SBme
‘Caracter de "ESTABLI
|D1recc1on CL 77 :
Telefono ;

Que la, 1nformac1o
- formularlos de;
. dlllgenc1ados por

-n renovac10nes posterlores, e

PR

los blenes sujetos a

acuerdo | ANSCX :
s n el presente certlflcadou_ se

mercantl'

: Qué en esta Cémara de } "erc1o no aparecen 1nscr1pc1ones posterlores
de- documentos ‘referentes. ajfrefor“ " dlsoluc16n, liquidacidén o
nombramlentos de representan es’ 1egalesyde\la expresada SOCledad y.'

W
‘La. 1nformac1én~ sobre c,

‘tragqs sujetos a reglstro Se sumlnlstra én.
Certlflcados Espec1ales AN "'., - L .

: *****.***** C O N T I N U A ********** ‘-‘-;,_' -

Tr bunales de Arbltramento, ConceaOs.-r->~——_;”
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De . cohformidalecdn 1o. - establec1do en el Cédlgo de Procedlmlento :
- Administrativo 'y -de - lo "Contencioso, Admlnlstratlvo y ‘de- la Ley 962 ..
‘de- -2005, \'lqs.ﬁActos Admlnlstratlvos de" Reglstro acui- certlflcados

. quedan " en- firmq Diez (10) .dias. "hébiles: después - de:’ ~la fecha de
:-1nscr1pc1on, siempre ‘que no sean objeto .de . recursos Contra los

Actos Admlnlstratlvos de 'reglstro caben.los Xecursos de rep05101on,:]

Yy . de v apelaC1on Los 'Sabados " no son’ tenidos en;’ cuenta COomo
dlas héblles para la Camara de Comerc1o de Barranqullla T

;LA *‘CAMARA DE 'COMERCIO .DE BARRANQUILLA IN€9RMA\QUE POR SU CONDUCTO'

‘.EL COMERCIANTE

.CiI. PRODECO. S. A-3-—-44--4—¥4¥—4—1—4;———%T;Ja?7—~~ff¥4fr-l¢:-—¢-—L;§;“

" HA REALIZADO LOS SIGUIENTES TRAMITES: :

i’INSCRIPCION EN EL :~.REGISTRO DE- INDUSTRIA B 4 COMERCIO DE LA SECRETARIA
" .DE. HACIENDA: PUBLICA DEL DISTRITO DE, BARRANQUILLA S

_fNOTIFICACION DE/.LA . APERTURA DE SU(S) ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
ZANTE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DISTRITO .DE . BARRANQUILLA '
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