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ASUN'"TO;‘ 'CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

Cordial Saludo:
Para los fines pertinentes, remito la documentacién relacionada con el asunto de la referencia del

SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE TRANASPORTE DE VALORES, VIGILANCIA,
SEGURIDAD Y SIMILARES “SINRA-ATLAS". -+ b

Atgntameﬁr)ite,

YEISON RIVAS MURILLO -
Inspector de Trabajo

Anexo. Oficio remisorio, Deposito de Convencion Colectiva-(V) del 21 de mayo de 2018.

: Y.Rivas M

Transcriptor ’
: Y.Rivas M.
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Dr. DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGASRemntente SINTRA-ATLAS |

ASESOR- CONSULTOR- LITIGANTE,

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONE%QMRM T VALLE DEL CAUCA
Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES
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DEPOSITO DE NUEVA CONVENCION COLECTIVA.

2018 AL ANO 2020.

EMPRESA: SEGURIDAD ATLAS LTDA.
SINDICATO: SINTRA ATLAS.

Apoderado de Sintra Atlas
DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS.

DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS, mayor de edad y con domicilio en esta
ciudad Cali Valle, quien me identifico con la cedula de ciudadania No. 94.426.910
expedida-en Cali Valle, portador de la tarjeta profesional No. T.P. 257.898 del C.S.J-
actuando en calidad de apoderado de parte de SINTRA ATLAS conforme al poder
adjunto, me permito dirigirme ante Ustedes MINISTERIO DE TRABAJO DE ESTA
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, en sefial de cumplimiento de los art. 467
ejusdem al 480 del C.S.T sobre lo reglamento de la convencién Colectiva, en
Colombia.

DEPOSITAR: La presente convencion colectiva suscrita entre las partes es decir
entre la empresa de SEGURIDAD ATLAS LTDA y el SINDICATO SINTRA-ATLAS.
Donde se firma ayer la convencién que regiré en las fechas desde el 01 de abril de
2018 al 30 de marzo de 2020.

Por todo lo anterior se funda en los articulos 467 al 480 del C.S.T

Anexos. '
poder debidamente diligenciado
Copia de la Cedula del presidente de Sintra Atlas.
La convencién nueva, '
Cedula este poderdante
~ Tarjeta Profesional.

Atentamente,

DIERECCION PROFESIONAL
CARRERA 3 NO. 11-32 OFICINA 339 DEL EDIFICIO ZACCOUR CALI
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Vom0
@) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial Valle del Cauca
Inspector de Trabajo : Yeison Rivas Murillo
Nomero: 2018001596

CIUDAD: SANTIAGODECALI  |FECHA: |DD 30 'ﬂ" AAAAZMS HORA |  2:00P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS
No. IDENTIFICACION | 94426910
CALIDAD ABOGADO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 3 No.11-32, OFI 339
No. TELEFONO 3205937430 | Correo Electrénico Kintraatlas@uutlook.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMVencion |y | potoColectivo | |  Contrato Sindical
Colectiva ;
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA SEGURIDAD ATLAS LTDA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
(cuaﬂ:‘iﬁleﬁaon . |SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE
Contuato Sindican VALORES, VIGILANCIA, SEGURIDAD Y SIMILARES “SINTRA-ATLAS”
Desde Hasta
CUYA VIGENCIA ES Dia/mes/afio Dia/Mes/Afio
01/04/2018 31/03/2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion,
Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL |
CONTRATO SINDICAL No. Folios
cuando sea Contrato Sindical)
ANOTACIONES

NO SE SUMINISTRO LA INFORMACION RELACIONADA CON EL NUMERO DE TRABAJADORES A QUIENES APLICA LA
CONVENCION COLECTIVA.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacionaf del) Trabajo, ratificado por laLey26 de

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido el Jerdo
cone ' —7

YEISON RIVAS MURILLO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
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: & . ' ‘ ‘ ABOGADO LABORAL'STA
A DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS
+ ASESOR- CONSULTOR- LITIGANTE

"R Santlago de Cali a los trece dias (13) de abnl de 2018.

. Sefiores ’
" MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRlTORIAL VALLE DEL CA

E.S.D

Referencia
OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE

'PEDRO PABLO MARTINEZ NOGUERA, mayor de edad y con domncuho en esfg
ciudad Cali Valle, quien me identifico con la cedula de ciudadania No.94.360.768
expedida en Vijes Valle, obrado en calidad de presidente del sindicato. SINTRA
~ ATLAS quien se identifica bajo el NIT. 900644945-0, por medio del presente escrito

“ manifiesto ante Usted, que es mi voluntad de conferir, y otorgar el presente poder
especial al profesional de derecho. DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS,
persona mayor de edad y con domicilio en esta ciudad Cali Valle, quien se identifica
con la cedula de ciudadania No. 94.426.910 expedida en Cali Valle, portador de la
tarjeta profesional de Abogado No. T.P. 257.898 del C.S.J. para que en mi nombre
y en pleno nombre de la Institucién SINTRA ATLAS, DEPOSITE ‘la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, de la rama de trabajadores de transporte de
Valores, Vigilancia, y Similares, suscrita por las partes esto es. De un lado la
empresa ATLAS DE SEGURIDAD LTDA, y por la otra SINTRA ATLAS. Con fecha
de vigencia desde el dia 01 de abril de 2018 hasta el dia 31 de marzo de 2020.

Sefiores. MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL
CAUCA, mi apoderado esta ampliamente facultado para: Presentar el depdsito de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Asi mismo estd ampliamente
. facultado para, recibir, conciliar, sustituir, aportar pruebas, cobrar, y todas aquellas
en su buen uso del e;ercnc:o de la abogacia. Conforme al art. 77 del C.G.P.

Sirvase sefiores Inspectores de Trabajo, reconocer el presente poder al Dr. DIEGO
FERNANDO GOMEZ VARGAS :

"\
A}

Atentamente _ ' " Acepto el presente poder

PEDRO PAB
.C.G/No. 60.768 de Vljesr alle
Presidente de Sintra Atlas.

CARRERA 3 # 11-32 OFICINA 339 EDIFICIO ZACCOUR CALI VALLE CENTRO DE LA C_iUDAD.
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ABOGADO LARORALISTA
Dr. DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS
ASESOR- CONSULTOR- LITIGANTE.
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES

NOTIFICACIONES

Por la empresa: ATLAS DE SEGURIDAD: CARRERA 1 B No. 31-41 barrio
Santander de esta ciudad. :

El suscrito: DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS las recibird en la. CARRERA
3 # 11-32 OFICINA 339 DEL EDIFICIO ZACOURT. CALI VALLE.
TEL : 314-570-78-17.

DIERECCION PROFESIONAL
CARRERA 3 NO. 11-32 OFICINA 339 DEL EDIFICIO ZACCOUR CALI
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DILIGENCIA DE PRESENTACI.ON PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Yumbo, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el trece (13) de abril de dos
mil dieciocho (2018), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Yumbo, comparecié:

PEDRO PABLO MARTINEZ NOGUERA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0094360768,
presentd el documento dirigido a REF/ OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE.-
y manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del

mismo como cierto.
/7%
4ehd1rcnf4gk

-------- Firma autdgrafa -------- 13/04/2018 - 10:48:38:550

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

(@7\,

a”C fiméne?* )

HERMAN GILBERTO JIMENEZ FRANCO
Notario primero (1) del Circulo de Yumbo - Encargado

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 4ehd1rcnfdgk
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. del conﬂlcto colectlvo .

o .Constutucuon yla ley

“

%

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO DE RAMA DE :
TRABAJAIORES DE TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA, SEGURIDAD Y SIMILARES
. S “SINTRA-ATLAS" L s
"YLA EMPRESA SEGURIDAD ATLAS LTDA.

’

TR PREAMBULO

. Dentro del, térmlno legal prewsto en el Cédlgo Sustantlvo del Trabajo Parte -
' Segunda; Titulo 1Il, articulo 479, la orgamzacnén sindical SINDICATO DE RAMA . |
DE TRABAJADORES DE TRANSPORTE 'DE VALORES, VIGILANCIA, =~
SEGURIDAD Y SIMILARES “SINTRA-ATLAS', (en adelante SINTRA- ATLAS) L
presentd denuncia parcial a la Convencién Colectlva que regia la relacion colectiva. - .- -

T | ,entre la Empresa SEGURIDAD ATLAS LTDAyla’ organuzacnén sindical. .

'2. SINTRA- ATLAS des:gné como com&snén negocnadora a Pedro Pablo Martlnez ’
- “Noguera, Carlos Mlguel Sanchez Hoyos, Luis.Rodrigo Cerinza Poblador, Reynaldo -
" Liz Corales, Osvaldo Candelo Valencia y, como veedor; a Omar Loaiza Cabrera, y .
' como asesor principal fue deslgnado eI Dr Dlego Fernando Gomez Vargas.

- 3. _SEGURIDAD ATLAS LTDA desugné como mtegrantes de la comision negocnadora. ’
a- Jhon- Jairo. Vélez Parédes, Javier- Chaucanes’ Belalcazar, Sandra Patricia )
Arroyave Cuellar, Jaime Humberto Rmz Montaﬁo Diego FellperaIdlweso Rueda y

' a Nicolés Rico Alvarez R S : :
‘ A g
4, De acuerdo con lo establecudo en eI articulo 435 del Cédlgo Sustantlvo del Trabajo’
"~ los negociadores de los pliegos de peticiones estan investidos de plenos poderes,
'que se presumen, para- Celebrar y suscribir €én nombre de las partés’ que
representan los acuerdos a que lleguen en fa etapa de arreglo directo, los cuales -~
no son susceptibles:de replanteamlento o modnﬁcacnones en Ias etapas postenores )

,_'.

) 5 Que en desarrollo del proceso de negoc1acu5n LAS PARTES sumaron reerx1ones' ‘

S .sobre el contexto econémico colombiano, el .comportamiento del mercado al que -

pertenece SEGURIDAD ATLAS LTDA, los resultados. fi inancieros de Ia. compama

'.‘_ “ las oportunidades de 0pt|mlza016n y mejora operacional de la compaﬁla ast como

las necesndades y expectatlvas de Ios trabajadores de la empresa.

"6. Que LAS PARTES presentaron y dlscutleron sus propuestas planteando
' escenarios alternativos que lés permitieron superar sus diferencias y_lograr la .
“suscripcién de una convencion: colectiva de trabajo que regira en su integridad tas , e
relaciones laborales: colectivas con los trabajadores vinculados a la organizacion .
sindical. Como consecuencia de 16 anterior, a partir del-1° de abril de 2018, perdera
- vigencia en’ su totalidad ‘cualquier acuerdo convencional o laudo arbitral previo. .
existente que involucte a SEGURIDAD- ATLAS LTDA y al SINDICATO DE. .

- TRABAJADORES DE. ATLAS SEGURIDAD “SINTRA-ATLAS” ' S -

o . . o
‘, - CAPITULOT . AR 0/\
DERECHOSYPRERROGATIVAS SINDICALES ST

L |
-,

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DE .LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ’
SEGURIDAD ATLAS LTDA.en adelante la. Empresa, reconoce a SINTRA-ATLAS como -

: ’orgamzacnén smdncal representante de los trabajadores y trabajadoras afiliados aella y. por. .

ello respetara los derechos y garantlas proplas de Ios Smdlcatos consagrados en la:»_ '

¢
'

. I
’ s P
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~+ "ARTICULO 5 ESTABILIDAD 'LABORAL Con el fin de garantlzar la estabilidad .en eI_ .
-Empleo y.la viabilidad de la Empresa, esta ultima -se ‘compromete a reconocer las
- indemnizaciones a que haya lugar de acuerdo con Ia ley en los casos de terminacién de .
los ' contratos sin justa causa, y a respetar eI debldo proceso ren los. casos de-,

ARTICULO 2 LIBERTAD DE ASOCIACION La Empresa y SINTRA-ATLAS reconocen y

. irespetan el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no orgamzarse e

incorporarse al sindicato. De lgual manera, la Empresa rechaza todo acte- de represallas o
persecucnén 'sindical y capacitara-a.sus empleados en @l ejercicio-de la libertad 'sindical. En

" los’ casos_.de traslado de personal con fuero sindical entre zonas se aplicara el ’

procedlmlento dlspuesto en la léy, salvo que se trate de requenmlentos de los cllentes

.PARAGRAFO Lla Empresa se compromete a cumpllr con las demsnones judlmales en

materia de fuero sindical, y en consécuendia si una decision judicial en firme.ordena el

. ‘reintegro.dé un trabajador como consecuencia de su fuero sindical, la Empresa procedera S
", a cumplir dlcha determmamén ]UdlCIal . . o

ARTICULO 3. SUSTITUCION PATRONAL La Empresa SEGURIDAD ATLAS dara_-':_' '
cumphmlento a los articulos 67, 68, 69 y 70 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o las : .
_normas que adicionan o modlﬂquen en matena de sustltucnﬁn patronal. .

-ARTICULO 4. ;CONDICIONES PARA LA’ NEGOCIACION COLECTIVA. Para garantlzar el .
desarrollo de! la etapa de arreglo dlrecto ‘las, partes convendran -al inicio de ésta las
" condicione’s dé alimentacion, an;amlento transporte'y permisos sindicales para,un nimero .
.maximo de cinco (5) negocnadores .Los. smdlcatos ‘podran aS|st|r con_ sus asesores

conformealaley R v .o } . f

desvinculacion por justa causa

4 < .

ARTICULO 6. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Cuando se presenten controversnas en

Ia aplicacion de 1a Iey, se aphcara la mas favorable al trabajador en su mtegndad

N

" ARTICULO..7. ESPACIOS DE DIALOGO La- Empresa y la organlzacuﬁn SIndlcaI"'.,
generaran un. espacno de dialogo, en el cual se trataran temas’ relacionados con' los
trabajadores, lncluyendo los relacionados con su recreacnﬁn y actividades deportlvas Se

‘realizaran reuniones mensuales, que, “se llevaran ‘a cabo entre Ia Empresa. y dos

‘representantes de la orgamzacuén smdlcal g -
. i . - 4
- . capfruion. - ﬂ))
DISPOSICIONES NORMATIVAS GENERALES Y DISCIPLINARIAS

§

.‘ARTICULO 8. CAMPO DE APLICACION La presente convencuﬁn colectiva de trabajo
'sus normas y beneficios, se aplicara a los: trabajadores afiliados al sindicato firmante del.- B
. - presente acuerdo, que tengan vinculo laboral vigente mediante. contrato de trabajo con -

. SEGURIDAD ATLAS LTDA, cualquiera sea su tipo de contrato ‘de trabajo y que se °

\ desempeﬁen en los.cargos de guardas, escoltas, operadores de monitoreo, técnicos de ,

- mstalacnén o mantemmlento y supervnsores exclusnvamente E . -

- -

o ARTICULO 9. VIGENCIA La presente Convencién Colectnva de Trabajo tendra una S
: yngencna desde el 1°de abril de 2018 hasta el 31de marzo de 2020. .

ARTICULO 10 PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES PROCEDIMIENTO"
DISCIPLINARIO. Para aplicar una sancion disciplinaria, la Empresa reconocera el derecho ..
- al trabajador involucrado, de presentarse a la diligencia de descargos junto con dos .

acompaiantes representantes ‘de la orgamzacnén sindical. "Los representantes. de la-

orgamzamén ‘'sindical podran lntervenlr al flnal de Ia dlllgenma de cargosx y descargos



< .

presentando los” argumentos que consideren necesarios para reforzar la defensa del
-, trabajador bajo investigacién. En caso de que el trabajador esté afiliado a varigs sindicatos, ‘

debera informar por escrito al momento de Ia entrega de la c1tac10n que orgamzacnén
O smdlcal qmere que'lo acompaﬁe e 4 »

[
v \
v

' 'Para este efecto Ia Empresa citara por escrito aI trabajador dentro de los seis, (6) dlasv
habiles siguientes al conocimiento de la presunta falta, y podra hacerlo personalmente o . . :
por correo certificado, o a través' de un supervisor o delegado de la Empresa, o por algan’
'medlo ‘electronico. registrado por, el trabajador -ante la Compaiiia: Durante este periodo_
‘ para citar, no podra realizarse la diligencia, en cumplimiento-al derecho de defensa y para
que el colaborador tenga el tiempo de prepararla. De la-respectiva citacion sera informada 3
la’ orgamzamén sindical por escrito o .por - medio .del correo electronico
. -sintraatlas@outlook.com, maX|mo dentro de Ios dos (2) dias habiles. &gmentes a Ia entrega

de Ia citacion del. trabajador e ) . . S

.

‘La  audiencia de descargos se celebrara maximo dentro de los qumce (15) dias hablles"
~ siguientes. contados a partir de! dia_habil posterior al vencimiento dé los seis- (6) dias-

habiles iniciales para citar, es decir a. pamr del séptimo (7°) dia habil desde el conocimiento

‘de la falta. Esta audiencia podra suspenderse por decision de la Empresa, o solicitud del

trabajador y/o la ‘organizacién  sindical, siempre que -la’ solicitud sea debidamente

sustentada por razones médicas, fuerza mayor o caso fortuito del trabajador convocado,

para lo’cual debera presentar los respectivos soportes que acrediten &l evento por lo

. menos con dos.(2) horas de antelacién a la diligencia y én todo caso maximo dentro de los
- 2 dias habiles siguientes a la fecha convocada. La Empresa fijara la nueva fecha de los 7
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles sugmentes ala presentacubn de la deblda :

Justmcacuﬁn

oo
s . 4 K . i

B Contra la demsuén} de sancu‘)n disciplinaria’ |mpuesta por Ia empresa; el trabajador podra

hacer uso del recurso de reposmbn ante el mismo funcionario que profiri6 la décision, el

cual debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de, -

la sancion; la Empresa resolvera el recurso dentio de los: diez /(10) dias habiles siguientes * .

a su presentacion. Se entienden como dias hablles los comprendldos de Iunes a sabado,- -’
" descontando los dias domlnlcales y festivos. :

A Ios representantes de la orgamzacvén sindical que acomparen .al citado, se le

reconoceran las-horas-y el tiempg" parcial, remunerado destinado “al acompafiamiento . - -

durante ‘la diligencia y traslados. Para tal. reconocimiento econémico, las personas
designadas por la ‘organizacién sindical deberan presentar el formato de solicitud para

- - ausentarse previamente aprobado. En ningln .caso podra .'ser asngnado como'

representante deI sindicato un trabajador que se encuentre en su did de descanso

'No producwé efectos la saneion’ d|SC|p||nar|a que se reallce ommendo este tramlte e 0\ .

PARAGRAFO Solamente seran su1etos"del presente procedlmlento los colaboradores que
para la fecha de la falta tengan por lo menos una antigiedad de ocho (8) dias habiles de

afiliacion a la organizacion smducal Para el cémputo. de estos dlas se tomara en cuenta é
‘radicado de la respectlva afiliacion ante la Empresa ." _ S

“ Para tal efecto SEGURIDAD ATLAS LTDA se compromete a reallzar un proceso de

somallzacnén y sensubnhzacnbn de este nuevo proceso dlsmplmano

ARTICULO 11. CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y. CAPACITACION La Empresa

- continuara cumphendo con ‘las- disposiciones’ Iegales ‘que se refiere-a la' cuota de

aprendlces para 1o cual promocionara por los medlos institucionales las convocatorias
previstas para tal fin entre todos 10s trabajadores. La Empresa dentro del proceso de

- - seleccién de los aprendices, tendra en cuenta a los hijos de Ios trabajadores snempre y:
: cuando cumplan con el perfil.y requnsnos determmados

/'.

il

B



‘ARTICULO 12. REINSTALACION POR MOTIVOS DE SALUD EN EL EMPLEO. La
Empresa, en cumplimiento de la ley laboral y de salud ocupacional, se compromete a
reubicar al trabajador que se haya recuperado de una incapacidad temporal y que se
incorpore a trabajar, en un puesto de trabajo que aprecie las recomendaciones de los
dictdmenes médicos expedidos por la respectiva ARL o la Entidad que las sustituya.

ARTICULO 13. PROMOCION DE CARGOS. La Empresa continuara con el desarrollo de

+ su politica de brindar oportunidades de crecimiento y formacion integral dandoles prioridad
a sus trabajadores para continuar con el proceso de desarrollo de éstos, a efectos de
llenar las vacantes existentes. La Empresa comunicara a los trabajadores por el medio que
considere mas apropiado, la existencia de vacantes con el fin de brindar oportunidades de
crecimiento y ascenso. La Empresa reconocera la diferencia en el ingreso de los
trabajadores que realicen reemplazos en cargos' distintos a los que ocupan, dicho
reconocimiento aphcaré unicamente durante el periodo de tiempo que se realice el
reemplazo.

= CAPiTULO IV
SALARIO, VACACIONES Y DESCANSOS Y RECONOCIMIENTO DE
RECARGOS LEGALES

ARTICULO 14. SALARIOS. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, los ajustes salariales estaran sujetos a las condiciones establecidos legalmente.

ARTICULO 15. PAGO DE EXTRAS. La Empresa continuara reconociendo el pago de
horas extras, recargos por trabajo dominical, festivo y nocturno conforme a las
disposiciones legales aplicables. Cuando la Empresa realice su renovacién tecnolégica
estudiara la posibilidad de expedir un comprobante de némina mas detallado que el actual.

ARTICULO 16. DESCUENTOS DE NOMINA. La Empresa para efectos de descuentos
sobre Ila némina, continuara aplicando las disposiciones legales aplicables, incluyendo la
correspondiente autorizaciéon por escrito. .

ARTICULO 17. PERSONAL FEMENINO. BONO MATERNO NO SALARIAL. La Empresa,
en cumplimiento de la ley laboral y de salud ocupacional, y cuando asi lo determine la
respectiva ARL o la Entidad que la sustituya, continuara reubicando a la trabajadora en

estado de embarazo en un puesto de trabajo que aprecie las recomendaCIones médicas
ordenadas.

Salvo los casos consagrados en le ley, ninguna trabajadora podra ser despedida en razén
a su estado de embarazo. Durante el periodo de embarazo, las trabajadoras tendran
derecho a recibir un bono materno no salarial mensual de $28.000. Este bono no
constituye salario ni sera factor prestacional ni parafiscal para ningun efecto. O)

ARTICULO 18. VA'CACIONES La Empresa de acuerdo con sus necesidad.es operativas y
de conformidad con lo -convenido con e! cliente, comunicara con quince (15) dias de
anticipacion la programacion del disfrute de las vacaciones de los trabajadores.

ARTICULO 19. CAPACITACION Y CURSOS DE ACTUALIZACION. La Empresa
continuara asumiendo los costos de los cursos de capacitacion requeridos por la
Superintendencia de Vigilancia y que tienen como propésito actualizar los conocimientos y
“competencias en la prestacion del servicio. La Empresa remunerard al trabajador el valor
de las horas de duraciéon del curso de conformidad con el valor del salario basico del
trabajador.



CAPITULO V
PERMISOS, PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 20. PERMISOS REMUNERADOS. 8e reconoceran los siguientes permisos:

a. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: La Empresa reconoce los cinco
(5) dias de permiso remunerado establecidos en la Ley de luto vigente al trabajador que
demuestre el fallecimiento de dichos familiares de acuerdo con la ley 1280 de 2009, o las
normas que los modifiquen o sustituyan.

b. PERMISO POR MATRIMONIO: La Empresa concedera dos (2) dias calendario de
permiso remunerado al trabajador beneficiario que lo solicite, para contraer matrimonio.

c. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La Empresa concedera un (1) dia de
permiso remunerado por calamidad doméstica, entendiéndose la misma como
circunstancias de fuerza mayor, como incendio o inundacién de su vivienda, entre otros
que la Empresa considere como tal, atendiendo un criterio humanitario.

ARTICULO 21. PRIMA DE ANTIGUEDAD. BONIFICACION POR QUINQUENIOS. La
bonificacion no salarial por quinquenios se reconocera por una sola vez, siempre y cuando
el trabajador cumpla 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de tener un contrato de trabajo vigente
e ininterrumpido con la Compaiiia, dsi:

5 afios de antigiiedad: ‘ $78.000

» 10 afios de antigitedad: $86.000

¢ 15 afos de antigiedad: $127.000

e 20 afos de antigiedad: $144.000

» 25 afios de antigiiedad: $265.000

e 30 afios de antigiiedad: ~ $363.000

» 35 aiios de antigliedad: $688.000 OA

El monto de la bonificacién no salarial por quinquenio, de ninguna forma se pagara
proporcional.

Esta bonificacion no constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales ni para
aportes parafiscales.

ARTICULO 22. AUXILIO NO SALARIAL DE MATRIMONIO. La Empresa reconoce al
trabajador beneficiario de la presente CCT que contraiga matrimonio, un auxilio no salarial
de matrimonio, equivalente a sesenta y seis mil pesos ($66.000).

PARAGRAFO: El trabajador debera acreditar el correspondiente reglstro civil de
matrimonio para validar el reconocimiento del auxilio.

Este auxilio no constituye salarlo ni sera factor para prestaciones sociales ni aportes
parafiscales.

ARTICULO 23. AUXILIO DE NACIMIENTO. La Empresa reconoce a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un auxilio no salarial de nacimiento equivalente a
sesenta y un mil pesos ($61.000 m/cte.) por cada hijo nacido dentro de la vigencia de la
CCT.

En todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la presentacion del respectivo
registro civil de nacimiento del recién nacido, en las condiciones que determine la
Empresa.

Este auxilio no constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales ni para aportes
parafiscales.



| »*ARTICULO 24, AUXILIO DE LACTANCIA A\ Ias trabajadoras beneﬁcnanas de la presente_ _
_ CCT, que tengan una antigtedad continua e mmterrumprda con la Empresa ‘minimo de un

(1) afo, la Empresa reconoce un auxilio no salarial de lactancia a partir-de la fecha de ;
parto. El auxilio no salarial de lactancia es equivalente a-la suma de treinta mil pesos
($30.000) por cada -mes de lactancia en que la trabajadora se encuentre vmculada ‘con
contrato de trabajo a la Empresa y sin superar los ‘seis. (6) meses'a partlr de la fecha de -

parton, R

: Este auxitio-no constrtuye sa|arro ni sera factor para prestacrones socrales ni para aportes :

parafi scales

4
¢

ARTICULO 25 'AUXILIO DE ANTEOJOS La Empresa reconocera a Ios trabajadores

. Cubiertos por esta CCT un auxilio para anteojos por valor de cuarenta y cuatro mil-pesos
o ($44 000) cuando la EPS respectiva o una entidad avalada por la Compaiifa derivada, del
: programa de salud ocupacronal los hay fomulado El presente auxilio se reconocera .por’

unia sola vez cac{a afo durante la vugenma de‘la presente CCT El presente auxrllo no sera ‘
acumulable S - . ; -

" Este duxilio’ no sera constrtutrvo de salario ni, ‘sera factor de prestacrones socrales i
aportes parafscales _ = . o

“~ .

) ARTICULO 26 AUXILIO EDUCATIVO “KIT ESCOLAR" La. Empresa entrega para Ios '_ .
_ hijos “de los trabajadores benefi crano de la presente CCT, que se encuentren entre los
““cinco (5) a los dieciocho (18) afios” de edad y que estén debidamerite registrados ante la
_seguridad social como hijos beneficiarios, un paquete o kit escolar con elementos para uso

escolar EI krt escolar sera. entregado dentro de un morral escolar
- /

" lL.a entrega de los kits escolares se reallza por una umca vez de acuerdo al mrcno de cada
..aflo escolar, esto es en febrero o enxJullo respectlvamente y contara con dtiles de calidad. =+ | .

" . adecuada aprobados por la Empresa. ‘El Kit.Escolar se asigna  por hijos legalmente(- -
* reGonocidos, srempre y cuando cuenten conla mscrrpcnén ante.una institucion educatrva

]

e

‘ Este auxrllo .no sera constltutrvo de salarlo nl sera factor de prestacmnes socrales ni

aportes’ paraﬂscales

~

: ARTICULO 27. PAGO DE INCAPACIDADES Las mcapacndades por riesgo comun;.
.-enfermedad general 0 de ri€sgos laborales, se pagaran por la Empresa‘en los térmrnos i

porcentajes, valores y condrcmnes establecrdas en las drsposrcrones Iegales aphcables

ARTICULO 28. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL La Empresa a “través de una -
compaiiia de seguro Iegalmente reconocrda tomara una poliza colectiva de un seguro de
vida por muerte natural-o accidental, conforme a la cobertura y condiciones que se

" .. convengan con el proveedor. que. escoja la Compafia para tal fin, el valor-de la prima del .
"+ seguro es asumido por los trabajadores a través de descuento en nomina. La Empresa
-entregara al trabajador copia de la péliza, dentro de los tréinta (30) dias: srgurentes asu-

afiliacién, a-partir de la fi irma de ia presente convencubn colectrva . S o/ X

.Este benefrcro no. sera constitutivo de salano ni sera’factor de prestacrones sociales -ni .

aportes paraﬁscales

ARTICULO 29 vAUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES La Empresa reconoce un‘_ ,
) auxrlro no salarial equivalente a crento veintian mil- pesos. ($121. 000) en'los casos del.

faIIecrmlento de famllrares a que hace: referencia la ley 1280 del 2009

"Este auxrlro no sera .constitutivo de salarlo ni sera factor de’ prestacmnes socrales m_'

aportes paraﬂscales

K
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' vwnenda mejoramlento y construccnon sobre Iote proplo
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~ARTICULO 30 AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR La Empresa reconocera un
Auxilio ‘no salarial: equivalente a cuatrocnentos noventa y siete mil. pesos ($497 000) para

facnlltar los gastos funerarios lnlmales e ) TN

- |
 Este auxilio’ no sera constltutlvo de salano ni sera factor de prestacmnes socnales ni
) aportes parafiscales. - .

:

ARTICULO 31, AUXILIO NAVIDENO La Empresa otorgara un auxilio nawdeﬁo no salanal
equwalente a cincuenta y cinco mik pesos " ($55: 000) a.los trabajadores cublertos por esta
‘convencion colectiva de-trabajo en el mes de diciembre de cada afio, siempre y cuando el.

trabajador haya permanecido vmculado a la Empresa por lo menos el afio calendario en -

‘que se realizara el pago de manera |n|nterrump|da en nlngun caso habra Iugar a pagos
proporcnonales | . . . .

" Este auxilio no sera constltutlvo de’ salano ni- sera factor de’ prestacmnes socnales ni

aportes paraflscales

' ARTICULO 32 RECREACION Y DEPORTE La Empresa se’ compromete a segunr

desarrollando actividades de recreacion y deporte para - beneﬂcno de todos sus -

trabajadores, las cuales def n|ran en un cronograma anual -

ARTICULO 33. DOTACION La Empresa otorgara a- los trabajadores la dotac:én Iegal
consistente en un. vestido'de labor y un par de zapatos de trabajo en las fechas prevustas
en la ley, es decir en los meses de abil, agosto y - diciembre, y de acuerdo con’ las

' disposiciones emitidas por la Supenntendencna de.- Vigilancia y Segurldad Prlvada La

* "Empresa se compromete a sumlmstrar dotacmnes de buena calidad:

ARTICULO 34 FOMENTO A LA VIVIENDA La Empresa contlnuara promowendo la.’

asesoria y el acompaﬁamlento de los trabajadores con las Cajas de Compensacnén _

Familiar; cuando se trate de Ios tramites para obtencion de los subsndlos para compra de

‘l,

! K . ' - !

e . SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR °

normatividad Jegal en materia dél sistema de seguridad y salud en- el trabajo y mantendra .

conforme a la ley -un: comité’ paritario de salud. ‘ocupacional en cada reglonal que estard - -
-+ ‘conformado por cuatro (4) representantes de Ios trabajadores, y cuatro (4)° representantes

-de -la Empresa. Los represertantes de los- trabajadores . seran -designados . por: un
. procedimiento que conforme a |a’ley garantice-el vota secreto, la ||ber1ad de partlmpacubn y
" la Ilbre eleccién de los representantes ‘ x ) T i

’

) ARTICULO 36. BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ O INVALIDEZ. La Empresa

‘reconocera a los trabajadores que se retiren por justa causa por:motivo de pension de
vejez o invalidez, un auxilio no salarial Unico, por valor de $166.000." El auxilio se

\» reconocera en la. liquidacién final de' acreencias laborales. Adicionalmente, Ia Empresa

promovera la asesoria para los trabajadores que se encuentren en los ultlmos tres (3) anos
~.para el cumphmnento dela edad m|n|ma de pensxén T

~

ARTICULO 37 AUXILIO POR ACCIDENTE LABORAL La. Empresa reconocera al -

trabajador que pierda su capacidad laboral en forma parcial permanente . como

--ARL y que continuare ‘al servicio de la-Empresa, un ‘auxilio’ equnvalente a ciento treinta y.-
sels mnl/pesos ($136 000) oa qumce (15) dias de salano baS|co por una sola vez (el que

¢ . X . N R - . - i ) e . _—
¢ [N . . LR . .- .-‘

"CAPiTULOVI‘ S e A
6

’ consecuenma de mutilaciones o. secuelas pérmanentes 'debidamente: certificadas por la -

ARTICULO 35. SALUD OCUPACIONAL La" Empresa dara cumphmlento a Ia -




. .
‘resulte mayor). Este auxilio se reconocera en la nomina del mes siguiente a aquella en que
se certifique la perdida de capacidad laboral.

Esta suma no sera constitutiva de salario, ni factot pata prestacnones sociales ni aportes
parafiscales.

CAPITULO Vii
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38. IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO. Las partes acuerdan que los
aumentos de salarios, reconocimiento de auxilios, primas y demas beneficios consagrados
en esta convencion colectiva, son imputables a cualquiera otros que la Empresa tuviere
que hacer por disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria de cualquier clase
que se aplique con posterioridad de la fecha del mismo y durante su vigencia.

En ningun caso se acumularan beneficios contemplados en esta convencién, 0 se
repetiran o duplicardn incrementos, beneficios o pagos, ni se sumaran o adicionaran
beneficios legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente convencion.

. CAPITULO VIII
REGIMEN ESPECIAL DE DERECHOS SINDICALES (

ARTICULO 39. AUXILIOS SINDICALES. La Empresa reconocera los siguientes auxilios
sindicales:

A la organizacion Sindical SINTRA-ATLAS: a) La suma de $25.000.000 pagaderos a mas
tardar el 30 de abril de 2018. b) La suma de $25 000.000 pagaderos a mas tardar el 30 de
abril de 2019.

ARTICULO 40. IMPRESION DE LA CONVENCION. La Empresa se compromete a
elaborar e imprimir mil doscientos (1200) folletos impresos de la Convencién Colectiva de
Trabajo, a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias después de la firma del acuerdo.

ARTICULO 41. PERMISOS SINDICALES. La Empresa reconocera a SINTRA-ATLAS un
total de 250 dias por afo de vigencia de convencién, para el desarrolio de actividades
sindicales. Los permisos se deben solicitar con cinco (5) dias habiles de anticipacion, por
escrito a la Direccion Nacional de Talento Humano.

ARTICULO 42. DESCUENTOS SINDICALES. La Empresa descontara a sus trabajadores
sindicalizados, en los términos de ley, las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
-que determine la organizacién sindical firmante del presente acuerdo, dentro. de los diez
(10) dias habiles siguientes al cierre de cada mes.

ARTICULO 43. CARTELERA SINDICAL. A partir de la vigencia de la presente
convencion, la Empresa dispondra de una cartelera para uso del sindicatg
dimensién de 1,20 m por 1,00 m_en la sede administrativa de la Empresa as giudades
en donde la organizacion tenga subdirectivas sindicales.

JAIME HUMBERTO RU ONTANO .
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DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS
Abogado ‘
SINTRAATLAS

Carrera 3 No. 11-32, Oficina 339, Cali-Valle.

Cordial Saludo,
El dia 26 de abril de 2018, se recibié en esta Direccion Territorial su peticion para Modificacion de Junta
Directiva.

Con el fin de agilizar el presente tramite y teniendo en cuenta el procedimiento establecido por el Nivel
Central del Ministerio del Trabajo, se le concede el término de un (01) dia habil una vez notificada para
concurmir a las instalaciones de Ministerio del trabajo Entidad Territorial Valle:del Cauca - sede Cali.

: Inspector de Trébo y Segundad Social.

AV 3 Norte No 23AN - 02 Santiago de Cali, Colombia
PBX: 5522022
www.mintrabajo.gov.co
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Carrera 3 No. 11-32, Oficina 339, Cali-Valle.

Cordial Saludo,

_____________________________________________________

@ MINTRABAIO

i Remitente

I
l
]
Kl
l

Sede

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

No. Radlcado UBSE2U18717BDU1UUU11590

Fecha

2018-05-16 02:15:49 pm

D. T. VALLE DEL CAUCA

TRAMITES

Destlnatano DIEGO FERNANDO GOMEZ VARGAS
ABOGADO SINTRAATLAS

Anexos

Follos

CORUBSEZ(H 8717600100011590

El dia 26 de abril de 2018, se recibi6 en esta Direccion Territorial su peticion para Modificacion de Junta

Directiva.

Con el fin de agilizar el presente tramite y teniendo en cuenta el procedimiento establecido por &l Nivel
Central del Ministerio del Trabajo, se le concede el término de un (01) dia habil una vez notificada para
concurir a las instalaciones de Ministerio del trabajo Entidad Territorial Valle del Cauca - sede Cali.

Atentapente:

: Inspectbr de Trabajo y Seguiidad Social.

PBX: 5522022
www.mintrabajo.gov.co

AV 3 Norte No 23AN - 02 Santiago de Cali, Colombia




