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|ASUNTO: Remision Solicitud

Cordial Saludo:

Con el fin se dé tramite remito el registro depdsito de la convencion colectiva suscrita
entre la empresa CENTRAL TUMACO S.A EN LIQUIDACION y el SINDICATO
SINTRAICANAZUCOL con vigencia del 28 de abril de 2018 al 27 de abril de 2019

CONSTANCIA DE REGISTRO No 0024-18 — LAAT

Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inspeccion de Palmira (V)
Cadigo 4044- Grado 12

TEL CL 320.740.22.339
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Senor
- REPRESENTANTE LEGAL DE
CENTRAL TUMACO SA EN LIQUIDACION
HACIENDA EL TRANSITO
VIA LA HERRADURA
PALMIRA, VALLE

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito No.0024-18LAAT -

Cordial Saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito Constancia No.0024-2018 LAAT
del 30 de abril de 2018, Por medio de la cual se registra el DEPOSITO DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre la empresa CENTRAL
TUMACO SA EN LIQUIDACION y el SINDICATO SINTRAICANAZUCOL con
vigencia del 28 de abril de 2018 al 27 de abril de 2019.

Atentamente,

LUIS ARIRISAGUILAR TAIMAL
Inspector de Trabajo
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
R CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial del Valle del Cauca-Inspecciéon de Trabajo Palmira
Inspector de Trabajo LUIS ALIRIO AGUILAR TAIMAL

Numero 0024-18 LAAT

CIUDAD: PALMIRA FECHA: | 30 | 04 | 2018 | HORA 9am
DEPOSITANTE
NOMBRE ] FHANOR JOSE CAMACHO DIAZ
No. IDENTIFICACION 16.263.494 expedida en Palmira Valle
CALIDAD PRESIDENTE
Cog:RREESCPCCIJCh)IggNECI A Carrera 31 No. 34-32, municipio de Palmira Valle
No. TELEFONO 3214896684 | Correo Electronico | Phanordiaz1960@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA CENTRAL TUMACO S.A. EN LIQUIDACION
Y Organizacion Sindical | | Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE
(cuando sea Convencion o Contrato LA CANA DE AZUCAR, DE LA AZUCAR Y AFINES Y SIMILARES
Sindical) “SINTRAICANAZUCOL”
CUYA VIGENCIA ES 28 DE ABRIL DE 2018 AL 27 DE ABRIL DEL 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 10 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL -
CONTRATO SINDICAL No. Folios 23
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las omganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

o0 firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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LUIS AJRIO AGUILAR TAIMAL FHANOR JOSE CAMACHO DIAZ
Inspector de Trabajo y de la Seguridad Social El Depositante
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DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
(Palmira 30 de abril de 2018)

PRESENTACION PERSONAL: En Palmira, Valle 30 dias de abril de 2018, siendo
las 9:00am se hizo presente el sefior FHANOR JOSE CAMACHO DIAZ con
cédula de ciudania 16263494 en calidad de presidente de la organizacion sindical
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE LA
CANA DE AZUCAR DE LA AZUCAR Y AFINES Y SIMILARES, con el fin de
efectuar el DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
suscrita entre el sindicato y la empresa CENTRAL TUMACO S A EN
LIQUIDACION, con vigencia del 28 de abril 2018 al 27 de abril de 2019.

DEPOSITADA POR:

s SN
VY am ~ }»y’cz.,

SR e
FHANOR JOSE CAMACHO DIAZ

PRESIDENTE SINTRAICANAZUCOL

RECIBE:

LUIS ALIRTO AGUILAR TAIMAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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CORRESPONDENCIARECIBIDA =

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTR@&“' TPRESAT Nv /ﬂ@%

S NACIONALDE o390
TUMACO S.A. EN LIQUIDACION Y EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE LA CANA DE AZUCAR, DEL
AZUCAR Y AFINES Y SIMILARES, “SINTRAICANAZUCOL™”.

En Palmira, a los veintiocho (28) dias del mes de Abril de 2.018, siendo las 8:30° A.M. se
reunieron en las instalaciones de la Empresa los Doctores: GUSTAVO ADOLFO

CANIZALES ESPINOSA y JAIME TORO MONTOYA quienes actuaron en su caracter

de negociadores de la Empresa CENTRAL TUMACO S. A. EN LIQUIDACION y los
Sefiores FHANOR JOSE CAMACHO DIAZ y HECTOR ELCIR DUQUE OSORIO
designados por. la Asamblea General de Trabajadores del Sindicato, en su caracter de

' negociadores del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE

LA CANA .DE AZUCAR, DEL AZUCAR, Y AFINES Y SIMILARES
“SINTRAICANAZUCOL” con plenos. poderes para. negociar 'y obligarse con el fin de
elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los acuerdos a que llegaron las
partes por causa de la presentacion del Pliego de Peticiones propuesto por el Sindicato a la
Empresa el dia 02 de Abril de 2018 y que generd por convenio de las partes, dar fin a la
Convencion Colectiva anterior y concretar las normas que regirdn la presente. Convencion,
cuya vigencia se inicia al dia veintiocho (28) de Abril de-2018.

En desarrollo de todo lo anterior, las partes Sindicato y Empresa, elevan a Convencion
Colectiva de Trabajo los acuerdos que a continuacion se relacionan advirtiendo las partes,
que la presente Convencion Colectiva de Trabajo es la unica que regira las relaciones entre

la Empresa y el Sindicato, durante todo el tiempo de su vigencia, por cuanto en ésta.

convencién quedan incorporados todos los acuerdos existentes y provenientes, tanto de
Laudos y Convenciones anteriores como también los nuevos acuerdos objeto de ésta
negociacion Colectiva de Trabajo.

CAPITULO1
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1. A partir de esta Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa se abstendrd -
de firmar Pactos Colectivos o Convenciones Colectivas,  con Trabajadores no-
sindicalizados o con otros Sindicatos distintos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Agroindustria de la Cafia de Azicar, del Aziicar y Afines y Similares “Sintraicafiazucol”,
salvo el caso de las Federaciones, Confederaciones o Centrales a que esté afiliado el
Sindicato en mencién

Todo esto de acuerdo con el Articulo 417 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
disposiciones de Ley.

Cuando la Federacién o Confederacién o Central a que esté afiliado el Sindicato pretenda
hacer uso de este derecho consagrado en el Articulo 417 del Cédigo Sustantivo del

.
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Trabajo, para que su gestion sea valida, deberd obtener previamente la aprobacion de la
Asamblea Nacional de Delegados del Sindicato mencionado.

ARTICULO 2. Los contratos de trabajo actualmente vigentes y los que postedormenté se
firmen, una vez vencido el periodo de prueba, se entenderan celebrados por todo el término
de la Convencion. , ‘

El s6lo vencimiento del término de ésta Convencién no sera causa justa para la terminacion
del Contrato de Trabajo.

Considerando el principio consagrado en el articulo 53 de la Constitucion cual es el de
aplicar la situacion mas favorable al trabajador se mantendra la tabla indemnizatoria
contenida en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990 para todos los trabajadores que al 27 de
diciembre de 2002 estuvieran vinculados a la Empresa, excepto para los trabajadores que
tuvieren menos de cinco (5) afios de servicios, a quienes se les aplicard lo dispuesto en la
Ley 789 de Diciembre 27 de 2002. Para los trabajadores que ingresen a laborar a la
Empresa después de €sta fecha se les aplicara el articulo 28 de esta Ley.

ARTICULO 3. Los Trabajadores se obligan en el evento de retirarse voluntariamente a
dar aviso escrito a la Empresa con quince (15).dias de anticipacion. Si no dieren dicho
aviso a la. Empresa, esta queda autorizada expresamente para descontar de sus. derechos
laborales el equivalente a quince (15) dias de salario basico, esto a titulo de indemnizacion
de petjuicios por incumplimiento unilateral del contrato. de trabajo, salvo el caso que el
retiro tuviere como causa, grave calamidad doméstica que asi lo Justlﬁque expresada al
momento del retiro'y debidamente comprobada-ante la Empresa dentro de los quince.(15)
dias siguientes a la fecha del retiro del Trabajador, evento en el cual, el Trabajador retirado
tendra derecho al reint’egro de la suma que le haya sido retenida por dicho concepto.

ARTICULO 4. La Empresa podré contratar Trabajadores y / o Contratxstas por ¢l término
de duracién de la obra o labor contratada en los siguientes casos: Ensanche de fabrica,

cosecha, montaje de maquinarias, construcciones, fumigaciones y abonamientos aéreos o .
terrestres, siempre y cuando estos ultimos sean ejecutados por equipos altamente
especializados y distintos a los que actualmente se emplean en la Empresa. '

La Empresa se compromete a ocupar a sus Trabajadores permanentes en las labores de
produccién, corte, alce, transporte, cultivos, y siembras de cafia de azicar. Cuando dentro
de la Empresa se presente la necesidad de efectuar trabajos a destajos y estos sean
ejecutados por Trabajadores permanentes de la misma, regird la tabla de precios que se
pacta en la presente Convencion. Si los Trabajadores permanentes de la Empresa estan
disponibles, ésta les garanitiza la prelacion para ejecutar los trabajos a destajo.

En casos especiales la Erhpresa podra trasladar personal de una seccién a otra, sin perjuicio
de las normas que se pactan en la presente Convenci6n. El término disponibles que trata el

2




parrafo anterior comprende el hecho que en el momento de utilizar un Contratista en una
seccién, los Trabajadores permanentes de esta seccién o los de cualquier otra que se
encuentren trabajando en ésta, no estén laborando en inferiores condiciones a las previstas
en la presente Convencxon

PARAGRAFO: Cuando los Trabajadores de. corte de un con_tratista independiente estén
ejecutando su labor en la misma suerte en que se encuentren los corteros de la Empresa,
ésta no los ubicara en el mismo lote, salvo situacién de emergencia que asi lo exija.

ARTICULO 5. COMISION DE RECLAMOS Y DESPIDOS. Crease una Comision de
Reclamos y Despidos para actuar en los casos de sanciones y/o despidos que el Trabajador
o Trabajadores lleven a su consideracion, asi como en las demas d1ferenc1as que aparezcan :
en las relac1ones contractuales

Esta Comision estara integrada por dos (2) repfesentantes del Sindicatp y dos (2)
representantes de la Empresa.

La Comisién de Reclamos y Despidos se reunira quincenalmente los dias. Jueves a partir de
las 7:30 a.m., a solicitud del Sindicato o de la Empresa.

Para tal efecto, el Sindicato o la Empresa presentaré por escrito, el dia martes anterior a la
. respectiva reunién quincenal, los puntos a discutir.

De toda réunién se levantaré la correspondiente acta, con destino al Sindicato y a la
Empresa. : :

Cuando la Comision, en sus reuniones ordinarias tenga que tratar casos -de sanciones, y
“estos no puedan evacuarse, por falta de tiempo, volvera a reunirse obligatoriamente dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, para continuar tratando estos casos.

Los representantes del Sindicato en esta Comisién gozaran de permisos remunerados para
asistir a ella, hasta por un total de cuatro (4) permisos al mes y se pagaran con el salario
basico respectivo. :

ARTICULO 6. COMPETENCIA DE LA COMISION DE RECLAMOS Y

DESPIDOS. La comisi6n de Reclamos y Despidos conocera de lo siguiente:

1. De las sanciones disciplinarias que imponga la Empresa. '

2. De los reclamos que interponga el Sindicato a la Empresa por interpretacion de la
Convenciodn.

3. De la aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

4. De la estricta aplicacién, suministro y usos de implementos para la proteccion y
seguridad industrial, en todas las 4reas de operacion de la Empresa. :
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5. De la correcta aplicaciéon de las causales que alegue la Empresa para cancelar los
Contratos de Trabajo.

De toda sancién, amonestacién o despido, la. Empresa pasara copia al Sindicato y
simultaneamente al Trabajador, para efectos del pleno conocxmlento de la falta que alude la
Empresa.

La Comisién de Reclamos y Despidos, una vez estudiados los casos sometidos a su
consideracion, debera fallar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
primera reunion en la-que fueron propuestos tales casos. Si hubiera unanimidad o mayoria
de votos en el respectivo fallo, éste sera obligatorio para ambas partes, y contra él no
procedera recurso alguno, ni administrativo, ni judicial, porque tiene el caracter de cosa
juzgada. Si no hubiere acuerdo dentro de los términos estipulados la sancién o el despido
tendra aplicacion inmediatamente y el Trabajador respectivo quedari en libertad de acudir
a la justicia ordinaria laboral; para hacer valer los derechos que crea le han sido 1esxonados

El procedimiento. anterior tiene el caracter de clausula compromisoria y por lo tarito es de
obligatorio agotamiento previo para poder recurrir a la jurisdiccion especial del Trabajo.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTOS PARA DESCARGOS. Para los efectos legales
previstos en el Articulo 10 del D. L. 2351 DE 1.965, se establece el siguiente
. procedimiento: '

a) La Empresa citara a sus Trabajadores para oirlos-en descargos, en sus oficinas,
comunicando previamente al Trabajador y al Sindicato el motivo de la citacién. En
casos urgentes, o en aquellos en que la falta revista gravedad, podra oirlos en el sitio de
trabajo. _

b) El tiempo que tome la diligencia se pagard como tiempo trabajado. Para el personal de
campo se entiende como tiempo de la diligencia, el comprendido dentro de la hora
sefialada para entrar a trabajar y la hora de regreso al sitio de trabajo, en transporte de la
Empresa.

Para los demas trabajadores se entiende como tiempo de la diligencia el comprendido entre
la hora para la cual fueron citados y la hora de regreso a su sitio de trabajo, una vez
terminada su diligencia.

C) El trabajador que por laborar en turnos, se encuentre trabajando en segundo turno
presentara sus descargos durante las primeras cuatro horas de su jornada. El personal
que se encuentre laborando en tercer turno 6 de trasnocho, sera citado a éstos cuando se
encuentre en alguno de los otros turnos, salvo en casos urgentes o cuando la falta revista

.gravedad, casos en los cuales podra ser oido en cualquier momento.

d) Cuando la Empresa deba oir en descargos al Trabajador en su sitio de trabajo y no se
encuentren alli los representantes del Sindicato, los transportara y les reconocera el
tiempo de la diligencia.

€) El tiempo de la diligencia se pagara con el salario bésico respectivo.




f) Cuando fuere necesario oir testlgos Trabajadores se utilizard el mismo procedlmlento
para el pago:

g) Para estas diligencias se entiende como representantes del Sindicato, los mlembros del
Comité Sindical de la Empresa, los miembros de la Junta Directiva Nacional del
Sindicato y los de su. Comisién de Reclamos. '

h) De la diligencia de descargos se entregaran dos copias.al Sindicato.

ARTICULO 8. ESCALA DE SANCIONES. Cuando la sancién consista en suspension
de trabajo, regira la siguiente escala:

1. Por la primera falta, si ésta es leve, llamada de atencion; si es grave desde 1
hasta 3 dias.

2. Por la segunda falta, de 3 a 6 dias; por la tercera falta, de 6.a 10 dias; pot la
‘cuarta y 51gu1er1tes faltas, de 10 a 15 dias. ,

La anterior escala de sanciones se aplicara sobre la base de dias calendario. Toda sancién
menor de 6 dias se aplicara dentro de una misma semana. :

Cuando la sancion sea.de 6 o mas dias, comenzard a aplicarse el dia lunes. En los demas

casos no previstos, la Empresa hara uso de la llamada de atencion o de las amonestaciones

que tradicionalmente ha venido haciendo.

ARTICULO 9. La Embresa- para efectos de aplicar la escala de sanciones sélo tendra en
cuenta las faltas cometidas por el Trabajador en los dos y medio (2 1/2) afios anteriores al
momento de aplicar la sancion.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA DESPIDOS. El Trabajador que incurra en
alguna de las justas causas que contemple la ley para dar por terminado el Contrato de
Trabajo en forma unilateral, podra ser despedido, pero siempre con arreglo- al
procedimiento que se pacte en esta Convencion.

ARTICULO 11. LLENO DE VACANTES ASCENSOS Y REEMPLAZOS. Los
Trabajadores mds capacitados que sean calificados. como tales por la Empresa, seran
preferencialmente candldatos para ocupar las vacantes de ascenso que se produzcan dentro
de la Empresa

En caso de igualdad de capacidad entre dos o mas aspirantes a la misma vacante, se tendra
en cuenta el de mayor antigiiedad para el ascenso.

Cuando un Trabajador reemplace a otro de mayor asignacién, temporal y continuamente,
por un término superior a cuatro (4) dias, devengara el mismo salario que el Trabajador
'reemplazado desde el momento del reemplazo. EI Trabajador reemplazante una vez




cumplido el perlodo del reemplazo regresara a su antiguo cargo y devengara su anterior
remuneracion.

Cuando el "Trabajador objeto del reemplazo, se remunere: por el sistema de destajo o por
incentivo, el Trabajador reemplazante devengara la correspondiente remuneracion desde el
‘momento mismo del reemplazo, como ha venido sucediendo. :

ARTICULO 12_". ESTABILIDAD DEL PERSONAL EN LOS CASOS DE LIMPIEZA
Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO. La Empresa garantiza la estabilidad

del personal en los casos de paro por limpieza y reparacion de maquinaria y equipo. En tal

época la Empresa sacara a vacaciones a aquel personal que no necesite, aun cuando no
tenga adquirido este derecho, por no contar con el tiempo requerido para su disfrute. Sin
embargo es entcndxdo que los penodos de causacmn del derecho, no sufriran varjacién
alguna. - :

Los Trabajadores, durante la época del respectivo paro y por el término de éste, aceptan el
cambio a un oficio distinto al que tengan asignado y devengardn el salario basico
respectivo.

Cuando en un afio calendario la Empresa no ejecutatre paro, concedera en forma rotatoria
un turno de vacaciones a todos los Trabajadores que tengan derecho a ellas, siempre que
con ello no se perjudique el normal funcionamiento de las actividades de la Empresa. En
las mismas circunstancias concedera vacaciones a los Trabajadotes que tengan derecho a
ellas, cuando éstos tengan una calamidad doméstica debidamente comprobada que asi lo
exija, aurique en €l mismo afio calendario hayan disfrutado de otras vacaciones.

ARTICULO 13. CAMBIO DE PUESTO fPOR RECOMENDACION DEL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES. Cuando el Instituto de Seguros Sociales
recomiende el cambio de puesto por rehabilitacién a cualquier Trabajador, la Empresa lo
aceptara, previa la correspondiente certificaciéon de dicho Instituto, en la que debers
constar también, el tiempo que debe durar la rehabilitacion. :

Los cambios de puesto con caracter definitivo, por las causas determinadas en el presente
articulo, también los aceptard la Empresa, con los mismos réquisitos expresados, y siempre
y cuando exista el cupo correspondiente al oficio o cargo recomendado y para esto hara los
movimientos necesarios de personal

En caso de no existir el cargo u oficio recomendado, la Empresa aceptara dicho cambio
hasta por un tiempo no mayor de seis (6) meses, siendo requisito para aceptar el cambio, la
certificacién escrita del Instituto de Seguros Sociales sobre las limitaciones fisicas y / o
mentales del Trabajador.




ARTICULO 14. ESTABILIDAD EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD

PROFESIONAL O NO PROFESIONAL. La Empresa podra dar aplicacion al Numeral

15 del Articulo 7° Literal a) del Decreto 2351 de 1.965, pero el término de la incapacidad
- sera de cuatrocientos (400) dias en lugar de ciento ochenta (180) que habla la citada norma.

| CAPITULO II o
REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 15. AUXILIO PARA ANTEOJOS -Y LENTES. La Empresa auxiliara a

sus trabajadores hasta con OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO

PESOS MCTE ($88.134) durante el primer afio de vigencia, para adquisicién de aros o
monturas de anteojos formulados por los médicos de la E.P.S. a que este aﬁhado el
Trabajador pagara ademas los lentes ongmales recetados por estos.

El trabajador tendréa.derecho a estos auxilios, asi:

a) Para los aros o monturas, cada cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de - -

adquisicidn de los anteriores.

b) La Empresa continuara pagando los cambios necesarios en los lentes cuando fueren

recetados por los médicos de la E.P.S.

Es requisito para hacer efectivo este auxilio que los cambios no tengan como causa pérdida
~ o ruptura de lentes, para lo cual el Trabajador entregara los ares y los lentes anteriores.

La Empresa indicara la 6ptica respectiva.

ARTICULO 16. AUXILIO PARA INTERVENCIONES QUIRURGICAS. La
Empresa asumira costos hasta por la suma de DOSCIENTOS NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($209.239) durante el primer afio de
vigencia, en los casos de intervenciones quirtirgicas de:

1) La esposa o compafiera del Trabajador que aparezca registrada como tal en los
documentos oficiales de la Empresa.

2) Los hijos legitimos o naturales del Trabajador por los cuales recibe el pago del Subsidio
Familiar y de aquellos que por tener una edad entre los 12 y 14 afios maximos
cumplidos no disfrutan del Subsidio Familiar.

PARAGRAFO 1. Para gozar de este beneficio el Trabajador. debera tener por lo menos
doce (12) meses de servicio continuo en la Empresa y quedan. excluidos todos los casos de
pequeiia cirugia.

Cuando la esposa o compaiiera del Trabajador haya cumplido el periodo establecido por la
E.P.S para la proteccion en los casos de parto, obstetricia o ginecologia y requiere de una
nueva intervencién quirdrgica que no sea atendida por la E.P.S., se pagara el auxilio
acordado en este Articulo.




PARAGRAFO 2: Las sumas aqui establec1das son por trabajador y por aiio. Los costos a
asumir por parte de la Empresa corresponderan exclusivamente a desembolsos efectuados
~ por ¢l Trabajador a-la E.P. S.ala que se encuentre afiliado por concepto de copagos y
cuotas moderadoras originadas por motivo de dicha cnrugla

ARTICULO 17. AUXILIO POR NACIMIENTO. La Empresa auxiliara -a sus
“ trabajadores en los casos de nacimiento de.cada'hijo con las siguientes. sumas: . -
~a) Parael primer afio de vigencia de la convencién CIENTO CUARENTA Y SIETE

MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE (147. 600) para el pnmer hijo que tenga el

) trabajador.
b) Para el primer afio de vigencia de la convencion CIENTO UN MIL QUINIENTOS

PESOS MCTE ($101.500) para el segundo hijo que tenga el trabajador.

c) Para el primer afio de vigencia de la convencién NOVENTA Y UN MIL CIEN
PESOS MCTE ($91.100) para el tercero y siguientes hijos que tenga el trabajador.

Este auxilio solo se otorgard cuando quede acreditado que el hijo pertenece a la esposa

o compaifiera-que aparezca registrada como tal en los documentos oficiales de la

'Empresa. En todo caso, este auxilio solamente se pagara una vez al afio.

El presente auxilio sera cancelado al trabajador en el octavo (8) mes de gestacion de la

_esposa o-compafiera del Trabajador, previa certificacién de este hecho expedida por los
'médicos tratantes de las EPS; dos (2) meses después de efectuado este pago, el
trabajador debera acreditar el nacimiento del hijo.

Si vencido el término anterior, el trabajador no ha acreditado el nacimiento del hijo, la
Empresa procedera a descontar de sus salarios el valor total de esta prestacion ~ por -

haber perdido el derecho a dicho auxilio.

" ARTiICULO 18. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJKDOR.
La Empresa auxiliara a los Trabajadores para el primer afio de vigencia de la convencion

con CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS MCTE* ($485. 567) y otorgara préstamos hasta completar un valor de UN MILLON
CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE

($1.104.854) para el primer afio de vigencia, en los siguientes. casos de -grave calamidad |

doméstica comprobada y causada por:

1) Muerte de la esposa o compaiiera del Trabajador que aparezca registrada como tal en
los documentos oficiales de la Empresa.

2) Muerte de algiin hijo legitimo o natural del Trabajador por el cual reciba el pago del
Subsidio Familiar y de aquellos que por tener una edad entre los 12'y 14 afios cumphdos

no disfrutan del Subsidio Familiar.
La Empresa auxiliard a los Trabajadores con la suma de TRESCIENTOS CUARENTA

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE (340 952) para el primer afio .
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de vigencia y concedera préstamos hasta completar ¢l valor de SETECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE (§779.499)
para el primer afio de vigericia de la Convencion, en los casos de muerte del padre o madre
del trabajador y éste debera acreditar el parentesco.

Cuando en la Empresa trabajen dos o més hermanos, este auxilio se otorgara solamente a
uno de los Trabajadores.

Los auxilios por nacimiento o muerte de hijos legitimos o naturales del Trabajador en la
esposa 0 compafiéra registrada como tal en los documentos de la Empresa solamente son
acumulables para ser cobrados ambos, si la muerte ocurre después de quince (15) dias
contados a partir del nacimiento. Si la muerte ocurre en tiempo menor, solo se pagard un
auxilio, el de muerte. : :

Para gozar de las-prestaciones consignadas en este Articulo, debera el Trabajador formular
la. respectiva solicitud dentro de los quince (15) dias siguientes a la defuncién. El
Trabajador que tenga menos de un (1) afio de estar prestando servicio.en la Empresa,
tendra derecho al:auxilio y el préstamo se otorgara de acuerdo al respaldo econémico que
tenga el Trabajador en ese momento dentro de la Empresa.

ARTICULO 19. AUXILIO POR VIUDEZ. La Empresa auxiliard a la esposa o

compafiera inscrita como tal en los documentos oficiales de ésta con un auxilio por muerte.

y entierro por un total d¢ UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
SEISCIENTOS DOS PESOS MCTE ($1.246.602) para el primer afio de. vigencia de la
Convencion, los cuales se pagaran el tercer dia después de ocurrida la muerte.

PARAGRAFO: Si el Trabajador fallecido no tuviere esposa o compaiiera, éste auxilio sera
cancelado a los hijos menores de edad dependientes del Trabajador y que estén registrados
en los libros de la Empresa. ’

ARTiCULO 20. AUXILIO ESCOLAR. La Empresa auxiliard a:sus Trabajadores con la
suma que mds adelante se especifica, por cada hijo menor de veinte (20) afios que se
encuentre estudiando primaria o bachillerato diurno, en establecimientos debidamente
aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, o con licencia de funcionamiento del
mismo Ministerio, pero en este ultimo caso el Trabajador debe comprobar ante la Empresa
para tener derecho al Auxilio, que no le ha sido posible matricular al hijo o hijos, para los
-cuales solicita el auxilio en establecimiéntos debidamente aprobados por el Ministerio y
' que funcionen dentro del perimetro urbano de Palmira o dentro del Correglmlento en
donde viva la familia del Trabajador.

La comprobacién consiste en tres (3) certificados sobre falta de cupo, expedidos por
establecimientos de los antes nombrados.




No obstante lo anterior, si la.Empresa encuentra un establecimiento debidamente aprobado
por el Ministerio mencionado, que se acomode a las circunstancias econdmicas del
Trabajador, y que funcione dentro del perimetro urbano de Palmira o dentro del
Corregimiento donde vive la familia del Trabajador solicitante, podra exigir que el hijo o
hijos de éste se matriculen en dicho establecimiento para conceder el auxilio.

En ambos casos el Trabajador debe demostrar con el corréspondiente certificado escolar
que el hijo esta estudlando :

Los auxilios seran los 51gu1entes

a) Para Grado cero y primara. durante el primet afio de v1gen01a de la convencion

SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
_ ($63.367). '

b) Para primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto afios de bachillerato, durante
el primer afio de vigencia de la convencion NOVENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($93.788).

¢) La Empresa adjudicara VEINTE (20) becas anuales por valor d¢ DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA NUEVE PESOS MCTE
($293.359) durante el primer afio de vigencia de la Convencion, para los hijos de
los trabajadores que estén cursando bachillerato, por estricto concurso, siendo

- requisito, la inscripcion al concurso con un (1) mes de anticipacion a la fecha fijada
por la Empresa para el mismo. La edad tope para participar en el concurso sera de
veinte (20) afios en la fecha de inscripcion. :

d) La Empresa también adjudicard, con los mismos requisitos anteriores, QUINCE

© (15) . becas semestrales de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($371.919) para el primer afio de
vigencia, a'los hijos de los Trabajadores que cursen estudios universitarios, carreras
técnicas:ojntenncdias, exceptuando la edad tope como requisito.

La Empresa adJudlcara a sus Trabajadores que cursen. estudios de bachlllerato 0
universitarios nocturnos en establecimientos aprobados por el Ministerio de Educacién
Nacional siempre y cuando estos estudios no interrumpan o dificulten sus labores
habituales, CINCO (5) becas anuales de DOSCIENTOS ' VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($228.227) para el primer. afio de la
convencidn, las cuales seran otorgadas por concurso previa inscripcién de los trabajadores
aspirantes con un (1) mes. de ant1c1pa01on a la fecha sefialada por la Empresa para el
mismo.

Estos auxilios seran pagaderos una sola vez cada afio, excepto las 15 becas universitarias
referidas en el literal d) cuyo pago se hard semestralmente. Si se comprobare que: el
Trabajador ha hecho fraude a la Empresa para dar destino distinto a estos auxilios, ésta
queda autorizada para deducir de los salarios del Trabajador, el valor recibido por este
concepto.
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ARTICULO 21. SERVICIO MEDICO Y DROGAS PARA' LOS FAMILIARES DE

LOS TRABAJADORES. La Empresa dara servicio gratuito de consulta médica 'y asumira -
el setenta por ciento (70 %) del valor de las drogas recetadas, exdmenes de laboratorio y -

biopsias, radiografias y endoscopla ordenadas a las siguientes personas dependlentes del
Trabajador:

1. A la esposa o compafiera del Traba_]ador que aparezca reglstrada como tal en los

_documentos oficiales de la Empresa.
2. Alos hijos legitimos 0 naturales del Trabajador por los cuales rec1ba el pago del

subsidio ‘familiar y de aquellos que por tener una edad entre los 12 y 14 afios max1mos‘

_ cumplldos no disfruten de dicho sub31d10

- Los servicios -arteriores se concederan a los Trabajadores que tengan doce (12) meses o
mas de estar vinculados a la Empresa y siempre y cuando dichos servicios hayan sido
. recetados, practicados u ordenados por el médico o médicos oficiales de la Empresa. En el
caso de que la E.P.S. o la entidad que la reemplace asuma este servicio, en mayor o menor

. cuantia, cesara la presente obllgacmn para la Empresa.

- ARTiCULO 22. HIGIENE Y SALUBRIDAD:. La Empresa mantendrd estricto
‘cumpllmlento de las normas de Higiene y Salubridad en los desvestideros, servicios
sanitarios 'y lavadero. En el caso del personal de corte la Empresa: se compromete a
mantener €l suministro de agua potable durante-la jornada laboral -en tanques de acero

inoxidable en cada frente de corte, cuando por problemas del acueducto de Palmira no se

dlsponga de agua potable en esa ciudad.

PARAGRAFO: Asi mismo, la Empresa dotara. de botlcjumés de Prifneros . Auxilios
provistos de acuerdo con las recomendacnones de las EPS o ARL en todas las areas de la
Empresa,

Para atender este Servi"cjib el Sindicato suministrara can'didat'os entre los mismos
Trabajadores para ser enviados a recibir el curso de los Primeros Auxilios a la Entidad
Promotora de Salud o entidad que lo realice hasta por un maximo de dos (2) Trabajadores
por area.

La Empresa reconocera con el salario basico respectlvo el tlempo que dure dicha

capac1tacnon

;Iguélmente la Empresa remunerara con ¢l salario basico respectivo a los miembros del
comité¢ de Higiene y Seguridad que participen en las reumones programadas por la
Empresa para tal fin. :

'ARTICULO 23. CONSULTORIO MEDICO. La Empresa mantendré a disposicién de
las E.P.S. el consultorio médico para servicio de los Trabajadores dentro del horario de
siete (7 A. M.) adiez (10 A.M.).
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Una vez terminada la totalidad de la consulta el personal de campo que no sea
incapacitado, serd transportado a su sitio de trabajo, remunerandose este tiempo con el
salario basico.

También se le reconocera con el salario basico el tiempo que dure la consulta. En caso de
que alguna reforma de la E.P.S. represente la disolucién del consultorio industrial, - la
Empresa y el Sindicato estudiaran la forma de continuar este servicio.

ARTICULO 24. PAGO DE INCAPACIDADES POR CUENTA DE LAS E.P.S. A

partir de la firma de la presente Convenci6n, la Empresa continuara pagando, por cuenta de.
las E.P.S., las incapacidades cuyo pago corresponde a esas entidades, siempre y cuando las
‘mismas entidades cancelen a la Empresa el valor de estas incapacidades dentro de las siete

(7) semanas siguientes a aquella en que le fue pagada la incapacidad al Trabajador. Si la
E.P.S. no cumple oportunamente los reembolsos dentro del término estipulado, la Empresa
dara aviso escrito al Sindicato sobre ésté incumplimiento y continuard pagando las
incapacidades hasta por doce (12) semanas y vencido este ultimo plazo, si la E.P.S. no se

pone al dia con la Empresa en sus reembolsos, por concepto de las incapacidades pagadas

por la Empresa, esta suspenderd el pago de dichas incapacidades hasta que la E.P.S.
cumpla con sus obligaciones de reembolsar a la Empresa las sumas pagadas por ésta en
razon de las incapacidades. :

ARTICULO 25. INCAPACIDADES QUE NO PAGA LA E.P.S. La Empresa
continuara pagando los tres (3) primeros dias de incapacidad que en la actualidad no paga
la E.P.S. en los casos de enfermedad no profesional, prev1a la presentacién del
correspondiente certificado médico de la E.P.S.

Cuando el certificado sea expedido por el médico de la E.P.S. que atiende en el consultorio
de la Empresa, éste debera entregarse el mismo dia en la oficina de Recursos Humanos y
Servicios de la misma pues de lo contrario el trabajador perdera el derecho a esta
prestacion. :

ARTICULO 26. PERMISOS REMUNERADOS PARA CITAS MEDICAS CON
ESPECIALISTAS. La Empresa reconocerd permisos remunerados para citas médicas con
especialistas de la E.P.S., siempre y cuando los Trabajadores que acudan a tales' ¢itas
interrumpan labores y no gocen de incapacidad. Por la razon anterior la Empresa pagara a
sus Trabajadores un (1) dia del salario basico respectivo, en la fecha en que concurra a la
cita.con el especialista. Se incluyen dentro de este beneficio las citas para examenes de
laboratorio que requiera indispensablemente la presencia del Trabajador y ademas las citas
para Rayos X.
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Para disfrutar de éste beneficio el Trabajador deberd informar por anticipado a su Jefe
inmediato, excepcion hecha del caso en que entre la concesién de la cita y la fecha de esta
no medie jornada laboral.

Asi mismo, el Trabajador queda en la obligacion de comprobar la concurrencia a la cita, el
haberse presentado oportunamente.y la hora en que esta concluyd.

ARTICULO 27. PERMISOS REMUNERADOS PARA TRABAJADORES POR
DEFUNCION DE FAMILIARES. La Empresa concederd en caso de fallecimiento de su
conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consaguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia“ remunerada de cinco (5) -
dias habiles.

El ntmero de dias de llcenma y €l grupo familiar aqui establecido podra variar si la ley asi
lo determina. :

El trabajador - tiene la obligacién de demostrar ante la Empresa mediante autoridad
competente el fallecimiento del familiar, dentro de los treinta (30) dias siguientes al
insuceso. :

ARTICULO 28. PERMISOS NO REMUNERADOS PARA LOS TRABAJADORES.
~ La Empresa concedera permisos no remunerados a aquellos trabajadores que demuestren la
necesidad de tales permisos, siempre y cuando sean solicitados ante el jefe inmediato
autorizado _por la Empresa en cada 4rea de operacién, con antenondad a la fecha en que
vayan a disfrutarlo los Trabajadores.

ARTICULO 29 PRESTAMOS POR CALAMIDAD;DOMESTICA. La Empresa
concedera a sus Trabajadores préstamos, por los conductos establecidos, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada. Estos préstamos se harin en forma
oportuna. : : '

ARTICULO 30. ZAPATOS OVEROLES Y CAMISAS. Durante la vigencia de la
presente Convencion, la Empresa suministrara dos ( 2 ) dotaciones al afio semestralmente,
en los primeros quince (15) dias de los meses de Febrero y Agosto, quedando asi: Primer
semestre del:afio dos (2) camisas de manga larga, un (1) pantalén y un (1) par de guayos,
para el segundo semestre del afio una (1) camisa de manga larga, 2 pantalones, un (1) par
de guayos y para el personal de fabrica y talleres un (1) par de botas de caucho con puntera,

y para el personal de Equipo movil y Campo un par de botas de caucho sin puntera. Al
personal que por razén de su oficio lo requiera y que haga la solicitud correspondiente con
la debida anticipacién a la entrega de la dotacion respectiva, la Empresa les’ summlstrara
botas impermeables a cambio de guayos.
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~El no uso de tales prendas en las actividades de la Empresa acarreara la pérdida de este

suministro en el semestre siguiente. En ningtin caso la Empresa estard obligada a dar las
tres (3) dotaciones de que habla la Ley. La causacion de esta. prestacion es por penodo
vencido asi: Treinta (30) de Junio'y Veinte (20) de D1c1embre de cada afio.

En consecuencia solo los Trabajadores que en las fechas mencionadas estén al servicio de
la Empresa, tendran derecho a esta prestacion, aunque la entrega fisica de dichas prendas

sea posterior.a la fecha de causacxon

La Empresa garantlza que la dotacion sera de buena calidad.

ARTICULO 31. DOTACION DE GUANTES, LIMAS, PONCHO, RECIPIENTES |

PLASTICOS Y DULCEABRIGOS. Durante la vigencia de la presente Convencién, la
Empresa suministrara a los corteros de-caiia quince (15) pares de guantes largos de cuero

por cada afio de vigencia.- Asi mismo, la Empresa entregard, durante la vigencia de la’

presente Convencion una lima a cada cortero- de caiia, cada vez que complete Doscientos
cincuenta (250) ton€ladas de cafia cortadas por €él. Igualmente al personal de Ministra la
Empresa le entregara durante-la vigencia de ésta Convencion una (1) lima.cada dos meses.

Para los Trabajadores de corte, ministra, equipo movil guardavias y ayudantes de

topografia la Empresa entregara a cada uno de ellos un poncho impermeable durante la
vigencia de la Convencnon

La Empresa suministrara por la vigencia de la Convencién a los Trabajadores de corte y
ministra tres (3) metros de dulceabngo y para el resto de Trabajadores dos (2) metros de

dulceabngo

La Empresa suministrara dos (2) recipientes plasticos de un galén para el pérsonal de

ministra, equipo mévil, guardavias, fabrica y talleres, por el término de la vigencia de la

Convencmn y dos (2) recipientes plasticos de dos (2) galones para el personal de corte.
ARTICULO 32. PRIMA EXTRA DE NAVIDAD Y ANTIGUEDAD.

La Empresapégaré a sus trabajadores una prima extra de Navidad y Antigiiedad, asi:
ANOS CUMPLIDOS : DIAS DE PRIMA A PAGAR
- SALARIO F1JO

3
7
10
13
21
26

AN N BN e
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)

o
!
r

7 26
8 - ' 26
9 ‘ ) : 26
10 27
11 ' 28
12 29 .
13 : 30
14 31
15. : S 33
16 - o 33.
17 34
18 35
19 36
20 o mas 38

Esta prima se pagara a los Trabajadores que se encuentren -vinculados laboralmente a la
Empresa en el correspondiente mes de Diciembre junto con la Prima de Servicios del
respectivo segundo semestre. Estas primas se pagaran en los primeros diez (10) dias del
mes de Diciembre. :

ARTICULO 33. PRIMA EXTRA DE VACACIONES. La Empresa TéCOnocera una

prima extra de' vacaciones. d¢ DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTIUN PESOS MCTE ($232.721) para el primer afio de vigencia de la Convencnon

- por cada turno completo de ellas que se disfrute.

“Si por disposicion de la Empresa el Trabajadbr saliere ‘a disfrutar més dias de los que

corresponden a un turno completo, la Empresa pagara en forma. proporcional el valor
absoluto aqui pactado por los dias-adicionales. :

Par4grafo 1. El Trabajador ‘que en vigencia de su. Contrato no pueda disfrutar de sus
vacaciones por orden o decision de la Empresa también tendra derecho a recibir esta prima.

Igualmente se pagara a los Trabajadores que se desvinculen de la Empresa y tengan -

derecho auno o varios periodos completos de vacaciones no disfrutadas.

. Paréagrafo 2. La. prima. extra de vacaciones serd necesariamente tenida en cuenta para ser

imputable a buena cuenta en el evento que el gobierno resuelva legislar sobre ésta prima
espec1al de vacaciones. '

ARTICULO 34. CASINO. Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa
mantendra en el Casino utensilios necesarios para su funcionamiento y conservard sus
dependencias dentro de las normas higiénicas exigidas por el Ministerio de Salud Publica
para esta clase de locales. ’
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La Empresa otorgard un auxilio d¢ UN MILLON CUATROCIENTOS CATORCE MIL
PESOS MCTE ($1.414.000) mensuales.para el primer afio de vigencia de la Convencién,

" con destino al Casino y deberd exigir al Contratista:que preste sus. servicios los-siete (7) -

dias de la semana, salvo orden en contrarlo y la Empresa y el Smdlcato velaran porque la

‘ ahmentacmn sea buena.

El Sindicato podra solicita: la remocién del Contratista y/o la suspension temporal o
definitiva de dicho auxilio, previa comunicacién de su Junta Directiva, a la Empresa, en la.
cual ‘compruebe el mcumpllmlento -del Contratlsta en cualquiera de sus obllgac1ones
contractuales. : : :

ARTiCULO 35. REGIMEN DE VIVIENDA. La Empresa, durante la vigéncia de la
presente Convencién, incrementard, en la medida de sus posibilidades econdmicas y
legales los aportes necesarios para el plan de v1v1enda de sus Traba_]adores

_ ARTICULO 36. DEPORTES'. Se constituird una. Junta de deportes con la participacion
de representantes de:la Empresa y de los Trabajadores, encargada de coordinar, dirigir y

planificar todas las 1mc1at1vas depoitivas, tendientes. a incrementar el deporte entre los
Trabajadores y sus hijos. : :

La Empresa auxiliara la actividad deportiva, tomando como base para ello los planes
consistentes y concretos presentados por la junta de deportes y exigira el cumphmlento de
estos planes :

_ CAPITULO III
REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 37 PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS La Empresa concedera

permisos sindicales remunerados en los siguientes casos:

a) A los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, al Comité Sindical de la Empresa y
la Comisién de Reclamos de la misma, cuando tengan qué hacer reclamos, ante los
funcionarios del Trabajo o comisiones sindica_les hasta por un total de veinte (20) dias.al
mes.

b) Para asistir a.congresos o asambleas federales, plenums Departamentales, dentro del
Departamento del Valle, desde un (1) dia antes hasta un (1) dia después del evento
respectivo, dentro de los términos que sefiale la ley.

C) Para asistir a. congresos 0 asambleas federales, plenums Departamentales y Nacionales

que se celebren fuera del Departamento del Valle, desde dos (2) dias antes y hasta dos
(2) dias despues del.evento, dentro de los términos que seiiale le ley.

d) Para asistir un delegado del Sindicato, hasta por un maximo de treinta (30) dias, por una
sola vez cada afio, a congresos internacionales organizados por las entidades de segundo :
o tercer grado a que esté afiliado el Sindicato.
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@) Para asistir un delegado del Sindicato hasta por un méximo de sesenta (60) dias una
sola vez cada afio, a cursos sindicales organizados por las entidades de segundo o tercer
grado a que esté afiliado el Sindicato. El anterior. permiso es acumulable durante el afio
siguiente, cuando en el afio anterior no haya sido disfrutado. '

Los permisos remunerados anteriores, seran.concedidos y pagados con el salario basico del

réspectivo Trabajador; asi mismo, a partir de la firma de la presente Convencion, se

computaran como trabajados. :

ARTICULO 38. PERMISOS SINDICALES NO REMUNERADOS. La Empresa
concedera permisos de caricter sindical no remunerados a los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato, al Comité Sindical de la Empresa y a la Comisién de Reclamos de

la misma, previa solicitud por escrito dirigida al Jefe de Recursos Humanos y Servnclos y

presentada con anterioridad a la fecha en que haya de disfrutarse el permiso.

La Empresa concedera un permiso no remunerado hasta por €l término de un (1) afio a un.

miembro del Sindicato, para cursos sindicales, por cada afio de vigencia de la Convencion.

Todos los permisos que anteceden, se entienden concedidos para el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Agroindustria de la Cafia de Aziicar, del Azicar y Afines'y Similares
“SINTRAICANAZUCOL*,

ARTICULO 39. FUERO SINDICAL. A partir de la firma de la- presente Convencién,
la Empresa reconocerd doce (12) fueros sindicales, dentro de los cuales gozarin los

miembros de la Junta Directiva, su Comité Sindical de la Empresa y la Comisién de:

Reclamos. Estos miembros seran elegidos y removidos, por la Junta Directiva o la
Asamblea General de Delegados del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Agroindustria de la Cafia de Azicar, del Azicar y Afines y Similares
“SINTRAICANAZUCOL“, Los fueros contemplan todas las garantias y limitaciones que
consagra la Ley para estos casos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 40. SALARIO BASE PARA EL PAGO DE DOMINICAL O FESTIVO.
La Empresa pagara a los Trabajadores los dominicales y festivos sefialados por el Codigo
Sustantivo del Trabajo, con tina suma igual al salario ordinario.

La Empresa pagara a los Trabajadores el trabajo en Domingo y dia de Flesta con el recargo
que establece la Ley.

Para'los Trabajadores que por razén de su oficio que deban laborar permanentemente los
dias Domingos o dias de Fiesta, se acepta lo que ordene la Ley. Se entiende por labor
permanente cuando el Trabajador labore mas de cuatro (4) domingos seguidos.
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La Empresa se compromete a no citar a un Trabajador en dia domingo o dia de Fiesta por
tiempo menor de cuatro (4) horas. En caso que €l Trabajador labore tinicamente cuatro 4
horas la Empresa le pagara esas cuatro (4) horas con el recargo de Ley y las otras cuatro 4
no trabajadas, como turno devuelto, es decir, con el salario basico.

ARTICULO 41. SALARIO BASE PARA VACACIONES. La Empresa reconocerd y
pagara las vacaciones a sus Trabajadores con una suma igual al promedio de salario que
hubieren devengado durante el afio inmediatamente anterior al momento en que se otorgue
la prestacion, incluyendo en este promedio el valor de las horas extras. Para efectos de la

liquidaciéon de las vacaciones y para establecer la fecha de causacion de éstas, no se )
descontara el tiémpo perdido, o sea que el promedio se obtendra por los dias trabajados.

Para aquellos Trabajadores que .no hayan laborado. ningun dia del afio inmediatamente
anterior al momento en que se otorgue la prestacion, el salario base para la liquidacion de
la misma, sera el basico respectivo.

" Cuando un Trabajador salga a disfrutar vacaciones y estas se inicien'antecedidas.por un dia -

festivo, ese dia se reconocera con igual salario promedio diario con el que se liquid6 las

vacaciones; el mismo procedimiento se aplicara cuando las vacaciones tefminen en un dia -

festivo o domingo.
ARTICULO 42. AUMENTO DE SALARIOS.

a) BASICOS. A partir del Veintiocho (28) de Abril de 2018, la Empresa aumentara los
salarios basicos actuales-en MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.200) diarios; estos
nuevos salarios regiran durante el primer afio de vigencia de la presente Convencion.

b) INCENTIVOS: La Empresa pagara los siguientes incentivos, para labores varias de
"~ cultivo:

Riego: Los trabajadofes‘ que ejecuten esta labor recibiran un incentivo de DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.485) por dia para el primer
afio de vigencia de la Convencion.

Fumigacién: La Empresa pagara un incentivo. d¢ TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($358) durante el primer afio de vigencia. de la Convencién, por
- cada bombada aplicada dentro de las normas de la Empresa. Se entiende que esta.labor se
ejecuta con bomba de espalda manual de cinco (5) galones de capacidad y una sola
boquilla, aplicandose aproximadamente 11 bombadas por plaza.

Palazén: La Empresa pagard un incentivo de TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE
($303) para el primer afio de vigencia de la Convenci6én por cada cuadra palada. Se
entiende por cuadra palada el surco, la calle, la cabecera y el pie de surco.
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Resiembra: La Empresa pagard un mcentlvo de TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE

*($303) para el primer afio de vigencia de la Convencwn por cuadra de toda clase de

resiembra, exceptuando el macollo.

D) PRIMA PARA OPERARIOS DE COSECHADORA, ALZADORA, TRANSPORTE
DE CANA Y CADENEO.

A partir de la vigencia de esta convencién la prima para operarios de Cosechadora
Alzadora, Transporte de caiia y cadeneo sera la siguiente: Para el PRIMER afio de v1genc1a

de la Convencion:

.Valor Tonelada
Cumplimiento Estandar al 100%

Cosechadora $292
Alzadora , $159
Transporte ' $292
Cadenero $205

Esta prima sustituye las horas extras, por compensacion, en razon de qiie las partes, al fijar
los salarios basicos y los aumentos, tuvieron en cuenta para computar los recargos legales

* por estos conceptos.

La pnma de transporte y los salarios basicos tendran el incremento. legal del 35% por
concepto de recargo de trabajo nocturno, cuando esta labor se efectue dentro del horario
nocturno.

Esta prima regira mientras se empleen las cosechadoras Austoff 880'0,',‘105 tractores Dumper

300B, los tractores Case 9130, 280, Magnum 215, los carretones HD 12000, las alzadoras
“Lacane u otro tipo de modelos y marcas que tenga las mismas caracteristicas en cuarito a

velocidad, capac1dad y/o rendlmlento

Para el primer afio de vigencia de esta Convencién el salano baswo para operarios de
transporte, operarios de alzadoras de cafia y apuntadores de cafia serd de TREINTA Y UN-
MIL NOVENTA PESOS MCTE ($31.090) por dia. ‘
PARAGRAFO 1: Cuando la Empresa pague o reconozca a sus Trabajadorés prestaciones
legales y/o convencionales con el salario promedio, esta les garantiza que dicho salarlo
promedio en mngun caso serd inferior-al salario basico respectivo del trabajador

CAPITULO V
VARIOS

ARTICULO 43. HORARIO DE TRABAJO Y TRANSPORTE DE PERSONAL. La
Empresa se regird por los horarios de trabajo actualmente existentes. Sin embargo, los
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horarios podran ser modificados, dando aviso con no menos de quince (15) dias de’
anticipacion, salvo en los casos de ensanche o fuerza- mayor En los ‘demas casos el camblo
estara sujeto a los procedimientos que establezca laley. - :

Para el personal de fabrica, talleres y administracion el recorrido actual por la carrera 24
gira.en la calle 18 y luégo cruza en la avenida 19 para empalmar con el recorrido actual: En
‘la carrera 28 con calle 65 continta por la carrera 28 hasta encontrar la calle 69 y gira por
"esta hasta intersectar la carrera 31 y luego voltea a segulr la ruta actual.

El horario de salida de los vehiculos estara de acuerdo con el recorrido de los mismos, en.
orden a garantizar la llegada a los sitios de trabajo en las horas sefialadas por la Empresa.

La Empresa permitira unica y exclusivamente que en el primer recorrido del dia, los
trabajadores aborden el bus por fuera de los paraderos, sin que esto implique cambiar la
ruta del vehiculo y la hora de llegada a los paraderos establecidos. '

- PARAGRAFO: La Empresa no programara trabajos para los dias 25 de Diciembre y 1° de
Enero, salvo fuerza mayor, caso fortuito o estado de emergencia no provocado por la
Empresa, casos enlos cuales podré programar el trabajo de aquel personal que requiera
para afrontar la situacion respectiva. No-obstante lo- anterior, la- Empresa programara
siempre en estos dfas, al personal que por razén de su oficio. sea mdlspensable para
garantizar las seguridades minimas de la Empresa.

Cuando la Empresa opte por conceder permiso a sus Trabajadores los dias 24 y 31 de
- diciembre, lo hara para todo el personal, con las excepciones sefialadas en este mlsmo‘
articulo. :

ARTiICULO 44. CESANTIAS PARCIALES. La Empresa se compromete a-cancelar el
valor de los anticipos parciales de cesantias a aquellos Trabajadores que lo soliciten, dentro
" de un plazo no mayor a sesenta (60) dias, contados a partir del momento en que la Empresa
reciba la documentacién completa; dentro de.dicho plazo la Empresa debera practicar la
correspondiente visita de inspeccion y gestionara la aprobacion del Ministerio del Trabajo,
sin que dicho término se amplie. En los casos de anticipo de cesantia para construccion en
lote propio o de su conyuge o para ampliacion, reparacion o mejoras de la vivienda de -
propiedad del Trabajador o su cényuge, el Abogado de la Empresa determinara el -
documento que- debe acreditar la propiedad del inmueble, tratando en todo caso de gravar
en la -menor forma posible al Trabajador Los compromisos y requlsltos contemdos en este
- Articulo empezaran aregir desde la firma de la presente Convericion.

ARTICULO 45. TURNOS DEVUELTOS. Cuando por dlsposwlon de la Empresa un
Trabajador sea citado a trabajar y sea devuelto por no haber trabajo, la Empresa.le pagara el
salario basico respectivo a que tiene derecho por ese dia, y no se tendra en cuenta para el
promedio del dominical.
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ARTICULO 46. CURSOS DEL SENA. Dentro de los cupos a que estd obligada
conforme a la ley, la Empresa daré la primera opcion a los hijos de los Trabajadores que
eleven la solicitud respectiva, s1empre y.cuando se acoja al marco de las espec1alldades en

-que esté interesada la Empresa.

Si por razones académicas o por otras circunstancias el candidato fuere rechazado, la
Empresa queda en libertad para llenar estos cupos:

ARTICULO 47. BENEFICIO PARA LOS JUBILADOS. La Empresa otorgara a sus
jubilados, la totalidad de beneficios pactados en esta Convencion para sus Trabajadores,

en la forma que establece la Ley, (servicio médico, drogas, aux1110 para intervenciones -
- quirurgicas y auxilios para tiles y educacién), de acuerdo a normas legales que fueren de

obhgatono cumplimiento.

ARTICULO 48. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva se -
aplica’a los Trabajadores de la Empresa sean 0 no Smdlcallzados salvo que renuncien
expresamente por escrito a sus beneficios.

ARTICULO 49. CUQTAS POR BENEFICIO DE CONVENCION. Los priieros
quince (15) dias del valor del aumento pactado en esta Convencion “seran deducidos a los
Trabajadores en cada uno. de los afios de vigencia de la misma. '

Estos_valores seran deducidos unicamente a los Trabajadores Sindicalizados y seran

entregados por la Empresa, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria de la
Cafia de Azucar, de] Azacar y Afines y Similares.

Para ¢l Trabajador o los Trabajadores no sindicalizados a “SINTRAICANAZUCOL, la

cuota por beneficio de la Convencion es la establecida en el articulo 39 Decreto- 2351-de
1.965 y en el Decreto Reglamentario 1373 de 1.966 articulo 12, a menos que renuncien -

* expresamente a los beneficios de la Convencién.

_» ARTICULO 50. DIA DE PAGO PARA EL PERSONAL. La Empresa continuara
pagando en los lugares habituales los salarios a todos sus trabajadores el dia Jueves de cada

semana, a partir de la una (1:00) p.m.

"~ ARTICULO 51. INCAPACIDAD EN DIA DOMINGO. Cuando el Trabajador sea

incapacitado ‘un dia domingo después de laborar la semana completa, se le pagara el
dominical a que tenga derecho. Si ha perdido el ‘derecho al dominical, tampoco le sera
pagada la 1ncapac1dad por ese dia, salvo que el caso sea por accidente de trabajo.
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ARTICULO 52. INSCRIPCION DE LA ESPOSA O COMPANERA DEL

"TRABAJADOR. Se considera como inscrita la esposa .0 companera que figura
“actualmente como tal en los' documentos oficiales de la Empresa. :

" En casos especiales se podra cambiar la beneficiaria o conipaﬁéra del Trabajador previo

acuerdo entre el Sindicato y la Empresa que justifique moralmente este cambio.

" ARTICULO 53. VIGENCIA. La ‘presente Convencién tendra una Vigencia de d‘oceA

meses, contados desde el dia veintiocho (28) de Abril-de-dos mil dieciocho (2018) hasta el
dia veintisiete (27) de Abril del afio dos mil diecinueve (2019).

- ARTICULO 54. FOLLETOS DE LA CONVENCION. Dentro de los sesenta (60) dias

siguientes a la firma de la presente Convencién la Empresa ordenard la i impresion de 200
folletos con €l texto de la misma los que seran distribuidos entre los Trabajadores para que-
ellos conozcan sus derechos convencionales. Dentro. del nimero de folletos a imprimir se .

- incluyen 50 folletos para la Junta Directiva Nacional de '“Sint_raicaﬁazucél“.

Finalmente las partes dejan expresa.constancia de la cordialidad y buen 4nimo que reinaron

durante la Etapa de Arreglo Directo, y aspiran a que el acuerdo al ‘cual han llegado,

fortalezcan las relaciones de-'la Empresa con sus colaboradores y con el Sindicato.

Se extiende original 'y seis coplas para las partes y para cumplir el deposuo que ordena la
Ley, ante €l Ministerio de Trabajo. -

Y para que conste lo anterior, se-firma la presente fCé,nvenci_c’m en el-dié: de hoy, veintiocho
(28) de Abril de 2018, una vez leida y aprobada en todas sus partes:

‘Porla Empresa:

Dr. Gust - zatesE. - Dr. Jaime Toro/Montoya

Por el Sindicato:

A .
T 3 A -ﬁ)-#tw\\/) /
Sr. Ehanor José Camacho Diaz - Sr. Hector Elcir Buque Osorio
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ACTA ADICIONAL

En Palmira, a los veintiocho (28) dias del mes.de Abril de 2018, por una parte el Sindicato
Nacional de Traba)adores de la Agroindustria de la Cana de Azicar, del Azucar y Afines, y
Similares “SINTRAICANAZUCOL”, quién representa a los Trabajadores de la Empresa y
representada en este Acto por los negociadores de la Convencion Colectiva. dé Trabajo,
quiénes actian en esa calidad y se identifican al final de este acuerdo; y por otra parte,
CENTRAL TUMACO S.A. EN LIQUIDACION, representada por los negociadores de la
Convencién Colectiva,-acordada con ocasion de la présentacion.de un Pliego de Peticiones,

dejamos. constancia del acue;dc')‘ adicional al que hemos Ilegado con ocasiéon de la .

negociacion colectiva y que en especial consta de las siguientes clausulas, asi:

PRIMERA: Las partes ratifican y hacen constar que el régimen de prestaciones
extralegales tradicionalmente convenido en las .Convenciones Coléctivas nunca ha
constituido salario para ningun efecto legal. En efecto se trata de auxilios ocasionales como
ANTEOJOS, INTERVENCIONES. QUIRURGICAS NACIMIENTOS, MUERTE,
TRANSPORTE, ENTIERRO, ESCOLARES, SERVICIO MEDICO, CONSULTORIOS,

- HIGIENE, DOTACIONES, ETC. En especial nunca han constituido salario y en efecto lo ~
ratifica AUXILIOS HABITUALES, como la prima-extra de Navidad-y antigiiedad, la de "

vacaciones y los auxilios para ahmentacxon en dinero o en espe01e ola ahmentacxon a bajo
precio. -

- SEGUNDA: Las partes hacen constar que ratifican el que las prestadiones extralegales
convencionalmente pactadas no tendran el caracter de salario para mngun efecto legal, ni

nunca lo han temdo sin esa cond1c1on no se hublesen acordado.

TERCERA: El presente acuerdo a pesar de constituir un Acta adicional, hace parte de la

~ Convencién Colectiva.

Por la Empresa:

. —— . | \/‘A. .
E:Léamales E. Dr. Jaime ToroMoritoya
Por el Sindicato:

Sr. Hector Elcir Duque Osorio

=D
S hanor José Camacho Dlaz
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