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Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha
Namero 016
CIUDAD SOACHA FECHA: 30 04 2018 HORA 1:10P M.
DEPOSITANTE
NOMBRE SANDRA PATRICIA MUNOZ HUERTAS
No. IDENTIFICACION C.C. No. 33.376.250 de Tunja
CALIDAD Secretaria Nacional “SINTRAVIP”
DIRECCION DE Carrera 32 No. 13-131 Torre 28 Apartamento 401 conjunto Eucalipto Soacha
CORRESPONDENCIA Cundinamarca
: 4678312 Correo oficinasintravip@gmail.com
No. TELEFONO 3174019348 Electrénico presidenciasintravip@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencion Pacto -
DE Colectiva 7( Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA SMART SECURITY LTDA
Y Organizacion Sindical [ X Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
O et S VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”
CUYA VIGENCIAES 21 DE OCTUBRE DE 2015 AL 21 DE OCTUBRE DEL 2016
No. TRABAJADORES Nacional X
AMBITO DE Regional
A QUIENES APLICA . g
(cuando sea C::vencibn, Laudo o 100 APL'CAC'ON Local
cto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO No. Folios 66
SINDICAL
{cuando sea Contrato Sindical)

Observaciones: Se reciben documentos donde agotada la etapa de arreglo directo por parte del Sindicato acudieron al Tribunal de
Arbitramento quien concedié unos beneficios de la convencion Colectiva de trabajo, ya otros habian sido concedidos en el arreglo
directo; el Sindicato aporta el Fallo de ultima instancia emitido por la Corte Suprema de Justicia, el cual notifico a las partes el 17 de
abril de 2018, se recibe a insistencia del depositario.

la cual notifica a La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis

(6) meses.
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En desarrollo del Convenio 87:de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales

deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

.acuerdo con este..

)

SA JAWAD BE AL

Inspectora de Trabajo de Soacha El Depositante

SANDRA.PATRICIA MUNOZ HUERTAS
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CRUZ MORENO
“SINTRAVIP” { A‘B‘GGAD‘OSASOCMDE\

Personeria Juridica N° 001544 del 13 de Mayo de 2008 -

Nit N2 900397680-7 4
o‘\(

'{@'6) \b 12
Bogota, Abril 25 de 2018 o~ YA ‘{
Doctora - /50’
ANISSA JAWAD BERNAL
Inspector de Trabajo Soacha y/o quien haga sus veces
Ministerio de Trabajo
Soacha P

Respetados Sefiores:

Para su conocimiento y demas fines| pertinentes legales nos permitimos .
_hacer llegar los documentos relacionados con la negociacién del pliego de
peticiones presentado por nuestra organizaciéon sindical a la empresa
SMART SECURITY LIMITADA, confiicto- laboral que fue "dirimido por la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA- SALA DE CASACION LABORAL, los
documentos que anexamos son:

Copia de todas y cada una de las actas firmadas en arreglo directo.
Copia del Laudo Arbitral Proferido por el Tribunal de Arbitramento.
Copia del fallo de la Corte Suprema de Justicia. '
Copia de la Convencidon Colectiva de Trabajo.

Nota: La organizacion sindical SINTRAVIP fue notificada via correo electrénico por
parte de la Honorable Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral el dia
17 de Abril del 2018 a las 16:11 Horas, adjuntamos copia del correo electrénico.

(@

) . - ) “‘., o
muccsiiG8  Total folios_66 \\

JUNTA DIRECTIW

D CASTRO SANDRA P. MUNOZ HUERTAS
Presidentd Directiva Nacional _ Secretaria Directiva Nacional

Co_rdialmente,

Con nuestro convenio, seguiremos logrando éxitos. 5
SINTRAVIP DEMOCRATICA, PLURALISTA E INDEPENDIENTE %qq S

Oficina principal de correspondencia y notificacién, Carrera 68 B Bis No. 1-59 - Barrio la Igualdad Telefax: (57)+(1)
4678312 Cel. 3174019348-3165224787 - Bogoti D. C. / Colombia.
E-mail: presidenciasintravip@gmail.com - oficinasintravip@gmail.com
Péagina web: www.sintravip.com
\
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Jo. " ACTA 001 DE INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE

PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

'INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAYIF” A LA EMIPRESA
:  SMART SEcuRiTY LTDA o

" Alos 02 dias del mes de Octubre del 2015, siendo las 15:15 horas, en la carrera 69 bis’ 24 52sur
segundo piso en la ciudad de Bogotd, se reunieron las sngulentes personas: Por parte. dz2 la’
empresa SMART SECURYTI LTDA doctora SANDRA PATRICIA DIAZ GOMEZ, PEDRC ANDRES DIAZ . '
GOMEZ Y EL. DOCTOR. JAIME GOMEZ GUAIDIA en rapreeemav sh de los trabajedores los
seﬁores DIEGO FERNANDO BARRETO CARVAJAL - s L MIARIO Ef CCAR MALAGON, como
.representantes del sindlcato SINTRAVIP:los sefiores DENOIL CASTII.LO CASTRO Y JOSE ALFREDO

_‘TOVAR HUERTAS.

F

. ~ laetapa de arreg‘lé directo inicia el dia de hoy y culmina el dia 21 de Oé:tubre del presente
afio; acordando: que nos reuniremos a partir de las dos P:M. los dias 14; 16 19,20 Y 21 de
-Octubre de 2015.para tratar los articulos del pliego de: peticmnes

e Llas partes: acuerdan que se lavantaran actas BG'O de los puntos acordados y en caso de
no. haber acuerdos se. levantara acta de asistencia .

e Se reconocen. c’om‘o negociadores principales por 'parte de:la comision negociadeiz, de
la empresa a los doctores SANDRA PATRICIA DIAZ GCMEZ, PEDRO ANDRES DinZ
GOMEZ Y JAIME GOMEZ GUAIDIA, en representacion de los trabajadores los sefiores
DIEGO FERNANDO BARRETO Y MARIO EDGAR MALAGON, en representacién del

- sindicata SINTRAVIP. los sefiores DENOIL CASTILLO CASTRO:; JOSE ALFREDO TOVAR
HUERTAS, ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, JAIRO - CASTRO ARIAS -Y "GABRIEL
' MENDIVELSO y como representante delaC.G.Tel seﬁor .IOSE DARIO CORREAL.:

e la empresa concede permiso sindical. alos trabajadores negocladores remunerado
100% de acuerdo a su salario actual, para “atender la reunién de negociacidn pordos
dias acordados para llevar-a cabo la misma. Er'caso da gue s tuh.o ¢l wrabafador /£
negociador sea nocturno, eI permiso se dara para la noche dei dia en que se’ leve- a
cabo ia reunion. ‘

. '9? " Las reﬁnioﬁés.se llévaran'a cabo .en la carrera 69 bis 24 52 sur s»egundo p,iSo.

“Siendo las 15:50 ‘se.dio por terminada la reunion.

" Para constancia de.lo_an_teri;:r,‘ﬁrrhan las partes de comuin acuerdo.
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<. DGO /.\@?NAN g,w?a s?’ro CARVAIAL

MAKTC ALAGON GRUALBA

Por SMART SECURYTILTDA

JAIMFGOMEZ GUAIDIA




ACTA 002 DE NEGOC!AC!ON DEL PUEGQ DE PEVIC !G'\.ES SRE SEN"' Mlﬁ POREL A
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE I.AVIG!I.ANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” A LA EMPRESA SMART SE_CURITY LTDA

=

1 li‘\

A Ios 14 dias del mes. de- Octubre del 2015, siendo fas 15: 30 horas, en la carrera €9 bis

24 52sur cuarto piso en la ciudad de Bogot4, nos reunimos las siguientes personas: Por -

parte de.la-empresa SMART SECURYTI LTDA doctora SANDRA PATRICIA DIAZ GOMEZ Y

". EL DOCTOR JAIME GOMEZ GUAIDIA en representacién de los trabajadores los seﬁores )
_-DIEGO FERNANDO BARRETO CARVAJAL Y MARIO EDGAR MALAGON, como
- representantes del sindicato SINTRAVIP los sefiores DENOIL CASTILLE CASTRC'Y. JOSE

-ALFREDO TOVAR HUERTAS, GABRIEL MENDIVEL,O GAIV!IS v IOSE DARIO CORREAL

CANO Asesor CGT

Damos lectura al pliego de petucuones liegando & acuerdos m: tuas €n fog s.g\ en 25
artlculos

| _fARﬂcULo 1.
) RECONOCIIIIENTO smmcm. ' '
" La empresa SMART SECURITY LTDA reconoce al SINDICATO NACIONAL,-

DE TRABAJADORES DE. LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA.Y SEGURIDAD.
PRIVADA - SINTRAVIP con, personeria juridica 001544 del 13 de mayo de

. -2008, como. representante legal de los trabajadores  afiliados vy que
’ postenormente se aﬁllen aesta orgamzacién -sindical..

)

‘ARTICULO z

PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes de la convencion

 colectiva ‘de trabajo resultante de. la negogciacion' da! presente Fliegn de

. Peticiones, de una parte SMART SECURITY LTDA 0 quieit 18 sustituya en su

calidad de emploador, que para los efectos: de la presente Convencion se
denominara el empleadory de otra parte, ‘elSindicato Nacional de Traba;adores
de la Industria de la Vigilancia y Seguridad Privada SINT RAVIP quien en_ :

| ,adelante se denomlnara el Sindicato.

: ARTir‘l_jl 03

' CAMPO DE APLICACION:

~-La convencién colectiva de trabajo resultante de la negoctactén del presente
pllego de petlaones se aplmré al personal que labore en la Empresa Y que




ca

este afiliado a SINTRAVIP, en las diferenies &reas y en el territorio nacional,
conforme -al Cédigo Sustantivo de Trabajc. .- B ‘

L= . i l"‘k

ARTICULO 5.

_ DERECHOS CONVENCIONALES:

En caso de no llegar a un acuerdo total en la etapa de aﬁegio diracto, ia

* empresa reconocera a los trabajadores afiliacos y 2 ia organizacion sircical,

“SINTRAVIP" los beneficios que se hayan acordado y pactado- durante el
desarrollo de'!a.‘r‘xegociacién, a partir del cierre de esta etapa. ' -

' ARTICULO 6.
_ VIGENCIA:

La vigendia-de la présente convencion Colectiva‘de Trabajo, serd de un (1)

afios, contados a partir de I fecha de su aprobacidn ¥ firma por [as parigs,

ARTICULO 7.

DERECHO DE ASOCIACION:

" La empresa manifiesta el respeto por la libre asociacion, el cumplimiento a la

norma asi‘como a los tratados intemacionales y permitird ‘a los trabajadores:

_ que decidan libremente afiliarse a SINTRAVIP y no pondrd en. practicas,

politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindicales, salariales,
de libre asociacién, igualdad de derechos, sin discriminacién de ninguna indole. -

De igual forma respetara el derecho de asociacion a.todos los trabajadores
actuales y posteriores al momento de su ingreso v permitira que gstos deciden
voluntariamente pertenecer a SINTRAVio cualquierotra organizacién singical.

- ARTICULO 8.

FUEROS SINDICALES: | | | |
La empresa reconocerd y respetara los fueros sindicales a los trabajadores
que sean elegidos para las Juntas Directivas Nacionales, Subdirectivas

Seccionales, Comités Seccionales y Comisiones- que sean elegidas por el

. sindicato en todo el territorio nacional.

ARTICULO 12.

. ESTABILIDAD LABORAL

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo la empresa
garantiza la continuidad y estabilidad laboral en todos sus &mbitos a. los

 trabajadores afiliados a SINTRAVIP respetando ef derecho fundamental al 1

trabajo.

Siendo fas 17:00 se dio por terminada la reunion.

Para constancia de lo anterior, firman las partes de coinﬁn"écugrdd.




Por el sindjcato SINTRAVIP
- DENI
%0
A
. GABRI { MENE  GALVIS
JOSE DARIO CORREAI. CANO .

" Por SMART SECURITY LTDA
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ACTA 003 DE NEGOOAC!ON DEL PLIEGO CE 7 FT’" EON’:S PRES'E‘JT!‘DO POR &k
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE,LAIND_US‘I'RIADE LA VIGILANCIA Y

= N

A los '1'6_‘ dias del mes de Octubre del 2015, siendo Jas 14:10 horas, en la carrera 69 bis

- 24 52sur-cuarto plsoen la ciudad de 'Bogota, nos reunimos las siguientes personas: Por
'parte de Ia emptesa SMART SECUR]TY LTDA doctora . SANDRA PATR!CIA DIAZ
. GOMEZ PEDRO ANDRES DIAZ - ‘GOMEZy el - Doctor JAIME GOMEZ GUAIDIA en
’ "representaaén de los trabajadores los sefioresDIEGO FERNANDO BARRETO CARVAJAL
Y MARIO EDGAR MALAGON, como: representantes:del smdlcato SINTRAVIZ los sefiores

DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ALFREDO TOVAR HUERT’\.S GABRIEL MEMD(V!:LJO!'_
GALVIS y JOSE DARIO CORREAL CANO Asesor (GT'

NotaEn razén a que se acord6 ante el ministerio de »trabajb‘ que se le reconocia y |

-~ concedia los permisos para su-asistencia a las conversaciones de! pliego elevado y que
-en razén a eHo pafa no dejar a la empresa y 2 sus chentes sin t:abajadores que . '

- .ee

'- VMAR!O MALAGON Y DtEGO BARRETO, laempres remunera los d[as que asistan Ios-, '

'trabajadones ata: negocménoomotumo adicional sin desmejoramtentode acuerdo.a

lo pactado en el acta de instalacién nGmero 001 Y -ante el ministerio de trabajo.

- Damos lectura al pliego de petxcxones l!egando 3 acuerdos mutuos en los s:guzentes
‘articulos:

ARTICULO 29, -

" RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL: -
“En- caso de no llegar.al ameglo directo, l2 empresa p:}gara los b”ﬂ..ﬁ“lca
~ econdmicos pactados en la convencion colectiva de trabajo, desde el dia"de

- ~ firmada el acta de finalizacién del periodo de armreglo directo, hasta el dia en -

- convencién colecbva de trabajo.

Siendo tas 16:15 se dio por.tem\inada 1a reunio6n.

quesalgalaconvenményaseaporarbmamentoosaiade-sauénlaf
CorteSupremadeJustlc:aydeahlenadelantehastaquesepacteunanueva /

ParacdnStar-\c.i_adg }o anterior, ﬁrfnan las partes de.comtin acuerdo
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* ~JOSEDARIO CORREAL CANO

Por SMART SECURITY LTDA
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q ACTA 004 DE NEGOCIACION DEL PI.IEGO Ot PE“CIONES PRESENTADO POREL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
- SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” A LA EMPRESA SMART SECURITY LTDA

l"

% | | .
, Aios 19 dias del mes de Octubre del 2015, siendo fas'ls.Zf’ horas, en'ia carrera 65° ?‘.s _

24 52sur cuarto.piso en la cludad de Bogots, nos reunimos las snguientes personas: Por

- parte de la-empresa SMART SECURYTI LTDA doctora SANDRA PATRICIA DIAZ GOMEZ,

‘PEDRO ANDRES DIAZ GOMEZ v eiﬁoctoriAfMEGOMEZGUMBMenfepresentauon de
los trabajadores los sefiores DIEGO FERNANDO BARRETO CARVAJAL Y -MARIO. EDGAR
MALAGON, como representanteés del sindicato SINTRAVIP los sefiores DENOIL’
CASTILLO CASTRO; JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS y JOSE DARIO CORREAL CANO

'AsesorCGT

Dmmﬁm&mmammﬂbsm v

, artrculos

ART#GULOSS

DOTACION:

La empresa proveera. de dotacién a los trabajadores smdmbzados de la -
giguiente forma:

1. Trabajadores motorizados: una dotauén oompleta cada cuatro (4) meses :
conformada por botas de proteccion cafia aita.de excelente calidad, pantalén y . -~
chaqueta -anti friccion, de un fabricante reconocido. Esta dotacién se dara de
awetdoaldmayconlasespeaﬁaaonesdenesgoslabomles segundad"
mdusb*naiydeawetdoalalabord&sempeﬁada Dergualfonnaloswscospara
motocicleta marca reconocida, asi mismo entregara dotacién de inviemo tres

~ piezas comprendidas asi: Botas de-caucho pantalén y chaqueta impermeables.

‘ARTICULD 39.
DESPRENDIBLES DE PAGO: o
La empresa continuara generando los desprendlb!es de pago de némina a los
trabajadores mensualmente 1los 05 dias siguieniss ge! pago, sspecificandd
horas extras diumas, nocturnas, dominicales, festlvas recargos. nocturnos,

festlvos domww!&sydemésremrgosdeley

ARTICULD £3.

. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL ' '
: Laempresad&scontaraeluno (1%)mensualalosttabajadoresaﬁﬁadosa

“SINTRAVIP" del" safario devengado vigente. igualmente se: descontara las-
cuotas extraordinarias y multas- -que ordene ‘el sindicato, dineros que seran -
entregados durante los cinco (5) primeros dias calendarios del mes siguiente a-

fa tesorerta de SINTRAVIP, junto con &f fistado de fos trabajatores a quienes

seleshwoelmpedwodescuento ' |
‘Paragrafo: En el caso de los descuentos, por multas fijados por el smdmto se
notrﬁmraalaempresaporesmto
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" NIVELACION DE SALARIOS: - P |

" La empresa nivelara 1os salarios basicos de acueido a ios cargos y funciones e .
- realizadas por-cada uno de los trabajadoses afiliados a "SINT! RAVIP®, teniendoen . -
- cuenta el salario basico mas alto asigriado por la empresa para el cargo. S

ARTICULO 4T:_

UBICACION Y BEMEFICIOS LABORALES:

. La empresa se compromete a ubicar al_-trabajador smdicalizado cerca a su  '
jugar de residencia, de igual forma daré fa oportunidad y Sersn feridos en
- cuenta estos trabajadores para las qonvocatorias de ascenso de acuerdo a su

- .- perfil.
ARTICULO 49,

SALARIOS A DISPONIBILIDAD: B : o

* Durante la vigencia de! contrato de trabajo, el trabajador.tiene derecho a percibir
el salario promedio aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicion U
.orden de la empresa hasta qué se fe resuelva su situacion laboral. - ' ,

ARTICULOST. - o L
La empresa garantizara la estabilidad laboral y mantendra el s3larics promegdios
" de acuerdo a su programacion vigente, a ‘fos  trabajadores que presanen

-Siendo las 17:15 se dio por terminada la reunin.

Para constancia de lo anterior, firmanlas partes de comiin acuerdo. .







ACTA G665 DOE REGCCTIAGON DEL PUEGO DE PETICIONES PRISENTADD FOR =]
SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES DE LA MWDUSTRIA DE LA VIGILANTIA ¥
SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” A LA EMPRESA SMART SECURITY LTDA

[ ) '
LB

A los 20 dias de! mes de Qctubre del 2015, siendo 125 14:40 horas, en la carrera 69 bis
24 52sur cuarto piso en la ciudad de Bogota, nos reunimos las siguientes personas: Por
parte de la empresa SMART SECURYTI LTDA doctora SAMDRA PATRICIA DIAZ GOMEZ,
PEDRO ANDRES DIAZ GOMEZ y el Doctor JAIME GOMEZ GUAIDIA en reprasentacion de
los trabajadores los sefiores DIEGO FERNANDO BARRETO CARVAJAL Y MARIO EDGAR
MALAGON, como representantes del sindicato SINTRAVIP los sefiores DENOIL
CASTILLO CASTRO, GABRIEL MENDIVELSO GALVIS, JAIRO CASTRO ARIAS, JOSE ALFREDO
TOVAR HUERTAS y JOSE DARIO CORREAL CANO Asesor CGT

Acta de asistencia sin acuardos

Siendo las 16:15 se dio por terminada la reunion.

De comtin acuerdo fas partes acodamos que [a reuni6n del dfa 21 de octubre de 2015

seihvamacaboalasﬂ:Oﬂhomsenelmignolugarmodiﬁcandeelhorano
inicialmente acordado

Para constancia de lo anterior, firman las partes de comun acuerdo.

Porel si o P Por l6s trabajadores
(
D DIEGO FERNAN ' BARRETO CARVAIJAL

J €00 TOVA ERTAS MARIO ED AGON GRUALBA

2. .G\l

DARIO CORREAL CANO

12




- JAIRO CASTRO ARIAS

" Por SMART SECURYTILTDA

RN

E GOMEZ GUAIDIA




, ACTA FINAL N° 006. DE LA NEGOCIACION COLELTIVE Dl P rlm ™
PETICIONES . PRESENTADO - POR- EL Si#TNTATS 0700
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGUR!DAD

- PRIVADA “SINTRAVIP” A LA EMPRESA SMART SECURITY LTDA

it \ )

A los 21 dias del mes de Octubre del 2015, siendo las 13:00 horas, en Ja
carrera 69 bis 24 - 52 sur cuarto piso en fa ciudad de Bogot4, nmwxmmm e
siguientes  personas: Por parte de la empress SMART S[EMUT T

- WSANDRA PATR'C!A Dm GW&-Z. PED VI’}I;'.QJ :..-.9 uu—u. vvuu-t- ¥ =i
DOWJNMEGOMEZGUND!A.enmpmenmondeioshabajadoreslos
sefiores DIEGO FERNANDO BARRETO CARVAJAL Y MARIO EDGAR
MALAGON, como representantes del sindicato SINTRAVIP los sefiores

DENOIL CASTILLO CASTRO, GABRIEL MENDIVELSO GALVIS, JAIRO

CASTRO ARIAS JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS y JOSE DARIO

CORREAL CANO Asesor de la CGT, quienes adelantamos la etapa de

negociacion en ameglo directo sin Hegar a un acuerdo total de los articidos del
tespecuvopuegodemones.porwlazénmos a la siguiente
instancia que corresponde.

Reunidas [as partes y no habiendo llegado a un acuerdo total en la negociacion

del Pliego de Peticiones presentado por ia Organizaci6n Sindical SINTRAVIP a
la empresa Smart Security Lida., e! dia 30 de Abril de 2015.

Las partes acordamos el dia de hoy 21 deOdr.breZ:MSdarporﬁnahda!a
etapadearreglodireetosm_promgayselevantalaprese‘ntam para ser
radicadas y depositadas ante el Ministerio del Trabajo.

De acuerdo con el Pliego de Peticiones presentade, fos sigiicnior noo-

quedaron aprabados por las comisionas negociadoras, deacuemooomomm'a ,

en cada una de las actas que se adjuntan, elaboradasyﬁnnadasporlas
partes. '

Acta N° 002 de{ 14 de Octubre de 2015.

ARTICULO 1.

RECOMOCIMIENTO SINDICAL:

La empresa SMART SECURITY LTDA reconoce al SINDICATO NACIONAL

DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA  SINTRAVIP con personeria juridica 001544 del 13 da mrwe -~

2008, mommasenhrﬁabgaldelmﬁabaﬁdomsaﬁim%yqae
: posteﬂormenteseaﬁllenaestaorgamzadénsmdical

ARTICULO 2.

PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes de la conve m‘n
colectiva de trabajo resultante de la negociacion del presents Slicge -
Peticiones, de una parte SMART SECURITY LTDA o quien fe susiitae - o

calidad de empleador, que para los efectos de fa presenio t"mn';”""': o

denominara el empleador y de otra parte, el Sindicot: It

14

i

/




15

Yrabajadores de la Indusiria 6 ia Vigilancie ¥ Sepurilad Praeada T00 7000
quien en adeiante se denominara el Sindicato. - :

' ! ‘e
ARTICULO 3.
La convencitn colectiva de trabajo resultante ds la negociacidn dai prazenia
pliego do peticionss, se aplicara al personal que labore en la Empresa ¥ que
este afifiado a SINTRAVIP, en las diferentes &reas y en-e! temitosio macin
conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo. : P

ARTICULO 5.

DERECHOS CONVENCIONALES: _

En caso de no llegar a un acuerdo total en la etapa de arreglo directo, la
empresa reconocerd a los trabajadores afiliados y a la organizacion sindical
“SINTRAVIP* fos beneficios que se hayan acordadc v pactzd> diwnrhn @
desarrollo de la negociacién, a partir del cierre de esta ctapa.

ARTICULO 6.
VIGENCIA: _

La vigencia de la presente convencién Colectiva de Trabajo, serd de.un (1)
- aftos, contados a partir de la fecha de su aprobaci6n y.firma por las partes.

ARTICULO 7. . |
DERECHO DE ASOCIACION: , ,
La empresa manifiesta ¢l respeto por.ia fibie esctiacidn, & ouraotn T
‘norma asi como a los tratados intemacionales y perwiling & ivg ¢ o
- que decidan libremente afiliarse a SINTRAVIP y no pondré & oris .,
politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindicaieg, saate T
de libre asociaci6n, iguaidad de derechos, sin discriminacidn de ningunc Lo,
De igual forma respetara el derecho de asociacion a todos los trabajadores
v'am‘y,pm.d_mmazmkmym.mmm
voluntariamenite pertenecer a SINTRAVIP o cualquier ofra organizacion

ARTICULO 8. .

FUEROS SINDICALES: ' : .

Laempma»‘mmceréyrespetarabsmsmma-bsmba}adm
sean elegidos para las Juntas Directivas Nacionales, Subdirectivas

sindicato en todo ef territorio nacional.

P ARTICULO 92.
f' ESTABILIDAD LABORAL
Durante la vigencia de fa Convencién Colectiva de Trabaie 12 awoore

.

garantiza la continuidad y establiiGad laboral ¢n tcdcs sun amumior o 7 4
' Y

Vi

wabajo. _




Acta N° 003 del 16 de Octubre de 2015
: . o

ARTiCULO 28. .

En caso de no llegar al ameglo directo, f3 emoresa mrannd on MomsTaiss
econdmicos pactados en la convencién colecliva de trabajo, desde ef dia de
ﬁm&da.el,actadeﬁnaﬁndéndelpeﬁododeanegﬁotmecto. hasta el dia en
que salga la convencién. ya sea. por, arbitramento o sala de casacién laborel
Corte Suprema de Justicia y de ahi en adelante hasta que 8e pants 1ma qis~us
convencién colectiva de trabajo. '

Acta N° 004 del 18 de Octubre de 2015

ARTICULO 35, ,
DOTACION: , _ _
La empresa proveerd de dotacién a los trabajadores sindicalizados de la
sigutente forma: , -

conformada por botas de ion cafia alta ue gxceienie callcad, pantaion y

- ARTICULO39.
“DESPRENDIBLES DE PAGO: .

La empresa continuara generando los desprendibles de pago de némina a los
trabajadores mensualmente los 05 dias siguientes del pago, especificando
hofas extras: diumas, nocturnas, dominicales, festivas, recargos nochrnos,
festivos, dominicales y demés recargos de ley.

ARTICULO 43. S

CUOTA POR BENEFICIO CONVENCICNAL ‘

La. empresa descontara ef uno (1%) mensual a los trabajadores afiliados a
"SINTRAVIP” def salaric devengado vigente. lgualmente se descontara las
cuotas extraordinarias y muitas que ordene el sindicato, dineros que seran
entregados durante los cinco (5) primeros dfas calenderios de! mes Qiminrte o
ta tesorerfa de SINTRAVIP, junto con el listado d= fos irabhsjaric o s o =o

se les hizo el res; y descuento. . : ) _
mmsnammmdmwmqumms%

notificara:a la empresa por escrito.

’

16




ARTICULO 46.

NIVELACION DE SALARIOS:
Laempresamvalambsaambésicmdeamdoaioscmgosyﬂmdones
realizadas por cada uno de los trabajadores afifiados a “SINTRAVIF", teniendo en

mdmmmmmwhmmdwm

ART!CULO 47:

, N-Y BENEFICIOS LABORALES:
Laempwsasecompmeteaubmmnbe;aqorm!@mmmasu
lugar de residencia, de igual forma dar& la oportunidad y seran temdos en
cuenta estos trabajadores para las convocatorias de an~anso de runmes -
perfil.

ARTICULO 49.

SM.ARIOSANSPMBHJDM-

Durante la vigencia del contrato de trabajo, eltmba;adorhenederemoapembtr
el salario promedio aun cuando no haya prestacién del servicio por disposicién u
orden delaemp:esahaslaqueselemsuelvasusthénlaboml

ARTICULO 51.

GARANTIA LABORAL

La empresa garantizara la estabilidad laboral y mantandrt o! spi=—ico wem - T
de acuerdo- a su progmamacion vigente, .a los rabajacoies que presenisn
cuaiquier restriccién médica que impida el normal desempefio de sus funciones.
Paréagrafo: Los salarios los mantendrd la empresa cuando el trabajador no reciba
su salario por la E.P.S., AR.L o fondo de pensiones.

’AmmldaammoslosaMwlosdelPﬁegodePehGonesquem
-hnemnaoordadosporlaspam _

ARTICULO 4.
IMPRESION DE LA CONVENCION:.

ARTiCULO 9. .

PERMISOS somALes Reuuneamos
ARTICULO 10.

PERMISO POR LUTO:

ARTIiCULO 11.
PERMISO POR CALAMIDAD:

ARTICULO 13.
REGLAMENTO INTERNO:
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ARTiICULO 14.° PROCEMNTO PARA ABSOLVER, CORREGIR
SANCIONAR O DESPEDIR A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO:

ARTICULO 15.
AUXILIO AL TRABAJADOR “

~ ARTICULO 16.
INCREMENTO. SALARIAL

ARTICULO 17.
_ PRIMA DE ANTIGUEDAD

*Amicm.o 18. :
- . ASISTENCIA: JUR!DICA.

Amicm.ms
"PRIMA EXTRALEGAL

An'ricuw 20.
REMIENTO DE MOWLIZACION

ARTICULO 21.
AUXILIO POR FALLEGMENTO DE qumss DEL TRABAJADOR:

ARTiCUI.O 22.
AUXILIO PQR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

_ ARTICULO 23.
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA O LABORAL.:

ARTICULO 24.
~ AUXILIO DE VIVIENDA:

ARTICULO 25.
CURSOS DE SUGURIDAD:

Amicm.o 26.
VACAcmNEs Y PRIMA DE VACACIONES:

Amicm.o 27.
AUXILO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL:

ARﬂCULO 28. '
AUXILIO DE AIJMENTACION:

ARTICULO 30.
AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO: - 0 7
/4

ARTICULO31. | s
VIAJES SINDICALES: | ¥
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ARTICULO 32.
JORNADA DE TRABAJO:

i ARTICULO 33. |
TRABAJADORAS EN LACTANCIA.

ARTICULO 34.
~ COMITE DE RELACIONES LABORALES:

ARTICULO 38.
* AUXILIO EDUCATIVO:

ARTICULO 37. |

BONIFICACION PARA VEHICULOS:
_ARTICULO 38.

NOMINA:

ARTICULO 40.

DESPEDIDA FIN DE ARO:

ARTICULO 41. -
FASILIDADES PARA ESTUDIO

ARTICULO 42.
CARTELERA:

ARTICULO 44.

- CAFETERIA:
ARTICULO 4.
SUBCONTRATACION

ARTICULO 48:
PERMISO SINDICAL PERMANENTE:

ARTICULO 50.
PERMISOS EXTRAOCRDINARIOS:

ARTICULO 52.
GARANTIAS DE LEY

NOTA: La comision negociadora de la Organizasii “nllx

quenotmbﬂmmdoamacmdom agradeceatamﬁsim
negociadora de la empresa su disposici6n.

N\emosoopaadelam1 2, 3 y 4 de instalacion, acuerdosyﬁzaﬁzadénm%

e F




Semma!amevneadapor mmmmmm
temﬂnadalareuménalas1330horasdeldlaz1 deowbredelzms

u'abajadom

DlEGO FER"\!A’L% nfaa'a-::*"ﬁ e St

Por SMART SECURYT! LTDA

/m Bt oowe:
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LAUDO ARBITRAL

TRIBUNAL AR_élTRAMENTO OBLIGATORIO ENTRE LA EMPRESA SMART |
SECURITY LTDA 'y el SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DE LA
-INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” |

En Bogota, D. C., a los ONCE (11) dias del mes de Agosto de 2016, en la oficina
' 203 de la Calle 38 No 8-56, a las cinco (5:00 p.m.), se reunieron los Doctores ANA
CATALINA HERRERA PARRA, JAVIER MANTILLA ROJAS y FERNANDO
ENRIQUE ARRIETA LORA en su calidad de Arbitros del Tribunal de Arbitramento
constituido por el Ministerio de Trabajo, para dirimir el conflicto colectivo existente
entre LA EMPRESA SMART SECURITY.LTDA y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAVIP" , en asocio de la Doctora NATALIA ROSA PATINO
NARVAEZ, Secretaria designada, con el objeto de proferir el siguiente !ziirin
arbitral, previos los sigulentes antecedentes: ‘ ‘

I. ANTECEDENTES DEL TRIBUNAL

El Ministerio de Trabajo por medio de la Resolucion No. 152 del 21 de enero =

2016, ordend la convocatoria del Tribunal de Arbitramento, para estudiar y decidir -
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el diferendo laboral colectivo existente entre LA EMPRESA SMART SECURITY .

LTDA vy el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” ‘ ”

Mediante Resolucion No 0964 del 3 de Marzo de 2016 el Ministerio de Trabaic
integré el Tribunal asi: Por la Empresa, el doctor JAVIER MANTILLA RO.IAS: -
la organizacién sindical la doctora ANA CATALINA HERRERA PARRA, y como

Arbitro tercero designado por los dos primeros arbitros el doctor FERNANDO -

ENRIQUE ARRIETA LORA, quien fue nombrado por el Ministerio de Trabajo

segun Resolucién No. 1588 del 4 de Mayo de 2016. Todos tomaron posesioén -

oportunamente ante el mencionado ente ministerial, quedando de tal forma
constituido e intégrado el Tribunal de Arbitramento Obligatorio ya referido.

Los sefiores Arbitros se reunieron el veinte (20) de"Junio de 2016 a las 6:20 P .M.,
e instalaron formalmente el Tribunal de Arbitramento. Fue elegido por unanimidad
como Presidente el doctor FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA, y el Tribunal
design6 como Secretaria a-la doctora NATALIA ROSA PATINO NARVAEZ. En la
misma sesién se estableci6 como sede ordinaria del Tribunal, lugar de
notificaciones y recibo de correspondencia, la Calle 38 No 8-56 Oficina 203 y se
- dispuso solicitar a las partes  ampliar el tiempo para proferir el respectivo Laudo,
hasta el lunes 22 de agosto de 2016, inclusive, y decretar como pruebas 'as
- siguientes documentales: pliego de peticiones, actas de la hegociacién, listado de
numero de trabajadores de la compaidia (discriminando por tipo de contrato y
prestacion salarial), antigiedad de los trabajadores, contratos comerciales
firmados a la fecha, estados financieros de 2014, 2015 y parte del 2016, indicar
numero de organizacionés sindicales existentes en la empresa, numero de
trabajadores sindicalizados, indicar si existen o no pactos o convenciones
colectivas en caso afirmativo allegar los mismos y allegar las tarifas establecidas
por prestacidn de servicios de vigilancia establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia. Indicar si se reconocen beneficios extralegales, la denuncia si hay
convencion y la convencion, la némina y rangos, personas afiliadas a la
organizacién sindical y orden6é escuchar a las partes en conflicto el jueves 30 de
junio de 2016, a las 4:15 y 5:00 p.m.




" Il. ANTECEDENTES DEL CONFLICTO

La C)rga_nizacién Sindical por medio de. comunicacién de fecha 23 de Abril de
2015, hizo entrega oficial al empleatior SART SECURITY LTCA ds! Pliego de
- Peticiones que la Asamblea del Sindicato 4doptd y aprobd el 17 de Abril de 2015.

De las pruebas arrimadas al expediente por las mismas partes, se evidencia que
el Pliego de Peticiones presentado contiene 52 articulos denominados asi:

Art. 1 Reconocimiento Sindical.

Art. 2 Partes Contratantes

Art. 3 Campo de Aplicacion

Art. 4 Impresién de la Convencion.

Art. 5 Derechos Convencionales.

Art. 6 Vigencia

Art. 7 Derecho de Asociacion.

Art. 8 Fueros Sindicales :

Art. 9 Permisos sindicales renmiunerados

Art. 10 Permiso por Luto

Art. 11 Permiso por Calamidad

Art. 12 Estabilidad Laboral

Art 13 Reglamento Interno |

Art 14 Procedimiento para absolver, corregir, sancionar o.despedir a un
trabajador sindicalizado.

Art. 15 Auxilio al Trabajador

Art. 16 Aumento Salarial

Art. 17 Prima de Antigliedad

Art. 18 Asistencia Juridica.

Art. 19 Prima extralegal '

Art. 20 Reconocimiento de Movilizacién. - _ :

Art. 21 Auxilio por Fallecimiento de Familiares del Trabajador.

Art. 22 Auxilio por fallecimiento de Trabajador. |

Art. 23 Prestamos por Calamidad Domestica o Laboral

Art. 24 Auxilio de Vivienda

Art. 25 Cursos de Seguridad

Art. 26 Vacaciones y Primas de Vacaciones

Art. 27 Auxilio de Transporte Extralegal.

Art. 28 Auxilio de Alimentacion. |

Art. 29 Retroactividad Convencional

Art. 30 Auxilioc Mensual al sindicato.

Art. 31 Viajes Sindicales

Art. 32 Jornada de Trabajo.

Art. 33 Trabajadoras en Lactancia

Art. 34 Comité de Relaciones Laborales

Art. 35 Dotacién. '

Art. 36 Auxilio Educativo

Art. 37 Bonificaciones para Vehiculos

Art. 38 Nomina .

Art. 39 Desprendibles de Pago

Art. 40 Despedida Fin de Afo.

Art. 41 Facilidades para Estudio

Art. 42 Cartelera. :
Art. 43 Cuota por Beneficio Convencional. |
Art. 44 Cafeteria _ ) .
Art. 45 Subcontratacién. ' .
Art. 46 Nivelacién Salarial




Art. 47 Ubicacién y Beneficios Laborales . -
Art. 48 Permiso Sindical Permanente.

Art. 49 Salarios a Disponibilidad.

Art. 50-Permisos Extraordingrios

Art. 51 Garantia Laboral i

Art 52 Garantias de Ley

Con fecha 30 de Septiembre de 2015 se inicié la etapa de afreglo directo, la oue
finaliz6 el 21 de Octubre de 2015, conforme se acredita en las SEIS (8) actas que
allegaron las partes al expediente, que se tienen coric prueta, en las que se dajd
constancia del acuerdo sobre los siguientes articulos y temas sobre los que el
Tribunal no se pronunciara por la falta de competencia en razon a la inexistencia
de conflicto: '

Articulo 1. Reconocimiento Sindical.

- Articulo 2. Partes Contratantes.

Articulo 3. Campo de Aplicacion.
Articulo 5. Derechos Convencionales.
Articulo 6. Vigencia

Articulo 7. Derecho de Asociacion.
Articulo 8. Fueros Sindicales.
Articulo 12. Estabilidad Laboral.

- Articulo 29. Retroactividad Convencional.

Articulo 35. Dotacion.

Articulo 39. Desprendibles de pago.

Articulo 43. Cuota por beneficio convencional.
Articulo 46. Nivelacion de salarios.

Articulo 47. Ubicacién y beneficios laborales.
Articulo 49. Salarios a disponibilidad.

Articulo 51. Garantia Laboral.

I, ACUERDO DE LAS PARTES

Como ya se indicé en el numeral inmediatamente anterior, haciendo uso del
principio de autocomposicion, las partes acordaron los dieciséis (16) puntos alli
mencionados. Respecto de los demas no fue posible llegar a acuerdos tendientes
a superar el conflicto que por este Laudo se resuelve. Es por ello, que no puede
este. Tribunal dejar pasar -por alto esa lamentable circunstancia, pues
consideramos que. tal facultad esta precisamente estructurada sobre la base de
que quienes pueden y deben encontrar la_mejor solucién al disenso, son el
sindicato y el empresario, en tanto ostentan el mejor conocimiento de los factores
generadores del conflicto, lo que les permitira poder encontrar y adoptar las
decisiones adecuadas para superar los motivos que dieron origen al presente
conflicto colectivo; en tanto que, se insiste, son precisamente ellos, quienes desde
luego conocen con toda profundidad y verdad, las circunstancias favorables y
desfavorables de orden financiero, administrativo y operativo que rodean la
actividad empresarial. -

| IV. DESARROLLO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

- El Tribunal de Arbitramento fue instalado como se 'dijo en precedencia, el dia 20

de Junio de 2016 y al estimarse insuficiente el término de ley para proferir el

. Laudo dada Ia extension del Pliego de Peticiones, se decidié solicitar tanto a las
- partes, como al Ministerio de Trabajo, una prérroga de hasta el veintidés (22) de

Agosto de 2016 inclusive, para proferir el respectivo Laudo Arbitral, el cual fue

- autorizado expresamente por las partes.
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« El Trib'UhaI escuché a los representantes det la empresa y voceros d.e la
Organizacién Sindical en audiencia especial que se llevo a cabo el 30 de Junio de

2016 a las 4:15 y 5:30, respectivamente.

. -
)

En audiencia los representantes de la organizacién sindical, én forma “amplia
ilustraron -a este Tribunal sobre el origen del Conflicto y las reuniones sostenidas
con el empresario y sus asesores, en las que se dijo llegaron a discutir varios de
los.articulos del pliego, con acuerdo del los articulos que atras se mencicnan, que
por este hecho el Tribunal se encuentra relevado de su conocimiento, sentade zn
actas levantadas de las conversaciones sostenidas. Se aseguré que el empleador
reconoce los derechos minimos legales que la ley impone y pocos beneficios
adicionales y que lo que perseguian con el pliego era ampliar los pocos que la
empresa entrega a sus trabajadores, extralegalmente, sean convenidos y no sean
suprimidos por parte de la empresa a futuro. -

Igualmente se recibié a los representantes de la empresa, quienes acompafados

también de sus asesores legales intervinieron en forma amplia, resolvieron
interrogantes formulados por los integrantes del Tribunal y apotrtaron |a
documentacién solicitada por esta colegiatura, asi como los demas antecedentes

que consideraron pertinentes, los cuales se anexaron al expediente, e hicieron un _

extenso analisis sobre la situacion financiera, operativa y administrativa,
entregando la informacion que soporta el resumen de la intervencion efectuada,
haciendo énfasis a que su margen de ingresos esta supeditado a la permanencia
de los clientes, que han terminado negocios meses atras por la competencia
agresiva de multinacionales en el negocio de monitoreo de alarmas, que es el
negocio principal de la empresa. : :

La Corporacién Arbitral ademas de las reuniones registradas en pret:edencia, se
reuni6 también los dias 14,19, 21,28 de Julio de 2016 y 4y 11 de Agosto de 20186,
dentro de las cuales se valoré toda la prueba decretada y recaudada validamente
en el expediente, asi como para adoptar las decisiones que en equidad le

_corresponden a este Tribunal, para resolver el conflicto econémico o de intereses

sometido a su consideracién.

V. CONSIDERACIONES

El Tribunal tomé en cuenta para proferir el presente Lal..l’dOZ, todas las pruebas

regular y oportunamente allegadas al expediente, esto es las intervenciones de
las partes y los documentos allegados por ellas con posterioridad a sus
intervenciones por solicitud del Tribunal, asi mismo la normatividad vigente, los
criterios jurisprudenciales, y fundamentalmente principios de equidad, por tratarse
de un conflicto colectivd de naturaleza econémica o de intereses. '

Es pacifico, que tratandose de un conflicto de intereses o economico, los Arbitros
deben cefiir su decisién atendiendo fundamentalmente el principio de equidad,

desde luego con las limitaciones que la mismia ley impone, esto es, sin afectar.

derechos o facultades de las partes, reconocidos por la Constitucion Politica o la
Ley tal y como lo dispone el articulo 458 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Asi mismo, el Tribunal entiende como uno de sus deberes contribuir a la armonia y
profundizacién de las relaciones laborales entre las partes, en aras de mejorar en
lo posible las condiciones de los trapajadores, sin que afecte por ello la
supervivencia de la entidad en todo sentido, y en consecuencia resulta vertical
para la resolucion de este conflicto, analizar en primer término y con sumo cuidado
la competencia del mismo y en segundo lugar la viabilidad o no del otorgamiento
de las prerrogativas contenidas en el Pliego de peticiones, bajo la realidad
econdémica, financiera y contractual de la empresa. :

24




VI. PRESUPUESTOS PROCESALES

COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 458 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el ambito
competencial de la Corporacion Arbitral esta restringido por dos claros parametros
legales, a saber: el primero referido a estudiar y resolver todos aquellos puntos
- contenidos en el Pliego de Peticiones y sobre los cuales no hubo acuerdo en la
etapa de arreglo directo, de tal manera que el Tribunal debe identificar de la
totalidad del pliego de peticiones cuales puntos fueron objeto de acuerdo y cudles
no, para establecer aquellos sobre los cuales debera centrar su.atencion con
miras a proferir una decision en equidad y teniendo claro que sobre los que hubo
acuerdo no podra de ninguna manera referirse a los mismos, por no tener la

atribucion. para ello; y segundo que una vez identificado el anterior limite

competencial y se reitera, sobre los puntos que no se logré acuerdo alguno

contenidos en el Pliego de Peticiones, verificar que con la decision o fallo arbitral -

no se vulneren o afecten.derechos o facultades de las partes reconocidos por la
Constitucién Nacional, leyes o por normas vigentes.

Por manera que las atribuciones de este Tribunal no puede soslayar las claras
limitaciones legales antes referidas y por ello, pero en particular en cuanto hace a
la segunda de ellas, el Tribunal ha sido cuidadoso en verificar con la jurisprudencia
de-la Honorable Sala de Casacién Laboral, en asuntos similares a los resueltos, si
con una determinada decision se terminan afectando derechos o facultades de las
partes, que puedan hacer nulo el Laudo Arbitral precisamente por desconocer
esos derechos y facultades.

De acuerdo con lo anterior, y revisadas las pruebas existentes en el proceso, en
particular el Pliego de Peticiones, las actas de las reuniones celebradas entre las
partes, se evidencia que de los 52 articulos que contiene el Pliego de Peticiones

. presentado por la _Organizacion Sindical, se logré acuerdo por las partes en
conflicto sobre los siguientes articulos sobre los que queda relevado el Tribunal
para-su revision. :

Articulo 1. Reconocimiento Sindical.
Articulo 2. Partes Contratantes.

Articulo 3. Campo de Aplicacion.

Articulo 5. Derechos Convencionales.
Articulo 6. Vigencia

Articulo 7. Derecho de Asociacién.

Articulo 8. Fueros Sindicales.

Articulo 12. Estabilidad Laboral.

- Articulo 29. Retroactividad Convencional.
Articulo 35. Dotacién.

_‘Articulo 39. Desprendibles de pago.

Articulo 43. Cuota por beneficio convencional.
Articulo 46. Nivelacién de salarios.

Articulo 47. Ubicacion y beneficios laborales.
Articulo 49. Salarios a disponibilidad.
Articulo 51. Garantia Laboral.

Para el Tribunal es claro entonces que debera revisar los demas amculos

mencionados en el Pliego, respecto de los cuales no se produjo acuerdo alguno

entre Empresa y Organizacién Sindical en la etapa de arreglo directo.

Con base en lo anterior, los arbitros procedieron al estudio del Pliego de
Peticiones en los puntos en que no-hubo acuerdo y al establecer su competencia
sobre todos los pedidos, por unanimidad determinaron sobre los demas articulos y
temas sobre Ios que no hubo acuerdo. :
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. Resulta pertinente traer a colacion lo que frente al particular y respecto al principio
de equidad ensefi6 la Honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia del
expediente 16545, en su Sala de Casacion Laboral, con ponenma del Doctor
Carlos Isaac Nader, en el cual se dijp:

F )

“MOTIVACION DEL LAUDO ARBITRAL.

Considera la Corte que cuando un tribunal de arbitramento adice razones de
equidad para conceder o negar una peticion contenida en el pliego presentado por
un sindicato o por los trabajadores, lo ideal es que exprese con claridad los
motivos que lo llevan a tomar la decision; pero que ello deba ser asi no tiene como
necesaria consecuencia que la Corte quede habilitada para anular un laudo por el
hecho de que. los arbitradores se hayan limitado -a aludir a los principios de
- equidad o porque simplemente no los haya invocado, como en el sub examine.

Indiscutiblemente si los arbitros hubiesen sido méas explicitos en la motivacion del
fallo, con.seguridad la decision se habria mostrado mejor- fundada y méas -
convincente; empero, se insiste, que los motivos invocadps como sustento de la
decisién se hayan expresado feblemente o como en el sub lite, no se hayan
expresado, no es razén suficiente para que la Corte —en ejercicio de su facuitad
legal de verificar la regularidad del laudo y cuidar de que no se afecten derechos y
facultades de las partes reconocidas en la Constitucién Politica, las leyes y las
normas convencionales vigentes— concluya que el tribunal de arbitramento
obligatorio extralimité el objeto para el cual se le convocé, o que efectivamente
afecto derechos y facultades de los trabajadores afiliados al sindicato, porque es
inherente a la misma decision que ésta se tome acudiendo a tales principios, esto
es, en equidad.

Por sab/do se tiene que nuestro Coédigo Procesal del Trabajo, excluyé del

. conocimiento de los Jueces laborales los conflictos econémicos, dejando de su
cargo unicamente los juridicos, por tanto, el laudo que se profiera en virtud de la
facultad que tienen las partes de una relacién laboral, para someter sus diferencias
de indole juridica a decision arbitral, bien por la cldusula compromisoria o el
compromiso, sustrae de su conocimiento a los jueces naturales para confiarlos a
los arbitros, quienes en su carécter de sustitutos de aquellos, por reemplazarlos,
tlenen el cometido de fallar secundum jus, o sea de la misma manera que lo harian
los jueces por ellos: sustituidos y; por ende, esta clase de laudos debe someterse a
las previsiones del articulo 136 del Estatuto Procedimental aludido, es decir,
acomodandose en lo posible a las sentencias que dictan los jueces en los jUICIOS
del trabajo.

En cambio, el fallo arb/tral proferido en ejercicio de las facultades del articulo 461

-del Cddigo Sustantivo del Trabajo, es a consecuencia inmediata del cumplimiento
de disposiciones legales qiie ordenan que los conflictos colectivos de trabajo que
se susciten en actividades consideradas como de servicio publico, cuando no sea
posible su solucién en la etapa de arreglo directo, deben sométerse a la decisién -
de un tribunal de arbitramento, diferendo que comporta asuntos meramente
econdmicos, sobre los que se pronuncian los arbitradores que hacen parte del
mencionado tribunal.

Asi las cosas, se torna /_'ndispensablé distin'guir entre el laudo que soluciona un
conflicto juridico, el que por asimilarse a una sentencia judicial debe dictarse con
observancia de lo dispuesto en el articulo 136 citado, y el que pone fin al confiicto
colectivo econémico que por mandato del aiticulo 461.del C.S. T., tiene el carécter
de convencién colectiva, en cuanto a las condiciones de trabajo, sobre el que no
es previsible someterio a las exigencias del referido articulo 136, entre otras, alas’
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motivaciohes juridicas exigidas por el articulo 304 del Cédigo de Procedimi'ento
Civil, modificado por el articulo 1, numeral 134 del D.E. 2282 de 1989, para las
decisiones judiciales. '

No obstante, y a pesar de que ésta_ clase de laudos deberfa ser lo suficlentemente
motivado, lo cierto es que ningun articulo del Cédigo Sustantivo-del Trabajo prevé
la obligacién de motivarios y por ende, no podria la Corte con este argumento
anular una decisién de esta naturaleza.”

VIl. PUNTOS DEL PLIEGO DE PETICIONES QUE SE CONCEDEN POR
|  EQUIDAD |

Con base en lo anterior el Tribunal dispone por unanimidad y en equidad lo
siguiente:

Articulo 4. Impresién de la Convencién. La empresa auxiliara al sindicato con la
suma de dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, para la impresion
de los ejemplares de la convencion, dineros que seran entregados a la Tesoreria
del Sindicato “SINTRAVIP”, quince (15) dias después de la notificacion del Laudo
Arbitral. El sindicato se obliga a demostrar a la empresa la correcta inversién de
. €s0s recursos en un término no superior a quince (15) dias contados a partir de
que se recibié efectivamente el dinero. ' '

Articulo 9. Permisos sindicales remunerados. La empresa concedera permisos
sindicales remunerados con el salario ordinario, a- los trabajadores de Smart
Security afiliados.a SINTRAVIP, integrantes de Junta Directiva, Nacional, Sub-
Directivas, Comités Seccionales y Comisién de Reclamos, para cumplir con el
desarrollo de actividades y obligaciones inherentes al sindicato, de acuerdo a su
programacion vigente. ‘

a. Para reunién mensual de las Juntas Directivas, Nacionales, Subdirectivas,

Seccionales, Comités Seccionales y Comision Estatutaria de Reclamos de

SINTRAVIP. '

b. - Laempresa conceders, dos (2) dias mensuales, no acumulativos, para que
participen en capacitaciones, asambleas, reuniones extraordinarias, foros,
seminarios, congresos locales, departamentales, nacionales e internacionales, y
demas eventos convocados por el sindicato, federaciones y confederaciones.

c. Para efectos de todo acompafamiento a las diligencias de descargos, se
otorgara permiso sindical remunerado, el cual cubrira el tiempo destinado para
dicho acompafamiento, debiendo retornar a su puesto y actividad laboral una vez
finalizada la misma, de estar dentro de su turno de trabajo. Para estos fines,
- igualmente debera existir solicitud previa formal por parte de la organizacion
sindical. ' ' ’

. Paragrafo..La organizacion sindical debera con un término no inferior a tres (3)

dias habiles, remitir la comunicacién a la Empresa solicitando los permisos
sindicales, aportando el cronograma de las Juntas correspondientes o del evento”.

Articulo 14. Procedimiento para imposicion de sanciones

En garantia del derecho Constitucional fundamental al debido proéeso, la Empresa

de manera previa para la imposicion de una sancién a un trabajador sindicalizado,
seguira el siguiente procedimiento:

- La empresa una vez tenga conocimiento de la ocurrencia de la presunta falta por
parte del trabajador, debera citar y formular cargos a éste dentro de un término rio
mayor a cinco (5) dias habiles, haciendo un recuento claro y expreso de las
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razanes por las cuales esta siendo_citado, e informando y, entregando de ser
posible, copia completa de las pruebas con las cuales sustenta las conductas en -
las que presuntamente incurri6 el trabajador y que motivan los cargos. formulados.
De esta situacion, igualmente la empresa informard por escrito al Sindicato de
manera concomitante a la citacién entregada al trabajador:

El trabajador podra asistir acompariado a la diligencia de descargos hasta por 2
representantes de la organizacién sindical Sintravip. En caso de inasistencia de
estos, podra ser asistido por 2 comparieros de trabajo si éste asi lo quiere; en todo
caso la audiencia de descargos siempre se llevara a cabo, a menos de que
justifique el citado que a alguno de los representantes de la organizacién sindical
no le dieron el permiso para asistirlo en la diligencia. Como consecuencia de lo
anterior, se convocara nuevamente por una sola vez a la. audiencia dentro de los -
cinco (5) dias habiles siguientes y en esta oportunidad se llevara a cabo la
diligencia con o sin asistencia de los miembros de la organizacion sindical o de los
“compaiieros de trabajo.

- Terminada la dlllgenC|a de que trata el literal anterior y récaudadas las prusbas
conducentes, la empresa dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes debera
‘emitir su decisién, debiendo notificar por el medlo mas expedito al trabajador yala
Organizacién Slndlcal

. El trabajador contara con cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision para apelar la misma, ante el inmediato superior de quien profirié la
decisién en primera instancia.

Recibida la apelacion contra la sancion impuesta, la empresa trasladara toda la
actuacién dentro de los dos (2) dias habiles S|gmentes al competente o superior
inmediato de quien profiri6 la decision de primer grado, para que éste en un
- término maximo de diez (10) dias habiles, profiera la decision de fondo, la cual se

notificara igualmente por el medio mas expedito al trabajador y a la Organizacién
Sindical. :

PARAGRAFO PRIMERO: Sera nula la sancién que se aplique pretermltlendo el
" procedimiento aqui establecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: De cada una de las audiencias se debera dejar
constancia escnta 0 audio de todo lo ocurrido en la misma.

Articulo 15. Auxilio al trabajador: La empresa auxiliara con la suma de sesenta
mil pesos ($60.000) a los trabajadores y su nticleo familiar; para la adquisicion de
anteojos (marco o lentes) por una sola vez, por vigencia del laudo arbltraI.A

Articulo 25. Cursos de Seguridad: La empresa pagara el valor total de los
cursos de vigilancia y capacitaciones adicionales que el trabajador requiera, de
acuerdo a cada uno de los cargos segln lo establezca la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad . Privada, bajo criterios de reciprocidad que involucre
permanencia del trabajador en la empresa, previo acuerdo entre las partes sobre
el tiempo de reciprocidad. Dichos cursos y capacitaciones se haran en horarios
laborales y se reconocera el salario de acuerdo a la programacion vigente.

'Artlculo 26. Vacaciones y Prima de Vagaciones: De comun acuerdo la empresa
y el trabajador acordaran el disfrute de sus vacaciones de la siguiente manera:

a. Las vacaciones deben ser consensuadas entre la empresa y el trabajador,
las que seran liquidadas y canceladas al momento de salir, con base en los
salarios devengados por el trabajador de acuerdo a su programacién
vigente a la fecha en que se concedan.




b. Como una prestacion social y por ende no constitutiva de salario, la
empresa reconocera y pagara a los trabajadores que salgan-a disfrutar sus
vacaclones una prima extralegal de vacaciones asi: siete (7) dias de salario

resultantes del promedio del dltimo trimestre devengado por el trabajador al

momento que salga a disfrutar las vacaciones.

c. Esta prima se pagara en todos los eventos de disfrute de vacaciones. Si el
.pago de las vacaciones es proporcional la prima se causara

proporcionalmente.,

Articulo 30. Auxilio Mensual al Sindicato: La empresa auxiliara al sindicato con
dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, por afo de vigencia del
laudo, que seran entregados a la Tesoreria del Sindicato  Nacional de
Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y Seguridad Privada - Sintravip. El
primer afio dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacion del laudo y el
siguiente, al afio. |

Articulo 33. Trabajadoras en Lactancia. La empresa otorgara a las.trabajadoras
- en lactancia, por séis (6) meses adicionales al término legal, con el fin de atender
a su bebe en la época de lactancia y cuidado maternal, media hora de entrada o
-media hora de salida mas temprano, que a los demas trabajadores, sin afectar su
salario convencional o el que actualmente estén percibiendo. ' ‘

Articulo 42. Cartelera. La empresa facilitara una cartelera en la recepciéon o la
sala de espera de las instalaciones de la empresa, en la que la Organizacién
- Sindical podra publicar la Convencién Colectiva de Trabajo y demas informacién
de interés social y sindical. :

VIIl. PUNTOS DEL PLIEGO. NEGADOS POR EQUIDAD Y POR ESTAR

SUFICIENTEMENTE REGULADOS EN LA LEY

Articulo 10. Permiso por luto. La empresa cbncederé el permiso por luto que

esta contemplado en la Ley laboral para los trabajadores, articulo 1 Ley 1280 de-

2009, el cual reza:

“Articulo 1°. Adicionar un numeral al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en los
siguientes términos: :

10. Conceder al trébajador en caso de fallecimiento de su coényuge, compafiero o compaiiera

permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, -primero de afinidad y -

primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su
modalidad de contratacién o de vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la
Licencia por Luto que trata este numeral.

‘Este hecho _debéré demostrarse mediante 'documento expedido por la autoridad competente,
' _den_tro de los treinta (30) dlas siguientes a su ocurrencia.

Paragrafo. Las EPS tendrén la obligacién de prestar la asesoria psicolbgica a la familia.”

Articulo 11. Permiso por calamidad. La émpresa concedera el permiso por
calamidad domestica como se prevé en el aiticule 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, adicionado por la Ley 1280 de 2009, el cual reza: ' -

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales

del empleador:

()

6. Conceder al trébajador las licencias necesarias para el -ejercicio del sufragio; para el desempefio
de cargos .oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inheréntes a la organizacién o
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« para asistir al entierro. de sus compafieros; siempre que avise con la debida oportunidad al

empleador o a su representante y que, e’ los dos (2) ultimios casos, el nimero de-los que se

- ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo

se sefialarén las condiciones para las licencias antedichas. Salvo convencién en contrario, el
trempoe empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse. con tiempo

. Igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcién del empleador

-Articulo 13. Reglamento Interno. La empresa observara lo dispuesto por el

articulo 17 de.la Ley 1429 de 2010, el cual reza:

“EI"Empleador publicara en cartelera de la empresa el Reglamento Iriterno de Trabajo yenla
misma informara a los trabejadores, mediante circular Interna, del contenido de dicho reglamento,
fecha.desde la cual entrar4 en aplicacion. ' '

La ‘organizacién sindica], si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar al

empleador dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes los ajustes que estimen necesarios
cuando consideren que sus cldusulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 0 113 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. : :

-3 no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantars la investigacion correspondiente,
formularé objeciones si las hubiere y ordenara al empleador realizar las adiciones, modificaciones o0
. Supresiones conducentes, sefialando como plazo méximo quince (15) dias hébiles, al cabo de los

cuales el empleador realizar4 los ajustes so pena de incurrir en multa equivalente a cinco (5) veces
el salario minimo legal mensual vigente '

Articulo 22. Auxilio por fallecimiento del trabajador. La empresa observara lo
sefialado por la Ley 100 de 1993, que reza:

‘La persona. que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un afiliado o pensionado,
tendra derecho a percibir un auxilio funerario equivalente al dltimo salario. base de cotizacién, o al
valor correspondiente a la dltima mesada pensional recibida, segun sea el caso, sin que este
auxilio pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni' superior a
diez (10) veces dicho salario. :

Cuando los gastos funerarios por disposicién legal o reglamentaria deban estar cubiertos por una
poliza de seguros, el Instituto de Seguros Sociales, cajas, fondos o entidades del sector piblico
podran repetir contra la entidad aseguradora que lo haya amparado, por las sumas que se paguen
por este concepto.” . . .

IX. PUNTOS DEL PLIEGO NEGADOS POR FALTA DE COMPETENCIA

" Articulo 38 Nomina. Consideré -el Tribunal por unanimidad que no tenia

competencia para modificar el pago de quincenal a mensual, al ser ésta, una
facultad legal otorgada al empresario. '

Articulo 45 Subcontratacion, Consideré el Tribunal que no tenia competencia
para referirse al mismo al ser una facultad del empresario otorgada por la lgy. Sin
embargo, consideraron importante los arbitros recordar a la empresa que €l tema

de la subcontratacién debe siempre observar la regulacién relativa al tema de la

tercerizacion.

Articulo 52 Garantias de Ley. Sefal6 por unanimidad el Tribunal que esta
- peticion no era . rigurosamente econdmica sino juridica, lo -que impedia su.

pronunciamiento. Adicionalmente sefiald el Tribunal que el mismo esta regulado

por la. Constitucion Politica y la ley, en el sentido que al ser un Estado Social de .

Derecho estabamos bajo el imperio de la misma.

PUNTOS DEL PLIEGO NEGADOS EXGLUSIVAMENTE POR RAZONES DE
EQUIDAD '

' Con base en la jurisprudencia citada, a continuacion se relacionan todos y cada

uno de los articulos del Pliego de Peticiones que seran negados por unanimidad

por el Tribunal en consideracion a que resultan manifiestamente inequitativos,_en..

razén de la situacion financiera y contractual de la empresa, que como se
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. - demuestra en las documentales aportadas al expediente, han perdido contratos

importantes en los Ultimos dos afos, estan por perder el que representa el ingreso

de al menos el 40 % de dichos recursos con AV, VILLAS y otros mas en licitacion
en los proximos meses, que impiden cargar econémicamente a la empresa en el
factor humano, que es el que mas-carga.econémica representa para la misma.

Adicionalmente, se recuerda que el margen de ingresos de la empresa, esta
supeditado a la permanencia de los clientes, que han terminado negocios meses
atras por la competencia agresiva de multinacionales en el negocio de monitoreo
de alarmas, que es el negocio principal. ' ‘ '

En virtud de lo anterior, los siguientes son los articulos que se niegan por ser
inequitativos:

Articuio 16. Incremento Salarial. Considera el Tribunal que la empresa aumenta
el salario minimo de sus trabajadores en forma legal y los que superan el minimo

legal en porcentaje del IPC, con lo que garantizan la pérdida del valor adquisitivo

del mismo.

Articulo 17. Prima 'dg Antigiiedad.

Articulo 18. Asistencia Juridica.-

. Articulo 19. Prima Extralegal.

Articulo 20. Reconocimiento de Movilizacién

. Articulo 21. Auxilio por Fallecimiento de familiares del tra-b,a,jador.
Articulo 23. Pré_st’amos por Calamidad Domestica o 'La'boral.
Articulo 24. Auxilio de Vivienda.

Articulo. 27. Auxilio de Transporte extralegal.

Articulo 28.
Articulo 3% .
Articulo 32.
Articulo 34,
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 44,
Articulo 48.

Articulo 50.

Auxilio de Alimentacion.
Viajes Sindicaies.

Jornada de Trabajo.

Comité de Relaciones L.aboralles.

Auxilio. Educativo.

Bonificacion para Vehiculos.

DeSpédida de Fin de Afio.
Facilidades para Estudio.
Cafeteria.

Permiso sindical permanente.

Permisos extraordinarios.
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EN.MERITO DE LO EXPUESTO, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,

| :RESUEL VE:

PRIMERO CONCEDER en aplicacion del principio equndad los sngunentes puntos
del Pllego en la forma dlspuesta en la parte considerativa:

ARTICULO 4. IMPRESION DE LA CONVENCION. -
ARTICULO 9. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.
ARTICULO 14, PRO’CEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE SANCIONES
- ARTICULO 15. AUXILIO AL TRABAJADOR

'ARTICULO 25. CURSOS DE _SEGURIDAIS

 ARTICULO 26. VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES
ARTICULO 30. AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO
ARTICULO 33. TRABAJADORAS EN LACTANCIA.

ARTICULO 42. CARTELERA.

- SEGUNDO: ABSTENERSE de pronunciarse por falta de competencia sbbré los
sugu:entes articulos, en razén de haberse convemdo entre las partes en la etapa
de arreglo directo y su prérroga:

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL.
. ARTICULO 2. PARTES CONTRATANTES.
ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION.
ARTiCULO 5. DERECHOS CONVENCIONALES.
ARTICULO 6. VIGENCIA .
ARTICULO 7. DERECHO DE ASOCIACION. |
- ARTICULO 8. FUEROS SINDICALES.
ARTICULO 12. ESTABILIDAD LABORAL.
ARTICULO 29. RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL.
ARTICULO 35. DOTACION. |
ARTICULO 39. DESPRENDIBLES DE PAGO. |
ARTICULO 43. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL.
ARTICULO 46. NIVELACION DE SALARIOS.
ARTICULO 47. UBICACION Y BENEFICIOS LABORALES.
ARTICULO 49. SALARIOS A DISPONIBILIDAD.
ARTICULO 51. GARANTIA LABORAL.
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+ TERCERO: NEGAR. Ioé siguiéntés puntos del pliego por sef manifiestamente
inequitativos y por estar suficientemiente dispuestos en la Ley:

ARTICULO 10. PERMISO POR LUTO.

-AR'ﬁCULO 11. PERMISO POR CALAMIlsAD.

ARTICULO 13. REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO 22 AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TﬁABAJADOR

CUARTO: NEGAR los siguientes puntos del pliego por conS|derar el Tribunal, no
tener competencia para decidir, conforme lo expuesto en Ia parte considerativa.

ARTICULO 38. NOMINA.
ARTICULO 45. SUBCONTRATACION.

ARTICULO 52. GARANTiAS DE LEY.

QUINTO: NEGAR por ser mamf estamente inequitativos los siguientes articulos ,

del pliego, conforme lo expresado en la parte considerativa de esta decision. -
ARTICULO 16. INCREMENTO SALARIAL.

ARTICULO 17. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

ARTICULO 18. ASISTENCIA JURIDICA.

ARTICULO 19. PRIMA EXTRALEGAL..

ARTICULO 20. RECONOCIMIENTO DE MOVILIZACION.

ARTICULO 21. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL
TRABAJADOR. -

ARTICULO 23. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA O LABORAL.
' ARTICULO 24. AUXILIO DE VIVIENDA. |

ARTICULO. 27. AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL.

'ARTICULO 28. AUXILIO DE ALIMENTACION.

ARTICULO 31. VIAJES SINDICALES.

ARTICULO 32. JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 34. COMITE DE RELACIONES LABORALES.

ARTICULO 36. AUXILIO éDUCATIVO.

ARTICULO 37. BONIFICACION PARA VEHICULOS.

~ ARTICULO 38. NOMINA.

ARTICULO 40. DESPEDIDA DE FIN DE ANO.
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+ ARTICULO 41. FACILlDADES_ P_AﬁA ESTUDIOC.

ARTICULO 44. CAFETERIA.

* ARTICULO 48. PERMISO SINDICAL PERMANENTE.

ARTiCULb 50. PERMISOS EXTRAORDINARIOS.

SEXTO NOTIFIQUESE personalmente el presente Laudo Arbftral alas -par'tes' Y,

una vez ejecutoriado, enviese el expediente al Ministerio de Trabajo, para su
archivo.
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JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ
Maglstrado‘ ponente

 8L221-2018
Radicacién n.° 76051
Acta0s

Bogota D. C., catorce (14) de febrero de dos mil
~ dieciocho (2018) |

Resuelve la Corte sendos recursos de ANULACIO!I"
'~ interpuestos por los apoderados de la EHPREBA SMART
'SECURITY LTDA y el SINDICATO 'NACIONAL DE |

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PR!VADA (SINTRAVIP) contra el laudo del'

once de agosto de 2016, proferido por el 'I*nbunal de
Arbitramento convocado para dirimir el conflicto colectivo
existente entre las citadas partes.

' 1. ANTECEDENTES

La, organizacién sindical mencionada presento, el 23
de abnl de 2015 un pliego de peticiones a la empresa

Y
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SMART SECURITY LTDA, el cual consta de 52 articulos;

la etapa de arreglo se llevo a cabo entre el 30 de septiembre

de 2015 y el 21 de octubre sxgmente, en la cual acordaron
16 puntos; el Tribunal de Arbltramento Obhgatono se

| 'convoco, integro y aprobo segun las Resolucwnes numeros -
152 del 21 de enero, 0964 del 3 de marzo y 1588 del 4 de
mayo, todas del afio 2016 segun lo consxgnado en los} E

antecedentes del-laudo arbitral (f 3518 del cuaderno n.°
12).

IL EL LAUDO ARBITRAL

La correspondiente solucién al conflicto fue emitida

por el Tribunal el once de agosto de 2016, y, en ella, de los
36 puntos del pliego de peticiones respecto de los cuales no
hubo acuerdo (fols. 3406 @ 3421 del cdno. 11), se inhibieron
| de resolver tres articulos por falta de competencia, a saber,
'38. Némina, 45. Subcontratacxon y 52. Garantias de Ley.

El Tribunal nego, excluswamente por razones de,

-equidad, los artlculos 16. Incremento salanal 17. Prima de
Antigiiedad, 18. As1stencna Jundlca, 19. ana Extralegal,
. 20. Reconocimiento de Movilizacién, 21. Auxilio por
- Fallecimiento de familiares del trabajador, 23. Préstamo por
- calamidad doméstica, 24. Auxilio de Vivienda, 27. Auxilio de
\.Transportc Legal Extralega] 28. Auxilio de Ahmentaclon,
31. Viajes Sindicales, 32. Jornada de Trabajo, 34. Comité
de Relaciones Laborales 36. Auxilio Educativo, . 37.
- Bonificacién para Vchlculos 40. Despedlda de fin de Ario,

Radicacién n® 76051
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41. Facilidades pafa- Estudio, 44. Cafeteria, 48. Permiso
Sindical Permanente y S0. Permisos extraordinarios.

Finalmente concedieron nueve articulos, estos son: 4.

Impresion de la Convencién, 9. Permisos sindicales

Remunerados, 14. Procedimiento’ para imposicién de
sanciones, 15. Auxilio al trabajador, 25. Cursos de
- Seguridad, 26. Vacaciones y Prima de Vacaciones, 30.
Auxilio Mensual al Sindicato, 33. Trabajadoras en Lactancia
y43 ‘dmtelerg.

El Tribunal se instalé el dia 20 de junio de 2016; el
término légé.l para adoptar la decision fue prorrogado por
autorizacion de las partes hasta el 22 de agosto de 2016;
durante el tramite procesal escuché en aundiencia al
Sindicato y-los representantes de la empresa, el 30 de jun_io
de 2016. | |

En el acéapite quinto que denominé «CONSIDERACIONES:,
el Tribunal explico que, para proferir el laudo, tuvo en
cuenta todas las pruebas regular y oportunamente
allegadas al expediente, las intervenciones de las partes, la
normatividad vigente, los criterios jurisprudenciales y,
fundamentalmente los principios de equidad, sin dejar de
observar las limitaciones que impone la ley, sin la
afectaciéon de derechos o facultades de las partes,
reconocidos en la Constitucién Politica o la ley.

Como fundamento de su decisién cité varios apartes
de la sentencia de esta Corporaciéon proferida bajo el
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radicado 16545, que hace referencia al pﬁﬁcipio de ‘la
. .equidad. o

.

L RECURSO -»pg.mucm DE LA EMPRESA

Solicita la empresa xmpugnante la a.nulacxon de los_
arhculos del laudo que resolmeron ‘los puntos 4 y 26 del

pliego de pet1c10nes, los cuales ‘hacen referencia al
procedimiento para imponer sancmnes, ya las vacaciones y
' prima de vacacmnes respect:vamente

 Entra la Sala a estudiar las dos clausulas obJetadas :

para lo cual se hace necesario transcribir su texto, asi:

1. A‘niemo 14 del Laudo.

a) | Este arhculo corresponde al catorce del phego de

~ peticiones que. fue presentado, cuya parte pertmente decla

lo slgmente

ARTTCULO 14.

PROCEDIMENTU PARA AMOLVER CORREGIR SANCIONAR o .

DESPEDIR A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO:

‘Para efectos de proceder absolver (sic), sancionar o despedir a un
trabajador sindicalizado, deberd cumphr con el siguiente
procedimiento:

a) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho deberd
Jormular pliego de caryosynot:ﬁaarporesaitoaltmbq;ador
implicado, al sindicato y a la comisién estatutaria de reclamos,
dentmdelosmdiassxgmentesalaqueoazrrieronloshechos
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b.) Una vez notificadas Ilgs partes, dentro de los diez dias
siguientes, la- empresa escuchard en audiencia de descargos al
accionado, alaoaonanteporpanelaempmsa,eltmbqlador
implicado deberd estar acompanado y asesorado por la comisién
estatuaria de reclamos de SINTRAVIP"odosmtembmsdela
.ﬁmtaDlrecnvaencasodequetacarruszdnnopuedaaszsnr A
este procedimiento el bubajadory el smdwawpodrdnengtrlas
pruebas que consideran necesarias.en ejercicio del derecho y a la
ley!tlmadefensa.l)eestaaudzenaaselekuwﬁactaquedebe
ser firmada por quienes en ella pamaparon.

c) Termmada la audiencia y evaluadas las pruebas, la
comisién de reclamos y la empresa contaré con un término de
ocho dias. hébilespara resolversobreelcasomlaprmem
mstanaa.Enoasodenollegara ningun acuerdo la resolucisn de
segunda instancia ser4 tomada por el representante legal de la
empresa y el presidente de la Junta Directiva del: sindicato, para

tal efecto se fija un plazo de dos dtas después de informada la

- decisién de primera instancia.

d.) ' Queda entendido que la persona que se desemperia como
D:gztadoren IaAudzenaadedesoargos solo se limitara a su

astgnaadnsmmtervemrenprooencontradealgunadelas'

partes.
€) Queda entendido que para llevar a cabo estas diligencias la

~ empresa concederd los permisos sindicales tanto al trabajador

" implicado como d sus representantes de la Organizacién Sindical

poreldiadelawdtenaaydeawerdoasupmgmmaam_

temendoenwentaquelaspartesdebenestarenopnmas
condiciones para asistir a dicha audiencia sin afectar su
~ descanso. Estos permisos serdn remunerados al 100% de
awerdoasuprogramaadnmgentealmomentodelpenmso

J-) Sert nula toda sanaon disciplinaria o desptdo que se zmponga
al trabajador implicado, si se violan los literales de este. articulo,

sopenadepagoemdemmzaaéndedaﬁosyper]waos, lucro
cesante y dario emergente a favor del trabajador afectado.

b) Consideraciones del Tribunal.

El Tribunal con fundamento en el derecho

consntuclonal del debido proceso esupulé el proced1m1ento
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para la  imposicién = de’ sanciones a trabajadores
- sindicalizados, gﬁsii' ‘

Articulo 14. Procedimiento pamtiin’pqsicién de sanciones

_En garantia del derecho Constitucional fundamental al
debido proceso, la Empresa de manera. previa para la
imposicion de una sancién a un trabajador sindicalizado,
seguird el siguiente procedimiento: - "

a. La empresa.una vez tenga conocimiento de la owrrenaade

. la presunta falta por parte del trabajador, deberd. citar y
formular cargos a éste dentro de un término no mayor a cinco
(5) dias hdbiles, haciendo un recuento claro y expreso de las
razones por las cuales esta siendo citado, e informando y, -
entregando de ser posible, copia completa de las pruebas con
las cuales sustenta las conductas en las que presuntamente
incurrié el trabajador y que motivan los cargos formuiladds. De
esta situacién, igualmente la empresa informard por escrito al -
Sindicato de manera concomitante a la citacién entregada al
trabajador. : ’

b. El trabajador podrd asistir acompariado a la diligencia de
descargos. hasta por 2 representarites de la organizacion
sindical Sintravip. En caso de inasistencia de estos, podra ser

- asistido por 2 companeros de trabajo si éste ast lo quiere; en
todo caso la audiencia de descargos siempre se llevard a
cabo, a menos de que justifique el citado que a alguno de los
representantes de la organizacién sindical no le dieron el
permiso paru asistirlo en la diligencia. Como consecuencia de
lo anterior, Se convocard nuevamente por una sola vez a la
audiencia dentro de las cinco (5) dias hébiles siguientes y en
esta oportunidad se llevard a cabo la diligencia con o sin
asistencia de los miembros de la organizacién sindical o de
los comparieros de trabajo. S

¢. Terminada la diligencia de que trata el literal anterior y
recaudadas las pruebas. conducentes, la empresa dentro de
los ocho (8) dtas habiles siguientes deberd emitir su decision,
debiendo notificar por el medio més expedito al trabajador y a
la Organizacién Sindical.

4d. El trabajador contard con cinco (S} dias habiles siguientes
a la notificacién de la decisién para apelar la misma, ante el
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inmediato superior de quien profirié la decisién en primera

- instancia

e. Recibida la apelacién contra la sancién impuesta, la
empresatmsladardtodalaactuaadndemmdelosdosﬂ)
dias habiles siguientes:al competente o superior inmediato de
: qutenpmﬁnéladeaswndepnmergrado, que éste en un
- término maximo de diez (10) dias hdbiles, pmﬁeraladeaswn
de fondo, la cual se notificard’ igualmente por el medio méas
expedito al tmbajadory a la Organizaci6n Sindical.

| PAMGRAFO PRIMERO: Seni nula la sancién que se aplique
. pretevmmendo el prooedxrmento aquf establecido.

. PARAGRAFO SEGUNDO: De cada una de las audiencias se

deberad dejar constancia escrita o audlo de todo lo ocurrido en
la misma.

c) Argumentos del recurrente.

Sefiala que el Tribunal desconocié el articulo 458 del
CST, toda vez que le impuso a la sociedad una serie de
cargas procesales que no aparecen contemﬁladas en la
'leglslaclon que regula dicho aspecto, toda vez que fija
plazos, formula wuna eventual participacion de los
- compafieros de trabajo del citado a descargos en el everito
en q.ue' uno der los miembros de la organizacién no pueda
asistir, asx como  la postergacion de la. diligencia y la

convocatoria a una nueva diligencia.

Afirma que la imposicién de sanciones tiene regulacién

expresa en el ordenamiento juridico, articulo 10 ° del

i'Decreto 2351 de 1965, pero con la decisién del Tnbunal se

| 'desconoce la facultad del empleador para entrar a regular
~ dicho procedumento en el respechvo reglamento mterno de

trabago
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IV. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

No tiene razén el apodérado dé la empresa cuando
acusa al tribunal de trasgredir el articulo 458 del CST con
la decision qﬁe tomé de cara al procedimiento para imponer
sanciones aItrébajadorg El recurrente considera que el juez
en equidad con esta determinacién desconocié la facultad

‘legal del empleador para regular el prot:edi,:hientor
disciplinario en el respectivo reglamento interno de trabajo. .

Basta rememorar la sentencia CSJ SL-21177 de 2017, para
negar la nulidad solicitada sobre e! punto.

Esta Sala ha sido del criterio que los drbitros se encuentran
facultados para establecer procedimientos disciplinarios previos
a la imposicion de sanciones o al despido, dado que ello no
comporta una restriccibn a la potestad que tienen los
empleadores para mantener el orden y la disciplina en el proceso
ec,ondmicodelaempresa,ydeponerﬁnaloscontratos
trabgjo. '

Sobre el tema, esta Sala en sentencia CSJ SL3269-2014 indics:

*En cuanto a la imposicién que el laudo hizo de un. procedimiento
disciplinario, aplicable tanto para sanciones disciplinarias como
para despidos, el cual se debe seguir para garantizar el
consabido derecho de defensa del trabajador- inculpado, debe
decirse que no- desborda las atribuciones y facultades de los
drbitros; ademds, ese tramite extralegal no limita la potestad que
cuando exista una justa causa para ello; incluso la propia
- companile puede hacer uso, a su favor, de ese procedimiento
disciplinario, a efectos de verificar si se presenta o no la falta
grave que amerite tomar la drdstica decisién de despedir a un
trabajador. : '

Sobre esta precisa temdtica conviene traer a colacién lo dicho por
la Sala, en sentencia de homologacion de mayo 18 de 1988,

tiene el empleador de dar por terminado el contrato de trabajo-

Uz
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Gaceta Judicial V. 194 — 2433, reiterada en sentencia del 15 de
Jjulio de 2008, radicado 35927, cuando al respecto dijo:

(--) Respecto a la implantacién de un proceso disciplinario, para
la Comparita que pertenece al sector privado, debe decirse que no
constituye una extralimitacién de los drbitros, dado que no
implica una restriccién a la potestad que tienen los empleadores
de sancionar las faltas disciplinarias de sus servidores o de
poner fin a sus contratos de trabajo con justa causa, como
tampoco de terminar sin justificacién su vinculacion laboral, con
la obligacién de pagar la indemnizacidn correspondiente. En ngor
lad:sposcaénsdloperszguequeﬁ'entealaevenlualmpos:adn
de sanciones o de la determinacién del despido motivada, en un

hecho atribuible al inculpado, los trabajadores tengan la

oportunidad de ejercer su defensa, lo cual estd acorde con los
postulados de la buena fe y la proteccion debida por los
empleadores  a su trabajadores, principios . que son pilar
Jundamental del derecho del trabajo. Medida que ademds no
perjudica al empleador, dado que por el contrario puede ser 1til
para tomar los corvectivos que realmente correspondan, después
deefecazarun‘examensopesadodelasituaaén,quelepermte
incluso evitar perjuicios de orden econémico derivados de!
despido que a la postre resulte injustificados.

La anterior doctrina fue recientemente reiterada en seritencia No.
55340 del 12 de diciembre de 2012, cuando se puntualizs:

{...) En cuanto a la peticién contenida en el art. 10 tendiente a
obtener un <Procedimiento para aplicar sanciones y despido por
Justa causa>, considera la Sala que respecto de ella no puede
existir ningiin impedimento legal para que los arbitradores se
Ppronuncien, puesto que expresamente el art. 106 del C.S. del T.
establece que si bien al patrono. corresponde elaborar el
reglamento interno de trabajo sin intervencién alguna, puede

disponerse en contrario <en pacto, convencién colectiva, fallo.

arbitral o acuerdo con sus trabajadores> (subraya la Sala). Y
también de modo expreso el art. 108 ibidem manda que en dicho
reglamento estén contenidas disposiciones normativas sobre la

<Escala de sanciones disciplinarias y forma de aplicacion de -
ellas> ford. 16). De aplicar los articulos 106 y 108 ordinal 16 del.

C. S.del T. resuttaclaroquesiesprocedentequenwdtantefaao
arbitral se estatuyan disposiciones normativas como las que

busca Sinterban con el pliego de peticiones”.

LY
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Por demas, elhechodequeenelreglamento mtemodetmba}o_
exista un  procedimiento d:sctplmano para imponer sanciones
dlsqplumnas, no despidos, en nada contradice o impide a los
arbitros para consagrar uno en tal sentido, mdxime que el
reglamentomtemodetrabajoesunanormadeaplwac:éngeneml
para todos los tmbajadores, y -refiere s6lo a sanciones -
dzsaphnanas, por lo menos asf se avizora del aparte transcrito
por'la empresa, al paso que un laudo. arbitral, sea,plwasoloalos
trabajadoresquepordeaswnexpresadel ‘mismo o por ministerio _

En oonsewencza, al estar faeu!tados los Grbitros para consagrar

.un pmoedmuento d!saphnanopam imponer sanciones, ora para
d@edzr, no hay motwos para declararsu nulidad.»

Delamanooonloantenor debetenerseencuentaquedela
lectura de la dlsposuaén no se ‘infiere que el empleador se
" encuentre limitado | para terminar un contrato. de trabgjo cuando -
medie justa causa, sino que; loquesehaoeesﬁjarundebldo.
proceso tendiente a garantizar el derecho de defensa y
contradiccién que le asiste al trabajador’ inculpado, ddndole la
oportunidad de presentar descargos, tener conocimiento de los
hechos que se le imputan, estarasesomdopormtembrosdela
orgamzaczén sindical y de recurrir en apelacién la decision.

Asi pues, no se anulara este articulo.
2. Articulo 26 del Laudo.

a) Este articulo corresponde al veintiséis del pliego

de peticiones- que fue presentado, cuya parte pernnente :
decia lo s:lgmente
ARTICULO 26,

VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES:

Deconmnawerdolaempresayeltmba}adoracordamne!
dlsﬁwedesusvaoaaomdelas:gu:ente manera:
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a) Las vacaciones deben ser consensuadas. entre la’empresa .

. y el trabajador, las que serdn liquidadas y canceladas al
momento de salir, con base en los salarios. -devengados por

_ eltmba_yadordeawerdoasuprogmmaadn wgenteala
Jecha en que se concedan.

b) :ConwunaprestaaénsoaalyporendenoconsaMtwade‘_
salario la empresa reconocert y pagard a los trabajadores =

que salgan.a disfrutar sus vacaciones una prima extralegal

devacaaonesasi,dia(w)diasdesalanorestdtantesdel .‘»

promedio del ultimo trimestre devengadopor el tmbajador
al momento que salgaa dzsﬁutar las vaoaaom

Ac)‘ Estapnmasepagardentodosloseventosdedtsﬁutede
- vacaciones o de compensacién en dinero de las mismas. Si

elpagodelasuacaaonesespmporaonallapnmse
causara proporcionalmente.

b) Consideraciones del Tribunal.

As1 estlpulé el Tribunal dicha pet:c:on en el laudo ,
arbitral, sin hacer alguna consideracién’ especlal

© Articulo. 26. Vacactones Yy Prima de’ Vacaciones: . De .cormin
acuerdo ia empresa y el trabajador acordardn el disfrute de sus
vacaamesdelas:gunentemanem.

. a Las uaoacwnes 'deben ser consensuadqs entre la empresa yel

trabajador, las que serén liquidadas y canceladas al momento

desahroonbaseenlossalanosdevengadasporel_

b'abqladordeacuerdoasupmgmmaadnwgenzealafecha
enqueseconoedan.

b Como una prestacién social y por ende no oonst:tutwa de
salario, la empresa reconocerd y pagard a los truba_radom
quesalganadtsﬁutarsusvamaonesunapnmaextmlegalde
‘vacaciones asf: -siete (7} dias de salario resuttantm ‘del
promedio del ultimo tnmestredevengadoporel tmbajadoral
momento que salga a disfrutar las vacaciones.

HS
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. ¢ Esta prima se pagard en todos los eventos de disfrute de

vacaciones. Si el pago de las vacaciones esproporaonal la

prima.se causard proporcionalmente.

' ¢) Argumentos del impugnante

Cons1dera que dxcha clausula t:ransgrede la facultad

consignada en el articulo 187 del CST en tanto el laudo
' determina que ya no es el empleador, quien libremente y
-atendiendo a las necesidades propias de la empresa, quien
~ pueda determinar el disfrute de las vacaciones de sus

empleados, sino que las mismas deben ser consensuadas

con aquéllos, cuando antes sélo se exngxa dar un aviso
| prevxo de 15 dias.

V. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

El apodei'a_do- de la empresa pide la nulidad de todo el

" articulo 26 del laudo que establecio, por una parte, la

oondlaon del mutuo acuerdo para definir el momento del
disfrute de las vacaciones por el trabajador Yy, por la otra
una pnma de vacaciones de siete dias de salano sin
caracter salanal exng:ble con el disfrute del atado descanso

‘remunerado (literales b ¥ ©). El Gnico argumento dado por el

recurrente para su propésito es el que el citado articulo

~ desconoce el articulo 187 del CST, ya que, con ’este el

legislador reconcce que el empleador puede determinar la

oportunidad para el disfrute de las vacaciones de sus

empleados con solo dar un aviso previo de 15 dias.

us
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Ciertamente el articulo 187 del CST le da la potestad

al emplead,oi'-' de mogamu los periodos de vacacionés de su
- pfersoha'.l sin réquerir el consenso con el traﬁajador
Legalmente ‘el empleador las puede conceder oﬁcxosamente
o a peticion de parte, sin pet]udxca.r el semcm y la
efectividad del descanso. La refenda dxsposncmn solo le
exige al empleador dar a conocer al trabajador con 15 dias

h de anticipacién la fecha en que las concedera De tal suerte

que nnponcrle al empleador el mutuo acuerdo para
programar la salida a vacacmnes del personal como lo
hlczeron los érbltros en la pnmera parte y el literal a) del
aruculo 26 €S una restriccidn a su potestad legal para
orgamzar el dcscanso remunerado de su personal En
consecuencia, se anulard el primer inciso y el hteral a) del
articulo 26 del laudo. Los hterales b) y ¢) del artlculo
estudiado se mantienen ‘incélumes, pues los reparos del
apoderald_o: de la empresa no tocaron su contenido.

| VI RECURSO DE AmeION DEL SINDICATO

El smdlcato sohcxta que; a través del recurso

mterpuesto, esta Corporacwn le ordene al 'I‘nbunal de

Arbm'amento que se pronuncie sobre aquellos puntos del

pliego que no se refiri6, a saber, los articulos 16, 32 y 34 del
pliego de peticiones, en los que se dlspuso

ARTICULO 16.
INCREMENTO SALARIAL:
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La empresa incrementara (sic) los salarios bdsicos mensuales de
sus trabajadores Sindicalizados en un siete (07%} sobre dicho
salario, y este incremento se aplicara (sic) anualmente adicional
al aumento que el Gobierno nacional {sic) fije, este nuevo salario
bdsico se denomina SALARIO BASICO (sic) CONVENCIONAL.
Sobre este nuevo salario basico convencional se liquidara (sic) las
horas extras. Las prestaciones sociales se liguidaran (sic) sobre
el total de salario convencional devengado. -

ARTICULO 32.
JORNADA DE TRABAJO:

La empresa se compromete a mantenerloshoranos Yy jormmadas
de trabajo a los trabajadores afiliados a “SINTRAVIP® de la
siguiente forma:

a) En los puestos de servicio 24 horas: dos (2) turnos diurno;
dos (2) turnos nocturno; dos (2) turmos de descanso sin afectar su
ingreso salarial de acuerdo con la norma. :

b) En las prom de domingo a viernes: los
trabajadores tendrdn derecho a dos (2) descansos dominicales

remunerados sin afectar su ingreso salarial convencional o el que
actualmente estén percibiendo.

b) (sic) En los casos donde se maneje programacién de ocho (8)
horas los horarios serdan de 06:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 y de
22:00 a 06:00. '

ARTICULO 34.

COMITE DE RELACIONES LABORALES

La empresa y el Sindicato se reuniran al siguiente mes de la
Jfirma de la convencion colectiva de trabajo, con el comité que se
Confqrmard (sic) de la siguiente manera:

1. El smdlcato delega un comité de cuatro . personas

~ incluyendo dos trabajadores que se reunird el primer miércoles

decadamesdemanemauemadaoonlagerendaymrso_s
humanos de la empresa.
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2. la (stc) empresa. astgnara {sic) un dtgttador para que

elabore las respectivas actas de este comité o “cualquier otra

dthgenaaqueselleveacobo(sm},elcualnommenpmm
 en contra denmgunadelaspartes

3'. Los acuerdos Jfirmados en este comxté serdn objeto
oonuenaonalytendrdnlamtsmavahdadeesta. }

b) Motivacion del Tribunal:
E! Tribunal nego las anteriores | peticiones.

Las razones de su decisién se encuentran 66nsi'gnadas
en el acéplte X del laudo arbm'al en el que adujo motxvos

de eqmdad asi:

Con base en. la jurisprudencia citada, ‘a - continuacién se
‘relacionan todos y cada uno de los articulos del Pliego de
petzaonesqueserdnnegadosporunamnudadporelhzbunalem
consideracién a que resultan manifiestamente inequitativos, en
razdndelaatuaaonﬁnanaemycantmcumldelaempresa,que
como se demuestra en las documentales aportadas al
expediente, hanperdtdocontrutosmlponantesenlosultmws.dos
 aros, estan por perder el que representa el ingreso de al menos
el 40% de dichos  recursos con AV VILLAS y otros mds en
fhmaczonenlosprdmosmeses,quelmptdenoamar
econdnucamentealaempmsaenelfactorhummo,queesel
mds carga econdmica representa para la misma.

Adicionalmente, se recuerda que el margen de ingresos de la
empresa, estd supeditado a la permanencia de los clientes, que
han terminado negocios meses atrds por la competencia agresiva
denwltmaaonal&senelnegoaodemonuomdealamtas,quees
- el negocio principals.

No hubo réplica.
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VII. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

‘La entidad sindical recurrente considera ‘que -debe

ordenarse la devolucmn det laudo al Tribunal de
arbm'amento para que se pronunme sobre los puntos 16, 32

y 34 del phego de pehclones ‘La razén que aduce esla falta_

de pronuncxamzento sobre los mlsmos

Se ‘equivoca el smdlcabo recurrente cuando aﬁrma que
el Tnbunal deJo de pronunciarse sobre los puntos 16,32y
34 del - pliego de peticiones, toda vez que si lo hizo. Lo
ocumdo fue que, sobre dichos _puntos, tomé una decisién
desestimatoria de lo pedido, por razones de eqmdad con
fundamento en la dificil situacién financiera’ que estaba
: atravesando la empresa por la pérdida de contratos
importantes Y la competencia agresiva de las
multmamonales en el negocio de monitoreo de alarmas.

~ En un ‘-asunto de similares caracteristicas al sub liie
asi se pronuncié la Sala en decision SL16952-2016 que
reiteré lo adoctnnado en sentencia SL8157 de junio 8 de
2016, radicado 74171:

_Enestasoond:aones, deermudaseadvtenelamprooedenaade
la -peticién del sindicato, pues debido -a las competencias

regladasdeestaSala,noespostbleanularlasdeaswnes‘*

desestimatorias del laudo Y a continuacién dtctarfallos de
reemplazoo remitir el expediente al tribunal.

Es preciso recordarquela Corte termina su gestién al declarar la
anulabihdad 0 no anulabilidad de las determinaciones del’ laudo,
sin. que sea procedente adoptar decisiones subszguaentes a estas;

Y adtaonalmente la devolucién del exped:ente al tribunal tiene
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lu.garenaquelloseventosgnqueensteunaomts:dndelos
drbitros en’ la resolucisn de algunos puntos que debieron ser
objeto de pronunciamiento o cuando el laudo contiene decisiones
. inhibitorias, razénporlamal,eldebatenoseswaeneldmbtto
delauahdezdelasdeaswnesarbztmles,smodelacompetenaa
delajusttaaarbm'alparasoluaonardetenmnadascuestzones.

Esmds,temendoenacentaqueladeas:ondelosdrbztmsﬁw
expresamente desestimatoria de lo pedido en el pliego -a

excepcién del art. 13-'noextsteunob]etoamlable es dedr, una -

. disposicién. o- un texto normativo retirable del ordenamzento
mndwo Ahora, si en gracia de discusion se. dyeru que el objeto

anulable es precisamente la decisién de los arbitros de negarlas

peticiones del pliego, ello a nada conduan'a, pues de todas
formas la Coite no podria entrar a ‘emitir una deaswn de

reemplazo como tampoco a devolver el apedzente al tribunal;

Sm necesndad de otras cons1deracnones la Sala
' ,rechaza la solicitud de devalucién del expedlente a los
- arbitros. '

En mento de lo expuesto, la CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, SALA DE CASACION LABORAL, admlmstrando
Justicia en- nombre de la Republica de Colombia y por'

‘ autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ANULAR PARCIALMENTE el articulo 26

‘de la parte resolutiva del laudo impugnado, en el primer
inciso y el\.‘li_t‘er'al a), quedando incélumes los literales b) y c),

-

-asy

sT.
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Articulo 26 Vacaciones y Prima de Vacaciones: (De comiin
‘acuerdo la empresa y-el trahajador acordardn el dtsfmte de sus
vacaaones dela s:gwente manera:

a. Las vacaciones debenseroonsensuadas entre la empresa y el
trubajador, las que serdn Itqu!dadas Yy canceladas al momento
de salir, con base en los salarios devengados por el
tmbajadordeawerdoasupmgmmaclén vigente a la fecha
en que se concedan). Se anula lo encerrado entre paréntesxs

b.Comounaprestaaénsoczalyporendenoconstuutwade

salario, la empresa reconocerd y pagard a los traba;adores

quesatganad:sﬁutarsusvacaaonesunapnma extralegal de -

. ~vacaciones asi: siete (7) dias de salario resultantes del
. promedio del ultimo-trimestre devengado por el trabajador al
~ momento que salga a disfrutar las vacaaanes

o Estapnmasepagardentodosloseventosdedtsﬁutede

vacaciones. Si el pago de las vacaciones es proporcional la
prima se causani proporcionalmente.

SEGUNDO: ABSTENERSE de ordenar la devohicisn

del expediente al Tribunal de Arbitramento solicitada por el
smdica'tp, por las razones expresadas.

TERCERO: NO ANULAR en lo demas el referido laudo.

Céopiese, notifiquese y publiquese.

WJE%W

mmumo"cnsmm CADENA

Presxdente de la Sala
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
' 'SMART SECURITY LTDAY EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIADELA . -
'VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
“SINTRAVIP”

A los 21 dias del mes de Octubre del 2015, siendo las 13:00 horas, en la carrera
69 bis. 24 52 sur cuarto piso en la ciudad de Bogota, nos reunimos las siguientes

personas: Por parte de la empresa SMART ‘SECURYTI LTDA doctora SANDRA
PATRICIA DIAZ GOMEZ, PEDRO ANDRES DIAZ GOMEZ y el Doctor JAIME

GOMEZ GUAIDIA, en representacion de los trabajadores los sefiores DIEGO
FERNANDO BARRETO CARVAJAL Y MARIO EDGAR MALAGON, como
representantes del sindicato SINTRAVIP los sefiores DENOIL CASTILLO
CASTRO, GABRIEL MENDIVELSO GALVIS, JAIRO CASTRO ARIAS, JOSE
ALFREDO TOVAR HUERTAS y JOSE DARIO CORREAL :CANO Asesor de la
CGT, quienes adelantamos la etapa de negociaciéon en arreglo directo sin llegar a
un acuerdo total de los articulos-del respectivo pliego de peticiones. -

"~ No habiendo llegado a un acuerdo total del pliego de peticiones, se solicité el
. tribunal de arbitramento el cual mediante LAUDO ARBRITAL fallado el dia 11 de
agosto de 2016 por los doctores ANA CATALINA HERRERA PARRA, JAVIER
MANTILLA ROJAS Y FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA, arbitros
designados por las partes y por el ministerio de trabajo. _ :

En cumplimiento al recurso de anulacién presentado por la empresa SMART
SECURITY LTDA y por el sindicato SINTRAVIP, ante la honorable CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, esta mediante
sentencia proferida el 14 de febrero de 2018, decide anular parcialmente el

articulo 26 de la parte resolutiva del laudo impugnado, en el primer inciso y el :

literal a), quedando incélumes los literales b) y c).

A continuacion se transcriben los articulos acordados en arreglo directo, a fin de
mantener el orden consecutivo en la numeracién se modifica la establecida en el
acta final del dia 21 de octubre del 2015. ,

ARTICULO 1. _
RECONOCIMIENTO SINDICAL:

La empresa SMART SECURITY LTDA reconoce al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y “SEGURIDAD
PRIVADA SINTRAVIP con personeria juridica 001544 -del 13 de mayo de 2008,
como representante legal de los trabajadores afiliados y que posteriormente se
afilien a esta organizacion sindical.

ARTICULO 2.

PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes de la convencién colectiva-

de trabajo resuitante de la negociacion del presente Pliego de Peticiones, de una
parte SMART SECURITY LTDA o quien le sustituya en su calidad de empleador,

S5S
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que para los efectos de la presente Convencion se denominara el empleador y de
ofra parte, el Sindicato Nacional de.Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y
Seguridad Privada SINTRAVIP quien en adelante se denominara el Sindicato.

ARTICULO 3.

CAMPO DE APLICACION: . , B

La convencién colectiva de trabajo resultante de la negociacién del presente pliego
de peticiones, se aplicara al personal que labore en Ia Empresa y que este afiliado

a SINTRAVIP, en las diferentes areas y en el territorio nacional, conforme al .

Cadigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 4. ,

DERECHOS CONVENCIONALES: - o , -
En caso de no llegar a un acuerdo total en la etapa de arreglo directo, la. empresa
reconocera a los trabajadores afiliados y a la organizacién sindical- “SINTRAVIP”
los beneficios que se hayan acordado y pactado durante el desarrollo de la
negociacion, a partir del cierre de esta etapa.

ARTICULO 5.

VIGENCIA:

La vigencia de la presente convencion Colectiva de Trabajo, sera de un (1) aiios,
contados a partir de la fecha de su aprobacion y firma por las partes. '

ARTICULO. 6. - 4_

DERECHO DE ASOCIACION: ,

La empresa manifiesta el respeto por la libre asociacion, el cumplimiento a la
norma asi como a los tratados intemacionales y permitira a los trabajadores que
decidan libremente afiliarse a SINTRAVIP y no pondra en préacticas, politicas que
desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindicales, salariales, de libre

asociacion, igualdad de derechos, sin discriminacién de ninguna indole. De igual

forma respetara el derecho de asociacién a todos los trabajadores actuales y
posteriores al momento de su ingreso y permitira que estos decidan
voluntariamente pertenecer a SINTRAVIP o cualquier otra organizacion sindical.

ARTICULO 7. |

FUEROS SINDICALES: ' o

La empresa reconocera y respetara los fueros sindicales a los trabajadores que
sean elegidos para la Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales,
Comités Seccionales y Comisiones que sean elegidas por el sindicato en todo el
territorio nacional. :

ARTICULO 8.

ESTABILIDAD LABORAL

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo ia empresa garantiza la
“continuidad y estabilidad laboral en todos sus ambitos a los trabajadores afiliados
a SINTRAVIP respetando el derecho fundamental al trabajo. - ' '
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ARTICULO 9.

RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL: )

En caso de no llegar al arreglo directo, la empresa pagara los beneficios
economicos pactados en la convencidn colectiva de trabajo, desde el dia de
firmada el acta de finalizacion del periodo de arreglo directo, hasta el dia en que
salga la convencién ya sea por arbitramento o sala de casacion laboral Corte

Suprema de Justicia y de ahi en adelante hasta que se pacte una nueva ‘

convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 10.

DOTACION: ,' ‘ 7

La empresa proveeréa de dotacion a los trabajadores sindicalizados de la siguiente
forma: : 7 :

1. Trabajadores motorizados: una dotacion completa cada cuatro (4). meses,

. conformada por botas de proteccién cafia aita de excelente calidad, pantaién y
chaqueta anti friccion, de un fabricante reconocido. Esta dotacién se dara de
~acuerdo al clima y con las especificaciones de riesgos laborales, seguridad

industrial y de acuerdo a la labor deSempeﬁada. De igual forma los cascos para

‘motocicleta marca reconocida, asi mismo entregara dotacién ‘de invierno tres .

piezas comprendidas asi: Botas de caucho pantalén y chaqueta impermeables.

ARTICULO 11.
DESPRENDIBLES DE PAGO: - :
La empresa continuara generando los desprendibles de pago de némina a los

trabajadores mensualmente los 05 dias siguientes.del pago, especificando horas

extras diurnas, nocturnas, dominicales, festivas, recargos nocturnos, festivos,

dominicales y demas recargos de ley.

ARTICULO 12. L
CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL:

La empresa descontara el uno (1%) mensual a los trabajadores afiliados a

"SINTRAVIP” del salario devengado vigente. Igualmente se descontara las cuotas

- extraordinarias y multas que ordene el sindicato, dineros - que seran entregados

durante los cinco (5) primeros dias calendarios del mes siguiente a la tesoreria de

SINTRAVIP, junto con el listado de los trabajadores a quienes se les hizo el

respectivo descuento.

Paragrafo: En el caso de los descuentos por muitas fijados por el sindicato se
notificara a la empresa por escrito.

ARTICULO 13.

NIVELACION DE SALARIOS: _ '
La empresa nivelara los salarios basicos de acuerdo a los cargos- y funciones,

realizadas por cada uno de los trabajadores afiliados a “SINTRAVIP”, teniendo en
cuenta el salario basico mas alto asignado por la empresa para el cargo.
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ARTICULO 14.

UBICACION Y BENEFICIOS LABORALES: 7 .

La empresa se compromete a ubicar al trabajador sindicalizado cerca a su lugar

de residencia, de igual forma dara la oportunidad y seran tenidos en cuenta estos
-trabajadores para las convocatorias de ascenso de acuerdo a su perfil.

ARTICULO 15.
SALARIOS A DISPONIBILIDAD: 7
Durante la vigencia del contrato de trabajo, el trabajador tiene derecho a percibir el

~salario promedio aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicion u orden

de la empresa hasta que se le resuelva su situacién laboral.

ARTICULO 16.

GARANTIA LABORAL: . :

La empresa garantizara la estabilidad laboral y mantendra el salarios promedios de
acuerdo ‘a su programacién vigente, a los trabajadores que presenten cualquier
restriccion médica que impida.el normal desempefio de sus funciones. -

Paragrafo: Los salarios los mantendra ia empresa cuando el trabajador' no reciba su
salario por la E.P.S., A.R.L. o fondo de pensiones.

A continuacién se transcriben los articulos aprobados por el Tribunal de
Arbitramento, a fin de mantener el orden consecutivo en la numeracién se modifica
la establecida en el laudo arbitral.

ARTICULO 17. |
IMPRESION DE LA CONVENCION: -
La empresa auxiliara al sindicato con la suma de dos (2) Salarios Minimos

Mensuales Legales' Vigentes, para la impresion de los ejemplares de la

convencion, dineros que seran entregados a la Tesoreria del Sindicato
“SINTRAVIP”, quince (15) dias después de la notificacién del Laudo Arbitral. El
- sindicato ‘se obliga a demostrar a la empresa la correcta inversién de esos

. recursos en un término no superior a quince (15) dias contados a partir de que se -

recibié efectivamente el dinero.

ARTICULO 18. ‘

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS:

La empresa concedera permisos sindicales remunerados con el salario ordinario,
a los trabajadores de Smart Security afiliados a SINTRAVIP, integrantes de Junta
Directiva, Nacional, Sub-Directivas, Comités Seccionales y Comision de
- Reclamos, para cumplir con e! desarrollo de actividades y obligaciones inherentes
al sindicato, de acuerdo a su programacion vigente.

a. Para reunién mensual de las Juntas Directivas, Nacionales, Subdirectivas,
Seccionales, Comités Seccionales y Comisién Estatutaria de Reclamos de
SINTRAVIP.
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La empresa concedera, dos (2) dias mensuales, no acumulativos, para que

participen en capacitaciones asambleas, reuniones extraordinarias, foros, .
- seminarios, congresos locales, departamentales, nacionales e

intemaciona!_es, y demas eventos convocados por el sindicato, federaciones
y confederaciones. .

. Para efectos de todo acompaﬁamiento a las diligencias de descargos, se .
otorgara permiso sindical remunerado, el cual cubrira el tiempo destinado

para dicho-acompafiamiento, debiendo retornar a su puesto y actividad

laboral una vez finalizada la misma, de estar dentro de su turno de trabajo.
Para estos fines, Igualmente debera existir solicitud previa formal por parte
. de la organizacién sindical. . :

Paragrafo. La organizacion sindical debera Cbn un término no iﬁferior atres

(3) dias habiles, remitir la- comunicacion a la Empresa solicitando los
permisos  sindicales, aportando el cronograma de las -Juntas
correspondientes o del evento”. -

ARTICULO19. |
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE SANCIONES:

En garantia del derecho Constitucional fundamental al debido proceso, la
Empresa de manera previa para la imposicion de una sancién a un

.- trabajador sindicalizado, seguira el siguiente procedimiento:

a. La empresa una vez tenga conocimiento de la ocurrencia de la pfesunta
faita por parte del trabajador, debera citar y formular cargos a este
dentro de un término no mayor a cinco (5) dias habiles, haciendo un

recuento- claro y expreso de las razones por las cuales esta siendo

citado, e informando vy, entregando de ser posible, copia completa de las
pruebas con las cuales sustenta las conductas en las que
presuntamente incurri6 el trabajador y que motivan los cargos
formulados. ,

De esta situacién, igualmente la empresa informara por escrito al

Sindicato de manera concomitante a la citacién entregada al trabajador.

b. El trabajador podra asistir acompafiado a la diligencia de descargos

hasta por 2 representantes de la.organizacion sindical Sintravip. En caso

de inasistencia de estos, podra ser asistido por 2 compaiieros de trabajo

si este asi lo quiere; en todo caso la audiencia de descargos siempre se.

llevara a cabo, a menos de que justifique el citado que alguno de los
representantes de. la organizacion sindical no le dieron el permiso para
asistirlo en la diligencia. Como consecuencia de lo anterior, se
convocara nuevamente por una sola vez a la audiencia dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes y en esta oportunidad se llevara a cabo

- la diligencia con o sin asistencia de los miembros de la organizacién
sindical o de los compaiieros de trabajo.
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. 'Termlnada Ia diligencia de que trata el Ilteral anterior. y recaudadas las

pruebas conducentes, la empréesa dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes debera emitir su decisién, debiendo notificar. por el medio mas
exp@editoal trabajador y a la organizaci()ni sindical.

. El trabajador contara con cinco (5) dnas habiles siguientes a la

notificacion. de la decision para apelar ‘la misma, ante el mmedlato
superior de qwen profirié la decision en primera mstanma

. Recibida la apelacion contra la sancién |mpuesta la empresa trasladara

toda la actuacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
competente o superior inmediato de quien profiri6 la decisién de primer

grado, para.que este en un término maximo de diez (10) dias hébiles,

profiera la decision de fondo, la cual se notificara igualmente por el
medio mas expedito al trabajador y a la organizaci6n sindical. '

"~ PARAGRAFO PRIMERO: - Sera nula la sancion que se aphque
. pretermitiendo el procedlmlento aqui establecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: De cada; una de las audiencias -se- debera
dejar constancia escrita o audio de todo'lo ocurrido en la misma.

ARTICULO 20.
AUXILIO AL TRABAJADOR: )
La empresa auxiliara con la suma de sesenta mil pesos ($60 000) a los

trabajadores y su nucleo familiar, para la adquisicién de anteojos (marco

o lentes) por una sola vez, por vigencia del laudo arbltral

ARTICULO 21.

' CURSOS DE SEGURIDAD:
~La empresa pagara el valor total de los cursos de’ vugulancna y

capacitaciones adicionales que el trabajador requiera, de acuerdo a

.cada uno de los cargos segin lo establezca la  superintendencia de

vigilancia- y seguridad privada, bajo criterios de reciprocidad que
involucre permanencia del trabajador en-la empresa, previo acuerdo
entre las partes sobre el tiempo de reciprocidad. Dichos cursos y
capacitaciones se haran en horarios laborales y se reconocera el salario
de acuerdo a la programacnon vigente.

ARTICULO 22.
VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES:

b) Como una prestacion social y por ende no constitutiva de salario, Ia

© empresa reconocera y pagara a los trabajadores que salgan a disfrutar
sus vacaciones una prima extralegal de vacaciones asi: siete (7) dias de -

o




salario resultantes del promedio del ultlmo trimestre devengado por el
trabajador al momento que salqa a disfrutar las vacacnones

) Esta prima se pagara en ‘todos los eventos de dlsftute de vacaciones.

Si el pago de las vacaciones es proporcuonal la prima se causara

proporcionalmente.

ARTICULO 23.

AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO

La empresa auxiliara al sindicato con dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por afio de vigencia del laudo, que seran
entregados a la Tesoreria del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria de la Vigilancia y Seguridad privada —Sintravip. El primer afio

dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacién del Laudo yel

sngunente al afo. -

ARTICULO.24.
“TRABAJADORAS EN LACTANCIA:

La empresa otorgara a las trabajadores en Iactancna por sels (6) meses

adicionales al término legal, con el fin de atender a. su bebé en la época
de lactancia y cuidado maternal, media hora de entrada-o media hora de
salida mas temprano, que a los demas trabajadores; sin afectar su-

salario convencional o el que actualmente estén permbuendo

ARTICULO 25
‘CARTELERA:
La empresa facilitara una cartelera en la recepmon o la sala de espera

de las instalaciones de la empresa, en la que la Organizacién Sindical

podré publicar la Convencnén Colectiva de Trabajo y demas informacion
de interés 'social y sindical. :

Repablica de Colombia
Corte Sﬁprema de Justicia
] Sala de Casacién Laboral
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ
Magistrado Ponente
SL221-2018
Radicacion n° 76051
Acta 05
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Bogoté D C, catorce (14) de febrero de dos mil dIECIOChO (2018)
RESUELVE

PRIMERO' ANULAR PARCIALMENTE el articulo 26 de la parte. resolutiva del Iaudo
|mpugnado en ‘el primer musoyel literal a), quedando mcolumes los literales’ b)yc) asi:

Artlculo 26. Vacac:ones y ana de Vacaciones: (De comun acuerdo Ia empresa y eI
trabajador acordardn el dlsfrute de sus vacaciones dela siguiente manera

a Lasvacaciones deben ser consensuadas entre la empresa y el t'rabajador las que
serdn liquidadas y canceladas al momento de salir, con-base en los salarios
devengados por el trabajador de acuerdo a su programacion wgente a la fechaen
que.se concedan). Se anula Io encerrado entre parentes:s

b. 'Como una prestacién social y por ende no constitutiva de salarlo, Ia empresa
reconocerd y pagara a los trabajadores que salgan a disfrutar sus vacaciones: una
prima extralegal de vacac:ones asi: siete (7) dias de salario resultantes del

promedio del dltimo trlmestre devengado por el trabajador al momento que salga.

a disfrutar las vacac:ones

c. Esta pnma se pagara en todos Ios eventos de disfrute de vacac:ones Si el pago de

las vacaciones es proporc:onal la prima se causara proporc:onalmente

. SEGUNDO: ABSTENERSE de ordenar la devolucion deI expedlente al trlbunal de

arbltramento sollatada por el smdlcato, por Ias razones expresadas
: TERCERO: NO ANULAR en lo demds el referido laudo.

Cép)’ese,_ notifiquese y publiquese.

FERNANDOVCASTILLO CADENA

Présidente de la Sala
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241412018 : : ' : Grmiail - Fud: C-76051 ' | . 4S5 |

Sandra Mufioz soﬁcin_agintravip@gmaihconis

Fwd: C-76051 e ,
Sintravip 'Na,cion'z_l.l‘ Presidencia‘<presidenciasintrayjp@gmail.Com,> . 17 de ébril de 2018, 16:11

Para: Oficina Sintravip <oficinasintravip@gmail.com> 4

e Eon!varded 'nessage mmmmaen
- From: Ernesto Santana Lozada <ernestos@cortesuprema ramajudlual gov. .co>
Date: mar., 17 de abr. de 2018 16:10 :
Subject: C-76051
- To: PRESIDENCIASINTRAVIP@GMAIL COM <PRESIDENCIASINTRAVIP@gmall com>

Buen dia,

Adjunto encontrard la informacién solicitada en la referencia.

'A’ren_‘rqmen‘re_:' _

|[Ernesto Santana Lozada.
Secretaria Sala C'agééibn Laboral
LogoFinnaCorreos : Conmutador: 5622000 Ext 1130

Dir: Calle 12 N° 7-65 - Palacio de Justicia

Bogota (Cundinamarca)
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