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MEMORANDO Z 3l

PARA: DRA. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Archivo Sindical
Nivel Central.
Carrera 14 No 99-33 Piso 6 Bogota

DE: INSPECTOR DE TRABAJO
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
ASUNTO:  Remision Depdsitos Sindicales

Con toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia; correspondiente a
organizacion que se relaciona a continuacion:

No.
Depé Fe‘fh? Tipo Constancia Serie Sindicato/Empresa Sigla . Folios
sito Depésito

DPC- |30/04/2018 [CONSTANCIA DE CONVENCION _?&%ﬁggggg&?ggg%g%ﬁ SUNTE 18

014 DEPOSITODE COLECTIVA DE | cooire o AGUEDUCTO,
CONVENCIONES, TRABAJO ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
PACTOS COLECTIVOS Y MUNICIPIO DE LA VEGA

| CONTRATOS CUNDINAMARCA

SINDICALES

Cordial saludo

SERGIO MARIO MARTINEZ FRANCO
Inspector de Trabajo y de Seguridad Social
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Cundinamarca
Anexo: 18 folios

Transcriptor: S Martinez, Elabor: S Martinez, Revisé/ Aprobo S Martinez

Callie 2 No. 1 - 52 Facatativa, Cundinamarca
PBX: 5186868 EXTENSION 2519
www.mintrabajo.gov.co
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Bogota D.C., 23 de mayo de 2018 . : Al responder favor Gitar este numero de radicado
MEMORANDO

PARA: DRA. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Archivo Sindical
Nivel Central ,
Carrera 14-No 99-33 Piso 6 Bogota

DE: INSPECTOR DE TRABAJO
GRUPO ATENCION AL CIUDADANOY TRAMITES
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
ASUNTO:  Remision Depésitos Sindicales

Con toda atencion. y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a
organizacion que se relaciona a continuacion:

No.
Depé DFegh; Tipo Constancia Serie Sindicato/Empresa Sigla Folios
sito eposito '
DPC- |30/04/2018 | CONSTANCIA DE CONVENCION ?&%ﬁ;@&@;ﬁ?ggggﬁ%ﬁ SUNTE 18
014 DEPOSITO DE COLECTIVA DE | ronec o, ACUEDUCTO, .
'CONVENCIONES,, TRABAJO ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
PACTOS COLECTIVOS Y MUNICIPIO'DE LA VEGA
CONTRATOS CUNDINAMARCA
. SINDICALES S N A DU
Cordial saludo,
TR .f:'; T P S &.J%Z'c(:”?
e *’/f ‘
SERGIO MARIO MARTINEZ FRANCO

Inspector de Trabajo y de Seguridad Social
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Cundinamarca
Anexo: 18 folios

Transcriptor: S Martinez; Elaboré: S Martinez, Reviso/ Aprobd S Martinez
Calle 2 No. 1 - 52 Facatativa, Cundinamarca

PBX: 5186868 EXTENSION 2519
www.mintrabajo.gov.co
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__Direccién Tervitorial | Departamento | Cundinamarca
Inspector de Trabajo | o MUNICIPIO Facatativa
_Namero Consecutivo | DPC-014 ' | HORA 8 am
FECHA: 130 04 2018 |
IDENTIFICACION :

SINDICATO/PERSONERIA FECHADELA 1 20 octubre de
JURIDICA ' 900481871-6 T 201
NOMBRE SINDICATO Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado

SIGLA SUNET _
En el acuerdo actiia més de un sindicato, NO Cuéntos sindicatos 1
subdirectiva, Comité o empresa actian?
En el acuerdo actiia mas de una Entidad Piblica NO

FECHA DE FIRMA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO |26 de Abril de 2018

CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD:
(La empresa debe existir en la base de datos, de lo contrario incluirla)

NOMBRE :
ENTIDAD Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de la Vega ESP

NOMBRE
ENTIDAD

NOMBRE
‘ENTIDAD

Nombre elflos SINDICATO(S)
Sindicato Unitario
Nacional de
Trabajadores del
Estado

IDENTIFICACION
(personeria 1-098 NOMBRE
juridica)

IDENTIFICACION
(personeria NOMBRE Sigla
juridica)

IDENTIFICACION
(personeria NOMBRE Sigla
juridica)

of

Sigla SUNET
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| CARGO

7 CUYA VIGENCIA ES: 2 Aftos :
01 01 2018 a: 31 112 2019
"No‘.‘T'rabajadores Oficialesa | 18 Cantidadde 13 Cantidad 5
quienes aplica ' hombres ' mujeres -
~ AMBITO DE APLICACION LOCAL
_ ANEXOS - L
DOCUMENTO ANEXA No.FOLIO_S
Pliego de Peticiones , No
Oficio remisorio i si 1
Convencion Colectlva de Trabajo | Si 5
_ INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO .
NOMBRES Carlos Enrique
APELLIDOS Barrera Cubillos
, . , 119493610
TIPO DOCUMENT;O DE IDENTIFICACIO_N Cedula NUMERO
DIRECCION DE CORRESPQNDENCIA Calle 26 N° 51-56 local 111 Gobemacnbn de Cundlnamarca
~_CORREQELECTRONICO -~ | cundinamarca@sunetoo | Presidente

umclplo de la vega representada
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

AN Acta de Constitucion 1-098 del 20 de octubre de 2011
SINDI(‘AIVH/lm‘nA.lIONA»CIONAI. NlT 900481871'6

DE TRABAJADURES DF), ESTADO

Bogota D.C., 30 de abril de 2018
Al contestar favor citar este consecutivo

SUNETCUN - 260 - 2018

Sefores Ministerio de trabajo
Inspeccién de trabajo

Municipio de Facatativa
Departamento de Cundinamarca

Asunto: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo

Respetados senores

Reciba un cordial saludo de parte de nuestra Organizacion Sindical. Por medio de
la presente nos permitimos tramitar a su despacho el depésito de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
municipio de la vega Cundinamarca y SUNET

Lo anterior con el fin a que se surtan los efectos juridicos y legales con fundamento

en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y la normatividad sobre la materia.

Anexamos en 10 folios el texto de la Convencion Colectiva de Trabajo en mencion
Agradecemos a usted su valiosa colaboracion

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE B ERA CUBILLOS
Presidente

Direccién de Correspondencia:
Calle 26 N° 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacién de Cundinamarca
Teléfonos: 7491833 / 1830 Cel. 320 8937627 Correos electrénicos cundinamarca@sunet.co,

sunet1@cundinamarca.gov.co.
Bogota D.C.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE LA VEGA ESP Y EL
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET

Las partes con fundamento en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), el Protocolo de
San Salvador, la Constitucion. Politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 25, 38, 39, 53, 55,
56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT N° 87.de 1948 y N° 98 de 1949, relativos
a libertad sindical, proteccion del derecho de sindicalizacion, aplicacién de los principios del
derecho de sindicalizacion 'y de negociacién colectiva, incorporados en la legislacion
nacional mediante las Leyes 26 de 1976 y Ley 27 de 1976 que forman parte del bloque de
constitucionalidad conforme al articulo 93 superior, atendiendo al caracter de Estado Social
de Derecho de la Republica de Colombia, y el Codigo Sustantivo de Trabajo; firmamos la
presente convencidn colectiva de trabajo que se regira por los siguientes articulos y
clausulas:

CAPITULO |
CLAUSULAS NORMATIVAS

ARTICULO 1- PARTES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA: Son partes de la presente
negociacién colectiva: El Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET,
Subdirectiva Departamental de Cundinamarca, filial de la Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia CUT, en representacion de sus afiliados que laboran en la Empresa de
Acueducto , Alcantarillado y Aseo de la Vega ESP y la otra parte la empresa en cabeza de
su gerente APOSTOL MURILLO ESPITIA representante legal y de los voceros que
formalmente designo para este proceso de negociacién colectiva.

Para efectos de la presente negociacion colectiva la parte empleadora se denominara La
Empresa y la parte sindical se denominara el Sindicato.
Punto acordado

ARTICULO 2.- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL: La Empresa, de
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y la Ley reconoce como
representantes de los Trabajadores Oficiales al Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores
del Estado ~ SUNET, a los directivos que sean elegidos en la Comisidén Estatutaria de

Direccion de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemacion de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 — 320 8937627 Correo electrénico: cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.
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Quejas y Reclamos ,Junta Directiva seccional y a los representantes de la Central Unitaria
de Trabajadores - CUT a la cual se encuentra afiliado el Sindicato ,como también a la
Federacion Internacional de Servicios ISP.

Punto acordado

ARTICULO 3.- COMITE DE DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL.: la empresa en la
necesidad de fortalecer la cultura de la democracia participativa en la administracién de lo
publico, los Trabajadores Oficiales participaran en las decisiones que los afectan en lo
econémico, polltlca@“‘”admlmstratlva ambientalf cnvncar Oﬁcultural_‘.en su relacnon Iaboral y con
vigencia de un orden justo.... Artlculos 3

Colombia.

Composicion: Estara conformado por Apéstol Murillo Espitia en su condicién de Gerente
General y Wilson Rodriguez Secretario tesorero como delegados de la Empresa y dos
delegados del Sindicato, a saber: Deucardo Ramos .y Fabio Moreno a quienes se les
otorgaran los permisos y garantias minimas para el cabal desempefio de sus funciones.

Finalidad: la participacién junto con la empresa como constructores y veedores de los

planes de politicas que dinamicen las relaciones laborales y disminuyan el riesgo

psicosocial.

|
Objetivos: Buscar junto con la. empresa estrategias en actnwdades que ponderen el
bienestar de los trabajadores en aspectos referentes a capacnacu?n "bienestar social,
estimulos e incentivos, salud ocupacional, régimen prestacional, etc. ‘Reuniones: Este
Comité se reunira de manera bimestral o extraordinariamente cu@ndo las partes lo
requieran.

Punto Acordado

ARTICULO 4.- ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, IGUALDAD Y

PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO ADJETIVO: Para todos los efectos
laborales siempre se tendra en cuenta estos principios Constitucionales y los consagrados
en los Articulos N° 5, 13, 53 y N° 228 de la Constitucién Politica de Colombia, Convenios
Internacionales N° 97, N° 98, de la OIT, las Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes,
Decretos Nacionales y Municipales y demas Normas del Gobierno Nacional, que llegaren a
reconocer o mejorar derechos, condiciones derechos superiores, a los establecidos bajo la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, estos igualmente se extenderan indistintamente

Direccién de Correspondencia:

Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemacion de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 — 320 8937627 Correo electrénico: cundinamarca@sunet.co %
Bogota D.C.
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prestados consagrados en Ios Decretos Nacionales 2351 de 2014 y 2418 de 2015.

Punto Acordado

ARTICULO 5. — BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
RESULTANTE: Seran beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
resultante, los trabajadores Oficiales que se encuentran vinculados mediante contrato de
trabajo en la planta de personal de la Empresa y estén afiliados al Sindicato Unitario-
Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET, o como se denominaran en el futuro; en
cumplimiento de lo establecido en el Codigo Sustantivo de Trabajo articulo 471 y demas
normas sobre Ia 'materia. o

Punto aprobado -

ARTICULO 6. — DERECHOS ADQUIRIDOS: Para todos los efectos legales se tendra
absoluto respeto por los derechos adquiridos por los servidores publicos, con fundamento a
lo consagrado en los Articulos 1, 2, 3, 4, 13, 25, 39, 53, 93, 94, 125 y 228 de la Constitucion
Politica de Colombia; el respeto por los principios y valores constitucionales, la vigencia de
los derechos fundamentales de los ciudadanos, los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjetivo, los elementos
constitutivos del debido proceso, se consideran incorporados a la presente Convencion
Colectiva de Trabajo resultante de la presente negociacidn, siempre y cuando no resulte
menos favorables para los trabajadores, a juicio del Sindicato. La convencién Colectiva de
trabajo que resulte de la presente negociacién, no afecta los derechos adquiridos con
anterioridad con fundamento al articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.

Punto acordado

ARTICULO 7. - FUERO CIRCUNSTANCIAL POR NEGOCIACION COLECTIVA: La
Empresa, garantiza el fuero circunstancial por negociacién colectiva para los afiliados del
SINDICATO durante todas la etapas de la negociacién con sujecién a los establecido en el
articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965, en consecuencia no podra retirar a ningun
afiiado al SINDICATO durante ninguna etapa del conflicto laboral, por lo tanto La Empresa
no podra invocar causa alguna legal y/o juridica, respetando el debido proceso y el derecho
a la defensa con fundamento a lo consagrado el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Punto acordado

ARTICULO 8. — SUSTITUCION PATRONAL: La Empresa garantiza la estabilidad laboral
de sus trabajadores oficiales, en consecuencia, en casos de procesos de restructuracion o

Direccién de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemacién de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 - 320 8937627 Correo electrénico: cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.




ajuste de planta de personal, fusion, transformacién, cambio de naturaleza juridica, no
seran suprimidos los cargos de trabajadores oficiales existentes y desempefiados por ellos;
por tanto, recibiran por parte de La Empresa, el tratamiento que expresa los articulos 67, 63
y 69 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes. En tal caso no seran
suprimidos los cargos y seran vinculados sin solucién de continuidad en la nueva planta de
personal que se cree o remplace, segun el caso.

Punto acordado.

ARTICULO 9. — VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La
presente Convenmon ‘Colectivar de Trabajo‘tendra-una-vigencia.de dos:afios,. comprendldos
entre el 1 de enero de 2018y el 31 de diciembre de 2019. Al —

Las condlcmnes pactadas en ella solo podran ser modlflcadas por comun acuerdo entre las
partes firmantes.

Punto acordado

ARTICULO 10.- VALORACION LABORAL: La Empresa en los Estudjos Técnicos ante los
procesos de redisefio institucional o modificacion y/o reforma de la estructura interna de la
planta de empleos, establecera previamente cuales trabajadores oficiales reunen las
condiciones de proteccion especnal retén social, madres: y padres cabeza de familia, fuero
smdlcal desplazados por la violencia, pre

Pensionados, situacién de discapacidad, enfermedades profesnonales terminales, ruinosa o
catastréficas. ,}.. .
Punto acordado = _i )

ARTICULO 11.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: La 1empresa continuara
realizando programas y actividades de bienestar social de recreacnon integracién y
celebracién a sus trabajadores oficiales, con base en los numerales 6,7, 8 9, vy 10 del
articulo 373 del cédigo Sustantivo del Trabajo.

Punto acordado

~ARTICULO 12.- CONTRATOS DE TRABAJO VIGENTES: Los contratos de trabajo

celebrados a la fecha entre la Empresa y sus trabajadores oficiales se consideran
celebrados a término indefinido, sin condicidén o presuncion en su duracion para terminario
o plazo alguno, al subsistir la materia del trabajo y las causas que lo originaron; recurriendo
para ello a l[as normas del debido proceso e imparcialidad, como derecho basico. Por tanto,
no podra obrar la Empresa de manera que se invoquen consideraciones que obliguen al
desmejoramiento de sus trabajadores oficiales.

Direccion de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemnacion de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 — 320 8937627 Correo electrénico: cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.
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ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL: La jornada laboral para los trabajadores oficiales
vinculados a la Empresa sera de 48 horas de lunes a sabado, reconociéndose como dias
de descanso los Domingos y festivos.

Punto acordado

ARTICULO 14- SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: La Empresa, implementara y
desarrollara estrategias de sostenibilidad, inversion y planeacién a corto, mediano y largo
plazo, con equilibrio econdmico, ambiental y social que garanticen el cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal, la misidén, visidbn, valores y principios corporativos, el
apalancamiento y capitalizacion. financiera para que sea conducente a.garantizar la
estabilidad laboral, el cumplimiento de los acuerdos convencionales, que -garanticen la
optima prestacion de los servicios con calidad a los CIudadanos del Munucnplo de la Vega.
Punto acordado

CAPITULOII
REGIMEN SALARIAL

ARTiICULO 15- REAJUSTE SALARIAL: La Empresa reajustara el salario de sus
_Trabajadores Oficiales en los siguientes porcentajes:

a. Para la vigencia 2018, en un porcentaje del 5.9 %.

b. Para la vigencia 2019 el porcentaje decretado por el Gobierno Nacional para el
salario minimo mensual vigente.

Punto acordado

ARTICULO 16- PROGRAMACION DE VACACIONES: Las vacaciones seran concedidas
de manera oficiosa 0 a peticion del trabajador dentro de la respectiva vigencia, sin perjuicio
del servicio y la efectividad del descanso.

Punto acordado

ARTICULO 17- PRIMA DE VACACIONES: La Empresa continuara reconociendo y
cancelando la prima de vacaciones con los mismos factores que se tienen en cuenta para
liquidar las vacaciones.

Tendran derecho a esta prestacion social siempre y cuando hayan cumplido un (1) afio de
servicio y proporcionalmente por fraccién de afio.

Punto acordado

ARTICULO 18 - PRIMA DE NAVIDAD: La Empresa continuara reconociendo 30 dias de
salario como prima de navidad.

Punto aprobado

Direccién de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia ocal 111, Gobernacion de Cundinamarca
Telefax; 091-7491833 /1830 — 320 8937627 Correo electronico: cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.




ARTICULO 19 — PRIMA DE SERVICIOS: La Empresa continuara reconociendo quince (15)
dias de salario a los trabajadores oficiales como prima de servicios.
Punto aprobado

ARTICUL 20 -: BONIFICACION POR RECREACION: La Empresa continuara
reconociendo la Bonificacion por Recreacion al momento . de liquidar el periodo de
vacaciones correspondiente.

. Punto aprobado

ARTICULO 21 -: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: La Empresa,
continuara reconociendo la bonificacion por servicios prestados a sus trabajadores oficiales
en aplicacién de los: pr|n0|p|os constitucionales y favorabilidad que rlgen las relaciones
laborales fijadas en el decreto 2418 de 2015

Punto aprobado

ARTICULO 22- ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA La Empresa continuara
aplicando lo establecido de manera pertmente en_ el Decreto Nacional 190 de 2003
articulos 12 y 13, que garantizan la proteccion especial a desplazados, madres, padres
cabeza de familia sin alternativa econdmica a los,’discapacitadog fisicos, mentales,
auditivos, viduales, enfermedades catastréficas, profesionales o terminales y a quienes les
falte menos de cinco afios para obtener su derecho a la pensién, teniendo como referencia
la Sentencia C-1039 de 3 de noviembre de 2003, C- 991 de 2004 emanadas de la Corte
Constitucional y Circulares del DAFP.

Punto aprobado

ARTICULO 23 -: INDENIZACION POR TERMINO DE CONTRATO: En caso de
terminacién del contrato de trabajo, cualquiera fuere su motivo por parte de la empresa,
este reconocera a sus trabajadores oficiales la siguiente tabla de indemnizacion:

Por el primer afio de servicios continuos: (45) cuarenta y cinco dias de salario.

Por el segundo afo cincuenta (50) dias de salario.

Por el tercer afio de servicio cincuenta y cinco (55) dias de salario.

Por el cuarto afio de trabajo sesenta (60) dias de salario.

Por cinco afios de trabajo sesenta y cinco (65) dias de salario y asi sucesivamente
por los demas arios de servicio.

O N =
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; EI pago de la indemnizacion sera con el Gltimo  salario devengado por el
trabajador oficial al momento de su retiro.
Punto aprobado

ARTICULO 24 -: DOTACION Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD: La Empresa entregara en
los términos establecidos normativamente las dotaciones y los elementos de proteccion de
seguridad industrial necesarios para el buen

desemperfio de sus labores con fundamento en la ley 70 de 1988 y el Decreto Nacional
reglamentario 1978 de 1989. La calidad de los mismos sera requerida en las condiciones
que se publiquen a efecto de que no se desmejore el beneficio de los trabajadores. Para
ello el Sindicato_hara seguimiento que verifique la buena calidad de las dotaciones y
elementos de proteccion industrial. -

Los trabajadores oficiales deberan portar, y utilizar el uniforme correspondiente, so pena de
no poder laborar, la devoluciéon a su casa y el descuento del dia de salario, Por no portar
dichos elementos de dotacion y seguridad industrial.

Punto aprobado

ARTICULO 25: PAGO DE HORAS EXTRAS: La Empresa reconocera el pago de horas
extras que supere la Jornada maxima y el recargo nocturno establecida para los
trabajadores oficiales en la presente Convencién Colectiva de trabajo y se realizara
conforme a lo establecido en los decretos Nacionales 1042 y 1045 de 1978, al igual que las
jornadas adicionales que se laboren en los dias Domingos y Festivos

ARTICULO 26: PROCESOS DE RESTRUCTURACION: En los procesos de ajuste,
reestructuracion, reorganizacion que adelante la Empresa en su planta de personal, tendra
en cuenta la participacion de 2 miembros de la organizacion sindical conforme y
fundamento a los principios democraticos de participacién -que establece la ley 489 de
1998, Decreto 1714 de 2000, ley1474 de 2011, ley 11 de 1986 y circular DAFP 100-09-
2015.

Lo anterior, con el fin de construir criterios sobre la aplicacion de los principios de equidad,
igualdad y favorabilidad que deben regir las relaciones de trabajo y materializarlos en la
practica. Toda modificacién e iniciativa que genere la empresa o su junta directiva frente a
la planta de personal sera dada a conocer al sindicato, para su correspondiente
participacion en la exposicion de motivos y estudios que se realice.

Punto Aprobado
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CAPITULO il
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

ARTICULO 27-: AUXILIO DE ALIMENTACION: La empresa continuara reconociendo para
la vigencia 2018 el auxilio de alimentacién establecido en el Decreto 309 de 2018. Que sera
de sesenta mil ciento setenta pesos $60.170 m/cte.

Para la vigencia 2019 la Empresa-reconocera un ajuste a este auxilio en el porcentaje del
salario minimo del-afio’ mmedlatamente antenor y asi-sucesivamente.. .

Punto aprobado* . o

ARTICULO 28- POLlZA DE SEGURO DE VIDA La Empresa se compromete a presentar a
la junta Directiva en la présente vigencia el estudio para reconocer la péliza de vida en la
cuantia que sea p03|b|e reconocer por parte de la Empresa en atencnon de lo normado en
los Decreto Nacionales 3135 de 1968, 1848 de 1969, 1045 de 1978 y las prestaciones
minimas a reconocerse en el orden territorial consagrado en el Decreto 1919 de 2002.
Punto aprobado

ARTICULO 29. RIESGOS LABORALES: La empresa se comproni'e‘te a promocionar los
derechos y riesgos laborales con la admlnnstradora de Riesgos Laborales ARL en las
siguientes areas: ~ |

1. Elaborar conjuntamente con la ARL Administradora de rlesgos laborales el plan de

Promocion de la Salud Ocupacional y Prevencion de los Riesgos. Laborales

2. Elaborar . conjuntamente con las ARL el estudio de rlesgos laborales en
concordancia con:los derechos humanos del trabajador. - ;

3. Elaborar conjuntamente con la ARL el panorama de riesgos’ profesmnales y salud
ocupacional de la empresa.

4, La Empresa y el Sindicato, lideran un proceso de coordinaciéon con la ARL que le

presten sus servicios, en especial en la ejecucion de los recursos destinados a promocion y
prevencion de salud mental y fisica de los trabajadores Oficiales con especial atencidn a las
enfermedades de alto costo y terminales.

5. La Empresa dara cumplimiento a las recomendaciones realizadas por Ia EPS y
ARL, incluyendo la reubicacion laboral y reasignacion de funciones.
6. Disefiar y poner en practica los instrumentos que permitan la evaluacién por parte

de los trabajadores sobre la eficiencia de la ARL a la que pertenecen para mejorar su
atencién y calidad del servicio.
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7. La Empresa coordinara con la ARL y el sindicato, la realizacién de una charla de
sensibilizacién y capacitacion sobe la ley 1562 de 2012, y demas normas sobre la materia a
todos los trabajadores oficiales vinculados a la empresa.

ARTICULO 30. CREACION CODIGO DESCUENTO DE COOPERATIVA COOPSERP: A
partir de la firma de la presente convencion colectiva, la empresa adelantara los tramites
administrativos correspondientes que permitan la firma del convenio con la cooperativa de
Servidores Publicos y jubilados de Colombia, Coopserp, creando el codigo de descuento y
demas tramites administrativos correspondientes para beneficiar a los trabajadores
Oficiales de la empresa en los servicios- fmancneros de ahorro, credlto y auxlhos que brinda
la Cooperativa a'sus asociados. -

ARTICULO 31. 'AUXILIO DE ENFERMEDAD: La Empresa reconocera y pagara un auxilio
economico cuando el Trabajador Oficial le sea diagnosticado enfermedades terminales,
ruinosas, catastréficas o huérfanas, en cuantia de tres salarios minimos mensuales vigente
por cada afio de vigencia de la presente convencién Colectiva de Trabajo y que sean
expedida por la respectiva Entidad Promotora de Salud EPS a la cual se encuentre afiliado
el trabajador; en atencion a las prestaciones

reconocidas por el Departaméhto Administrativo de la Funcion Publica DAFP. Esta peticién
estara sujeta a ser socializada, considerada y sujeta a revisiéon de la junta directiva de la
empresa para su respectiva aprobacién en el presupuesto de la vigencia 2019.

ARTICULO 32. PAGO DE INCAPACIDADES: La Empresa continuara cancelando el 100%
del salario durante la incapacidad por enfermedad comun en atencién del sustento juridico
del convenio 151 de la OIT; (derecho a la organizacion y negociacién colectiva de los
trabajadores de la funcion publica); Convenio 154 de la OlT(incentivos a la negociacion
colectiva; articulo 53 de la constitucion politica de Colombia, facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; minimo vital contemplado en las sentencias
del Consejo de Estado y la Corte Constitucional, por analogia al estar siendo reconocidas
en entidades del estado del

orden Nacional, Departamental y Municipal. De otra parte, el trabajadoi' se obliga a hacer
entrega a la Empresa de la correspondiente incapacidad médica para realizar el
correspondiente tramite ante la entidad promotora de salud (EPS) a la cual se encuentra
afiliado.

ARTICULO 33. COPIAS DE DOCUMENTOS Y CONSTANCIAS LABORALES: La
Empresa facilitara copias de documentos publicos en CD o fotocopias, con fundamento a io
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expedicion de constancias laborales.

ARTICULO 34: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: La Empresa reconocera a los
trabajadores Oficiales que alli laboran, el valor necesario para cubrir el transporte,
alimentacién y hospedaje si fuere el caso a los desplazamientos de comisiones oficiales
cuando se viaje fuera del perimetro urbano y rural del Municipio de la Vega, tal como se
reconocen a las comisiones Departamentales y Municipales, conforme a las normas
vigentes. El viatico diario sera cancelado con antelacion al viaje correspondiente o a mas
tardar a la siguiente mensualidad.

AR sy
; -

ARTICULO 35: FOMENTO Y PROMOCION DE VIVIENDA: En atencién del plan de
desarrollo Nacional.-Departamental y Municipal, La Empresa fomentara la adquisicion de
vivienda a los trabajadores Oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
la Vega ESP, y tramit_ara_;ipgnvgnios con la Caja de Compensaqibnifamiliar a la que se
encuentren afiliados “sus trabajadores Oficiales y las siguientes entidades: Cooperativa
Coopserp, fondo Nacional del Ahorro, Ministerio de Vivienda Ciudad y territorio, Municipio
de la Vega y el Departamento de Cundinamarca, con el fin a que se puedan realizar dichos
proyectos y convenios hasta la obtencién de subsidios y créditos para compra de casa
propia a cada trabajador. '
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