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PARA: MARTHA PATRICIAARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical
DE: COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

ASUNTO:  Envio Deposito Convencion Colectiva.

De maﬁeré atenta me permito dar publicidad a los docUmentos relacionados con el Depésito de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD Y
LA SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS QUINDIO Y LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SALENTO.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

Aneio: 5 folios

Elaboro: Patricia H.S. .

Revist: Ana Gledis MG. . -
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Direccion Territorial de  QUINDIO
Inspector de Trabajo JORGE ANIBAL ECHEVERRYCA STANO

Numero 05
CIUDAD: ARMENIA FECHA: | 02 | 05 | 2018 | HORA 11.50 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
No. IDENTIFICACION ' 14876328
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA Calle 20 N° 17 - 40 Of. 202
No. TELEFONO 3117702771 | Correo Electrénico | sindessquindio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SALENTO
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S
(cuando sea Convenci6n£ c)ontram S|NDESS QU'ND|O
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1° DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 1 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL , _
CONTRATO SINDICAL : : No. Folios 6
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

vjﬁ ANIBAL ECHEVERRY CASTANO GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
Ins

ector de Trabajd'y S.S. de Quindio El Depositante




Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social

SINDESS QUINDIO
Personeria Juridica No 001131 de 1993 NIT 800.223.344-8
Calle 20 No. 17-40 Oficina 202. Fax 7412952
Email sindessquindio@hotmail.com

- Armenia - Quindio

- Armenia, Mayo 2 de 2018

- Doctor

Wilson Francisco Herrera Osorio
Director Territorial

Ministerio del Trabajo

Ciudad .. .

Asunto: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial -s,aludo:v'

F;or medio del presente me permito depositar en su despacho original y> cinco (5) copias de la
Convencion Colectiva de Trabajo y el Acta de Instalacion y tnica de Tramite de la etapa de -
arreg.lo. directo entre la ESE Hospital San Vicente de Paul de Salento y el Sindess Quindio
para la vigencia de 2018 - 2019.

Para los fines pertinentes, debe ser notificado el doctor Ivan Dario Mogolk')n Gafcia, Gerente
de la Entidad, ubicada en la Calle 7 No. 6-60 esquina de Salento. ' :

Cordialmente,

Gerardo?Antonio Lopez Giraldo
Presidente

Anexo: cinco (5) folios
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y EL HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE SALENTO
VIGENCIA 2018 - 2019

El dia 23 de abril de 2018 en la oficina de la ESE Hospital San Vicente de Paul del
municipio de Salento, se reunieron a saber: por la Entidad el doctor lvan Dario Mogolién
Garcia (Gerente) y por el sindicato el sefior Gerardo Antonio Lépez Giraldo.
(Presidente) con el fin de aprobar y-firmar el texto definitivo de la Convencién Colectiva
de Trabajo acordada en la etapa de arreglo directo luego de llegar a un acuerdo total de.
los puntos del Pliego de Peticiones para la vigencia 2018-2019; por lo tanto las relaciones
laborales entre los Trabajadores Oficiales, la Entidad y el Sindicato-estaran regidos por el
siguiente articulado:

DEFINICION DE LAS PARTES: para efectos de la presente Convencion Colectiva de
- Trabajo, definiremos como ENTIDAD a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del
municipio de Salento: y como SINDICATO al Sindicato Nacional de Salud 'y Seguridad
Social “SINDESS” con personeria Juridica No. 001131 de 1993. -

" CAPITULOI
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Sin perjuicio de los derechos y garantias consagrados en la Constitucién
Politica, la Ley y los Acuerdos, los Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la -
ENTIDAD regulara en lo sucesivo las relaciones obréfo-patronales. derivados de los
contratos de trabajo, mediante este ‘contrato colectivo. En caso de que esta sea
transformada, sustituida o reformada, los trabajadores oficiales que pasen a esta,
continuaran con los derechos adquiridos. '

En caso de conflicto, confusion o coritradiccié‘n entre las.disposiciones de esta convencion
y las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su integridad
aquellas que favorezcan al trabajador y a la organizacion sindical.

Articulo 2. Campo de Apllcaclon La presente convencién colectiva se apllcaré a todos
los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a.los que sin estar
afiliados no renuncien expresamente a las disposiciones contemdas en la presente
convencuon siempre que. hagan los aportes establecidos.

Articulo 3. Compilacion de las normas convencionales. Se incorporaran a la
~presente convencion las clausulas convencionales que no sean expresamente
modificadas por la presente convencién, sin perjuicio de su incorporacién en un solo
articulado . convencional, la cual una vez compilada y fi rmada por las partes, sera
" depositada ante el Inspector de Trabajo.
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Paragrafo: La Entidad designara un funcionario (s) para que en conjunto con el
representante del sindicato se realice esta compilacion en el término de dos (2) meses a
partir de la firma de la presente convencion.

Articulo 4. Descuento 'por Beneficio Convencional. A los Trabajadores Oficiales que
- dir3ecta o indirectamente se favorezcan de los beneficios dela Convencion Colectiva, se

les continuaran haciendo los descuentos por benefi cno convencional, segun lo establecido
en Convenciones anteriores. . -

CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Artlculo 5. Incremento Salarial. A partlr del primero (1°) de enero de 2018 y por tenmno
de un afio calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de la
- ENTIDAD seré del cinco punto uno por ciento (5.1%) :

Vigencia 2019 A partlr del pnmero (1°) de Enero de 2019 y por término de un afio
calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD sera el
determinado por el Gobierno Nacional en el Decreto que emita por el Depanamento de la
Funcion Publica. : ,

: CAPITULO m
REGIMEN CONTRACTUAL

Artlculo 6. Vacantes Cuando en la Entldad se produzcan vacantes deﬁnltlvas de
Trabajadores oficiales, la ESE dentro de los treinta (30) dias siguientes publicara este
hecho en cartelera y lo comunicara al Sindicato, a fin de que éste a su vez informe a los
Trabajadores oficiales, con el objeto de que quienes aspiren a ser Promovidos en dichos
cargos. se inscriban ante la Entidad en la oficina que haga sus- veces de jefatura de
Personal -

La ESE realizara la evaluacion y calificacién de las hojas de ;)lda de los aspirantes
habiendo prelacion por el Trabajador Oficial mas antiguo, siempre. que cumpla con los
requisitos del cargo de Trabajador Oficial vacante. :

Paragrafo 1°. EI procedimiento para suplir las vacantes de Trabajadores Oficiales, no
podra exceder de sesenta (60) dias contados a partir dela fecha en la cual se produzca la
‘vacante. .

: Parégrafo 2°. En caso de que la vacante se encuentre sin llenar al momento de la firma

de esta convencion, se realizara un proceso de reubicacién.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD: OCUPACIONAL



Articulo 7. Las ayudas econémicas pactadas convencionalmente tendran un incremento
equivalete al incremento del salario de los trabajadores.

CAPITULO V ,
VEGENCIA DE LA CONVENCION

Articulo 8. La p‘r’esen'te'convencién tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir del primero (1°) de Enero de 2018 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2019.

Por La Entidad

Por El Sindicato

ardo Antonio L6pez Giraldo
Presidente
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NEGOCIACION DEL- PLIEGO'DE PETICIONES ENTRE:EL SINDESS QUINDIO Y
LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SALENTO
VIGENCIA 2018 - 2019

ACTA DE INSTALACION Y UNICA DE TRAMITE :

FECHA: Abril 12 de 2018
HORA:. 2:00 p.m.
LUGAR Sala de Juntas Smdess QUIndIO

" En la fecha, hora y Iugar senalados se reunleron a saber: Por la E.S.E. Hospltal San Vlcente
" de Paul de Salento los doctores Ivan Dario Mogollon Garcia (Gerente) Carlos Orlando

Cortés (Asesor Juridico) y la doctora Eliana Garcia Castaiio (subgerente) y por el SINDESS
QUINDIO las sefioras Silena Botero Penagos, Luz Amparo Pérez Narvaez y Lucy Alzate
Pineda (Negociadoras) y el sefior Gerardo Antonio Lopez Giraldo (Asesor) con el
proposito de instalar e iniciar la etapa de arreglo directo para la negoc1acnon del phego de

Peticiones para la? vngencna del 2018 - 2019.

Una vez instalada la mesa de negociacion del Pliegb de Peticiones de los Trabajadores
Oficiales para la vigencia de 2018-2019, se procede a iniciar la discusion del pliego:

‘Articulo 1. Aprobado

Articulo 2. Aprobado

rArticuloy‘ 3. Aprobado :

Articulo 4. Aprobado
Articulo 5. Aprobadocé,n‘ el siguiente texto:

Incremento Salénél A partir del Primero (1°) de Enero de 2018 y por término de un afo -
calendario, el Incremento Salarial para los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD sera de
cinco punto uno por ciento (5.1%).

Incremento Salarial: A partir del Primero (1°) de Enero de 2019 y por termino de un afio
calendario el Incremento Salarial para los. Trabajadores Oficiales. de la Entidad sera el
determinado por el Gobierno Nacional en el Decreto que emrta el Departamento

-Administrativo de la Funcién Publica. -



: vrArticqu 6. Aprobado
Artic.ulo'~7‘. Rgt’irado,
Articdlo 8. Retirado

| Articulo 10. Aprobédo

Articulo 11. Aprobado por dos (2) afios

Una vez terminada la reunion, la presente Acta es firmada por quienes en ella intervinieron:

Por la Entidad

Ivan Dario Moggllon Garcia =hai a Castaii
Gerente Subgerente '
. . - . 4
L 7 ’ " ' //' - VA
aflos Orlando Cortés -

Asesor JUI’IdICO

Por el S_indicato

Y — jc%.{;) ' : ALE ﬂw\ "o?e‘vZD
Sileha Bot: Penagos - , ' - Luz, Amparo Pérez. Narvaez
' Negocnadora , -, Negocuadora

/ @b P-
Lucy zate Pineda
Negociadora ’



