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] ASUNTO : CONSTANCIA DE REGISTRO DE CONVENCION COLECTIVA DE
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Adjunto al presente me permito remitir, para efectos legales y pertinentes, el siguiente depdsito de

: Convencion Colectiva de Trabajo, realizada entre la empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A. y las
Organizaciones Sindicales SINALTRALABASTILLA, SINTRAINDUSCAFE SECCIONAL SANTA MARTA
y SINTRADINALCAFE, la cual se suscribio en Asamblea, realizada el dia 27 de abril de 2018.

Lo anterior para dar cumplimiento al art. 2 del Decreto 1194 de 1994 y Sentencia C-465 del 14 de mayo de
2008 de la Corte Constitucional.

Anexo Constancia Registro de suscripcion de un Pacto Colectivo, No. 32 de fecha 03 de mayo de 2018; el
cual consta de (31 folios).
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Santa Marta, abril 30 de 2018

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL
MAGDALENA

Ministerio de Trabajo

Ciudad

REF. Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
Tropical Coffee Company S AS. y las organizaciones sindicales
Sinaltralabastilla, Sintrainduscafé Seccional Santa Marta y Sintradinalcafé.

U\()\f/n\) M\)c\ V\l(dtu,u)\l—‘( &/LL\’\ \}a!‘c//é,

El dia 27 de abril de los corrientes, se suscribi6 por parte de la empresa Tropical
Coffee Company S.A.S. vy las organizaciones sindicales Sinaltralabastilla,
Sintrainduscafe Seccional Santa Marta y Sintradinalcafe, la Convencién Colectiva
de Trabajo que regulard las relaciones econémicas entre la empresa y sus
trabajadores durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de
junio de 2021.

En mi calidad de negociador y representante legal de la empresa, procedo a efectuar
el presente depésito de la convencion colectiva, de acuerdo con lo establecido en la
ley, adjuntando las copias pertinentes.

Atentamente,
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Calle 18 No 4-249 Zona Industrial de Gaira — Santa Marta, Colombia
Teléfono (5) 422 80 46 — Fax. (5) 422 87 12
Nit.: 890.901.446-7
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 - 2021
TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S.

En la ciudad de Santa Marta, a los 27 dias del mes de Abril de 2018, se
reunieron los integrantes de las comisiones negociadoras designadas por
TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., y por las Organizaciones Sindicales,
SINALTRALABASTILLA, SINTRAINDUSCAFE Y SINTRADINALCAFE,
integradas respectivamente por: Jairo Leén Botero Blandén, Ricardo Javier
Pareja Emiliani y César Augusto Camargo Almenarez, por parte de la
Empresa, y los sefores: Félix Varela Acosta, Ulpiano Leyva Castro, Nicolas
Wild Henriquez, Néstor Meza Gonzalez, Alvaro Palacio Pardo y Hermes Diaz
Martinez, por parte de las Organizaciones Sindicales en mencion, todos con
plenos poderes para firmar la presente Convencion Colectiva de Trabajo, que
soluciona el diferendo laboral colectivo y que consta de los siguientes
capitulos y clausulas:

CAPITULO |
PRINCIPIOS RECTORES

CLAUSULA 1. El presente acuerdo convencional se suscribe por las partes
en el marco de los principios consagrados en la Constituciéon Politica de la
Republica de Colombia, en los Convenios de la O.l.T. ratificados por el
Congreso Nacional y en la legislacién laboral aplicable a las relaciones
laborales de caracter individual y colectivo, en concordancia con los derechos
de asociacion sindical y negociacion colectiva y demas principios minimos
fundamentales consagrados en la Constitucion y aplicables a las relaciones
laborales. La Convencién Colectiva tiene como finalidad el fijar las
condiciones que regularan los contratos de trabajo durante su vigencia, de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

Las partes que suscriben la presente Convencién Colectiva de Trabajo se
comprometen a respetar y a acatar los derechos y las obligaciones de
naturaleza economica, laboral y social consagrados en la Constitucion Politica
de la Republica de Colombia.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES



CLAUSULA 2. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.
En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas wgentes de
trabajo, prevalece la mas favorable al Trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad.

En el evento en que la Ley o las normas de seguridad social establezcan
algunos de los beneficios, por encima de Io consagrado en la Convencion
Colectiva de Trabajo, ésta dejara de aplicarse. En el caso de que el nuevo
beneficio legal sea inferior al convencional, se reconocera la norma mas
favorable al Trabajador, aplicada en su integridad. En ningun caso se
sumaran beneficios legales a los beneficios convencionales.| .

Esta Convenciéon Colectiva, es el fruto de un proceso de la Convencién
anterior, de la consulta y participacion de los trabajadores y del cumplimiento
del tramite previsto en la ley.

CLAUSULA 3. CONTINUIDAD DE DERECHOS Y ' RECOPILACION
CONVENCIONAL.

La presente Convencion Colectiva constituye el texto que rel_‘copil'a las normas
que regulan las relaciones laborales entre la Empresa y las organizaciones

sindicales, dentro de un espiritu de equilibrio social, equidad interna y respeto

por los derechos y obligaciones de cada una de las partes.

CLAUSULA 4. SUMINISTRO DE INFORMACION.

Anualmente, una vez sea aprobado el balance del ejercicio correspondiente
de conformidad con los estatutos de la sociedad, la empre:sa suministrara a.
las tres (3) organizaciones sindicales a las que se encuentran afiliados los
Trabajadores de TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., copla del balance y
de los estados financieros, documentos que de conformldad con la ley deben
ser puestos en conocimiento de la Superintendencia ( de Sociedades.
Semestralmente se realizara una reunién entre el gerente de la empresa y los.
presidentes de las tres organizaciones sindicales con |el propésito de
intercambiar informacién sobre la situacion general de {la Empresa, las
perspectivas del mercado y otros temas de interés general.

CLAUSULA 5. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., reconocera a las
Organizaciones Sindicales SINALTRALABASTILLA, SINTRAINDUSCAFE vy
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| SINTRADINALCAFE, en los términos de la ley y en el marco de la sustitucién

patronal efectuada en el afno 2000 entre Industria Colombiana de Café S.A. y
Fabrica de Café La Bastilla S.A., hoy TROPICAL COFFEE COMPANY S AS..

Igualmente TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. reconocera, en los
términos legales, a la organizacién sindical que eventualmente sustituya por
fusion o integracioén, a los actuales Sindicatos existentes en la empresa.

Se entiende, para todos los efectos legales, que los afiliados a las
organizaciones sindicales firmantes de la presente convencion colectiva y que
laboran en TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. en Santa Marta, tienen
contrato de trabajo y dependencia laboral exclusivamente con esta empresa.

CLAUSULA 6. CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencién Colectiva se suscribe entre TROPICAL COFFEE
COMPANY S.AS. y las Organizaciones Sindicales SINALTRALABASTILLA,
SINTRAINDUSCAFE Seccional Santa Marta y SINTRADINALCAFE;
aplicandose por una parte a TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS. en la
ciudad de Santa Marta y por la otra parte a los Trabajadores sindicalizados de
TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. y /o beneficiarios de la Convencion
en la ciudad de Santa Marta, que hayan superado el periodo de prueba. No
quedan incluidos los cargos de direccion, administracién y manejo, como:
Gerente de Fabrica y/o Administrador de Fabrica, Jefes de Departamento y
sus Asistentes, Supervisores, Secretaria de Gerencia y/o Administracion,
igualmente los Profesionales, y Universitarios en practicas académicas.

Lo anterior deja a salvo la facultad que tiene el Trabajador de renunciar a los
beneficios convencionales, de manera voluntaria.

CLAUSULA 7. VIGENCIA

La presente Convenciéon Colectiva tendra una vigencia de tres (3) afios,
comprendidos entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2021, asi:

Primer afio de vigencia: 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.
Segundo afio de vigencia: 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020.
Tercer afno de vigencia: 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.



CAPITULO Il

INCREMENTOS SALARIALES
CLAUSULA 8. SALARIOS

8.1. A partir del 1 de Julio de 2018, la Empresa TROPICAL COFFEE
COMPANY S.AS., aumentara el salario basico de |los Trabajadores
sindicalizados y/o beneficiarios de la Convenciéon, en un porcentaje
equivalente al IPC Promedio Nacional Corrido, certificado por el DANE para el
periodo comprendido entre el 1 de Julio de 2017 y el 30 de Junio de 2018
mas Un Punto (1.0) adicional. Dicho reajuste se I|qu1dara sobre el salario
basico vigente a:30 de junio de 2018.

8.2. Para el segundo afio de vigencia de la Convenciény a partlr del 1 de julio
de 2019, los salarios se incrementaran para el mismo grupo de personas, en
el IPC Promedio Nacional Corrido, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1 de Julio de 2018 y el 30 de Junio de 2019 mas Un
Punto (1.0) adicional.

8.3. Para el tercer afio de vigencia de la Convencion y a partir del 1 de julio de
2020, los salarios se incrementaran para el mismo grupo de personas, en el
IPC Promedio Nacional Corrido, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio/de 2020 mas Un
Punto (1.0) adicional.

8.4. Estos incrementos de salarios, beneficios, auxilios, bonificaciones,
subsidios y primas extralegales son imputables a las que pudieran
corresponderle a los Trabajadores por disposicion legal, éontjrato colectivo,
laudo arbitral o sentencia judicial durante el periodo de vig'en'cia.

CAPITULO IV
PRESTACIONES EXTRALEGALES
CLAUSULA 9. BONIFICACIONES EXTRALEGALES
9.1. La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY |S.A.S., seguira

reconociendo al Trabajador en el mes de noviembre y a titulo de AGUINALDO
una Bonificacién equivalente a un (1) salario basico mensual
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9.2. Asi mismo, reconocera al Trabajador en el mes de diciembre el valor

correspondiente a un (1) salario basico mensual, a titulo de BONIFICACION -

NAVIDENA.

9.3. También en la primera quincena del mes de enero de cada afio y a titulo
de Auxilio Especial para EDUCACION DEL GRUPO FAMILIAR, la Empresa
seguira reconociendo un (1) salario basico mensual.

Para tener derecho a estas Bonificaciones, el Trabajador debera estar
vinculado a la Empresa el dia en que se pague la Bonificacion o Auxilio y
adicionalmente debe haber laborado todo el afio calendario. En el evento de
tener menos del tiempo enunciado anteriormente, el Trabajador recibira
proporcionalmente el valor de dicha Bonificacion o Auxilio en proporcién al
tiempo laborado, siempre que sea superior a dos meses.

Estas Bonificaciones y Auxilios no son salario ni factor prestacional para
ningun efecto, tal y como se ha venido considerando en la Empresa. Por lo
tanto, sobre dichas bonificaciones no se causaran cotizaciones o aportes
parafiscales o de Seguridad Social.

CLAUSULA 10. TRANSPORTE

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira suministrando
este servicio en la forma y en las rutas establecidas y organizadas por la
Empresa, incluyendo una ruta que facilite el acceso de los Trabajadores al
turno que se inicia a las 10:00 p.m. y una ruta que facilite el regreso de los
Trabajadores a la salida del mismo turno a las 6:00 a.m., y mientras existan
deficiencias en el servicio publico de transporte a esas horas.

CLAUSULA 11. AUXILIO DE ESCOLARIDAD.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., reconocera al
Trabajador por una sola vez y para cada uno de sus hijos, que dependan
econdémicamente de él, hasta por un maximo de cuatro (4) hijos, que se
encuentren realizando estudios de preescolar, primaria, secundaria,
universitaria, técnico o tecnolégica y/o superiores en instituciones de
educacion formal postsecundaria reconocidas por las Autoridades Educativas
competentes, las siguientes sumas de dinero:

11.1. Para PRIMARIA la suma de Ciento Ochenta y Tres Mil Pesos ($
183.000) mas un porcentaje igual al incremento salarial correspondiente al
primer afio de vigencia y para SECUNDARIA la suma de Ciento Noventa y

S



seis Mil Pesos ($ 196.000), mas un porcentaje igual al incremento. salarial '
correspondiente al primer aiio de vigencia. Sumas Unicas que seran cubiertas
en la ultima quincena de febrero, por el primer afio de vigencia de la
Convencioén. '

En el caso de hijos que adelanten estudios TECNICO O TECNOLOGICOS el
auxilio sera de Doscientos Cuarenta y Cinco Mil pesos ($1245 000), mas un
porcentaje igual al incremento salarial correspondiente aI primer afio de
vigencia y si son estudios UNIVERSITARIOS, el auxilio sera de Trescientos
Dieciocho Mil Pesos ($318.000), mas un porcentaje lgtll,al al incremento
salarial correspondiente al primer afio de vigencia. En ambos casos se
reconoceran semestralmente en el Ultimo pago de| febrero y julio

respectivamente.

11.2. Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convenmon estos
auxilios se incrementaran en el mismo porcentaje del mcremento salarial
pactado Para el segundo y tercer afio de vigencia, respectlvamente

Para recibir estos auxilios, el Trabajador debera presentar certificado del
establecimiento educativo en el cual sus hijos cursan los estudios y
constancias de aprobacion de los mismos.

CLAUSULA 12. BECAS.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., a pali't_ir del 1 de enero
del 2.019 adjudicara a los hijos de los Trabajadores treinlta (36) becas en
colegios y universidades publicos o privados, reconomdos oficialmente, las
cuales cubriran los gastos generales de matricula y/o penS|on asi: un valor
unico anual de Trescientos Cinco Mil Pesos ($305.000) mas un porcentaje
igual al incremento salarial correspondiente al primer afio de vigencia, para
cada una de ellas en Primaria; un valor Gnico anual de Trescientos Doce Mil
Pesos ($312.000) mas un porcentaje igual al indrem_ento salarial
correspondiente al primer afio de vigencia, para cada una de ellas en
Bachillerato; y un valor unico semestral de Trescientos Trelnta Mil Pesos
($330.000) mas un porcentaje igual al incremento salarial clorrespondlente al
primer afo de vigencia, para cada una de ellas en Ur|1|verSIdad previa
presentacion y aceptacion de la documentacion exigida por la Empresa. De
las 36 becas se adjudicaran 12 becas para primaria, 12 bepas para estudios
secundarios y 12 becas para universidad, éstas ultimas adjudicadas de a seis
(6) por semestre.




El valor de estas becas Para el segundo y tercer afio de vigencia de la
Convencion, se incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarial
pactado Para el segundo y tercer aiio de vigencia, respectivamente.

La concesion de estas becas se llevara a cabo previo el cumplimiento de los
requisitos y reglamentacion expedida por la Empresa.

CLAUSULA 13. AUXILIO A NINOS ESPECIALES

La Empresa reconocera un Auxilio de Escolaridad por Quinientos Sesenta Mil
Pesos ($560.000) anuales para los Trabajadores con nifios especiales
durante el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva suscrita. Esta
suma sera cancelada en la ultima quincena del mes de febrero de 2019.

Para el segundo afo de vigencia de la Convencion, este auxilio sera de
- Quinientos Noventa Mil Pesos ($590.000).

Para el tercer afio de vigencia de la Convencién, este auxilio sera de
Seiscientos Veinte Mil Pesos ($620.000).

Para el otorgamiento del presente auxilio, se requiere, por una sola vez,
previa presentacion de la certificacion de la EPS correspondiente donde
conste la calidad de nifio especial de dicho beneficiario.

CLAUSULA 14. AUXILIO POR NATALIDAD

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira reconociendo
un auxilio en dinero de Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Pesos ($465.000)
mas un porcentaje igual al incremento salarial correspondiente al primer afio
de vigencia, por cada hijo que nazca vivo en el hogar del Trabajador(a) con su
- esposa(o) o compafiera(o) inscrita en la Compainia.

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencion, este auxilio. se
incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarial pactado Para el
segundo y tercer afio de vigencia respectivamente.

CLAUSULA 15. PERMISO POR MATERNIDAD
La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira reconociendo al

Trabajador dos (2) dias calendario de permiso remunerado, por el nacimiento
de un hijo en su hogar, ya fuere con su esposa(o) o con su compafiera(o)



permanente debidamente inscrita en la Compaiiia, en los términos de. Ia Iey
vigente.

Para serle otorgado el permiso se requiere presentar el correspondiente
registro civil de nacimiento del hijo que naci6 vivo.

CLAUSULA 16. PERMISO POR MATRIMONIO

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira concediendo al
Trabajador (a) que contraiga matrimonio siete (7) dias calendario de permiso
remunerado. Posteriormente debera presentar el correspondiente registro civil
de matrimonio.

CLAUSULA 17. AUXILIO POR MATRIMONIO

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira concediendo a
cada Trabajador(a) que contraiga matrimonio la cantidad‘de Cuatrocientos
Noventa Mil Pesos ($490.000) mas un porcentaje igual al incremento salarial
correspondiente al primer afo de vigencia, previa presentacion del
correspondiente registro civil de matrimonio, para el primer aio de vigencia de
la Convencién.

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencmn este auxilio se
incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarial pactado Para el
segundo y tercer afio de vigencia, respectivamente.

CLAUSULA 18. AUXILIO PARA COMPRA DE LENTES

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira concediendo al
Trabajador un auxilio para compra de monturas y IentesI cuando le sean
formulados por la EPS a la que se encuentra afiliado y que esta entidad no
pueda suministrarsela, o cuando le sean formulados por unI profesional de la
salud competente, por la primera vez, por un valor de Doscnentos Sesenta y
Nueve Mil Pesos ($269.000), mas un porcentaje igual al mcremento salarial
correspondiente al primer afio de vigencia y por un valor de Ciento Cuarenta
Mil Pesos ($140.000), mas un porcentaje igual al mc':remento salarial
- correspondiente al primer afio de vigencia por la segunda velz en el evento de
cambio de la férmula expedida por la EPS o por un profesional de la salud
competente.

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convenci()'n este auxilio se
incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarlal pactado Para el

segundo y tercer afio de vigencia, respectivamente.
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Si como consecuencia directa de un accidente de trabajo ocurrido en la planta
se dafan los lentes o se inutiliza la montura, se reconocera nuevamente el
auxilio originalmente ordenado por la E.P.S. o por un profesional de la salud
competente; este evento se reconocera por una sola vez durante la vigencia
de la Convencién. ’

CLAUSULA'19. AUXILIO DE MEDICAMENTOS NO CUBIERTOS POR EL
POS DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., concedera un auxilio
para medicamentos no cubiertos por el POS, para el grupo familiar inscrito en
la Seguridad Social en salud, asi:

19.1. Del 1 de Julio de 2018 al 30 de Junio de 2019, el auxilio anual sera
hasta de Doscientos Noventa y Cinco Mil Pesos ($295.000).

19.2. Del 1 de Julio de 2019 al 30 de Junio de 2020, el auxilio anual sera
hasta de Trescientos Diez Mil Pesos ($310.000).

19.3. Del 1 de Julio de 2020 al 30.de Junio de 2021, el auxilio anual sera
hasta de Trescientos Veinticinco Mil Pesos ($325.000).

Para tener derecho a este auxilio se requiere que al Trabajador o al
beneficiario le sean formulados los medicamentos por la respectiva EPS y
ésta certifique que no estan incluidos en el POS.

CLAUSULA 20. PRIMA DE VACACIONES

Al disfrutar el Trabajador de cada periodo de vacaciones se reconocera una
prima de vacaciones de acuerdo con el salario basico del Trabajador,
teniendo en cuenta la antigiiedad en la Compaiiia Fabrica de Café La Bastilla
hoy TROPICAL COFFEE COMPANY S.A. S, asi:

1 afo 10 dias de salario basico

2a5afos : 14 dias de salario basico

‘6 a 8 afos 18 dias de salario basico

9 afios .en adelante. El numero de afios en dias, mas once
(11) dias de salario basico.




En caso de terminacién del contrato laboral por pensién de|vejez o por mutuo
acuerdo, se reconocera esta prima en proporcion a los dias de vacaciones
causados hasta esa fecha.

CLAUSULA 21. PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS, concedera a sus
Trabajadores una prima de antigiedad por el cumpllmlento ge quinquenios de
servicio continuo, de acuerdo con el salario basico que tenga el Trabajador
asi:

5 afios 20 dias de salario basico

10 afos 30 dias de salario basico
15 anos 40 dias de salario basico
20 anos 60 dias de salario basico
25 arnos 70 dias de salario basico
30 afos 85 dias de salario basico
35 afos 90 dias de salario basico

CLAUSULA 22. PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., seguira concediendo
adicionalmente al valor de la prima legal de servicios del mes de diciembre,

un 25% del salario basico mensual, el cual se pagara en ese mismo mes.

CLAUSULA 23. AUXILIO ECONOMICO POR TERMINACION DEL CICLO
LABORAL.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., otorgara a titulo de
auxilio por una sola vez, al trabajador que le aplique la clausula 29.
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO MAYOR A 10 ANOS, es decir,
que se hubiere vinculado a la Empresa con anterioridad al 7 de diciembre de
2001, y que le sea reconocida la pensién de vejez por la enﬂ}dad de Seguridad
Social correspondiente, una suma de Un Milléon de Pesos ($1.000.000), mas
un porcentaje igual al incremento salarial correspondiente |al primer afio de
vigencia, cantidad que serd pagada junto con su liquidacién definitiva de las
prestaciones sociales. En caso de que el contrato de trabajo termine por
reconocimiento de pensién de invalidez por parte de la segurldad social, el
auxmo sera de Novementos Ochenta Mil Pesos ($980 000) mas un porcentaje
de vigencia. En

caso de fallecimiento del trabajadof, una suma unica por valor de Un Millén
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Doscientos Veinticinco Mil pesos ($1.225.000), mas un porcentaje igual al
incremento salarial correspondiente al primer afo de vigencia. La Empresa
podra anticipar este auxilio a los beneficiarios inscritos en la seguridad social,
en caso de fallecimiento del Trabajador.

. Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencion, este auxilio se
incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarial pactado Para el
segundo y tercer aiio de vigencia respectivamente.

CLAUSULA 24. SERVICIO DE ALIMENTACION

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., continuara otorgando

alimentacion mediante tiqueteras, en los turnos en Ios que actualmente se
presta este servicio.

CL/\USULA 25. SEGURO DE VIDA COLECTIVO

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., mantendra vigente un
seguro de vida colectivo que cubra el evento de que el Trabajador fallezca
mientras esté vigente el contrato de trabajo, asi:

En caso de muerte natural: 30 salarios basicos mensuales.

En caso de muerte accidental: 60 salarios basicos mensuales en el evento de
accidente no laboral.

Si la muerte ocurriere por accidente de trabajo, el seguro sera de 60 salarios

basicos mensuales, imputables a los eventuales perjuicios materiales o
morales que pudieran reclamarse por parte de los beneficiarios. Este seguro
es independiente a la pension de sobrevivientes que cubra la Seguridad
Social.

Estas sumas se cubriran a los beneficiarios que el Trabajador designe y en su
defecto a los beneficiarios legales.

CLAUSULA 26. POLIZA EXEQUIAL PARA EL TRABAJADOR Y SU
FAMILIA.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., seguira subsidiando
una tercera (1/3) parte del costo o prima de la péliza exequial hasta para cinco
(5) familiares directos del Trabajador y para este, quien debera tomar en
forma obligatoria esta poliza exequial. Este subsidio sera mensualmente hasta

%/_



de Cuatro Mil Pesos M.L. ($4.000), hasta por las seis (6) personas del.grupo
familiar (el trabajador y cinco familiares directos).

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencion, este subsidio se
incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarial pactado Para el
segundo y tercer aio de vigencia, respectivamente.

Los familiares directos sélo podran ser. Cényuge o compafera permanente
inscrita en la Empresa, hijos, padres, o hermanos. El |Trabajador podra
actualizar cada afio el nombre de los cinco (5) familiares directos subsidiados
con la pdliza exequial.

Esta péliza sera de caracter geheral obligatorio para [todo el personal
sindicalizado y/o beneficiario de la Convencién en lo que se refiere a la
inclusién por lo menos del Trabajador.

~ CLAUSULA 27. PERMISO POR MUERTE DE FAMILIAR

27.1. En caso de muerte del conyuge, o compaiiera permanente inscrita en la
Empresa 6 hijos inscritos en la EPS correspondiente, la Empresa TROPICAL
COFFEE COMPANY S.A.S., seguira reconociendo al Trabajador un permiso
remunerado hasta de tres (3) dias calendario.

27.2. En caso de muerte de padres 6 hermanos legalmente reconocidos, el
permiso sera de dos (2) dias calendario.

Paragrafo: Cuando el sepelio de los familiares mencionados en los
numerales anteriores se efectie a mas de 90 kilémetros de la ciudad de

Santa Marta, el tiempo de permiso se ampllara en dos (2) dias calendarios
adicionales.

CAPITULO V

ESTABILIDAD
CLAUSULA 28. SANCIONES DISCIPLINARIAS
La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. tiene establecido en su

Reglamento Interno de Trabajo el procedimiento y régimen disciplinario, en
consonancia con lo establecido en la Ley.
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Las sanciones consistentes en suspension temporal del contrato no
excederan de cuatro (4) dias por la primera vez y ocho (8) dias por la
segunda vez. En el evento de que el Trabajador cometiere otra u otras faltas,
le seran aplicables las disposiciones contenidas en la Ley, en el Reglamento
Interno de Trabajo y en las demas disposiciones analogas y concordantes.

CI_.AUSULA 29. INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO MAYOR A 10
ANOS.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, la
Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., concedera a los
Trabajadores que tuvieren mas de 10 afios de servicio en el momento del
despido la tabla de indemnizacion prevista en el Articulo 6 de la Ley 50 de
1990, siempre que se hubieran vinculado a la Empresa con anterioridad al 7
de diciembre de 2001. En los demas casos se aplicaran las disposiciones
legales que se encuentren vigentes a la fecha de la eventual terminacién del
contrato sin justa causa.

CLAUSULA 30. ACUERDO TEMPORAL SOBRE TERMINACION
UNILATERAL DE CONTRATOS. :

Durante los cinco (5) meses siguientes a la firma de la Convencién Colectiva
de Trabajo 2018 - 2021, TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., no hara uso
de la facultad legal de terminar unilateralmente, sin justa causa, contratos de
trabajo del personal cubierto por el campo de aplicacion de esta convencién.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES Y RELACIONES COLECTIVAS
CLAUSULA 31. CARTELERA SINDICAL.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S A.S., fijara una cartelera para
'uso de los Sindicatos, con las siguientes medidas: 1.5 metros de ancho por
1.10 metros de alto; de condiciones similares a las existentes en la Empresa,
donde se brinde informacién de caracter estrictamente laboral y sindical por
parte de las Organizaciones a sus afiliades. Dicha cartelera tendra vidrio y
candado, cuyas llaves estaran en poder exclusivo y bajo |la responsabilidad de
los Presidentes de los Sindicatos. En lo publicado en dicha cartelera se velara
por el respeto de los derechos fundamentales de las personas. :




CLAUSULA 32. AUXILIOS SINDICALES

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. pagara auxilios
sindicales a las Organizaciones Sindicales SINALTRALABASTILLA.
SINTRAINDUSCAFE Seccional Santa Marta y SINTRADINALCAFE por una
sola vez, por un valor total de Treinta y Cinco Millones de Pesos
($35.000..000), asi:

a) Cinco Millones Quinientos Mil Pesos ($ 5'500.000) a cada una de las
organizaciones mencionadas:

b) La suma de Dos Millones Seiscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos ($ 2'666.667) a cada una de las tres organizaciones
sindicales mencionadas, con el fin de contribuir a los gastoq de negociacion y
asesoria juridica.

c) A fin de compensar las eventuales cuotas por beneficio convencional del
personal excluido del campo de aplicacion de esta Convencion, la empresa
TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., reconocera |a favor de las
Organizaciones Sindicales SINALTRALABASTILLA SINTRAINDUSCAFE
Seccional Santa Marta y SINTRADINALCAFE, Ia suma Unica de Diez
Millones Quinientos Mil Pesos ($10.500.000); en consecuencia las
organizaciones sindicales se abstendran de iniciar querellas administrativas o
procesos judiciales relacionados con este tema.

Las anteriores sumas se entregaran a mas tardar ocho dias después de la
firma de la Convencion.

CLAUSULA 33. PERMISOS SINDICALES

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., otorgara por afio
cincuenta (50) dias de permiso sindical para la Orga'nizacién Sindical
SINTRADINALCAFE, diez (10) dias de permiso; sindical para
SINALTRALABASTILLA y quince (15) dias de permiso sindical para
SINTRAINDUSCAFE.

Estos permisos se solicitaran por la respectiva Directiva Sindical con tres (3)
dias habiles de anticipacién al evento sindical. El nimero de los que se
ausenten no puede ser tal que perjudique la produccién o el funcionamiento
de la Empresa. ' '
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CLAUSULA 34. ENTREGA DE FOLLETOS.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., entregard a cada
Trabajador sindicalizado y/o beneficiario de la Convencion el folleto que
contiene el texto de la presente Convencién Colectlva de Trabajo, con su
respectiva tabla de contenido.

Adicionalmente entregara 30 folletos a cada una de las tres (3)
Organizaciones Sindicales existentes.

CAPITULO VII
FONDOS Y PRESTAMOS
CLAUSULA 35. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S’.A‘.VS;-, continuara prestando el
servicio de préstamos para calamidad domeéstica.

La cuantia de los préstamos sera de acuerdo con la necesidad comprobada
en cada caso y segun la capacidad real de pago del Trabajador.

Se otorgaran dichos préstamos conforme al reglamento existente.

El Trabajador debera cancelar el préstamo en un maximo de veinticinco (25)
semanas.

Estos préstamos no causaran intereses.
Ve

CLAUSULA 36 PRESTAMOS PARA COMPRA, CONSTRUCCION
MEJORA DE VIVIENDA Y GASTOS DE DESHIPOTECA

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., mantendra su politica
de préstamos para vivienda, asi:

36.1. La cuantia de los préstamos para Adquisicion o Construccion de
Vivienda sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso, segun
la capacidad real de pago del Trabajador con un tope de Treinta y dos
Millones de Pesos ($32'000.000), mas un porcentaje igual al incremento
salarial correspondiente al primer afo de vigencia, los cuales deben ser
cubiertos en un plazo hasta de cinco (5) afos. La entrega de los dineros se
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harda en dos partidas, comprobando el Trabajador la adquisicion o

construccion de su casa de habitacion.

Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convenci'?n, este monto se
incrementara en el mismo porcentaje del incremento salarial pactado para el
segundo y tercer afio de vigencia, respectivamente.
Paragrafo: Cuando el préstamo tenga como destinacion especifica la compra
de casa de habitacidbn ya construida y lista para ser habitada por el
Trabajador, éste se entregara en su totalidad en un sollo desembolso al
quedar debidamente diligenciado el préstamo. Si el préstamo es para compra

de lote y posterior construccién el desembolso se hara en dos partidas.

36.2. La cuantia de los prestamos para Mejoras de VlVlenda sera de acuerdo
con la necesidad comprobada de cada Trabajador y de acuerdo con su
capacidad de pago, hasta un tope de Veintiln MllIones de Pesos
($21.000.000) por el primer afio de vigencia, de Veintidés Mlllones de Pesos
($22.000.000) para el segundo afio de vigencia, de Velntltres Millones de
Pesos ($23.000.000) para el tercer afio de vigencia, cantidad que debe ser
pagada en un plazo hasta de cuatro (4) afios.

Jas, comprobando
habitacion.

Paragrafo: La entrega de los dineros se hara en dos partic
el Trabajador lainversién del dinero prestado en su casa de

niento de Banos,
asta por ocho (8)

36.3 Se continuaran tramitando préstamos para mejorar
Cocinas y Albercas segun la reglamentacion existente y h
salarios minimos mensuales legales vigentes.

36.4. Los intereses de los préstamos para Adquisicion o Construccion de
Vivienda y para Mejoras de Vivienda se liquidaran con balse, en el 70% del
DTF promedio del bimestre Diciembre — Enero para aplicar en el periodo
Febrero - Julio y con base en el 70% del DTF promedio del bimestre Junio -
Julio para aplicar en el periodo Agosto - Enero.

Estos préstamos de vivienda se otorgaran de acuerdo con |la reglamentacién
existente, teniendo en cuenta el parrafo siguiente.

Se acuerda que para los préstamos de mejora de vivienda
superen los Quince Millones de Pesos ($15.000.000) para
vigencia de la Convencion, los Dieciséis Millones de Pes
para el segundo afio, los Diecisiete Millones de Pesos ($17
tercer ano, sé6lo se exigira como garantia un pagaré firmada

cuyos montos no
el primer afio de
os ($16.000.000)
.000.000) para el
) por el trabajador




y su :conyuge o compafiera permanente. Las demas cond|C|ones de la
Reglamentacion de Vivienda contintan vigentes.

CLAUSULA 37. FONDO ROTATORIO DE PRESTAMOS UNIVERSITARIOS.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., mantendra un Fondo
Rotatorio de préstamos para estudios universitarios de los hijos de los
Trabajadores, reconocidos e inscritos en la empresa y para los Trabajadores,
el cual sera distribuido en forma proporcional entre el valor total del fondo y el
monto de los créditos que se solicitan, previo el cumplimiento de los requisitos
de aprobaciéon académica total del semestre respectivo. Este fondo cubrira
exclusivamente el valor de la matricula en la respectiva Universidad.

Para el primer afio de vigencia de la Convencién el fondo sera de Sesenta
Millones de Pesos ($60.000.000), distribuidos asi: Cincuenta Millones de
- Pesos ($50.000.000) para los hijos de los Trabajadores y Diez Millones de
Pesos ($10.000.000) para los Trabajadores.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién el fondo sera de Sesenta y
Cinco Millones de Pesos ($65.000.000), distribuidos asi: Cincuenta y Cinco
Millones de Pesos ($55.000.000) para los hijos de los Trabajadores y Diez
Millones de Pesos ($10.000.000) para los Trabajadores.

Para el tercer afio de vigencia de la Convencion el fondo serd de Setenta
Millones de Pesos ($70.000.000), distribuidos asi: Sesenta Millones de Pesos
($60.000.000) para los hijos de los Trabajadores y Diez Millones de Pesos
($10.000.000) para los Trabajadores.

Estos préstamos tendran un plazo maximo de un afo y tendran una tasa de
interés del 5% anual.

CLAUSULA 38. PRESTAMOS PARA COMPRA DE ENSERES,
ELECTRODOMESTICOS Y GASTOS NECESARIOS

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., otorgara préstamos
para adquisicion de enseres, electrodomésticos y gastos necesarios para el
hogar del Trabajador, por un monto minimo de Cien Mil Pesos ($100.000) y
maximo de Tres Millones de Pesos ($3.000.000), mas un porcentaje igual al
incremento salarial correspondiente al primer afio de vigencia.



Para el segundo y tercer afio de vigencia de la Convencion,
ial pactado Para el

incrementaran en el mismo porcentaje del incremento salari
segundo y tercer afio de vigencia respectivamente.

El Trabajador debera cancelar el préstamo en un maximo de

Estos préstamos tendran una tasa de interés del 5% anual.

estos montos se

 tres (3) afnos.

Estos préstamos se otorgaran de acuerdo con la reglamentamon en la forma

establecida en la clausula 43 de la presente Convencién Col
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA 39. HORARIO DE TRABAJO

Los horarios de los diferentes Tra‘béjadores de la Com

ectiva.

pafiia TROPICAL

COFFEE COMPANY S.A.S., seran los establecidos en el Reglamento Interno

de Trabajo, aprobado por el Mlnlsterlo de la Proteccién Social,

Dicho reglamento se actualizara cuando se requieran nus
requerimientos técnicos, administrativos, de produccién o de
respecto la Empresa comunicara a las tres organizacior
intencion de actualizar el reglamento, con el fin de que pue
observaciones, propuestas e inquietudes.

En principio, los horarios principales seran 'Ios siguientes:

Primer turno:; 1. De 06:00 am. a 7:30 a.m,, de745am
12:00 m. a 2:00 p.m., de lunes a sabado.

2. De 06:00 a.m. a 7:45 a.m., de 8:00 a.m. a 12:00 m. de
p.m., de lunes a sabado.

Segundo turno: 1. De 2:00 p.m. a 5:30 p.m., y de 6:00 p.m.
lunes a sabado. 2. De 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y de 6:30 p.m
lunes a sabado.

Tercer turno: De 10:00 p.m. a 6:00 a.m., de lunes a sabado.

evos horarios por
> mercado. A este
es sindicales su
edan plantear sus

a 11:30 a.m. y de

12:30 p.m. a 2:00

a 10.00 p.m., de
| a 10:00 p.m., de




Cuarto turno: De 07:45a.m. 2a 12.00 m. y de 12:30 p.m. a 5:15 p.m., de lunes
a viernes.

Quinto turno: De 07:45 a.m. a 11:30 a.m. y de 12:00 m. a 5:15 p.m., de lunes
a viernes. '

Sexto turno: De 07:00 a.m. a 7:30 a.m. y de 7:45 a.m. a 12:00 m. y de 12:30
p.m. a 5:15 p.m., de lunes a viernes.

Nota: De los anteriores turnos enunciados se excluye el personal de
direcciéon, manejo y confianza.

Los Trabajadores deberan ingresar antes de la iniciacion de su turno de
trabajo con anticipacién suficiente para que le sea entregado el puesto de
trabajo y la maquina en funcionamiento por parte del Trabajador que termine
su turno. El Trabajador que termine su turno no podra retirarse de las
instalaciones sin antes haber entregado el puesto a su companero, debiendo
presentarse continuidad en la produccion, sin que se pudiere dar lugar a la
suspensién de la actividad productiva, esto de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo vigente. Si el compariero del turno siguiente
no se presenta a laborar, el jefe o0 supervisor tomara las medidas pertinentes.

Bajo ningun punto de vista puede el Trabajador dejar de cumplir esta
obligacién so pena de las sanciones correspondientes.

CLAUSULA 40. NATURALEZA JURIDICA DE TODOS LOS BENEFICIOS
EXTRALEGALES, PRIMAS, BONIFICACIONES, @ TRANSPORTE,
ALIMENTACION, AUXILIOS Y  SUBSIDIOS EXTRALEGALES
ACORDADOS EN CONVENCION COLECTIVA.

Las primas extralegales, auxilios, bonificaciones, transporte, alimentacién,
subsidios o beneficios que reciba o llegare a recibir el Trabajador no
constituyen salario para ningun efecto y por consiguiente no se tendran en
cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales, aportes parafiscales o
de la Seguridad Social. ,

CLAUSULA 41. PRIMA UNICA, POR UNA SOLA VEZ Y EXCLUSIVA POR
FIRMA DE CONVENCION.

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS., otorgara a todos los
Trabajadores sindicalizados y/o beneficiarios de la Convencion, por una sola
vez y en forma exclusiva por la firma de la presente Convencion Colectiva, la

o
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suma de Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($750.000). Est!a suma se pagara
a mas tardar 8 dias después de la firma de la presente Convencién.

Esta prima no constituye salario ni es factor salarial ni prestacional para
ningun efecto, ni tiene efecto para la liquidacion de los aportes parafiscales o
de Seguridad Social.

CLAUSULA 42. MOVILIDAD DE PERSONAL PARA REEMPLAZOS

Durante la vigencia de la presente Convencién Co‘Ie|ctiva TROPICAL
COFFEE COMPANY S.A.S., en el evento de que un Trabajador sea
programado por seis (6) o mas dias continuos para reemplazar a otro
Trabajador, si a ello hubiere lugar, por otra persona capacitada y entrenada, a
juicio de la Empresa, ésta sera reemplazada por un Tra:bajador vinculado
directamente con .la Empresa, considerando espemalmentg a los candldatos
mas antlguos que cumplan con el perfil ocupacional requerldo

Durante el reemplazo en estos perlodos el reemplazante devengara como
compensacioén por reemplazo, el equivalente a la dlferenma entre su salario
basico y el salario basico del Trabajador reemplazado, si hlibiere lugar a ello.
Dicha compensacién por reemplazo sera constitutiva de salario para la
liquidacion de prestaciones sociales. Durante el periodo ‘fde reemplazo, el
reemplazante debera cumplir con los estandares de calidad y productividad
esperados. Si el reemplazante no esta trabajando en forma eficiente
debidamente comp_robada, la Empresa io podra devolver a su oficio.
|

El reemplazante debera haber participado y concluido con ex1to el proceso de
seleccion interno y el entrenamiento que realiza la empresa requeridos para
el cargo a reemplazar. En el evento de no contar con pers'onas competentes
para el reemplazo, la Empresa seleccionara o subcontratara los servicios que

se requieran.

CLAUSULA 43. ACTUALIZACION DE REG’LAMENTACIONES

La Empresa entregard a los presidentes de las tres (3) organizaciones
sindicales una copia de las reglamentaciones existentes relacionadas con las
clausulas convencionales referentes a préstamos de vivienda, calamidad
doméstica, estudios superiores, becas, compra de enseres; electrodomésticos
y gastos necesarios, bonos de calidad y presentismo, con el fin de que se
analicen y se formulen al Gerente General las observamones Yy propuestas.
La Gerencia dara respuesta a las mismas dentro del mes siguiente a su
recepcion.
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Los sindicatos practicaran la veeduria pertinente sobre las adjudicaciones o
asignaciones de auxilios o préstamos hechos por la Empresa.

CLAUSULA 44. RECARGOS ESPECIALES

La Empresa TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. procurard no programar
trabajo en la planta de Santa Marta los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que
se requiera por razones de produccién, mantenimiento o de mercado. En el
evento que se llegare a laborar en dichas fechas, se remunerara al Trabajador
que lo hiciere, con un recargo sobre su salario basico del 15% si es trabajo
diurno y del 30 % si es trabajo nocturno.

CLAUSULA 45. BONO DE CALIDAD

La Empresa pagara a los Operarios, Recibidores de Produccién y personal de
Apoyo de Produccién, bonos de calidad, por cumplimiento de los registros y
controles establecidos dentro del sistema de calidad, para estos oficios. Los
bonos se pagaran mensualmente, en la primera quincena del mes calendario
inmediatamente siguiente.

Para los Operarios: $ 51.000 por persona, cada mes.
Para los Recibidores: $ 46.000 por persona, cada mes.
Para Apoyo de Produccion: $ 41.000 por persona, cada mes

Para el segundo afio de vigencia de la convencioén, los valores son:

Para los Operarios: $ 54.000 por persona, cada mes.
Para los Recibidores: $ 49.000 por persona, cada mes.
Para Apoyo de Produccion: $ 44.000 por persona, cada mes

Para el tercer ano de vigencia de la convencién, los valores son:

Para los Operarios: ‘ $ 58.000 por persona, cada mes.
Para los Recibidores: $ 53.000 por persona, cada mes.-.
Para Apoyo de Produccioén: $ 48.000 por persona; cada mes

Los bonos se pierden en el mes en el cual se detecten inconsistencias,
omisiones o no conformidades, en los registros y controles establecidos en el
Sistema de Calidad de la Empresa.

Estos bonos no tienen naturaleza salarial, para ningun efecto.

v



Clausula 46. BONO DE PRESENTISMO:

TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS. pagara a

os Trabajadores

sindicalizados y/o beneficiarios de la Convencién, mensualmente, un bono de

presentismo en cuantia de Cincuenta y Un Mil Pesos

($51.000), como

estimulo a su asistencia a su jornada de trabajo. Los bonos se pagaran
mensualmente en la primera quincena del mes calendario inmediatamente

siguiente.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion, el valor sera de Cincuenta

y Cuatro Mil Pesos ($54.000).

Para el tercer afio de vigencia de la convencion, el valor se
Ocho Mil Pesos ($58.000).

Estos bonos no tienen naturaleza salarial para ningun efecto.

Los permisos sindicales de que trata la clausula 33 de
afectaran la causacién del bono de presentismo.

Para constancia se firma en Santa Marta, por las pa
intervienen, el dia 27 del mes de Abril de 2018.

POR TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S.

ra de Cincuenta y

a convencioén, no

rtes que en ella

JAIRO LEON BOTERO’BLANDON RICARDO JAVIER PAREJA EMILIANI

-

AUGUSTO CAMARGO ALMENAREZ

CE
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certificado, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
en el momento en que se generd en las taquillas o a través de la
plataforma virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
E1l SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con
fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE : . TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S.
.SIGLA: TROPICOFFEE

'MATRICULA: 21-469900-12

DOMICILIO: ' MEDELLIN

NIT: 890901446-7

MATRICULA MERCANTIL
]

- Matricula mercantil numero: 21-469900-12
Fecha de matricula: : 12/06/2012
Ultimo afno renovado: 2018
Fecha de renovacién de la matricula: 05/03/2018
Activo total: $26.324.024.340 _
Grupe NIIF: 1. - Entidades publicas que se

clasifiquen segun el Articulo No. 2
de 1la Resolucidn 743 del 2013,

. segiin la Contaduria General de la
Nacién (CGN).

UBICACIéﬁ Y DATOS GENERALES
Direccién del domicilio principal: Carrera 52 2 38

Municipio: MEDELLTN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 3655600
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Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:
Correo electrénico:

No reporto
No reporto
gmvelasquez@serviciosnutresa.com

Direccidn para notificacidén judicial: Carrera 52 2 38

Municipio:

Telefono para notificacién 1:
Telefono para notificacidén 2:
Telefono para notificacién 3:

MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
3655600

No reporto

NO reporto

Correo electrédnico de notificaciédn:
correspondenciasnch.domesa@serviciosnutresa.com
gmvelasquez@serviciosnutresa.com

Autorizacidén para notificacién personal a través del correo electrénico
de conformidad con 1lo establecido en el articulo 67 del cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal:
1062: Descafeinado, tostidn y molienda del café
CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Escritura Nro. 1223 de marzo 31 de 1950, Otorgada
en la notaria 3 de Medellin, inscrita inicialmente en esta Camara de
Comercio en abril 15 de 1950 y posteriormente registrada en esta Cémara
de Comercio en junio 12 de 2012, en el libro 09, bajo el ntmero 10819,

se constituy6 una Sociedad de responsabilidad Limitada denominada:

FABRICA DE CAFE LA BASTILLA LIMITADA

LISTADO DE REFORMAS

REFORMA: Que hasta la
siguientes documentos:

fecha 1la sociedad ha sido reformada por los

Escritura No.1569, de abril 17 de 1952, de la Notaria 3a. de Medellin.
Escritura No.1581, de abril 17 de 1952, de la Notaria 3a. de Medellin.
Escritura No.6905, de octubre 26 de 1959, de la Notaria 3a. de Medellin.
Escritura No.3851, de julio 14 de 1960, de la Notaria 3a. de Medellin.
Escritura No.4778, de septiembre 2 de 1960, de la Notaria 3a. de
Medellin.

Escritura No.4914, de octubre 16 de 1961, de la Notaria 3a. de Medellin.
Escritura No.4481, de agosto 4 de 1962, de la Notaria 3a. de Medellin.
Escritura No.2760, de junio 3 de 1979, de 1la Notaria 3a. de Medellin.
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Escritura No.3100, de junio 21 de 1969, de la Notaria 3a. de Medellin,
inscrita inicialmente en esta Cémara de Comercio en junio 27 de 1969 y
posteriormente registrada en esta Camara de Comercio en junio 12 de
2012, en el libro 09, bajo el ntimero 10819.

Escritura No.3425, de julioc 9 de 1.969, de la Notaria 3a. de Medellin.

Escritura No.3456, de julioc 10 de 1969, de la Notaria 3a. de Medellin,
aclarada por escritura No.4573, de septiembre 5 de 1.969, de la Notaria
32, de Medellin.

Escritura No.1259, de marzo 18 de 1970, de la Notaria 6a. de Medellin.

Escritura No.6167, de noviembre 20 de ]1970, de 1la Notaria 6a. de
Medellin, inscrita inicialmente en esta;Cémara el 23 de noviembre de
1970, y posteriormente registrada en esta Cémara de Comercio en junio 12
de 2012, en el 1libro 09, bajo el numero 10819; mediante la cual se
transforma la sociedad de 1limitada a: sociedad andénima bajo la
denominacidén de:

"FABRiCA DE CAFE LA BASTILLA S.A"

Escritura No.6327, de noviembre 30 de 1970, de la Notaria 6a. de
Medellin.

Escritura No.4896, de septiembre 18 de 1974, de la Notaria 6a. de
Medellin.

Escritura No.919, de marzo.28 de 1985, de la Notaria lla. de Medellin.
Escritura No.629 del 12 de abril del afio 2000, de la Notaria 17a. de

Medellin.

Escritura No.1002 del 30 de mayo de 2001, de la Notaria 17a. de
Medellin, inscrita inicialmente en esta Céamara el 13 de jiunio de 2001, y
posteriormente registrada en esta Camara de Comercio en junio 12 de
2012, en el 1libro 09, bajo el numero 10819, mediante la cual se le
adiciona a la denominacién 1la siguiente sigla: LA BASTILLA S.A.,
quedando por lo tanto su denominacién asi:

FABRICA DE CAFE LA BASTILLA S.A., podrd utilizar también como
denominacidén social la sigla: LA BASTILLA S.A.

Escritura No.4133 del 26 de diciembre de 2002; de la Notaria lla. de
Medellin. ) ,

Escritura No.3164 del 22 de Jjulio de 2003, de la Notaria 29a. de
Medellin. '

Escritura No.255 del 11 de febrero de 2004, de la Notaria 20a. de
Medellin, inscrita inicialmente en esta Camara de Comercio el 20 de
febrero de 2004 y posteriormente registrada en esta Cémara de Comercio
en Jjunio 12 de 2012, en el libro 09, bajo el numero 10819, mediante la
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cual se aprueba -la Escisién de 1la sociedad FABRICA| DE CAFE LA
BASTILLA S.A. (ESCINDENTE) y la sociedad VALORES
NACIONALES S.A. (BENEFICIARIA).

Escritura No.3760, del 21 de julio de 2005, de la Notaria 2%a. de
Medellin.

Escritura No. 256 del 1 de febrero de 2007, de la Notaria 20 de
Medellin, inscrita inicialmente en la Camara de Comercio |de Santa Marta
en marzo 05 de 2007, vy posteriormente en esta Camara |de Comercio en
junio 12 de 2012, en el libro 09, bajo el numero 10819, mediante la cual
la sociedad cambla su domicilio de la ciudad de Medellln a la ciudad de
Santa Marta y cambia su razdén social, en adelante se denominara asi:

TROPICAL COFFEE COMPANY S.A. que podrd utilizar para
todos los efectos la denominacién ?TROPICOFFEE?

Escritura Nro. 2140 del 28 de junio de 2007, de la Notaria 20 de
Medellin. '

Acta Nro. 53 de marzo 18 de 2009, de la Asamblea dF Accionistas,
inscrita inicialmente en la Cémara de Comerc1o de Santa Marta en agosto
04 de 2009 y posteriormente registrada en esta Cémara de Comercio en
junio 12 de 2012, en el libro 09 bajo el numero 10819, meglante la cual
la sociedad anénima se transforma a sociedad por acciones simplificada y

en adelante se denominard asi:

TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. que podrd utilizar para todos
los efectos la denominacién 2?TROPICOFFEE?

Acta Nro 58 de‘diciembre.22 de 2010, de la Asamblea de Accionistés
Acta Nro 61 de diciembre 19 de 2011, de la Asamblea de Acc1onlstas,'
registrada en esta Cémara de Comercio en junio 12 de 2012 en el libro
9, - bajo el numero 10819, mediante la cual la soc1edad cambia su
domicilio de la ciudad de Santa Marta a la ciudad de Medellin.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que 1la sociedad no se halla disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL
OBJETO - SOCIAL: La compafiia tiene per objeto el montaje y la explotacidn
de industrias de café y de alimentos en general, y de los| negocios que

con ellas se relacionen directamente.

Para el desarrolleo de las actividades que constituyen el objeto social
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de la compafiia, ésta podra:

a) Establecer vy explotar fabricas para el procesamiento industrial del
café y -de otros productos de origen vegetal o animal, y por
consiguiente, para la fabricacién de café y derivados del café, y de
productos alimenticios de cualquier clase para el consumo humano y de
animal.

b) Adquirir, enajenar, procesar y transformar materias primas, productos
semielaborados y los ademds elementos propios para la industria de
alimentos 'y para la fabricacién o elaboracién de café y productos
derivados del café.

c. Producir, fabricar y/o maquilar para terceros café y/o derivados de
éste para su comercializacién en los mercados nacionales e
internacionales.

d. Distribuir, expender, importar y exportar sus propios productos o los
de otros fabricantes dentro de los ramos industriales que constituyen el
objeto de 1la compafiia y, por consiguiente, establecer agencias,
almacenes y centros de distribucidén y de ventas de tales productos.

e) Financiar y fomentar, por los medios que se consideren adecuados, el
cultivo de café y en general la produccidén de materias primas, de origen
vegetal o animal, necesarias o convenientes para la fabricacién de café,
de sus derivados y de alimentos en general.

f) Establecer, administrar vy explotar granjas agricolas y ganaderas u
otros centros de produccién de materias primas, bien sea directamente o
en asocio de terceros.

g) Contratar préstamoes o créditos, por activa o por pasiva, para el
desarrollo, fomento o explotacidén de las empresas, actividades vy
negocios descritos.

h) Adquirir 1los bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales,
titules wvalores u otros, que a juicio de la Junta Directiva sirvan para
la realizacién del objeto social, o como incentivos autorizados por la
ley, o como utilizacién fructifera y transitoria de fondos o negocios de
la compafiia, siempre que en este ultimo caso los valores de que se trate
ofrezcan liquidez inmediata.

i) En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos,
sean de caracter principal, accesorio, preparatorio o complementario,
que directamente se relacionen con la produccién, distribucién,
importacién o exportacién de café, derivados del café, y alimentos en
general, y de las materias primas o productos necesarios para su
elaboracidn o transformacidén, y realizar todos aquellos actos que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones, legal o
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cenvencionalmente derivados de la existencia y de las actividades
desarrolladas por la compafiia.

j) La compafila podrad: escindirse, adquirir, gravar, limitar o enajenar
el dominio de bienes muebles e inmuebles, corporales © incorporales,
titulos valores u otros, que sirvan para la realizacién del objeto
social o como wutilizacién fructifera y transitoria de fondos o
disponibilidades no necesarias de inmediato; financiar, promover y
constituir entidades sin 4&nimo de lucro y empresas o sociedades con o
sin el caracter de subordinadas; vincularse a sociedades o empresas ya
constituidas de cualquier especie juridica y aportar a éstas todos o
parte de sus bienes, absorberlas o fusionarse con €llas; adquirir
acciones o derechos; emitir bonos y contratar préstamos o créditos, por
activa o por pasiva, para el fomento o explotacién de las empresas,
actividades y negocios descritos en el presente articulo; avalar o
garantizar con sus activos y su nombre, obligaciones de compafiias
vinculadas econdémicamente a ella, o de aquellas en las cuales la
sociedad o su matriz tengan participacién en su capital; ejecutar todos
los actos y celebrar todos los contratos, sean civiles o comerciales, o
va de caracter principal o preparatorio o complementario, que
directamente se relacionen con los negocios o actividades que
constituyen el objeto social; realizar todos aquellos actos que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones, legal o
convencionalmente derivados de 1la existencia y de las actividades
desarrolladas por la compafila; y realizar cualquier otra actividad
econémica licita tanto en Colombia como en el exterior.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $4.891.000.000,00 1.000.000 $4.891,00
SUSCRITO $4.891.000.000,00 1.000.000 $4.891,00
PAGADO $4.891.000.000,00 1.000.000 $4.891,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION - LEGAL: La compafiia tendrd un Gerente, quien es el
representante legal en juicio y fuera de juicio y administrador de su
patrimonio. Este podrad celebrar y ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad, siempre y cuando éstos no
exceden de <cinco mil (5,000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, caso en el cual requerira la respectiva autorizacién.

El Gerente de la compafiia tendra dos (2) suplentes que lo reemplazaréan,
con las mismas atribuciones, en sus faltas absolutas y en sus faltas
temporales o accidentales, asi como también para los actos en los cuales
esté impedido. A falta de éstos, sera reemplazado por el representante
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legal del accionista unico, si fuere él caso.

Asi mismo, la sociedad podrd tener uno o mds representantes legales para
asuntos judiciales, administrativos y policivos.

NOMBRAMIENTO:
CARGO - NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JAIRO LEON BOTERO BLANDON 70.567.273
DESIGNACION
REPRESENTANTE LEGAL RICARDO JAVIER PAREJA 73.141.990
SUPLENTE EMILIANI
DESIGNACION

Por Extracto de Acta numero 54 del 27 de enero de 2010, de la Asamblea
de Accionistas, inscrita inicialmente en la Camara de Comercio de Santa
Marta en marzo 29 de 2010 y posteriormente reglstrado(a) en esta Cémara
el 12 de junio de 2012, en el libro 9, bajo el numero 10819.

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA  JORGE ADRIAN VASQUEZ GOMEZ 71.758.751
ASUNTOS JUDICIALES, DESIGNACION

ADMINISTRATIVOS Y

POLICIVOS

REPRESENTANTE LEGAL PARA LILIANA MARIA MEJIA 43.682.835
ASUNTOS JUDICIALES, ROJAS

ADMINISTRATIVOS Y DESIGNACION

POLICIVOS

Por Acta numero 69 del 14 de julio de 2015, de la Unico Accionista,
registrado(a) en esta Cdmara el 29 de julio de 2015, en el libro 9, bajo
el numero 26359

REPRESENTANTE LEGAL PARA LUIS FERNANDO ALVAREZ 70.851.332
ASUNTOS JUDICIALES, BARAHONA

ADMINISTRATIVOS Y DESIGNACION

POLICIVOS

Por Extracto de Acta nuimero 64 del 11 de febrero de 2013, de la Asamblea
de Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 25 de febrero de 2013,
en el libro 9, bajo el numero 3183
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REPRESENTANTE LEGAL PARA LILIANA MONTOYA CUARTAS

32.208.731

ASUNTOS JUDICIALES, DESIGNACION
ADMINISTRATIVOS Y
POLICIVOS
Por Extracto de Acta numero 66 del 16 de abril de 2013, de la Unico
Accionista, registrado(a) en esta Camara el 25 de abril [de 2013, en el
libro 2, bajo el numero 7580 ,
REVISORIA FISCAL
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

FIRMA REVISORA FISCAL PRICE WATERHOUSE COOPERS

DESIGNACION

Por Acta A-47 del 1/03/2005

inscrito{(a) inicialmente en

de la Asamblea General de Acc
esta Camara de Coémercio e

860.002.062-6

ionistas,
1 24/05/2005 y

posteriormente registrado (a) en esta Camara el 12/06/2012, bajo el

nimero 10819 del libro IX, del registro mercantil.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL ALBA ROCIO CABRERA 1.097.396.098
CARVAJAL : ’
DESIGNACION

Por Comunicacién del 5/01/2018, de 1la Firma Revisora Fiscal,

inscrito(a) en esta Cémara el 5/01/2018,
IX del registro mercantil.

OLGA LUCIA BERMUDEZ

bajo el numero

283 del libro

REVISOR FISCAL SUPLENTE , 1.130.619.764
RODRIGUEZ
DESIGNACION
Por Comunicacién del 25/11/2015, de la Firma Revisora Fiscal,
inscrito (a) en esta Cémara el 30/11/2015, bajo el numero 34420 del
libro IX, del registro mercantil. :
REVISOR FISCAL SEGUNDO DANIEL EDUARDO TABORDA 1/088.297.061
SUPLENTE GUEVARA
DESIGNACION
Por Comunicacién del 24/08/2016, de la Firma Revisofa Eiscal, insrito(a)

en esta Camara
registro mercantil.

el 25/08/2016,

PODERES
Acto: PODER_OTORGAMIENTO
Documento: DOCUMENTO PRIVADO
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Fecha: 2012/05/16

Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL

Nombre Apoderado: SERGIO ANDRES PEREZ ORDONEZ
Identificaciédn: 71788174

Clase de Poder: ESPECIAL :
Inscripcidn: 2012/06/12 Libro: 5 Nro.: 172

Facultades del Apoderado:
Los Apoderados quedan facultados para autorizar a los Terceros para que:

1. Realicen 1los tramites de liberacién de las cargas de importacién de
la compafiia.

2. Suscriban todos los contratos a que haya lugar y que sean necesarias
para las correcta ejecucidén de las Actividades, asi como, contrato de
Mandato con alcance nacional (con o sin representacidn)

3. Retiren de las bodegas, los términos maritimos o del sitio donde se
encuentren, todes los contenedores que lleguen a nombre de la compafiia a
través de los diferentes puertos del pais.

4. Tramiten las solicitudes de. los mdbédulos de importaciones -y
exportaciones (contratos de exportacién, registro de productores
nacionales vy solicitud de determinacién de origen - formularios 02 y 02
A, certificados de origen, vistos Dbuenos, reglstros de 1mportac1on,
licencias de 1mportac1on) ante la ventanilla tnica de comercio exterior
- VUCE.

5. Soliciten y/o tramiten descargues directos

6. Reciban la carga y/o ubiqﬁen en zonas de almacenamiento

7. Soliciten diferentes servicios para el manejo de la carga (vaciado de
contenedores, suministro de energias, etc.)

8. Obtengan autorizaciones para el cargue de las mercancias

9. Efectlien traslados de mercancias.

10. Soliciten certificados por recibo y/o entrega de cargo

11. Soliciten pagos de facturas de uso, instalacién y bodegaje.
12. Actuen como operador portuario.

13. Participen en pre-inspecciones.

14. Eleven reclamaciones.
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15. Scliciten levantes.

l6. Adelanten, soliciten y estén presentes en las inspecciones
antinarcéticos de exportacién.

17. Soliciten y/o estén presentes en las inspecciones. de la policia
fiscal.

18. Tramiten despachos de mercancias.

19. Atiendan inspecciones de funcionarios de la U.A.E Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

20. Verifiquen e inspeccionar contenedores.
21. Efectien solicitudes de repeso.
22. Tramiten el ingreso de mercancia en el Sistema Informidtico Aduanero.

23. Suscriban, firmen y/o cancelen todo clase de facturas y documentos
en los cuales se incorporen derechos, créditos u obligaciones en favor o
a cargo de la sociedad que represento.

24. Reciban el valor de créditos que se adeuden a la Compafiia, expidan
los recibos y hagan las cancelaciones correspondientes, soliciten
créditos o devoluciones de dinero que puedan generarse en desarrollo de
las Actividades adelantadas, los cuales se deben hacer en nombre y por
cuenta de la Comparifiia.

25. Retiren las mercancias en nombre de la Compafiia.

26. Asuman la personeria de la Compafila cuando lo estime conveniente y

necesario, de modo que en ningun caso quede sin representacién en tos
negocios.

21. Desistan y lleguen a acuerdos sobre las diferencias que se presenten
respecto de los derechos y obligaciones de la Compafia ante Terceros.

28. Designen, en nombre de la Compafiia, la empresa transportadora a la
cual se debe entregar la mercancia.

29. En general adelanten, tramiten y/o formalicen todas las gestiones

que se requieran y sean necesarias para ejecutar y atender en debida
forma todos las Actividades.

30. Diligencien y firmen en nombre de la Compafiia los formatos o
formu}arios exigidos por los Terceros para llevar a cabo las
Actividades, incluyendo el formato de lavado de activos exigido por la
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Circular Externa 170 del 2002.

Los Apoderados, ademas de las facultades consustanciales ni presente
mandato, podrdn realizar +todas las actuaciones y diligencias que sean
necesarias para el perfeccionamiento del encargo, incluyendo sin
limitarse, solicitud y suministro de informacidén, 1la firma de
formularios y documentos, ademds de todos 1los actos conexos Yy
complementarios al mismo de forma directa o a través de apoderado.

Acto: PODER_OTORGAMIENTO

Documento: DOCUMENTO PRIVADO

Fecha: 2012/05/16

Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL

Nombre Apoderado: GERMAN DARIO ZAPATA
Identificacién: 71698656

Clase de Poder: ~ ESPECIAL

Inscripcién: 2012/06/12 Libro: 5 Nro.: 173

Facultades del Apoderado:
Los Apoderados quedan facultados para autorizar a los Terceros para que:

1. Realicen los tramites de liberacidén de las cargas de importacién de
la compania.

2. Suscriban todos los contratos a que haya lugar y que sean necesarias
para las correcta ejecucidén de las Actividades, asi como, contrato de
Mandato con alcance nacional (con o sin representacién)

3. Retiren de las bodegas, los términos maritimos o del sitio donde se
encuentren, todos los contenedores que lleguen a nombre de la compafiia a
través de los diferentes puertos del pais.

4, Tramiten las solicitudes de los mdédulos de importaciones y
exportaciones (contratos de exportacidén, registro de productores
nacionales y solicitud de determinacién de origen -formularios 02 y 02
A, certificados de origen, vistos buenos, registros de importacidn,
licencias de importacién) ante la ventanilla Unica de comercio exterior
- VUCE. :

5. Soliciten y/o tramiten descargues directos

6. Reciban la carga y/o ubiquen en zonas de almacenamiento

7. Soliciten diferentes servicios para el manejo de la carga (vaciado de
contenedores, suministro de energias, etc.)

8. Obtengan autorizaciones para el cargue de las mercancias
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9. Efectlien traslados de mercancias.
10. Soliciten certificados por recibo y/o entrega de cafgo
11. Soliciten pagQS‘de facturas de uso, instalacién y bodegaje.
12. Actien como operador portuario.
13. Participen en pre-inspecciones.
14. Eleven reclamaciones.

15. Soliciteh levantes.

16. Adelanten, soliciten y estén presentes en las| inspecciones
antinarcéticos de exportacién.

17. Soliciten <y/o estén presentes en las inspecciones| de la policia
fiscal. :

18. Tramiten despachos de mercancias.

19. Atiendan inspecciones de funcionarios de la U.A.E Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales..

20. Verifiquen e inspeccionar conteriedores.
21. Efectten solicitudes de repeso.

22. Tramiten el ingreso de mercancia en el Sistema Informatico Aduanero.

23. Suscriban, firmen y/o cancelen todo clase de factura§ y documentos
en los cuales se incorporen derechos, créditos u obligaciones en favor o
a cargo de la sociedad que represento.

24, Reciban el valor de créditos que se adeuden a la Compania, expidan
los 'recibes y hagan las cancelaciones 'correspondientés, soliciten
créditos o devolucionés de dinero que puedan generarse en |desarrollo de
las Actividades adelantadas, los cuales se deben hacer en nombre y por
cuerita de la Compariia.

25. Retiren las mercancias en nombre:de la Compaifiia.

26. Asuman la personeria de la Compaifiia cuando lo estime conveniente y
necesario, de modo que én ningiin caso quede sin representacién en tos
negocios.

21. Desistan y lleguen a acuerdos sobre las diferencias que|se presenten
respecto -de los derechos y obligaciones de la Compafiia ante| Terceros.

‘Pdgina: 12.de 30




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA c%
Certificado Existencia y Representacidn 5

Fecha de expedicién: 2018/05/02 — 4:04:59 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CODIGO DE VERIFICACION pdlabdLcZnRgpabb

28. Designen, en nombre de la Compafiia, la empresa transportadora a la
cual se debe entregar la mercancia.

29. En general adelanten; tramiten y/o formalicen todas las gestiones
que se requieran y sean necesarias para ejecutar y atender en debida
forma todos las Actividades.

30. Diligencien y firmen en nombre de la Compafila los formatos o
formularios exigidos por los Terceros para llevar a cabo las
Actividades, incluyendo el formato de lavado de activos exigido por la
Circular Externa 170 del 2002.

Los Apoderados, ademds de 1las facultades consustanciales ni presente
mandato, podrdn realizar todas las actuaciones y diligencias que sean
necesarias para el perfeccionamiento del encargo, incluyendo sin
limitarse, solicitud y suministro de informacién, la firma de
formularios y documentos, ademds de todos 1los actos conexos Yy
complementarios al mismo de forma directa o a través de apoderado.

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
GRUPO EMPRESARIAL
‘GRUPO EMPRESARIAL NUTRESA

MATRIZ: 002664-04 GRUPO NUTRESA S.A.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

ACTIVIDAD: INVERSION EN SOCIEDADES.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 22 DE 2018
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 6524 2018/03/23

CONTROLA DIRECTAMENTE A:

001063 12 INDUSTRIA COLOMBIANA DE CAFE S.A.S. QUE PODRA
UTILIZAR PARA TODOS SUS EFECTOS LA DENOMINACION "COLCAFE
S.A.S."

SIGLA: INDUCAFE S.A.S

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: MONTAJE Y EXPLOTACION DE INDUSTRIAS DE CAFE Y DE
ALIMENTOS EN GENERAL.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
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MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTURBRRE (08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

164585 04 SETAS COLOMBIANAS S.A. SETAS S.A.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION, CULTIVO, PRODUCCION, PROCESAMIENTO DE
CHAMPINONES Y EN GENERAL DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE 1A
INDUSTRIA DE ALIMENTOS PARA EL CONSUMO HUMANO Y ANINAL
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

197595 12 SERVICIOS LOGYPACK S.A.S

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA METALMECANICA Y DE
EMPAQUES EN GENERAL.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

244856 12 COMPANIA DE GALLETAS NOEL S.A.S. QUE PODRA UTILIZAR
PARA TODOS LOS EFECTOS LA DENOMINACION GALLETAS NOEL S.A.S. O
NOEL S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial N
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

274362 12 NOVAVENTA S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
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MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

304124 12 INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.

SIGLA: ZENUG S.A.S. O IDAZ S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11"

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

304676 12 COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S., QUE PODRA
UTILIZAR PARA TODOS 10OS EFECTOS LA DENOMINACION CNCH. O
NACIONAL DE CHOCOLATES S. A. S. :

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL-

ACTIVIDAD: PRODUCCION DE CHOCOLATES.Y DE PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CACAO Y LA COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

361810 12 SERVICIOS NUTRESA S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial :
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

426215 12 COMERCIAL NUTRESA S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: REALIZACION DE CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 13 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 5557 2010/04/14

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
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DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

464476 12 MOLINOS SANTA MARTA S.A.S

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: MOLTURACION DE GRANOS Y DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS Y
ACTIVIDADES QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON ESA INDUSTRIA.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

469900 12 TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S.

SIGLA: TROPICOFFEE

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial :
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: MONTAJE Y EXPLOTACION DE INDUSTRIAS DE CAFE Y DE
ALIMENTOS EN GENERAL

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

472455 12 PASTAS COMARRICO S.A.S.

SIGLA: PASCORI S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: ELABORACION DE PASTAS ALIMENTICIAS EN SUS DIVERSAS
FORMAS Y SUS DERIVADOS, ADEMAS DE LA PRODUCCION, ELABORACION,
FABRICACION, MANUFACTURA, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS Y SUS DERIVADOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2005
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 12191 2005/11/30

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

CORDIALSA NOEL DE VENEZUELA S A

DOMICILIO: CARACAS - VENEZOLANA '

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL
INCLUIDA LA FABRICACION, VENTA, DISTRIBUCION E IMPORTACION.
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CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADC DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS HERMO DE VENEZUELA S A

DOMICILIO: SANTA TERESA DEL TUY - VENEZOLANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: PRODUCCION, IMPORTACION, EXPORTACION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA S.A.S.

DOMICILIO: SANTA FE DE BOGOTA - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CoDIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003 .

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

ALIMENTOS CARNICOS S.A.S.

DOMICILIO: YUMBO - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

CORPORACION DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS S.A. CORDIALSA
DOMICILIO: QUITO - ECUATORIANA

Subsidiaria ) 7
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL :
ACTIVIDAD: IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION, Y
EXPLOTACION DE TODO TIPO DE PRODUCTOS DE OBJETO SOCIAL LICITO
PRINCIPALMENTE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, MATERIAS PRIMAS Y
ELEMENTOS UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
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DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES DCR S.A.

DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE

Subsidiaria ‘

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EJERCICIO AMPLIO DE LA INDUSTRIA, LA AGRICULTURA, EL
COMERCIO, LA GANADERIA, LA CONSTRUCCION Y EL TURISMO EN
GENERAL.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4235 2005/04/28

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMERCIAL POZUELO GUATEMALA S.A

DOMICILIO: CIUDAD DE GUATEMALA - GUATEMALTECA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4235 2005/04/28 .
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMERCIAL POZUELO EL SALVADOR S.A. DE C.V.

DOMICILIO: CIUDAD DEL SALVADOR - SALVADORENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4235 2005/04/28

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE QOCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

MEALS MERCADEO DE ALIMENTOS DE COLOMBIA S.A.S.

DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL
Y DE MANERA ESPECIAL DE HELADOS, BEBIDAS LACTEAS, POSTRES,
YOGURTS, JUGOS, REFRESCOS, PREPARACIONES A BASE DE FRUTAS Y LOS
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NEGOCIOS QUE DIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON DICHA INDUSTRIA,
ASI COMO LA DISTRIBUCION VENTA Y COMERCIO DE TALES PRODUCTOS.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13 »
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES DE PERU S.A.

DOMICILIO: LIMA - PERUANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: INDUSTRIA Y AGROINDUSTRIA EN TFABRICACION Y
COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE BEBIDAS Y ALIMENTOS, ASI COMO
TODO TIPO DE. EXPLOTACION AGROPECUARIA, PUDIENDO ADEMAS
DEDICARSE A LAS ACTIVIDADES DE EXPENDIO, COMERCIALIZACION,
DISTRIBUCION, EXPLOTACION E IMPORTACION DE BIENES EN GENERAL
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMPANIA DE GALLETAS POZUELO DCR SOCIEDAD ANONIMA

DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE

Subsidiaria ’
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EL EJERCICIO AMPLIO DE LA INDUSTRIA, LA AGRICULTURA,
EL COMERCIO, LA GANADERIA, LA CONSTRUCCICON Y EL TURISMO EN
GENERAL

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMERCIAL POZUELO PANAMA S.A.

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMERCIAIL POZUELO NICARAGUA S.A.
DOMICILIO: CIUDAD DE MANAGUA - NICARAGUENSE
Subsidiaria
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PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMC HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTOC PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

CORDIALSA USA INC.

DOMICILIO: HOUSTON - ESTADOUNIDENSE

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE. OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

GESTION CARGO ZONA FRANCA S.A.S.

DOMICILIO: CARTAGENA - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: USUARIA INDUSTRIZAL DE BIENES Y SERVICIOS DE ZONA
FRANCA.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 19 DE 2009

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 601 2009/01/21

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTURBRE (08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

NUTRESA S.A DE C.V

DOMICILIO: MEXICO DISTRITO FEDERAL - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULOC 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE EL 100% DE LAS ACCIONES EN CIRCULACION

ACTIVIDAD: FABRICACION Y COMPRA-VENTA DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS ‘
CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE JULIO 03 DE 2009

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9113 2009/07/07

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

SERER S.A. DE C.V.

DOMICILIO: ECATEPEC DE MORELOS - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE EL 100% DE LAS ACCIONES EN CIRCULACION

ACTIVIDAD: FABRICACION Y COMPRA-VENTA DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
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Fecha de expedicidén: 2018/05/02 - 4:04:59 PM cwuo:comaao-

DE MEDELUN PARA ANTIOQUIA

cODIGO DE VERIFICACION: pdladecZanpabb

CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE JULIO 03 DE 2009
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9113 2009/07/07
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

LA RECETTA SOLUCIONES GASTRONCMICAS INTEGRADAS S.A.S.
DOMICILIO: COTA - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: DISTRIBUCION A TRAVES DEL CANAL INSTITUCIONAL DE
PRODUCTOS DE CUALQUIER NATURALEZA.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRE 16 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 14771 2010/09/20

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

ABIMAR FOODS, INC

DCMICILIO: ARILENE - ESTADOUNIDENSE

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS HORNEADOS
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 15 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 16458 2010/10/15

MODIFICACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

INDUSTRIAS ALIADAS S.A.S.

DOMICILIO: IBAGUE - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA -INDUSTRIA DEL CAFE.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 29 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 17317 2010/11/02

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMPANIA DE GALLETAS POZUELO DE LA REPUBLICA DOMINICANA S.R.L.
DOMICILIO: SANTO DOMINGO - DOMINICANA

Subsidiaria 7
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL 7
ACTIVIDAD: ESTABLECER, GESTIONAR E IMPLEMENTAR EN GENERAL LOS
NEGOCIOS DE INVERSIONES, CORREDURIAS, GARANTIAS Y CONSULTORIAS.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 29 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 17317 2010/11/02

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
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CODIGO DE VERIFICACION: pdlabdLcZnRgpabb

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

HELADOS BON S.A.

DOMICILIO: SANTO DOMINGO - DOMINICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL PERTENECIENTE A LA MATRIZ

ACTIVIDAD: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS
AFINES

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 02 DE 2011

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 3675 2011/03/07

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

ALIMENTOS CARNICOS DE PANAMA S.A.

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2011
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 20246 2011/11/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

AMERICAN FRANCHISING CORP.

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: INVERSIONISTA

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMPANIA AMERICANA DE HELADOS S.A.

DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE
Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE (8 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

DISTRIBUIDORA POPS S.A.

DOMICILIO: CIUDAD DE GUATEMALA - GUATEMALTECA
Subsidiaria
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CODIGO DE VERIFICACION: pdlabdLcZnRgpabb

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

INDUSTRIAS LACTEAS NICARAGUA S.A.

DOMICILIO: CIUDAD DE MANAGUA - NICARAGUENSE

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libre 9 Nro. 285 2013/01/15
MODIFICACION: -DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. DE C.V.

DOMICILIO: SAN SALVADOR - SALVADORENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO.
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE ENERO 15 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI S.A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
CONFIGURACIGN: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI AGROINDUSTRIAL S.A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: ELABORACION, FABRICACION, ENVASE, TRANSFORMACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS FRESCOS, CONGELADOS O PRESERVADOS DEL
AGRO Y DEL MAR

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI SERVICIOS S.A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria .

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
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ACTIVIDAD: DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y MERCADERIAS DE CONSUMO MASIVO

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

SOCIEDAD COLECTIVA CIVIL INMOBILIARIA Y RENTAS TRESMONTES
LUCCHETTI

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: INMOBILIARIA

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

NOVACEITES S.A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: IMPORTACION, DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION, COMPRA
Y VENTA DE ACEITES VEGETALES PARA EL CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTURBRRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMERCIALIZADORA TMLUC S.A DE C.V

DOMICILIO: MEXICO DISTRITO FEDERAL - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: FABRICACICN, DISTRIBUCION, COMPRAVENTA, IMPORTACION,
EXPORTACION Y COMERCIALIZACICN DE PRODUCTOS PARA CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

SERVICIOS TRESMONTES LUCCHETTI S.A DE C.V

DOMICILIO: MEXICO DISTRITO FEDERAL - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRESTACION Y CONTRATACION DE SERVICIOS
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI MEXICO S.A DE C.V

DOMICILIO: MEXICO DISTRITO FEDERAIL - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: FABRICACION, DISTRIBUCION, COMPRAVENTA, IMPORTACION,
EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Lib;o 9 Nro. 18809 2013/10/15
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TMLUC PERU S.A.C

DOMICILIO: LIMA - PERUANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS EN GENERAL, INCLUYENDO JUGOS, REFRESCOS Y BEBIDAS
INSTANTANEAS, ASI COMO LA COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE SUS
MATERTAS PRIMAS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 8 DE OCTUBRE DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

PROMOCIONES Y PUBLICIDAD LAS AMERICAS S.A

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: PUBLICIDAD Y PROMOCION DE TODA CLASE DE BIENES Y
SERVICIOS

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TMLUC ARGENTINA S.A )

DOMICILIO: BUENOS AIRES - ARGENTINA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION MAYORISTA Y MINORISTA,
IMPORTACION Y EXPORTACION, COMPRA, VENTA, PERMUTA Y
CONSIGNACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO HUMANO DE
TODA CLASE

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

NUTRESA DE CHILE S.A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: INVERSIONISTA

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

514813 12 OPPERAR COLOMBIA S.A.S.

SIGLA: OPPERAR S.A.S

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA BAJO
CUALQUIER MODALIDAD, CON EQUIPOS PROPIOS O DE TERCEROS, TANTO A
NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.

CONFIGURACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADC DE JULIO 03 DE 2014
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 13811 2014/07/18

Pagina: 25 de 30

25




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA - (hl
Certificado Existencia y Representacién 4

Fecha de expedicidn: 2018/05/02 - 4:04:59 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CODIGO DE VERIFICACION: pdlabdLcZnRgpabb

TRESMONTES LUCCHETTI SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE C.V.
DOMICILIO: GUADALAJARA - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: Y
ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO

ACTIVIDAD: ELABORACION, PRODUCCION, COMERCIALIZACION,
PROMOCION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS EN GENERAL Y PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIC 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

TRESMONTES S.A.
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: Y
ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO

ACTIVIDAD: ELABORACION, PRODUCCION, COMERCIALIZACION,
PROMOCION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS EN GENERAL

CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

INMOBILIARIA TRESMONTES LUCHETTI S.A.

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: Y
ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO

ACTIVIDAD: INMOBILIARIA.

CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

LUCCHETTI CHILE S.A.

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: Y
ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO

ACTIVIDAD: EXPLOTACICN MOLINERA DE CEREALES, FABRICACION Y
ELABORACION DE TODO TIPO DE PRODUCTOS Y BIENES ALIMENTICIOS.
CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

ALDAGE INC

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEIL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: COMPRA, VENTA, PERMUTA, ARRIENDO, MANEJO, COMERCIO,

TENENCIA E INVERSION EN TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES
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CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

GABON CAPITAL LTD

DOMICILIO: TORTOLA - BRITANICA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: APORTAR, REUNIR O SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
PARA PROMOVER, ESTABLECER O DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS. DE
IGUAL FORMA, DESARROLLAR CUALQUIER NEGOCIO Y/O ACTIVIDAD
COMERCIAL LICITO

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

LYC BAY ENTERPRISES INC

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

-PRESUPUESTO.: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: APORTAR, REUNIR O SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
PARA PROMOVER, ESTABLECER O DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

SUN. BAY ENTERPRISES INC

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .

ACTIVIDAD: APORTAR, REUNIR O SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
- PARA PROMOVER, ESTABLECER O DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

PERLITA INVESTMENTS LTD
DOMICILIO: TORTOLA - BRITANICA
Subsidiaria
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: CUALQUIER ACTIVIDAD O NEGOCIO COMERCIAL LICITO
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

" DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

EL CORRAL INVESTMENTS INC

DOMICILIO: TORTOLA - BRITANICA

Subsidiaria v
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: CUALQUIER ACTIVIDAD O NEGOCIO COMERCIAL LICITO
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

IRCC LTDA
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DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRODUCCION, ELABORACION, TRANSFORMACION Y

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL CONSUMO HUMANO,
ASI COMO LA INVERSION EN ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
EDIFICADOS PARA COMERCIALIZACION DE DICHOS ALIMENTOS
CONFIGURACION: PRIVADC DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

LYC SAS

DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: IMPORTACION, EXPORTACION, FABRICACION, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y VENTA DE TODO TIPO DE PRODUCTOS, BIENES Y
SERVICIOS, ESPECIALMENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, COMPRENDIENDO
PERO SIN LIMITARSE A LA VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS EN
LOCALES COMERCIALES O RESTAURANTES, INCLUSIVE A TRAVES DE
DOMICILIOS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

PJ COL SAS

DOMICILIO: BOGOTA D.C. -~ COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: IMPORTACION, EXPORTACION, FABRICACION, DISTRIBUCION,
COMECIALIZACION Y VENTA DE TODO TIPO DE PRODUCTOS, BIENES Y
SERVICIOS, ESPECIALMENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, COMPRENDIENDO
PERO SIN LIMITARSE A LA VENTA DE PRODUCTOS A DOMICILIO Y LA .
VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LOCALES COMERCIALES O
RESTAURANTES

CONFIGURACION: PRIVADC DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

PANERO SAS

DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: FABRICACION, COMPRAVENTA, DISTRIBUCION Y

COMERCIALIZACION EN GENERAL DE ALIMENTOS Y COMIDAS DE MANERA
DIRECTA O A TRAVES DE RESTAURANTES O PUNTOS DE VENTA
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

NEW BRANDS S.A.

DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA
Subsidiaria
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PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: EXPLOTACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE
ESTABLECIMIENTOS FABRILES O MANUFACTUREROS APTOS PARA EL
BENEFICIO DE LECHES Y SUS PRODUCTOS DERIVADOS DE CUALQUIER
CLASE Y ALIMENTOS EN GENERAL Y EN LA VENTA Y DISTRIBUCION DE
TALES PRODUCTOS LO MISMO QUE EN LA EXPLOTACION DE RESTAURANTES
Y HELADERIAS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

SCHADEL LTDA

DOMICILIO: CHIA - COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE
PRODUCTOS LACTEOS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

SERVICIOS NUTRESA COSTA RICA S.A.

DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE
Subsidiaria .
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

TABELCO S.A.S.

DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: OPERAR RESTAURANTES TACO BELL

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRE 02 DE 2016
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 20700 2016/09/09

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

QUe en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucién, 1liquidacidédn o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de 1la fecha de su notificacién, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Este certificado cuenta con plena validez juridica seguin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacién grdfica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Medellin para Antioquia, comoc la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podrd verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cbédigo de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

oL

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS POBLICOS
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Coédigo: IVC-PD-39-F-01

— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE.
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jutio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de Magdalena
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Niamero 32
[CIUDAD: | SANTA MARTA [FECHA: [ 03 | 05 | 2018 { HORA | 3:30 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE , JAIRO LEON BOTERO BLANDON
No. IDENTIFICACION 70.567.273
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION DE ' . .
CORRESPONDENCIA Calle 18 No. 4-249 Zona Industrial de Gaira, Santa Marta.
No. TELEFONO 4228046 | Correo Electrénico | jibotero@tropicalcoffee.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion |- . = -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINALTRALBASTILLA, SINTRANDUSCAFE SECCIONAL SANTA MARTA Y
(cuando seacs}o:;le;t:l)bn (] Contrato SINTRADINALCAFE
CUYA VIGENCIA ES 36 MESES
No. TRABAJADORES A Se aplicara a todos los __Nacional
QUIENES APLICA trabajadores vinculados | AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) | |aboraimente a la empresa. Local S X
REGLAMENTODEL | -~ - =7 .- , '
CONTRATO SINDICAL LT s No. Folios 28
(cuando sea Contrato Sindical) ) Ty

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de ia convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de séis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abaio firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

UVITER SUEZ PEREZ MUNOZ IRO LEOWTERO BLANDON |
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social EI Depositdnte




¢ Ry @ MINTRABAJD MO- Radicado QBSE2018714700100000778 |

Fecha 2018-05-03 04:07:30 pm

v T0 NRU" : Remitente  Sede D.T. MAGDALENA
¢ NUDOS D . Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y !
EVOPAIS TRAMITES '

8 ’I

R9end PAZ EQUIDAD EDUCACION

' Destinatario ULPIANG LEYVA

: Anexos Folios

COREIBSE201871 4700100000778

Santa Marta, mayo 3 de 2018

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefiores:
ULPIANO LEYVA
Representante Trabajadores de'la Orgamzacnon Sindical SINALTRALBASTILLA
NICOLAS WILD
Representante Trabajadores de la Organizacion Sindical SINTRANDUSCAFE SECCIONAL SANTA MARTA
FELIZ VARELA
- Representante Trabajadores:de la Organizacion Sindical SINTRADINALCAFE
Calle 18 No. 4-249 Zona Industrial de Gaira
Santa Marta

REF.: DEPOSITO DE CONVENCION_ COLECTIVA DE TRABAJO TROPICAL COFFEE COMPANY SA. -
SINALTRALBASTILLA, SINTRANDUSCAFE SECCIONAL SANTA MARTA y SINTRADINALCAFE.

Para los efectos legales pertinentes, me permito comunicar a ustedes, que la empresa TROPICAL COFFEE
COMPANY S.A,, solicité depésito de CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cual se suscribio en
Asambiea realizada el dia 27 de abril de 2018 con las Organizaciones Sindicales SINALTRALBASTILLA,
SINTRANDUSCAFE SECCIONAL SANTA MARTA y SINTRADINALCAFE.

Lo anterior para-dar cumplimiento.al art. 2 del Decreto 1194 de 1994 y Sentencia C-465 del 14 de mayo de
2008 de la Corte Constitucional.

Anexo Constancia Registro de suscripcion de Convencion Colectiva No. 32 de fecha 03 de mayo de 2018.
| | 0Q-o8-1¢
Atentamente, | - AL WSS BT
@W o Sunfro ‘waﬁcap,
_ UVITER SUEZ PEREZ MUNOZ 0 W > 77
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social 12 oy ¥ 56 < ,

Q/W%’U _/WZ)/Z/SCQ‘F‘G

Calle 15 N° 2 - 60, Edificio Bolivar, Santa Marta D.T.C.H,,
Colombia

'PBX: 4211218 - FAX: 4210220 é # «57)
" dtmagdalena@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo. gov co EC( - NV~ ‘5



