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Al responder por favor citar este numero de radicado
Doctora
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA DE ARCHIVO SINDICAL
“Ministerio del Trabajo

Carrera 14 nimero 99-33

Bogota, D.C

ASUNTO:  Envi6 copia del formato constancia de depésito de convencion colectiva Radicado
01EE2018716800100004939 de fecha 3/05/2018.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comed|damente me permito enviarle Documentos
referenciados

REGISTRO - SINDICATO_ FOLIOS
0107 de fecha *| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL CONSTANCIA DE |7
3/05/2018 DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA CELEBRADA ENTRE COLAVES | FOLIOS
' SA Y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS SECCIONAL BUCARAMANGA
"SINTRAIMAGRA"

Atentamente,

oNnw
NHORA GOMEZ SANTOS
Inspectora de trabajo

Calle 31 No. 13 - 71 oficina 201
Bucaramanga - Santander, Colombia
Teléfono 6302356 - 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versin: 10

' MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
.-~ .- | CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Juiio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS
Namero 0107

CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: {3 |05 |2018 HORA 3P.M

DEPOSITANTE

NOMBRE ENRIQUE GONZALEZ Y OSCAR YESID GARCIA RIVERA
No. IDENTIFICACION | CC 91.288.176 DE BUCARAMANGA Y CC 91.524.049 DE BUCARAMANGA
CALIDAD FISCAL DE SINTRAIMAGRA Y GESTION HUMANA DE COLAVES S. A

coggz:sc:c;?qggrfm 5 | GALLE 42 No 14-09 oficina 205y calle 58 No 8-65 Local 18 Girén Santander

No. TELEFONO 3143732651 y 6533300 | Correo Electronico | NR
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COLAVES SA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
(cuando sea Convencién o Contrato PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS SECCIONAL BUCARAMANGA
Sindical) “SINTRAIMAGRA”
CUYA VIGENCIA ES 2 DE MAYO DE 2018 HASTA 1 DE MAYO DE 2020
No. TRABAJADORES A ' Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL 7 FOLIOS DE LA
CONTRATO SINDICAL No. Folios CONVENCION
(cuando sea Contrato Sindical) COLECT'VA

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Tratfajo)ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por ¢&0a confrato sindical dggositadg

Se deja Constancia que los abajo firmantes€onoceh el confénido del presente documento y estan de

/
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NHORA GOMEZ SANTOS ENR%E
Inspectora de Trabajo El Depositante
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE SINDICATO
-~ NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS

GRASOS Y ALIMENTICIOS SECCIONAL BUCARAMANGA SINTRAIMAGRA y

y COLOMBIANA DE AVES S A.-COLAVES S.A.

ARTICULO No. 1.- FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE. lLa presente

"Convenaon Colectlva de-Trabajo se celebra entre SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS SECCIONAL BUCARAMANGA-SINTRAIMAGRA y ‘Sus.
trabajadores sindicalizados que laboran en COLAVES S.A.  y sus traba]adores,

- sindicalizados que laboran en el 4rea metropolitana de Bucaramanga,. con Personeria

Juridica reconouda mediante Resolucién nimero 0916 del 30 de mayo de 1968, del

- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, NIT. 860.518.078-9 fija las normas. que
~regiran los contratos individuales de trabajo - durante su vigencia, procura el
-me_Joramlento y-seguridad industrial, higiene, -estabilidad social y econdmica en las
~ condiciones laborales e, indica’ los derechos y prerrogativas sindicales. A ella se

consideran mcorporadas todas las disposiciones. legales pertinentes y en especial las
del Cédigo Sustantlvo del Trabajo y las leyes que lo ad|C|onan o modifican, que son

las que se aplican en: COLAVES S A.

PARAGRAFO Las dis'p05icionés normativaS’ de esta Convencion se consideran

incorporadas en los contratos individuales de trabajo de’los empleados sindicalizados
~ pertenecientes a SINTRAIMAGRA durante su vigencia..

ARTICULO No. 2 —RECONOCIMIENTO SINDICAL. La empresa COLOMBIANA

- DE AVES “COLAVES"” S.A. o como se denomine en el futuro reconocera al SINDICATO
" NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y

ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA” con personeria Juridica No..0916 de mayo 30 de
1968 o

La empresa se entendera con el sindicato para todo lo relacionado con la
- interpretacion y aphcacnon de la presente convenC|on colectiva de trabajo, régimen
“interno de trabajo, |gua|mente reconoce el derecho de asesoria que les ‘otorga la ley

a las entidades de segundo y tercer grado a las cuales estd afiliado el sindicato o a
las que se Ilega[e a afiliar. - Cualquier diferencia que no pueda ser- solucionada

- -directamente por las partes, sera resuelta por la Jurisdiccion Ordinaria Laboral de Ia

Republica de Colombia..



'

'PARAGRAFO En todo caso los derechos,. garant|as y prerrogatlvas Iegales

¢onvencionales y extra-convencionales en caso de Fusnon Afiliacién Sindical, Cambio
de Razodn Social o adopcion de nuevos estatutos por “SINTRAIMAGRA” -quedaran a
nombre de la Organizacion Sindical que resultare de dicho. evento, siemprey. cuando

"se encuentren afiliados trabaJadores de COLOMBIANA DE AVES ‘S.A.,, dicha
organizacién sindical asumlra la representacuon de los trabaJadores para todos los
efectos y derechos.

ARTICULO No. 3. - PERMISOS SINDICALES. La empresa COLOMBIANA DE -

AVES "COLAVES”. S.A. 0 como se denomine en el futuro daré a “SINTRAIMAGRA”

-permiso sindical remunerado de trece (13) dias al afio para los trabajadores

desngnados por el sindicato para asistir a congresos, plenums, reuniones de la Junta
Directiva, o actividades sindicales. La desugnaaon del. usuario del permiso. serd de
competencua de "SINTRAIMAGRA" quien lnformara por. escrlto a la empresa ‘con
cinco dias de anticipacion. 3

PARAGRAFO PRIMERO Para efectos de remuneraaon de Ios permlsos smdlcales
la empresa los pagara tenlendo de la siguiente manera

El salario basico que devengue el empleado se excluyen pagos no constltutlvos dé

salano, horas extras, recargos nocturnos, trabaJo en domingos Yy festuvos primas y
auxilio de transporte '

- PARAGRAFO SEGUNDO. La EMPRESA hara el respectivo. cambio de turno a los .
_prlnapales y suplentes para conceder los trece (13) dias de permiso smdlcal al ano.

ARTICULO No. 4. — VIATICOS. Para pago de transportes y alimeritacion la
empresa COLOMBIANA DE AVES “COLAVES” S.A. o como se denomine en el futuro ,
pagara por este ‘concepto la suma de ($20. 000), dlanos para cada trabaJador
desngnado como usuarlo del permlso Sindical. :

ARTICULO No. 5. - CAMPO DE APLICACION Los benef" icios. de la presente
convencion colectiva de trabajo se aplicaran a los trabaJadores smdlcahzados al

servicio de la empresa COLOMBIANA DE AVES “"COLAVES” S.A. o lo que se llegaren

a afi I|ar a SINTRAIMAGRA 0 COMo se denomlne en el futuro:

ARTICULO No 6.- DESCUENTO PARA . EL SINDICATO La empresa

COLOMBIANA DE AVES “COLAVES”. S A. 0 como se denomlne en el futuro deducird

las cuotas ordinarias y éxtraordinarias. que deben cotizar el personal sindicalizado, -
en las condlcmnes previstas en la ley y le serdn entrégados. puntualmente ala




tesoreria de "SINTRAIMAGRA”, En caso que la empresa no haga los descuentos a
-8u debldo tiempo, respondera a “SINTRAIMAGRA" porla cuantla correspondiente.

ARTICULO No. 7. - PROCEDIMIENTO PARA DESPIDOS Y SANCIONES Antes -

de aphcarse una sancion disciplinaria a un trabajador sindicalizado, COLOMBIANA

DE AVES S.A., debera cumpllr con el procedlmlento establecido porla LeglsIaCIon ‘

Colombiana en materia laboral.

ARTiCULO No '8.- INCREMENTO DE SALARIOS.. [A EMPRESA COLOMBIANA

DE AVES “COLAVES” S.A., 6 como se denomine en el futuro incrementara los salarios
de todos los trabaJadores sindicalizados de acuerdo. al incremento del salario Minimo
Legal Mensual Vigente éstablecido mediante decreto por el goblerno nacional a partir
del 1 de enero del 2019.

ARTICULO No. 9.- PRESTAMOS POR CALAMIDAD FAMILIAR. LA EMPRESA -

COLOMBIANA DE AVES “COLAVES” S.A., o como se denomine en el futuro
acompafiara a los trabajadores vinculados al sindicato para que puedan tramitar los

préstamos por grave calamidad .doméstica ante la Caja de Compensaaon Familiar u
otra entidad, a través de la figura de descuento por libranza, para casos .

demostrables de grave. calamidad doméstica. LA EMPRESA prestara sin intereses un
monto de hasta $500.000 pagaderos en cuotas mensuales por un periodo méaximo
~ de doce meses para atender la grave calamidad domestlca.

‘PARAGRAFO 1. En caso de que la calamldad sea grave el trabaJador podra solicitar
que sea el Jefe de Recursos Humanos o la Gerencia dé la Empresa quien considere

y resuelva las dlferentes solicitudes que de dicha calamidad se desprenda y que-

haga el trabajador, tales como préstamos, anticipos y aplazamientos de vacaciones,
permisos remunerados, permisos no remunerados, cambio de turno u otros, de
acuerdo a la politica-de la compafiia. ‘

' PARAGRAFO 2. La grave calamidad domestica ha de ser entendida .com‘o todo

~suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de
importancia significativa en la vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo
.una grave afectacion de lasaludo la integridad fisica de un familiar cercano —hijo(a),
padre, madre, hermano(a), conyuge o comparniero-, €l secuestro o la desaparicion
del mismo, una afectacion seria de la vivienda del trabajador o de su familia por
caso fortuito o fuerza mayor, como incendio, inundacién o:terremoto, para citar
algunos ejemplos. :

Fe



Todas- estas situaciones, u otras similares, pueden comprometer la vigencia de
derechos fundamentalés de los afectados, o irrogarles un grave dolor moral,
prestando su servicio personal. (Corte Constitucional en Sentencia C-930/09).

Es de. advertir que esta situacidn implica la imposibilidad de que la calamidad sea
resuelta por un tercero. Asi mismo, el empleador valoraré la gravedad de la misma,
la presencia o ausencia de familiares, la disponibilidad de recursos materiales, el

- grado de afectacion del trabaJo y de la empresa, Ia posnbllldad factlca de reemplazo,

entre otras.

ARTICULO No. 10.- ESTABILIDAD LABORAL. LA EMPRESA COLOMBIANA DE
AVES “COLAVES” S.A., o como se denomine en el futuro, garantizara la estabilidad
laboral a todos sus trabaJadores de planta fija vinculados a SINTRAIMAGRA que
Ileven en la compafiia mas de 5 afios, manteniendo sus contratos de trabajo a
término indefinido. Se - excluyen los trabajadores contratados por -aumento - de ’
produccion, contratados.para proyectos especiales, contratados por obra o Iabor
vacaciones de personal, calamidad domestica u otra situacion temporal.

ARTICULO No. 11.- ASIGNACION DE VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. LA EMPRESA COLOMBIANA DE AVES “COLAVES” S. A., o como
se denomine en el futuro, podra otorgar vivienda a cada uno de los. trabaJadores
vinculados-a SINTRAIMAGRA que por razones de sus actlwdades deban habitar
internamente en las granJas Estas viviendas seran entregadas en comodato a cada -

no-de los trabajadores, quienes no cancelaran ningdn canon de arrendamiento; en

cuanto los servicios publicos domiciliarias basicos (agua, gas, luz) serdn asumidos
por parte del trabajador que se encuentre viviendo dentro de la casa en comodato.

* ARTICULO No. 12.- TIEMPO DE REUNIONES. LA EMPRESA COLOMBIANA DE

AVES “COLAVES” S.A., o como se denomine en él futliro, podra convocar

- capacitaciones con los trabajadores vinculados a SINTRAIMAGRA, dentro de su

jornada -laboral y si por algin motivo lo hace fuera de este horario la Empresa
Cancelara ese tlempo extra a cada uno de ellos. -

ARTICULO No. 13 PERMISOS PARA SALIR DE LAS GRANJAS. LA EMPRESA
COLOMBIANA DE 'AVES “COLAVES” S.A., 0 como se denomine en el futuro dard
permiso a los trabaJadores a las esposas y a sus hijos para que salgan de las granjas
sin ningun inconveniente una vez hayan terminado su jornada de trabajo dos dias a
la semana. Bajo las S|gu1entes condiciones:

a. Solicitar permiso por'lo menos un dia antes, diligenciando los formatos
establecidos por la compaiiia.
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b. Ingresar a la zona de vuwendas antes de las 9:00 p.m..

- ¢ Al regresar- a la granja realizar todo el proceso de descontamlnaaon :

de acuerdo a.los protocolos de bioseguridad. : '

d. En caso de emergencia: El trabajador -en caso .de una .emergencia

’ 'comprobada soIIC|tara permiso al Jefe inmediato para salir de la
Granja. :

| ARTICULO No. 14 DOTACION DE UNIFORMES CALZADO Y ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL. LA EMPRESA COLOMBIANA DE AVES “COLAVES”

S.A., o’ como- se denomine én ¢l futuro, dard a cada uno de sus trabaJadores
" sindicalizados 1 dotacidon de uniformes y un par de botas cada cuatro meses, asi.

como garantizara todos los elerientos de proteccion personal que sean requerldos
segun la actividad que desarrolla el trabajador, garantlzando la segundad de los

trabajadores.

PARAGRAFO La 'ent'rega dotaciéin uniformés, vy calzado apllcara para

" trabajadores sindicalizados -que devenguen igual o inferior a dos salarlos m|n|mos

legales mensuales wgentes

7 ARTICULO No. 15.- PERMISO PARA ASISTIR A ASAMBLEAS DEL

SINDICATO. LA EMPRESA COLOMBIANA DE AVES “COLAVES” S.A., 0 como se
denomine en’ el futuro, les facilitara permiso remunerado a los trabaJadores" |
pertenecientes” a SINTRAIMAGRA de las distintas granjas, para que asistan a las
Asambleas Generales programas por el sindicato. Este permiso se entiende como

‘Unicamente al tlempo que duren las asambleas generales del sindicato que no pasan

de dos en €l afio y su tlempo de durauon no pasa de 4 horas el dia que sean
programadas -

'ARTICULO No. 16.- AUXILIO PRO SEDE SINDICAL y DIA DEL PRIMERO

DE MAYO. LA EMPRESA COLOMBIANA DE AVES “COLAVES” S.A., 0 como se
denomine en el futuro, darada ™ SINTRAIMAGRA” un auxilio por valor de $ 700.000

~por una Unica vez destinado para la sede sindical, para su funcnonam:ento y para la

celebracion del dia PRIMERO DE MAYO, los cudles seran entregados al tesorero de
" SINTRAIMAGA SECCIONAL SANTANDER”, dentro de los treinta dias siguientes a la
firma de la presente convencion colectiva. '

ARTICULO "No. 17.- SUSTITUCION PATRONAL. En el evento de una

sustitucion patronal, la Empresa se compromete a mantener el reconocirniento de

'~ los derechos mduwduales y colectivos establecidos en la Convencion Colectiva de

Trabajo.
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- ARTICULO No. 18.- HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS, TRABAJO :
EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. A partir de la wgenaa de la presente -

convencion colectiva de trabajo, para efectos de remuneracion del trabajo en dias
dommlcales festivos, horas extras y recargos nocturnos, la empresa COLOMBIANA
DE AVES “COLAVES” S.A. o como se denomine en el futuro aplicara a los

' trabaJadores afiliados a SINTRAIMAGRA la liquidacién que establezcan las normas

vugentes en el momento en que se desarrolle y culmine la reIaC|on laboral.

ARTICULO No. 19.- AUXILIO DE ANTEOJOS. LA EMPRESA COLOMBIANA DE
AVES "COLAVES”S.A., 0 como se denomine en el futuro establecera un-convenio de

~libranza que le permlta al trabaJador vinculado a SINTRAIMAGRA, a su esposo (a) o

compafero (a) permanente e hijos, adquirir .0 cambiar gafas que hayan sido

diagnosticadas prewamente para lo cual el trabajador deberd soportar con la

formula medica asociada a la necesidad de uso de este tipo de elemento.

PARAGRAFO. LA EMPRESA adelantara una jornada de salud visual al ano donde los
trabaJadores y nucleo familiar puedan recibir un diagndstico de su salud visual.

ARTICULO No 20.- PERMISOS REMUNERADOS. LA EMPRESA COLOMBIANA
DE AVES “COLAVES” . A., o como se denomine en el futuro concedera a cada uno
de ‘sus trabajadores vmculados ‘@ SINTRAIMAGRA los siguientes permisos
remunerados: :
1. Por nacimiento de un hijo, segln lo establecido por la ley se concederd la
licencia de paternidad y maternidad correspondiente.
2. Por matrimonio, dos (2) dias hébiles de permiso remunerado.
3. Conceder al trabajador en caso de'fallecimiento de su conyuge, compafiero o
- compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada
: por luto de cinco (05) dias habiles.

ARTICULO No. 21.- CUOTA DE SUBSIDIO-CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR. LA EMPRESA COLOMBIANA DE AVES “COLAVES” S.A., 0 como se
denomine en el futuro se compromete en cumpllmlento de la ley a mantener a todos
los trabajadores afiliados a SINTRAIMGRA a una caja de compensacion familiar y en
el evento que por alguna fazén la caja no cubra la cuota de subsidio de cada uno
de Jos benéeficiarios del trabajador, la. empresa se compromete a adelantar las
gestiones para el reconocimiento segin corresponda por ley.

ARTiCULO No. 22.- DURACION Y VIGENCIA.A La presente Convencion, que esta
integrada por las estipulaciones acordadas por los Negociadores tal como se ha
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transcrito, regira por eI término de tres (3) afios a partir del dos (2°) de mayo de
dos mil dieciocho (2018) hasta el dos (2°) de mayo del 2020 y se entenderd
prorrogada por un término de seis (6) meses, si no fuere denunciada en legal forma
por alguna de las partes, o por ambas, dentro del término previsto para tales efectos
en el articulo 478 del Cddigo Sustantivo del Traba]o ~

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribié en la Diagonal 15 No. 58-
40 HOTEL BUENA VISTA EXPRESS, Bucaramanga, Santander, a los dos (02) dias del
mes de Mayo de 2018, tres (3) ejemplares del mismo tenor, una con destino . al

‘Ministerio del Trabajo para el respectivo depdsito. El anterior es. él texto completo.
~de la Convencién Colectiva de: TrabaJo y en constancna se firma por qunenes

mtervmleron
'C'OMISI()N NEGOCIADORA POR | COMISION NEGOCIADORA POR

PARTE DE LA EMPRESA : PARTE DEL SINDICATC

NA BADILLO éNTANA

j/w Lo

JUAN OSNEYDER PUCHE

WILSON/FLOREZ




