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MEMORANDO 159- 2018
PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador del grupo de Archivo Sindical MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 N. 99:33 Piso 7 _
Bogota D.C.

DE: INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE FUSAGASUGA

ASUNTO:  Deposito ACUERDO COOLECTIVO SINTRAOFCUN

Respetado Doctor:
Atentamente para lo de su competencia estoy enviando lo relacnonado en él asunto.

Cordialmente,

Anexo: NUEYE (9)
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SINTRAOFCUN

'Unldos hacemos la diferencia”

Fusagasuga 3 de mayo de 2018

Doctora

CONSUELO GONZALEZ REY
Inspectora de Trabajo

Ciudad

REF. Deposito de la convencién colectiva de Trabajo suscrita entre la
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES 'Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
CUNDINAMARCA “SINTRAOFCUN”

Respetada Doctora:

.GLADYS ANFGELICA LARA TELLO identificada con la C.C. No. 51.584.32 en mi
condicion de Presidente del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE CUNDINAMARCA “SINTRAOFCUN" con registro
sindical No. 1-03 del 22 de octubre de 2012, me permito presentar a ese Despacho
y para efectos de su guarda y custodia, registro y validez, el cuérpo y contenido de
la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el dia 13 de abril de 2018, entre /a
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE CUNDINAMARCA
“SINTRAOFCUN” la cual fue firmada por los representantes que en forma
respectiva designaron las partes, en sefal de acuerdo.

La Convencion consta de un encabezamiento y 26 articulos Convencionales, este
depésito lo hacemos para efectos de lo ordenado por el Articulo 469 'del C.S.T.
Asi mismo presentamos tres (3) ejemplares, uno para que repose en los archivos
del Ministerio y las copias para que nos las registren en sefal de recibido

Esta actuacion la fundamentamos en lo ordenado en el titulo-lll, Capitulo 10 en los
Articulos 467, 468 y 469 y demas normas concordantes y reglamentarias del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente, |

Presidente

! Art. 469 Cs: T. “La convencion-colectiva debe celebrarse. por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean las.
partes y uno més, que se-depositara’ necesariamente.en el Departamento Nacional dé Trabajo, a mas tardar dentro de Ios
quince (15) dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de todos estos requisitos la convencién no produce nin
efecto.

Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos del Departamento de Cundinamarca — SINTRAOFCUN
NIT. 900.585.160 -5
Registro Sindical: 1-03
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“Unidos hacernos b diferencla®

CONVENCION COLECTIVA
2018

APROBACION CONVENCION COLECTIVA ENTRE LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA “SINTRAOFCUN".

CAPITULO .
PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

Articulo 1°. Conformacién de la mesa de negociacion. La TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA Empresa Industrial y Comercial de! Municipio
de Fusagasuga, ubicada en la Transversal 27 No, 3-49 Fusagasuga, con NIT No.
8080039729, representada legaimente por el Sefior Gerente, el Dr. PEDRO
ZAMBRANO MORALES y GLADYS ANGELICA LARA TELLO, en representacion
del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA °“SINTRAOFCUN con Registro
Sindical No. 1-03 DE 22/10/2012.

Hicieron parte de la Comision Negociadora, por parte de La TERMINAL DE
TRANSPORTES, MARTHA YANETH OSORIO, DAIRO GALINDO, MARIA
ALEXANDRA VARGAS, ISMAEL NEMEGUEN, CAMILO SALINAS Y. LINA
ALDANA AMAYA. Por parte del SINDICATO, en representacion de los Trabajadores
CECILIA FLOREZ FLOREZ, SANDRA CUBILLOS, GUILLERMO BENEDETTI
DUSSAN, CIRO CLAVIJO NARVAEZ y GLADYS ANGELICA LARA TELLO
debidamente facultados por la Asamblea General de afiliados (as) desarrollada el
pasado 22 de febrero de 2018; y como Asesores y representante de la Federacion
Central Unitaria de Trabajadores -CUT- NESTOR RAMIREZ Y LAURA
GUERRERO.

Articulo 2°. Son partes, la organizacion sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA “SINTRAOFCUN".

Por otra parte, la Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Fusagasuga
“TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA".

Transversal 27 No. 3 -49 Barrio Sanforge =~ Fesegase
Telefono: (01) 867 - 2843

E: mail: eicetermifusa@yahoo.es ; ,7/
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NORMAS Y VIGENCIA

Articulo 3°. PRINCIPIOS NORMATIVOS.- Tiene su fundamento en los principios
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, en especial en las normas
que consagran el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (Art. 25 C. Po.);
el derecho de asociacion sindical con garantias para el desempefio de la gestion
(Art. 38 y 39 C. Po.); el derecho de la negociacién colectiva con la obligacién por
parte del Estado de promover la concertacion y demas medios para la soluciéon
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo. (Art. 55 C. Po.). Los anteriores
principios deben ser armonizados y conciliados con las garantias incorporadas en
los articulos 13 y 53 del mismo ordenamiento que le reconocen a todas las
personas, en particular a los trabajadores, los derechos a ‘recibir la misma
proteccién y trato de las autoridades”y a ser favorecidos “en caso de duda en la
interpretacion y aplicacion de las fuentes formales del derecho”.

Es fin esencial del estado colombiano facilitar la participacion de los trabajadores en
las decisiones que los afecten, en la vida economica, politica y administrativa del
pais (Art. 2° C. Po); y en general, en las normas legales que regulan el derecho a
la negociacién colectiva, en especial lo dispuesto por el Articulo 432 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, lo dispuesto por la Corte Constitucional en las
sentencias C-377de 1998 y C-1234 de 2005, las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999
por medio de las cuales fueron ratificados los tratados internacionales y/o los
Convenios de la OIT, con deposito ante dicha organizacién el dia 8 de diciembre de
2000, relacionados con la negociacion colectiva y la proteccion del derecho sindical,
el Decreto 089 de 2014 y las demas normas que los modifiquen 0 complementen.

Articulo 4°. VIGENCIAS ANTERIORES Y FAVORABILIDAD.- Quedaran vigentes
todos los beneficios ya reconocidos en la Convencion Colectiva de Trabajo desde
el afio 2013 al 2016 a favor de los trabajadores oficiales, {o mismo que los derechos
que la Constitucion Politica y la Ley consagre a su favor en el cédigo sustantivo de
trabajo, tratados intemacionales, decretos, resoluciones, ordenanzas, acuerdos,
querelias, laudos arbitrales y los contratos individuales de trabajo y las que en el
futuro se pacten. '

En cumplimiento de lo preceptuado en el Articulo 53 de la Constitucion Politica,
siempre que exista duda en la interpretaciéon normativa, se aplicaran de preferencia
la convencion colectiva y/o las normas favorables a los Trabajadores Oficiales, aun
cuando fueren normas posteriores.

En ningln caso esta convencién implica desmejora en las condiciones de trabajo,
que han existido a favor de los trabajadores.

Transversal 27 No. 3 -49 Barrio San Jorge
Telefono: (01} 867 - 2843 M
E: mail: eicetermifusa@yahoo.es




Articulo 5°. PERMISOS COMISION NEGOCIADORA: LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA otorgara y reconocera permiso remunerado a
la Comisién Negociadora que sea elegida por la Asamblea General de afiliados de
la Organizacién Sindical, desde el inicio de la negociacién, hasta la firma de la
Convencién Colectiva.

Articulo 6°. OBJETO: El pliego tiene como objeto impulsar el proceso de
NEGOCIACION COLECTIVA sobre las condiciones de empleo de los Trabajadores
Oficiales de la LA TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA, y regular
las relaciones con el Sindicato.

CAPITULO I
CONDICIONES SALARIALES Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 7°. AJUSTE O NIVELACION SALARIAL: LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA, incrementara los salarios en el 7.8 % para los
trabajadores oficiales y publicos para la vigencia 2018.

Paragrafo. Para el afio 2019 quedara como punto pendiente de negociacion, para
establecer el incremento una vez sea expedido el decreto nacional.

Articulo 8°. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: Modificar el articulo No. 12 de la
Convencién Colectiva suscrita en vigencias anteriores (2015), el cual quedara asi:

“Articulo 12: LA TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA, en
cumplimiento del Decreto 2565 de 2013 convocara e integrara a todos los
servidores publicos es decir empleados publicos y trabajadores oficiales
vinculados o los que se vinculen, a la empresa, en la celebracién del Dia del
Servidor Publico donde se deberan tener en cuenta:

a. La realizacién del evento seré durante el dia laboral completo.

b. Se vincularan a todos los Servidores publicos de la Terminal.

¢. - Se garantizaré la participacién activa y asistencia del personal del nivel
directivo y asesor y los trabajadores oficiales.

d. Se otorgard reconocimientos laborales por el buen desemperio,
representados con una condecoracion.

e. Se incluyan temas de capacitacion motivacionales y actividad fisica.

f.  Se disponga de /a atencién de logistica adecuada.

Paragrafo. Lo anterior sin perjuicio de continuar aplicando como politica
empresarial, la eleccion en cada mes, del mejor funcionario, y se le otorgara un dia

um‘a.r j m
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libre como estimulo a su esfuerzo, cooperacion y sentido de pertenencia con la
empresa.

Articulo 9°. APLICACION EFECTIVA DE LA POLITICA DE TRABAJO DECENTE: LA
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA aplicara la Politica de Trabajo
Decente una vez sea reglamentada la Ley, por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 10°. PLAN DE CAPACITACION: LA TERMINAL DE TRANSPORTES DE
FUSAGASUGA, incluird dentro del Plan Anual de Capacitacion, programas
destinados a fortalecer a los trabajadores oficiales en sus actividades, que permita
el crecimiento laboral y mejorar los servicios a cargo de la empresa.

Articulo 11°. INFORMAR SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO Y OFICINA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COPASST: LA TERMINAL DE TRANSPORTES DE
FUSAGASUGA informara a los trabajadores los avances en la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Articulo 12. ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES: LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA fortalecera los programas de salud
ocupacional, dotaciones y seguridad industrial a los trabajadores oficiales, dando
estricto cumplimiento a la disposicién normativa que se definié6 mediante el Decreto
1072 del 2015.

La Terminal de Transportes a través de la Direccién de Talento Humano, realizara
las acciones correspondientes a fin de garantizar la cobertura de los programas de
promocién, prevencion y prestacion de todos los servicios por parte de las ARL, de
todo el personal afiliado con el NIT de la Terminal de Transportes de Fusagasuga.

La organizacion sindical realizaran seguimiento al plan de oobertura en rlesgos
laborales de la ARL que este prestando el servicio.

Paragrafo: Para el tema de dotaciones se deberd realizar el estudio
correspondiente de acuerdo al Plan de Trabajo Anual dentro del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que los elementos de dotacién, proteccion y
vestido de labor sean adecuados a las funciones que ejerza el servidor. M

Articulo 13. PERMISO POR LUTO.- No se modificara el art. Noveno de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2013.

¢) Otorgar al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compariero
0 compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de

Transversal 27 No. 3 -49 Barrio San jorge
Telefono: (01) 867 - 2843

E: mail: eicetermifusa@yahoo.es % ;E




consanguinidad, primero de afinidad y primero civil,
una licencia remunerada por luto de tres (03) dias, si el deceso ocurre fuera
del municipio cuatro (04) dias de permiso cualquiera sea su modalidad de
contratacion o de vinculacién.

Articulo 14. REAJUSTE BONO EDUCATIVO. No se Modifica el ARTICULO
SEXTO de la Convencion Colectiva de Trabajo 2016.

CAPITULO Il
RELACIONES Y ESPACIOS LABORALES

Articulo 15. CONCERTACION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION: LA
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA, concertara a través de un
delegado de la organizacién sindical nombrado por la Junta Directiva o Asamblea

General, los temas que involucren el bienestar Iaboral de los trabajadores oficiales
en los procesos de contratacion. : :

Articulo 16. PERMISO PARA CAPACITACION SINDICAL: LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA otorgara permiso por un (1) dia al afio a los
afiliados de SINTROFCUN para capacitacion sindical.

Articulo 17. RESPETO Y DINAMICA DE LAS RELACIONES LABORALES: LA
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA a través del gerente y su
equipo administrativo, fortaleceran las Relaciones Laborales, con caracter dinamico
e interrelacionar para interactuar con respeto y dignidad por el trabajo humano,
atendiendo las perspectivas juridicas, organizativas, psicolégicas, socioldgicas, que
faciliten un buen clima laboral.

Articulo 18. RESPETO POR LAS DECISIONES QUE SE APRUEBEN DENTRO
DE LOS COMITES.- Una vez aprobadas las decisiones de un comité cualquiera
que este sea, no se podran modificar, sin previa consulta o concertacién con los
miembros del comité, donde fueron tomadas o concertadas las mismas.

Articulo 19. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, EN LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA. A partir de la presente convencién en la Junta
Directiva del Terminal de Transportes, habra una representacion de los trabajadores
con dos miembros de la Junta Directiva del Sindicato “SINTRAOFCUN” con voz y
voto. NO APROBADO

Articulo 20. MODIFICACION Y USO ADECUADO DEL PRESUPUESTO. - Las
modificaciones en la destinacion de los rubros o traslados presupuestales no
deberan afectar los derechos de los trabajadores.

[unitos S'lf m——
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Articulo. 21. PUESTOS DE TRABAJO. - Todos los puestos de trabajo deberan
permanecer dotados de médulos adecuados para los trabajadores (as), donde se
les garantice una buena posicion y movimiento de su cuerpo y puedan apoyar sus
libros de anotaciones, registro de pasajeros y novedades, atendiendo las
recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la ley
1072 de 2015.

Articulo 22. ASIGNACION DE NUEVAS FUNCIONES E INDUCCION. LA
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA, asignara las funciones que
correspondan con el cargo, si se requiere cumplir con otras funciones no
contempladas en el manual para el respectivo cargo, se deberan asignar por escrito,
realizando la respectiva induccion sobre el manejo de la informacion y tomando las
medidas de seguridad y proteccion de acuerdo a la administracion de los riesgos
laborales.

Articulo 23. EXONERACION EN EL COBRO DE LAS CERTIFICACIONES
LABORALES. Se cobrara el derecho al certificado laboral después de la pnmera
expedicion del documento durante el afno.

Articulo 24. COMISION DE SEGUIMIENTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
en conjunto con la organizacion sindical SINTRAOFCUN, conformara una comision
de seguimiento, quienes tendran como funcion verificar el cumplimiento a las
Convenciones Colectivas y actos administrativos e informaran a la Gerencia para
establecer plazos, términos y denuncias a las autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

Articulo 25. CUOTAS POR BENEFICIOS SINDICALES. La TERMINAL DE
TRANSPORTES DE FUSAGASUGA descontara a los afiliados las cuotas
extraordinarias aprobadas por la asamblea general.

H

A los trabajadores y empleados publicos no afiliados que se beneficien de la
convencidn colectiva, se les aplicara el Decreto 2264 de 2013 que reglamenta los
articulos 400 del CST y articulo 68 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 26 VIGENCIA DEL ACUERDO: El presente Acuerdo Laboral, tendra una
Vigencia de dos (2) afios contados a partir del primero (01) de Enero del afio 2018
hasta el treinta (31) de diciembre de 2019.

Para constancia se firma la presente convencion colectiva a los trece (13) de abril
de dos mil dieciocho (2018).

Comisién Negociadora:

Transversal 27 No. 3 -49 Barrio San Jorge
Telefono: (01) 867 - 2843

E: mail: eicetermifusa@yahoo.es % /
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DAIRO ALBERTIO\GALINDO F.
CONJADOR

PROF. UNIV. TALENTO HUMANO PROF. UNIV. GESTION OPERATIVA

.
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\’4‘@ \ | l\

< MARN ALEXRY EXRNDRA VAR AS

O ANDRES $ALINAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CONTROL INTERNO
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En representacion de los trabajadores.

DRA. GLADYS ANGEYICA LARA TELLO GUILLERMO BENEDETTI B3SA
SINTRAOEAUN SINTRAOFCUN
~ CIRO ORLANDO CLAVIJO SANDRA MARLEY! CUBIILLOS V.
SINTRAOFCUN . ' SINTRAOFCUN -

I ol-gl D

CECILIA FLOREZ FLOREZ NESTOR RAMIREZ MORENO
SINTRAOFCUN ASESOR CUT '

MARIX'GUERRE
ASESORA CU

LA
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