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Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

@ MINTRABA!

« Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

* Anexos Folios :
i o A I|||]I||I|III|I| I
Bogota D.C., 05de MAYOde 2018 “-o--eeeeeees R :
Al responder por favor citar este numero de radicado Z LO
MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHADEL | CONSEC P NOMBRE DE LA
DErOSTo. | Uthio | NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO ENPRESA FOLIOS
Uﬁs/zfs;fR?gSTg?igng:?AYSEU'\;PD'I_E:(ETOI\S/A SUBDIRECTIVA FUNDACION FUNDACION
4/05/2018 | DC- 063 UNIVERSIDAD DE AMERICA | UNIVERSIDAD DE 15
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA "SINTRAUNICOL SUBEUA" AMERICA
"SINTRAUNICOL SUBFUA"

Atentamente

AIRO CARDENAS ARIAS
pector GACT
Direccion Territorial Bogota

Anexo(s): UN (1) Depésito sindical en fisico, QUINCE (15) folios en total.

Elabord: J. Cérdenas

Auts electérica (se inserta automaticamenta por la epcidn insertar)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 Y60
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version: 10
@& MinTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-063

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 04 | 05 | 2018 | HORA 08:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ
No. IDENTIFICACION 1073.699.331 (SOACHA). ]
DEPENDIENTE DE LA EMPRESA ASESORA DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
CALIDAD
AMERICA
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 70 N° 7 - 30 PISO 6 BOGOTAD.C.
, Correo ;
No. TELEFONO 3406944 Electronico abogados@lopezasociados.net
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical

CELEBRADO ENTRE A

LA EMPRESA o FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA

Y Organizacion Sindical | X Trabajadores
SINDICATO(S) o SINDICATO DE TRABAJDORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE
(cuando sea Convencion o COLOMBIA SUBDIRECTIVA FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA
Contrato Sindical) "SINTRAUNICOL SUBFUA"
A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2018 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
CUYAVIGENCIAES DICIEMBRE DE 2020.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 35 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local X
14 FOLIOS INCLUIDOS:

REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
CONTRATO SINDICAL Y00 No. Folios | B e AMERICA™Y e SDICAO
(cuando sea Contrato Sindical) "SINTRAUNICOL SUBFUA” EN ORIGINALES (13

FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma,
Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis {6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

AN
OHN JAIRO CARDENAS ARIAS {RY |ANHYBAL LARROTTA RUIZ
Inspecfor de Trabajo GACT. El Depositante-BSEPENDIENTE DE LA EMPRESA
ASESORA DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
AMERICA




~ Sefiores

Bogot4 D.C., mayo de 2018

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al:Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA -
Ciudad

Referencia: Depésito de la Convencién Colectiva suscrita entre LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE AMERICA y el SINDICATO. DE TRABAJADORES Y
EMPLEADQOS UNIVERSITARIOS DE A COLOMBIA  SUBDIRECTIVA

" FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA “SINTRAUNICOL SUB FUA”

Respetados Sefiores:.

HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de dependiente de la empresa asesora de LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE AMERICA, me permito solicitar de manera atenta se efectte €l depésito
de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE AMERICA “SINTRAUNICOL SUB FUA” y LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE AMERICA.

Para tal efecto téngas_e en cuenta lo siguiente:
La vigencia de la Convenci6n Colectiva de Trabajo es del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre

de 2020, igualmente su ambito de aplicacién es de orden Local 'y es aplicable a 35 trabajadores
_sindicalizados de la. Fundacion.

- C.C. No.1.073.699.331 de Soacha
Dependiente

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: {+ 57]) 3406944 - Fax; {(+57-1) 312 0321

abogados@lopezasociados.net
www .lopezasociados.net



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA FUNI 1ON . £

UNIVERSIDAD DE AMERICA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EM£T:
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA FUNDACION UNIVER {DAD D

i f

AMERICA “SINTRAUNICOL SUB FUA” {‘;,’

2018-2020 kA

NORMAS GENERALES
CAPITULO |

PUNTO 1. PARTES CONTRATANTES: Esta Convencion Colectlva de Trabajo se celebra

-entre la FUNDACION UNIVERSIDAD DE 'AMERICA que en adelanté se llamara FUA por

la persona o personas juridicas que en el futuro las sustituyan, de. una parte, de otra EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
SUBDIRECTIVA FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA. Organizacion sindical de
ramay de actividad econémica con personeria juridica numero 004964 de septiembre 27

de 1991 quien en adelante se llamara SINTRAUNICOL SUBFUA

Para todos los efectos de este acuerdo colectlvo se entendera que los beneficios pactados
a favor de SINTRAMERICA, por efectos de la fusién sindical quedaran en cabeza de

SINTRAUNICOL y de manera pamcular a favor de la SUBDIRECTIVA SINTRAUNICOL
) FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA SINTRAUNICOL SUBFUA ‘

PUNTO 2. NORMA GENERAL DE INTERPRETACION En caso de conﬂlcto o duda sobre.

la aplicacion y el alcance de.las normas que constan en la presente Convencién Colectiva

de Trabajo, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador y/o a SINTRAUNICOL-

VSUBFUA en. Ios términos que sefiala la‘ley.

Lka. presente Convencmn Colectiva de Trabajo Beneflma -a I.os trabajadore's‘smdlcallzados a
los que posteriormente ingresen a SINTRAUNICOL SUBFUA'y a los que se adhieren o se

beneficien segun la Iey Quedan exclundos de’la apllcacmn de la presente convencion los

profesores

PUNTO 3. RECONOCIMIENTO LaF UA reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA FUNDACION
UNIVERSIDAD :DE AMERICA -SINTRAUNICOL SUBFUA - y a sus miembros elegidos,
como_unicos representantes en la FUA para defenderlos derechos de los. trabajadores
afiliados a SINTRAUNICOL SUBFUA.

CAPITULOIL.
" GARANTIAS SINDICALES

PUNTO 4. PERMISO PARA LA NEGOCIACION: A partir de la V|genC|a de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo La FUA otorgara permiso permanente remunerado, a los
tres - (3) delegados pnnupales y a los tres (3) delegados suplentes de la. comnsnon




PARAGRAFO PRIMERO: Las partes al'inicio de cada etapa de arreglo directo, acordar
una suma Unica por concepto'de gastos de negociacion, la cual sera entregada ala
Orgamzamon Sindical durante el desarrollo de la negociacién colectiva’

PARAGRAFO SEGUNDO: ASESORAMIENTO SlNDICAL PARA LA NEGOCIACION: La
organizacion sindical SINTRAUNICOL SUBFUA podra invitar a las reuniones a dos (2)

asesores asi: un delegado de la CUT, uno de SINTRAUNICOL y/o un abogado particular,
- de su libre designacion, para que acompafen las deliberaciones como facilitadores del
dialogo de la negociacién. Estos asesores podran ser cambiados en cualquier momento por
la parte que los mvnto :

PUNTO 5. GARANTIA SINDICAL La FUA garantiza el libre derecho de asocnacnon sindical
no e;ercnendo nlnguna accmn repres;va para lmpedlrlo .

PARAGRAFO S| la FUA ¢on desconocimiento del presente artlculo desplde al trabajador .
este podra demandar el pago de la indemnizacion. :

PUNTO 6.La FUA otorgara permiso remunerado durante dos (2) medlos d|as en el mes a
los diez (10) miembros de la Junta Directiva de SINTRAUNICOL SUBFUA para facilitar sus
reuniones sindicales. Este permiso podra ser concedido en época de matriculas siemprey
cuando las disponibilidades de la FUA o permitan, igualmente la FUA concedera treinta
(30) dias de permiso remunerado al mes para los miembros de la Junta Directiva de la
Organlzacmn Sindical, los cuales podran ser distribuidos entre ellos para atender las
labores relacionadas con la actividad sindical, pueden ser o no consecutivos. -

PUNTO 7. PERMISOS PARA CURSOS SINDICALES: La FUA otorgara permiso
remunerado para :asistir a cursos sindicales.en cualquier sitio, hasta por un maximo de

~ ochenta/(80) dias-al-afio en total, dicho numero total de dias es susceptible de ser distribuido
por SINTRAUNICOL SUBFUA, en forma tal que hasta -diez (10) trabajadores puedan -
concurrir simultdneamente a-un mismo curso. Este permiso ‘debera ser solicitado por
SINTRAUNICOL SUBFUA ala FUA, por escrito, con una antumpacnon no mfenor a-cinco (5)
dlas hablles B : : . _ _

PARAGRAFO La FUA reconocera y pagara a SINTRAUNICOL SUBFUA por una vez,.
durante cada afio de vigencia de:la presente convencion, una suma equivalente hasta seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigentes, con destino-al pago de inscripcion a estos
cursos, en los casos que se requiera. Al término del correspondiente. curso el beneficiario
del'permiso debera acredttar ala FUA su asistencia al mismo y su |ntenS|dad horaria. .

PUNTO. 8 PERMISO ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS Para facilitar la aS|sten<:|a auna
Asamblea Ordinaria por semestre, 1a FUA permitira a los afiliados un dia-habil de la semana

diferente al sabado, para €l cual se haya programado la celebracion de dicha asamblea, en _.
época de vacancia estudiantil. SINTRAUNICOL SUBFUA avisara alaFUAdela ceIebracnon)€
de la-asamblea, por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion.’




agrupaCIon de los turnos de trabajo de los af Ilados en eI dia habil de Ia semana dlferente
al sabado para el cual se haya programado la celebracion de dicha asamblea, de ta| manera”
que quede libre |a tarde a partir de la 1:00 p.m. SINTRAUNICOL SUBFUA avisara alaFUA—"~
de la celebracién de la asamblea, por lo menos con tres (3) dias habiles de antelacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La FUA concedera los permisos remunerados, -a los: afiliados de

A

] \*‘:\h& '

SINTRAUNICOL SUBFUA, que resultén elegidos estatutariamente como delegados, para Q %

asistir a la Asamblea General Nacional de Delegados (6rdinaria o. extraordlnana) de
acuerdo con el nimero de delegados a los cuales tenga derecho SINTRAUNICOL
SUBFUA :

PARAGRAFO SEGUNDO LaFUA réconocera y pagara con destlno a cubrir los gastos de-
viaje, como tiquetes aéreos, terrestres, alimentacién y alojamiento, de los afiliados a
SINTRAUNICOL SUBFUA, para asistir a.asambleas o comisiones o eventos o cualquier
otra actmdad sindical que requiera desplazamientos dentro o fuera-del terrltono nacuonal a
las cuales sean delegados los trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL SUBFUA, una tnica
suma anual equnvalente a once (11) salarios minimos legales mensuales vigentes por
cada afo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo suma: que se pagara el 30 de
Mayo de cada afio.

‘CAPITULO Il
' PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

;PUNTO 9. SANCIONES: A. pamr de la vigencia de Ia presente .Convencion CoIectlva de
Trabajo laFUA no podra imponer sanciones d|SC|pImar|as alos trabajadores smdlcallzados
sin cumpllr previamente los siguientes requisitos:

a. Llamar a descargos al trabajador medlante escrito que contenga especn‘" cada la falta
cometlda por este. Copia de este escrito sera entregado a SINTRAUNICOL SUBFUA por
mtermedlo de sus directivos o por correo certificado 0 por conducto del mismo trabajador
inculpado, con antelacion no inferior a cuatro (4) dias habiles a la fecha en que deba
efectuarse la respectiva diligencia de descargos.

b Ala dlllgenma de descargos podra asistir el trabajador mcquado acompanado de dos
(2) miembros de Ia Comision. de Reclamos, si lo desea.

¢.. Dela dlllgenC|a de: descargos se Ievantara un acta en la que se hara constar lo sucedido
en la misma.

Sin este procedimiento ninguna sancion tendra efecto. Pero esta-podra ser. a‘pelada por el
trabajador o Ia Com|5|on de Reclamos en un término de tres. (3) dlas hablles

PUNTO 10. RETIRO DE SANCIONES La FUA retirara de Ias ho;as de V|da de los
trabajadores.todo tipo de sancién o memorando que haya sido impuesto con anterioridad a
doce (12) meses a la flrma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y aqueIIas qu

S
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CAPITULO IV
AUXILIOS AL SINDICATO * - . a0 B
PUNTO 11. AUXILIO AL SINDICATO: | D\

A. -LaFUA entregara a SINTRAUNICOL SUBFUA un auxilio'anual equivalentea veintidés
(22) salarios minimos legales mensuales. Dicho pago sé hara treinta (30) dias después de
la firma de la presente Convencwn y en adelante el pago se hara a mas tardar eI 30 de
enero de cada ano

B. A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Fundacuon
Universidad de América, respetara el espacio para la organizacién sindical, sin perjuicio de
las necesidades de infraestructura y entregara por una unica vez a la Organizacion Sindical

una impresora con funcion de scanner y- fotocopnadora y adicionalmente un archivador
metalico de tres niveles.

C. - ‘La FUA "se.encargaré de la impresién dé cien (100) cuadernillos contentivos del texto
de la Convencién Colectiva que se suscriba, y los entregara a SINTRAUNICOL SUBFUA
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias sngu1entes a la firma de la convencién. :

: D La FUA destinara para Ios trabajadores activos aﬂhados a SINTRAUNICOL SUBFUA '
con destino a cultura, recreacion y deporte a discrecion de SINTRAUNICOL SUBFUA, la-
suma unica equivalente a siete millones de pesos m/cte. ($7.000.000) para el primer afio
de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, suma que se entregara quince
dias habiles.desptiés de haberse suscrito la presente Convencion Colectiva de trabajo; esta
suma se incrementara para el afio 2019 en el IPC causado entre el 1-de enero y el 31 de
diciembre del afio 2018. Para el afio 2020 esta suma se incrementara en el {PC causado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2019.

PUNTO 12, AUXILIO PARA ACTIVIDAD FIN DE ANO: La FUA aportara a|
SINTRAUNICOL SUB_FUA la suma equivalente a veintidés (22)-salarios minimos legales
mensuales para realizar actividad de fin de afio a todos los trabajadores de la‘Institucion.

Péra la: piogramacién de esta actividad sera nombrada una COmisidn 'in't'e'grada ‘por dos (2)
representantes de la FUA y dos (2) representantes de SINTRAUNICOL SUBFUA

PUNTO 13 DESCUENTOS SINDICALES La FUA descontara a cada uno. de los
, trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL SUBFUAYy a los no afiliados que lo autoricen, el _
50% del aumento de salario correspondlente_al primer mes y lo pondra a.disposicién de
‘SINTRAUNICOL SUBFUA en un término no superior a quince (15) dias. contados a partir @
' de realizado el descuento

Este descuento solamente se haré al trabajador no smducahzado snempre y cuando este |

. autonce porescnto /I/L( % S w



descontara a Ios trabajadores no sindicalizados a qu1enes se extienda e\ beneﬁélo
alguno o algunos de los puntos de esta Convencién y durante su vigencia, la chta\\dlnana >
-acordada para los trabajadores snndlcahzados

La FUA pondra a dlsposmlén de SINTRAUNICOL SUBFUA las sumas descontadas por este
concepto, dentro del plazo sefialado para la entrega de la cuota correspondiente a los
trabajadores sindicalizados, y remitira mensualmente el listado respectivo, indicando el _
. nombre del trabajador y el valor descontado. 2 _ ‘% f&\

CAPITULO V
PRESTAMOS

PUNTO 15. PRESTAMOS: La FUA realizara préstamos a sus trabajadores para atender
calamidad doméstica o gastos escolares por un monto de hasta cuatro (4) salarios basicos
mensuales que devengue. cada trabajador, en un término no mayor a quince (15) dias
después de haber presentado la sohcntud :

El valor total del prestamo sera pagado por eI trabajador en un afo sin cobrarsele mngun
interés, en doce (12) cuotas jguales descontables del salario.

PARAGRAFO: Cuando’la calamldad domeéstica consista en la muerte de los padres, hijos,
conyuge o compafiero (a) permanente del trabajador, el préstamo sera entregado en un
termino no mayor-a diez (10) dias, ‘el plazo sera de dieciocho (18) meses y sera pagado por
el trabajador en dieciocho (18) cuotas mensuales |guales descontables del salario, sm-
cobrarsele nlngun interés. - : :

. CAPITULOVI'
AUXILIOS;:Y BONIFICACIONES

PUNTO 16. AUXILIO. EDUCATIVO La FUA otorgara hasta dlecmueve (19) auxnhos para
estudlos asi:

'1'. Qunn'ce (15)"auxilifos semestrales para estudios universitarios, tecnoldgicos y/o técnicos

.en una institucion legaiménte aprobada por &l Estado colombiano, equivalente al 50% del
valor de la‘matricula sin exceder de ochocientos mil-pesos micte:($800.000). Para tener
derecho a ‘este auxilio el trabajador debe presentar la autorizacién dé matricula del
~ respectivo centro educativo y haber aprobado el periodo lectivo inmediatamente anterior.
Este auxilio beneficiara a los trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL SUBFUA y/o a sus
hijos.

2. La FUA destinara anualmente, para los hijos de los trabajadores afiliados &
SINTRAUNICOL SUBFUA el valor equivalente™a cuatro (4) auxilios semestrales de los .
citados-en. el inciso anterior (se entiende por valor total de seis millones cuatrocieéntos mil \§

pesos m/cte. $6'400.000), el auxilio sera distribuido en la suma de trecientos mil pesos .



estudlos escolares Para acceder a este derecho el trabajador debera’ presentar

- certificado de la entidad educativay acreditar una inténsidad horaria minima de 20 horas.

El auxilio sera entregado al trabajador junto con el pago: salarral srgurente a Ia presentacron

. de la. respectrva solicitud. .

PARAGRAFO: En todo caso estos auxilios seran utrlrzados en su totalldad en favor de susQ

beneficiarios afiliados a SINTRAUNICOL SUBFUA y la FUA reglamentara el procedrmlento
de entrega ,

No tendra acceso al auxilio del inciso primero de este -articulo el trabajador cuyo hijb
adelante estudios mediante cupo obtenido segun eI punto 18 (becas) de la Convencién
2015 2017

Para nrngun efecto se tendra este auxilio como factor salanal pues no constituye retribucion

de servicios, ni incidira en la liquidacion de Ios derechos laborales de cualqurer naturaleza

PUNTO017. La. FUA repondra por.una vez sin costo el carnet que |dent|f ica a los trabajadores
de la misma, prevra presentacion de la respectrva denuncia sobre..la. pérdida
correspondlente Para la segunda vez, dentro de los mismos requisitos, atendera el 50%
de los mismos costos'y en lo sucesivo la reposicién corre por cuenta de cada trabajador.

Se acuerda por las partes que el presente auxilio no-constituye salario, ni factor salarial para
ningun efecto por no-ser adicionalmente remunerativo del servicio.

PUNTO 18. La FUA concedera sin costo hasfa diecisiete (17) cupos para que hijos.de los

‘trabajadores adelanten estudios en las diferentes carreras universitarias que enella exrsten -

Para tener derecho al cupo respectivo, €l beneficiario. debe cumplrr prevramente con Ios
requisitos de i mgreso y academrcos fi Jados por la FUAYy el gobrerno

Se acuerda por. Ias partes que el presente auxiliono constrtuye salano ni factor salarial para
ningun- efectok por no ser adicionalmente remunerativo del servrcro :

PUNTO 19. La ‘FUAotorgara a sus trabajadores siete (7) dias de descanso remunerado
adicionales a Ios -quince-(15) dias habrles de vacaciones previstos en la Iey

‘Se acuerda por las partes-que el presente auxilio no.constituye salarlo ni factor salarral para

ningun efecto Jpor. no ser adicionalmente remunerativo del servicio. -

PUNTO 20. “AUXILIO DE VACACIONES: A partir de la vigencia de Ia'presenté’Convencibh
Colectiva la FUA-pagara a sus trabajadores una cantidad equivalente a veinticuatro (24)

dias de salario ordinario en forma adicional al valor de cada periodo de vacaciones, pago -

que:.se hara conjuntamente con este y al momento de salrr a disfrutar del. descanso
correspondrente A :

Este pago tiene la misma’ naturaleza de las vacaciones y. por-lo-tanto no es re‘tributivo'-deM




servicio por lo que no se tendra como factor salarial para ningln efecto.”.

PUNTO 21. AUXILIO DE ANTEQJOS: La FUA a partir del primero (1°) de enero de 2018 - \\\\\O\
pagara en un término no superior a quince (15) dias, después de haber presentado la | *;"-i\f
solicitud en debida forma, un .auxilio para adquisicion de anteojos para quienes a partir. de\

la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo requieran adquirirlos ‘por

primera vez o les sea cambiada la férmula de los que actualmente utiliza, por una suma

hasta de trescientos ochenta mil pesos micte. ($380.000.00) durante el primer afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. A partir del primero (1°) de enero

del afio 2019, sobre el valor a treinta y uno (31) de diciembre del afioc 2018 se incrementara

este auxilio en el IPC nacional causado durante el.2018. A partir del primero (1°) de enero

del afio 2020 sobre el valor a treinta y uno'(31) de diciembre del afio 2019 se.incrémentara

este auxilio en el IPC nacional causado durante el afio 2019. Los respectivos incrementos

anuales de este auxilio seran ajustados a la cifra de mil SIgwente

EI trabajador debera presentar la certlﬁcacwn medlca dela EPS respectlva 0 deI médlco
particular aceptado por la FUA.

Se acuerda por| las partes que el presente auxilio no constltuye salario, ni factor salanal para
mngun efecto. por no ser adicionalmente remunerativo del servicio

PUNTO 22 AUXILIO POR MATERNIDAD para el trabajador o trabajadora que acredlte el
nacimiento o adopcién de un hijo, la. FUA le.otorgara un auxilio por maternidad de la
naturaleza prestacional equivalente a diez (10) dias de salario ordinario, . .dentro de"los
qumce (15) dias sgunentes alafecha que se acredlte el hacimiento o la adopcion. -

‘Se acuerda por | Ias partes que eI presente auxmo no constltuye salano ni factor salanal parat_
nlngun efecto por no ser adicionalmente remunerativo del servucw

PUNTO 23. BONIFICACION DE NAVIDAD ‘A partir de la: vngenc1a de la presente
Convencién Colectiva de. Trabajo; la FUA otorgara anualmente a sus trabajadores, ‘una
bonificacion de navidad, equivalente a- veintinueve: (29) dias de salano ordinario
devengado por el trabajador

PARAGRAFO [Esta bonificacién sera entregada dentro de los pnmeros qumce (15) dias
del mes de dnmembre de cada afo.

Se acuerda por las partes queel presente auxmo no constltuye salano ni factor salanal para
mngun efecto por no-ser admonalmente remunerativo del servicio.”

PUNTO 24 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD La FUA otorgaré una bomﬁcamon
especnal por antlguedad asi:

1. A partlr de Ia vngencua de Ia presente Convencmn Colectlva de’ Trabajo alos trabajadores
que cumplan diez (10) afos al servicio de la FUA se les pagara una bonificacion equivalente:
a d|ez (10) d|as de salario basico devengado por el trabajador

2. A partlr de la wgencna de, Ia presente Convencnon Colectlva de Trabajo a los tra




que cumplan quince (15) anos aI servicio de la FUA se les pagara una bonn‘écacno
equwalente a cuarenta. y cuatro (44) dias de salario basico devengado por el trabajador

N o\J'
3. A partir de.la vigencia de la ‘presente Convencion.. Colectlva de. Trabajo\a\ Ios

trabajadores que cumplan veinte (20) afios al servicio de la FUA 'se‘les pagara” una~-"

bonificacion equivalente a cuarenta y cuatro (44) dias de salario basico devéngado por el
trabajador. -

4. A partir de ‘la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a los
trabajadores que cumplan veinticinco (25) afios al servicio de la FUA se les pagara una
bonificacion equivalente a cincuenta (50) dias’ de salario basnco devengado por el
trabajador. -

5. A partir de la wgencna de la presente Convencxon Colectiva de Trabajo a los
trabajadores que cumplan treinta (30) afios al servicio de la FUA se les’ pagara una boni-
ﬂcacmn equnvalente a cmcuenta (50) dias de salano basico devengado por el trabajador

6. A pamr de la wgenma de la presente Convencwn Colectlva de Trabajo a los
trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afios al servicio de la FUA se les pagara una

bonificacién equivalente a cincuenta (50) .dias de salano basico devengado por el
trabajador. : -

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el trabajador fallezca faltandele un afio o menos para -
cumplir los diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30) o treinta y cinco
(35) afos de antigliedad, esta bonificacion le sera entregada a qunen acredlte €l derecho
conforme a la ley. : : :

PARAGRAFO SEGUNDO: Es entendido que la bonificacion establecida en este-articulo se
pagara por una sola vez. Esta bonificacion se pagara dentro del mes siguiente al

cumplimiento de los diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco-(25), treinta (30)otre|nta_
-y cinco (35) afos de-antigledad, respectivamente.

Se acuerda por Ias partes que el presente auxilio no constltuye salano ni factor salanal para
nmgun efecto por no ser ad|C|onaImente remunerativo del servicio.

PUNTO 25. 'AUXI_L_IO POR CALAM!DAD DOMESTICA: A partlr_»de la-firma de la presente
Convencién Colectiva-de Trabajo,.la FUA otorgara un auxilio de treinta y cuatro (34) dias
de salario basico devengado por el trabajador durante la vigencia de la Convencion-
Colectiva de Trabajo, en caso de muerte de los padres, hijos, hermanos, cényuge o compa-
fiero (a) permanente. Para acceder a dicho beneficio el trabajador debera presentar.el .
- certificado de defuncion junto con el registro civil mediante el cual se acredite el'parentesco

con el familiar fallecido. Cuando el fallecido sea el companero(a) permanente del trabajador
este debera presentar dos declaraciones extrajuicio que acrediten el vinculo, junto con ef
certificado de defuncion. El pago se hara dentro de los diez (10) dias sngunentes ala
presentacnon -en debida forma de los documentos ante Ia FUA :

La FUA tomara un. seguro de vida para amparar por muerte a los trabajadores_
sindicalizados, seguro que tendra un valor asegurado de \_/einte (20) salarios, bz ic?s

-~



mensuales vugentes y este: sera cancelado por Ia FUA a la persona o personas que deS|grle/‘

el trabajador como beneficiario-o beneficiarios a su muerte. Si fueren varios los benef\czlarlos
el trabajador- mdncara la forma o porcentaje de d|str|buc10n del auxnllo ‘antes citado entré
aquellos _

PARAGRAFO La FUA cuenta con un pIazo de tremta (30) dlas a partlr de la flrma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo para legalizar la péliza a.que se refiereel parrafo

anterior, para el efecto los trabajadores deben suscribir y entregar en un plazo maximo de -

quince (15) dias calendario. los documentos que se les soliciten. La FUA solamente
respondera por el seguro .a partir del momento en que el trabajador haga llegar los
documentos correspondientes. : :

Se acuerda por las partes que eI presente auxnho no constituye salario, nii- factor salanal para
ningun efecto por no ser adlcmnalmente remuneratlvo del servicio. =~

PUNTO 26. PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA: A bartir-de-la

vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la FUA otorgara seis (6) dias

~ habilesde permiso a los trabajadores: sindicalizados en caso de muerte de los- padres, hijos,
hermanos, abuelos, -nietos, .suegros, conyuge o compafiero- (a) permanente de aquel.
Cuando la calamldad ocurra fuera de la ciudad de Bogota, D.C., el permiso se ampliara en
~un.(1) dia para el viaje de ida y-un (1) dia para el viaje de regreso; debiendo el trabajador
informar el hecho ‘a'la'FUA y entregar al vencimiento del permiso el correspondlente
certlf cado de- defuncmn

CAPITULO VI

OTRAS GARANTIAS

PUNTO 27.

A.- RECARGO NbCifURNO: El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nbt:tdrné se

remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno
de acuerdo con el articulo 25 de la ley 50 de 1990 en su numeral 1°. En éstos términos sera
reconocido y pagado por la FUA a quienes laboren después de las seis (6) p.m., sin que el
recargo concurra con ningun.otro en los términos de la ley.

B.- AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE: La FUA pagara a partir del primero (1°)
de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020, una suma de veinticuatro mil pesos

micte. ($24.000) mensuales; como auxilio extralegal de transporte, para aguelios

trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL SUBFUA que devenguen hasta dos (2) salarlos
minimos mensuales legales wgentes

Se acuerda por las-partes que el presente auxilio no constituye salario, ni factor salanal par
nlngun efecto por no ser'ﬂadlcmnalmente remuneratlvo deI servicio: /M-( 7
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PUNTO 28. CURSOS: La FUA. podra programar cursos de actuallzacmn para\susﬂ
trabajadores permitiendo que en ellos participen trabajadores snndlcallzados cuando los
cursos se dicten para areas en las que estos laboren, siempre que los.cursos no se dicten
para capacnacuon de trabajadores especific cos y en razon del cargo y funciones que los’
mlsmos tengan Q S

PUNTO 29 A partir de la vigencia de esta Convencion todos los trabajadores
administrativos permanentes de la FUA que han venido firmando contrato cada seis (6)
meses, quedaran con-contrato a término indefinido, salvo aquellos casos especiales en que
la FUA requiera contratar trabajadores por periodos temporales como pueden ser los
periodos de matriculas, el reemplazo por maternidad, el reemplazo por vacaciones, el
’ reemplazo-por'i'nca'pacidad medica, el reemplazo en caso de licencias o0.en los:demas casos
en que por la necesidad de atender labores especiales deba celebrar otro tipo de contrato
temporal : - L

‘ PUNTO 30. La FUA respetaré el horano de aquellos trabajadores que cursan estudios,

durante él periodo Iectlvo previa presentacion de la certificacion del horario por parte del
. 'trabajador

PARAGRAFO La FUA permltlra que hasta un total de cmco (5) trabajadores con tumo
rotativo y con cargos de vigilante o aseador (a) tengan. un horario fijo para que puedan
adelantar estudios secundarios, para lo cual-deberan presentar la correspondiente orden
de matricula y certificacion sobre el horario de clases que tengan durante el periodo lectivo.
Asi mismo los trabajadores sindicalizados aceptaran el horario que se les asigne para‘que
los trabajadores sindicalizados que se beneficien de esta prefrogativa puedan cursar
estudios. Tendran derecho a la asignacion de horario fijo los cmco () trabajadores que
presenten los documentos necesarios antes cutados y solo hasta que uno (s) no requiera
de tal beneficio, nlngun otro trabajador sindicalizado de los citados arites podra acceder a
un horarlo fij ijo.

PUNTO 31 Cuando en el ejercicio de sus funcnones un trabajador tenga coriocimiento de
un q;allto.cometldp en perjuicio de la FUA y por tanto deba denunciarlo ante la autoridad
- respectiva, la FUA se con.stituirafzen parte 'civil, si el caso lo amerita, para respaldar la
denuncia del trabajador, o garantizar los honorarios de un abogado para asumir la defensa
del trabgjador'afe‘ctado-ollamado a juicio penal por los hechos a que se refiere esta cléushla
originados en Ia’:denuncia de un tercero, segun el caso. . -

PUNTO 32, La FUA gestlonara y procurara obtener para los trabajadores cupos ante el
Serwcno Namonal de Aprendlzaje (SENA), para brindar diversas posnbllldades de edncacion

-\




' medlca mmedlata de un(a) trabajador(a) la FUA se compromete a prestar prlmeros auxﬂ‘b‘s :

en eI consultono médico de la mlsma en el horario de: atencwn medlca a los’ estudlantes

' "‘PUNTO 34, DESCANSO EN SEMANA SANTA: A partir de la, firma de Ia presente:
Convencion Colectiva-de Trabajo, la FUA concedera a sus trabajadores LOS DIAS LUNES,

MARTES Y MIERCOLES de semana santa como descanso remunerado. . ) B

CAPITULO VII
~ SALARIO

PUNTO 35. AUMENTO DE SALARIO La FUA incrementara a partlr dei 1° de enero del ano
2018 y sobre el salario basico mensual de los trabajadores a31de d|C|embre del afio 2017
el IPC nacional causado durante el ano 2017 mas 2.5.

A partir del 1° de enero del afio 2019 y sobre el salario basico mensual de los trabajadores
a'31 de diciembre del afio 2018, la FUA incrementara los salarios en el-IPC nacional
causado durante el afio 2018 mas 2.0,

A partir del 1° de enero del afio 2020 y sobre el salario basico mensual de los trabajadores

a 31 de d|C|embre del afio 2019, la FUA mcrementara Ios salarlos en el IPC nacional

causado durante eI ano 2019 mas 2 0.

CAPITULO X

VARIOS

PUNTO 36. CONTINUIDAD DE DERECHOS La presente Convencion Colectlva de

Trabajo incorpora todos'y ca_da uno de los puntos vigentes. de las convenciones. colectivas.
y laudos arbitrales que se han proferido, asi como los puhtds acordados en la preseﬁte
negocuacuon y por tanto en este acuerdo convencnonal se encuentran mcorporados la
totalldad de Ios derechos no modlf cados ni sustltmdos por la presente Convencmn

PUNTO 37 VIGENCIA: La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de |
tres (3) arios contados desde el 1° de enero del afio. 2018 y hasta-el 31 de d|c1embre de\lxgv

ano. 2020

iz
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Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C,a Ios 2 dias-de mayo de anq'201
por todos los miembros de las respectivas comisiones negocnadores de la F

SINTRAUNICOL SUBFUA.

Negociadores SINTRAUNICOL SUBFUA

FEL BUITRAGO RAMIREZ

Q Lﬁ(d N J

MARTHA LUCIA DIAZ VARGAS

F 477 74 v /@a//a/‘ =zl E

PRIMITIVA PEDRAZA BARON
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MAF(GA)?ITA VILLARRAGA VARGAS

JAVIER ADOLFO CARDENAS GONZALEZ
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L\JZM%RY\AREVALO PERALTA\
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SEBASTIAN GALEANO VALLEJO<]
. Asesor
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