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Al responder por favor citar este nimero de
radicado

MEMORANDO

PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CRA 14 No.99-33
EDIFICIO TORRE REM PISO 10 AL 13
.BOGOTA D.C.

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito No. 6 del 10/05/2018

Con la presente me permito hacer remision de la CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENClON
COLECTIVA celebrada entre laempresa ALCALDIA DE MANIZALES y el SINDICATO DE EMPLEADOS

Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL
“SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS". Y el documento enunciado para el efecto

Atentamente,

ALVARO CUMPLIDO RUIZ

Anexo: Un (1) folio, formato diligenciado de constancia de convencion colectiva
Siete (7) folios convencion colectiva

Transcriptor:: Acumplido
Elaboré; Acumplido
Reviso/Aprob6: Acumplido

Calle 20 No 22- 27 Piso 3 Manizales, Colombia
PBX: 8848825 - FAX: 8845585
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Caldas
Inspector de Trabajo de Manizales

Nuamero 6
CIUDAD: MANIZALES FECHA: | 10 | 05 | 2018 | HORA 03:20 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ' CESAR AUGUSTO ALZATE
No. IDENTIFICACION CEDULA; 10.273.822
CALIDAD NEGOCIADO-SINDICATO SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS
| DIRECCION DE
| CORRESPQNDENCI A CALLE 65 No. 26-10 MANIZALES
No. TELEFONO 3146843497 | Correo Electrénico | Cesar.alzate@ucaldas.edu.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion ’ . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALCALDIA DE MANIZALES
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE
(cuando sea Convencién o Contrato CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL
Sindical) “SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 HASTA 31/12/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 3 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL i _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 7
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

}12 Cesod Rugusyo Q\ZQ}(O
ALVARO GIOVANY CUMPLIDO RUIZ CESAR AUGUSTO ALZATE OSPINA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Negociador Sindicato
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SINDICATO DE EMPLEADOS 'Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DECALDAS Y
DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL :
MANIZALES NIT. 810000683

PERSONERIA JURIDICA No. 00586 DE ABRIL 5 DE 1960
FEDERADO YCONFEIERADO

Manizales Mayo 9 del 2018

Dbctor )

DIEGO FRANCO MOLINA _
Director Oficina Territorial del Trabajo
Ministerio de Trabajo "
ESM.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA _ENTRE
SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS Y EL MUNICIPIO DE MANIZALES.

Co}rdital Saludo, -

Con eI presente escrlto nos dirigimos a su despacho con el ﬂn de hacer el deposito
de la Convencion Colectiva Suscrita entre Sintrauniversidad de Caldas y el Municipio
de Manizales, para realizar los tramites correspondientes.

Se anexa 2 Copia-s-de“la’ Convencion Colectiva

Atentamept

' N w >t Ceso Ao OSStO Q\ﬁ%\t 7
'CLEMENCIA QUINTERO TAN/ CESAR AUGUSTO ALZATE OSPINA
Secretaria - Negociador

Sintrauniversidad - Sintrauniversidad .

Calle 65 No. 26-10 — Conmutador: 8781500 Ext, 11221 — Apartado Aéreo: 275 — Manizales, Caldas




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Sintra Universidad de Caldas
Trabajadores Oficiales Munlclplo de Mamzales
2018-2109

ARTICULO PRIMERO: NORMAS RECTORAS. Su finalidad es el
mejoramiento de las condiciones de trabajadores del municipio, por
consiguiente sus textos deben aplicarse de tal manera que nunca menoscaben
la Libertad, la Dignidad Humana, los Derechos de Asociacion, Contratacion y
Negociacién Colectiva, Huelga, y los Principios Minimos Fundamentales que
consagra el Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

PARAGRAFO 1: Designacion de las Partes.- Para efectos de la presente
Negociacion Colectiva se entiende por patrono o empleador al Municipio de
Manizales, representada legalmente por el Doctor JOSE OCTAVIO CARDONA
LEON y/o quien haga sus veces en el momento de la notificacién del Pliego de
Peticiones y en representacion de los Trabajadores Oficiales EL SINDICATO
DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS Y
DEMAS = FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL
“SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS”.

PARAGRAFO 2: Los trabajadores oficiales del Municipio de Manizales
afiliados -al sindicato estan revestidos de todas las garantias y justificaciones de
ley para presentarle un pliego de peticiones a la- entidad y mejorar sus
condiciones laborales y de vida. Conforme a la Ley, la constitucién y los
convenios internacionales.

Campo de Aplicacién: La Convencién Colectiva de Trabajadores Oficiales, se
aplica al personal que labora al servicio de esta entidad, en tal condicién, y que
conforme a la Ley sean beneficiarios o destinatarios del mismo.

Principios: La Convencién Colectiva de Trabajo o el Laudo Arbitral
resultantes de las discusiones relacionadas con el Pliego de Peticiones se
regira por los siguientes principios de caracter constitucional asi:

Progresividad y no regresividad: Se entiende que en desarrollo de nuestros
principios constitucionales las pérdidas del empleador nunca son trasladadas a
los trabajadores y que, en un escenario econdémico de sostenibilidad Ye
crecimiento, los beneficios o derechos acordados en esta convencién han de
entenderse de manera progresiva.

Minimos Derechos: Los derechos establecidos en esta Convecciéon o Laudo
Arbitral corresponden a los mismos derechos de los trabajadores que el
empleador reconoce al personal que labora al servicio de esta entidad y que,
conforme a la Ley, seran beneficiarios o destinatarios del citado acuerdo.

convencionales o de Laudos Arbitrales o normas legales, relativas a las normas

Favorabilidad: Cuando exista conflicto o contradiccién entre normas
contractuales, se explican aquellas que mas beneficien al trabajador.



Principio Realidad: Se da plena aplicacién a lo que sobre este tema dispone
el Articulo 53 de nuestra Constitucién Politica.

Derecho al Trabajo en Condiciones Dignas: Se aplican las disposiciones y
principios contenidos en nuestra constituciéon politica y las normas laborales,
sin ninguna excusa o justificacién. En las condiciones actuales en la Secretaria
de Obras Publicas y no en otras dependencias.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. El Derecho de
Asesoria directa a través de la Federacién o Confederacién a la cual este
afiliado, o a través de aquella Organizacién Sindical o persona (as) que por
mandato de su Asamblea General se designe (n) como asesor (es).
Igualmente, el Municipio de Manizales garantiza a los Directivos vy
Representantes del Sindicato, a los Representantes Federales, Confederados y
a los Asesores que el Sindicato delegue en ejercicio de sus funciones Legales
y Estatutarias, quienes podran efectuar visitas a los sitios de trabajo de la
entidad para atender directa y personalmente, todas las observaciones y
reclamos que el trabajador. presente Trelacionadas con el Trabajo, la
Convencién Colectiva o Convenlo Colectlvo de Trabajo o Laudo Arbitral.

PARAGRAFO: PARTES Son partes del presente pllego de petmones y una
vez firmada la convencién colectlvaide trabajo o deil'audo Arbitral de una parte
el sindicato, o como en un, futuro se‘denomine, organlzamén sindical de primer
grado y de industria, de; cob_er_t .,,-'nacmnal mscnta ante el Ministerio de
Trabajo con personeria Jurldlca y-deotro lado, la empresa 0 como en un futuro
se denomine, por lo tanto y en adelante cuando se’ ‘mencione al SINDICATO,
se estara refiriendo al SINDICADO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES como en un;futuro 'se denomine, ’ y .cuando se mencione al
EMPLEADOR o0 a la EMPRESA se entendera: que se refiere a esta. El
municipio reconoce al SINDICATO -como-la- orgamzamon sindical representante
Unica y legal de los trabajadores y trabajadoras oﬁcnales y por ello respetara
los derechos y garantias proplas de‘lds’ orgamzacnones sindicales, en especial
la autonomia en su estructura’y *furicionamiento, y-dentro del marco legal, se
obliga a no promover practicas antisindicales, - ni -suscribir pactos colectivos,
contratos sindicales, ni planes de beneficios con sus trabajadores oficiales. Los
asesores intervendran ante el Municipio de manera directa en la tramitacién de
conflictos individuales o colectivos que se deriven de la relacién laboral, en las
reuniones que se convoquen por parte del sindicato o el municipio, o cuando
se cite al trabador o trabajadores por parte del Municipio, cuando se cite el
Municipio lo hara por escrito con copia al sindicato, indicando la fecha y la hora
en que se convoque dicha reunién.

ARTICULO TERCERO: VINCULACION LABORAL: DERECHO AL
TRABAJO: El Municipio de Manizales teniendo en cuenta que el trabajo es un
derecho y una obligacién social que goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado, donde toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas que para el caso de los trabajadores oficiales
que laboran en El Municipio de Manizales acepta continuar respetando esta
garantia y derecho fundamental a los trabajadores oficiales bajo el tenor de la
igualdad de oportunidades y la Estabilidad en el Empleo, como Principios



Minimos Fundamentales, ademas estos principios fundamentales se extienden
a quienes independientemente de la modalidad de contratacion o de la
Relacion Laboral por medio de la cual.han sido vinculados o que se vinculen en
el futuro. :

En consecuencia, la ALCALDIA DE MANIZALES acepta continuar respetando
y garantizando a todos y cada uno de los trabajadores oficiales a su servicio los
derechos fundamentales laborales 'y humanos debidamente establecidos en el
bloque de constitucionalidad existente para la materia. ‘ '

Todos los trabajadores oficiales que se encuentren laborando actualmente y
que en el futuro se vinculen, la Alcaldia de Manizales acepta continuar
respetando su relacion laboral, es decir, la calidad de Trabajador Oficial,
mediante contrato de trabajo a término indefinido.

PARAGRAFO 1. REINTEGRO PREFERENCIAL. La Alcaldia de Manizales, en
cumplimiento, respeto y desarrollo de las Normas Rectoras, y las Garantias a
los Principios Minimos Fundamentales, especialmente a lo contenido en los

Articulos 25 y 53 de' la Constitucién Politica de Colombia Yy que hayan sido

desvinculados de la empresa y sus procesos estén cursando en los juzgados
laborales_podran ser reintegrados, entendiéndose que no hubo solucién de
continuidad en su relacion laboral.

ARTICULO CUARTO: BENEFICIOS DE PROGRAMA DE BIENESTAR DE
PERSONAL Y RECONOCIMIENTO DE QUINQUENIO. La Alcaldia de
Manizales, reconocera y concedera a los trabajadores oficiales, a partir de los
veinte (20) afios de servicio, cinco (5) dias de permiso remunerado por cada
ano de servicios cumplidos. »

En el mes de diciembre los trabajadores oficiales son incluidos en la actividad
de integracion que programe el municipio, esto es cada afio. -

Los trabajadores oficiales, haran parte de todos los programas de salud
ocupacional y seguridad industrial (sistema de salud y seguridad en el trabajo),

que para tal efecto dara aviso a los trabajadores de dicha programacion. Los
trabajadores tienen derecho al servicio de psicologia.

BIENESTAR PARA EDUCACION DE HIJOS EN CONDICIONES

ESPECIALES COGNITIVAS. Cada afio se reconocera dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V) por cada HIO EN
CONDICION ESPECIAL COGNITIVA legitimo o legalmente reconocido por el
Empleado y que dependa econdémicamente de éste y ademas que esté
estudiando en instituciones establecidas para este tipo de educacién. Para
recibir este beneficio el Empleado debera acreditar el servicio prestadoe por la
institucidn respectiva, con el fin de realizar el pago correspondiente a la misma.

BENEFICIO DE SALUD PARA HIJOS CON TRATAMIENTOS MEDICOS

ESPECIALES. Cada afio, EL MUNICIPIO reconocera dos (2) salarios minimos

mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.) por cada HIJO CON TRATAMIENTO
MEDICO ESPECIAL legitimo o legalmente reconocido por el Empleado y que
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dependa econdémicamente de éste para cubrir eventos de salud. No excluye el
pago del beneficio de educacién especial, siempre y cuando el Hijo este
estudiando. Para RECIBIR ESTE BENEFICIO EL Empleado debera acreditar el
servicio prestado por la institucién respectiva, con el fin de realizar el pago
correspondiente a la misma.

El beneficio anterior se reconocera siempre y cuando no este cubierto dicho
evento de salud por la EPS correspondiente.

ARTICULO QUINTO: LENTES, MONTURAS Y LENTES DE CONTACTO. La
Alcaldia de Manizales le otorgara y pagara a cada uno de sus Trabajadores
Oficiales que se encuentren vinculados y requieran de dicho servicio por
prescripcibn médica, el cuarenta por ciento (40 %) de un salario mensual
vigente SMMLYV, para la compra de anteojos, monturas o lentes de contacto.

ARTICILO SEXTO: AUXILIO EDUCATIVO. La Alcaldia de Manizales,
reconocera y pagara, por una vez-al;: yano a cada uno de los hijos, legitimos o
reconocidos, de los Trabajadores O,_C|ales afiliados al sindicato y debidamente
registrados ante la entidad, un: auxmo econémico conSIstente en:
e Transicién, Preescolar Prlmarla el equwalente al veinte por ciento
(20%) de un salano mlnlmo me ’nsual Iegal wgente (SMMLV).
e Secundaria, el equwalente ,,v_remta por ; 0|ento (30%) de un salario
minimo mensual legal wgente (SMMLV) i

] - [
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s Técnicas, tecnologlcés carreras universitarias, posgrado, maestria o
especializacion el equwalente al sesenta: por C|ento (60%) de un salario
minimo mensual Iegal v19ente (SMMLV)

El auxilio educativo se pagara a Ios thOS de Ios trabajadores que acrediten
mediante certificados de matrlcula o estudio, la vinculacién a la respectiva
institucion educativa. El trabajador que tenga varios hijos estudiando en los
distintos niveles académicos, le serd pagado a cada uno de los hijos el
equivalente al correspondiente porcentaje.

ARTICULO SEPTIMO: PERMISOS ESPECIALES Y AUXILIOS
ECONOMICOS: La Alcaldia continuara reconociendo los beneficios de la ley,
como licencias por nacimiento de hijos, fallecimiento de familiares, para el caso
de los trabajadores oficiales suscribira un seguro de vida por muerte.

PARAGRAFO. PRIMA DE SERVICIOS: Los trabajadores oficiales se
beneficiaran de la prima de servicios extraordinaria de fin de afio que es
reconocida a los empleados publicos de la Administracién Central Municipal.



ARTICULO OCTAVO: CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: La Alcaldia de
Manizales, continuara entregando dotaciones de calzado y vestidos de labor en
los meses que se establece asi: abril, agosto, diciembre.

ARTICULO NOVENO: PROTECCION AL DERECHO DE ASOCIACION: La
- Alcaldia de Manizales, se compromete a respetar cabalmente el derecho de
asociacion sindical previsto en el-articulo 39 de la constitucién politica de
Colombia, en los tratados y convenios de la organizacion internacional del
trabajo O.1.T ratificados por Colombia y en consecuencia, se obliga acatar sin
condicionamientos la decisién de aquellos trabajadores - oficiales que libre y
voluntariamente ejerzan el derecho de asociacion sindical aplicandole(s) de
manera inmediata todos los derechos, garantias y beneficios consagrados en el
convenio colectivo de trabajo o convencién colectiva de trabajo resultante del
presente petitorio 0-que tenga la entidad con SINTRA UNIVERSIDAD DE
CALDAS. Los beneficios del acuerdo colectivo de trabajo o convencion
colectiva de trabajo, estdn amparados especialmente por los: principios
minimos fundamentales consagradés en el articulo 53 de la constitucion
politica de Colombia y en consecuencia dichos principios, quedan incorporados
de manera concreta al acto juridico por medio del cual se-solucione el presente
conflicto colectivo. Asi mismo reconoce como derecho fundamental los de
asociacion, negociacion y huelga, entre otros.

ARTICULO DECIMO: PERMISO SINDICALES: La Alcaldia de ‘Manizales,
concede y otorga a los afiliados a SINTRA UNIVERSIDAD DE CALDAS,
permisos sindicales remunerados no acumulables, para el desarrollo de sus
actividades dentro y fuera de la entidad, a nivel departamental regional,
nacional e internacional, asi:

El Municipio concede permiso sindical remunerado a un integrante del sindicato
para asistir a eventos internacionales sindicales o de la OIT.

El Municipio de Manizales concedera permiso sindical remunerado a los
representantes sindicales para que cumplan con sus funciones dentro y fuera
de la empresa, por el tiempo que se requiera, previa solicitud.

El Municipio de Manizales, concedera permisos sindicales remunerados a. los
representantes sindicales que hagan parte de la junta directiva sindical, comités
seccionales, ‘comité” obrero patronal, federaciones o confederaciones, junta
directiva nacional del sindicato o secretaria interna, de acuerdo a las
establecidas por los estatutos del sindicato y al cronograma previsto.

El Municipio de Manizales concedera permisos sindicales remunerados a los
trabajadores oficiales para adelantar actividades deportivas, recreativas vy
culturales que se realicen dentro y fuera del departamento de caldas

programadas por Sintra universidad de caldas, previa presentacuon de la |

solicitud.
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Los beneficiarios de los permisos sindicales remunerados deberan presentar
ante la oficina de gestion humana de la alcaldia de Manizales el respectivo
certificado de asistencia.

AUXILIO GASTOS DE ADMINISTRACION AL SINDICATO.- El Municipio de
Manizales aportara al Sindicato, como apoyo a sus actividades sindicales, el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un (1) salario minimo mensual

_legal vigente (SMMLV). Esta suma serd cancelada en el mes de febrero de

cada ano.

ARTICULO ONCE: DESCUENTOS SINDICALES: E Municipio de Manizales
descontara de los salarios de cada uno de los trabajadores oficiales
Sindicalizados, las cuotas ordinarias que estan establecidas en los Estatutos
del Sindicato y las extraordinarias que decrete la Asamblea Departamental o
Seccional, Ademas, descontarg al trabajador no sindicalizado que se beneficie
de las disposiciones del Convenio Colectlvo de Trabajo o Convencién Colectiva
de Trabajo, el valor de las cuotas ordlnanas segun lo previsto en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Estos dineros seran entregados al Sindicato dentro de
los cinco (5) dias habiles S|gu1entes a la fecha en que se haya efectuado el
descuento correspondiente.; En caso- de que un trabajador sea retirado y/o se
retire de la entidad, por cualquxer causa prevnamente al pago de la liquidacion
final, la Administracion le eX|g|ra la. presentaCIon del Paz y Salvo Sindical por
todo concepto, expedido por la: Junta Dlrectlva del Slndlcato

ARTICULO DOCE: LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIAS La Alcaldia de
Manizales acepta continuar liquidando y pagando,qlqectamente las cesantias a
los Trabajadores Oficiales :beneficiarios del Convenio Colectivo de Trabajo,
siempre teniendo en cuenta el hiimero de dias que.tenga el Trabajador Oficial
al servicio de la ALCALDIA-DE MANIZALES;'y con’'base en el ultimo salario
devengado y/o pagado, apllcando S|empre el concepto mas favorable al
Trabajador Oficial. R

ARTICULO TRECE: INTERESES A LAS CESANTiAS: La Alcaldia de
Manizales seguird reconociendo y pagando directamente sobre las cesantias
consolidadas de cada uno de sus Trabajadores Oficiales, un interés del Doce
(12%) por ciento anual o proporcional por fraccién de afio. Este pago se hara
efectivo los primeros quince (15) dias en el mes de enero de cada afio, dando
aplicacién en estricto sentido a la normatividad que regula la materia.

Los trabajadores oficiales son incluidos en los planes de vivienda que adelanta
el municipio para funcionarios, siempre y cuando estos retnan los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de los auxilios correspondientes.

ARTICULO CATORCE: AUMENTO SALARIAL: Las partes acuerdan un
incremento para la vigencia 2018-2019, en el porcentaje de incremento del




salario que se efectué a los empleados publicos del ente territorial, a partir del 1
de enero de cada afio.

ARTIiCULO QUINCE: PROTECCION DEL CONFLICTO COLECTIVO.- La
Alcaldia de Manizales, durante el Conﬂlcto Colectivo, es decw desde la

+ _presentacién del Pliego de Peticiones hasta el dia que este finalice, no

despedira ningln trabajador oficial :Sindicalizado o beneficiario del Convenio
Colectivo de Trabajo, sin justa causa previa y debidamente comprobada, ‘si lo
hiciere, consecuencialmente el trabajador oficial tendra derecho al reintegro y al
pago de los Salarios y Prestaciones, con sus respectivos aumentos, que se
causen durante el tiempo transcurrido entre el despido y el reintegro, y a que se
reconozca que no ha habido interrupcién en su relacion laboral reglamentaria.

ARTICULO DIECISEIS: CAPACITACION E INCENTIVOS: Los trabajadores
oficiales haran parte del programa de bienestar y estimulos que establezca la
Administracién Central Municipal e igualmente se les extendera los beneficios
de ‘los que la Administracién suscriba con las diferentes entidades de
educacion técnica y universitaria. i

ARTICULO DIECISIETE: VIGENCIA.- El presente Acuerdo de Voluntades,
resultante del Petitorio presentando al Municipio de Manizales, por el Sindicato:
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir del 1 de enero del afo
2018 al 31 de diciembre del afio 2019, la que podra ser prorrogada conforme a
lo establecido en el articulo 478 del CS del Trabajo, para tal fin ninguno de los
articulos pierde vigencia, ni caduca y se extienden hasta tanto sean
denunciados parcial o totalmente por el sindicato.

ARTICULO DIECIOCHO: VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas
conforme a las normas vigentes que se aplican en la actualidad para
empleados publicos.

ARTICULO DIECINUEVE: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.
La Alcaldia de Manizales, reconocera y pagara la bonificacién por servicios
prestados de conformidad con las normas vigentes en la materia.

ARTICULO VEINTE: RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA- La Alcaldia
de Manizales, informara sobre cualquier proceso de reestructuracion
administrativa que involucre a los trabajadores ofi C|ales

ARTICULO VEINTIUNO: SUBROGACION DE DERECHOS Y SUSTITUCION
SINDICAL. La Alcaldia de Manizales acepta, respeta y reconoce la
subrogacion de derechos y sustitucion Sindical que le sea otorgada- por
mandato de Asamblea al SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN
ESTATAL “SINTRA UNIVERSIDAD DE CALDAS’

ARTICULO VEINTIDOS: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.- En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, ya sean
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éstas de caracter Legal, Contractual, Convencional, Arbitral o Reglamentarias,
prevaleceran las mas favorables a los trabajadores oficiales, conforme al
Principio de Favorabilidad, y cuando existan normas sobre el mismo Derecho
en .dos (2) o mas Convenciones se aplicara (n) ésta (s) en forma
complementaria al Beneficiario Convencional o Convenio Colectivo,

prevaleciendo el acuerdo o pacto méas favorable cuando subsistan dos o mas
acuerdos.

ARTICULO VEINTITRES: CAMPO DE APLICACION: E! acto juridico
resultante de la negociacion del presente Pliego de Peticiones se aplicara a
todo el personal Sindicalizado que se beneficie del mismo, a los trabajadores
oficiales directos o indirectos que presten sus servicios en actividades
similares, conexas o complementarias del objeto social de la entidad.
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ARTICULO VEINTICUATRO: PRORROGA AUTOMATICA DE LOS LAUDOS
ARBITRALES Y CONVENCIONES ,OLECTIVAS DE TRABAJO. ACTAS Y
ADENDOS EXTRACONVENCIONALES. ‘Cuando no se haga denuncia parcial
o total de los Laudos arbitrales-y- Convenciones Colectivas de Trabajo en los
términos y tiempos Iegales estos "'estas se’ prorrogaran automaticamente,
todos sus articulos, clausulas litera -parrafos incisos, cifras econémicas, se
aplican sin término de wgencna y sus ;] icrementos; ; ;se hacen automaticamente
en los mismos porcentajes pactado fallados en. Laudo Arbitral.

ARTICULO VEINTICINCO CUMPLEANOS Cuando un trabajador Oficial
cumple afios, el mun|C|p|On le concede como regalo un dia de permiso
remunerado. El dia de permiso remunerado se concedera al funcionario en el
dia de su cumplearios y en el- -evento que el dia-de su cumplearios corresponda

un sabado, domingo o festlvo eI dla de permlso se concedera al dia habil
siguiente.

ARTICULO VEINTISEIS: 'SUSTITUCION PATRONAL.- En caso que el
Municipio decida fusionar, transformar o vender total o parcialmente sus
derechos a otra u otras empresas, este hecho juridico no extingue, suspende o
modifica sus contratos de trabajo, ni las convenciones colectivas, ni los Laudos
Arbitrales celebrados con anterioridad a dicha sustitucién, tal como lo estipula
el Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 67, 68, 69 y 70.

ARTICULO VEINTISIETE: VACACIONES RECREATIVAS

La Alcaldia de Manizales pagara el 100 % del valor sefialado para la
participacion de los hijos de los funcionarios que se inscriban en el plan de
vacaciones -recreativas que adelante la Administracién central Municipal en
convenio con la caja de compensacioén familiar o demas entidades para tal fin.
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ARTICULO VEINTIOCHO: FUSION SINDICAL.-

En caso que el SINDICATO resuelva fusionarse con otra organizacion sindical
de primer grado o determine cambiar la: razon social, las convenciones
colectivas que hasta ese momento se hayan firmado entre el SINDICATO y el
MUNICIPIO, seguiran vigentes en todas sus partes y extension con la nueva
organizacion sindical. -

En consecuencia, el EMPLEADOR reconocera a dicha organizacién como
vocera de los trabajadores sindicalizados a su servicio y sus directivos gozaran
igualmente de sus derechos y beneficios convencionales gque hasta ese
momento amparan a los directivos' del SINDICATO o como en un futuro se
denomine. , ]

En los eventos de fusion del SINDICATO, el EMPLEADOR continuara
reconociendo el fuero sindical por doce (12) meses mas a aquellos miembros A%
que poseyendo fuero sindical'y habiendo estado en la junta directiva nacional,
subdirectivas municipales, comités seccionales y/o comité de relaciones
laborales y/o didlogo social del SINDICATO, no llegaran hacer designados en
la junta directiva sindical resultante de tal fusién.
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PARAGRAFO: Las organizaciones sindicales a las cuales esté afiliado . el
Sindicato, tendran derecho a que la asesoria ante la entidad, sea a través de
un delegado que acredite ante esta, en la tramitacién de los conflictos
individuales y colectivos que se presenten; este asesor estara presente en las
reuniones que sean citadas por la entidad con derecho a voz.

ARTICULO VEINTINUEVE: NO REPRESALIAS.-

El Municipio de Manizales no ejercera represalias de ninguna indole contra los
trabajadores (as) afiliados a la organizacién sindical por la presentacion,
negociacion, tramitacion del pliego de peticiones y los que el sindicato presente
en el futuro, haciendo uso de los derechos consagrados en la constitucion yla
Ley. Ni realizara actos contra los trabajadores (as) que configuren persecucion
sindical; o que sean atentatorios contra el libre derecho de asociacién sindical.
Asi mismo respetara en su totalidad las normas que existan con caracter
obligatorio de orden publico y tampoco desmejorara las condiciones de trabajo
de los trabajadores (as) que el sindicato considere violatorias del derecho de
asociacion y negociacién, de reunién de informacién y movilizacién sindical.
Ademas respetara de conjunto el mejoramiento de las condiciones laborales y
sociales que el sindicato alcance a través de las convenciones colectivas de
trabajo y laudos arbitrales u otras negociaciones que suscriban y que obliguen
a las partes. La empresa no hara actos de discriminacién alguna contra los
trabajadores afiliados a la organizacién sindical.

obligatorias para las partes, forman parte integral de los contratos individuales
de trabajo celebrados o que se celebren entre el municipio y sus trabajadores

¢

Las disposiciones contenidas en la convencion colectiva de trabajo son\
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(as) los cuales no seran desmejorados laboral, econémica ni socialmente, salvo
excepciones legales y convencionales.

ARTICULO TREINTA: COMISION DE RECLAMOS CONVENCIONAL.-

Se crea una comision de reclamos convencional, compuesta por dos
representantes del sindicato nombrados por este y dos representantes
nombrados por el municipio, la cual se redne una vez al mes cada segundo
miércoles en horas laborales. Esta comision tiene fuero sindical.

Se convocara cuando fuese necesario por iniciativa de sus propios integrantes
o por el Alcalde de la ciudad cuando lo estime conveniente. De toda reunion
con el Alcalde o con el Jefe de Personal se levantar4d un acta, explicando
claramente lo tratado en dicha reunién, las actas se firman por los asistentes a
la reunién. Para desarrollar la actnvndad de la ya referida reunién aportara los
materiales necesarios y la oficina“en las* dependencias de la empresa, los
integrantes de la comisién dé ‘reclamos del sindicato tienen el respectivo
permiso remunerado dentro-de la _jornada laboral y'las reuniones se llevan a
cabo en la jornada laboral de la empresa la- comnsnon de reclamos tiene las
siguientes funciones: b A

a) Vigilar el estricto cumpllmlento de la convencmn colectiva de trabajo,
laudo arbitral o actas extra convencwnales la aplicacién del cédigo
sustantivo del trabajo y de las Ieyes VIgentes en materia laboral, todo lo
anterior por parte del; Mumcnplo

b) Actuar buscando concnllar con el Mumcnplo a traves de acuerdos entre
las partes por V|oIaC|on codigo sustantlvo del trabajo, convencién
colectiva de trabajo o’ laudo arbitral o leyes wgentes en materia laboral.

c) Asesorar el munlmplo cuando esta lo soI|C|te en aquello que ella requiera
en material laboral y socia de la' entldad o

ARTICULO TREINTA Y UNO: SEDE PARA EL SINDICATO.-

El municipio pone a disposicién del sindicato una oficina sin costo dentro de las
instalaciones de la entidad. Ademas la dota de todos los elementos necesarios
para desarrollar a la actividad sindical (escritorios, sillas, papeleria,
computador.), esta oficina se entregara a partir de la firma de la convencién
colectiva.

ARTICULO TREINTA Y DOS: APLICACION DE NORMAS
INTERNACIONALES SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL.

La Alcaldia de Manizales dara aplicacién a la sefalado en el decreto nacional
1072 de 2015 en lo relacionado con la implementacién del Sistema de Salud y
Seguridad en el Trabajo, en especial a lo dispuesto en la resolucién 111 de’



2017, proferida por el Ministerio de Trabajo, por la cual define los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

La presente Convencién Colectiva es aprobada por las partes que en ella
intervinieron, quedando subsanado el conflicto laboral suscitado con la
presentacion del pliego de peticiones.
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