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MEMORANDO

PARA: MARTA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SIN

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

DICAL

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA

INFORMACION DEL TRAMITE.

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega del deposito sindical, para continuar con el tramite
correspondiente de conformidad con la y son los que se relacionan a continuacion:
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15/05/2018 DC-068 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

INSDUSTRIA Y EXPLOTACION DE ESMERALDA .

SOCIEDAD MINERA
"TEXAS COLOMBIA 18
‘S.A.

" | SINTRAESMERALDA

Atentamente

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 5 GACT
Direccién Territorial Bogota

Elabord: C. Riveros
Ruta electronica: (se inserta automéaticamente por la opcién insertar)

Carrera 7 No 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 4893100

‘www.mintrabajo.gov.co
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: PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersion 78
" () MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-068

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 15 | 05 | 2018 | HORA 2:50 P.M.
DEPOS’ITANTE ' ] ]
NOMBRE ] IVAN CAMILO LOPEZ PINZON
No. IDENTIFICACION 1.070.706.212 de La Vega Cundinamarca
CALIDAD Abogado asesor de la Sociedad MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE . A
CORRESPONDENCIA CALLE 72 No. 7 - 64 Piso 6 Edificio Acciones y Valores
No. TELEFONO 516 9656 Correo ctoro@mtcol.com
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Cg“"e“?““ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE ;
| A EMPRESA e MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
( SLND:C(?TO(SL" o SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA'Y
cuando sea Convencion o 2 “ ”
Contrato Sindical) EXPLOTACION DE ESMERALDA “SINTRAESMERALDA
CUYA VIGENCIAES PRIMERO (1) DE MAYO DE 2018 HASTA EL TREINTA (30) DE ABRIL DEL ANO 2021
No. TRABAJADORES A 144 trabajadores Nacional X .
QUIENES APLICA Sindicalizacos do AMBITO DE Regional B
{cuando sea Convencién, Laudo o Empresa APLICACION L
Pacto) ocal
' (17) FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
CONTRATO SINDICAL P L o e spon
i MINI ;
(cuando sea Contrato Sindical) EXISTENCIA (3 FOLIOS oon(respaldo; LR

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de fa convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notifigado A LOS DEPOSITANTE del presente depésito. Los depositantes nofificaran a la Organizacion Sindical

del presente documento y estan de

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ IVANNSAMILO LOPEZ PINYON

nspector de Trabajo § GACT. E! Depositante: Abogado asebor de la Sociedad Mineria Texas
SA
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~ Bogoté D.C.,.15 de mayo de 2017.

- 'MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefores

Grupo de Atencién al’ Cludadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA '
Cludad '

Referen0|'a ' Deposito Convehcuon Colectiva de"Tra'bajo' suscrita éntre ‘el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la ‘Industria y Explotacion. - de. Esmeralda
“SINTRAESMERALDA" yla empresa MINERIA. TEXAS COLOMBIA S.A. :

'Respetados Senores

,_IVAN CAMILO LOPEZ PINZON identificado como aparece al pie de mi f irma, actuando -
.en mi calidad de Abogado asesor de la Sociedad MINERIA TEXAS'S.A., me permito
- solicitar de-manera atenta:se efectle el depésito de la:Convencion Colectlva de Trabajo
efectuada entre el Sindicato. Nacnonal de’ Trabajadores de laIndustria y Explotacuon de
Esmeralda “SINTRAESMERALDA” y MINERIA TEXAS COLOMBIA S. A.

Para tal yefecto'téngase en cuenta lo siguiente:
La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia contada entre el dia 1 de

mayo de 2018 hasta el 30.de abril de 2021, igualmente :su ambito de aplicacion es de orden -
Na0|onal y es aplicable a 144 trabajadores sindicalizados de la empresa

C. 8. 1.070.706.212
TP.269.182 del C.S. de la J.

Asesor.
- FPM/ICLP



co Camanra CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
co de Comercio SEDE CHAPINERO

de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 91809039494651

2 DE MAYO DE 2018 HORA 10: 23 TO 1%;
ff?,’ i%.h\d’)
0918090394 PAGI’NA \dde NS

* kX kx * * *x * * *x * * * *

* gny-* *rﬁgy

L ¢ N
:’Trr Fh

2 fkr**vﬁ*** * K k &
A7 /

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA ON UN CgDIGO

LE R R R EE AR AR SRS REEESRER SRR SRR SRS R R R R R R REEREERERERDR]

' DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA V INC DO A

Constanza

, det Pilar,/
et

Trujillo

WWW.CCB.ORG.CO | Ry 2018
IEEEEE SRR R EREER RS REREEEREEERE IR I I I I I I I 10 I8 I I I G0 S S0 S P I I e g I R Y R R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
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WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : MINERIA TEXAS COLOMBIA S A
N.I.T. : 900308359-7 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01924144 DEL 24 DE AGOSTO DE 2009

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :16 DE ABRIL DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 87,713,484,711
TAMANGC EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 72 7 - 64 P 6 EDIFICIO
ACCIONES Y VALORES
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ctorolmtcol.com
DIRECCION COMERCIAL : CL 72 7 - 64 P 6 EDIFICIO ACCIONES Y VALORES
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : ctoro@mtcol.com

CERTIFICA:
ESTABLECIMIENTO DE LA SUCURSAL : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 9152 DE
LA NOTARIA 38 DE BOGOTA D.C., DEL 14 DE AGOSTO DE 2009, INSCRITA EL 24
DE AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 180308 DEL LIBRO 06, SE
PROTOCOLIZARON COPIAS AUTENTICAS DE LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD
MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A. DOMICILIADA EN ISLAS CAIMAN DE SUS

ISTATUTOS Y DE LA RESOLUCION QUE ACORDO EL ESTABLECIMIENTO EN COLOMBIA
DE UNA SUCURSAL..




J CERTIFICA: "
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL’

14 DE AGOSTO DE 2059
CERTIFICA:

OBJETO  SOCIAL: (A) REALIZAR Y LLEVAR A CABO LA EXPLORACION,
EXTRACCION, EXPLOTACION, TRANSFORMACION, UTILIZACION, IMPORTACION,
EXPORTACION, COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION, VENTA DE MINERALES Y LOS
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN COLOMBIA, EN PARTICULAR, LA
SUCURSAL PODRAN PARTICIPAR EN LA EXPLORACION Y EXPLOTACION DE METALES
PRECIOSOS Y  PIEDRAS SEMIPRECIOSAS  MINAS, LA TRANSFORMACION,
IMPORTACION, EXPORTACION, COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION Y VENTA DE
MATERIAS PRIMAS, ELABORADOS Y SEMIELABORADOS PRECIOSOS Y PIEDRAS
SEMIPRECIOSAS. (B) EN. CUMPLIMIENTO DE DICHO FIN, LA SUCURSAL PODRA (1)
NEGOCIAR, REALIZAR, CONCERTAR, EJECUTAR, EN VIRTUD DE REALIZAR,
MODIFICAR, NOVAR, O ASIGNAR CUALQUIER TIPO DE ACUERDOS, LICENCIAS DE
EXPLORACION, CONCESIONES, MINERfA Y LOS DERECHOS O CANTIDADES DE
CUALQUIER TIPO, CON CUALQUIER PERSONA, EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA O
GUBERNAMENTAL, (2) PRESENTAR PROPUESTAS, PARTICIPAR EN LICITACIONES

PUBLICAS ] PRIVADAS: (3) ADQUIRIR, ENAJENAR, TOMAR Y DAR EN.

ARRENDAMIENTO, GRAVAR DE CUALQUIER MANERA, CADA UNO Y TODOS LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES NECESARIOS O APROPIADOS PARA LLEVAR A CABO SU
OBJETO SOCIAL; (4) CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO, INTERCAMBIO Y DE
TRANSACCIONES, DAR Y RECIBIR GARANTIA PERSONAL TITULOS VALORES; (5)
ABRIR, MANEJAR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS O DE FIDEICOMISO; (6)
DIBUJAR, RESPALDAR , ACEPTAR Y GARANTIZAR LOS INSTRUMENTOS NEGOCIABLES
¥, EN GENERAL, NEGOCIAR CON TODOS LOS TIPOS DE DOCUMENTOS DE CREDITO,
YA SEA CIVIL O COMERCIAL; (7) CONTRATAR Y RESCINDIR DE LOS EMPLEADOS

DE LA SUCURSAL, LA ASIGNACION Y EL PAGO DE SUS SALARIOS Y PRESTACIONES

SOCIALES E INDEMNIZACIONES, (8) CONTRATAR  CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS DE LA SUCURSAL, (9) SOLICITAR, REGISTRAR, ADQUIRIR O
CELEBRAR DE OTRO MODO, EL USO, DISFRUTE Y OPERACION BAJO LAS MARCAS
COMERCIALES, DISENOS Y NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, INVENTOS Y
PROCEDIMIENTOS, TECNOLOGIA Y DERECHOS DE AUTOR, EN LA REALIZACION DE
5Us FINES EMPRESARIALES; (10) EMPRENDER Y LLEVAR A CABO LA
IMPORTACION, LA EXPORTACION, Y TODO TIPO DE OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR EN EL INTERIOR, A, Y DESDE EL TERRITORIO COLOMBIANO,
INCLUYENDO TODO TIPO DE TRANSACCIONES Y OPERACIONES EN Y DESDE LAS
ZONAS FRANCAS UBICADAS EN COLOMBIA, Y (11) EN GENERAL, CELEBRAR O
EJECUTAR, POR CUENTA PROPIA O POR CUENTA DE TERCEROS BRAGAS, TODOS Y
CADA UNO DE LOS ACTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS CIVILES O COMERCIALES,
PRINCIPALES O DE GARANTIA O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, CON TODAS
LAS PERSONAS O EMPRESAS, PERMITIDAS POR LA LEY, DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL, O NECESARIOS O APROPIADOS PARA
LLEVAR A CABO DICHO PROPOSITO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0820 (EXTRACCION DE ESMERALDAS, PIEDRAS PRECIOSAS Y SEMIPRECIOSAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4662 (COMERCIO AL POR MAYOR DE METALES Y PRODUCTOS METALIFEROS)

CERTIFICA:
CAPITAL ASIGNADO A LA SUCURSAL: Us$125,000.00

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE JULIO DE 2014,
INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00236346 DEL LIBRO VI,
FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL

KEEVER KARL GREGORY P.P. 0
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL 75§’H294
BURGESS CHARLES CLIFFORD C.E. 000000000374
SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
CARROLL JOHN JOSEPH C.E. 000000000465865

- TERCER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL

CASTELLANOS GUERRERO MANUEL FERNANDO C.C. 000000079335480
CERTIFICA:
APODERADO Y SUS FACULTADES: LA SUCURSAL TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL
QUE ESTARA ENCARGADO DE LA GESTION DE EL NEGOCIO DE LA SUCURSAL EN
COLOMBIA Y PARA QUE LA REPRESENTE ANTE CUALQUIER ENTIDAD
GUBERNAMENTAL, AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL, O ANTE CUALQUIER
PERSONA O EMPRESA CON RESPECTO A CUALQUIER CUESTION QUE PUEDA SURGIR
EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUCURSAL. LOS SUPLENTES
PODRAN PARA SUSTITUIR AL MENCIONADO TITULAR DURANTE SU ABSOLUTA O
TEMPORAL AUSENCIA; CUANDO UN SUPLENTE ACTUA EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE SE LE ENCOMIENDAN EN ESTA CAPACIDAD, SE SUPONE, CON
RESPECTO A TERCEROS, QUE EL SUPLENTE ACTUA DURANTE LA FALTA ABSOLUTA O
TEMPORAL, O LAS AUSENCIAS DEL PRINCIPAL REPRESENTANTE LEGAL; LAS
PERSONAS QUE ACTUAN COMO PRINCIPALES, COMO PRIMER Y SEGUNDO SUPLENTE
DE LA SOCIEDAD, Y LA SUCURSALES, LAS REPRESENTARAN ANTE CUALQUIER
PERSONA, EMPRESA 0 ENTIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS JURIDICOS,
JUDICIALES, CIVILES, COMERCIALES Y ADMINISTRATIVAS NECESARIOS O
CONVENIENTES PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL OBJETO
SOCIAL DE LA SUCURSAL; ESTANDO FACULTADO PARA REPRESENTAR A LA
SUCURSAL ANTE TODAS LAS INSTANCIAS NACIONALES, ESTATALES O
MUNICIPALES, YA SEA JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. EN PARTICULAR, LOS
PRINCIPALES Y SUPLENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL PODRAN CELEBRAR,
MODIFICAR, CEDER O RECIBIR Y PONER FIN A LA CESION DE TODOS LOS TIPOS
DE ACUERDOS Y CONTRATOS RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL DE LA
SUCURSAL EN COLOMBIA; ADQUIRIR, ADMINISTRAR, ALQUILAR, O ASIGNAR
TERRENOS, EDIFICIOS, Y TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PARA
ABRIR Y OPERAR CUENTAS BANCARIAS Y DE FIDEICOMISO; A CONTRATAR
EMPLEADOS Y PONER FIN A LA INDEMNIZACION Y EL ESTABLECIMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE TRABAJO, A TOMAR TODAS LAS MEDIDAS LEGALES NECESARIAS
PARA  REGISTRAR EL DOMICILIO Y LA EMPRESA Y DE LA SUCURSAL DE HACER
NEGOCIOS EN COLOMBIA, PARA REPRESENTAR A LA SUCURSAL EN CUALQUIER
PROCEDIMIENTO LEGAL O LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES,
OTORGAR PODERES GENERALES O ESPECIALES DE ABOGADO NECESARIOS,
APROPIADOS, CONVENIENTES PARA REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE
LA SOCIEDAD Y DE LA SUCURSAL, ACEPTA EL SERVICIO DEL PROCESO, ACEPTAR
CARGOS, APORTAR PRUEBAS Y APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES EN
TODAS SUS INSTANCIAS, CUMPLIENDO CON TODOS LOS RECURSOS. QUE ESTIME




NECESARIOS O APROPIADOS; SIMILARMENTE, DESISTIR DE SOMETER A ARBITRAJE
CUALQUIER CUESTION O LITIGIO, Y DE SOMETER A LA SUCURSAL A UNA
REORGANIZACION O A PROCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA CONFORMIDAD CON LAS
LEYES Y REGLAMENTOS COLOMBIANOS.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO'SIN NUMERO, DEL 7 DE MARZO DE 2018 INSCRITO
EL 14 DE MARZO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO. 00279738 DEL LIBRO VI,

"COMPARECIO CHARLES CLIFFORD BURGESS IDENTIFICADC CON CEDULA DE

EXTRANJERIA NO. 374.759, QUIEN, OBRANDO EN SU CALIDAD DE PRIMER
‘SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,

‘CONFIERE ' PODER ESPECIAL A MANUEL FERNANDO CASTELLANOS GUERRERO,

IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.335.480, PARA QUE
PUEDA LLEVAR A CABO LOS SIGUIENTES ACTOS EN NOMBRE DEL OTORGANTE: 1.
REPRESENTAR AL OTORGANTE ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES - DIAN EN TODOS LOS ASUNTOS ADUANEROS EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, INCLUYENDC LA FIRMA Y PRESENTACION DE TODOS LOS DOCUMENTOS

QUE RESULTEN NECESARIOS PARA LA IMPORTACION Y/O EXPORTACION DE

.MATERIALES, MAQUINARIA, INVENTARIOS, Y DEMAS BIENES, DE ACUERDO CON

LOS REQUERIMIENTOS DEL OTQRGANTE. 2. REPRESENTAR AL OTORGANTE ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN Y LAS AUTORIDADES
TRIBUTARIAS LOCALES EN TODOS LOS ASUNTOS TRIBUTARIOS EN LA REPUBLICA
DE COLOMBIA, INCLUIDA LA FIRMA DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS
NACIONALES O LOCALES, PARA ACTUALIZAR LOS REGISTROS TRIBUTARIOS DEL

OTORGANTE, SOLICITAR INFORMACION O ESTADOS DE CUENTAS, SOLICITAR

DEVOLUCIONES DE IMPUESTOS, RECIBIR Y NEGOCIAR CERTIFICADOS DE DEPOSITO
O TIDIS, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE REEMBOLSOS DE IMPUESTOS, Y
REPRESENTAR AL OTORGANTE EN TODOS LOS DEMAS ASUNTOS ANTE LAS
AUTORIDADES TRIBUTARIAS LOCALES O NACIONALES DE LA REPUBLICA DE

COLOMBIA, INCLUIDAS LAS APELACIONES QUE DEBAN SER PREPARADOS Y
PRESENTADOS. 3. COMPARECER ANTE TODAS LAS AUTORIDADES COLCMBIANAS PARA

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, INCLUYENDO, ENTRE OTROS, LA

POLICfA ANTINARCOTICOS, EL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE COMERCIO DE
ARMAS MUNICIGNES Y EXPLOSIVOS DCCA DE LAS FUERZAS ARMADAS, EL
MINISTERIO DE DEFENSA, EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, LA

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, INDUMIL, LA AGENCIA NACIONAL DEL MEDIO
AMBIENTE, LAS AUTORIDADES AMBIENTALES LOCALES, EL MINISTERIO DE MINAS

Y ENERGIA, LAS AUTORIDADES AEROPORTUARIAS Y CUALQUIER OTRA AUTORIDAD,

AGENCIA O ENTIDAD ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA A FIN DE TOMAR LAS

MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE EL OTORGANTE CUMPLA CON SUS OBLIGACIONES

ADMINISTRATIVAS Y DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ANTE ESTAS
AUTORIDADES; INCLUIDA LA FIRMA DE TODOS LOS BONOS REQUERIDOS POR ESTAS

‘ENTIDADES. ESTO NO INCLUYE LA AUTORIDAD PARA SOLICITAR MODIFICACIONES

A LAS LICENCIAS AMBIENTALES O LAS CONCESIONES MINERAS, O MODPIFICAR O
TERMINAR ESTAS LICENCIAS O CONCESIONES. 4. SUSCRIBIR TODOS LOS
CONTRATOS DE TRABAJO, LAS AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
DOCUMENTACION RELACIONADA LOS MISMOS, Y REPRESENTAR AL OTORGANTE ANTE
TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN RELACION CON LOS ASUNTOS
LABORALES Y LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
OTORGANTE. 2. SUSCRIBIR TODOS LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO DEL
OTORGANTE CUYO VALOR NO EXCEDA LA SUMA DE USD 100,000 USANDO LA TRM
DEL DIA DE FIRMA DEL CONTRATO. 6. EN GENERAL, LLEVAR A CABO CUALQUIERA
¥ TODOS LOS ACTOS RELACIONADOS CON LAS FACULTADES MENCIONADAS QUE LA

f%PODERADA CONSIDERE NECESARIOS A MENOS QUE DICHO PODER HAYA SIDO
'REVOCADO POR MEDIO ESCRITO Y CON LAS NOTIFICACIONES PERTINENTES.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
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QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL SBL\?dE§EMEg
DE 2015, INSCRITA EL 16 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 63246191 EL
LIBRO VI, FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
CORREDOR MERCHAN ANA MARIA C.C. 000000052898575

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SINUM DE REVISOR FISCAL DEL 9 DE MARZO
DE 2018, INSCRITA EL 13 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00279698 DEL
LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE ‘
GONZALEZ MARCELO FELIPE ALDEMAR C.C. 000001069717713

QUE POR RESOLUCION NO. sin num DE DIRECTORIO DEL 30 DE ABRIL DE. 2015,
INSCRITA EL 16 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00246796 DEL LIBRO VI,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
KPMG S.A.S. N.I.T. Q00008600008464
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA

Foxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *ox
oo FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 17 DE ABRIL DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWwW.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**********************************************************************



** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 7 e
* & SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... falal

*v**-*‘**ﬁ******************_***************************************i*****

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

************i****#****************ik*******************-***********-i’***

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
_**,?e****‘k***;t*********‘****-****.*********‘**‘******************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

e R R R S R R R R R L L v A A A,
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A. Y LA
ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA Y EXPLOTACION DE
ESMERALDA “SINTRAESMERALDA” ,,\ A 1s
2018 - 2021 / : \’“

/i £ 1 5 Mm@iqw

LR
t-n

En Bogota D.C a los 11 dias del mes de mayo de 2018, se re i ron por una parte
RICARDO CARABALI BAQUERO y ANGELICA MARIA CA RION: B: mayonés
de edad e identificados como aparece al pie de sus respectiva ﬁrma;g;ggle‘ﬁ S
actGan en nombre y representacion de MINERIA TEXAS COLOMB en su
caracter de miembros de la comisién negociadora, con plenos poderes,
designados por LA EMPRESA y SANDRA MILENA MORA en calidad de
asesora; y por otra parte, los sefores MIGUEL=-ANGEL OBANDO GOMEZ,
OSCAR YAIR GONZALEZ PINILLA, WILLIAN OBANDO y EDWIN ALBERTO
MURCIA CALVO mayores de edad e identifi cados-»como aparece al pie de sus
respectivas firmas, quienes actian como mlembrog, de la comision negociadora
designada por la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA Y EXPLOTACION DE ESMERALDA
“SINTRAESMERALDA” quienes cuentan con plenos poderes conferidos por la
asamblea general de trabajador de la organizacion sindical SINTRAESMERALDA

Se acuerda por unanimidad, y como resultado de las deliberaciones de las
comisiones negociadoras, suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
la cual constituye el unico acuerdo vigente entre las partes y resuelve de forma
total el conflicto colectivo entre las partes SINTRAESMERALDA y MINERIA
TEXAS COLOMBIA S.A. el cual surgié por la presentacion del pliego de
‘peticiones de fecha 27 de noviembre de 2017. oA - .

e

Conforme con lo anterior las comisiones negociadoras.acuerdan:
s

. '3
CAPITULOI - N
CONSIDERACIONES GENERALES

CLAUSULA 1: PARTES. La presente Convencion Colectlva de Trabajo se
suscribe entre: MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A., de una parte, que en adelante
se denominara ‘LA EMPRESA"; y de oftra, eI SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA Y EXPLOTACION DE ESMERALDAS, que
/\ adelante se llamara “SINTRAESMERALDA" o el “SINDICATO”.

A}
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En caso de que SINTRAESMERALDA cambie su estructura sindical y/o cambie de
denominacion, se aplicaran las disposiciones legales pertinentes. De igual
manera, en caso que LA EMPRESA modifique su razén social, se aplicara la
normatividad laboral vigente, para todos los efectos.

CLAUSULA 2: RECONOCIMIENTO Y DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
LA EMPRESA reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA Y LA EXPLOTACION DE ESMERALDA ‘SINTRAESMERALDA" con
personeria juridica/del 07 de febrero de 2014 como represep% “R)s;\
trabajadores sindicalizados, y respetara las normas Iegales pertlney( és --i?'! \\_j..’,}f\_
PARAGRAFO: LA EMPRESA continuara respetando el derec (eal easomacron
sindical, tal como lo establece la Constitucién Politica y la Ley CQlomblana En
desarrollo de los principios constitucionales y legales que gobiernan_la‘materia LA
EMPRESA garantizara a sus empleados la libertad de afiliarse o no ah§IN TCAT,O’

y a éste el libre ejercicio de sus actividades legales y -constitucionales.” En
consecuencia, LA EMPRESA continuara propendlendo por su polltlca de respeto y
no efectuara ningun tipo de discriminacion.

CLAUSULA 3: ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION. Las Partes declaran que
la presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara ‘a los trabajadores
vinculados a MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A. y que tengan la calidad de
afiliados la Organizacion Sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORE_S DE LA INDUSTRIA Y EXPLOTACION DE ESMERALDA
“SINTRAESMERALDA” conforme a la ley, a excepcion de los trabajadores que
desempefan los siguientes cargos: Presidente, Directores, Gerentes vy
superintendentes y cualquier otro trabajador que.devengue salario integral, de
conformidad con el articulo 132 del Cédigo  Sustantivo de' Trabajo, asi como
cualquier trabajador que expresamente renuncie a»}acapllcamon de la Convencién
v Colectiva. G
. o
CLAUSULA 4: ARREGLO TOTAL. La presente Convencion Colectiva de Trabajo
constituye el unico acuerdo colectivo vigente entre las partes, por lo cual las
Partes. declaran que, con los términos establecidos en la presente Convencion,
quedan  concertados la totalidad de Dbeneficios reconocidos a
SINTRAESMERALDA y a sus afiliados.

CLAUSULA 5: VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra
vigencia de tres (3) afos a partir de 01 de mayo de 2018 hasta 30 de abril de
2021.
: .
CAPITULO Il g
'GARANTIAS SINDICALES PARA EJERCICJQ DEL DERECHO DE '
' 70 ASOCIACION SINDICAL

27
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CLAUSULA 6: CUOTAS SINDICALES. Durante la vigencia de.la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA descontara del salario de los
trabajadores afiliados a SINTRAESMERALDA Ila cuota sindical que indique
formalmente la Organizacion Sindical, conforme a I'os porcentajes establecidos en
los estatutos de la misma. Esta suma se depositara‘mensualmente en la cuenta
bancaria que sea reportada por el Sindicato. Para:este efecto, la Organizacion
Sindical indicara de forma periédica el listado de afi h%dos y el porcentaje que deba
ser descontado. De la misma forma, el Sindicatoinformara mensualmente los
ingresos y retiros de afiliados al SINDICATO.

CLAUSULA 7 AUXILIO SINDICAL. LA EMPRESA
SINTRAESMERALDA las siguientes sumas:

A titulo de AUXILIO SINDICAL reconocera la suma de VEINT MILLONES DE r‘;”
PESOS ($20.000.000.00) que sera cancelada por unica vez dent o de la wgencia
de esta convencion, para que la Organizacion Sindical. destlne\\ara o que,
considere pertlnente en desarrollo de la actlwdad sindical.

PARAGRAFO TRANSITORIO La suma de CUA&ENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000.00) que sera cancelada por una.:ilpica .vez, para apoyar la
construccion de la sede snndlcal V ,J, .

%f? .
Estas sumas se cancelaran a favor del sindicato a* mas tardar el 30 de junio de
2018.

CL/\USULA 8: GASTOS COMISION NEGOCIADORA. LA EMPRESA reconocera
la suma de Doscientos Cincuenta Mil Pesos Moneda Corriente ($250.000) por dia
de negociacién para cada uno de los miembros de la comisiéon negociadora de EL
SINDICATO en el proximo pliego de peticiones. Esta suma se abonara a la cuenta
bancaria certificada del SINDICATO para un maximo de cuatro negociadores, que
se encuentren vinculados mediante contrato laboral con LA EMPRESA. :

CLAUSULA 9: PERMISOS SINDICALES. LA EMPRESA otorgara a favor de la
organizacion sindical SINTRAESMERALDA hastg~un maximo. de doscientos
cincuenta (250) dias de permisos sindicales remunerados por cada afo de
vigencia pactada en esta Convencién Colectiva. __,,La Organizaciéon Sindical
SINTRAESMERALDA debera solicitar los permiéos por escrito aclarando su
destinacién para: capacitacion sindical en el terrltonornamonal asistir a congresos
sindicales, desarrollo de funciones sindicales de miembros de la Junta Directiva y
otras diligencias sindicales debidamente acreditadas. Adicionalmente, en los
eventos de la Asamblea General del Sindicato se solicitara y concedera permiso
verificando que no afecte el normal funcionamiento de LA EMPRESA

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos sindicales otorgados en vurtud de la
/resente Clausula no seran acumulables afo a afo.

Pgr‘;,; e
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PARAGRAFO SEGUNDO Los permlsos smdlaales se otorgaran suempre y

.cuando-el otorgamiento del mlsmo no afecte el funcuonamlento y operatuwdad de

LA ‘EMPRESA, razé6n por la cual el Sindicato al momento de solicitar permisos

- sindicales, se compromete a que, en un mismo. d|a no, se pedlré permlso para

1. L N -

mas de dlez (10) trabajadores(

3 PARAGRAFO TERCERO: Dentro de estos dlas de perrmso LA EMPRESA dara_ l

- Los permlsos se. remuneraran con eI salarlo baS|co del trabajador e “""

_,Ios permlsos pactados en este amculo D T ST PRI IE R

‘inculpado, y- en.esamedida, .LA- EMPRESA'cono:edera el;. permls\beJrane

‘menos _diez . (10).. dias de- anticipacion, para:; -efectos de _evitar cualquner

especnal |mportanC|a a los permisos a la- Junta Directiva;- procurando conceder

- hasta dos (2) permisos sindicales al mes para los mtegrantes dela Junta Dlrectwa

afin que asnstan alas correspondlentes reuniones de Junta : / 2 '?/p\

@?j o

0 |2
B e a |2

‘, hn.

PARAGRAFO CUARTO ‘Para el acompanamlent%"‘en procesos sélpllnarlos el /,
Sindicato informara ‘quienes son los trabajadores que acompanarah_a abajador

tiempo.” -que.. dure esta dlllgenCIa Se - aclara,,; que, losﬂpermlsos para .
acompafiamiento,, en procesos d|$C|pI|nanos "Se, ~concederan .eomo, ad|C|onaIes a’

’ \:l-.-. |IA.' ~.‘x .“_-_\:. :J - [
. i . .

‘.((A;!"., . SR

| En todo caso, . los perrmsos para‘ Ios mlembros de junta dlrectlva de EL

SINDICATO deberan ‘solicitarse de forma.anticipada - -ante -el; area. de. Recursos
Humanos de MINERiA TEXAS COLOMBIA S. A., con. al menos -ginco (5). dlas de
antelacion,y.en reIacuon con-el resto de permlsos~ -éstos deberan solicitarse con al:-

entorpeCImlento en’ Ia normal operaCIon de LA EMPRESA

CLAUSULA 10 PERMISO COMISION NEGOC ADORA LA EMPRESA

concedera ~permiso, remunerado con -el’ salario : basmo a;-los= miembros:-de” la .

- . comisién negociadora-del SINDICATO: durante- la. ,tapa de:arreglo- -directo- de-un.

préximo pliego de-. petncuones Y durante Ios dlas’-"n Ia mesa de. megocnacmn
concertados por Ias partesf,- - SIS : .

“ ,} ettty

CLAUSULA 11 AUXILIO PARA EL PRESIDENTE DE SINTRAESMERALDA A

' partir de la- vigencia_. de la- presente convencién colectiva de- trabajo EL-

N4 =~y \ : ’ )
: CLAUSULA 12 CARTELERAS DEL SINDICATO‘ Las Partes acuerdan que la -

. constltutlvo de salano

-~ EMPLEADOR .otorgara . .como -auxilio mensual:una.suma equivalente:a.cinco (5)
-, dias’ de” salario,. hqwdados con base:al salario:minimo_legal;:mensual.: vigente -

\f"

determinade, para:‘cada ano por ., el goblerno naclonal Este auxmo .no.;sera.

Empresa contlnuara bnndando ala Orgamzacnon Slndlcal un espacio ublcado en ’
las instalacione$. de LA;EMPRESA, a la.misma- medlda delas:carteleras: que tlene

" instaladas. LA-EMPRESA, para efectos de fijar u;a{t%rmacuon .relacionada..con la’
", actividad - sindical.: -y . los ‘derechos de-los trabagadores :En--todo, ; caso, las

pubhcacnones efectuadas deberan. tener. un_- contenldo respetuoso _con. LA

| fMPRESA sustrabajadoresyterceros o g._._,._ I

i
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CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO, PROTECCION, VACANTES Y PROMOCIONES

CLAUSULA 13: PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS Y
.APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS" Cuando LA EMPRESA
considere que un trabajador afiliado a la Orgamzac_'"on Sindical ha cometido una
falta, antes de imponer cualquier sancién discipfﬁ\%ﬂ"fﬁa o proceder al eventual
despido, procedera a escucharlo en diligencia ."‘Eie descargos, conforme el
reglamento interno de trabajo. Para. esta diligencia se citara por escrito al
trabajador, notificandole los hechos y normas que se consideran violadas. El-
trabajador podra estar acompanado de dos miembros de la Organizacion’ Smdlcal\
y en todo caso se dejara constancia en acta suscrita por las personaskque \O*
intervinieren. Asi mismo, en caso que el Trabajador lo desee, dentro de Jla \;
diligencia de descargos podra aportar su version escrita de los heqhos ‘en esta( .l’;

diligencia. \o«ﬁ

LA EMPRESA tendra ocho (8) dias habiles para tomar la decisiéon y notificar al. o
trabajador, a través del medio mas expedito de la decision tomada por LA
EMPRESA. El trabajador contara con tres (3) dlaswhabﬂes para interponer recurso
de apelacion ante la Gerencia Administrativa de LA*iEMPRESA y la persona que
resuelva el recurso tendra cinco (5) dias habilesiipara decidir. En caso de
sanciones disciplinarias la decisién quedara entﬁﬂrme una vez notificado el
trabajador de la decision. P

CLAUSULA 14: MECANISMOS DE PROTECCION AL TRABAJADOR LA
EMPRESA promocionara las instancias de proteccién al trabajador y propendera
por la participacion de todos los trabajadores en los comités regulados por la ley o
por aquellos que la EMPRESA organice para tal fin. LA EMPRESA: continuara
respetando la elecciéon y desarrollo del Comité de Convivencia laboral, y
COPASST conforme a las regulaciones legales vigentes.

CLAUSULA 15: PROMOCIONES DE CARGO. LA -EMPRESA dara tratamiento
igualitario a todos los trabajadores para participar en procesos de promociones de
cargo, segun los requerimientos de la EMPRESA1y;de acuerdo a los niveles de
mano de obra no calificada, técnica y profesional. Mg '

© gbe .
Para las promociones de cargo LA EMPRESA tendra en cuenta el perfil de
competencias técnicas, habilidades, nivel de educacuon conocimientos y
destrezas requeridos.

La EMPRESA buscara promover la educacién y formacién técnica, tecnologica o

profesional de los trabajadores por intermedio de las instituciones educativas

debidamente reconocidas por el Estado (SENA u otras Entidades) y segin los
/equenmlentos operativos de LA EMPRESA.

CAPITULO IV

) 1
“ratr
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PERMISOS Y L|CENC|W§

CLAUSULA 16: PERMISO POR HOSPITALIZACION ENFERMEDAD O
CIRUGIA, LUTO, MATERNIDAD, PATERNIDAD Y CALAMIDAD DOMESTICA.

. LA EMPRESA otorgara al trabajador hasta cinco (5) dias habiles de
permiso remunerado con salario basico, por las siguientes situaciones:

a. Enfermedad grave que requiera la presencia del trabajador,
certificada en documento original a LA EMPRESA por parte del
médico tratante, con respecto del cényuge o compaiero (a)
permanente, padres que dependan econémicamente del trabajador,
hermanos 'discapacitados y que dependan economlcamente, ,del

. trabajador e hijos que dependan econémicaments cﬁél’t ‘: '

4

debidamente afiliados a la EPS y/o Caja de Compen@ﬁcnon
h“' =

r"‘l ™

5{ ATZ :
a.

b. Cirugias que requieran hospitalizacién, certifica \por; ek_gp 31/
tratante respecto del conyuge o compariero(a) pelmangité,ipa es/
que dependan econdmicamente -del trabaja Khe-rr{am
discapacitados y que dependan econémicamente del trabajadtr, e

hijos que dependan econémicamente del trabajador, debidamente
afiliados a la EPS y/o Caja de Compensacion Familiar.

2. LA EMPRESA otorgara al trabajador dos (2) dias.habiles de permiso

remunerado con salario basico por las siguientes situaciones:

a. Cirugia ambulatoria certificada por el_médico tratante, respecto del
conyuge o compafiero(a) permanente, padres que dependan
econdmicamente del trabajador, hermanos discapacitados y que
dependan economicamente del trabgjador, e hijos que dependan
econémicamente del trabajador, debldamente afiliados a la EPS y/o
Caja de Compensacion Familiar. LA EMPRESA verificara cada caso
de estas dos secciones para otorgar-el permiso, y la solicitud del
trabajador debera realizarse formalmente con tres (3) dias de

* anticipacién, a excepcién de los casos fortuitos o fuerza mayor.

. LA EMPRESA reconocera cinco (5) dias habiles de permiso remunerado,
por muerte de familiar de conformidad con la Ley 1280 de 2009. Los
permisos de que trata el presente articulo, deberan ser comprobados
mediante la presentacién del certificado correspondiente dentro de un
término no mayor a quince (15) dias calendario, a partlr de la fecha del
deceso. : i

R % O
.- LA EMPRESA con el objeto de dar proteccipnza la maternidad, ademas de
dar cumplimiento a las normas legales vigentes, concedera a la mujer
trabajadora ocho (8) dias calendario adicionales a la licencia de maternidad.
fPara el manejo de la {actancia, la trabajaddfia tendra opcién de acumular

.



diariamente los dos (2) descansos remunerados de treinta (30) minutos
cada uno, dentro de la jornada diaria de trabajo a que tiene derecho por
Ley. .
5. LA EMPRESA concedera al trabajador ocho (8) dias hablles de permiso
- remunerado para atender casos de materi ldad y/o abortos ocurridos a
partir de la semana veinte - (20) de gestaciorn de sSu esposa o0 companera
permanente registrada en LA EMPRESA, de acuerdo con la Ley.

Entiéndase por “calamidad doméstica” todo hecho que afecte al trabajador o algun
integrante de su nucleo familiar, en su vida y/o patrimonio, en'especial los
ocasionados por fuerza mayor, caso fortuito o por terceros; entre los cuales se .
evidencian las inundaciones, incendios, terremotos, huracanes, vendavales,
secuestro, desaparicién forzada y actos malintencionados de terceros que afecten
sustancialmente la vivienda del trabajador. Para estos casos, LA EMPRESA
otorgara permiso remunerado de hasta por cinco (5) dias habiles, previa $ol|,g|tud
del trabajador y evaluacion por parte de LA EMPRESA Cor \"’l)
|

: ';:"‘ R':.; \

PARAGRAFO. En cualquiera de Ias situaciones anteriormente descrltas qhe sé

presenten, el trabajador debera allegar los soportes 00rrespond| ﬁit s-que le sean
formalmente solicitados por LA EMPRESA, para efectos de justifica el permlso o'/
licencia al que haya lugar, teniendo en cuenta pa?‘a ello los pr
requisitos que sean establecidos.por LA EMPRESA: ¢onforme a la Iey

- CLAUSULA 17: PERMISO POR CITAS MEDICAS. LA EMPRESA concedera
permiso remunerado a los trabajadores, previo cumplimiento del procedimiento
establecido, por el tiempo que demande la consulta, el tratamiento médico, los
examenes de laboratorio, terapias y el tiempo de transporte. El trabajador debera
entregar los documentos que soporten la solicitud del permiso en un maximo de
- veinticuatro (24) horas después de la fecha en la que le fue otorgado el permlso

En los casos de urgencia médica en los que el trabajador no pueda asistir a su
turno de trabajo, debera justificar su ausencia -con la presentacion de la
correspondiente incapacidad meédica original, o el:certificado original de atencién
por urgencias expedido por la IPS o EPS a lazgyal se encuentra afiliado el
trabajador. De todas formas, el trabajador debera igformar por cualquier medio a
LA EMPRESA (Gerencia de Recursos Humanogi:o Departamento de Salud
Ocupacional (HSE)), maximo dentro de las doce (12} horas siguientes al momento
en el que debi6 presentarse a laborar.

Bajo ninguna circunstancia seran considerados como incapacidad meédica o
certificado de atencién por urgencias, los expedidos por droguerias, farmacias,
médicos naturales, sobanderos, parteras y en general personal que no cuente con
el debido registro médico profesional. Igualmente, no seran aceptadas como
incapacidad las expedidas por recetarios, tarjetas profesionales vy demas
certificados que no sean'denominados “incapacidad”. S
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TOR " capitoov. H . L
RN AUXILIO DE TRANSPORTE; ALIMENTACIONYVIVIENDA S

o _CLUSULA 18 VIATICOS LABORALES LA EMPRESA reconocera los viaticos de-;' .
, -conformldad con su polltlca interna de gastos de V|aje y despIazamlentos S

‘CLAUSULA 49: BONO EXTRALEGAL POR TRANSPORTE A partir de la’

,- vigéncia de la presente Convencmn LA EMPRESA reconocera mensualmente un
‘bono extralegal no salarial por transporte equnvalente a’'la suma de NOVENTA Y

. CINCO. MIL PESOS ($95.000.00) a las personas que desempenen los’cargos de
'Obrero compresonsta bombero, m|S|Iero maIacateroI perforlstayepr05|V|sta B

-~
.

....

T . alos trabajadores con reSIdenCIa en Ios mun|0|p|os’fde Quipama y Muzo, ‘no. habra
- ; Iugar a Ia causacion.del bono extralegal establemdo én Ia presente Clausula

-En todo caso queda entend:do que este benef cuo no cpnstltuye saIaﬂoJ
prestacuonal o paraf iscal para nmgun efecto.” | o it

X

* nutricional y conforme a los turnos de trabajo.que se establezcan. bA EMP E‘§ " T
velara por contar con un ment saludable que cubra la generalldad ‘de-las dleta&/ T ’

.. En‘todo caso queda entendido que | este benefi cno no constltuye saIano m“Ta"cE)r '

< p‘restacmnal o} parafscal para nlngun efecto do0 Jues . o :

o , .,j,‘g‘i - S .
PARAGRAFO LAEMPRESA contlnuara sumlnlstrando la- allmentacmn a Ios e
trabajadores que residan en los' campamentos sumlimstrados por LA EMPRESA en A

" la mina: * Rara-los. demés trabajadores, LA EMF’RESA suministrara hasta dos

.~ servicios de allmentacmn El trabajador debera inféfmar de manera antIC|pada si

'va tomar el segundo servncm de alimentacion. Si el trabajador avisa que va a
tomar eI segundo servicio y no lo toma,-autorizara a LA EMPRESA a descontar del
salario el valor-que el contratista le cobra a-LA EMPRESA por dicho servicio, de
conforrnldad con el procedlmlento que def ina LA EMPRESA :

) o trabajadores Ia ahmentaCIon segun las . neceS|dades “del. serylcmzuibalan@e P

| CLAUSULA 21 HIDRATACION LA EMPRESA proporcnonara ‘en condncnones de

- - 'hlglene valor nutricional, presentacnon calldad,«vanedad y cantldad las- bebldas
- ‘h|dratantesalos trabajadores \?_ ‘ ‘ c

' CLAUSULA 22; COMISION PRO VIVIENDA A pamr de Ja v19encna de Ia presente o
Convencion, LA EMPRESA constituira una comision: \que tendra_como fi In principal
S propender por posibles planes de vivienda en benef igio deé los trabajadores ante |,
‘ las dlferentes autorldades entidades publlcas 0 prlvaqas y cajas de- compensacmn ,
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CAPI{TULO VI
AUXILIOS VARIOS

CLAUSULA 23: AUXILIO ESCOLAR. LA EMPRES,A reconocera hasta una vez al
afio en el mes de enero como auxilio educativo, un; !(It escolar por cada hijo del
trabajador asi: Un morral, 5 cuadernos, 1 caja de. 9olores lapices, lapiceros y
reglas. También reconocera los uniformes escolares .(compuesto por 2 uniformes
de diario, 1 par de zapatos de diario, 1 uniforme de educacién fisica y 1 par de
zapatos tenis), esto para hijos que vivan dentro de la'zona de influencia de la mina
conforme lo determlne LA EMPRESA. -

PARAGRAFO PRIMERO En caso de hijos que no viven en zonagglm\@cgde
la mina la EMPRESA reconocera la suma de $300. 000.00 S ar{Hito e kit
escolar. Esta suma que reemplaza el kit escolar en espemé éra i i‘ncrementado
durante la vigencia de la presente convenmon asi; ”E:' { ‘_T_’“‘ “’: " \'
a) El1de enerode 2019 enun porcentaje igual al IPC na |onatdel=auo,2'01r8
b) El 1 de enero de 2020 en un porcentaje igual al IPC nacidna 52019.
.¢) EI 1 de enerode 2021 en un porcentaje lgual al(lPC naciona 020.
i k

-

PARAGRAFO SEGUNDO: La reglamentacién para; mscrlblrse y obtener el kit sera
informado a los trabajadores. i

_ 1
En todo caso queda entendido que este beneficio no constituye salario, ni factor
prestacional o parafiscal para ningtin efecto.

CLAUSULA 24: POLIZA EXEQUIAL Y DE VIDA. A partir de la vigencia de la
presente Convencion, LA EMPRESA mantendra a favor de los trabajadores, una
poéliza exequial que cubra los gastos generados por muerte del trabajador, o de su.
nucleo familiar debidamente registrado. Igualmente, mantendra una péliza de vida
a favor de los trabajadores, la cual cubrira accidentes, incapacidad total o
permanente, mutilacion, inutilizaciéon y muerte accidental
J‘, J

CLAUSULA 25: AUXILIO DE ANTEOJOS. A partir de la vigencia de la presente
Convencion, LA EMPRESA otorgara previa orden medlca de un especialista de la
EPS, a los trabajadores con mas de dos (2) afios denvynculacmn mediante contrato
de trabajo, un auxilio equivalente a la suma de hasta $380. 000.00 para la compra
de monturas y lentes diferentes a los de segurldad los cuales seran reconocidos
por LA EMPRESA mediante la presentacion del certificado médico
correspondiente y la factura de compra. Cuando la factura de compra registre un
valor inferior a $380.000, se otorgara como auxilio el valor facturado.

El presente auxilio se ajustara durante la vigencia de la Convenciéon Colectiva de
la siguiente forma:

/ a) El 1 de enero de 2019 en un porcentaje igual al IPC nacional del afio 2018.

et
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b) El 1 de enero de 2020 en un porcentaje igual al IPC nacional del afio 2019.
c) E!1 de enero de 2021 en un porcentaje igual al IPC nacional del afio 2020.

En todo caso queda entendido que este beneficio no constituye salario, ni factor
prestacional ni parafiscal para ningun efecto.

- CAPITULO vil
SALARIOS Y PRIMAS EXTRALEGALES

CLAUSULA 26: INCREMENTO SALARIAL. Los salarios basicos de los
trabajadores afiliados a la organizacion sindical ya fuéron aumentados en el 5,9%
sobre el salario basico, por lo cual las partes determlnan que el aumentr‘: @ a este
ano ya fue reallzado en enero de 2018. ,‘%

D
\ -y

En cuanto a los aumentos durante la vigencia del acuerdo col g

incrementados en ‘un porcentaje equivalente al Sagrement
decrete el Gobierno Nacional al salario minimo a nivel nacional.

que

b. A partir del 1 de enero de 2020 los salarios basicos de los
trabajadores devengados al 31 de:ydiciembre de 2019, seran -
incrementados en un porcentaje equivalente al incremento que
decrete el Gobierno Nacional al salano m|n|mo a nivel nacional.

c. A partir del 1 de enero de 2021- ,Ios salarios basicos de los
trabajadores . devengados al 31 de . diciembre de 2020, seran
incrementados en un porcentaje equivalente al incremento que
decrete el Gobierno Nacional al salario minimo-a nivel nacional.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Adicionalmente, para los trabajadores que
desempefien los siguientes cargos, LA EMPRESA realizara una nivelacion salarial
por Unica vez para lo cual a partir de la némina de mayo de 2018 los salarios
quedaran en las siguientes sumas: )

Obrero $ 1. 685.000.00

Compresorista $ 1. 685.000.00 oy
Bombero $ 1. 685.000.00 Wiy
Malacatero: $ 1.850.000.00 L
Perforista: $ 1.850.000.00 o

Las partes acuerdan que LA EMPRESA realizara una revision de una nivelacion
de salario a los cargos de Misilero y Explosivista y una vez se realice esta
{hivelaci()n, la misma incluird a personal sindicalizados en estos cargos. LA



e

EMPRESA informara el valor de la nivelacion y la hara efectiva en el mes de junio
de 2018.

CLAUSULA 27: PRIMA EXTRALEGAL. A partir del afio. 2019, LA EMPRESA
ajustara la prima extralegal y reconocera anualmente una prima extralegal no
constitutiva de salario, ni incidencia salarial o paraf scal equivalente a doce (12)
dias de salario basico. Esta prima sera pagada en Q)l 'mes de marzo de cada afo
Gnicamente para el trabajador vinculado a la fecha de pago de esta prima.

‘En todo caso queda entendido que este beneficio no constituye salario, ni factor

prestacional ni parafiscal para ningun efecto. /bN TEQ\,?/\
}.
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CAPITULO VIl , (e l
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD INDUSTRI !..A-SAL[{D ) At

SEGURIDAD EN EL TRABAJO TRAR it

CLAUSULA 28: POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL T
EMPRESA desarrollara su programa de seguridad 'y salud en el trabajo
conjuntamente con la ARL y segin la normatividadiilaboral vigente. Las partes
declaran que la vida y la integridad fisica de 10des los trabajadores es de
fundamental importancia. En concordancia con Io anterior, LA EMPRESA se
compromete a mantener y aplicar rigurosamente Ia!polltlca de seguridad industrial
e higiene en el trabajo.

CLAUSULA 29: ELEMENTOS DE PROTECCION. LA EMPRESA continuara
suministrando a sus trabajadores los elementos adecuados de proteccién personal
contra accidentes y enfermedades profesionales con el fin de prevenir estos, de
acuerdo al panorama de factores de riesgo, la normatividad vigente y la -
reglamentacion interna de LA EMPRESA. '

Estos elementos de proteccién seran de uso obligatorio durante las horas de
trabajo, por lo que la omisién en €l uso de los mismos generara las sanciones
establecidas en la ley, y en la reglamentacion interna;de LA EMPRESA. De igual
manera, LA EMPRESA respetara el debido procesoJ<y,le garantizara el derecho de
defensa y contradiccién en todo momento y en casq-qe haya lugar.
o ¢

Sera responsabilidad y deber del trabajador daf, ~el uso adecuado, cuidado
necesario y mantenimiento apropiado a los elementos de proteccion personal
segun corresponda a cada elemento entregado.

PARAGRAFO. LA EMPRESA reemplazara los elementos de proteccién personél
de uso diario que se encuentren deteriorados, siempre y cuando, sea devuelto el
_elemento inttil y una vez sea aprobado por el area competente de LA EMPRESA.

CLAUSULA 30: REUBICACION POR INCAPACIDAD. LA EMPRESA velara por
fumplir las recomendaciones médicas que la EPS o ARL indiquen, en los casos

L TT S
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- relacionadds con- reublca0|on o reasngnacuon tempe(al o def n|t|va conforme a Ia

'normatlwdad legal Vlgente o R I

CLAUSULA 31: MEDICAMENTOS Los medlcamentos seran reconocndos por Ias

éntidades del- Sisterna de Seguridad social segun la normatividad .vigente. LA
‘EMPRESA apoyara al trabajador-en la géstién ante la EPS o ARL pararla (entrega :

A .de los: medlcamentos en el mun|C|p|o de resudenma del trabajador K

2

~ . - i v

| . CLAUSULA 32 VERIFICACION DE PAGOS LA EMPRESA contlnuara enviando - -
mensualmente los desprendlbles de. pago de -salarios’y’ prestamones socnales‘ .

correspondlentes a. todos los’ trabajadores qwenes tendran el deber -de .
“reclamarlos -y fif fmar la -correspondiente reIaCIon “de. némina. En estos
desprendlbles deben constar Ios descuentos Iegales efectuados

,_,.

Recursos Humanos para la respectlva venf cac1on
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T CAPITULO X -
o EDUCACION CULTURA DEPORTEYRECREACION

~

CLAUSULA 33 PROGRAMAS EDUCATIVOS A partlr de la™ V|gen0|a de la

. presente convencion. colectiva -de trabajo LA EMPRESA disenara _programas de

-

AY

~

I

R | fMPRESA la orgamzacnon de’ eventos reIacnonadoE§ort_‘el presente artlculo S .

_ becas que benefit icien a los hijos de. los trabajadores enlos municipios de Quipama
y Muzo orientados a mejorar-el nlveI educatlvo y €j’acceso a las mstntucnones de -

educacuon formal R o S “z:

o PARAGRAFO LA EMPRESA mformara la reglamentacmn de notas, documentos .
" y.en general condiciones para |nscr|b|r y para que Ies huos puedan partucupar en el. :

programa de becas de LA EMPRESA

o

CLAUSULA 34 CULTURA DEPORTE Y RECREACION A partur de Ia wgenCIa -

- de la presente. Convencién Colectiva'de Trabajo y de conformidad con la ley, LA
 EMPRESA promocionara y -erganizara eventos deportlvos de recreacion y

culturales a los trabajadores, dlrectamente o a través de convenios con entidades "
especializadas: Estas actividades -se . |ncIu1ran ‘en el programa anuaI de_‘

capacutamon y formacnon
. ST b

PARAGRAFO EI smdlcato a traves de su comlsmn podra sohcutar a LA

" CAPITULO X '“*f AT
DISPOSICIONESVAR[@ R
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CLAUSULA 35: INFRAESTRUCTURA. LA EMPRESA realizara gestiones para
mejorar la seguridad de los trabajadores, garantizando un acceso seguro a los
sitios de trabajo.que dependan directamente de LA EMPRESA. LA EMPRESA
tomara las medidas o recomendaciones orientadas a mitigar, controlar o transferir
el riesgo. Dicha gestion podra ser realizada en conjunto entre EL SINDICATO y LA
EMPRESA a partir de la vigencia de la presente Convéncion.

P €y a
En constancia, se firma por las partes, a los once d'ia§ del mes de ma 018,
por los negociadores reunidos por las respectivas comisiones, asi: o N TE/?;./
. ; 7, N

Por MINERIA TEXAS SA;

R«oqfdo J\ (Af UX %

RICARDO CARABALI BAQUERO

-

-9"“— —_—

SANDRA MILENA MORA

Por SINTRAESMERALDA,;

, Lo .
MIGE OBANDO GOMEZ OSCAR YAIR GONZALEZ P.

% ‘ éém\,ﬁ A~ MucA C .
ILLiA EDWIN ALBERTO MURCIA C.




