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Apartadé, 24 de mayo de 2018 " Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL.
Carrera 14 N°99 = 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

DE: ~ NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO
ASUNTO: Depésito de Convencion Colectiva.
Estimada doctora Martha,
De manera atenta me permito enviarle DEPOSITOS DE'CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la
empresa PROMOTORA LA NAVARRA S.A.S. (Finca Salvamento) Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA

INDUSTRIA AGROPECUARIA DE COLOMBIA “SINTRAINAGRO”; realizada. por el sefior Tomas
Santiago Rico Lopez, en calidad de Apoderado de la empresa.
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Elabord: Nasty Mena

Reviso/Aprob6: Fara Mosquera
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Asunto: Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo entre SINTRAINAGRO y

PROMOTORA LA NAVARRA S.AS.
Cordial Saludo,

Por medio del presente, depositamos en la oficina del Ministerio de Trabajo Oficina
Especial Apartad6, la Convencién Colectiva suscrita entre la sociedad PROMOTORA LA
NAVARRA S.A.S. y El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria

. “SINTRAINAGO”.

Se anexa una copia con firma original de los representantes de SINTRAINAGO y del
representante legal de la sociedad PROMOTORA LA NAVARRA SA.S.

Cualquier notificacién puede ser remitida a [a siguiente direccion:

Cra 103 No. 99 - 30 Apartad6, Edificio Los Almendros ‘oﬁcina 201. Barrio Ortiz. Teléfono
2664112 ext5. Celular 3117203886 - 3117205128. hhauenda@une net.co

Atentamente,

JAIME ALBERTO ORTIZ FRANCO
Representante Legal

Carrera 43 A No 1 A sur-69 —Medellin- Antioquia.

Telefax: 266 41 12
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y | Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Nuamero 008
[CIUDAD: | Apartad6 [FECHA: | 15 [ 05 | 2018 [ HORA | 08:43am. |
DEPOSITANTE
NOMBRE - TOMAS SANTIAGO RICO LOPEZ
No. IDENTIFICACION 98.667.643 de Medellin
CALIDAD Apoderado
DIRECCION DE . )
CORRESPONDENCIA Carrera 43A N° 1A Sur - 69 Oficina 201 Medellin
No. TELEFONO 2664112 Correo Electrénico lahacienda@une.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c';f;:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA PROMOTORA LA NAVARRA S.A.S. - FINCA EL SALVAMENTO
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(euando sea Comencion o Contato AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 — 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 7 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _ .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 81
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemaciona! del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

bs abajo firmantes conocen el contenido def\p

acuerdo con este. ’
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Inspector dg/Trabajo ( ) de ( ) El Depositante

as organizaciones sindicales deberan elaborar

e documento y estdn de




B CONVENCION '
- COLECTIVA DE
~ TRABAIO
" PROMOTORALA
- NAVARRA SAS
~ FINCA
SALVAMENTO S

© 2018-2019




g No. Radicado 1 1EE2018720504500000134
|@ MINTRABAIO 2018-05-15 09:34:22 am

%Remltente PROMOTORA LA NAVARRA S:A.S.

O.E. URABA APARTADO
Desmmo giden ‘GRUPO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA, ENTRE ‘LA EMPREEA
“PROMOTORA LA NAVARRA S.A.S.” PARA LA FIN(ﬁﬁm AT ||MW||“I|HI||\]I\I
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES I orANDUSTRIA
AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO" o

Y Ll

En la ciudad de Apartadé Departamento de Antioquia, el dia 15 de diciembre de

2017, se reunieron los sefiores JAIME ALBERTO ORTIZ FRANCO, de una parte,

-quien actia en nombre y representacion. de la Empresa PROMOTORA LA

‘NAVARRA S.AS.; y el sefior JOSE GUILLERMO RIVERA ZAPATA., en

representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO", con personeria juridica

namero 002581 de julio 24 de 1.975 del Ministerio de Trabajo y Seguridad

_ Social, todos revestidos de plenos poderes, con el fin de elevar a Convencién.

‘ Colectiva de Trabajo los acuerdos logrados en la negocnamon laboral en la f inca
-y “SALVAMENTO”.

PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modemos para el manejo de las relaciones
laborales, facilitar los procesos de concertaciéon y la estabilidad de la actividad
_bananera, fortalecer la competitividad de la. industria consolidar la- paz y la
convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y
Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regién de Urab4, se firma la
presente convencu‘m entre Sintrainagro y la empresa, la cual se regira por los
siguientes principios: /e

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por
tanto; en la relacién laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas
que suscriben el contrato de:trabajo y la convencién colectiva de trabajo, las
autoridades administrativas y los Jueces de la Republica.

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la
organizacién sindical son propésitos comunes. :

En ningun caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho
de asociacion sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a los
trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del
Comité Obrero — Patronal o de la organizacién sindical, buscando siempre la
concertacion como mecanismo de solucién de las controversias: que en ejercmo
de la actividad productiva labogal-y sindical surjan durante la vigencia y ejecucién
de los presentes acuerdos. \/a ‘ ,

3. Las partes reconocen la necesudad de respetar las normas constitucionales y
legales nacionales.y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por la

1



legisiacién nac’ional

4. Las partes reconocen Ia necesidad de garantizar el Ilbre ejercicio- de los .
derechos de "asociacion, . filiacién politica, expresién, negociacién colectiva y -

huelga de todos los trabajadores, ejercidos conforme a la constntucnén la Iey yla

presente convencién.

5. Las partes reconocen la necesudad de generar procesos que garantlcen el -

mejoramiento continuo de la ?ﬂnacnén y capacitacién de los comités- obreros y de
los trabajadores en general

6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actuvndad_-
bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y.
~ oportuna sobre el conjunto de la mdustna

~ 7. Las partes reconocen la mpoﬂancua de desarrollar procesos que posnblhten
mejorar las.condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y,
por ende, reconocen la necesidad de mejorar significativamente los indicadores
sociales-de la _Reglén de Uraba. I

8 Las partes reconocen la necesidad de promover la implementaci6n de planes y
;programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico; un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades
de la industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como co-
responsables del proceso, fomentaran el desarrollo .de una cultura del auto-
cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de
seguridad industrial y de/Salud ocupacional prescritas por las Empresas o las
autoridades del ramo. / : - :

9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion
con las demas instituciones estatales Vrivadas para procurar el desarrollo y
fOrtaIecimiento de‘la Regién de -Uraba. . :

10.Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostembllldad somal Yy
ambiental de la actividad bananera..

11.Las partes ratifican que. no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al
' empleo y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién sexual,
raza, condicién, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual
forma ratifican las partes que las diferencias .de trato sélo podran estar fundadas

- en razones objetlvas tales como: competencias, destrezas, habilidades,

_ conocimientos, experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la
- -actividad laboral. . :




12.Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad
escolar no sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran
la contratacién laboral de menores de edad. En caso que se vinculara
laboralmente a menores, ‘con ajuste a las normas legales vigente, deberan -
adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la. salud y la
“integridad personal del menor, asi como, observar las dlsposwlones laborales que
regulan el trabajo de menores. :

13.Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer en materia de
empleo. En consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos los
aspectos relacionados con el acceso al empleo, las. condiciones de trabajo y la
segundad social. :

14.Las partes ratlf ican su respeto por las instituciones legmmamente constltuldas
Y. eI respeto por-las dlferenmas mdnwduales :

15. Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana admnmstracnén
del talento humano, entendiendo éste: como el capital mas- importante de la
empresa, y como parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolldaclén

- 16. Entienden las. partes que constituye propésito comun de’ Ios actores

comprometidos en la actividad bananera, la implementacién de un proceso

gradual de asuncién de la responsabilidad social correspondiente, enmarcada y

sefialada por el cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y

por el avance, desarrollo y maduracion de los procesos Administrativos de Gestién

Humana que tiendan, finaimente, a una integracién de principios y valores como
‘ méxma expres:én de la interaccién entre trabajadores y empresa.

1.7., Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe eje_cuta'rse de buena fe,
por tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional
- se compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato -
© -individual.




"PRIMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS
CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y GARANT[AS SINDICALES
- ASUNTOS SINDICALES

ARTiCULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa reconoce al Smdlcato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada
por el Ministerio de Trabajo, como representante de sus trabajadores: que se
encuentren afiliados a Sintrainagro, en los términos de las leyes laborales
colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y
tercer grado a las que se encuentre afiliado Slntramagro /a ' ' -

1.1: CAMPO DE APLICACION: La presente convencuén colectlva de trabajo .
beneficiard a los trabajadores - aﬁhados a Sintrainagro que se encuentren
vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra-la calidad de afiliado a
Sintrainagro, decida libremente benefi iciarse de la presente-convencién colectiva, -
para lo cual serd necesario el pago de‘la cuota por beneficio convencional a favor
de Sintrainagro, en los térmmos de la‘legislacion laboral colomblana

La convencnén colectlva contiene “los derechos y garantuas mlmmas que se
aplicaran a los trabajadores beneficiarios de la misma y constm.%el marco de Ias
relaciones laborales colectlvas entre Empresa y Smtramagro

“En todo caso el trabajador beneﬁcnano de la convencion colect:va tendré asu
cargo la obligacién de contribuir a los fondos de la organizacién sindical, en los
términos de las leyes laborales ‘colombianas, para lo -cual la Empresa debera
- efectuar -el correspondlente descuento de la- cuota sindical o de la cuota de
beneficio convencional, segin el caso. - '

1.2. DIALOGO socw.'Y CONCERTACION:

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competltlwdad
- ligados a la globalizacion comercial, La Empresa y Sintrainagro realizaran
procesos de dialogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las posibilidades del
sector bananero y proteger Ios derechos laborales de los trabajadores S/




La Empresa 'y Smtralnagro reconocen fa necesidad de desarrollar procesos de
concertacién con las demas instituciones estatales y, /pnvadas para procurar el
- desarrollo y fortalecimiento de la Regi6n de Uraba.

1.3. GARANTIAS SINDICALES: En desarrollo del contenido del presmbulo de Ia
convencién, la Empresa respetara el cumplimierfo de las funciones de la~
_Qrganizacién Sindical, para lo cual se establece:

1. Las partes reoonocen la necesidad de garantlzar el libre ejercmo de los
- derechos de asociacion, filiacion politica, expresion, negociacién colectiva
y huelga de todos los trabajador7s/ ejercidos conforme a la constitucién, la-
ley'y la presente convencion -

2. La Empresa se oompromete a respetar, dentro y fuera de sus

- instalaciones, los permisos sindicales, el derecho de reunién de los

trabajadores que se materialice en horas no laborables, 6 que se ejercite en

‘horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del empleador o

- SUS: representantes el derecho de asociacion, el derecho de expresién y el

‘derecho 'de huelga, todos en los términos }eﬁsagrados enlaleyyenla
presente convencion colectnva de trabajo. v ¢ - '

3. La Empresa respetara el cumpllmlento de las funcnones sindicales de las’
- juntas directivas principales, sub-directivas, comisién de quejas y reclamos,
comision obrera y de los. delegados designados por los trabajadores o -
. directivos para las actividades sindicales, en los términos establecidos en la
ley y en la convengién colectiva de. trabajo que resulte de las presentes
' negociaciones. / » - S

PARAGRAFO UNO: La empresa respetard el ejercicio. de los derechos- _
- individuales y colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente _
convencnén colectiva de trabajo. :/

PARAGRAFO DOS: En las relacwnes laborales solo mtervendran las autondades
que seiialan la constitucion y la ley, esto es, las autoridades ‘administrativas y/o
jurisdiccionales. En -consecuencia es-compromiso de -empresa y trabajadores velar
porque en las relaciones laborales no intervengan actores distintos a los sefialados
~en la constitucién nacional, la leyy la convencién colectiva de trabajo.
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CAPITULON
' PERMISOS SINDICALES

A’RTICUL'O 2: PERMISOS PARA LA COMISION OB‘RE-RA'

~ Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comlté Obrero .
-~ Patronal en el cumplimiento de las funciones definidas en la convencién colectiva
_ de trabajo, la Empresa concedera catorcenalmente a SINTRAINAGRO un (1) dia .

de:permiso, no acumulables de una catorcena aoftra. ~

La remuneracion se efectuara, previa presentacion de la constancia de utilizacion
de éste expedida por-el sindicato, con base en el salario promedlo del ultimo ano

obtemdo por el trabajador que haga uso del permiso. /

Estos permlsos no podran ser utilizados snmulténeamente por - més -de un (1)

-trabajador dela ﬁnca

PARAGRAFO UNO: EI reporte del tiempo de permiso utilizado en.cada dia por el
comité obrero patronal se efectuara con base en Ia jomada diaria establecnda
convencionalmente.

| PARAGRAFO DOS: La fi inca concedera viaticos para la comisién-obrera, por cada

dia de permiso utilizado durante: la vigencia de los acuerdos convencionales, los

. que.seran equnvalentes a veinte mil doscientos setenta y. ocho pesos m.l.

($23.282.70) por €l primer afio de vigencia. Estos viaticos para el segundo afio de
vigencia convencional, se incrementara en el mismo porcentajé acordado para el
incremento salarial.

\

PARAGRAFO TRES: VIATICOS PARA COMISION OBRERA: Los viaticos para

las ‘comisiones obreras se mcrementarén en el mismo porcentaje que se defina
para el incremento salarial. §

ARTICULO 3: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA

‘DIRECTIVA NACIONAL DE "SINTRAINAGRO" Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS‘
SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS MUNlCIPIOS DEL EJE

BANANERO DE: URABA

. La Empresa en su(s) fi inca(s) ooncederé una Ilcencla no remunerada para un

trabajador a su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas
Seccionales de los municipios de Turbo, Apartadé, Carepa y Chigorod6 y de la
Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el

’ e;ercncuo del cargo.




. Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la oblugac:én para ol

trabajador de prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios
por ese lapso.. Este- periodo. de suspensiéon se descontara al liquidar vacaciones,
cesantias y jubilacién, conforme con lo establecido en el Céd|go Sustanhvo de
Trabajo. : ;

PARAGRAFO: Durante esta suspensrén y a pamr de la vigencia de fa presente

- Convencién Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones

Iegales que corresponden al empleador para con los regimenes generales de
pensiones y de seguridad social en salud.

PARAGRAFO: CUATRO. ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS
SINDICALES PARA COMITE OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA
EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS '

La retribucion de los permisos smdlcales para Ios represeniantes de los trabajadores

en la Comision Qbrera, asi como la refribucion que se reconoce a los beneficiarios
de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la
convencion colectiva, no se descontara para los efectos del calculo del ingreso
salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales . y
festivos, las vamon&s las cesantias, pnmas de servicio y los intereses sobre las
cesantias _ :

v ARTfCULO 4: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

Para Ia realizacion de eventos sindicales o cooperatlvos asambleas reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacién sindical, la Empresa concedera a .
SINTRAINAGRO cuatro (4) dias de permisos remunerados por afio de vugencna _
convencional, no acumulables de un afio a otro. ) :

La remuneracuén de estos dias de ‘permsso se efectuara con base en el salario”
promedio del ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.. .

Estos dias de permlso no podran ser utilizados simultineamente por mas de un |
(1) trabajador de la finca, excepto para las asambleas de delegados municipales y -
nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores .

~ de la finca, dando cumplimiento alas normas estatutarias que establecen el

nimere de delegados que parhc:pan en las asamb!eas de la organclén
SINDICAL

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato debers 'soru:itarlos mediante
comunicacién escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacion de la
respectiva Seccional de Sintrainagro, con una antelacién no inferior a una (1)

7 -




semana, indicando expresamente los trabajadores designados, la naturaleza del
‘evento, el lugar de.celebracién 'y su duracién. 4

En ningin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizaciéon de
actividades diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposiciéon. En caso
" de- constatarse la desviacién y/o la indebida utilizacion de estos permisos, se
procedera a.establecer la responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se
tramitara el correspondiente procedimiento disciplinario. ' A




CAPITULOM
| AUXILIO SINDICAL
ARTICL]LO 5: AUXILIOS A SINTRAINAGRO
Durante la vigencia de la convencion colectiva, para atender los gastos derivados

del fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios
a las organizaciones de segundo y tercer grado, construccion sede sindical, gastos

derivados por . prégramacion, tiquetes y vidticos en eventos. sindicales y

cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de doce pesos ($12)
que se reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas
de menor o-mayor peso. - : _

A parﬁr de la’vigencia dé_ los Acuerdos Generales 2011-2013, e auxilio sindical
que se reconoce-a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o

proporcional, ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones qué

Se reconocen a los Directivos. Sindicales de la_Junta Nacional y de las Juntas
Seccionales que hacen .uso de-las licencias acordadas convencionalmente, se

‘destinara también para que Ia. Organizaci6n ‘Sindical sufrague los ‘costos de Ia

afiliacion de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio familiar,
como . afiliados independientes o a través de un. convenio interinstitucional, a
efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las
prestaciones en especie que suministra la Caja-de Compensacién Familiar.- .

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de-
Trabajo, la Empresa autoriza a la comercializadora a la cual ests vinculada, para
que semanalmente retenga este auxilio de su liquidacion de embarque y sea-
cancelado por la comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro. ‘ ' I : :

PARAGRAFO DOS: La Empresa debera reniitir catorcenalmente a la Tesoreria de

la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacién detallada de los salarios. de |

sus trabajadores y la retencién que por cuota sindical §e'hizo.»

ARTICULO 7: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS. La empresa
realizara a los trabajadores beneficiados los descuentos: sindicales en los
siguientes términos: " : : : ' ' ‘

_a) Como descuento sindical por lavnégociacién, la empresa descontara, a cada -

uno de los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario
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basico convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la
firma de la convencuén / ,

~ b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decrétadas conforme a Ios
estatutos del sindicato. : :

c) El valor de Ias multas qué imponga el sindicato de acuerdo con:sus estatutos. .~

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran glrados y/o entregados a
la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro a quienes se les
entregara adicionalmente una relacién de los salarios pagados a cada uno de Ios
trabajadores y las retenciones. realizadas. e

PARAGRAFO UNO: A partir de la ﬁrma de la presente convencnén en caso de
que la empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales ylo el
descuento sindical por la negociacién, se procedera de la siguiente forma: Dentro
- de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, el sindicato realizara el
correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados por la
empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito,
prestard meérito ejecutivo la relacnén de descuento efectuado que hubiere
entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al
trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago
- realizado por el sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez

transcurridos cipco (5) dias habiles siguientes a aquel en que efectle el-déescuento

al trabajador..

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuars al trabajador los descuentos legales y

convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos -
sindicales, -créditos contraidos con cooperativas y- fondos de empleados
legalmente constituidos a los que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y
deducciones para el fondo de empleados debidamente constituidos al que el

trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad doméstica, préstamo

otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casino o ahmentacnon

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, 'ademéas de Ios descuentos
establecidos en la Ley y la Convenci6n, aquellos créditos.aprobados por los
trabajadores por concepto de ltiles escolares entregados por la papeleria de
- Sintrainagro, siempre que asegure la libre decisién del trabajador al autorizar el
descuento, no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas
pactadas no afecten la porcién no embargable del salario, procurando un
adecuado uso de este servicio regulador de precios que constltuye un aporte
social para todos los afiliados a la Organizacién Sindical.
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' CAPITULO IV
COMITES OBRERO PATRONALES

" ARTICULO 7 COMITES dBRERos PATRONALES

En Ja ﬁnca existirda un comité obrero patronal, en la. forma, y términos que a
continuacién se determinan: :

El comité estarid integrado por un (1) representante de la empresa y un
representante-de. los trabajadores elegido por votacién libre, con.un:suplente para
faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comité quede
mtegrado de_manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entendera
como’ faita temporal: Las ausencias originadas en incapacidad, vacaciones,
licencias y permisos para eventos sindicales .y cooperativos previstos en la
Convencién -Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas
convencionalmente para los miembros principales del comlte obrero cuando

estuvieren: reemplazando al principal. .

Los representantes de los trabajadores deberan estar vmculados a Ia empresa .
respectiva con una antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de -
designacion. Se exceptua de esta obligacién el primer periodo de vigencia de esta ,
convencuén _

Ser_an funciones ‘dei comité obrero patronal las siguientes:

'1) Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las’
actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la -
convencion colectlva de- trabajo

2) Velar por el estricto cumplimiento de la convenCIon colectlva de trabajo vigente
y demés dlsposmlones legales.

3) Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros del Smdlcato cuando estos lo
“requieran, en las dlllgenmas de descargos. :

4) Presentar a la empresa sugerenaas y recomendacnones para obtener ‘el mejor
funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte, educacion, bienestar
social y en general las iniciativas que tiendan a mejorar las reIacuones obrero-
patronales.

5) Presentar réconﬁendacmnes para el mejoramiento y utilizacién de los servicios
ofrecidos por la Caja .de Compensacién Familiar que canaliza los recursos
destlnados al pago del subsidio familiar.
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6) Asesorar a los trabajadores, si’ éstos lo requieren, en el trémlte de las
‘reclamaciones ongmadas en las liquidaciones, pago ‘de salarios, y- deduccuones
que haga la empresa a los trabajadores. A ‘

7) Velar por la buena realizacién de tddas las labores.
8) Asisﬁr a los trabajadores, que asi se lo soliciten, a las diligencias dé ﬁescargos

9) Coordinar con. los representantes de la- empresa la rotacién o traslado de
trabajadores entre fincas de una misma empresa

10) Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y
~ empaque no sean discriminados los trabajadores vinculados en la modahdad de
jornada: especnal )

PARAGRAFO: Las recomendacuones del comité obrero patronal seran.
~ presentadas oportunamente a la empresa y ésta debera considerarlas en un
- término de treinta (30) dias. aceptandolas o negandolas.




CAPITULOV

ESTABILIDAD

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS
CON JUSTA CAUSA: En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la
normatividad laboral asigna a los empresarios deberan garantizarse los siguientes
principios basicos:-_a) Debido proceso, que implica el tramite de un proceso
disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa’ y de
contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del procedimiento
disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad de la
‘sancién, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta y
adecuar la sancién correspondiente tomando como base la naturaieza de la falta,
la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion o la prohibicion
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa

La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes' .
del Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de
juicio recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aphcando los sngunentes
criterios: naturaleza de la falta y dafio ocasionado.

Antes de apllcar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento
Interno de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por
terminado el contrato de trabajo por la existencia_de una-justa causa de las
consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, Ia Empresa debera

agotar el prooedlmlento que a continuacién se establece )

1. La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra

- asesorarse, si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por
el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Slndlcato que pueden ser
los miembros del Comité Obrero. A

2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del Comité
- Obrero Patronal; el procedimiento aqui establecido se llevara a cabo
haciéndole saber al trabajador la facultad que lo asiste de hacerse .

asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) .

representantes de la comisién de quejas y reclamos.del Sindicato, o de
dos (2) miembros de la junta directiva pnncnpal o sub-directiva del
~S|nd|cato ~

3. La cnac:én para que el trabajador presente descargos deber4 hacerla la
Empresa dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que
ocurrio la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, 0 dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a-aquél en que un representante de
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la Empresa haya temdo conocumlento del hecho cuando se trate de un
dellto

’ No obstante Io anterior,;en el evento-en que la empresa no haya temdo o

conocimiento de la- comisién de la presunta falta, por circunstancias
especiales, cuya prueba corresponde a ‘ella exclusivamente, el término
antenor se contaré a partir del conocumlento de dicha falta. -

En la comunucacnén se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias hablles sngunentes

. La Empresa’ podra realizar las dlllgencnas de descargos en las
instalaciones de la Finca o en las :oficinas centrales de la Empresa en
Urab4a; en este ultimo -evento la Empresa garantizara el transporte del -
trabajador para cumphr con tal fin. : ‘

En el cuerpo del acta de Ia diligencia de descargos se oonsugnarén por
separado las versiones e informes rendidos por personas convocadas a.
instancia de la Empresa, de una parte, y las manifestaciones y
respuestas del trabajador |mphcado asi como las’ manifestaciones
hechas. por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)-
representantes- dél Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con
todo, cuando surja la necesidad de ampliar . las versiones o -

~ manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas

para esclarecer aspectos: relacionados con la presunta falta o con las
- versiones de ‘los intervinientes en la diligencia, se practicaran a
" continuacion de lo. actuado, si fuere posible, o en.caso contrario se =
‘suspenderé la dlllgenma para ser reanudada el dia habil siguiente.

Escuchados los descargos o cuando la dullgenma de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e
informar dentro de los (4) dias habiles siguientes :si |mpone o no la f' '

. sancién o el despldo

. Si escuchados los descargos la Empresa oonsndera que no exuste falta,
concluye el procedlmlento : , .

Si la Empresa le impone al trabajador la_sancién disciplinaria o da por-

terminado el contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el

recurso de reposicion y el de apelaclon en contra de la decisién, dentro

~ de los cuatro (4) dias habiles sngwentes El recurso de reposicion es

- facultativo y, por tanto, el trabajador podra mterponer dlrectamente sélo
el recurso de apelacuén .
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10.

1.

12.

13.

Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decndlra e
informara al trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o
apelacion, segun el caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes
alafechade su mterposucu‘m

~ Cuando se hubiera interpuesto subsidiarianiente el recurso de apellacién

y el recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o
modificar parcialmente la decisién, la Empresa decidird e informara al
trabajador sobre el recurso de apelacién dentro de los cuatro (4) dias

habiles siguientes a la fecha en que informé sobre la decisién adoptada

respecto del recurso de reposicion.

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la
sancién disciplinaria, consistente en suspensnén temporal del contrato de
trabajo, la aplicacion efectiva de la suspensién empezara a cumplirse
dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el recurso,
cuando estos no se hubieran interpuesto oportunamente.

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la terminacién del contrato de
trabajo con justa causa o modificar la decisién en el sentido de imponer
una suspensién temporal del contrato, la terminacién del contrato o la
suspension temporal, segln el caso, se hara efectiva dentro de los cuatro
(4) dias -habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para
interponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes
a la notificacién de la decision que resueiva el(los) recurso(s) segun el

'caso

Para .el computo de los términos del procedimiento disciplinario se
entenderd que son dias- habiles aquellos en que estd distribuida la
Jornada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad con las
prevusmnes que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectiva
convencion colectiva de trabajo.

Cuando- en él transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador
implicado se incapacitare; o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una
licencia o permiso, los términos o plazos previstos en el presente
procedimiento disciplinario se suspenderan durante este periodo, para
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14.

reiniciarse el primer dia habil s:gunente a aquél en que el trabajador se
reincorpore al trabajo.

Son sanciones disciplinarias: la llamada: de atencién o amonestacion

. escrita y la suspension temporal del contrato de trabajo.

15.

16.

El computo de la sancion disciplinaria consistente en suspension

temporal sera por dias calendarios sucesivos.

La asngnacnén por reparto de las actividades propias del contrato de caja
integral y -la distribucién del nimero de personas que conformen el
equipo de -corte y empaque las hara diariamente el administrador de
acuerdo. a las necesidades de cada embarque a la cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta
asignacién de labores y la definicién del ‘pedido .de fruta debera

comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar

procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las
cajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia,
con ajuste- a la duracibn maxima de la jornada diaria prevista en la
convenci6n colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido
adicional cuyo. procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de
trabajo suplementario se debera concertar con los trabajadores, con
participacién de los representantes de la comisién obrero-patronal, para

~ garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren

. dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un -

trabajador que hubiere prestado servicios durante la jornada ordinaria en
labores de caja integral decida libremente no participar en Ia realizacién
del trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no se le
promovera procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni podra
ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o retaliatorios, sin
menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que: se reconoce
como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador
en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario

. derivado de un pedido adicional no podra retirarse del contrato de caja

integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de
banano solicitadas por la Compaftia Comercializadora.

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar. racimos
cortados o fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razon
a que la unidad de obra ‘denominada “contrato de caja integral’
comprende las actividades descritas en la definicion convencnonal vigente
para el “contrato de caja integral”.
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17 Sera ilegal la sancnén que se imponga pretenmhendo parcual 0 totalmente -
el trémlte de que trata el presente artlculo

18. Sit Ia Empresa le impone al trabajador la sanCIén o da por terminado el
contrato de trabajo éste podra acudir a la Junsdlcuén deI trabajo

PARAGRAFO UNO: La comISIén de verificacién y segunmlento convencional
tendra dentro de sus funciones la de promover la realizacion de actlvndades de
capacitacién, dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones .
obrero-patronales de las fincas, sobre la aplncacnén del procedimiento disciplinario
convencional y sobre los derechos fundamentales a la igualdad y a.la defensa y -
en partlcuIar de Ia proporcmnalldad de la faltay la sancién.

PARAGRAFO DOS La facultad disciplinaria del empleador estara"cwcunscnta a
los hechos, las personas y los ambitos inherentes a la -relacién laboral, en los
térmmos y con los alcances previstos en las non'nas laborales wgentes

PARAGRAFO TRES: La sanc|6n dlsmphnana debera guardar proporcnonalldad .
con la gravedad de la faita. disciplinaria imputada al trabajador, de. manera que se -
- garantice la efectividad matenal de los derechos fundamentales alaigualdad ya-
Ia defensa.’ ; - .

CAPII'ULO E

SISTEMAS DE CONTRATACION JORNADA ESPECIAL Y FORMAS DE
REMUNERACION

ARTICULO 9: 'SISTEMA DE CONTRATACION:

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de.
trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos
en la produccaén en el transporte, siembras nuevas, establecimiento de -finca
_nueva y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades,
casos en los cuales la Empresa podré recurrir a las modalldades de contrato a
térmmo fijo establecidas en la legislacion Iaboral

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a térmmo fijo para snembras: '
nuevas, una vez se inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se

preferirdn para ser contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los - '
conocimientos requeridos para Ia reahzacuén de las Iabores encomendadas.
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PARAGRAFO DOS: En caso que se presente vacante en un cargo desempefado
-por un trabajador contratado a término indefinido en jorada ordinaria'y a juicio de la
. Empresa fuere necesario su reemplazo, se contratard un trabajador a término
indefinido. En estos .casos se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores
vinculados en jornada especial y que reuna los requisitos exigidos para desempediar
dicha labor. '

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio-en su jomnada de
trabajo el trabajador no rena los requisitos de idoneidad para desempefarlo,
regresara a su contrato de jornada especial. Con todo, la’ unica razén que
determinara esta modificacion sera la faita de idoneidad para desempeiiar las
labores encomendadas; en ningln caso podra obedecer a la intencién de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. ’ '

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima
legal, la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, ‘que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del
contrato, se hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacién de la jomada de trabajo no conlieva la _Iicjuid,acién del
contrato de. trabajo inicial, ni la suscripcion de un nuevo contrato. ’

PARAGRAFO TRES: En ningln caso se podran realizar labores normales o
permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra
civil. Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre
realizacion de labores con contratistas independientes. o

PARAGRAFO CUATRO: ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS
DEFINITIVOS: Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan
perjudicar el ritmo normal de la Empresa, tales como: ausentismo en dias de
embarque, desatrasos en labores béasicas de campo y atender emergencias por
fenémenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero- .
patronales, la Empresa podra rotar temporalmente el personal entre.sus fincas.

La decisién de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de -
una finca a ofra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o
retaliatorio en contra del trabajador. EI Comité Obrero-Patronal vigilard que la
rotacion o traslado definitivo no tenga por causa uno cualquiera de estos motivos.

Las objeciones del Comité Obrero a la rotacion temporal o al traslado se referiran -
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o
las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el
trabajador posee en la finca para la cual se celebro el contrato de trabajo.-
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PARAGRAFO CINCO La remunerac:én de las. Iabores efectuadas por el trabajador
~ que hubiera sido rotado temporalmente seré calculada con base en la convencién
colectiva wgente en la ﬁnca de Ia que éste provnene es decnr donde Iabora
*, habitualmente.

PARAGRAFO SEIS Por: excepcuén ‘cuando la deasuén de rotacnén temporal (o]
traslado definitivo verse sobre uno cualquiera de -los. miembros principales - del
comité: obrero - patronal ‘de la ﬁnca ‘previamente: designado por Sintrainagro y
notificado por escrito a la. Empresa, se requenré el consentnmlento de éste sobre la
rotacnén temporal 0 eI traslado def nmvo

..PARAGRAFO SIETE En nmgun caso se podrén reallzar Iabores normales o
permanentes de la(s) finca(s), con trabajadores por factura o por contrato de obra
- civil. Lo anterior se establece 'sin: perjuicio de lo ‘que se ha pactado sobre
realizacién de Iabores con contratlstas mdependlentes o medlante contrato
sindical.

L

—
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PARAGRAFO OCHO. - SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE -
APRENDICES-: La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores para
la celebracion de relaciones de aprendizaje encaminadas a. cumplir la cuota de
aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del programa que: éste(os)
cursa(n) tenga relacién y aplicacion en la actividad bananera, de manera que -
pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de practica. Los
programas de formacién que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje
deberan ser impartidos por una entidad de formacion reconocida: por el SENA para
los efectos del cumplimiento de la cuota de aprendices. ' '

PARAGRAFO NUEVE. PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN
LOS DIAS SABADOS: Al trabajador que se encuentre adelantando estudios
técnicos, tecnolégicos o universitarios, en instituciones educativas. y programas
debidamente reconocidos por la autoridad competente, y deba concurrir a clases o
reuniones presenciales el dia sabado, la Empresa concedera permiso por ese dia
sabado 0 no lo convocara a laborar en ese dia, seguin el caso, siempre que el
numero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la ejecucién
normal de las: actividades de embarque de fruta (“caja integral”). Cuando lo
anterior ocurra, se concertara la solucién con Sintrainagro.

ARTICULO 10: ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:

-Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacién, en
virtud de las cuales para las actividades normales o permanentes de la Empresa -
los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas y
reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos
. en los cuales la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término
fijo establecidas en la legislacién laboral, convienen las partes que para las

labores autorizadas en la presente convencién colectiva se podran contratar

trabajadores en jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma
proporcional a ia jornada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones
legales y extralegales que se le pagan a los trabajadores que laboran en jornada
ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas ala semana. : _

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2013-2015), los trabajadores -
contratados en jornada especial deberan ser convocados para prestar servicios,
como minimo, durante seis. (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por
decisién o culpa del empleador no se convoque al trabajador de jornada. especial
para laborar durante el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este
acuerdo, el empleador deberd remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar
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cumplimiento a este acuerdo y lo har4 con base en el salario minimo
convencional. : B

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como-es obvio, presupone que el
trabajador de jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente,
incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional o de licericias o
_permisos, tales como, mas no de manera exclusiva, los permisos para eventos
sindicales y -cooperativos previstos en la’ convencién colectiva; la licencia de
paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad: la licencia de luto: los permisos
- no remunerados. que le hubieran sido concedidos al trabajador; las licencias por
causa de: fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias. no justificadas a laborar en
dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar: los -
permisos convencionales remunerados y todo otro evento que impida la prestacién
del servicio, que en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o
bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento
del nimero minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal vy,
por tanto, no daran lugar a remuneracién alguna con base en este acuerdo. No se
imputaran al cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical para
Comision Obrera” por parte de un trabajador de jornada especial. :

' PARAGRAFO UNOé En ningdn caso la mayoria de los trabajadores que laboran .
en corte y empaque podran estar vinculados a término indefinido. con jornada
especial. :

PA_RAGRAFQ DOS: La jornada especial, para actividades de corte y empaque,
- ocurre cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en.
jornada maxima legal, para atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. -
Por tanto, la convocatoria de personal vinculado’en jornada especial se hara de
acuerdo con las cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la

proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior. : -

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por la

compaiiia comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera
convocado a laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada
especial, se debera alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada
especial de manera que se garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al
trabajo, en los dias de embarque siguientes.

. En ningdn. caso la decisién de no convocar a un trabajador vinculado en jornada

especial para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la .
intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El
Comité Obrero-Patronal vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean
discriminados los trabajadores y, en el evento que esto ocurriere, informara a la
respectiva Sub-directiva del Sindicato, quien de considerarlo necesario préséntara
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el caso debldamente documentado a la Comisién de Segunmlento y Venﬁcacuén
' Convencmnal « , .

PARAGRAFO CUATRO: Sin. menoscabo de otros snstemas legales de
contratacion, ya convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las
necesidades de la Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores
- vinculados bajo la modalidad de jornada especial a la realizacién de cualquier
labor diferente a las labores culturales basicas, es decir: “‘embolse- (identificacion
de fruta)”, “desflore en campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o manejo
integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”, “deshoje”,.“desmache con palin o
desmache tradicional’, “fumigacién de malezas” y “proteccién integral de fruta
(desvio de racimo vy puyon)’, sea que éstas se ejecuten en forma separada o
integradas en labores combinadas; de manera que ademas de participar en el
“contrato de caja integral exportada”, guardando la proporcionalidad establecida
en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la
realizacioén de labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y
la ejecucion de cualquiera de las  actividades denominadas “labores varias®. No
obstante lo anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de
licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por
un evento de calamidad doméstica, {a Empresa podra destinar trabajadores
vinculados con contrato de trabajo en la modalidad de jornada especial a la
reahzaclén de labores culturales basicas.

PARAGRAFO .QUINTO: A partir de .la vigencia de los presentes Acuerdos
Generales (2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada
especial podran rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a
cualquier titulo, para la ejecucién de las labores que le son permitidas segun las
previsiones de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o
‘como- integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo. La remuneracién de las
labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas sera calculada con
base en la convencion colectiva vigente en la finca donde el (la) trabajador(a)
tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de" rotar temporal o
- definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra
obedecer a la intencién de ejercer trato-discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. EIl Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotaciéon o el traslado no
tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité

obrero a la rotacion o al traslado se referiran exclusivamente a aquellos aspectos

que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca
donde tenga radicado su contrato de trabajo -

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencua en relacién al
reconocimiento 'y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados
en jornada especnal convienen las partes que la causacion y pago de éstos se
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a)

b)

reglré por las siguientes normas y en lo no previsto en ellas se apllcarén las

-disposiciones legales respectivas.

Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que Ios
trabajadores vinculados.-en la modalidad de Jomada ordinaria maxima legal
hubieren cumplido esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse
recargos por trabajo suplementario en labores de corte y émpaque, el pago de
este recargo se hara por igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima
legal y a los trabajadores vinculados en jornada especnal ‘que hubieren participado
enel respectlvo embarque :

La afiliacién y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de segundad
social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo
dlspuesto en las:normas legales. o

El pago del descanso. dominical y/d festivo(s) lo deterfmnaré la empresa sumando

la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva

semana y dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de Ia jornada
ordmana semanal.

‘PARAGRAFO SIETE: 'Adicio'nalmente, ‘los tfabajadores. de jornada especial,

podran realizar Ias labores de “despunte de s_i’gatoka“. caciqueo y fertilizac_icn”.

PARAGRAFO OCHO: SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:. Acuerdan las
partes establecer un sistema especial de contratacion para los siguientes casos:

1. ’

Para la realizacion de las labores de “construccién y mantenimiento de
canales con pala”, “la recoleccién de nylon y plasticos” y “siembras nuevas
de lotes anexos a la finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o
comerciales ‘con- contratistas independientes, que tengan por objeto la
ejecucién de obras o la prestacion de servicios. :

Los terceros contl'atistas ind,epen_djen,,tes deberan garantizar a los

trabajadores dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en -

todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social integral
. (salud, pensiones y riesgos laborales), asi como, el ingreso ‘minimo legal,
. durante-el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

Para las labores de “riego” 'y “renovacion de plantacion® -las Empresas -
podran celebrar contratos de trabajo a término fijo o contratos sindicales
_con Sintrainagro, a eleccién de la Empresa.




PARAGRAFO NUEVE: No discriminacién por edad y género: No se podra
exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccién cumplir con un
rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se -

acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.

En desarrollo de los principios 11 y 13 del predmbulo de los Acuerdos Generales
convenidos por las partes, cuando se presentén vacantes en las fincas que por
razones de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres O por varones
mayores de cuarenta afios, éstos se preferiran para ser contratados, para de
manera progresiva aumentar el numero de mujeres y de varones mayores de
cuarenta afios vinculados laboralmente a la actividad productiva del banano.

La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas
garantias tendientes a asegurar la equidad y la no dlscnmmacmn por razones de
edad o sexo en las oportunidades de trabajo.

PARAGR_AFO DIEZ: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento
de la calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicion para
acceder a un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo las - empresas le entregaran
preferentemente el control y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de
familia organizadas y capacitadas en manipulaciéon de alimentos. :

PARAGRAFO ONCE: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de
las Cajas de Compensacién Familiar, el programa Banatura, el Sena y las
Fundaciones Sociales del sector, promoveran actividades de capacitacion y
formacion de las organizaciones de mujeres cabéza de familia para habilitarles las
competencias: que les permitan asumir adecuadamente el suministro de
alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a través del
Departamento- de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materlallzar el ObjetIVO de este Acuerdo.

- PARAGRAFO DOCE: De la  misma manera las Empresas estlmularén la
participacion de mujeres cabeza de familia, organizadas y capacitadas, en la
elaboracion de las dotacnones de trabajo para los trabajadores

PARAGRAFO TRECE: Adicional a la obligacion de.cumplir el acuerdo sobre este.
mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia
. de la presente Convencion Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en
cada finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se .
“debe materializar en los primeros dos meses a partir de la firma de la presente
convencion colectiva de trabajo. - '




PARAGRAFO CATORCE: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacién de
programas de capacitacion para garantizar que estas mujeres tengan las
, destrezas para ejecutar dichas labores. '

PARAGRAFO SEIS: LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como
documento obligatorio para acceder y permanecer en el empleo, salvo cuando
normas legales o las autoridades. correspondlentes asi lo exuan

El trabajador sera responsable de acreditar ante las autondades oorrespondlentes‘
que ha cumplido con la obligacién de definir su situacién miliar y, por tanto, cuando
las autoridades miliares lo exijan, el trabajador presentaré su respectiva liberta
. miliar para la correspondlente verificacion. :

AARTICULO 11: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A pamr de la firma de la presente Convencion Colectlva de Trabajo, la Empresa
entregara copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al
servicio de Ia fincao que lo solicite en vigencia del mismo. :

ARTICULO 12: JORNADA DE TRABAJO: A partlr de la ﬁrma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la jomada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
y ocho (48) horas semanales distribuidas libremente por la empresa de acuerdo a
sus necesidades.en razén de las -actividades de corte y empaque y sin que la -
1ornada diaria exceda de diez (10) horas

El trabajo suplementano 0 en horas extras no. podré exceder el I|m|te maximo
semanal establecido en Ia |egns|acn6n laboral.

E! trabajo que exceda las cuarenta 'y ocho (48) horas semanales debera ser
autorizado de acuerdo alaley ysera remunerado como trabajo suplementario o
de horas extras. _

En todo caso el trabajo nocturno, el extraordinario diurno, el extraordinario
nocturno, asi como, el realizado en dommlcales y festivos se pagara con los
- recargos establecndos en la ley. ,

Siempre que el empleador cite a los trabajadores a Iaborar eI dia sabado, y éstos
~ hubieren cumplido e! dia viernes con la jomada ordinaria de cuarenta y ocho (48)
horas, el empleador deberé reconocer los recargos legales establecidos por la
legislacién laboral.

ARTICULO 13: Aplicacnén del Articulo 21 de la Ley 50 de 1990. En -
cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y -
cumpla ‘la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, Ias
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empresas otorgaran dos (2) horas de la jornada semanal para efectos de la
realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de
los trabajadores. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan
la presente negociacién, este tiempo serd remunerado con base en el salario
basico convencional en proporcién a las horas empleadas.

Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacion exclusiva podran
‘acumularse hasta por un (1) afo, a efectos de la realizacion de jornadas
_deportivas y culturales de integracion, o programas de capacitacion de mayor
intensidad horaria, para lo cual las empresas podran solicitar y coordinar
programas con las cajas de compensacion familiar, el Sena y ‘centros culturales y
de estudio que presten el respectivo servicio.. ' '

Las empresas concertaran periédicamente con la comisién obrero patronal, el
correspondiente cronograma donde aparezcan las. programaciones que aseguren
el cumplimiento de la norma legal. Las actividades de que trata el articulo 21 de la
‘Ley 50 de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un
~ dia al rnes, sin afectar los embarques ni las actividades productivas que no sean
" susceptibles de interrupcion. Para la programaciéon de dichas actividades, las
empresas tendran en cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin
perjuicio de la obligacién del empleador de organizar las actividades sefaladas en
la ley y en el decreto 1127 de 1991, y utilizando instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO UNO. Adici6n al ac,dei'do sobre aplicacién del articulo 21 Ley

50 de 1990, para Comité Obrero Patronal: Para los efectos de la aplicacion del

articulo 21. de Ley 50 de 1990; en tratdndose de los miembros del Comité Obrero,
el tiempo de permisos-sindicales utilizados en la respectiva semana no se
-descontara para determinar el cumplimiento de la jornada maxima semanal.

PARAGRAFO DOS. Adicién a la regulacioén del articulo 21 de Ley 50 de 1990,
para Jornada Especial. El trabajador de jornada especial vinculado. a una
" Empresa legaimente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y
ocho (48) horas en la respectiva semana y- sea citado y concurra a las actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién, tendra derecho a que le sean
remuneradas esas horas de destinacién exclusiva (articulo 21, Ley 50/90),
correspondientes a la respectiva semana; toda vez que para efectos de causacion
de este derecho, las horas efectivas de trabajo no se acumularan en ningun caso
de una semana a otra. : ' '

PARAGRAFO CUATRO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2015-
2017, cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacion o
recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos
prolongados de paralisis por corte del fluido eléctrico o faita de insumos de
embarque; por razones imputables a negligencia del empresario, se tomara y

26




remunerara este tiempo, en proporcién a las horas empleadas, con base en las
reglas establecidas en la convencién para tal fin.

PARAGRAFO CINCO. COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES: El dia s&bado
es un dia habil para efectos del comiputo del disfrute de las vacaciones.

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor
de las vacaciones y la pnma extralegal de vacaciones, .donde existiera esta
prestacion.

ARTICULO 14: FORMAS DE REMUNERACION:

Del contrato de trabajo se deriva la obligacién para la Empresa de remunerar la

actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas
en la legislacion laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad
de tlempo excluyéndose el sistema de tareas o cualquner otro .

La remuneracnén por unidad de obra o al destajo resulta de muitiplicar las-
unidades realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48)
horas -semanales, por el precio convenido para cada unidad en la presente
Convencnén Colectiva. -

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y |
~ocho (48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo
como salario mimmo convencional se pagara por éste dltimo sistema.

- PARAGRAFO: Por regla- general ‘el reajuste ‘al salario bésnco- convencional

' operara cuando el devengado- por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria

semanal sea mayor a -lo pactado .como salario basico convencuonal por las
cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

‘Por excepcuon, cuando por razones no |mputables a los trabajadores, en-los dias
en que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion
inferior al salario basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los
trabajadores la Empresa reajustara al salario bésico convencional del dia de la

remuneracién de los participantes en el contrato de caja integral exportada. Con' -

todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el
segundo reparto, en caso de exnstlr no podra ser mfenor aI salario bésuco
convenmonal ,
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vACUERDO POR LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD
Y EL TRABAJO DECENTE

ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS
NIVELES DE TRABAJO DECENTE ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA
DE URABA. En desarrollo del numeral dos (2) del Preambulo incorporado a
las convenciones colectivas de trabajo, segun el .cual e/ crecimiento y
fortalecimiento de la empresa y de la organizacién sindical son propésitos
comunes”, los representantes de Sintrainagro y la empresa comprometidos en
la presente negociacién expresan su. comin entendimiento sobre las siguientes
consideraciones previas:

. Que el sub-sector bananero colombiano, en particular el que desatrrolla actividades
en la zona de Uraba, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la
competitividad de sus empresas, como consecuencia de la reduccion de los
ingresos por la revaluacion de moneda nacional, el incremento de los costos de
los bienes y servicios comprometidos en el proceso productivo, el descenso de los
indicadores de productividad de las plantaciones y la sensible afectacién de la
capacidad de inversion de los empresanos

. Que las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando, suprimiendo
algunas labores, teniendo en-cuenta los acuerdos convencionales.

. Que los representantes de Sintrainagro y la empresa se .comprometen a
-implementar nuevas formas de organizacién del trabajo que contribuyan a superar
la espiral adversa de “improductividad y baja capacidad de inversién”, haciendo
posible la ejecucién oportuna y eficiente de las préctlcas agncolas y la
maximizacion de los resultados de las inversiones.

Con base en las consideraciones precedentes, los representantes de Sintrainagro.
y la empresa se_comprometen a desarrollar, entre otras acciones pertinentes, -
algunas variaciones en las formas de organizacién y retribucién del trabajo en las
plantaciones bananeras, que consulten los intereses comunes de preservar el
ingreso salarial delos trabajadores, el mejoramiento de los niveles de exposicion a
factores de riesgo ocupacional inherentes a las actividades, la obtencién de
eficiencias por reduccién de los tiempos y movimientos comprometidos en las
labores, la mejora en la calidad de las practicas agricolas y la obtencion de
impactos positivos sobre los indicadores de productividad de las plantaciones y.
rentabilidad de las Empresas. -

DESHOJE INTEGRAL.:
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. Esta Iabor se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta semanal al total del
~ @rea asignada por el administrador y se remunerara por hectarea neta sembrada en
banano; esta labor comprende el deshoje, proteccién y cirugia; el deshoje y la
proteccion de fruta. se realizara de la misma forma que se encuentra en la
Convencion Colectiva y el manual técnico; La cirugia, queda claro que es quitar la
hojarasca que esta infectada dejando la vena en su totalidad, en ningin momento
se permitird el despunte porque cuando éste se realiza, acelera la maduracion de la
hoja. La Empresa quedaré en libertad de suspender la labor combinada y realizarla
individual cuando lo considere necesario; si la Empresa ordena hacer la cirugia de )
manera individual, pactara con eI Sindicato el precio, la forma de realizarla y su /
nuevo rendimiento
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SEGUNDA PARTE
CAPITULO Vi
| AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES a

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se
aumentaran en |gual porcentaje acordado para aumento de salarios, tanto para el
primer periodo, como para segundo afio de vigencia de los acuerdos
convencionales.

ARTICULO 15: PRIMA DE VACACIONES:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando el
trabajador hiciere uso efectivo de sus vacaciones, la Empresa le reconocera una

'PRIMA DE VACACIONES equivalente a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS
M/L ($137.905,53) durante el primer afio de vigencia de la Convencion.

PARAGRAFO. ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE
'VACACIONES: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se
encuentren vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del
contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1)
periodo de vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de
vacaciones correspondientes a los periodos que: exceden un (1) periodo a que se
hace referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean
iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional, no se reconocera la prima de
vacaciones de este periodo.

ARTICULO 16: PRIMA DE AGUINALDO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la

Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados con la presente Convencién

Colectiva de Trabajo, a mas tardar el dia 20 de diciembre del respectivo afo un

AGUINALDO anual equivalente a la suma de CIENTO TREINTAY SIETE MIL

- OCHOCIENTOS TRECE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ML
($137.813.72), durante el primer afio de vigencia de la Convencién.

Se- hardn acreedores a este aguinaldo los trabajadores beneficiados. con la .
presente Convencioén Colectiva de Trabajo, que se encuentren vinculados a la
Empresa, el dia 10 de diciembre de cada afio y que para la fecha de pago su
tiempo de vinculacién sea superior a dos (2) meses.
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Cuando a la fecha de pago de. esta prestacion el trabajador lleve un tiempo de

vinculacién laboral con la Empresa superior a dos (2) meses pero inferior a un
“aflo (1), et AGUINALDO aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional al-

tiempo de servicio, siempre y.cuando estén al servicio de la Empresa el-dia 10 de
- diciembre del respectlvo afo. . .

ARTiCULO 17: PRIMA DE .MATERNIDAD:

A partir de la.vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en caso de.
nacimiento de un hijo del trabajador con la esposa o compariera permanente,
prewamente inscrita-en la administracién de la finca, la Empresa le reconocera un
auxilio monetario equivalente a la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS CON. TREINTA Y SIETE CENTAVOS MIL
($138 910.37), si el nacimiento ocurre durante el pnmer afio de vngenCIa de la
Convencién. ,

Para que el trabajador tenga derecho a reclamar esta prestacuén es necesario que
la esposa 0 compafiera permanente con la que procree el hijo haya sido
previamente inscrita-en la Emprésa y que se aporte el correspondiente registro
civil de nacimiento, dentro de los trelnta (30) dias siguientes al parto

.ARTlCULO 18: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de. Trabajo, cuando un
trabajador falleciere encontrandose al servicio de la-finca, la Empresa pagara un
AUXILIO por la suma de SEISCIENTOS SENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS CON VENTICUATRO CENTAVOS MIL ($660.547.24), cuando el
hecho ocurra durante el primer afio de vugencna de la Convencuén

El auxullo por muerte del trabajador se les paga a los familiares, sin pequncno de’lo
que les corresponda por ley y se le entregaré a las personas sefialadas como
- beneficiarios ‘del seguro de vida del’ trabajador en el Cédlgo Sustantivo del
Trabajo : _

"ARTICULO 19 AUXILIO DE ESCOLARIDAD La Empresa le pagara alos:
trabajadores beneficiados con ‘la presente convencion colectiva de trabajo, un
AUXILIO DE ESCOLARIDAD por cada 'hijo, inscrito en la administracién de.la
finca y previa comprobacuén de que se encuentra estudiando en un plantel
legalmente aprobado, una sola vez por afio, en cuantia de TREINTA Y ‘DOS MIL
CERO CUARENTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS M/L
($32.043 69) enel pnmer ano de vigencia de la Convencuon ‘ ~

Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio, sera requisito
- indispensable la presentacion del certificado de escolaridad.
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Este auxilio se pagara en el mes de febrero de cada afio de vigencia convencional.

ARTICULO 20: NO INCIDENCIA SALARIAL: Las extralegales y auxilios que se
establezcan o que tenga establecida la empresa, no constituyen salario; en
consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidacién de prestaciones
sociales legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones
y riesgos profesnonales) aportes parafiscales e mdemnlzacnones

AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES Las prestacnones extralegales
existentes en cada una de las convenciones colectivas, pactadas en sumas de
dinero, se incrementaran en los mismos porcentajes que se acuerdan para el
incremento salarial, en cada afio de vigencia convencional. :

~Para nivelar la vigencia de esta‘ convencién de PROMOTORA LA NAVARRA
S.AS, con las vigencias de las demas convenciones de los productores
bananeros de Uraba, el incremento del. primer afo se hara en la misma fecha de
los demas productores bananeros incrementando proporcional al tiempo que haya
transcurrido esta convencion. .

En el segundo afio de vigencia convencional estas prestacnones se incrementaran
en el mismo porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afo
de vigencia convencional de los demés productores de Uraba. :

A) Auxilio Aguinaldo: Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadores
beneficiados con la convencién colectiva que para la fecha de pago su tiempo de
servicios sea superior a dos: (2) meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacién el trabajador lleve un tiempo de
vinculacién laboral con la empresa superior a dos (2). meses pero inferior a un (1)
afio, el aguinaldo aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo
laborado en el respectivo afio.

B) Permiso por maternidad: A partir de la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, en caso de nacimiento de .un hijo del trabajador, con la
esposa o compaiiera permanente inscrita prevnamente ante la administracion de la
empresa, ésta le reconocera un auxilio de maternidad.

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre creacién de
extralegales contenidos en el presente Acuerdo General, la licencia de maternidad
y la licencia por paternidad se sujetaran a las previsiones sobre nimero de dias
establecidas en la denominada “Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y la retribucién
estard a cargo de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a que se encuentre
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: sector bananero.

afiliado el(la) trabajador(a), siguiendo los procedimientos pafa_el. pago a través del
empleador definidos por las reglamentos del sistema de seguridad social.

SALARIOS Y PRESTACIONES
CAPITULO Vill

ARTICULO 21: INCREMENTO SALARIAL. Para el penodo comprendido entre

" el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario basico
convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al
cinco por ciento (5%). Este incremento, previa concertacion entre la Empresa'y -
la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se aplicara de manera
ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracién de
los .grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para
efectos de la ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos para los
grupos de labores: Grupo | ~Caja Integral = 45%; Grupo Il —Labores Culturales-
= 32%; Grupo Il -Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV -Labores
Varias-: 15%.- -

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos
como resultado de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de
Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los
salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variacién del IPC
—obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el penodo comprendido
entre el 1°'de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO UNO: Acuerdan las partes que el incremento en el el salario
basico convencional, en los salarios a destajo y-en las prestaciones extralegales
expresadas en sumas de dinero empezara a aplicarse a partir del dia 08 de
Agosto de 2017.

PARAGRAFO DOS: Por ser esta una convencién nueva; para nivelar la vigencia
de esta convencion de PROMOTORA LA NAVARRA S.A.S., con las vigencias de
las demas convenciones de los productores bananeros de Uraba, el incremento
del primer afio se hara en la misma fecha de los demas productores bananeros
incrementando proporcional al tiempo que haya transcurrido esta convencion. Al
ser la vigencia de esta convencién en su primer periodo desde el 1 de enero de
2018 hasta el 30 de junio-de 2018, el incremento para la segunda vigencia seria
del 2,5% lo que equivale al 50% del acordado por las demas convenciones del
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ARTICULO 22: SALARIO BASICO CONVENCIONAL: Hasta el 30 de junio del
2018 por la jomada ordinaria laboral de ocho (8) horas diarias, el salario
minimo  convencional serade. VEINTISIETE MIL SETECIENTOS.
VEINTICUATRO PESOS M.L (27.724.), sin perjuicio del pago de domlnlcales _
festivos y demas recargos legales.

PARAGRAFO UNO: COMPROBANTE DE PAGO. La Empresa se compromete a
~entregar a cada uno de los trabajadores, copia del comprobante de pago de los
salarios, horas extras y prestaciones sociales.

PARAGRAFO DOS: FALTANTES DE NOMINA: Cormresponde al empleador la
obhgacnﬁn especial de pagar en forma completa la retribucién del servicio, en las
oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en
cada empresa. Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario
se presenten faitantes por no haber sido incluidos en éste todos los conceptos
salariales reportados al trabajador durante el respectivo periodo regulador del
- pago; el trabajador debera efectuar oportunamente su reclamacién escrita a mas
tardar el dia martes de la semana siguiente a ‘aquella en que se efectud el
respectivo pago, para que la empresa proceda al pago del.reajuste del salario y
los reajustes a la remuneracién de los descansos obligatorios del periodo, si a ello
hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana de no pago” o “semana
pobre”). De otra parte el empresario deber4 garantizar que estos reajustes queden
incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular
otros pagos laborales que deban liquidarse con base al. salario promedio
- devengado por el trabajador. :

ARTfCULO .23: SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA: -

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabéjo,,, el valor del -
salario a destajo o por unidad de obra sera el que se establece en los cuadros que
se anexan.

ARTICULO 24: FRUTA MERCADO NACIONAL: Acuerdan las partes en
establecer el precio por la labor a destajo denominada “Caja Integral® para la fruta
con destino al mercado nacional de 20Kg. en el sesenta por ciento (60%) del valor
establecido para la fruta premium o proporcional de acuerdo aI peso de la caja Si
éste es superior o inferior al peso antes sefalado.

ARTICULO 25: CONTRATO DE CAJA INTEGRAL
Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el
contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empagque final de la caja

debidamente estibadas y dentro del cami6n ya sea en caja o pallets, y empacadas
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de acuerdo a las especnf caciones de calidad, callbraclén maxima y minima, clase
de sellos y empaque, dadosen la orden de corte- por Ia compailia
comercnahzadora de banano

En la Unidad de Obra denommada "Caja Integral” participan, dentro del valor del
- contrato, las personas que realizan los siguientes oficios: puyeros, coleros,
empinadores, repicadores de cepas o matas cosechadas, tapa vastagos con
bolsas, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, desfloradores,
.baja vastagos, .desmanadores, gurvieros, (saneacjores de fruta), volteadores de
corona, sacarechazo del tanque, lavadores, lavadores o pesadores, selladores,
empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de caucho o cinta pegante,
- aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de
cartén) y arrumadores. Por lo tanto, para la liquidacion del contrato, no queda
excluido ninguno de los trabajadores que intervengan en la realizacién del mismo.

El total de cajas exportadas se dividira por el nimero de personas que partucnpen
en el contrato de "Caja Integral". La distribuciéon del numero de personas que
conformen la cuadrilla ‘de corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a utilizar, la
efectuara diariamente el administrador de la finca, de acuerdo a.las necesndades
de corte y empaque.

La distribucion del nimero de personas que conformen las lineas de empaques, la
cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que
realizar en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara -
diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a
la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque
solicitado.

Cuando se produzcan rechazos de cajas en los canales de Embarque por mala
calidad de la fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas
rechazadas se descontara del contrato de "Caja Integral’, en el dia que .se
produce el rechazo, para todo el personal que participa en el contrato de "Caja
Integral".

El barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo que participa en el empaque de la “Caja Integral’, teniendo la
‘misma sancion econémica en caso de rechazos de fruta y sus errores no son
imputables a la empresa :

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador-
como: accidentes del camion o falta de transporte oportuno y-cuando por error de
la administracion la fruta no retina los requisitos exigidos por la Comercializadora
en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.
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| Cuando se produzcan cajas de peso superlor o lnfenor a veinte kllos (20 kg) se

remuneraran en proporcién al precio pactado para los tipos de embarque de veinte
kilos (20 kg), equwalentes a 44.0925 libras americanas.

PARAGRAFO' RECHAZO DE CAJAS:

Entre la Empresa y Smtramagro se contmuarén impulsando- acciones' que
contribuyan a. la reduccion de las cajas rechazadas mtennmendo Ias causas. que
orlglnan los rechazos. ,

Cuando de hecho se presenten rechazos se reallzaré la correspondlente
verificacién de las causas o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa
determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el
mismo, como ocurreé en los casos de “cicatriz de friccion® y “cuello roto”, se
interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones dlscnplmarlas
Cuando en el curso de. la investigacién se pruebe que la causa de rechazo

‘obedece a la intencién positiva de dafiar o a grave negligencia imputable al

trabajador implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento -
establecndo enla convencnén colectiva y éste podré ser sancnonado '

PARAGRAFO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad :

~ ~ del trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y

cuando por error de-la administracién la fruta no retna los requisitos exigidos por
la Comercnahzadora en la orden de corte, se reconocers el pago de dichas cajas
en ese dia.

' ARTICULO 26: FOhMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS:

a..Llos atrasos en- embolse amarre y desho;e |mputables al Sindicato o
al trabajador se pagarén asi: . :

Primera semana de.atraso - 70%
Segunda semana de atraso 60%
Tercera semana de atraso 50%

Los atrasos en estas Iabores imputables al Patrén se pagarén al (100%)
del valor unitario pactado para la labor. _
En las labores de desmacheyfumlgamén de malezas se pagaré Ta. proporcuon

~ por cada semana,del ciclo. -

b. Cuandola Iabor de desflore se efectie en el campo no habra lugar a

reconocimiento ‘'de atrasos, toda vez: que por razones agronémlcas la labor no la
labor no puede hacerse extemporéneamente
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c. La labor de l|mp|a de canales podra ser alternada con ciclos de fumngacnon de
canales.

. En la labor de limpia y fumigacién de canales se pagaré la proporcu&n por cada

semana del ciclo.

ARTICULO 27: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS

Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1. Queda expresamente definido que la empresa o finca no estd obligada ni

_aceptar ni a reconocer el pago de las unidades de obraque excedan las

acordadas en las tablas de rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) 6

diez (10) horas.de trabajo.

2. En trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los

términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el

Manual Técnico de Labores. En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene
pactado con todos los trabajadores como falta grave, en uso de "ayudante’ en las
labores de la finca, por ello y por la obligacién especial que tiene todo trabajador
de realizar personalmente todas y cada una de las labores que se le asignen, la
empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo no aceptara
“ayudante” en ninguna de las labores.

3. Laadministracién de la finca tiene completa libertad para programar fas
labores. La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a
una programacion quees atributo, responsabilidad yrazon deserde Ila
administracién y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar -
una labor debe ser explicita, especifica, directa y, en la medida de lo posible, por

escrito; por lo tanto no puede provenir sino del personal de administracion de la
finca. Por ningin motivo, 'y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca

puede programar la realizacion de una labor por si mismo. -

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente.
Convencién Colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningun

“empleado de administracién o supervisién, esta autorizado a cambiar o modificar

los precios y las condiciones de los confratos pactados. La finca no es
responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la

- Convencién Colectiva y no esta obligada a pagarios.

5.La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se realiza
en forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.
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6. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquner otra forma o situacién

‘bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen

validez las labores y precisiones sobre su realizaciébn que quedan expresamente

indicadas en el texto de la presente Convencién Colectiva. Lo que quedaen el

texto convencional modifica o sustituye cualquier acuerdo previo acuerdo previo
que existiera entre las partes.

7. Pararealizar cualquier labor, al inicio de la jornadalos materiales y
herramientas necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi
mismo, al terminarla jornada tanto las herramientas como los materiales
sobrantes deben devolverse al almacén o bodega de la finca.

8. De acuerdo con lo convenido en el contrato de trabajo suscrito por la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo en dia Domingoy festivo realizado por el trabajador para su
reconocimiento y pago debe ser autorizado porel personal administrativo
previamente 'y, en lo posible, por escrito. El patrono, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en horas extras, o en dominicales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

8. Todas las labores de este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia
del ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la
empresa. Lo que se pacta en la Convencion Colectivade Trabajo, es el
trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no esta obligada a recibir ni pagar labores
mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las instrucciones o

- especificaciones impartidas. La administracién o supervisién de la finca, esta

facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una.labor mal hecha
sin que esto represente doble ejecucion para efectos de pago.

10. A criterio del personal de administracién o supervisiéon de la finca, un operario
puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o bajo o la calidad de su
trabajo es deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicién.

* 11. Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacién

y evitar la propagacion de enfermedades, tales como el Moko, se prohibe la
tenencia dentro de la plantacion, especialmente para aquellos trabajadores que
viven en campamentos de la finca, de animales domésticos, especialmente perros,
gatos, cerdos y gallinas. El no atender esta instruccion se considera falta
disciplinaria. '

Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién 0 supervision de la

finca, de la presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o

sintomas de alguna enfermedad.
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En las labores de desmache, deshoje, repique de matas y en todas las que se
requieran utilizar herramientas de corte el trabajador tendré la obligacién de utilizar
formol para la desinfeccién permanente de la herramienta durante la ejecucion de
las labores. -

12: La labor de repique de matas caidas, la podran realizar los trabajadores de
jornada especial en las mismas condiciones y precios estipuladas en Ia
convencién colectiva vigente. :

PARAGRAFO UNO: En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destajo 0
por contrato, se consideran incorporados los eventuales recargos por trabajo
nocturno o de tiempo suplementario o de horas extras.

PARAGRAFO DOS: La Convencién Colectiva de Trabajo establece la forma de
realizar cada labor. Todas las labores se realizaran en forma establecida en el
presente acuerdo convencional, sustituyendo asi todos los acuerdos existentes en
la Empresa. ' -

PARAGRAFO TRES: Todas las labores se realizérén de acuerdo a las normas
técnicas y agrondmicas impartidas en la empresa. La empresa podra a

~disposicion de los trabajadores el Manual Técnico de descripcién de oficios.

Todas las labores se desarrollaran o realizaran tal como se encuentra estipulado
en el “MANUAL TECNICO” que hace parte de esta Convencion.

PARAGRAFO CUATRO: La Constitucién Nacional, la Ley Laboral, el Reglamento
Intemo de Trabajo y la Convencion Colectiva de Trabajo, son los Gnicos estatutos
legalmente validos entre las partes y por ello los acogen integramente. :

PARAGRAFO CINCO: La Empresa sustentara las areas de los lotes, longitud de
los cables y canales, conforme a los planos técnicamente elaborados; los cuales
forman parte integrante de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 28: RENDIMIENTO MAXIMOS PARA LAS LABORES

En cumplimiento del paragrafo dos (2) de la Estabilidad, contenido en los acuerdos
de Bogota de abril 09 de 1987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o
Empresa, se establecera de.comun acuerdo los indices de eficiencia de cada labor

~ (rendimiento minimo y maximo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas, para
determinar el precio a pagar encada labor que se acuerde al destajo. '

a. Quedan vigentes los rendimientos maximos y minimos que se tienen
establecidos.
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b. Los rendimientos maximos y minimos podran acordarse durante la vigencia de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ART[CULO 29: NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES

1. El contrato de fertilizacion pactado en la presente Convencién Colectiva incluye:
la sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al. sitio donde se va
aphcar la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones
cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor. La empresa proveera
al-trabajador de un recipiente con una medida especifica, con el fin de racionalizar
una aphcacaén unlforme a todas las unidades productivas de la plantacién.

2. La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se realizara
cortando la-maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una
frecuencia de un ciclo cada seis (6) semanas segun lo programe la administracion
de la empresa. La labor de limpia de canales se realizara sacando la basura del
plan y los taludes.

3. La labor de recava de canales se realizara sacando la tierra afuera del canal.

4 Lla Iab,br de resiembra incluye la alineaciéon, el arranque, el aporque, el
transporte al sitio de resiembra, la ahoyada, el abonamiento inicial y la
siembra, siguiendo las instrucciones de la administracion.

5. Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la
identificacién del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el
desbacote y la sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

6. Las Ia'bores de. amarre y embolse se pagarén por hectérea neta con
base en los precios unitarios definidos para cada escala de productividad y sin
que se genere ninguln recargo por el promedio de paricién de finca.

7. El bontrato de corte y repique de boleja en el campo incluye tanto el repique
del racimo como.el de la mata.

Esta labor se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas que
puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo estan sosteniendo matas, dejar
basuras encima de otras matas o de los debe evitarse tirar material vegetal a
las sangrias, canales de drenaje o cablevias

8. Corte de boleja:.En la labor de corte de boleja se incluye: el corte, transporte.y.

arrumada de la boleja. Este contrato se liquida por racimo. Para liquidar el
contrato se muitiplica el valor unitario por el nimero de racimos arrumados en el
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patio de la empacadoray se dlvnde por el total de personas que partlmparon en
la cuadrilla sin excluur ninguna persona. .

9. La Iabor de botada de rechazo y véstago debera ser rotada entre -el personal, -
segun el cnteno de-la administracién de cada finca. - :

-10. Para todos los efectos se entiende que Ios racimos recusados hacen parte del

rechazo.

. 11 EI Aseo de Empacadora mcluye barcadllla cartonera banda transportadora

bandejas, pisos y alrededores, Iava botas, transportadores ytanque de desmane_

y desleche

12: El equipo oéhs_ta de una grarrucha y un separadér., '

13. La labor de sanéamiento integral ,de' la fruta en campo tiene t:omq objeﬁVO el»
proteger"el desarrollo 6ptimo del racimo, desde la bacota hasta la cosecha.

Integra las Iabores de desvio de puyén desvio de racimo, despunte necesario, el
evitar el roce con nylon, sacudir bracteas y doblar hoja placenta, entre otros,

. entendiendo " que algunas de estas labores se. hacen correctivo a las que
-corresponden aotras, asi: ‘el despunte, al deshoje, el roce con nylon, al amarre, y
~ al sacudir bracteas y doblar hoja placenta, al embolse .

| " 14. Fumigacion de areas de Moko: Cuando se presenten areas - de' cultwo‘-_
infectadas por Moko las areas afectadas seran fumigadas con base en base .

en los precios pactados en el cuadro de salarios. Estas mismas areas seran
descontadas del area general de la fumigacion tomando como base una poblacnén
de 1.823 matas por hectarea neta sembrada en banano. :

- 15. EMBOLSE CON AMARRE PRESENTE que tendré un cuclo de una sola‘

vuelta semanal.

- De acuerdo al criterio y- neceSldades de la Empresa esta labor se podra reallzar
- en la forma que acé se pacta 0 separadamente, como se venia haciendo.

‘FORMA DE REALIZARLA El trabajador en la ejecucnén de esta labor, debera

realizar simultaneamente las dos labores, es decir subirse una sola vezZ a la mata e

dejarla amarrada y embolsada.

Es ob‘ligacién del trabajador lle_var 'consigo todas Iés herramientés y materiales

- necesarias para la realizacion de esta labor.
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- Colocar la boisa después de la cicatriz que deja la hoja corbata en el vastago,
amarrandola con cinta o nylon, segun lo indique la Empresa, de manera que la
bolsa quede formando un paguas 'y asi evitar que el agua se acumule, formando ‘
una especie de lupa y queme la fruta o cause maiformados. :

- Quitar los residuos de brécteas que no se caigan solos.

- Cortar -0 echar hacia atras la hoja placenta y la capota segun la Empresa asi. lo
requiera.

- Desmanar, quitando. las manos falsas segun la instruccion de la Empresa
~ evitando causar desgarre en el véstago

- No arrojar a los drenajes ni al pie de las matas los residuos de brécteas manos.
o hojas que se le quiten al racimo para su proteccuon

- Amarrar con nylon o cabuya segun lo requiera la empresa las matas entre la.
tercera y la cuarta hoja, con un angulo que oscile entre 45 y 70 grados, y en las
matas donde se soporte la mata, el nylon debe estar entre la cintura y el hombro
del amarrador/embolsador. _

- Todos los materialés sobrantes deben ser devueltos al almacén diariamente sin
excepcion.
- Lalabor debe realizarse a una sola vuelta semanal.

PREAMARRE: Si la empresa asi lo dispone, podra ordenar esta labor
separadamente-haciéndola antes de que saiga la bacota.

16. REPIQUE- APORQUE Y DESTRONQUE DE MATAS DESRAIZADAS; que
tendra un ciclo de seis (6) semanas o inferior o superior a cnterlo de la
admmnstracnén

Esta labor debera hacerse de la siguiente manera:
- Separar el tronco de la mata desraizada cuando el hijo quede de pie y tenga de -
- 1.50 metros en adelante y se procede a aporcar el hijo echandole tierra a su
alrededor suficiente para garantizar que éste no se desraice, la tlerra debe pisarse
para garantizar un mejor agarre de la planta.

- Si el hijo queda de pie pero su altura es de menos de 1 .50 metros, se debe
arrancar o repicar junto con la mata madre.

- Al tronco se le debe quitar toda la parte del rizoma para garantizar que no vaya .
a echar rebrotes.

- La mata desraizada debe repicarse en el cuadro, evitando que -el material
vegetal quede depositado en drenajes o al pie de las matas vecinas.
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- Si la mata desraizada tiene racimo embolsado, éste también debe ser bien
repicado de manera que se descomponga lo méas rapido posible, la bolsa debe ser
depositada en un costal, el cual debe lievar el operario colgado en una garrucha-
en el cable via.

- Para efectos de manejo de inventarios y de poblacién, la empresa ‘dotara al.
operario de un lapiz y un formato en papel donde se debe anotar el color de la
cinta del racimo’ repicado, edad, si la mata se desraiz6 con todo e hijo o no, y
cualquier otro dato que la empresa a bien necesite relacionado con la labor. '
- Reamarrar: el nylon que por efecto de las matas desragzadas se hayan
reventado; o queden amarrados de la mata que se desraiz6. - Se debe tener
’ ‘cundado de no reamarrar en los puyones aporcados o en resiembras.

= En Iotes con moko, se deben desinfectar todas las herramientas mata a mata,
para evitar la propagacnén de la enfermedad. -

- Esta labor se realizaré en el bloque CPA (control de practicas agrloolas) de la
semana, con una frecuencia de seis (6) semanas.

- Se hara solo en el bloque de la semana“ (CPA) es decar donde se esté
desmachando y fumigando. .

El valor se pagara por hectérea.

17. APLICACION DE NITRAX: que se hara de acuerdo al cruteno y necesudades
dela admlmstracuén

FORMA DE REALIZACION: debe aplicarse con su respectlva medlda de 198
its/ha y 120 cc/planta. '
- Envasar el producto en recipientes de 18 litros u otro envase que la empresa
considere factible, transporte del producto al sitio de apllcacu.'m utilizar Ia ‘medida o
dosificador proporcionado por la empresa.
- El producto no debe. ser aplicado sobre matenal vegetal sino al suelo
directamente. :
- Los recipientes deben ser devueltos al almacén’ cuando finalice la- labor.

- Esta labor se realizara segln el programa de fertilizacion de la finca.
El valor se pagara por hectarea. :

18. FUMIGACION DE CANALES: EI valor que se pagaré por ‘esta Iabor sera:
Fumigaci6n canal primario
Fumigaci6n canal secundario
Fumigacion canal terciario
Fumigacién madre vieja
Esta labor se realizara de la siguiente manera:
- Llenar con agua el recnplente proporcnonado por la empresa.en el smo mducado
el cual debe ser preparado por- el almacenista o coordlnador de campo segun
dosificaciones recomendadas por la empresa. , __
- Transportar-al sitio-de la aplicacion el recipiente con el productq ya preparado.
- Utilizar la boquilla recomendada por la empresa y no la que el operario quiera.
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- Los canales pnmanos secundarios y termanos deben fumlgarse hasta 50 cm.
después del borde del canal hacia la plantacién, incluyendo el plan de canal.
- Esta labor se realizara en los canales del CPA cada SEIS (6) semanas.

19. PELADA, PICADA Y BOTADA DE VASTAGo EN PLANTACION

FORMA DE REALIZACION: E véstago plcado se. botaré en el sitio indicado por la
empresa, entendiéndose que sélo se pagaran los racimos cosechados de la-
'semana o de las semanas acumuladas si asi fuera.

- Solo se pagaran los vastagos de los racimos cosechados en la.semana 0 de -

varias semanas si se hubieren acumulado por alguna causa.

El valor se pagara por unidad.

PARAGRAFO UNO: EI precio establecido para el Embolse con Amarre presente
solo tendran validez siempre que se realicen simultaneamente por el mismo
~trabajador. :

PARAGR’AFO DOS: Acuerdo sobre labores de proteccié’n de fruta

Colocacién de guantelete y/o laminilla: Se remunera por racimo y se
ejecutara como se viene realizando y “esta- pactada en la convencién
colectiva de trabajo. Esta labor- incluye la realizacién del nudo de la bolsa.

.. Colocacién de yumbolén en el racimo en el cultivo. Se remunera por .

racimo y se -ejecutard como se viene realizando y esta pactado en la
convencion: colectiva de trabajo. - Esta labor incluye la realizacién del nudo
de la bolsa.

Colocacién de protector del racimo en el cable: Se pagaré por racimo
procesado y el valor total causado se agregaréa al contrato de caja mtegral '
para dividir entre los trabajadores que participan en las labores de corte y

empaque. Esta labor debera ser realizada por el garruchero, quien tendra

la obhgacnén de proteger la totalldad del, racnmo

Supresion de dedos laterales con el desflore o desdede: Cuando esta
labor se realice en tres 0 menos manos del racimo no tendra ninguna
renumeracion 'y sera ejecutada por el desflorador. Cuando se ejecute la
eliminacién-de todos los dedos laterales en todas las manos del racimo,

tendra un valor de $1.007.96 pesos por hectarea. '

Estas labores estaran su1etas alos mcrementos establecndos para salarios
para segundo y tercer aifo.de’ v:gencna convencional.

Hechura de nudo con el embolse En relacion. con la labor de hechura de nudo
con el embolse, cuyo precio estad establecido en las dlferentes convenciones
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colectivas de trabajo, las partes aclaran que dlcha labor sélo esta pactada para
realizarse en areas abiertas, orillas de canales y orillas de cables.

ARTICULO.30: SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO

Las labores cuya remuneracion no se ha establecido por unidad de obra o al
destajo, se remuneraran con el salario minimo convencional en proporcién al
tiempo utilizado. para su realizacion.

MISS “Deshole, Cirugia y proteccién”

CIRUGIA

OBJETIVOS CIRUGIA - -

* Disminuir el inoculo de sigatoka Negra en forma temprana.

* Reducir el dafio severo causado aI follaje por la Sigatoka Negra y la posible
maduracién temprana del racimo.

* Evntar el replque de racnmos por el bajo nimero de hojas.

DESCRIPCION CIRUGIA
1. Eliminar los foliolos de todos puyones que tengan cualquuer smtoma de
sigatoka o maduracion.
2. Hacer cirugia en las hojas que tengan sigatoka. Solo se quntara el area
afectada con sigatoka. ,
3. Eliminar la hoja completa cuando tiene mas de la mltad daﬁada por Slgatoka 7
Negra. '
- Eliminar las puntas de las hojas afectadas por Sigatoka Negra
Apartar de la base de la mata las hojas cortadas.
No dejar los residuos de las ho;as o material quitado en. Ios drenajes y en el
area al frente del puyon. .

oo

7. Al momento de bajar las hojas cortadas, tener cundado de no dafar la candela

- delos puyones de reemplazo.
8. No dejar hojas enganchadas en las plantas desho;adas nien Ias vecinas.

9. Cortar las ho;as aras del pseudo-tallo evitando dejar peddnculos largos.

DESCRIPCION DESHOJE
1. Desinfectar las herramientas mata a mata en areas o fincas con MOKO A
~ diez metros a la redonda del area de moko.
Cortar secciones dobladas de hojas.:
- Cortar desde la base las hojas dobladas y secas en todo tipo de matas.
Eliminar las hojas bajeras secas.
- Cortar desde la base las hojas puente.
- Apartar de la base de la mata las hojas cortadas.
No dejar los residuos de las hojas.o material quitado en los drenajes y en eI
area al frente- del puyén.

NoOaswN
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8. Al momento de bajar Ias hojas cortadas, tener cundado de no dafnar la’
- candela de los puyones de reemplazo.

- 9. No dejar hojas enganchadas en las plantas’ desholadas nien las vecmas

10 Cortar las hojas a ras del pseudo-tallo evitando dejar pedunculos Iargos

DESCRIPCION PROTECCION ‘
1. Se realiza un desvio temprano del racimo bien sea por la posmén del
puyon, hojas o racimos recostados al tallo o repechados
2. En algunos casos se optara por desviar el puyén. _ »
3. Se cortara la hoja o la apunta de esta, que toque racimos. La ho;a hombrera.
~ es la hoja que queda por encima de la pnmera (o] Ia segunda mano del
racimo'y hay que eliminarla.
4. Sila pita de amarre de alguna mata toca eI racumo se moveré el amarre o
-se desviara-el racimo. :
5. En general se cuidara que el racimo no sea tocado por hojas, pltas y
~ puyones garantlzando su cahdad .

Frecuencia: Una ‘vuelta semanal
Herramlentas, -equipos y materiales:
*Deshojadora o Clmjana

*Machetilla

© *Lima

*Atomizador y Desinfectante. , ‘
* Cualquier otra que los adelantos técnlcos y/o de seguridad y proteccuén en eI-
- trabajo lo recomienden o indiquen.

_Preclslones a la labor ‘MISS pactada La empresa quedara en llbenad de

suspender la. labor MISS - (deshoje, cirugia y proteccién), y realizarla de manera

'separada de acuerdo a las condiciones sanitarias del cultivo. Igual libertad tendra

:de voIverIa a nmplementar sin que haya Iugar al pago de atrasos.
DISPOSICIONES SOBRE LABORES

:.PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS Con base en el anéIIS|s' .

- de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo -y en los estudios

corréspondientes sobre esfuerzos, tlempos y rendimientos, se negocuan las .
siguientes labores: .

A- DESMACHE CON PALIN
INCLUYE:

46




* ' La eliminacién de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del
punto de crec:mlento

* La doblada de todo el tronco $eco para evitar que calga sobre el nylon o -
-sobre los puyones. '

~+ La eleccion del hijo de sucesién de cada planta de acuerdo a las
- - instrucciones impartidas por la Empresa.

* La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todb el
material vegetal (cormo) que pertenece a este huo y tapando el hueco que
se genera de esta labor.

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN-NO INCLUYE:
e Lalabor de maquillaje o desguasque de la planta.
e - La cortada del tron_cb.

ACUERDO
El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas.

Los rendlmlentos pactados son de 1.5 hectareas como minimo’ y 3 hectareas
méxlmo para realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

En caso de que la Empresa considere por algin motivo volver al desmache
tradicional, tendra que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar
mediante dos formas: :

1. .Realizando una vuelta adlmonal de desguasque.

2. Realizando desguasque o aseo Gnicamente a la puyonena de modo que
en la vuelta siguiente quede al dia el desguasque.
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CAPITULO IX
FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 31: FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE
CALAMIDAD DOMESTICA:

" Durante Ia vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el fondo
rotatorio para préstamos de eventos de-calamidad doméstica se incrementara, en
cada vigencia convencional, en los mismos porcentajes .pactados para el
incremento salarial; sin que en ningin caso el monto del fondo de calamldad
doméstica pueda ser menor de $2.185. 455 /

Dependlendo de la magmtud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros
acuerdos vigentes, -el monto del préstamo podra ser hasta de $ 300.000. No
obstante lo anterior, cuando por consideraciones especiales de la empresa
conceda préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos seran

- imputados al monto del fondo.

DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) del monto dlspomble del
fondo de calamidad doméstica debera estar en la zona de Uraba, a efectos de -
atender oportunamente las solicitudes. - : yd

DISPOSICION GENERAL 2°: En el evento que por prescripcién de-la AR.L. o Ia
E.P.S. se disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir
atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que
‘requiere viajar con un(a) acompafiante o atencién médica de urgencia también
fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo. con cargo al fondo de
calamidad doméstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000),
para que el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion del (de la) acompaiiante; sin que para estos eventos pueda exigirse
al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. El desembolso de este
préstamo también podr4 realizarse mediante la entrega de una orden de servicios -
de alojamiento y manutencion dirigida al mismo proveedor que atendera al
Trabajador. Este préstamo o la expedicion de la orden de alojamiento para el
acompaiante, segun el caso, se tramitara conjuntamente con la expedicion de la
orden para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo
del empleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad
del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de
otra parte. El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacion del fondo de -
calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de
la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con acompafante se
debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del /
préstamo.
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| REGLAMENTACION DEL FONDO:

1. OBJETO: Ayudar a los trabajadores en la solucnén de calamldades .'
domésticas. / :

2 BENEFICIARIOS El personal de la Empresa que se beneficia con la
Convencion. - .

C 3. DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Solo se otorgarén para atender ‘los

siguientes casos de calamidad domeéstica: e

3.1 Enfermedad de los padres, esposa o compaﬁera permanente hijos legalmente
reconocidos. que dependan econémicamente del trabajador y que hayan sido

- previamente inscritos en la Empresa 0 ante Comfamiliar Camacol con dos (2)

meses de anterioridad. —

3.2 El pago de servicios médicos, compra de droga hosputalnzamén e mtervencuén

quururglca de una cualqunera de las personas enunciadas en &l numeral 3 1.

3.3 Sufrié hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el
patrimonio del trabajador, cuando hubleren sido debidamente denuncuados ante la

- autoridad competente -

3.4 Sufrir dafios en la vivienda del trabajador ongmados por . fenémenos
naturales tales como terremoto, huracan, inundaciones, mcenduos etc.

PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA:
1. Encaso de Muerte" Copia del certificado de defuncion.

2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales en las que-
conste la descripcion completa y el valor de los objetos hurtados.

3. Encaso de enfermedad de familiares del trabajador que - dependan
econdémicamente de éi, se debe presentar dictamen de un médico autorizado
para ejercer la profesion, los demas documentos y evidencias que se
estimen necesarios, tales como férmula médica, valor de la droga, etc.

a4 . | | /

REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO:
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1. Que el trabajador formule la solicitud del préstamo mediante. el
dmgencuamlento del formato que para el efecto entrega la Empresa. El formato
contendra la siguiente informacién:

1.1 Autonzamén del trabajador a la Empresa para- efectuar los' descuentos por

némina.

1.2 Autorizacién del trabajador a la Empresa para descontar el saldo . del
préstamo de la liquidacién definitiva, en caso de- retlro del trabajador. _ -

1.3 Nombre ylparentesco de la persona afectada por la 'ca_lamidad ocurrida. -~

1.4 Pruebas de la pcurrencia de la calamidad.-
1.5 Cuantia del 'préétamo solicitado.
16 Deudas p'endi-ente'sjcon la Empresa. /
2. Queel trabajador tenga més de dos (2) meses de servicio. 7~

3. Que la persona afectada por la calamidad esté prevnamente registrada en la
hoja de vida del trabajador

- 4. Que no tenga otro préstamo pendiente con la Empresa por el mismo
“concepto.

5. Que el trabajador tenga un réspaldo en el setenta y cinco por ciento (75%) de

_sus prestaciones sociales para lo- cual se estudiara todas las deudas que tenga
con la empresa por cuanuner concepto. -

- 6. Que el trabajador llene los demés requnsnos y condiciones establecidas en el
presente reglamento

" Sin el lleno de estos requisitos, no se podra otorgar préstamo alguno. /
'MONTO Y PLAZO: ' ,
Para los préstamos a que se refiere el presente reglamento se establecen las
siguientes normas para montos y plazos. , . :

MONTOS: EIl monto méX|mo esta limitado a TRESCIENTOS MIL PESOS
($300. 000)
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PLAZO: Se pagaran con cuotas de. amortnzacnon bisemanales minimas
-equivalente "al dlez por clento (10%) del devengado bruto catorcenal del -
trabajador

TRAMITE PARA UTILIZAR EL CREDITO'

- 1. El interesado llenara un formulano de sohcntud especlalmente disefiado para
el efecto. . : , e

| 2 Este sera presentado ante la Empresa 7para el *ééfudib respectivo.

PARAGRAFO UNO: Una vez presentada la solicitud de crédlto por calamldad

domeéstica, la empresa dentro-de los tres (3) dias habiles siguientes. a la solicitud

efectuara el desembolso correspondlente siempre y cuando la solicitud sea
aprobada

Ei trabajador beneficiario del préstamo acreditara el cumpllmlento de los reqwsutos |
- necesanos para el otorgamlento del crédito, dentro de los sugunentes plazos /-

a) - si el hecho ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo méXImo sera de qunnce
(15). dtas héblles siguientes aI desembolso o - . -

b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo seré de ocho (08) dias habiles - -
sugunentes al desembolso. o , , 7

PARAGRAFO DOS: Constltuye falta grave

a) - No acreditar dentro del término establecndo para ello, Ias pruebas tendlentes a
. justificar.la obtencién del crédito \ . . : :
"'b) La obtencién fraudulenta-del crédito, ‘ _
c) La de_st_mapuén del credpto para fines distintos del aprobado._ s
CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO: -
-'Se'cancelara y 'se'- dara por exfinguido el bl‘azo en Ios siguientes casos:

1. Cuando el trabajador pague la totahdad de la obhgamon contralda con Ia' -
Empresa. -
. '2. Cuando el trabajador se desvmcule deﬁmtlvamente dela Empresa s

3. Cuando el trabajador presente pruebas o documentos falsos

TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO
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Una vez 'aproba'do el préstamo, el trabajador debera hacer uso de él dentro
de las dos (2) semanas siguientes a la fecha de aprobacion, salvo que éstay la
forma estipulada para el desembolso determinen plazos mayores / .

AMORTIZACION DEL PRESTAMO:

E! trabajador amortizara el préstamo mediante la cancelacion de Ias cuotas ﬁjas
las cuales seran deducidas directamente de la némina. '

Con cuotas extraordinarias que el trabajador proponga. 0 se estlpu!en para el
préstamo. V%

DEDUCCIONES DE CUOTAS ORDINARIAS:

La deduccion de cuotas ordinarias de amortizacién se mncuaré en’'la semana
inmediatamente siguiente a la fecha del desembolso. Como tal, se entiende la
fecha de recibo que tenga el comprobante de caja, la cual sera comunicada por
el empleado que desemperie en la Empresa las funciones de cajero. s

'DESEMBOLSQ DEL PRESTAMO:

- Una vez aprobado el préstamo, el cheque sera entregado por la’ Empresa al
trabajador. | ) /-

ARCHIVO-DE DOCUMENTOS:

Copias de todos los documentos inherentes al otorgamiento del préstamo,
abonos extraordinarios, cancelacion del préstamo, deberdn quedar archivados.en

la hoja de vida del trabajador. | / |
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CAPITULO X

FONDO DE VIVIENDA Y ASPECTOS SOCIALES DE LOS ACUERDOS
GENERALES o s

ARTICULO 32: FONDO ROTATORIO DE PRESTAMOS PARA 'VIVIENDA:
Durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, para capitalizacién de

los Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma .

de treinta y cinco mil pesos ($35.000) por hectdrea neta sembrada en banano.
Este valor se aportard durante el segundo afio de vigencia de -la convencién
colectiva. o ' ' ' '

- PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa

vinculadas a la presente- negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma

_ irrevocable, a la comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la

exportacion, para'que durante la vigencia de la convencion colectiva, mediante
cuotas fijas semanales, deduzca de los embarques: la suma de dinero que debe

‘aportar al Fondo Paritario de Vivienda. Adicionalmente, la autorizacién a que se

hace referencia se extendera a la deduccién de las cuotas de los préstamos que
habiendo sido deducidos por el empleador a los trabajadores no los entregue a la
entidad o fundacién administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la deduccion, con base en el reporte que le remita la Junta Paritaria.

de Vivienda de la comercializadora. p

Copia de la autorizacién - respectiva, .con constancia de -recibo de la
Comercializadora, debera ser entregada por el productor y/o Empresa a la
organizacion sindical; al momento de la firma de la convencién colectiva de trabajo
resultante de los acuerdos generales. -

PARAGRAFO DOS -GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia

de la presente convencion colectiva (2015-2017), al cierre de periodos trimestrales
calendario, la corporacién o fundacion administradora del Fondo Paritario de
Vivienda debera informar- a.los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria
de Vivienda el monto de los aportés efectuados por los productores durante la

- La Corporacién o Fundacién encargada de la gestion administrativa del Fondo
- Paritario de Vivienda en cada “comercializadora registrara los movimientos
contables de éste en un centro de costos separado.- T

vigencia convencional, los créditos aprobados, los créditos desembolsados y los

reintegros por parte: del empleador de los descuentos efe_ctuadqs a los
trabajadores. ' ‘ B —

B PARAGRAFO.CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS

PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos d'e_vivi'enda_.que se desarrollen a
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través de las. Corporacuones 0 Fundaccones encargadas de la admnmstracnén de
los Fondos debera visibilizarse que a ia financiacion de los mismos ha concurrido

el Fondo Paritario de Vivienda Convencional de Smtralnagro y los Empresarlos de v
la respectiva comercializadora.

'DISPOSICION GENERAL 1° Las demas dlsposmlones oonvencnonales sobre
fondos paritarios de- vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados 0 que
aprueben las respectlvas Juntas Paritarias, tendran plena validez y vigencia. yd

DISPOSICION GENERAL 2°:  Se acuerda modlf car los montos méxnmos de
préstamos eén cada modalidad, asi:.a). Para adquisicién y/o construccién de
vivienda hasta 45 SMLMV. b). ‘Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. ¢ )/
Titulacion, cancelacnén de hlpotecas y legahzacnon hasta 7 SMLMV.

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda una tasa de mterés equnvalente al 4%
"anual. .

Podra pagarse en:

a) Endinero.

b) En especie

1. 1 2 Los descuentos serén efectuados previa autonzacmn dada por Ios
-r,productores ala comercnahzadora por mtermedlo de la cual exporten su fruta..

1.1.3. Mensualmente la comermalnzadora debera mformar y relacnonar a
. _‘SINTRAINAGRO el monto de los aportes efectuados por los productores

2. CONSTITUCION DE LA JUNTA PARITARIA SOCIAL

Se ‘constituye una Junta Paritaria por comercializadora, integrada por tres
representantes ‘de SINTRAINAGRO vy tres representantes por los productores
aportantes al. fondo de que.se trata. SINTRAINAGRO podra delegar o designar
los representantes en el Comité Parltano de anenda S

2.1 Son funciones de la Junta Social planear, organizar, disefiar, ejecutar y

revisar los programas, planes y procedimientos que se establezcan. para el
cumplimiento de los ‘objetivos sociales de que se trata. ‘ B /
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CAPITULO XI
| SEGURIDAD DE HIGIENE Y ROPA DE LABOR
ARTICULO 33: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

: Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1984,

reglamentado por la Resolucién numero 02013 de 1986, en la Empresa operara
un Comité de Higiene y Seguridad Industrial. La constitucién y funcionamiento
de este comité estard sujeta a las disposiciones legales que reglamentan la
materia. Podran formar parte de este Comité, en representacibn de los
trabajadores, las personas que hubieren sido desighadas para integrar el Comité
Obrero Patronal. '

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité
de Higiene y Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los permisos que
convencionalmente se hubieren pactado para la realizaci6n de las tareas
sindicales no seran confundidos o sumados con los que hubiere obtenido el
trabajador para la realizacién de las labores propias del Comité de Higiene.

PARAGRAFO DOS: ~Por regla general, este Comité tiene funciones de
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medicina Laboral. ' '

PARAGRAFO TRES: RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL:

La Empresa y SINTRAINAGRO adelantaran las acciones necesarias tendientes a
que las EPS y la ARP correspondiente implementen los programas de prevencién
Y promocion de la salud establecidos en la Ley. '

En coordinacién con la Administradora de Riesgos Profesionales, realizara
programas preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
mediante campaiias educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales
y de laboratorio clinico periédicos, segun lo establecido en el Programa de Salud
Ocupacional elaborado en coordinacién con la respectiva ARP.’

Se establecera entre los empresarios, el sindicato y las entidades administradoras
del Sistema Integral de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y
riesgos profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la
realizacién de una investigacién completa que permita establecer el mapa de
riesgos ocupacionales de todas las labores de la agroindustria-bananera. De
acuerdo con los resuitados, propondran un plan de intervencién para eliminar y
mitigar los riesgos encontrados y estableceran un sistema de seguimiento de los

~ resultados de la investigacion y de las acciones definidas, elaborando los perfiles

de prevencion y tratamiento de las enfermedades comunes o profesionales que se’
presentan en la actividad bananera, seglin las prioridades arrojadas por los
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lndlcadores epldemloléglcos Para dar cumphmlento a lo anterior, las Empresas
se comprometen a entregar los resultados de dicha investigacion y-el mapa de
riesgos resultante dentro de los seis meses posteriores a la iniciacién de la misma.
Las bases y metodologia de Ia misma se definiran dentro de los 3 meses
siguientes a la ﬁrma de la Convencién.

ARTICULO 34: La Empresa se compromete a garantizar la conformacnén y
~ funcionamiento de los comités pantanos de salud ocupacional de conformidad con
. la resolucién 2013 de 1986 y el decreto 1295 de 1994 y adelantar’ programas de
capacntacnén para los mismos en coordinacién con SINTRAlNAGRO

ARTICULO 35: SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR. Las ‘Empresas
suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de
buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en
cuenta el tope salarial establecido en esta disposicién. La dotacién de vestido y
calzado de labor deberd ser utilizado por el trabajador como parte de los
, elementos de proteccién del trabajador en Ios térmmos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrard durante la vigencia convencional los
siguientes elementos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad
de cuatro litros (4 Its)-y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables,
de calidad y resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en
cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalon
plasticos impermeables y el termo a que se alude se entregaran a mas tardar el
dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 1°: Al momento de la mnuacnén del contrato de trabajo la Empresa
suministrara al trabajador(a) una dotaci6n de vestido y calzado de labor, la cual se
imputara como anticipo de la primera dotacién legalmente exigible si la entrega se .
sucede dentro de los dos (2) meses previos a oportunidad ﬁjada en la Iey para la
entrega de la primera dotacién.

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE La dotacion de vestido y

. calzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada

climética habitual de ese mes, a saber botines -con suela de caucho; pantalén y
camisa livianos.

PARAGRAFO: SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL: Para ser utilizados. por los trabajadores que ejecuten labores en las
que el andlisis de riesgo ocupaciorial (ARO) determine ‘la presencia de riesgo
fisico-quimico que pueda afectar el érgano de la visién, la Empresa, con caracter
devolutivo, suministrara el elemento de proteccion personal (“gafas-proteccién
ocular’) que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacién del factor de
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riesgo. Este, asi como los demas elementos de proteccién personal, debe ser
devuelto al almacén de Ia finca a la terminacién de la jornada diaria.

ARTICULO 36. FUMIGACIONES AEREAS: Sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes con Sintrainagro, en ningin caso los trabajadores laboraran en fa
plantacion en el momento en que 'se realicen en la finca fumigaciones aéreas para

el control de la sigatoka negra. La empresa adoptara un sistema de comunicaciéon

0 de aviso general para confirmar que se realizara la fumigacion programada. En
el evento de que la comunicacién no funcione por cualquier causa, los
trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la fumigacién aérea.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de la presente convencién, en el
tiempo que dure la fumigacion aérea, encontrandose los ‘trabajadores en las .
instalaciones de la planta empacadora, se imputara a las actividades recreacién
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de- 1990, remunerando este tiempo con
base en el salario basico convencional en proporciéon a las horas empleadas.
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CAPITULO Xii
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE INCAPACIDADES

ARTICULO 37: FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA.
A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de los Comités de
Obnjero-PatronaIes‘, se impulsaran acciones para que las entidades de seguridad
social que administran los:riesgos de salud, pensiones y riesgos laborales, agilicen

el otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de calificacién de pérdida de
capacidad laboral o invalidez y "aseguren la continuidad y oportunidad de los —
diferentes exdmenes, tratamientos y medicamentos. :

PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacion de acreditar
oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de
origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacién
de tramitar-su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso. . '
PARAGRAFO DOS: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en
materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de

ser un agente al pago-de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por
incapacidad temporal que sean expedidos y certificados por la respectiva EPS o /
ARL.- '

PARAGRAFO TRES: E| procedimiento para la transcripcion de"in‘Capécida'des es
- el establecido por la respectiva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y a los
reglamentos.- o

La Empresa y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias
ante las EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros
para que hagan divulgacién entre éstos de los reglamentos establecidos para la
transcripcion de incapacidades, de una parte, y para que implementen programas
en linea que permitan la autorizacion de las incapacidades expedidas por los
médicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus
respectivas redes de servicios y para la transcripcion en linea de incapacidades
temporales expedidas por médicos no adscritos a la red de servicio de laEPSola
ARL, de manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la _
epicrisis de la atencidén médica o la historia clinica del trabajador. /

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en
materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de

ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por._
incapacidad temporal que sean originariamente expedidos 0 que sea transcritos:

por la respectiva EPS o ARL, sin que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de. -

la atencién médica o la historia clinica del trabajador, porque ésta(s) conﬁene(nlgd.;= (
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informacién que goza de reserva de ley, salvo autorizacién expresa del trabajador,

a menos que acredite que la EPS o ARL est4 haciendo esta exigencia. :

PARAGRAFO CINCO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes
- en la Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia- o
‘lesion identificada con un mismo cédigo diagnostico le sea expedida una
incapacidad temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el

dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente

incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la .-
interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico
por los dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el .

~ concurso del responsable del area de salud Yy seguridad en el trabajo de
* Sintrainagro, realizar4 las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS
0 ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de la interrupcién y/o
procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio econémico sin
interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones,

conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccion de -

Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces,
tendientes a superar la problemética a que hace referencia esta disposicién.

ARTICULO 38: PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL.
Las incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria, se
reconoceran y pagaran conforme a las disposiciones legales vigentes al momento
en que se hagan exigibles. En el evento en que el régimen legal sobre

incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria sea mas

desfavorable al establecido en la convencién colectiva objeto de revisién, sera

reconocida de acuerdo a lo que actualmente se tiene pactado en ésta y que se |

denomina “Eventos de Incapacidad”. El trabajador endosara el certificado de
incapacidad a la empresa para’ efectos ‘del cobro respectivo a la EPS, si fuese
- pertinente, o para reconocer los 3 primeros dias de incapacidad a cargo del
empleador, mientras los asuma la seguridad social. La reglamentacion es:

1. La Empresa reconocera el valor de los tres (3) primeros dias ‘de incapacidad
por enfermedad general que no reconoce el Sistema de seguridad social o ia
‘empresa de Seguridad Social respectiva, teniendo en cuenta lo establecido en
los numerales 2 y 3 del presente articulo y la salvedad acordada en el aparte
denominado “Sistema de Ausentismo”. Estos.dias de incapacidad se liquidaran y
pagaran asi: Los dos (2) primeros dias se remuneraran con dos terceras (2/3)
partes del salario basico convencional; el tercer dia sera remunerado con dos
terceras (2/3) partes de! salario promedio obtenido por el trabajador en el uitimo
afo. . '

/

-2. Al pago de los tres (3).dias de incapacidad tendran derecho los. tl;a:bajadores o

que no tengan mas de seis (6) "eventos de incapacidad”, por afio calendario y / ,

-no se encuentren en la salvedad del “Sistema de Ausentismo”.
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3. Cuando un trabajador supere en un afio calendario los seis (6) "eventos de

incapacidad"”, la Empresa no reconocera el valor de.los dos (2) primeros. dias de

incapacidad que no paga el régimen de la seguridad social. En consecuencia, en

este caso, la Empresa solo pagard el tercer dia de incapacidad en la forma

establecida en el numeral 1 del-presente articulo.

P_ARAGRAFO UNO: Se entiende por "evento de incapacidad” la prescripcién

meédica que incapacita a un trabajador para prestar el servicio. Cuando un

trabajador se deba desplazar de su sitio de trabajo a un centro médico para la
practica de examenes clinicos o la toma de placas radiograficas prescritas por -

el médico durante la consulta, tales ausencias no se consideraran como “eventos
de incapacidad” computable para los efectos del numeral 1, del presente articulo.

PARAGRAFO DOS: Cuando un trabajador no preste el servicio durante un dia
laboral por haber asistido a consulta médica, tendra derecho a la remuneraciéon
de este dia con dos terceras partes del salario basico convencional. -Este dia de
permiso se contabiliza como un “evento de incapacidad”. ’ ' “

No se computa como “evento de incapacidad” el tiempo de consulta médica
cuando ese mismo dia, antes de Ia consulta, el trabajador labora en la Empresa;
o cuando el mismo dia de Ia consulta, después de realizada ésta, el trabajador
regresa a laborar. - ‘ . ' : : '

fP'ARAGRAFO'TRES: El pago de las incapacidades reconocidas.por el régimen

~ de seguridad social, se realizara teniendo en cuenta el mecanismo establecido

" por el sistema de Seguridad Social.

1. Las incapacidades de origen comun que no superen un dia y se ocurran el
primer dia habil de la semana no seran remuneradas, y en consecuencia el
trabajador perdera el -auxilio que se tiene actualmente establecido en Ia
- convencion colectiva de trabajo que se modifican en esta negociacion.

Igualmente. no se tendran como eventos para los efectos de reconocimiento y

pago de incapacidades establecidos en las actuales convenciones. No obstante
lo anterior, al trabajador se le reportara el dia de ausencia justificada con

incapacidad de un dia como permisono remunerado, en consecuencia no

perdera. la remuneracién del dominical si labora el resto de la-semana.
| -ARTICULO 39: SI_STEMA DEL AUSENTISMO:

La Empresa enviara mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la
cual pertenezca la respectiva finca, una relacién de los casos de ausentismos de

los trabajadores, indicando. los indices de frecuencia y nimero de dias de
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incapacidad, y los casos de trabajadores que relteradamente se ausentan del
trabajo en el primer dia habil de la semana.

-Cuando. de la mformacuén remitida sur]a que uno 0 varios de los trabajadores se
han ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, ain
en el evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una -
incapacidad debidamente expedida por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) ala
que se.encuentre afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores -
consultadores recurrentes por lesiones o patologias con diferentes codigos
‘diagnosticos se.convocara a audiencia al trabajador en la cual podra participar
‘también los delegados de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las /
expllcacmnes del trabajador comprometldo en las reiteradas ausencaas

De este procedlmlento estaran excluidos los trabajadores que no tengan
justificacién a su ausencia, los cuales seran sujetos de los procedlmlentos
dnscnpllnanos establecndos convencionaimente. - /

PARAGRAFO: BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: La ﬁnca tendra un botiquin

de primeros auxilios para atender los posibles y eventuales malestares menores
que sufran los trabajadores de la finca. La. empresa, a través de la entidad
prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada la empresa capacitard. a un /
empleado de la finca en.el manejo del botiquin.

Para poder dar aplicacion a esta norma se debe haber cumplido con lo sefialado
en los numerales anteriores. En consecuencia, si la finca no ha cumplido con
alguno de los requisitos antes sefialados no podra desconocer el pago de la
incapacidad ocurrida en el primer d|a habil de la semana causada por enfermedad /
comun.

Articulo 40: PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL. Conforme a lo prescrito en el
decreto 1295 de 1994, y demas disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen
o regulen, las incapacidades hospitalarias o0 no originadas en accidente de trabajo

y enfermedad profesional, se pagarén de acuerdo con el réglmen legal apllcable al /-
momento de. hacerse exigible. .

PARAGRAFO 1: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD NO HOSPITALARIA
POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin
perjuicio de las normas vigentes al- momento de hacerse exigible el subsidio por
[incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, no hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié eI /
: acc:dente de trabajo 0se dlagnosthue la enfermedad profesional.
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PARAGRAFO 2: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD HOSPITALARIA,
POR ENFERMEDAD. PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:  Sin
perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por
incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié el
accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional. -

- PARAGRAFO 3: La Empresa, bajo €l entendido que su intervencién en materia de
pago de auxilios econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente

al pago de la ARP. o de la E.P.S, pagarad los auxilios econémicos por
incapacidad temporal que sean certificados y expedidos por la respectiva A.R.P. o /
E.PS.- ' :

PARAGRAFO 4: En caso de accidente laboral se. reconocera el valor

. correspondiente al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas
en el respectivo dia hasta el momento en que se produce el accidente laboral que
se reporta a la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se trata de garantizar el
pago efectivo de la retribucién salarial por un trabajo realizado por el frabajador, Ia
administracion de la finca debera reportar al responsable del proceso de némina
las cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera
realizado o laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se
utilizaran los conceptos de némina existentes, a los'efectos de que el pago de esa
remuneracion se suceda en forma concomitante al pago del salario de la /
respectiva catorcena o bisemana. _ -

' PARAGRAFO 5: Corresponde al trabajador la obligaci6n de acreditar
oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de
origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacion -
de tramitar su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso. /

PARAGRAFO 6: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de.
pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente /.
al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad / '
temporal que sean expedidos y certificados por la respectiva EPS o0 ARL -

PARAGRAFO 7: El brocedimi'ento paré la transcripcion de incapacidades es el .
establecido por la respectiva EPS o ARL, con ajustealaleyya los reglamentos.- / _

La Empresa y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias
ante las EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros
para que hagan divuigacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la -

- transcripcién de incapacidades, de una parte, y para que implementen programas

en linea que permitan la autorizacién de las incapacidades expedidas por los /
médicos e Instituciones Prestadoras de Servigios de Salud (IPS’s) adscritas a sus
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respectivas redes de servicios y para la transcripcion en linea de incapacidades
temporales expedidas por médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la
ARL, de manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la
- epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador, porque ésta(s)
contiene(n) informacién que goza de reserva de ley, salvo autorizacién expresa del
trabajador. "

PARAGRAFO 8: Sin p’erjuici'o de los acuerdos que se encuentren vigentes en la

Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién

identificada con un mismo cédigo diagnostico le sea expedida una incapacidad

temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el
dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente. incapacitado a partir
del primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la interrupcion de la
incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico por los dias de

descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el concurso del -

responsable del area de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro, realizara
las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la
explicacién de la causa objetiva de la interrupcién y/o procurar se otorgue al
trabajador el reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcion.
Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o

individuales, .ante Superintendencia de Salud y la Direccibn de Riesgos.

Profesionales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus .veces, tendientes a
' superar la problematica a que hace referencia esta disposicion.-

ADICION SOBRE “CONST ANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO”.

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS)o ala
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar
de manera presencial la asignacién de una cita para consulta médica y, pese a
haber concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para
el mismo dia, debera tramitar la expedicion de una “constancia de asistencia al
servicio médico”, en la que conste su nombre, identificacién y la fecha y hora en
que el(la) trabajador(a) se present6 a la EPS 0 a la IPS.-

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba

de una justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera
necesario que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite. la programacién de la
cita médica dentro del término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud
que debera hacer el mismo dia, que es el término maximo de asignacion de citas

para medicina general dispuesto en fa Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de

Salud y Seguridad Social, 0 en el término maximo que establezca la norma que en
el futuro modifique esta resolucién, y la comprobacién de la asistencia efectiva a la
cita médica asi programada. : :
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Cuando con sujecién a los términos y condiciones de esta disposicion el(la)
trabajador(a) acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportara
como permiso no remunerado el dia por el que presentd la “constancia de
asistencia al servicio médico” y el dia en que concurri6 efectivamente a la consulta
médica, si no fuera incapacitado temporaimente para laborar, y no adelantara /"
procedimiento disciplinario por esta(s) ausencia(a) a laborar. ' :

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento
disciplinario y tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se
establezcan - . S
PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro,. en el marco del Comité
Tripartito de Seguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las
Entidades Promotoras. de Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una
oferta de servicios de salud que garantice a su poblacién de afiliados una
completa y suficiente agenda para la programacion de citas para medicina /
general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes. '

ARTICULO 41: NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL: E! auxilio econémico por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comin o de riesgo profesional constituye una tipica
prestacion social y, por tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las
partes que las incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun o
riesgo profesional no estdn previstas como causal de suspension del contrato en
la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos
de la causacién de prestaciones sociales o descansos vacacionales no se
descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comun o riesgo
profesional. Por la misma razén, al momento de determinar el ingreso salarial
_promedio que serviria de base a la liquidacién de una prestacion social, descanso
vacacional o una prestacion extralegal fijada en dias de salario, el valor del auxilio
econémico por incapacidad temporal no .se incluye dentro de los acumulados
salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad :
- temporal porque no se ha sucedido una suspensién del contrato de trabajo, de- /
otra parte. :

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia
de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion colectiva
(2011), cuando. al momento de liquidar una prestacion social o el descanso
vacacional o las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se
-encuentre que el promedio salarial de un trabajador esta por debajo del salario
minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los
conceptos que seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre J
las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi ‘como’ las prestaciones
extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando como base
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‘el salario minimo .convencional o el salario minimo legal vigente, el que resulte

mayor en cada caso, segln corresponda para el respectivo periodo de

liquidacion. En la misma situacién que es objeto de esta regulacién, -cuando el

salario promedio del trabajador, calculado de la misma forma arriba indicada,

resulte estar por encima del salario minimo convencional o el salario minimo legal

vigente, el que sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se

relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y

~ vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fi ijadas en dias de salario /
promedio, se liquidaran tomando como base el salario promedio resultante de Ia

- operacién arriba indicada.

ARTICULO 42: REUBICACION: En caso de que por cualquier enfermedad un -
trabajador no pueda realizar determinadas labores, segun el Departamento
competente de la EPS o de la-ARP, la Empresa debera reubicarlo en un puesto de Vs '
trabajo acorde con la recomendacion médica y por el tlempo requerido para su
recuperacion. - .

Sintrainagro y la Empresa promoveran acciones, conjuntas o mdlwduales ante y -
~con la Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del
“Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la
problematica que se sucede cuando la EP.S. o laAR.L, segun sea el origen de
_la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacién laboral del -
trabajador -afiliado o la calificacién .de la pérdida de la capacidad laboral, en
ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se
hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo
con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado
de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo
como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son /
imposibles de compatibilizar con Ias restnccaones ocupacionales que estas -
entidades prescriben.

A estos efectos cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable dei
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base
en el andlisis de factores de riésgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales

~de la actividad bananera y/o el concepto medico del proveedor de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procedera en
forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la E.P.S. o la AR.L.
respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace
imposible la reubicacion laboral. .

ARTICULO 43: TRASLADO: Cuando por determinacién de la Entidad Promotora
de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador /
sea trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o

‘cuando la Admmlstradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones 0
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AFP) dlsponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser
evaluado. por la Junta Regional-de Calificacién de Invalidez, la. Empresa-asumira,
en dinero o0 en especie, el alojamiento, la alimentacién y ios desplazamientos
internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir
con sus citas para atenciones. médicas o de calificacion parte de la Junta; sin

~_perjuicio de los. acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La
- Empresa - decidird dénde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones

decorosas, y. dicha prestacién no tendra ningun costo para él. Esta prestacion
estara a cargo del empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema de
Segurldad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

Cuando, en las mlsmas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la
Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste
no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando-la Administradora del Slstema _

“General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a

la ciudad de Bogota D.C. para. ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, la Empresa asumira el alojamiento y la alimentacién, en dinero o en
especie, a eleccién de ésta. La Empresa decidira dénde le prestara el servicio al
trabajador, en condiciones decorosas; y dicha prestacién no tendrad ninglin costo
para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en dinero del servicio de

) alolamlento y alimentacién, debera reconocerle -al trabajador un auxilio extralegal

por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino- para recibir las
atenciones meédicas, segun la programacion de citas ordenadas por la EPS o la
ARL, o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la Junta Nacional de

- Calificacion de Invalidez, segin la coordinacién efectuada por-la Administradora
- del Sistema General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacion estara a

cargo del empleador s6lo mientras no la asuma la entidad del Sistema de
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones 0 AFP) respectiva.

En ésta misma situacion, el éerwcno de desplazamientos internos para asistencia a..
citas médicas, pruebas diagndsticas, procedimientos: médicos o para asistir a la

- cita de cahﬁcamén se sujetara a lo dispuesto en el pérrafo sugu:ente .

‘Cuando.la Empresa decudlera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos

internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion
por parte de Ia Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador,
fuera de la zona bananera de Uraba, deberd reconocerse a éste un auxilio
extralegal por la suma de veintidos mil pesos ($22.000) por cada dia en que
efectivamente deba atender citas- para atenciones médicas ordenadas por la EPS
0 la ARL o para comparecer a la cita de avaluacién' por parte de la respectiva
Junta de Calificacién ‘de Invalidez, segin la coordinacién efectuada por la

Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones 6 AFP),
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Ucnrcunstancna ésta que el ‘trabajador deberé acreditar con las e_v:denmas
documentales dela programac:én y asistencia a las respectlvas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el-marco de Ia Mesa de Salud y Seguridad Social
de Urab4, gestionaran conjuntamente para lograr que -las entidades del Sistema
de Segundad Social Integral ‘cumplan. con su obligacién de asumir los costos del
desplazamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o

calificados en. otra ciudad cuando la respectiva E.P.S., AR L., Colpensiones o -

AFP hubiere ordenado dicho traslado

Cuando por determinacién de la respectiva E.P.S., AR.L. 0 la Admlmstradora de
- Pensiones se disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de
Uraba, por via aérea o terrestre, para asistir-a las citas médicas o para ser
evaluado por la Junta Regional o Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa
-concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de hasta setenta mil pesos
($70.000) -cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000)
cuando el desplazamiento sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de
traslado desde su residencia a la terminal aérea o terrestre y_entre la terminal
aerea o terrestre y el lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este préstamo se

descontard en -cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera.

conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento y estara a cargo del
empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado por la
respectiva .entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS,
Colpensiones o AF P). ,

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por-las mismas causas
antes expresadas en -esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)-disponga el.traslado del trabajador
fuera de la zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de incapacidad

temporal o cuando.la Administradora del Sistema General de Pensiones.

/

(Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de

Urabé para asistir a calificacién por parte de la Jurita Regional o Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la Empresa le concedera permiso no remunerado por los
~dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que se

cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la ciudad de destino y

viceversa, para lo cual el trabajador debera presentar las evidencias documentales

pertinentes; en estos casos, la autonzacnén que diera la Empresa para extender el
suministro de alojamiento se -entenderd como la concesion de permiso no
remunerado-por el(los) dla(s) de extensuén autorlzado(s)

PARAGRAFO DOS Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas
o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos
Profesionales del Mmlsteno del Trabajo o de quuen haga sus veces tendientes a
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superar la problematica que se sucede cuando la E.P.S.olaA.R.L., segun sea el
~ origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacién
laboral del trabajador afiliado. o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral,
en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se
- hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo
con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacién del estado
de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo
como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son
imposibles de. compatibilizar con las restricciones ocupacionales que - estas
entidades prescriben. . '

A estos efectos, cuando se presente una situacién de estas, el(la) responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base
en el analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales _
de la actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procedera en
forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la E.P.S. o la AR.L.
respectiva, en la que se expresen las razones fundadas por.las que se hace
imposible la reubicacion laboral.

PARAGRAFO TRES: La empresa en sus fincas se compromete a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos: Profesionales (A.R.P) en lo
pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de
salud, siempre y cuando estas Ultimas estén en concordancia con. las
disposiciones legales, el reglamento de salud ocupacional, .y los planes y
programas establecidos en cada empresa y/o finca. .

ARTICULO 44: EXAMENES MEDICOS: Los empresarios vinculados a fa presente
negociacién, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir
directamente el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y
periédicos que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o
que establezcan en coordinacién con la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la realizacién de la prueba
diagnéstica de colinesterasa a trabajadores embolsadores que.deban manipular .
habituaimente -bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que debera -
realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta ultima no sea suministrada
por la ARL. Si eventuaimente Sintrainagro hubiere- suministrado al trabajador el
dinero para la realizacion del examen médico de pre-empleo, la Empresa le
reembolsard ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito,
para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectiva cuenta de cobro o factura,
con copia de la factura que acredite el pago del examen.
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La Empresa desarrollaré una polltlca de capacitacion -y senmbnhzacuén e
implementar4 procedimientos: necesarios para evitar que cualquier persona, sin -
importar su rango o posicién, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas.

PARAGRAFO UNO: La empresa en sus fincas se compromete a acatar las ‘
recomendaciones de las' Administradoras de. ‘Riesgos - laborales - (A.R.L.) en lo
pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de
salud, siempre y cuando estas Ultimas estén -en concordancia con -las
disposiciones legales, el reglamento de salud: ocupacnonal 'y los planes y

programas establecudos en cada empresa y/o finca. :

ARTiCULO 45 TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS: Cuando por
grave estado de salud, la entidad respectiva del régimen de la segundad social, .
ordene el traslado de un trabajador fuera de la zona de Uraba y éste no sea

. Hospitalizado -dé manera inmediata, la Empresa asumird el alojamiento, la
alimeéntacién y los desplazamientos urbanos, - mientras el trabajador no sea
hospitalizado o devuelto a su sifio de destino. La Empresa eleglré el SItIO donde

el trabajador debera ser hospedado . ‘

Esta prestacién estar4 a cargo del Empleador mlentras no sea asumida por la
entidad de la seguridad social u otra entidad pubhca o privada. -




CAPITULO Xill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46: VIGENCIA DE LA CONVENCION La vngencna de la convencnén ‘
colectiva que se suscribe como resultado de la presente negocnacuén seré desde el
dia 1 de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2019. - -

El primer: penodo estara comprendido entre el dia 01 de enero de. 2018 y el dia 30
de Junio de-2018. El segundo afio de vigencia estara comprendido entre eldiao1t
de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019. | 7

ARTICULO 47: NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES

Todos los beneficios extralegales pactados en favor de los trabajadores en la
presente Convencién Colectiva de Trabajo no constituyen salario Yy, en
consecuencia, no se tendran en cuenta para la liquidaciéon de las prestacnones v
socnales . V s

ARTlCULO 48: MODIFICACION Y REVISION DE LA CONVENCION
- COLECTIVA DE TRABAJO

El presente Convencién Colectlva de Trabajo, sélo podra ser modlﬁcada por.
acuerdo entre las mismas partes que la suscriben, esto es, una comision

- negociadora designada por la asamblea general de los trabajadores de la finca, de

una parte, y una comision negocnadora desngnada por el representante legal dela /
Empresa, de otra parte.

- Cualquier modifi cacion que se realice sin el lleno de este requiisito, no obhga a las
partes. -

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS"
1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION: - |
, 'Objeto Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en. frente

del hijo de sucesioén para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las
raices y facilitar la infiltracién del agua. _
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Momento Se recomienda hacer en la época del aio en que es importante

'estlmular el crecimiento de raices nuevas.
Frecuencia: Una o dos veces por aﬁo segun la politica de Ia*empresa

"Herramlentas Tnncho metalico con cuatro’ dientes de 30 centlmetros y
- agarraderas para facmtar el manipuleo.

Procedlmientos :
-eRecoger en el almacén al inicio de cada. jomada Ios matenales y

herramientas, y al terminar la jornada devolver al aimacén los materiales

sobrantes y las herramientas.
e Ubicarse de frente al hijo de _sucesuin O puyén
" A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la
heramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento

de los costados de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir 1a accién -

tres veces por planta, para formar una media luna o semicirculo de suelo
movido en frente del puyén o hijo de sucesién.

¢ Repetir la labor a cada una de las unidades productivas. de la ﬁnca o lote
asignado. :

Rendimiento: Estén de acuerdo las partes, que: el rendlmtento de un

trabajador en la e;ecucnén de esta labor es la snguuente
Para tres repeﬂcuones un rendlmlentg de 0,35a0,50
2. LABOR PULPA CREMA: _
Objeto: Reducir'él riésgo de r;n»aduracién-derla fruta en p‘oscosécha

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente mayor
' riesgo de maduracuon por factores ambientales o ﬁtosanltarlos

Frecuencia: Dependlendo de la incidencia de ._maduros enel mercado.
Herramientas: Gurbia, guahte industrial, guante anti Cor.fe, balde.

Procedimientos:

eRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas yal

terminar la jornada devolver al almacén los materlales sobrantes y las
herramientas. '

e Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el.dedo Iateral derecho
~de un racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exugencna de la
comercializadora.
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' desmane,

' oEI dedo se corta Iongltudmalmente o transversalmente a Ias exngencnas deI

: cliente. -

j»o.SI vnsualmente se evidencia mas del 50% de crema en Ia pulpa Ia fruta no
es aptayse procede a descartar el racimo. : ,

Rendlmlento De acuerdo a Ias exngencuas deI proceso de corte y empaque

Modalldad de pago Se remunerara aI promedlo del dia de embarque y sélo /
,por las horas en: que efectlvamente el trabajador Ia realice. . L

La empresa podra hacer esta labor con personal admlnlstratlvo personal del
~ area de calidad y/o con aprendices- y, en consecuencua en esos casos no se
aphcara el presente acuerdo :

3. LABOR LAVADO DE COCHINI'LLA'
"Objeto Remover Ia oochImIIa deI racimo con agua a pres:én

Momento: A Ia entrada de Ios racnmos a la barcadllla antes de la Iabor del

ﬁFrecuencla Dependlendo de la mcudencna de Ia pIaga y a cnteno de Ia
-Empresa

Herramientas Manguera ceplllo de dientes, delantal y casco

Procedlmlentos

sUna vez ingresados los racimos ‘a ‘la barcadllIa y. quutada la bolsa se
procede a lavar los racimos de arnba hacia abajo con agua a presnén para
remover la: cochlnllla de estos. -

«En caso de no remover la cochinilla con eI agua a presion, se procede a
I|mp|ar la punta. del apice de los dedos con un cepillo de dientes. :

. Rendimiento De acuerdo al embarque.

Modalldad de pago: Se remunerara. al promedlo del dIa de embarque y sélo
~-por las horas en que efectivamente el trabajador la reaIIce

La empresa podra haoer esta labor con personal admmlstratlvo y personal
- del 4rea de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se apllcara el
presente acuerdo ‘

4 LABOR TOPYBAN
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- Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las pIantas mtroducuendo femllzantes .

a través del pseudo-tallo

Mom_ento. Esta fabor se ejecutar4 sobre las matas cosechiadas en las cuatro
(4) semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

| Frecuencia: Esta labor no esta sometida a ciclo-o frecuencna Y, por tanto la
- empresa esté en libertad de decidir la oportunidad-en que se realizara.

Herramlentas Barreno, dosnﬁcador casco, guantes, garruchas,

: separadores camisa manga larga, botas de caucho

Procedimiento:

eRecoger en el aimacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas y al .
- terminar 1a jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e
insumos sobrantes. :

elos eIementos de proteccnén se deben usarse durante todo el proceso.

eRecoger los bultos de fertilizantes en la bodega. :

eMontar-los bultos en el cabie, uno por garrucha.

o Transportar los bultos al area de trabajo destinada para.esta’ labor.

e Realizar la-aplicacién de acuerdo con ‘el criterio técnico de la empresa.

~ela labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en

‘el centro del pseudo-talio, por el lado del hijo de sucesién, con. un anguio
"-de 45°, dejando un orificio donde se realizara la aphcacnén del femllzante
~ para luego tapar el orificio. :
« Utilizar el dosificador al momento de la apllcacnén

- eLos sacos vacios se deben recoger'y ser-entregados al almacemsta quien

. hara la dlSpOSlClén final en la finca. De acuerdo con la normatividad
vigente.

Rendlmlento La labor se realiza en plantas cosechadas a4 semanas libre -
con un rendlmlento entre 700-1000 plantas :

1 . L= A . o

I Tal - - A P

5. QUITADA DE GUANTALETE YIOGUANTEBO‘LS‘ '

Objeto: Retirar el protector de racimo para el prooeso de confrol de calldad

en barcaditia.

-Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el vuaje de racimos en la
~ barcadilla.

Ciclos: Durante tod_os'lds dias de embarque.
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.Herr_amientas'y EPP: Guantes y casco

. Procedimientos:

e Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla 'se procede a retirar eI o los
protectores; sosteméndolos con las dos manos para evntar problemas de
‘calidad.

*Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, contlnuando hasta la
ultima apical. :

oAl retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cundado con el fin de

. evitar problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las
bolsas. destinadas para tal fin, garantizando que el érea de - trabajo g
permanezca libre de este tipo de insumo. '

o Modalidad de pago: Esta labor se remuneraré entre Ios trabajadores de
corte y empaque .

3 s - - s ) el
i ) ..

6. HOMBRE AGRICULTOR

"Objeto Realizar Iabores de refuerzo a plantas o sectores con poco )
desarrollo -con el fin de que se exprese su mayor potencnal

. Momento de’ efectuarlo Al ser detectadas Ias plantas Lo} eI érea de bajo‘ -
vigor, de acuerdo a cnteno de la empresa.

Tt

_Ciclos' De acuerdo con la programacion de la ﬁnCa

"Herramlentas y EPP: Palin, garruchas, desho;adora casco ~ machete,
hércules, lima, botas de caucho separadores

Procedimientos:
oRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas y al
terminar la’ jornada devolver al aimacén los matenales herramlentas e
* insumos sobrantes. .
eDespués de recibir instrucciones el operano se desplaza -a Ias areas
- programadas de trabajo donde realiza las labores en las plantas
previamente seleccionadas 'y marcadas por la: admnmstracnén
oEl tratamlento de recuperacién consiste en realizar ‘un aporque si lo~
.requiere, subsolado con hércules, aplicacion de materia organica o
fertilizantes.
oEstaqqular en los espacios abiertos para ajustar poblacién. -
~oSi la situacién lo amerita ‘practicar topyban al. pseudotallo de las plantas
seleccionadas y marcadas.
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'oA las planms propagadas por cabeza. de toro, Ilenar con dtierra; matena

organica .’ y fertlhzantes el hueco que- deja el _ pseudo-tallo al
descomponerse '

ePor recomendacion técnica el operano no debera lngresar a las areas
afectadas:por moko. :

'Ren‘dimiento: Entre 80%120 plantas.

7. AREA DE ’M‘de

'Objeto Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas

afectadas de acuerdo con los protocolos y procedlmlentos tecnlcos de la
ﬁnca e _ _ .

Momento de efectuarlo Cuando son detectados las plantas afectadas :
hasta cumplir cuarentena (entre 6y y 10 meses) :

Clclos Semanalmente solo cuando se presenten areas mfectadas

~ Herramientas y EPP Equnpo inyector, machete,. botas plastlcas guantes
' bomba de espalda (con regulador de pre5|on) desmfectante ,

Procedlmlentos ' :

eRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas
insumos y -al terminar la ‘jornada devolver -al almacen los matenales
herramientas e insumos sobrantes. ’

eDespués. de recibir. mstrucctones el operano se desplaza a Ias areas_
programadas '

oDebe cumplir con las. recomendacuones tecmcas para las areas afectadas

con moko.
o Debe mantener los Iava-botas Ilmplos y activados permanentemente
¢Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada .como del ‘

- area de seguridad de-acuerdo con las politicas de la-empresa

eDebe hacer inspeccién semanal para detectar plantas: sospechosas, -con
: prioridad en cercania de las. éreas afectadas Iotes con presenma de la
enfermedad y la finca en general.

-eDebe mantener las-areas en cuarentenas l!bres de ma!ezas medrante el uso’ ’

de herbicidas.
eDebe ubicar estratéglmmente los Iava-botas en Ia entrada y sahda del lote
. o area afectada. -~ -
oDebe portar-el desinfectante para aplicarlo mata a maia cada vez que utilice
la herramlenta en: areas afectadas. :
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Para: constancia se firma en la ciudad de Apartadé el quince (15) de diciembre
de. 2017 por quienes intervinieron con plenas facultades en SIete (7) ejemplares
que se destinan asi

Uno para cada una de las partes Uno para la divisién departamental de trabajo y-
seguridad departamental de Antioquia y ofro para la division de relaciones
colectivas y segundad social.




LISTADO DE PRECIOS LABORES Y AUXILIOS

Detaile ,
CAJA INTEGRAL EXP - CAJA $1,285.88
"CAJA ESPECIAL EXP 1 CAJA - $ 1,515.75:
1 CAJA INTEGRAL 17 Ki | CAJA '$1,208.72
MECADO NACIONAL CAJA $ 771.53:
- LABORES CULTURALES
AMARRE HECT $6,05298(
|{DESFLORE = : HECT $212234
DESFLORE SEGUNDA VUELTA HECT $2122.34
:DESHOJE UNA VUELTA SEMANAL HECT. "$3,158.44|
| DESHOJE DOS VUELTAS SEMANAL HECT $:2,559.02
DESMACHE HECT $6,712.19
EMBOLSE : |HECT $4,157.54]
EMBOLSE CON DESFLORE .. |HECT . $6,464.25|
EMBOLSE CON AMARRE |HECT $ 13,873.31
FERTILIZACION BTOS '$3,863.00
FERTILIZACION CON CACIQUEQ HECT - $5,516.23]
| FUMIGACION X:6 SEMANAS | HECT $2,146.76
HERCULES . | HECT $ 99,000.00
MISS HECT ¢ $ 11,854.30
PROTECCION DE FRUTA JHECT ~ $:3,041.70
REAMARRE CATORCENAL HECT  $1,797.44
REAMARRE SEMANAL HECT ©. $1,392.25(
MANTENIMIENTO CANALES o .
FUMIGACION CANAL PRIMARIO - - - [MTS %453
FUMIGACION CANAL SECUNDARIO - |MTS '$389
"FUMIGACION CANAL TERCIARIO LI MTS $251|
HECHURA DE SANGRIA MTS $ 376.85
LIMPIA DE CANAL PRIMARIO MTS . - $14.74
LIMPIA DE CANAL SECUNDARIO MTS $11.93]
"| LIMPIA DE CANAL TERCIARIO | MTS - $.825
LIMPIA DE MADRE VIEJA MTS . $14.00
'‘CONSTRUCCION DE CUNETAS MTS - $647.10
RECONSTRUCCION DE CUNETAS | MTS _ $46501]
| RECAVA CANAL PRIMARIO ‘ PALA - $362.72
RECAVA CANAL SECUNDARIIO PALA '$300.29].
RECAVA CANAL TERCIARIO PALA $237.98
: o "OTRAS LABORES .
APERTURA BOLSA DE CAMPO ' KILO $ 190.91
APERTURA BOLSA DE EMPAQUE . UNID . $10.44
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" | APERTURA BOLSA DE EMPAQUE

KILO $10.44
ASEQ EMPACADORA SEM $ 35.000
ASEO PRELIMINAR EMBARQUE HORA $ 2,635.84
BOTADA DE RECHAZO CAJA © $3125
"{ BOTADA Y PICADA DE BASTAGO | RACIMO - %4136
CABLERO o - ‘ HEC - . $ 3,562.63
| CACIQUEO . HEC $ 14,701.77
.CARGUE DE PALET ANTES 9PM PALET $ 1,783.34
CARGUE DE PALET DESP. 9PM PALET $ 2,096.44
CARGUE Y DESCA, CARTON/ESQ. . CAJA $954
{1 CARGUE Y DESCA.MADERA PTE UNID $117.91
CARGUE Y DESCAR, TORRES - JUNID $ 55.04
'CARGUE Y DESCARGUE ABONO BTS $153.49|
CARGUE Y DESCARGUE ESTIBAS UNID $ 82.20
‘CARGUE Y DESCARGUE INSUMOS - $0.00|
.CHAPEOQ PLANTACION , HORA ' $2512.97
COLOC. PROTECTOR DEL RACIMO CABLE RACIMO $21.31
COLOCACION DE GUANTELETE O LAMINA - |RACIMO | $ 14581 |
[COLOCACION DE YUMBOLON . |RACIMO | - $121.78
COLOCADA TACO PALET . CJA ’ $1577]
-| DESMACHE CON PALIN |HEC $ 3,982.36
'ENGRASE DE CABLE MTS . $ 8.60
FERTILIZACION ESPECIAL. HORA $4647.61|
FERTILIZACION LIQUIDA NITRAX |HEC ' $15.307.04
FERTILIZACION ORGANICA KILO $21.53
HECHURA DE ESCALERA , UNID $ 10,509.94
HECHURA PUENTE CANAL PRIMAR UNID $11,793.06
HECHURA PUENTE CANAL SECUND: CTUNID: - §7.861.98
HECHURA PUENTE CANAL TERCIAR UNID. $4717.13
HECHURA Y POSTURA TORRES UNID . $3,204.82
HUCHURA DE NUDOS ) ‘|RACIMO "$119.53
LAVADA GARRUCHA Y SEPARADOR 1 EQUIPO $ 171.81
| MANTENIMIENTO PEGADORA MENS $ 26,274.91
' OFICIOS VARIOS HORA ~ $3,100.00
ORTODONCIA HECT - $977.14
PEGADA Y SELLADA DE CAJAS CAJA $48.41|°
PEGADA Y SELLADA DE CAJAS NACIONAL CAJA $ 32.00
QUITADA DE GUANTELETE RACIMO $20.00
REPIQUE DE MANTAS CAIDAS HORA $ 2.820.08
-.| REPIQUE APORQUE Y DESTRONQUE |HECT $6,214.44
' | RESIEMBRA CABEZA DETORO UNID $ 1,195.94
RESIEMBRA CABEZA DE TORQO AREAS AMPLIAS UNID $ 763.43
RESIEMBRA DE MATAS' UNID - $'323.38
.SUPRESION DE DEDOS LATERALES CON DEFLORE |HEC. $ 857.03
HOMBRE AGRICULTOR HORA $.4,050.00
‘| CONTROL MOKO - HORA . $°4,050.00
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AUXILIOS CONVENCIONALES TR

CORIMEE2018740504500000134 .
AUXILIO MATERNIDAD | VALOR™ | $ 138,910 37
AUXILIO VACACIONES VALOR § 137,805.53
AUXILIO AGUINALDO VALOR $137,813.72
AUXILIO ESCOLARIDAD VALOR $ 32,043.69
AUXILIO MUERTE TRABAJADOR VALOR $ 660,547.24




