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Neiva, 23 de mayo de 2018 Al responder por favor citar este niamero de radicado
MEMORANDO
PARA: ~ Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ - Coordinadora Grupo Archivo Sindical.
DE: Inspector Doce de Trabajo y Seguridad Social de Neiva - DT Huila. -

ASUNTO: Remision Depositos Sindicales.

Comedidamente, me permito remitirle la documentacioén correspondiente a los
siguientes depoésitos: . )

1) Acta de deposito No. 47 de 2018 y anexos, correspondiente a la constancia de
registro de contrato sindical de la organizacién sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA Y SUS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. (Anexo 17 folios)

Quedo atento a sus instrucciones doctora Martha Patricia,

Atentamente,

inspector
Anexo: Sobre cerrado con el contenido descrito arriba.

Calle 5 NOI1 - 29 Neiva, Colombia
PBX: 8722544
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— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL version 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial Huila
Inspector Doce de Trabajo

Numero 47
1 CIUDAD: NEIVA FECHA: 17 05 2018 | HORA 03:30 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE: GUILLERMO CUENCA DELGADO
No. IDENTIFICACION 12'103.140 expedida en Neiva
CALIDAD ' Orientador Sindical SINTRANEIVA
DIRECCION DE : o .
CORRESPONDENCIA Cra 25 Sur No 18 E - 09 Barrio Timanco — Neiva
No. TELEFONO 317 547 63 54 Correo Wmr1973@hotmail.com
: ) Electronico )
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEP_OSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA MUNICIPIO DE NEIVA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
R NEIVA Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS - “SINTRANEIVA” -
CUYA VIGENCIA ES 01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (02 ANOS)
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA N/A AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) . Local X
REGLAMENTO DEL . ,
CONTRATO SINDICAL N.A No. Folios NA
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindicaldepositado.

Se deja Constancia- -Lﬂm conocen el contdnido del presente documento y estan de

: acuerdo con este. ‘;‘/ .

DUVERNEY ARENAS CABRERA GUILLERMO CUENCA DELGADO
Inspector de Trabajo El Depositgnte
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SINTRANEIVA*

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
DE NEIVA Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
Registro No. 003 Noviembre 21 del 2008
Ministerio de la Proteccidn social
Nit. 8002646576

Neiva, mayo 15 de 2018

Sefores

Ministerio del Trabajo
Atte. Regional del Huila.
Ciudad.

Asunto: D/épésito de una convencion colectiva de trabajo.

//—\\/’\

Al tenor de lo previsto en el amculo 469°del Codigo Sustantlvo del
Trabajo atentamente nos dirigimos a ustedes para hacerle Ilegar
cuatro ejemplares en original de la-OCTAVA CONVENCION
COLECTIVA DE TRA>BAJO suscrita entre el Municipio de Neiva y el
Slnd|cato de Trabajadores y Empleados “del Municipio de Neiva y sus
Entldades Descentralizadas “SINTRANEIVA” el dia 20 de abril de
2018 para que se dlstnbuyan de la snguuente manera:

:.’\\. E;'w‘.’-

/ Un e]emplar para el Ministerio del Trabajo /

v Un e]err/\plar para el Municipio de Neiva,.- -~ /
v D/o;e;emplares para SINTRAI\(IEIV}A h /

(iordialmt / ? -
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OCTAVA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA'Y SINTRANEIVA

En Neiva, Huila, siendo las 10:30 a.m., del dia 20 de Abril de 2018, se reunieron en el
Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia de Neiva por una parte: la Doctora
Liliana Trujillo Uribe, Secretaria General; Doctora Nayarin Saharay Rojas Telles,
Secretaria de Hacienda; Doctor Eduardo Richard Vargas Barrera, Secretario
Juridico; Doctor Juan Pablo Murcia, Asesor de Despacho y se conté con la presencia
de la Doctora Rosa Fernanda Chacén Antia, Lider del Programa Talento Humano, y
en representacion de SINTRANEIVA: Willinton Marinez Ramirez, Holman Cedeiio,
Carlos Augusto Lozano Ortiz y Guillermo Cuenca Delgado, para suscribir los
acuerdos y retiro de peticiones pertinentes al Octavo pliego de peticiones oficiado por
los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia de Neiva afiliados a SINTRANEIVA
convencion colectiva de trabajo contenida en las siguientes clausulas:

" ARTICULO 1:La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir del primero de enero de 2018
incrementara la asignacion basica mensual de sus trabajadores oficiales en un siete
por ciento (7%), y a partir de la vigencia del afio 2019 se incrementara en un ocho por
ciento (8%) sujeto al comportamiento de los ingresos del Municipio de Neiva, para lo
cual se establece como fecha maximo el 18 de septiembre de 2018 para su
confirmacién, caso contrario, la Administracion Municipal se reunira con SINTRANEIVA
para efectos de concertar el incremento salarial para la vigencia del afio 2019.

ARTICULO 2: SISTEMA DE COMPRA DIRECTA DE DOTACION DE TRABAJO. La
Administracion Municipal garantizara la entrega oportuna de la dotacién de trabajo a
sus Trabajadores Oficiales, conforme a la Ley.

ARTICULO 3: DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE
CUMPLEANOS. La Alcaldia del Municipio de Neiva otorgara a todos sus Trabajadores
Oficiales un (1) dia de descanso remunerado el dia de sus cumpleafios.

ARTICULO 4: BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir de la
vigencia de la presente convenciéon colectiva adopta el sistema de estimulos y
bienestar, con estricto respeto a los subsistemas definidos en el ordenamiento juridico,
pero se dara especial relevancia al subsistema de educacién - capacitacioén formal; y
de este monto de educacién se dejara dentro de la vigencia anual el 15% para

(W— Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
pagina L de Y

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, sera considerada como d nto no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




OFICIO -

Version:02

Vigente desde:
Septiembre 04
de 2013

FOR-GCOM-03

Trabajadores Oficiales para educacion y otras actividades de bienestar social, siempre
y cuando beneficie a los Trabajadores Oficiales. En el acto administrativo que se
adopte el sistema de bienestar y estimulos se definiran los criterios de asignacion de
dichos estimulos de modo que se asignen coherentemente a los Trabajadores Oficiales
del Municipio.

ARTICULO 5: HIDRATACION. La Alcaldia del Municipio de Neiva reconoce y pagara a
partir de la vigencia del afio 2018, en los meses de abril, mayo, julio, agosto, octubre y
diciembre y a partir de la vigencia del afio 2019 se adicionara enero, marzo y
noviembre, un subsidio econdmico equivalente en tres dias de salario minimo legal
diario vigente, destinados a la compra de alimentacién balanceada que le permita a sus
Trabajadores Oficiales, conservar una salud estable ante las fuertes temperaturas
ocasionadas por los materiales y equipos de trabajo. El pago de este beneficio
sindical no constituira factor salarial, ni sera base para el calculo de prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social. -

ARTICULO 6: CREACION DE RUBRO PRESUPUESTAL PARA VIATICOS. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete a presentar un proyecto de acuerdo
ante el Concejo Municipal de Neiva, para crear un fondo o rubro para garantizar la
operatividad de los Trabajos Oficiales en la zona rural, para atender los gastos de
hospedaje y alimentacion cuando se encuentren prestando sus servicios en zona rural
del Municipio de Neiva. El pago de este beneficio sindical no constituira factor salarial,
ni sera base para el célculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad
social. . - '

En acto administrativo que expida la administracion se definiran las condiciones de
manejo de los recursos del fondo y el valor del auxilio.

ARTICULO 7: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Neiva se compromete enviar copias
de las polizas del seguro colectivo anualmente a SINTRANEIVA.

ARTICULO 8: MEJORAMIENTO FiSICO DE LA SEDE OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE ViAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO. La Alcaldia del
"Municipio de Neiva se compromete que en la préxima vigencia fiscal se hara unas
inversiones en la planta fisica de la sede de trabajadores de la Secretaria de Vias e
Infraestructura del Municipio de Neiva.

Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras. C
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ARTICULO 9: CREACION DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete que una vez comprada y adquirida
nueva magquinaria destinada a obras de mantenimiento en el Municipio de Neiva,
realizara el andlisis de :la conveniencia y necesidad, y analisis de cargas de trabajo
para la creacion de los cargos de Trabajadores Oficiales. '

ARTICULO 10: VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una
vigencia de dos afios comprendidos entre el primero (1) de enero de 2018 al treinta y
uno (31) de diciembre de 2019.

Para constancia de los anterior, se firma por quienes en ella intervinieron.

Representantes dgl Municipio de Neiva:

LILIA JILLO\JRIBE
Secretaria General

//,/

ROSA FERNANDA CHACON ANTIA
Lider de Programa de Talento H

NAYARI HARAY ROJAS TELLEZ
Secretaria de Hacienda

Sindicatos Asistentes:

3 tachones o enmenduras.
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L 1. .
CARLDS/AUGUSTO LOZANO ORTIZ HOLMAN ZEDENO CEDENO
Sintrangiva ntraneiva

Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
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OCTAVA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA Y SINTRANEIVA

En Neiva, Huila, siendo las 10:30 a.m., del dia 20 de Abril de 2018, se reunieron en el
Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia de Neiva por una parte: la Doctora
Liliana Trujillo Uribe, Secretaria General, Doctora Nayarin Saharay Rojas Telles,
Secretaria de Hacienda; Doctor Eduardo Richard Vargas Barrera, Secretario
Juridico; Doctor Juan Pablo Murcia, Asesor de Despacho y se contd con la presencia
de la Doctora Rosa Fernanda Chacon Antia, Lider del Programa Talento Humano, y

“en representacion de SINTRANEIVA: Willinton Marinez Ramirez, Holman Cedeiio,

Carlos Augusto Lozano Ortiz y Guillermo Cuenca Delgado, para suscribir los
acuerdos y retiro de peticiones pertinentes al Octavo pliego de peticiones oficiado por
los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia de Neiva afiliados a SINTRANEIVA
convencién colectiva de trabajo contenida en las siguientes clausulas:

ARTICULO 1:La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir del primero de enero de 2018
incrementara la asignacién basica mensual de sus trabajadores oficiales en un siete
por ciento (7%), y a partir de la vigencia del ano 2019 se incrementara en un ocho por
ciento (8%) sujeto al comportamiento de los ingresos del Municipio de Neiva, para lo
cual se establece como fecha maximo el 18 de septiembre de 2018 para su
confirmacién, caso contrario, la Administracién Municipal se reunira con SINTRANEIVA
para efectos de concertar el incremento salarial para la vigencia del afio 2019.

ARTICULO 2: SISTEMA DE COMPRA DIRECTA DE DOTACION DE TRABAJO. La
Administracion Municipal garantizara la entrega oportuna de la dotacién de trabajo a
sus Trabajadores Oficiales, conforme a la Ley.

ARTICULO 3: DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE
CUMPLEANOS. La Alcaldia del Municipio de Neiva otorgara a todos sus Trabajadores
Oficiales un (1) dia de descanso remunerado el dia de sus cumpleanos.

ARTICULO 4: BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir de la
vigencia de la presente convenciéon colectiva adopta el sistema de estimulos y
bienestar, con estricto respeto a los subsistemas definidos en el ordenamiento juridico,
pero se dara especial relevancia al subsistema de educacién - capacitacion formal; y
de este monto de educacién se dejard dentro de la vigencia anual el 15% para

Km—" Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
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Trabajadores Oficiales para educacion y otras actividades de bienestar social, siempre
y cuando beneficie a los Trabajadores Oficiales. En el acto administrativo que se
adopte el sistema de bienestar y estimulos se definiran los criterios de asignacion de
dichos estimulos de modo que se asignen coherentemente a los Trabajadores Oficiales
del Municipio. I

ARTICULO 5: HIDRATACION. La Alcaldia del Municipio de Neiva reconoce y pagara a
partir de la vigencia del afio 2018, en los meses de abril, mayo, julio, agosto, octubre y
diciembre y a partir de la vigencia del afio 2019 se adicionara enero, marzo y
noviembre, un subsidio econémico equivalente en tres dias de salario minimo legal
diario vigente, destinados a la compra de alimentacion balanceada que le permita a sus
Trabajadores Oficiales, conservar una salud estable ante las fuertes temperaturas
ocasionadas por los materiales y equipos de trabajo. El pago de este beneficio
sindical no constituira factor salarial, ni sera base para el calculo de prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social.

ARTICULO 6: CREACION DE RUBRO PRESUPUESTAL PARA VIATICOS. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete a presentar un proyecto de acuerdo
ante el Concejo Municipal de Neiva, para crear un fondo o rubro para garantizar la
operatividad de los Trabajos Oficiales en la zona rural, para atender los gastos de
hospedaje y alimentacién cuando se encuentren prestando sus servicios en zona rural
del Municipio de Neiva. El pago de este beneficio sindical no constituira factor salarial,
ni sera base para el calculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad
social. :
En acto administrativo que expida la administracion se definiran las condiciones de
manejo de los recursos del fondo y el valor del auxilio.

ARTICULO 7: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Neiva se compromete enviar copias
de las polizas del seguro colectivo anualmente a SINTRANEIVA.

ARTICULO 8: MEJORAMIENTO FiSICO DE LA SEDE OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO. La Alcaldia del
Municipio de Neiva se compromete que en la préxima vigencia fiscal se hara unas
inversiones en la planta fisica de la sede de trabajadores de la Secretaria de Vias e
Infraestructura del Municipio de Neiva.

Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
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ARTICULO 9: CREACION DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete que una vez comprada y adquirida
nueva maquinaria destinada a obras de mantenimiento en el Municipio de Neiva,
realizara el analisis de la conveniencia y necesidad, y anaI|S|s de cargas de trabajo
para la creacion de los cargos de Trabajadores Oficiales. '

ARTICULO 10: VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una
vigencia de dos afios comprendidos entre el primero (1) de enero de 2018 al treinta y
uno (31) de diciembre de 2019.

Para constancia de los anterior, se firma por quienes en ella intervinieron.

LI

EDUARDO RICHARD VARGAS'BARRERA
Secretaria General i

I/‘ %'5?
ROSA FERNAN A CHACON ANTIA JUAN PABLO MURCIA

[/ \ ADO .

-1la =z B\ &
tach- p-enthienduras.

Este documento no tiene validez si preser
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CARLOY AUGUSTO LOZANO ORTIZ
Sintraneiva intraneiva

Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
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OCTAVA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA Y SINTRANEIVA

En Neiva, Huila, siendo las 10:30 a.m., del dia 20 de Abril de 2018, se reunieron en el
Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia de Neiva por una parte: la Doctora
Liliana Trujillo Uribe, Secretaria General; Doctora Nayarin Saharay Rojas Telles,
Secretaria de Hacienda; Doctor Eduardo Richard Vargas Barrera, Secretario
Juridico: Doctor Juan Pablo Murcia, Asesor de Despacho y se contd con la presencia
de la Doctora Rosa Fernanda Chacén Antia, Lider del Programa Talento Humano, y
en representacion de SINTRANEIVA: Willinton Marinez Ramirez, Holman Cedeiio,
Carlos Augusto Lozano Ortiz y Guillermo Cuenca Delgado, para suscribir los
acuerdos y retiro de peticiones pertinentes al Octavo pliego de peticiones oficiado por
los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia de Neiva afiliados a SINTRANEIVA
convencion colectiva de trabajo contenida en las siguientes clausulas:

ARTICULO 1:La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir del primero de enero de 2018

incrementara la asignacion basica mensual de sus trabajadores oficiales en un siete

por ciento (7%), y a partir de la vigencia del afio 2019 se incrementara en un ocho por
ciento (8%) sujeto al comportamiento de los ingresos del Municipio de Neiva, para lo
cual se establece como fecha maximo el 18 de septiembre de 2018 para su
confirmacion, caso contrario, la Administracién Municipal se reunira con SINTRANEIVA
para efectos de concertar el incremento salarial para la vigencia del afio 2019.

ARTICULO 2: SISTEMA DE COMPRA DIRECTA DE DOTACION DE TRABAJO. La
Administracion Municipal garantizara la entrega oportuna de la dotacién de trabajo a
sus Trabajadores Oficiales, conforme a la Ley. '

ARTICULO 3: DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE
CUMPLEANOS. La Alcaldia del Municipio de Neiva otorgara a todos sus Trabajadores
Oficiales un (1) dia de descanso remunerado el dia de sus cumpleanos.

ARTICULO 4: BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva adopta el sistema de estimulos y
bienestar, con estricto respeto a los subsistemas definidos en el ordenamiento juridico,
pero se dara especial relevancia al subsistema de educacion - capacitacion formal; y
de este monto de educaciéon se dejara dentro de la vigencia anual el 15% para
Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
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Trabajadores Oficiales para educacion y otras actividades de bienestar social, siempre
y cuando beneficie a los Trabajadores Oficiales. En el acto administrativo que se
adopte el sistema de bienestar y estimulos se definiran los criterios de asignacion de
dichos estimulos de modo que se asignen coherentemente a‘los Trabajadores Oficiales
del Municipio. '

ARTICULO 5: HIDRATACION. La Alcaldia del Municipio de Neiva reconoce y pagara a
partir de la vigencia del afio 2018, en los meses de abril, mayo, julio, agosto, octubre y
diciembre y a partir de la vigencia del afio 2019 se adicionara enero, marzo y
noviembre, un subsidio econdmico equivalente en tres dias de salario minimo legal
diario vigente, destinados a la compra de alimentacién balanceada que le permita a sus
Trabajadores Oficiales, conservar una salud estable ante las fuertes temperaturas
ocasionadas por los materiales y equipos de trabajo. El pago de este beneficio
sindical no constituira factor salarial, ni sera base para el calculo de prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social.

ARTICULO 6: CREACION DE RUBRO PRESUPUESTAL PARA VIATICOS. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete a presentar un proyecto de acuerdo
ante el Concejo Municipal de Neiva, para crear un fondo o rubro para garantizar la
operatividad de los Trabajos Oficiales en la zona rural, para atender los gastos de
hospedaje y alimentacion cuando se encuentren prestando sus servicios en zona rural
del Municipio de Neiva. El pago de este beneficio sindical no constituira factor salarial,
ni sera base para el calculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad
social. _

En acto administrativo que expida la administracion se definiran las condiciones de
manejo de los recursos del fondo y el valor del auxilio.

ARTICULO 7: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Neiva se compromete enviar copias
de las pélizas del seguro colectivo anuaimente a SINTRANEIVA.

ARTICULO 8: MEJORAMIENTO FiSICO DE LA SEDE OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO. La Alcaldia del
Municipio de Neiva se compromete que en la préxima vigencia fiscal se hara unas
inversiones en la planta fisica de la sede de trabajadores de la Secretaria de Vias e
Infraestructura del Municipio de Neiva.

_ Este documento no tiene validez si presenta tachones o enmenduras.
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ARTICULO 9: CREACION DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete que una vez comprada y adquirida
nueva maquinaria destinada a obras de mantenimiento en el Municipio de Neiva,
realizara el analisis de la conveniencia y necesidad, y analisis de cargas de trabajo
para la creacion de los cargos de Trabajadores Oficiales. '

ARTICULO 10: VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una
vigencia de dos afios comprendidos entre el primero (1) de enero de 2018 al treinta y
uno (31) de diciembre de 2019.

Para constancia de los anterior, se firma por quienes en ella intervinieron.

LILIANA TRUJILL EDUARDO RICHARD VARGAS BARRERA
Secretaria General Secretario Juridic

a7 ?4””' .
ROSA FERNANDA CHACON ANTi
Lider de Programa de Talento Huma

AN PABLO MURCIA

A DELGADO

os.g enmenduras.
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ACTA FINAL CORREPSONDIENTE A LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
OCTAVO PLIEGO DE PETICIONES PARA LA VIGENCIA 2018 - 2019
PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA AFILIADOS A SINTRANEIVA.

En Neiva, Huila, siendo las 10:30 a.m., del dia 11 de Abril de 2018, hora y dia
fijado para suscribir el Acta Final de Negociacién del octavo pliego de peticiones
oficiado por los Trabajadores Oficiales, afiliado a SINTRANEIVA, reunion que
conto con las siguientes personas: en representacion del Municipio de Neiva, la
Doctora Liliana Trujillo Uribe, Secretaria General; Doctora Nayarin Saharay
Rojas Telles, Secretaria de Hacienda; Doctor Eduardo Richard Vargas Barrera,
Secretario Juridico; Doctor Juan Pablo Murcia, Asesor de Despacho y se conto
con la presencia de la Doctora Rosa Fernanda Chacén Antia, Lider del
Programa Talento Humano, y en representacion de SINTRANEIVA: Willinton
Marinez Ramirez, Holman Cedeiio, Carlos Augusto Lozano Ortiz y Guillermo
Cuenca Delgado, para suscribir los acuerdos y retiro de peticiones pertinentes al
Octavo pliego de peticiones oficiado por los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia

. de Neiva afiliados a SINTRANEIVA y que a continuacion se describen, al tenor de
las respectivas actas de negociacion:

ACUERDOS:

ARTICULO 1:La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir del primero de enero de
2018 incrementara la asignacién basica mensual de sus trabajadores oficiales en
un siete por ciento (7%), y a partir de la vigencia del afio 2019 se incrementara en
un ocho por ciento (8%) sujeto al comportamiento de los ingresos del Municipio de
Neiva, para lo cual se establece como fecha maximo el 18 de septiembre de 2018
para su confirmacion, caso contrario, la Administracién Municipal se reunira con
SINTRANEIVA para efectos de concertar el incremento salarial para la vigencia
del afo 2019.

ARTICULO 3: SISTEMA DE COMPRA DIRECTA DE DOTACION DE TRABAJO.
La Administracién Municipal garantizara la entrega oportuna de la dotacion de
trabajo a sus Trabajadores Oficiales, conforme a la Ley.

ALCALDIA DE ﬁElVA
C@ N elva Carrera 5 No.9-74

L& RAZOK DE 10D0S PBX: (57) (8) 8714472

— Cobierns de ls cudad — Neiva — Huila — Colombia

DA~ T An ©



e NEIVA
(Z/\ LA RAZON DE TODOS

-- Goluerno de la ciudad -~

ARTICULO 5: DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE -
CUMPLEANOS. La Alcaldia del Municipio de Neiva otorgara a todos sus"
Trabajadores Oficiales un (1) dia de descanso remunerado el dia de sus

cumpleafios.

ARTICULO 6: BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir
de la vigencia de la presente convencion colectiva adopta el sistema de estimulos
y bienestar, con estricto respeto a los subsistemas definidos en el ordenamiento
juridico, pero se dara especial relevancia al subsistema de educacion -
capacitacién formal; y de este monto de educacién se dejara dentro de la vigencia
anual el 15% para Trabajadores Oficiales para educacion y otras actividades de
bienestar social, siempre y cuando beneficie a los Trabajadores Oficiales. En el
acto administrativo que se adopte el sistema de bienestar y estimulos se definiran
los criterios de asignacion de dichos estimulos de modo que se asignen
coherentemente a los Trabajadores Oficiales del Municipio.

ARTICULO 8: HIDRATACION. La Alcaldia del Municipio de Neiva reconoce y
pagara a partir de la vigencia del afio 2018, en los meses de abril, mayo, julio,
agosto, octubre y diciembre y a partir de la vigencia del afio 2019 se adicionara
enero, marzo y noviembre, un subsidio econémico equivalente en tres dias de
salario minimo legal diario vigente, destinados a la compra de alimentacion
balanceada que le permita a sus Trabajadores Oficiales, conservar una salud
estable ante las fuertes temperaturas ocasionadas por los materiales y equipos de
trabajo. El pago de este beneficio sindical no constituira factor salarial, ni
serd base para el calculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de
seguridad social.

ARTICULO 9: CREACION DE RUBRO PRESUPUESTAL PARA VIATICOS. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete a presentar un proyecto de
acuerdo ante el Concejo Municipal de Neiva, para crear un fondo o rubro para
garantizar la operatividad de los Trabajos Oficiales en la zona rural, para atender
los gastos de hospedaje y alimentacion cuando se encuentren prestando sus
servicios en zona rural del Municipio de Neiva. El pago de este beneficio sindical
no constituira factor salarial, ni sera base para el calculo de prestaciones sociales
y aportes al sistema de seguridad social.
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En acto administrativo que expida la administracion se definiran las condiciones de
manejo de los recursos del fondo y el valor del auxilio. :

ARTICULO 10: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Neiva se compromete enviar
copias de las polizas del seguro colectivo anualmente a SINTRANEIVA.

ARTICULO 13: MEJORAMIENTO FiSICO DE LA SEDE OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE VIiAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO. La Alcaldia
del Municipio de Neiva se compromete que en la proxima vigencia fiscal se hara
unas inversiones en la planta fisica de la sede de trabajadores de la Secretaria de
Vias e Infraestructura del Municipio de Neiva. '

ARTICULO 14: CREACION DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete que una vez comprada y adquirida
nueva maquinaria destinada a obras de mantenimiento en el Municipio de Neiva,
realizara el analisis de la conveniencia y necesidad, y analisis de cargas de trabajo
para la creacion de los cargos de Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 15: VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra
una vigencia de dos afios comprendidos entre el primero (1) de enero de 2018 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

PUNTOS RETIRADOS POR SINTRANEIVA DE LA NEGOCIACION DEL
OCTAVO PLIEGO DE PETICIONES:

ARTICULO 2: VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopcion de la propuesta, la organizacién sindical retiré el
punto de la negociacion.

ARTiCULO_ 4: RECONOCIMIENTO DE BONO PARA DISFRUTE DIA DE
CUMPLEANOS. Luego del debate y ante la imposibilidad de adopcion de la
propuesta, la organizacién sindical retird el punto de la negociacion.

ARTICULO 6: PROGRAMA DE RECREACION Y TURISMO. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopcion de la propuesta, la organizacion sindical retir el
punto de la negociacion.
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ARTICULO 7: SUBSIDIO UNIVERSITARIO y ARTICULO. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopcién de la propuesta, la organizacién sindical retlro el
punto de la negociacion.

ARTICULO 11: SUBSIDIO DE VIVIENDA MUNICIPAL. Luego del debate y ante
la imposibilidad de adopcién de la propuesta, la organizacién sindical retiro el
punto de la negociacion.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDAD EN LA ADMINISTRACION DE
VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA DE LA SECRETARIA DE VIiAS E
INFRAESTRUCTURA. Luego del debate y ante la imposibilidad de adopcion de la
.propuesta, la organizacion sindical retiré el punto de la negociacion, pero de igual
manera la Alcaldia del Municipio de Neiva, ya se encuentra realizando la gestion y
estara en contacto con la Ingeniera Diana Paola Solaque donde los vehiculos que
no estén al dia, no seran utilizados, igualmente expresa que este tema lo tratara
también con el Doctor Yimmy Puentes Méndez — Secretario de Movilidad, por
tanto se excluye este punto de la negociacion.

Agotado el orden del dia se firma la presente acta por los intervinientes:

unicipio de Neiva:

|

LILIANA TRUJILLO'URIBE EDUARDO RICHARD VARGAS BARRERA
Secretaria General _ Secretario Juridic

ROSA FERNANDA CHACON ANTIA
Lider de Programa de Talento Humano
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Sindicatos Asistentes:

Presidente Sintraneiva

— L

CARLO AUGUSTO LOZANO ORTIZ
Sintranéiva
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ACTA FINAL CORREPSONDIENTE A LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
OCTAVO PLIEGO DE PETICIONES PARA LA VIGENCIA 2018 - 2019
PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA AFILIADOS A SINTRANEIVA.

En Neiva, Huila, siendo las 10:30 a.m., del dia 11 de Abril de 2018, hora y dia
fijado para suscribir el Acta Final de Negociacion del octavo pliego de peticiones
oficiado por los Trabajadores Oficiales, afiliado a SINTRANEIVA, reunién que
conto con las siguientes personas: en representacion del Municipio de Neiva, la
Doctora Liliana Trujillo Uribe, Secretaria General, Doctora Nayarin Saharay
Rojas Telles, Secretaria de Hacienda; Doctor Eduardo Richard Vargas Barrera,
Secretario Juridico; Doctor Juan Pablo Murcia, Asesor de Despacho y se conto
con la presencia de la Doctora Rosa Fernanda Chacén Antia, Lider del
Programa Talento Humano, y en representacion de SINTRANEIVA: Willinton
Marinez Ramirez, Holman Cedeiio, Carlos Augusto Lozano Ortiz y Guillermo
Cuenca Delgado, para suscribir los acuerdos y retiro de peticiones pertinentes al
Octavo pliego de peticiones oficiado por los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia
de Neiva afiliados a SINTRANEIVA y que a continuacion se describen, al tenor de
las respectivas actas de negociacion:

. ACUERDOS:

ARTICULO 1:La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir del primero de enero de
2018 incrementara la asignacion basica mensual de sus trabajadores oficiales en
un siete por ciento (7%), y a partir de la vigencia del afio 2019 se incrementara en
un ocho por ciento (8%) sujeto al comportamiento de los ingresos del Municipio de
Neiva, para lo cual se establece como fecha maximo el 18 de septiembre de 2018
para su confirmacion, caso contrario, la Administracion Municipal se reunira con
SINTRANEIVA para efectos de concertar el incremento salarial para la vigencia
del afio 2019.

ARTiCULO 3: SISTEMA DE COMPRA DIRECTA DE DOTACION DE TRABAJO.
La Administracion Municipal garantizara la entrega ‘oportuna de la dotacion de
trabajo a sus Trabajadores Oficiales, conforme a la Ley.
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ARTICULO 5: DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE
CUMPLEANOS. La Alcaldia del Municipio de Neiva otorgara a todos sus
Trabajadores Oficiales un (1).dia de descanso remunerado el dia de sus
cumpleanos.

ARTICULO 6: BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir
de la vigencia de la presente convencién colectiva adopta el sistema de estimulos
y bienestar, con estricto respeto a los subsistemas definidos en el ordenamiento
juridico, pero se dard especial relevancia al subsistema de educacién -
capacitacion formal; y de este monto de educacion se dejara dentro de la vigencia
anual el 15% para Trabajadores Oficiales para educacién y otras actividades de
bienestar social, siempre y cuando beneficie a los Trabajadores Oficiales. En el
acto administrativo que se adopte el sistema de bienestar y estimulos se definiran
los criterios de asignacion de dichos estimulos de modo que se asugnen
coherentemente a los Trabajadores Oficiales del Municipio.

ARTICULO 8: HIDRATACION. La Alcaldia del Municipio de Neiva reconoce y

pagara a partir de la vigencia del afio 2018, en los meses de abril, mayo, julio,

agosto, octubre y diciembre y a partir de la vigencia del afio 2019 se adicionara
enero, marzo y noviembre, un subsidio econdémico equivalente en tres dias de
salario minimo legal diario vigente, destinados a la compra de alimentacion
balanceada que le permita a sus Trabajadores Oficiales, conservar una salud
estable ante las fuertes temperaturas ocasionadas por los materiales y equipos de
trabajo. El pago de este beneficio sindical no constituira factor salarial, ni
sera base para el calculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de

seguridad social.

ARTICULO 9: CREACION DE RUBRO PRESUPUESTAL PARA VIATICOS. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete a presentar un proyecto de
acuerdo ante el Concejo Municipal de Neiva, para crear un fondo o rubro para
garantizar la operatividad de los Trabajos Oficiales en la zona rural, para atender
los gastos dé hospedaje y alimentacién cuando se encuentren prestando sus
servicios en zona rural del Municipio de Neiva. El pago de este beneficio sindical
no constituird factor salarial, ni sera base para el calculo de prestaciones sociales
y aportes al sistema de seguridad social.
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En acto administrativo que expida la administracion se definiran las condiciones de
manejo de los recursos del fondo y el valor del auxilio.

ARTICULO 10: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Neiva se comprdmete enviar
copias de las pélizas del seguro colectivo anualmente a SINTRANEIVA.

ARTICULO 13: MEJORAMIENTO FiSICO DE LA SEDE OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE ViAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO. La Alcaldia
del Municipio de Neiva se compromete que en la préxima vigencia fiscal se hara
unas inversiones en la planta fisica de la sede de trabajadores de la Secretaria de
Vias e Infraestructura del-Municipio de Neiva.

ARTICULO 14: CREACION DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete que una vez comprada y adquirida
nueva maquinaria destinada a obras de mantenimiento en el Municipio de Neiva,
realizara el analisis de la conveniencia y necesidad, y analisis de cargas de trabajo
para la creacion de los cargos de Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 15: VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra
una vigencia de dos afos comprendidos entre el primero (1) de enero de 2018 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

PUNTOS RETIRADOS POR SINTRANEIVA DE LA. NEGOCIACION DEL
OCTAVO PLIEGO DE PETICIONES: S ;

ARTICULO 2: VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Luego del debaté y
ante la imposibilidad de adopcién de la propuesta, la organizacion sindical retir6 el

punto de la negociacion.

ARTiCULO~ 4: RECONOCIMIENTO DE BONO PARA DISFRUTE DIA DE
CUMPLEANOS. Luego del debate y ante la imposibilidad de adopcion de la
propuesta, la organizacion sindical retiré el punto de la negociacion.

ARTiCULO 6: PROGRAMA DE RECREACION Y TURISMO. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopci6n de la propuesta, la organizacion sindical retir6 el
punto de la negociacion.
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ARTICULO 7: SUBSIDIO UNIVERSITARIO y ARTICULO. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopcion de la propuesta, la organizacién sindical retir6 el
punto de la negociacion.

~ ARTICULO 11: SUBSIDIO DE VIVIENDA MUNICIPAL. Luego del debate y ante
la imposibilidad de adopcién de la propuesta, la organizacion sindical retiré el
punto de la negociacion.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDAD EN LA ADMINISTRACION DE
VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA DE LA SECRETARIA DE VIAS E
INFRAESTRUCTURA. Luego del debate y ante la imposibilidad de adopcién de la
propuesta, la organizacion sindical retiré el punto de la negociacion, pero de igual
manera la Alcaldia del Municipio de Neiva, ya se encuentra realizando la gestion y
estara en contacto con la Ingeniera Diana Paola Solaque donde los vehiculos que
no estén al dia, no seran utilizados, igualmente expresa que este tema lo tratara
también con el Doctor Yimmy Puentes Méndez — Secretario de Movilidad, por
tanto se excluye este punto de la negociacion.

Agotado el orden del dia se firma la presente acta por los intervinientes:

Repres de
Secretaria General
C

ROSA FERNANDA CHACON ANTIA
Lider de Programa de Talento Huma

Municipio de Neiva:

EDUARDO RICHARD VARGAS BARRERA
Sécretario Juridido

NAYARIN SAH ROJAS TELLEZ
_ Secretari Hacienda
ALCALDIA DE NEIVA
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ACTA FINAL CORREPSONDIENTE A LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
OCTAVO PLIEGO DE PETICIONES PARA LA VIGENCIA 2018 - 2019
PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA AFILIADOS A SINTRANEIVA.

En Neiva, Huila, siendo las 10:30 a.m., del dia 11 de Abril de 2018, hora y dia
fijado para suscribir el Acta Final de Negociacién del octavo pliego de peticiones
oficiado por los Trabajadores Oficiales, afiliado a SINTRANEIVA, reunion que
conto con las siguientes personas: en representaciéon del Municipio de Neiva, la
Doctora Liliana Trujillo Uribe, Secretaria General; Doctora Nayarin Saharay
Rojas Telles, Secretaria de Hacienda; Doctor Eduardo Richard Vargas Barrera,
Secretario Juridico; Doctor Juan Pablo Murcia, Asesor de Despacho y se contd
con la presencia de la Doctora Rosa Fernanda Chacén Antia, Lider del
Programa Talento Humano, y en representacion de SINTRANEIVA: Willinton
Marinez Ramirez, Holman Cedeiio, Carlos Augusto Lozano Ortiz y Guillermo
Cuenca Delgado, para suscribir los acuerdos y retiro de peticiones pertinentes al
Octavo pliego de peticiones oficiado por los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia
de Neiva afiliados a SINTRANEIVA y que a continuacion se describen, al tenor de
las respectivas actas de negociacion:

ACUERDOS: -

ARTICULO 1:La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir del primero de enero de
2018 incrementara la asignacion basica mensual de sus trabajadores oficiales en
un siete por ciento (7%), y a partir de la vigencia del afio 2019 se incrementara en
un ocho por ciento (8%) sujeto al comportamiento de los ingresos del Municipio de
Neiva, para lo cual se establece como fecha maximo el 18 de septiembre de 2018
para su confirmacion, caso contrario, la Administracién Municipal se reunira con
SINTRANEIVA para efectos de concertar el incremento salarial para la vigencia
del afio 2019.

ARTICULO 3: SISTEMA DE COMPRA DIRECTA DE DOTACION DE TRABAJO.
La Administracion Municipal garantizara la entrega oportuna de la dotacion de
trabajo a sus Trabajadores Oficiales, conforme a la Ley.
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ARTICULO 5: DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE
CUMPLEANOS. La Alcaldia del Municipio de Neiva otorgara a todos sus
Trabajadores Oficiales un (1) dia de descanso remunerado el dia de sus
cumpleanos.

ARTICULO 6: BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia del Municipio de Neiva a partir
de la vigencia de la presente convencion colectiva adopta el sistema de estimulos
y bienestar, con estricto respeto a los subsistemas definidos en el ordenamiento
juridico, pero se dara especial relevancia al subsistema de educacion -
capacitacién formal; y de este monto de educacion se dejara dentro de la vigencia
anual el 15% para Trabajadores Oficiales para educacién y otras actividades de
bienestar social, siempre y cuando beneficie a los Trabajadores Oficiales. En el
acto administrativo que se adopte el sistema de bienestar y estimulos se definiran
los .criterios de asignacién de dichos estimulos de modo que se asignen
coherentemente a los Trabajadores Oficiales del Municipio.

ARTICULO 8: HIDRATACION. La Alcaldia del Municipio de Neiva reconoce y
pagara a partir de la vigencia del afio 2018, en los meses de abril, mayo, julio,
agosto, octubre y diciembre y a partir de la vigencia del afio 2019 se adicionara
enero, marzo y noviembre, un subsidio econdémico equivalente en tres dias de
salario minimo legal diario vigente, destinados a la compra de alimentacion
balanceada que le permita a sus Trabajadores Oficiales, conservar una salud
estable ante las fuertes temperaturas ocasionadas por los materiales y equipos de
trabajo. El pago de este beneficio sindical no constituira factor salarial, ni
serd base para el calculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de
seguridad social.

ARTICULO 9: CREACION DE RUBRO PRESUPUESTAL PARA VIATICOS. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete a presentar un proyecto de
acuerdo ante el Concejo Municipal de Neiva, para crear un fondo o rubro para
garantizar la operatividad de los Trabajos Oficiales en la zona rural, para atender
los gastos de hospedaje y alimentacion cuando se encuentren prestando sus
servicios en zona rural del Municipio de Neiva. El pago de este beneficio sindical
no constituira factor salarial, ni sera base para el calculo de prestaciones sociales
y aportes al sistema de seguridad social.
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En acto administrativo que expida la administracion se definiran las condiciones de
manejo de los recursos del fondo y el valor del auxilio.

ARTICULO 10: SEGURO DE VIDA. El Municipio de Neiva se compromete enviar
copias de las pélizas del seguro colectivo anuaimente a SINTRANEIVA.

ARTICULO 13: MEJORAMIENTO FiSICO DE LA SEDE OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO. La Alcaldia
del Municipio de Neiva se compromete que en la proxima vigencia fiscal se hara
unas inversiones en la planta fisica de la sede de trabajadores de la Secretaria de
Vias e Infraestructura del Municipio de Neiva.

ARTICULO 14;: CREACION DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. La
Alcaldia del Municipio de Neiva se compromete que una vez comprada y adquirida
nueva maquinaria destinada a obras de mantenimiento en el Municipio de Neiva,
realizara el analisis de la conveniencia y necesidad, y analisis de cargas de trabajo
para la creacion de los cargos de Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 15: VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra
una vigencia de dos afos comprendidos entre el primero (1) de enero de 2018 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

PUNTOS RETIRADOS POR SINTRANEIVA DE LA NEGOCIACION DEL
OCTAVO PLIEGO DE PETICIONES:

ARTICULO 2: VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopci6n de la propuesta, la organizacion sindical retir6 el
punto de la negociacion.

ARTiCULO_ 4: RECONOCIMIENTO DE BONO PARA DISFRUTE DIA DE
CUMPLEANOS. Luego del debate y ante la imposibilidad de adopcién de la
propuesta, la organizacion sindical retird el punto de la negociacion. )

ARTICULO 6: PROGRAMA DE RECREACI()N_Y TURISMO. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopcion de la propuesta, la organizacion sindical retir6 el
punto de la negociacion.
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ARTICULO 7: SUBSIDIO UNIVERSITARIO y ARTICULO. Luego del debate y
ante la imposibilidad de adopcién de la propuesta; la organizacion sindical retiré el
punto de la negociacion.

ARTICULO 11: SUBSIDIO DE VIVIENDA MUNICIPAL. Luego del debate y ante
la imposibilidad de adopcién de la propuesta, la organizacién sindical retir6 el
punto de la negociacion.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDAD EN LA ADMINISTRACION DE
VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA DE LA SECRETARIA DE VIAS E
INFRAESTRUCTURA. Luego del debate y ante la imposibilidad de adopcién de la
propuesta, la organizacién sindical retiro el punto de la negociacién, pero de igual
manera la Alcaldia del Municipio de Neiva, ya se encuentra realizando la gestion y
estara en contacto con la Ingeniera Diana Paola Solaque donde los vehiculos que
no estén al dia, no seran utilizados, igualmente expresa que este tema lo tratara
también con el Doctor Yimmy Puentes Méndez - Secretarlo de Movilidad, por
tanto se excluye este punto de la negociacion.

Agotado el orden del dia se firma la presente acta por los intervinientes:

]

IBE

!

LILIANA TRUJILLO
Secretaria General

ROSA'FERNANDA CHACON ANTIA
Lider de Programa de Talento Humano

ARAY ROJAS TELLEZ

NAYARI .
Na de Hacienda
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Sindicatos Asistentes:

Presidente Sintraféiva

/—f ZA@
CARLP®S AUGUSTO LOZANO ORTIZ
Sintrgneiva : Sintraneiva
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