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Al'responder por-favor citar esté numero de radicado

MEMORANDO 18

PARA Doctora
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota.D.C.
>DE INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ASUNTO ' CONSTANCIA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Para los fines pertinentes, remito la documentacion referenciada, correspondiente a la empresa
SEGURIDAD ATLASLTDA y la Organizacion Sindical denominada: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD “ANALTRASEG"

Atentamente,

Oy
MARIA /éECILIA CUERO SINISTERRA

/
Anexo; - Solicitud de deposito, deposito, certificado de camara y comercio. Total veinte (20) folios incluido
este. '

Transcriptor: Maria Cecilia C.
Elaboro:-Maria Cecilia C.

AV 3 Norte No 23AN - 02 Santiago de Cali, Colombia 8
PBX: 5522022 2094
www.mintrabajo.gov.co
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FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

__CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

€)

Versiéon: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de2

Direccion Territorial de __ Valle del Cauca
Inspector de Trabajo _ MARIA CECILIA CUERO SINISTERRA

Numero: 2018001890

(cuando sea Convencion
o Contrato Sindical)

- SINDICATO NACIONAL

N N | DD [ MM | AAAA ,
CIUDAD: SANTIAGO DE CALI FECHA: 24 | 05 | 2018 HORA 9:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE i CARLOS FELVIPVE OSORIO CASTRO
No. IDENTIFICACION | 6.221.143 DE CANDELARIA
CALIDAD 1 APODERADO
DIRECCION DE ADDE
CORRESPONDENCIA | CARRERA 2#31 - 41 N
No. TELEFONO ' 3923000 Corr,eq jefeimpuestos@atlas.com.co
: , Electronico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convenf:ién x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
7 Colectiva
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA . SEGURIDAD ATLAS LTDA
Y ___Organizacién Sindical 1 X] Trabajadores |
SINDICATO(S) DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD

“ANALTRASEG"

CUYA VIGENCIA ES

1 DE MAYO DE 2018 AL 31 DE MARZO DE 2020

No. TRABAJADORES A~
QUIENES APLICA

Laudo o Pacto) -

(cuando sea Convencion,

AMBITO DE APLICACION

Nacional

Regional

Local X

REGLAMENTO DEL.
CONTRATO SINDICAL
(cuando sea Contrato

Sindical)

No. Folios

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracion dela convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por

términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Cox '
izaciones sindicales deb

acuerdo/con este.

2.2

48 de la Org'an‘izaci()n Internacional del Traba‘jq, ratificado por la Ley 26 de
an elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ue los abajo firmantes\conocen el contenido del presente documento y estan de

MARIA CECILIA CUERO SINISTERRA CARRQS, FELIPE, OSORIO CASTRO
<] - £ ‘ 1 e
TR
Inspector de Trabajo y Seguridad Social El\Jepositante :
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Remitenté  SEGURIDAD ATLAS LTDA

ey
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’ conneezomnsoowoomas

) Senores
MINISTERIO DEI. TRABAJO-- Dlreccmn Territorial Valle del Cauca
Grupo de Atencion aI Ciudadanoy: Tramltes
E.S.D. .

Referencna Deposuto de Convencnon Colectlva de Trabajo suscrita entre la Empresa SEGURIDAD
o ATLAS LTDA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD ”ANALTRASEG" '

* LIS, FERNANDO GARCIA TARQUINO, mayor de edad, identificado como' apal‘ec‘é al -pie de mi
respectiva firma, en representacion de la Empresa SEGURIDAD:-ATLAS LTDA sociedad con domicilio
en la ciudad de Cali e identificada con el NIT. 890.312.749- 6, de la manera mas respetuosa solicito
se, haga el depésito de la convencién colectiva celebrada entre Ia Empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA

. yla orgamzacuon smdlcal ANALTRASEG :

. Correo:Vje}feimpueSto@atlas.CQm ,
Direcci6n: Carrera 2 No. 31— 41, cali, Valle
Aplicacién: Nacional

~ Namero de Afiliados: 7
Vigencia: 1 de mayo de 2018 al 31 de marzo de 2020.

" ANEXOS:

{_ Texto de la conve ncidn colectlva de trabajo suscrita entre las partes
‘2. Certificado de existencia yepresentacion legal de:la Compaiiia.
- v\ ‘

\

1

B Atentamente,

© LUIS FERNANDO GARCIA TARQYINO -
' 'C.C..79.062.686 de la Mesa — g€Ondinamarca
presentantelegal - v

) SEGURIDAD ATLAS LTDA. -
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Sefiores:
MINISTERIO DEL TRABAJO.
ESD.

IS FERNANDO GARCIA TARQUINO, colomblano ‘mayor de edad y vecino-de esta ciudad, identificado
1la cédula de c:udadama 79.062.686 de La Mesa- Cundinamarca, en calldad de Representante de: la
mpresa SEGURIDAD ATLAS LTDA por el presente confiero poder especial, ampllo y suficiente al Doctor
fUAN SEBASTIAN- LOPEZ JIMENEZ, abogado, identificado con cédula de ciudadania numero

2 /1 026.573.295 de Bogota y.Tarjeta profesional No. 282.277 del C.S. de laJ..y/o al Doctor CARLOS FELIPE

ouokb\
Q

_C.C. 1.026.573.295 de Bogot4

OSORIO CASTRO, abogado, identificado con cédula de ciudadania nimero6.221.143 de Gandelaria y
Tarjeta profesional No. 167.070 del'C. S. de la J. y/o a la Doctora NATALI'LEON DOMINGUEZ, abogada,
identificada con la cédula’ de ciudadania nimero 1.130. 667 991 de Cali y Tarjeta Profesional No.
181.859 del C. S. de la J. para que en nuestro nombre y representacién nos asista dentro del
procedimiento ‘del depdsito de la Convencién Colectiva suscrita entre la organizacion’ sindical
ANALTRASEG, por un lado, y la empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA. -

Mis apoderados quedan@mp\amente facuitados’ p‘afa soiicitar y presénfar‘solicitud par'a hotificarse’

JUAN SEBASTIAN LOPEZ JIMENEZ : B AN

T.P. 282.277 del C.S. d_e laJ.

CARLQ FELIPE OSORIO CASTRO
C.C. 6.221.143 de Candelaria
T.P. 167.070 del C.S. de la J.

" NATALI LEON DOMINGUEZ

C:C. 1.130.667.991 de Cali
T.P. 181.859.del C.S. de la J,
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y Camara de L
-~ Comercio de: CAMARA DE- COMERCIO DE CALI

. } ~(:i§l| o ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y‘REPRESENTACION LEGAL
FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 PM

RADICACION No:20180242715-PRI VALORQ 5500

CODIGO DE VERIFICACION: 0818F1VYG7 .
PARA VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ‘ESTE CERTIFICADO, INGRESE A
WWW.CCC: ORG. CO/REGISTRAYA/ EN EL SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO, Y DIGITE EL
CODIGO DE VERIFICACION. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO HASTA EL LUNES 02 DE
JULIO DE 2018 DURANTE 60 DfAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION

'DEL -CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO .CREADO

ELECTRONIGCAMENTE.

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO

.MERCANTIL,

. FECHA DE MATRTCULA EN ESTAvCAMARA ‘16 DE OCiUBRE DE 1974

NoMB‘RE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

SIGLA ATLAS '‘SEGURIDAD LTDA
NIT. 890312749-6

DOMICILIO:CALI
.AFILIADO

MATRICULA-INSCRIPCION
MATRICULA MERCANTIL: 25459-3

ULTIMO ARO RENOVADG:2018
FECHA DE LA RENOVACION:20 DE MARZO DE 2018
ACTIVO TOTAL: $86 770.003.000

| uachciéN‘? DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL CRA 2 NRO. 31 41
MUNICIPIO: CALI—VALLE

TELEFONO' COMERCIAL 1:3923000

TELEFONO COMERCIAL 2:3923000

TELEFONO COMERCIAL 3:3113530443

CORREOQ ELECTRGNICO'jefeimpuestos@atlas-com co

' DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL CRA. 2 NRO. 31 41

MUNICIPIO CALI-VALLE

TELEFONO PARA -NOTIFICACION 1 3923000

TELEFONO . PARA NOTIFICACION 2:3923000

TELEFONO. PARA NOTIFICACION 3:3113530443

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION: jefelmpuestos@atlas com. co .

AUTORIZACION PARA NOTIFICACICN PERSONAL A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO DE CONFORMIDAD

PAGINA 1 - 19
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Comerciode CAMARA DE COMERCIO DE CALT

[ ]
(:iill CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION BEGAL
FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 PM

CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOQOSO ADMINISTRATIVO:SI

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL
N8010 ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

ACTIVIDAD SECUNDARIA
N8020 ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

OTRAS ACTIVIDADES
M7490 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTI{FICAS Y TECNICAS N.C.P.

G4651 COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE
INFORMATICA

CONSTITUCION

QUE POR ESCRITURA NUMERO 3746 DEL 10 DE OCTUBRE DE 1974 NOTARIA PRIMERA DE CALI
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 16 DE OCTUBRE DE 1974 BAJO EL NOMERO 10385 DEL
LIBRO IX ,SE CONSTITUYO VIGILANCIA ATLAS LIMITADA

LISTADO DE REFORMAS

REFORMAS

DOCUMENTO FECHA.DOC ORIGEN FECHA.INS NOUMERO.INS LIBRO
ESCRITURA 1267 24/08/1977 NOTARIA QUINTA DE CALI 20/09/1977 23233 X
ESCRITURA 3094 08/10/1979 NOTARIA QUINTA DE CALI 09/10/1979 34595 IX
ESCRITURA 4180 19/12/1979 NOTARIA QUINTA DE CALI 17/01/1980 36481 IX
ESCRITURA 2294 10/07/1980 NOTARIA QUINTA DE CALI 14/08/1980 40244 IX
ESCRITURA 3076 04/09/1980 NOTARIA QUINTA DE CALI 11/09/1980 40741 IX
ESCRITURA 2286 15/07/1981 NOTARIA QUINTA DE CALI 03/08/1981 47215 IX
ESCRITURA 3503 19/10/1981 NOTARIA QUINTA DE CALI . 25/02/1982 51469 X
ESCRITURA 3797 09/12/1982 NOTARIA QUINTA DE CALI 23/12/1982 57551 IX
ESCRITURA 3359 20/10/1983 NOTARIA QUINTA DE CALI 30/11/1983 64236 IX
ESCRITURA 1935 05/06/1985 NOTARIA QUINTA DE CALI 15/07/1985 77923 IX
ESCRITURA 2613 15/07/1987 NOTARIA QUINTA DE CALT 16/07/1987 94746 IX
ESCRITURA 5100 23/12/1987 NOTARIA QUINTA DE CALT 18/017/1988 3933 IX
ESCRITURA 1707 07/06/1989 NOTARIA QUINTA DE CALI 16/06/1989 19173 IX
ESCRITURA 4090 28/09/1989 NOTARIA DOCE DE CALI 06/12/1989 24041 IX
ESCRITURA 6349 12/12/1990 NOTARIA TERCERA DE CALI 17/12/1990 35580 IX
ESCRITURA 130 17/01/1991 NOTARIA TERCERA DE CALI 25/01/1991 36527 IX
ESCRITURA 3566 26/07/1991 NOTARIA DOCE DE CALI 01/08/1991 43237 X
ESCRITURA 1050 09/03/1992 NOTARIA DOCE DE CALI 12/03/1992 51064 IX
ESCRITURA 2227 25/05/1992 NOTARIA DOCE DE CALZ 05/06/1992 54034 IX
ESCRITURA 6950 27/12/1994 NOTARIA DOCE DE CALI 29/12/1994 84012 IX
ESCRITURA 2655 30/05/1995 NOTARIA DOCE DE CALI 06/06/1995 4636 IX
ESCRITURA 1769 12/04/1996 NOTARIA DOCE DE CALI 18/04/1996 2980 IX
ESCRITURA 5296 22/10/19%6 NOTARIA DOCE DE CALI 28/10/1996 8150 IX

PAGINA 2 - 19
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Camara de | R
Comercio de . ... CAMARA%BE COMERCIO DE GALT

A (:i]l| - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- ‘ : C 'FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 M

. ESCRITURA 2720 28/67/L997 NOTARIA SEGUNDA DE"CALI=— o 06/08/1997 5792 . - IX

ESCRITURA 4032 06/08/1998 NOTARIA SEPTIMA- DE CALI 02/09/1998 6126 o IX

- ESCRITURA 4311 30/11/1999 NOTARIA SEXTA DE CALI 14/01/2000 241 IX
ESCRITURA 235 26/01/2000 NOTARIA SEXTA DE CALT ~©02/02/2000 668 - IX
ESCRITURA 3838 26/11/2001 NOTARIA PRIMERA DE CALI 30/11/2001 7775 ° IX
ESCRITURA 344 31/01/2003 NOTARIA SEXTA DE CALI B 13/02/2003 1069 . IX
ESCRITURA 3.80724/09/2003 NOTARIA SEXTA DE CALI © '23/10/2003 7455 - IX
ESCRITURA 883 127/03/2004 NOTARIA -SEXTA DE CALI '~ 23/03/2004 3328 IX~
ESCRITURA 1049 30/06/2005 NOTARIA DIECISEIS DE CALI 12/08/2005 9037 - . IX
ESCRITURA 3507 29/08/2005 NOTARIA SEXTA DE CALI : 09/09/2005 10084 CIX
ESCRITURA 1859 24/05/2006 NOTARIA SEXTA DE CALI ' 20/09/2006 11045 . IX
-ESCRITURA 3278 08/09/2006 NOTARIA.SEXTA DE CALI 20/09/2006 11049 IX
ESCRITURA 4286 21/11/2006 NOTARIA SEXTA DE CALI - 04/12/2006 13584 . IX
ESCRITURA 515 15/02/2007 NOTARIA SEXTA DE CALI 19702/2007 1890 - IX

. ESCRITURA 1237 30/03/2007 NOTARIA SEXTA DE CALI : 16/04/2007 4147 IX
ESCRITURA 3492 20/09/2007 NOTARIA SEXTA DE CALI 17/10/2007 10935 IX
ESCRITURA 2363 10/07/2008 NOTARIA SEXTA DE CALI © 25/07/2008 8311 IX
ESCRITURA 0651 12/03/2009 NOTARIA SEXTA DE CALI 29/04/2009 4936 IX
ESCRITURA 496 26/02/2010 NOTARIA SEXTA DE CALI 21/05/2010 5911 TIX
ESCRITURA 2774 26/08/2010 NOTARIA SEXTA DE CALI 15/0972010 10917 ..  1IX
ESCRITURA 3353 04/10/2010 NOTARIA SEXTA DE CALI . 26/10/2010 12644 - X
ESCRITURA 1032 31/03/2011 NOTARIA SEXTA DE CALI 114/04/2011. 4539 Ix.
ESCRITURA 3829 15/11/2011 NOTARIA SEXTA. DE CALI - . 23/11/2011 14260 IX
ESCRITURA 2759 30/08/2013 NOTARIA SEXTA DE CALI = 16/09/2013 10783 IX
ESCRITURA 2889 10/107/2014 NOTARIA SEXTA DE CALI 30/10/2014 14588 IX
ESCRITURA 2852 09/10/2014 NOTARIA SEXTA DE CALI © 26/11/2014 15742 X
ESCRITURA 1642 06/06/2017 NOTARIA SEXTA DE CALI - 09/08/2017 12925 IX

REFORMAS ESPECIALES -

QUE. POR ESCRITURA NUMERO 1982 DEL 26 DE JUNIO DE 1978 NOTARIA PRIMERA DE CALI
+INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 07 DE JULIO DE 1978 BAJO EL NOMERO 27431 DEL
LIBRO IX ,CAMBIO SU NOMBRE DE VIGILANCIA ATLAS LIMITADA . POR EL DE SEGURIDAD ATLAS
LIMITADA .

QUE POR ESCRITURA NOMERO 4311 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 1999 NOTARIA SEXTA DE CALI
- INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 14 DE ENERO DE 2000 BAJO EL NOMERO 241 DEL LIBRO
IX ,CAMBIO SU -NOMBRE .DE SEGURIDAD ATLAS LIMITADA . POR EL DE SEGURIDAD ATIAS LTDA .
SIGLA: ATLAS SEGURIDAD. LTDA
TERMINO DE DURACION
VIGENCIA:31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2050

DISOLUCION.

_QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN INSCRIPCIONES' QUE

PAGINA 3 - 19
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Camara de -
Comerciode CAMARA DE COMERCIO DE CALI

*
(:iill CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 PM

DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR LA QUE LA SOCIEDAD NO SE
HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
REMUNERADOS DE PROTECCION, VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD: FIJA, MOVIL, DE ESCOLTAS, ASf coMoO LoOS
SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS, INCLUYENDO LA FABRICACION, IMPORTACION,
EXPORTACION, COMERCIALIZACION INSTALACION Y ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
ELECTRONICOS DESTINADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
MONITOREO BAJO CUALQUIER MODALIDAD Y SEGURIDAD DE TERCEROS, SERVICIO DE VIGILANCIA
CANINA, SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA, CAPACITACION E INVESTIGACIONES EN SEGURIDAD
PRIVADA, SEGURIDAD INFORMATICA, GESTION DE RIESGOS, SEGURIDAD ELECTRONICA, QUE INCLUYEN
SIN LIMITARSE ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD PARA PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, VISITAS
DOMICILIARIAS, ESTUDIOS DE HOJAS DE VIDA, Y POLIGRAFIAS, USO DE TECNICA CRIMINALISTICAS
Y DE CIENCIAS FORENSES, INVESTIGACIONES EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION, INFORMATICA
FORENSE, CIBERSEGURIDAD, ASi COMO TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SEGURIDAD DE
LA INFORMACION EN MEDIQOS FISICOS, MAGNETICOS O SIMILARES; DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD, AUDITORIAS Y EVALUACION, PLANES DE
EMERGENCIA; CELEBRAR CONTRATOS DE UNION TEMPORAL, CONSORCIOS Y/O CONCESIONES DIRECTAS O
MEDIANTE LICITACION PUBLICA O PRIVADA Y SUSCRIBIR Y EJECUTAR CONTRATOS DE CONCESION DE
SISTEMAS DE INFORMACION UNIFICADO, RECAUDO, INFORMACION AL CLIENTE, SEGURIDAD FISICA,
PUBLICIDAD, REDES DE COMUNICACIONES, INTEGRACION TECNOLOGICA, GESTION Y CONTROL DE
OPERACIONES DE SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO, ALQUILER DE VEBICULOS, BLINDADOS EN
DIFERENTES NIVELES DE PROTECCION O ASOCIARSE BAJO CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 80 DE 1993 PARA PRESENTAR PROPUESTAS CON EL OBJETO DE CELEBRAR
LOS CONTRATOS DE CONCESION ANTES MENCIONADOS.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA:
A) ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR, ADMINISTRAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER
TiTULO. TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES INCLUYENDO LOS CANES PARA EL SERVICIO
CANINO. B) INTERVENIR COMO ACREEDORA O COMO DEUDORA, EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE
CREDITO RECIBIENDO O DANDO GARANTIAS DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS. C) GIRAR,
ACEPTAR, ENDOSARR, ASEGURAR, COBRAR, DESCONTAR Y NEGOCIAR, EN GENERAL, TODA CLASE DE
TiTULOS VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE CREDITOS. D) CELEBRAR, CON ESTABLECIMIENTOS
DE CREDITO, TODA CLASE DE OPERACIONES, COMO DEPOSITOS, PRESTAMOS, DESCUENTOS GIROS,
ACEPTACIONES BANCARIAS, REMESAS ETC. E) CELEBRAR AST MISMO CON COMPARIAS ASEGURADORAS
CURLESQUIERA OPERACIONES RELACIONADAS, CON LA PROTECCION DE SUS BIENES, NEGOCIOS Y
PERSONAL A SU SERVICIO. F) FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDADES QUE SE PROPONGAN
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS A LAS PROPIAS, ESCINDIRSE, FUSIONARSE O
ABSORBER TAL CLASE DE EMPRESAS, Y VINCULARSE, ASOCIARSE, PARTICULAR O INTERVENIR EN
OTRAS EMPRESAS, COMPANIAS O SOCIEDADES. G) TRANSIGIR, CONCILIAR Y DESISTIR, EN LOS
ASUNTOS EN QUE TENGA INTERES LA SOCIEDAD FRENTE A TERCEROS, A LOS SOCIOS, A LOS
ADMINISTRADORES O TRABAJADORES DE LA MISMA. H) CELEBRAR O EJECUTAR, EN GENERAL TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS PREPARATORIOS O COMPLEMENTARIOS DE LOS ANTERIORES Y TODOS LOS
DEMAS QUE LE SEAN NECESARIOS O UTILES PARA EL BUEN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA. I) FABRICAR, IMPORTAR, EXPORTAR, COMERCIALIZAR, ENSAMBLAR, ARRENDAR EQUIPOS
TECNOLOGICOS, DE INFORMACION Y/O ELECTRONICOS, HARDWARE Y SOFTWARE DESTINADOS A

PAGINA 4 - 19



Na

. AUTORIZACION DE LA JUNTA_DEfSOCIOS.

Camara de .

™ O Y3 ¢ iode: .- Ca . |
Comerciode: - 'CAMARA DE COMERCIO DE GALI . o .

. ne . . »

" Cali - o ~ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
L FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 PM -

PRESERVAR LA' SEGURIDAD FISICA, LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA INTEGRIDAD DF
TERCEROS, COMO: CENTRALES DE MONITOREO Y ALARMAS, CENTRALES DE MONITOREO DE FIREWALLS;
IDS, IPS Y AQUELLOS DESARROLLOS FUTUROS QUE MEJOREN Y :0 MODIFIQUEN TALES APLICACIONES;
INFORMATICA FORENSE, ETHICAL HACKING, PENT TESTING, AUDITORIAS EN' SEGURIDAD, PROGRAMAS
DE CAPACITACION, CIRCUITOS CERRADOS, EQUIPOS DE VISION O ESCUCHA REMOTOS, EQUIPOS DE
DETECCION; 'CONTROLES. DE' ACCESO, CONTROLES PARAMETRICOS Y EQUIPOS AFINES QUE CONLLEVEN
AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, Asf COMO TAMBIEN PRESTAR EL SERVICIO
DE VALOR AGREGADO ¥ TELEMATICOS. J) CELEBRAR CONTRATOS DE. UNION TEMPORAL, CONSORCIOS
Y/O CONCESIONES. DIRECTAS O MEDIANTE LICITACION ‘PUBLICA O PRIVADA. K) ALQUILER DE

. VEHICULOS: BLINDADOS EN DIFERENTES NIVELES DE PROTECCION. PARAGRAFO PRIMERO: LA SOCIEDAD

. PODRA - EJECUTAR ' VALIDAMENTE ~TODOS | LOS  ACTOS © CONTRATOS. CIVILES, MERCANTILES,

ADMINISTRATIVOS Y LABORALES, LEGAL O -CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE SU EXISTENGCIA,

;TENDIENTES=A LA CUMPLIDA REAB;ZACION DE SU OBUETO SOCIAL Y DE LA CONVENIENTE INVERSION
Y ADMINISTRACION DE. SU CAPITAL Y RESERVAS, EN CONCORDANCIA CON LAS PRESCRIPCIONES

LEGALES' EN VIGOR O QUE EN EL FUTURO SE DICTEN. PARAGRAFO SEGUNDO: PROHIBESE A LA

- SOCIEDAD ‘CONSTITUIRSE EN' GARANTE DE OBLIGACIONES DE- TERCEROS O CAUCIONAR CON LOS BIENES

SOCIALES OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS PROPIAS, A MENOS QUE LA COMPANfA TENGA INTERES
EN LA NEGOCIACION QUE SE VA A GARANTIZAR Y QUE, ADEMAS, LA CAUCION SEA AUTORIZADA

" PREVIAMENTE POR LA~ JUNTA DE SOCIOS, NO OBSTANTE LO AQUf DISPUESTO, SE PODRAN AVALAR
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR COMPANIAS SUBSIDIARIAS O ASOCIADOS DE LA SOCIEDAD, PREVIA.

CAPITAL

CAPITAL Y SOCIOS: $9.190.157.944 DIVIDIDO EN 9.190.157.944.ChOTAs]pEiVALoR NOMINAL $1-

CADA. UNA, DISTRIBUIDOS ASI:

SOC10S : | R VALOR_APORTES
JUAN JOSE PLAZA CRUZ S -
C.C. 16631381 ' - , : " $1.148.769.743
'PLAZA CRUZ LIMITADA 4 . o S
NIT: 890319689-4 ' : $1.148.769.743
~ INVERSIONES APOLO LTDA v
NIT. 890320484-3 - $2.297.539.486
QUINTERO LOPEZ Y CIA: S. EN C.S. - " : :
. NIT. 890327692-0 - , $2.297.539.486
BETANCUR VILLA Y CIA. S. EN C. o :
NIT. 890328424-8 C  $2.297.539.486
TOTAL, DEL, CAPITAL ' . $9.190.157.944

“LA RESPONSABILIDAD DE 'LOS SOCIOS QpEDA”LIMITADA AL'MONTO_DE;SUS RESPECT;VOS'APORTBS"
_ ' ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION '
‘REPRESENTACION LEGAL

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE QUIEN SERA . LA MAXIMA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMPANfA. TENDRA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA.
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SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DE SOCIOS EN FORMA INDEFINIDA, PERO PODRA SER REMOVIDO EN
CUALQUIER MOMENTO.

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, SU
ADMINISTRACION, LA GESTION DE SUS NEGOCIOS Y EL USO DE LA RAZON SOCIAL, ESTARAN A CARGO
DEL GERENTE GENERAL QUIEN TENDRA CINCO SUPLENTES, DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y
REMOVIBLES POR ELLA EN CUALQUIER TIEMPO. EN CUALQUIER MOMENTO POR FALTA ACCIDENTAL,
CCASIONAL, TEMPORAL O ABSOLUTA, EL REPRESENTANTE LEGAL SERA REEMPLAZADO IPSO-FACTO Y
AUTOMATICAMENTE POR CUALQUIERA DE SUS SUPLENTES, CON DERECHO AL EJERCICIO LEGAL DE
REPRESENTACION DE LA COMPANfA, SU ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES Y
SIN NECESIDAD DE DEMOSTRAR SU AUSENCIA. ‘

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL

DOCUMENTO: ESCRITURA NOUMERO 0651 DEL 12 DE MARZO DE 2009
ORIGEN: NOTARIA SEXTA DE CALI
INSCRIPCION: 28 DE MAYO DE 2009 NOUMERO 6070 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
JAVIER DE JESUS BETANCUR POSADA
C.C.3470350

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
OSCAR PLAZA AYORA
C.C.6073529

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
MARIA EUGENIA ESCOBAR ARANA
C.C.38988594

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
JUAN JOSE PLAZA CRUZ
C.C.16631381

DOCUMENTO: ACTA NUMERO 342 DEL 28 DE FEBRERO DE 2014
ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
INSCRIPCION: 11 DE JUNIO DE 2014 NUMERO 8098 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :
REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL

LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO
C.C.79062686
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DOCUMENTO ACTA NUMERO 344/2014 DEL 27 DE MAYO DE 2014
‘ORIGEN: JUNTA DE ‘SOCIO0S
INSCRIPCION 25 DE JUNIO DE 2014 NﬁMERO 8607 DEL LIBRO IX

FUE(RON) NOMBRADO(S):

SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
- RICARDO FELIPE QUINTERO LOPEZ
C.C.16650717

'DOCUMENTO: ACTA NOMERO 351/2017 DEL 06 DE JULIO DE 2017
ORIGEN: JUNTA DE SOCIOS _ . _ .
INSCRIPCION: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2017 NUMERO 14291 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

-PRESIDENTE REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RICARDO FELIPE QUINTERO ‘LOPEZ
C.C.16650717

FACULTADES Y. LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD: A) IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y DECISIONES
TOMADAS POR LA JUNTA DE SOCIOS Y POR LA JUNTA DIRECTIVA. B) SUPERVISAR TODO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL OBJETO SOCIAL AL  IGUAL QUE. EL
DESEMPENO DEL GERENTE GENERAL.-C) PRESENTAR UN INFORME DE-GESTION CONJUNTAMENTE CON EL
GERENTE GENERAL CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE CADA ARO. D) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE ARO DE LA EMPRESA CONJUNTAMENTE CON. EI. GERENTE
GENERAL. E) CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCIOS O A LA JUNTA DIRECTIVA, CUANDO ILAS
CIRCUNSTANCIAS LO AMERITEN. F) ADEMAS EL PRESIDENTE DE LA COMPANfA EN SU :CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL PODRA CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTO O CONTRATO SIN
" LIMITACION ALGUNA POR LA NATURALEZA DEL ACTO O POR RAZON DE LA CUANTIA; Y EN PARTICULAR
NO TENDRA LIMITACION ALGUNA PARA PARTICIPAR EN LICITACIONES, UNIONES TEMPORALES O
CONSORCIOS; Y CONTRATACIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, O JURIDICAS DEL ORDEN OFICIAL- O PARTICULAR, QUEDANDO
PLENAMENTE AUTORIZADO PARA FIRMAR Y LEGALIZAR LOS CONTRATOS Y DOGCUMENTOS
CORRESPONDIENTES. G) EL PRESIDENTE DE LA COMPARIA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
PRINCIPAL TENDRA ADEMAS LAS MISMAS FACULTADES QUE SE LE OTORGAN AL GERENTE GENERAL DE
LA COMPANTA.

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: EL GERENTE DE LA SOCIEDAD PODRA EN GENERAL CELEBRAR
TODOS LOS CONTRATOS Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS, GESTIONES Y ACTIVIDADES COMPRENDIDAS

DENTRO DEL ‘OBJETO. SOCIAL, O QUE 'SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA, EL
FUNCIONAMIENTO Y 1OS FINES DE LA COMPARfA DE MANERA PARTICULAR Y ASt EL GERENTE
EJERCERA SIN LIMITACION ESPECIAL LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD

I
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ANTE LOS MISMOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES O ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS CON CAPACIDAD PARA TRANSIGIR EN LAS CONTROVERSIAS O JUICIOS EN LOs
QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE. B) ACATAR Y EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS Y
DE LA JUNTA DIRECTIVA. C) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y EN INTERES DE
LA SOCIEDAD. CH) CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES Y OTORGARLES LAS FACULTADES QUE
CONSIDERE NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, ASf COMO CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LAS CONTROVERSIAS Y JUICIOS QUE
PROMUEVA O SE LE PROMUEVAN. D) PRESENTAR A LA PRESIDENCIA, A LA JUNTA DE SOCIOS Y A LA
JUNTA DIRECTIVA, ANUALMENTE, UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, UN INFORME INSCRITO SOBRE
LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LA CUENTA DE GANANCIAS Y PERDIDAS Y
UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES. E) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS
GERENTES Y ADMINISTRADORES DE LAS SUCURSALES Y AGENCIAS, A SUS SUPLENTES Y A TODOS LOS
DEMAS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD. F) TOMAR MEDIDAS QUE REQUIERA PARA LA CONSERVACION DE
LOS BIENES SOCIALES E IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE
LA COMPANfA. G) CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCIOS O A LA JUNTA DIRECTIVA A SUS REUNIONES
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, CUANDO LO JUZGUE NECESARIO O CONVENIENTE Y SUMINISTRARLES
LOS BALANCES, ESTUDIOCS E INFORMES FIDEDIGNOS EN RELACION CON LA COMPANIA Y sSUS
ACTIVIDADES SOCIALES. H) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ©
EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y EL GIRO
ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. I) DELEGAR FUNCIONES Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.
J) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES
SOCIALES. K) ADEMAS EL GERENTE GENERAL EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL PODRA
CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTO O CONTRATO SIN LIMITACION ALGUNA POR 1A NATURALEZA DEL
ACTO O POR RAZON DE LA CUANTIA, Y EN PARTICULAR NO TENDRA LIMITACION ALGUNA PARA
PARTICIPAR EN LICITACIONES, UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, Y CONTRATACIONES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL SECTOR POBLICO O PRIVADO O
JURIDICAS DEL ORDEN OFICIAL O PARTICULAR, QUEDANDO PLENAMENTE AUTORIZADO PARA FIRMAR Y
LEGALIZAR LOS CONTRATOS Y DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES. L) FACULTAR Y DAR REPRESENTACION
LEGAL EN FORMA EXPRESA A LOS DIRECTORES DE LA SUCURSAL Y/O AGENCIAS, PARA QUE
REPRESENTEN A LA EMPRESA EN LAS CONTROVERSIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL CAMPO
LABORAL, QUE PROMUEVA SE LE PROMUEVA EN SU CONTRA. DE IGUAL FORMA FACULTA A LOS

DIRECTORES DE SUCURSAL Y/O AGENCIAS PARA ATENDER AUDIENCIAS, CONCILIACIONES DEMANDAS Y
DEMAS ASUNTOS DEL ORDEN LABORAL.

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA

DOCUMENTO: ACTA NUMERO 352 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2017
ORIGEN: JUNTA DE SOCIOS
INSCRIPCION: 31 DE OCTUBRE DE 2017 NUMERO 16806 DEL LIBRO IX
FUE (RON) _NOMBRADO (S)
JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES

PRIMER RENGLON
HERNAN HUMBERTO HERRERA ECHEVERRI
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C.C.1672927%

SEGUNDO RENGLON
JUAN JOSE PLAZA CRUZ
C.C.16631381

TERCER RENGLON
ALVARO . PAYERAS TENORIO
C.C.16634882

PODERES

'A-QUE POR ESCRITURA NOMERO 2686 DEL 24 DE 'AGOSTO DE 2010 NOTARIA SEXTA DE CALI ,INSCRITA
“EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2010 BAJO EL NOMERO 106 DEL LIBRO V
COMPARECIO EL SENOR RICARDO FELIPE QUINTERO LOPEZ, VARON MAYOR DE EDAD, CASADO CON
- SOCIEDAD CONYUGAL VIGENTE, Y DOMICILIADO EN CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 16.650.717 DE CALI, QUIEN OBRA EN NOMBRE 'Y REPRESENTACION, EN CALIDAD
' DE GERENTE DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA. . QUE EN TAL CARACTER Y. DEBIDAMENTE
FACULTADO POR LA LEY Y. LOS ESTATUTOS, VIENE A DESIGNAR COMO APODERADO ESPECIAL Y
REPRESENTANTE PARA ATENDER, EN CUANTAS INSTANCIAS, JUZGADOS, . INSPECCIONES, . CENTROS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN LABORAL, JUICIOS, CONTROVERSIAS,
Y/O DILIGENCIAS JUDICIALES, Y/O ADMINISTRATIVAS PROMUEVA O DEBA 'ATENDER POR. ACTIVA O
POR PASIVA CON ACTORA O DEMANDADA, LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA., QUEDANDO
PLENAMENTE  FACULTADO PARA ATENDER LAS DEMANDAS, - REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS,
CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS LABORALES AL SENOR JAVIER BOCANEGRA ORTIZ, MAYOR DE
EDAD, VECINO DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDANIA. NUMERO 16. 776 832

EXPEDIDA: EN CALI, (VALLE) EN SU CALIDAD DE DIRECTOR AGENCIA BUENAVENTURA

QUE POR. ESCRITURA NOMERO 2297 DEL 26 DE- AGOSTO DE" 2014 NOTARIA SEXTA. DE' CALI , INSCRITA
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 05 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 186 DEL LIBRO V ’
COMPARECIO EL SEROR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
‘CIUDADANIA NRO. 79.062.686 EN CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA,
DESIGNA COMO SUS APODERADOS Y REPRESENTANTES PARA: ATENDER, EN CUANTAS INSTALACIONES,
JUZGADOS, INSPECCIONES,,CENTROS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EXCLUSIVAMENTE EN EL. ORDEN
LABORAL, CUANTOS JUICIOS, CONTROVERSIAS Y/0 DILIGENCIAS JUDICIALES, Y/0
ADMINISTRATIVAS PROMUEVAS . 0 DEBAR ATENDER POR ACTIVA © POR PASIVA CON - ACTORA ©
DEMANDADA; LA “SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA, QUEDANDO PLENAMENTE. FACULTADOS . ‘PARA
" ATENDER LAS DEMANDAS, REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS
LABORALES' A LAS SIGUIENTES PERSONAS DE LA EMPRESA A SABER:  DIRECTOR NACIONAL DE
GESTION HUMANA JAIME HUMBERTO RUIZ MONTANO, CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERC™ 16.621.230
DE CALI. ’

QUE POR ESCRITURA NUMERO 2639 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 NOTARIA SEXTA DE "CALI

+INSCRITA EN LA CAMRRA DE COMERCIQ EL 0S DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO .EL NOMERO 188 DEL
LIBRO 'V , - COMPARECIO EL SEROR LUIS FERNANDO ‘GARCIA TARQUINO IDENTIFICADO CON 1A
CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 79.062.686 EN CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD
ATLAS LTDAR, DESIGNA COMO SUS APODERADOS Y REPRESENTANTES ‘PARA ATENDER, " EN CUANTAS
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INSTALACIONES, JUZGADOS, INSPECCIONES, CENTROS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN LABORAL, CUANTOS JUICIOS, CONTROVERSIAS, Y/O DILIGENCIAS
JUDICIALES, Y/O ADMINISTRATIVAS PROMUEVAS O DEBA ATENDER POR ACTIVA O POR PASIVA CON
ACTCORA O DEMANDADA, LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA, QUEDANDO PLENAMENTE FACULTADOS
PARA ATENDER LAS DEMANDAS; REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS
LABORALES A LAS SIGUIENTES PERSONAS DE LA EMPRESA A SABER: DIRECTORA SUCURSALES

PEREIRA, MANIZALEZ Y ARMENIA: VILMA GLADYS FRANCO RAMIREZ C.C. 35.520.250 DE
FACATATIVA.

QUE POR ESCRITURA NOMERO 2887 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2014 NOTARIA SEXTA DE CALI
,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL (05 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 180 DEL
LIBRO V , COMPARECIO EL SEROR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 79.062.686 EN CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD
ATLAS LTDA, DESIGNA COMO SUS APODERADOS Y REPRESENTANTES PARA ATENDER, EN CUANTAS
INSTALACIONES, JUZGADOS, INSPECCIONES, CENTROS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN LABORAL, CUANTOS JUICIOS, CONTROVERSIAS, Y/O DILIGENCIAS
JUDICIALES, Y/O ADMINISTRATIVAS PROMUEVAS O DEBA ATENDER POR ACTIVA O POR PASIVA CON
ACTORA O DEMANDADA, LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA, QUEDANDO PLENAMENTE FACULTADOS
PARA ATENDER LAS DEMANDAS; REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS
LABORALES A LAS SIGUIENTES PERSONAS DE LA EMPRESA A SABER: DIRECTOR SUCURSAL
BUCARAMANGA Y CUCUTA AMINTA ACEVEDO LECON, CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 51.974.787
DE BOGOTA.

QUE POR ESCRITURA NUMERO 2945 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2014 NOTARIA SEXTA DE CALI
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIQO EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NOUMERO 194 DEL
LIBRO V COMPARECIO EL SEROR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO, MAYOR DE EDAD, VECINO DE
ESTA CIUDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79062686 DE LA MESA
CUNDINAMARCA, QUIEN OBRA EN NOMBRE Y REPRESENTACION EN CALIDAD DE GERENTE DE LA
SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA. ...,

SEGUNDO QUE EN TAL CARACTER Y DEBIDAMENTE FACULTADO POR LA LEY Y LOS ESTATUTOS, VIENE A
DESIGNAR COMO SU APODERADO Y REPRESENTANTES PARA ATENDER, EN CUANTAS INSTALACIONES,
JUZGADOS, INSPECCIONES, CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN
LABORAL, CUANTOS JUICIOS, CONTROVERSIAS, Y/0 DILIGENCIAS JUDICIALES, Y/0
ADMINISTRATIVAS PROMUEVAS O DEBA ATENDER POR ACTIVA O POR PASIVA CON ACTORA O
DEMANDADA, LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA., QUEDANDO PLENAMENTE FACULTADOS PARA
ATENDER LAS DEMANDAS, REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS
LABORES A LAS SIGUIENTES PERSONAS DE LA EMPRESA A SABER: DIRECTOR AGENCIA DE PALMIRA:
SENOR LUIS ALFONSO MUNOZ ROMERO MAYOR DE EDAD IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
94313006 EXPEDIDA EN PALMIRA VALLE.

QUE POR ESCRITURA NOMERO 2946 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2014 NOTARIA SEXTA DE CALI
,INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NOMERO 195 DEL
LIBRO V COMPARECIO EL SEROR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO, MAYOR DE EDAD, VECINO DE
ESTA CIUDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79062686 DE LA MESA
CUNDINAMARCA, QUIEN OBRA EN NOMBRE Y REPRESENTACION EN CALIDAD DE GERENTE DE LA
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SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA. ...,

SEGUNDO QUE EN TAL CARACTER Y DEBIDAMENTE FACULTADO POR LA LEY Y LOS ESTATUTOS, VIENE A
'DESIGNAR COMO SU APODERADA Y REPRESENTANTES PARA ATENDER, EN CUANTAS INSTALACIONES,
JUZGADOS, .INSPECCIONES, CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN
"LABORAL, - CUANTOS ~ JUICIOS, CONTROVERSIAS, . Y/0  DILIGENCIAS  JUDICIALES, ¥/0
ADMINISTRATIVAS PROMUEVAS O DEBA ATENDER POR ACTIVA O .POR PASIVA CON ACTORA O
DEMANDADA, LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA., QUEDANDO PLENAMENTE FACULTADOS PARA
ATENDER LAS DEMANDAS, REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS
LABORES A LAS SIGUIENTES PERSONAS DE LA EMPRESA A SABER: DIRECTORA AGENCIA DE CARTAGO:
SERORA VILMA GLADYS FRANCO RAMIREZ MAYOR DE EDAD IDENTIFICADA CON LA  CEDULA DE
CIUDADANIA 35520250 DE FACATATIVA. ' ' ' :

"QUE POR ESCRITURA NUMERO 2642 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 NOTARIA SEXTA DE CALI
+INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NOMERO 196 DEL
LIBRO V COMPARECIO EL SENOR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO, VARON, MAYOR DE EDAD) CASADO
CON SOCIEDAD CONYUGAL VIGENTE, Y DOMICILIADO EN :CALI, IDENTIFICADO CON 1A CEDULA DE
CIUDADANIA' NUMERO 79062686 EXPEDIDA EN LA MESA CUNDINAMARCA QUIEN OBRA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION EN CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDARD SEGURIDAD ATLAS LTDA., SEGUNDO QUE
EN TAL CARACTER Y DEBIDAMENTE FACULTADO POR LA LEY Y LOS ESTATUTOS, VIENE A DESIGNAR
COMO SUS APODERADOS Y REPRESENTANTES PARA ATENDER, EN CUANTAS INSTALACIONES, JUZGADOS,
INSPECCIONES, CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN LABORAL,
CUANTOS JUICIOS, CONTROVERSIAS, Y/O DILIGENCIAS JUDICIALES, Y/O ADMINISTRATIVAS
PROMUEVAS O DEBA ATENDER POR ACTIVA O POR PASIVA CON ACTORA O DEMANDADA, LA SOCIEDAD
SEGURIDAD ATLAS-LTDA., QUEDANDO PLENAMENTE FACULTADOS PARA ATENDER LAS DEMANDAS,
REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS LABORES A LAS SIGUIENTES
PERSONAS DE LA EMPRESA -A SABER: DIRECTOR AGENCIA BUENAVENTURA: JAVIER BOCANERA CON
CEDULA DE CIUDADANTA 16.776.832 DE CALI.

QUE POR ESCRITURA NUMERO 2641 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 NOTARIA SEXTA DE CALI
+INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 197 DEL
LIBRO V COMPARECIO EL SENOR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO, VARON, MAYOR DE EDAD) CASADO
CON SOCIEDAD CONYUGAL VIGENTE, Y DOMICILIADO EN CALI, IDENTIFICADO CON LA GEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 79062686 EXPEDIDA EN LA MESA CUNDINAMARCA QUIEN OBRA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION EN CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA. ..., SEGUNDO
"QUE EN TAL CARACTER Y DEBIDAMENTE FACULTADO POR LA LEY Y LOS ESTATUTOS, VIENE A
.DESIGNAR COMO SUS APODERADOS Y REPRESENTANTES PARA ATENDER, EN CUANTAS INSTALACIONES,
JUZGADOS, INSPECCIONES, CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EXCLUSIVAMENTE EN EL ORDEN
LABORAL,  CUANTOS  JUICIOS, CONTROVERSIAS, Y/O DILIGENCIAS  JUDICIALES,  Y/O
ADMINISTRATIVAS PROMUEVAS O DEBA ATENDER POR ACTIVA O POR -PASIVA CON ACTORA O
- DEMANDADA, LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA., QUEDANDO PLENAMENTE FACULTADOS PARA
ATENDER LAS DEMANDAS, REQUERIMIENTOS, AUDIENCIAS, CONCILIACIONES Y DEMAS ASUNTOS
LABORES A LAS SIGUIENTES PERSONAS DE LA EMPRESA A SABER: DIRECTOR AGENCIA TULUA: LUIS
ALFREDO OCAMPO TRUJILLO, CON CEDULA DE CIUDADANIA 16746989 DE CALI.

QUE POR ESCRITURA NOUMERO 1926 DEL 16 le JUNIO DE 2016 NOTARIA SEXTA DE CALI ,VI'NSCRITA*
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL/N(IME.:RO 163 DEL LYIBRO A I
COMPARECIO EL SEROR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
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CIUDADANIA NRO. 79,062,686, QUIEN OBRA EN NOMBRE' Y REPRESENTACION EN CALIDAD DE GERENTE
DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD ATLAS LTDA. Y OTORGO PODER ESPECIAL AL SEROR JAVIER CHAUCANES
BELALCAZAR, MAYOR Y VECINO DE LA CIUDAD DE CALI, PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 16.739.666 DE LA CIUDAD DE CALI, PARA QUE EN REPRESENTACION DE SEGURIDAD ATLAS
LTDA., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS: A) REPRESENTE A LAS SOCIEDADES EN TODA CLASE DE
ACTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS A NIVEL NACIONAL. B) PARA
QUE FIRME TODAS LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS A NIVEL NACIONAL; DEPARTAMENTAL Y/O
MUNICIPAL; C) PARA QUE FIRME LAS RESPUESTAS Y/O CONTESTACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS
ORDINARIOS EMITIDOS POR ENTES GUBERNAMENTALES, DEPARTAMENTALES Y DE CONTROL; D) PARA
QUE SUMINISTRE LA INFORMACION QUE DICHAS ENTIDADES REQUIERAN Y/O SOLICITEN; E) PARA QUE
SUSCRIBA EN REPRESENTACION DE SEGURIDAD ATLAS LOS CONTRATOS O LICITACIONES DE MENOR
CUANTIA, CON UN TOPE MAXIMO DE HASTA CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) VALOR
CONTRATO MES; F) EN AUSENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL ASISTA A LAS DIFERENTES AUDIENCIAS
DE CONCILIACION A LAS CUALES SEGURIDAD ALTAS LTDA SEA CITADA, G) PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD PRESENTE TODO TIPO DE TRAMITES O SOLICITUDES ANTE LAS
CAMARAS DE COMERCIO A NIVEL NACIONAL, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE, RENOVACIONES DE
MATRICULA MERCANTIL, RENOVACION DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, SOLICITUDES DE
INSCRIPCION, H) PARA QUE REPRESENTE SIN LIMITACION ALGUNA LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD
ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN- I) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE
TODO TIPO DE ACTUACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

PRESENTE EL SEROR JAVIER CHAUCANES BELALCAZAR, DE LAS CONDICIONES CIVILES ANTES
INDICADAS, HABIL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, MANIFESTO: QUE ACEPTA LA PRESENTE
ESCRITURA Y PODER ESPECIAL POR ESCRITURA PUBLICA QUE SE LE CONFIERE.

REVISORIA FISCAL

DOCUMENTO: ACTA NUMERO 343-2014 DEL 28 DE MARZ0 DE 2014
ORIGEN: JUNTA DE SOCIOS
INSCRIPCION: 12 DE JUNIO DE 2014 NOMERO 8136 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

REVISOR FISCAL
CROWE HORWATH CO. S.A.
NIT.830000818-9

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE AGOSTO DE 2015
ORIGEN: CROWE HORWATH CO S.A
INSCRIPCION: 14 DE AGOSTO DE 2015 NOUMERO 18638 DEL LIBRO IX

FUE (RON}) NOMBRADO(S) :
REVISOR FISCAL PRINCIPAL

ALFONSO RIANO GARCIA
C.C.19297157
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REVISOR FISCAL SUPLENTE
. LUIS CARLOS HANSEN ECHEVERRI
c.C. 14936523

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO -

~ QUE POR ACTA NOMERO 040 DEL 23 OE SEPTIEMBRE DE 1985 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO. EL 15 DE OCTUBRE DE 1985 BAJO EL NOUMERO 23825 DEL LIBRO VI (LA
SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE MEDELLIN :

QUE POR ACTA NUMERO 47 DEL 15 DE ENERO DE 1987 . JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
“CAMARA DE COMERCIO- EL -07 DE JULIO DE 1987 BAJO- EL NUMERO 32290 DEL .LIBRO VI ,LA
_SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA

‘QUE POR ACTA NUMERO 67 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1990 JUNTA. DE SOCIOS ‘,INSCRITA EN 1A
'CAMARA DE COMERCIO EL 02 DE OCTUBRE DE 1990 BAJO EL NOUMERO 24064 .DEL LIBRO VI +LA
"SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA. DE. UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE PEREIRA '

QUE POR ACTA. NUMERO 107/93 DEL 13 DE JULIO DE 1993 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE 'GOMERCIO EL 27 'DE JULIO DE 1993 BAJO EL NUMERO 49168 DEL. LIBRO. VI ,La
.SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

QUE POR .ACTA NOMERO 108/93 DEL 15 DE JULIO DE 1993 JUNTA DE SOCIOS: » INSCRITA - EN La
CAMARA DE COMERCIO EL -27 DE JULIO DE 1993 BAJO EL NOMERO 49169 DEL . LIBRO VI ' ,LA
.SOCIEDAD AUTORIZO ‘LA APERTURA DE’ UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE. TULUA > BUGA

_ QUE POR ‘ACTA NGMERO 121 DEL 18 DE OCTUBRE DE 1994 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 10 DE NOVIEMBRE- DE 1994 BAJO EL NUMERO 52644 DEL LIBRO VI ,LA
.SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE CARTAGO .

. 'QUE POR ACTA 'NUMERO- 162/97 DEL 07 DE OCTUBRE DE 1997 ° JUNTA DE SOGIOS ', INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 18 DE DICIEMBRE DE. 1397 BAJO EL NOMERO 2570 DEL LIBRO VI LA
‘SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE -UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE ARMENIA

i
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QUE POR ACTA NUMERO 162-97 DEL 07 DE OCTUBRE DE 1997 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 19 DE DICIEMBRE DE 1997 BAJO EL NOMERO 2576 DEL LIBRO VI » LA
SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE MANIZALES

QUE POR ACTA NOMERO 213 DEL 30 DE ENERO DE 2002 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 14 DE ABRIL DE 2003 BAJO EL NUMERO 972 DEL LIBRO VI ,LA SOCIEDAD
AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE VILLARICA (CAUCA)

QUE POR ACTA NUMERO 226/2003 DEL 30 DE ENERO DE 2003 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 14 DE ABRIL DE 2003 BAJO EL NUMERO 975 DEL LIBRO VI ,LA SOCIEDAD

AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA, TUNJA, CUCUTA Y
POPAYAN

QUE POR ACTA NUMERO 253/2004 DEL 27 DE MAYO DE 2004 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN 1A
CAMARA DE COMERCIO EL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2004 BAJO EL NOUMERO 2302 DEL LIBRO VI ,LA
SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE CARTAGENA

QUE POR ACTA NUMERO 020-2008 DEL 20 DE JUNIO DE 2008 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 26 DE JUNIO DE 2008 BAJO EL NOUMERO 2037 DEL LIBRO VI ,LA SOCIEDAD
AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE IBAGUE

QUE POR ESCRITURA NUMERO 496 DEL 26 DE FEBRERO DE 2010 NOTARIA SEXTA DE CALI
+INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 21 DE MAYO DE 2010 BAJO EL NUMERC 1195 DEL LIBRO
VI ,LA SOCIEDAD AUTORIZO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA, MEDELLIN,

PEREIRA, BUCARAMANGA, BARRANQUILLA, MANIZALES, ARMENIA, CARTAGENA, SANTAMARTA, CUCUTA,
IBAGUE, PASTO, POPAYAN.

QUE POR ACTA NUMERO 045/2010 DEL 30 DE ABRIL DE 2010 JUNTA DIRECTIVA ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE ENERO DE 2011 BAJO EL NOMERO 184 DEL LIBRO VI LA SOCIEDAD
AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE APARTADO

QUE POR ACTA NUMERO 328/2012 DEL 22 DE JUNIO DE 2014 JUNTA DE SOCIOS ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 17 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 1303 DEL LIBRO VI ,LA SOCIEDAD
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AUTORIZO LA APERTURA DE UNA AGENCIA(S) EN LA CIUDAD DE NEIVA, FLORENCIA, VILLAVICENCIO,
TUNJA Y YOPAL

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SIGUIENTE
ESTABLECIMIENTO, SURCURSAL O AGENCIA:

NOMBRE: SEGURIDAD ATLAS
MATRICULA NUMERO: 25460-2 FECHA:

ULTIMO ANO RENOVADO: 2018

FECHR DE RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL: 20 DF MARZO DE 2018
CATEGORIA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

DIRECCION: CR 1B 31 41

MUNICIPIO: CALI

ACTIVIDAD COMERCIAL:

N8010 - ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

N8020 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

M7490 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

G4651 - COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE
INFORMATICA

QUE EL 9 DE JULIO DE 1993 BAJO EL NRO. 49028 DEL LIBRO VI, SE INSCRIBIO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL ACTA NRO. 106/93 DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CELEBRADA EL 6 DE
JULIO DE 1993, EN LA CUAL CONSTA LA CONVERSION DE LA AGENCIA DE BOGOTA EN SUCURSAL.

CERTIFICA

QUE POR ACTA NRO. 341/2014, DEL 28 DE FEBRERO DE 2014, JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS,
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 17 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NRO.1301 DEL LIBRO VI,
CONSTA LA CONVERSION DE LA AGENCIA DE VILLAVICENCIO EN SUCURSAL.

CERTIFICA

QUE POR ACTA NRO. 173/98 DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CELEBRADA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 1998, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 26 DE NOVIEMBRE DE 1998 BAJO
EL NRO. 2595 DEL LIBRO VI, FUE NOMBRADO COMO DIRECTOR DE LAS AGENCIAS DE PEREIRA,
CARTAGO, ARMENIA Y MANIZALES, LA SENORA VILMA GLADYS FRANCO RAMIREZ, C.C. 35.520.250 DE
FACATATIVA (C.)

CERTIFICA

QUE POR ACTA NRO. 225/2002 DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, CELEBRADA EL 17 DE
DICIEMBRE DE 2002, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 18 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL
NRO. 370 DEL LIBRO VI, FUERON NOMBRADOS:

DIRECTOR SUCURSAL BOGOTA-REGIONAL CUNDINAMARCA: LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO,
CC.#79.062.686 DE LA MESA(CUND.)
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CERTIFICA

QUE POR ACTA NRO.234/2003 DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CELEBRADA EL 29 DE ABRIL
DE 2003, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 07 DE JULIO DE 2003 BAJO EL NRO. 1563 DEL
LIBRO VI, FUERON NOMBRADOS LOS SIGUIENTES DIRECTORES:

AGENCIA TUNJA: LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO C.C. 79.062.686
AGENCIA POPAYAN: RICARDO FELIPE QUINTERO LOPEZ C.C. 16.650.717
AGENCIA VILLARICA: RICARDO FELIPE QUINTERO LOPEZ C.C. 16.650.717

CERTIFICA

QUE POR ACTA NRO. 015/2008 DE LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL 31 DE ENERO DE 2008 ,
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 27 DE MARZ0 DE 2008 BAJO EL NRO. 960 DEL LIBRO VI,
FUE NOMBRADO COMO DIRECTOR DE LA AGENCIA DE BUCARAMANGA EL SENOR JULIO MARTIN PENA
AMAYA, C.C. 91.244.424.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NRO. 020-2008 DE JUNIO 20 DE 2008, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 26
DE JUNIC DE 2008 BAJO EL NRO. 2038 DEL LIBRO VI, FUE NOMBRADO EL SEROR LUIS FERNANDO

GARCIA TARQUINO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA 79.062.686 COMO ADMINISTRADOR
DE LA AGENCIA EN IBAGUE.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NRO. 025/2008 DE LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE
2008, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 09 DE DICIEMBRE DE 2008 BAJO EL NRO. 3718
DEL LIBRO VI, FUE NOMBRADO COMO DIRECTOR DE LA AGENCIA DE MEDELLIN EL SENOR CARLOS
ARIEL CORREDOR SILVA, C.C. 37.144.551 DE CARTAGENA (B).

CERTIFICA
QUE POR ACTA No. 340/2013 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2013 DE JUNTA DE SOCIOS, INSCRITA EN LA
CAMARA DE COMERCIQO EL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL No. 2458 DEL LIBRO VI, FUERON
NOMBRADOS LOS GERENTES DE SUCURSALES Y DIRECTORES DE AGENCIAS:

SUCURSALES: BOGOTA E IBAGUE: DOCTOR JORGE ARIEL PALACIO SANCHEZ, C.C. 16.695.178 DE
CALI.

SUCURSAL: MEDELLIN; AGENCIA: APARTADO: DOCTOR CARLOS ARIEL CORREDOR SILVA,
C.C.73.144.551 DE CARTAGENA.

SUCURSALES: BUCARAMANGA Y CUCUTA: DOCTORA AMINTA ACEVEDO LEON, C.C. 51.974.787 DE
BOGOTA.

SUCURSALES: BARRANQUILLA, CARTAGENA Y SANTA MARTA: DOCTORA. BLANCA LILIA SIERRA
RODRIGUEZ, C.C. 66.847.931 DE CALI.

SUCURSALES: PEREIRA, MANIZALES, ARMENIA; AGENCIA: CARTAGO: CAP. ® VILMA GLADYS FRANCO
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RAMIREZ, C.C. 35.520.250 DE FACATATIVA,

BGENCIA: PALMIRA: DOCTOR LUIS ALFONSO MUNOZ ROMERO, C.C. 94..313.006 DE PALMIRA.
' AGENCIA: BUGA Y TULUA: DOCTOR LUIS ALFREDO OCAMPO ‘TRUJILLO, C.C:. 16.746.989 DE CALI.
AGENCIA:" BUENAVENTURA: DOCTOR JAVIER BOCANEGRA ORTIZ, c.é.,16;776.e32'DE CALI.

SUCURSALES: PASTO Y PbPAYAN, AGENCIA: SANTANDER DE QUILICHAO: DOCTOR RICARDO FELIPE
QUINTERO LOPEZ, C.C. 16.650.717 DE CALI. : '

CERTIFICA

. QUE POR -ACTA NRO.328/2012 ‘DEL 22 DE JUNIO DE 2012, JUNTA EXTRAORDINARIA DE .SOCIOS,
. INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL*17 DE JUNIO DE 2014, BAJO EL NRO.1303 DEL LIBRO
VI, FUE NOMBRADO EL -SENOR LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO “ IDENTIFICADO CON C.C..
79.062.686 DE LA MESA (CUNDINAMARCA) COMO ADMINISTRADOR DE LAS "AGENCIAS EN LA CIUDAD DE
NEIVA, FLORENCIA, VILLAVICENCIO, TUNJA, YOPAL. '

CERTIFICA

.QUE POR ACTA NO. 098/2014 LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2014,
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 06 DE FEBRERO DE 2015 BAJO EL NRO. 265 DEL -LIBRO
VI, FUE NOMBRADO COMO GERENTE SUCURSAL MEDELLIN. ANTIOQUIA Y 'RGENCIA APARTADO Ei. SERNOR
ALEJANDRO ARANGO VELEZ NO. 71.694.586 DE MEDELLIN. S - '

CERTIFICA -

QUE POR .ACTA NO. 099/2014 LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2014,
INSCRITA EN LA'CAMARA DE COMERCIO EL 17 DE FEBRERO DE 2015 BAJO LOS NROS. 336, 338, 339
Y 341 DEL LIBRO VI, FUE NOMBRADO COMO' GERENTE DE LAS SUCURSALES DE BOGOTA, IBAGUE,
- VILLAVICENCIO Y DIRECTOR DE LA OFICINA EN COTA, EL ‘SENOR LUIS  FERNANDO GARCIA TARQUINO,
C.C.79062686 DE LA MESA. :

CERTIFICA
QUE EN 1A ESCRITURA No. 2852 DE REFORMA CITADA CONSTA:

FUNCIONES DE LOS GERENTES DE LAS SUCURSALES: EL. GERENTE DE LAS SUCURSALES MENCIONADAS
PODRA EN GENERAL CELEBRAR TODOS LOS COINTRATOS Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS, GESTIONES Y
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL OBJETO .SOCIAL, © QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON
. LA EXISTENCIA, EL FUNCIONAMIENTO Y LOS FINES DE LA COMPANfA DE' MANERA PARTICULAR Y ASt
EL GERENTE EJERCERA SIN LIMITACION ESPECTAL LAS SIGUIENTES. FUNCIONES:  A) REPRESENTAR A
LA SOCIEDAD ANTE LOS MISMOS ASOCIADOS, ANTE. TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES O
ENTIDADES POUBLICAS .0 PRIVADAS CON 'CAPACIDAD PARA TRANSIGIR EN LAS CONTROVERSIAS O
JUICIOS EN LOS QUE LA SOCIEDAD SE PARTE. B) ACATAR Y EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA
JUNTA DE SOCIOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. C) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS
POBLICOS Y PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES-Y EN
INTERES DE LA SOCIEDAD. CH) CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES Y OTORGARLES LAS
FACULTADES QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, ASf coMo

it

PAGINA 17 - 19



Camara de
Comerciode CAMARA DE COMERCIO DE CALI

*
Cali CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 PM

CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LAS CONTROVERSIAS Y
JUICIOS QUE PROMUEVA O SE LA PROMUEVAN. D) NOMBRAR A SUS EMPLEADOS Y/O SUBALTERNOS. E)
TOMAR MEDIDAS QUE REQUIERA PARA LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES E IMPARTIR LAS
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. F) CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. G)
DELEGAR FUNCIOIESY VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO. H} CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES,
NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES SOCIALES. I) ADEMAS LOS GERENTES DE LAS
SUCURSALES PODRAN CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTO O CONTRATO SIN LIMITACION ALGUNA POR
LA NATURALEZA DEL ACTO O POR RAZON DE LA CUANTIA; Y EN PARTICULAR NO TENDRAN LIMITACION
ALGUNA PARA PARTICIPAR EN LICITACIONES, UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, Y
CONTRATACIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL SECTOR, PUBLICO
O PRIVADO O JURI{DICAS DEL ORDEN OFICIAL O PARTICULAR, QUEDANDO PLENAMENTE AUTORIZADOS
PARA FIRMAR Y LEGALIZAR LOS CONTRATOS Y DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES. J) REPRESENTAR A
LA EMPRESA EN LAS CONTROVERSIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL CAMPO LABORAL, QUE
PROMUEVA O SE LE PROMUEVA EN SU CONTRA; ATENDER AUDIENCIAS, CONCILIACIONES, DEMANDAS Y
DEMAS ASUNTOS DEL ORDEN LABORAL.

CERTIFICA

QUE EN LA ESCRITURA NRO. 3354 DE OCTUBRE 4 DE 2010, NOTARIA SEXTA DE CALI, INSCRITA EN
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE DICIEMBRE DE
2010 BAJO LOS NROS. 2814 Y 2815 DEL LIBRO VI, CONSTA:

REPRESENTACION A DIRECTOR DE LAS AGENCIAS BARRANQUILLA, CARTAGENA Y SANTA MARTA. EL
REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ESTATUTOS SE
PERMITE DAR PODER PERMANENTE PARA QUE REPRESENTE A LA EMPRESA EN LAS CONTROVERSIAS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL CAMPO LABORAL, QUE PROMUEVA O SE LE PROMUEVA EN SU
CONTRA. QUEDA FACULTADO PARA ATENDER AUDIENCIAS, CONCILIACIONES, DEMANDAS Y DEMAS
ASUNTOS DEL ORDEN LABORAL, EL DOCTOR JAIME IVAN MOSCOTE OLIVA, C.C.72218159 DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) Dfas HABILES DESPUES DE LA FECHA
DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS; EL SABADO NO SE TIENE CoMO Dia
HABIL PARA ESTE CONTEO.
EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOBRE 1A VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LA LEY 527 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
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Camarade
Comerao de - ...~.CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Cal 4 : _ ~ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
E FECHA DE EXPEDICION: 03 MAYO 2018 05:31 PM

TIENE PLENA VALIDEZ‘ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES:

DADO EN CALI A LOS 03 DIAS DEL'MES DE MAYO DEL ANO. 2018 HORA: 05:31:28 PM
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO NACIONAL o ‘
. -7 DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD ANALTRASEG . S
o Y LA EMPRESA SEGURIDAD ATLAS LTDA. 2018 - 2020 E ;o

. PREAMBULO .
‘ 1 Que el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD R
'ANALTRASEG. (en adelante ANALTRASEG), 'y la Empresa SEGURIDAD *
ATLAS LTDA, suscribieron el 7 de julio de 2017; convencién colectiva de = -
trabajo cuya vigencia se extlende hasta el d|a 30 de julio de. 2018 ,
. b
-2, No-obstante: lo antenor el SINDICATO’ NACIONAL DE TRABAJADORES DE .
LA SEGURIDAD ANALTRASEG (en adelante ANALTRASEG) y la Empresa P
SEGURIDAD ATLAS .LTDA convinieron "anticipar el vencimiento de ta . - =~
_ ¢onvencidn colectiva celebrada, para de mutuo. acuerdo convenir un nuevo =~ .- 7
’ acuerdo colectivo de trabajo, el cual ‘estara vigente desde: eI d|a 1° de mayo del ST
ano 2018 hasta el 31 de marzo del afo. 2020 . e
\
3 _Que- SEGURIDAD ATLAS LTDA deSIgno como mtegrantes de: Ia ‘comision
negocnadora a JAIME HUMBERTO- RUIZ MONTANO vy NICOLAS 'RICO
_ ALVAREZ.- Por su parte ANALTRASEG designé como mtegrantes de la
.~ comisién. negocnadora CARLOS ALBERTO -SALAZAR' RIOS, CRISTHIAN
/ . ANDRES TUNJANO ORTIZ, JOHN WILBER PEREZ SUARE, GIOVANNI o
"" ALEXANDER GALLO MONTENEGRO, quienes manifestaron que de acuerdo
. con.lo establecido por la- asamblea. de - ANALTRASEG se encuentran
: plenamente habilitados para la ceIebracnon de una nueva convencion colectiva i
.. de trabajo en reemplazo de la convenmon colectiva suscrlta eI 7 de }ullo de- '
2017. o : '
4 De acuerdo con lo establemdo en el artlculo 435 del Codlgo Sustantlvo del
- Trabajo, los negociadores “estan nnvestldos -de plenos poderes, que se
- presumen, para celebrar y suscribir en nombre de las partes que representan
los acuerdos a que lleguen .en Ia etapa de arreglo directo, los cuales.no son " .
N susceptlbles de replanteamlento o modlf cacnones en Ias etapas posterlores del -
. conﬂlcto colectivo.” ‘

o . . I L T e

5. Que en desarrollo del proceso de negocnacnon LAS PARTES sumaron

. reﬂexnones sobre ‘el contexto -econémico colombiano, el comportamlento del
mercado al - que pertenece SEGURIDAD ‘' ATLAS LTDA, los resultados\
financieros de la’ compama Ias oportunidades de optlmlzacmn y -mejora -
operacnonal de la compaiiia, asu como’ Ias necesndades \z expectatlvas -de Ios -
trabajadoresde la empresa. . - .- - e

6 Que LAS PARTES presentaron y dlscutleron sus propuestas planteando ’ .
escenarios alternativos que les permitieron superar sus- dlferenmas y lograr fa * - A

" suscripcién deluna convencion colectiva de trabajo-que regira en su integridad. N
‘las relacmnes ‘laborales colectlvas con los " frabajadores vinculados a la
-organizacion sindical. .Como consecuencia de lo- anterior, apartir del 1° de .
‘mayo de. 2018, perdera vigencia en su totalldad cualquier acuerdo .-
convencional .0 laudo arbitral previo existente que involucre a SEGURIDAD e

~ ATLAS LTDA .y al . SINDICATO - DE TRABAJADORES "DE. ATLAS A
SEGURIDAD “ANALTRASEG” S '

i




TS

AI‘RTIC'.ULO 1 RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

o

" cAPITULOIT - v
DERECHOS'Y PRERROGATIVAS SINDICALES

[

SEGURIDAD ATLAS LTDA en adelanté la Empresa, reconoce a ANALTRASEG como .

_~ organizacion sindical representante de los trabajadores y trabajadoras afiliados a ella y -
- por ello respetara los derechos Yy garantlas proplas de Ios Slndlcatos consagrados en
'\Ia Constntucnon y Ia Iey D I RN o

K4

ARTICULO 2. DERECHO DE ASOCIACION La Empresa y ANALTRASEG reconocen .

-y respetan los derechos constitucionales y Iegales de los trabajadores, en especial elj .

.derecho de asociacion,: respetando su libertad de afi llarse o np afiliarse al sindicato. De

igual manera, la Empresa rechaza todo acto de represalnas o persecucnon sindical y .

’ capacntara asus empleados en el ejercicio de la llbertad sindical. -

N . cAPTULON © . o
DISPOSlClONES NORMATIVAS GENERALES Y DISCIPLINARIAS

', ARTICULO 3. CAMPO DE- APLICACION La presente convencnon colectnva de
. trabajo, sus normas y beneﬂcnos se aplicara a los trabajadores af liados al smdlcato

firmante del presente acuerdo, que tengan winculo laboral vigente mediante contrato '

" de trabajo. con SEGURIDAD ATLAS LTDA, cualquiera sea su tipo de-contrato de *

trabajo y que se deserpeiien en eI cargo.de guarda en la cnudad -de San'Vicente del -

Caguan y que .se encuentren prestando sus serwcms en el marco de los. .contratos ’ Dot
comerciales entre SEGURIDAD - ATLAS  LTDA. UNIDAD ADMINISTRATIVA Co L
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL AEROCIVIL y eI de SEGURIDAD ATLAS LTDA

- NESTLE DE COLOMBIA S A ce . _ S oo

R P

ARTICULO 4 VIGENCIA La presente Convencnon Colectnva de Trabajo tendra una

‘vugenma desde el 1°de mayo de 2018 hasta el 31 de- marzo de 2020 .

ARTICULO 5 'PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Para -aplicar una sancién disciplinaria, Ia Empresa reconocera el o T
derecho al trabajador involucrado, -de presentarse ala dlhgenma de descargos junto .
con dos acompanantes representantes de la organizacion sindical. Los representantes o . ' o
de la- orgamzacmn ‘sindical podran mtetvenlr al -fi nal-de la _diligencia de.cargos y- '

. ."descargos presentando los argumentos que. consideren necesarios para reforzar la

.defensa del trabajador bajo investigacién. En caso de que el trabajador esté afiliado a

~_ varios sindicatos, debera informar por escrito al momento de la entrega de- a Cl’(aCIOn s

_ . 0 por correo certificado, o a través de un supervisor o delegado de la Empresa o por-
* algin medio electronico. registrado por el trabajador ante la Compaiiia. Durante este

o cntacnon sera mformada la organlzamon smdlcal por escrlto 0 por medio del correo..

qué orgamzaCIon sindical quiere que lo. acompane - . : -

f ll - ’ LR ' :"

_ Para este efecto Ja Empresa citara por escrito al trabajador dentro de los seis (6) dlas

habiles siguientes al conocimiento de la presunta falta, y podra hacerlo personalmente . _', o e

periodo para citar, no podra realizarse la diligencia, en cumplimiento. al derecho de . -'
defensa y para que el colaborador tenga el tiempo_de prepararla ‘De.la respechva“

N . - . .' . b : o, :
- . ' - . .
N / . . Lot . N K - . N -~
- : ST . - g , .
- Lt L . Lt i B ) -
. o . i . A B .
. . S . . iy
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. “electronico de la organlzamon smdlcal méximo dentro de los dos (2) dlas hablles'

S|gu1entes ala entrega de la citacion del trabajador :
'r’

La audlenCIa de descargos. se: celebrara maximo den(ro de los qumce (15) dias hablles'

~ siguientes’ contados a partir del dia habil posterior al vencimiento de los seis (6) dias

~habiles iniciales para citar, es decir a partir del séptimo (7°) dia ‘habil desde el

conommlento de la .falta. Esta audlenCIa podra suspenderse por decisién .de la
_ Empresa, 0 solicitud del trabajador y/o la organizacion- sindical, siempre que la solicitud -
‘sea debidamente sustentada por razones médicas, fuerza .mayor o caso fortuito del -

'trabajador convocado, .para-lo cual debera presentar los respectivos, soportes que
acrediten el evento por lo menos con’dos (2) horas: de antelacién a la diligencia y en

- todo caso maximo dentro de los 2 dias habiles - siguientes a la fecha convocada. La |
. Empresa fijara la nueva fecha de los descargos- dentro de los cuatro (4) dias hablles o

siguientes a la presentacnon de la“debida justifi cacmn S

v

\

Contra la decnsnon de sancion dlsmpllnana |mpuesta por la empresa, el trabajador

podra hacer, uso del’recurso de reposicién ante el mismo funcionario que profirio, la
decisién, el cual debera. présentarse dentro de Ios cinco (5) dias-habiles siguientes a la
~ notificacién de la sancién; la Emprésa resolvera el recurso dentro de los diez (10) dl'as
habiles siguientes a su presentacion. Se entienden como .dias -habiles ‘los
comprendidos- de Iunes a sabado descontando los dias dominicales y festivos.

A los representantes de la orgamzamon smdlcal que ‘acompaiien al cntado se le

reconoceran las horas y el tiempo parcnal remunerado destinado al acompanamlento'—

" durante la dlhgenma y traslados. Para tal reconOC|m|ento econdmico, las personas

designadas por la organizacion sindical deberan presentar el formato de solicitud para . ‘

ausentarse previamente aprobado. En ningin caso podrd ser asignado como -

. o representante deI sindicato un trabajador que se encuentre en su dia de descanso.

. No produmra efectos Ia sancmn dlsc1pI|nar|a que se reallce omltlendo este tramlte

PARAGRAFO Solamente seran su;etos del presente procedlmlento los colaboradores )

que para la fecha de la falta tengan por lo menos. una antigiiedad de ocho (8) dias

habiles de “afiliacion a la organizacion sindical. Para el 'computo de estos dias se -

tomara en cuenta el rad|cado de la respectlva af Ilamon ante la Empresa

Para tal efecto SEGURIDAD ATLAS LTDA se compromete a realnzar un pz’oceso de'." g

' socnallzacmn y-sensibilizacion de este nuevo proceso dlSClpllnarlo : j

V

ARTICULO 6. ESTABILIDAD LABORAL ‘Con el fin de garantlzar la establhdad .

- laboral en el empleo y-la viabilidad de la-Empresa, esta ultima se compromete. a

reconocer las indemnizaciones a que haya lugar, de acuerdo con la ley, en los casos |

de terminacion de los contratos sin justa causa, y a respetar el debido proceso en los
. casos de desvmculacnon i :

. o : 7’
H .

o ; CAPITULO v ‘
SALARIO VACACIONES Y.DESCANSOS Y RECONOCIMIENTO DE
RECARGOS LEGALES .

'ARTICULO 7. SALARIOS Durante Ia vigencia de la presente convencmn colectiva de

‘trabajo los - ajustes salarlales estaran su;etos a las cond|0|ones establecndos‘

Iegalmente N : ,__/ o " o




)-,actual : '.; o o ‘ | i ) 5 -

- al trabajador el valor de las horas dé duramon del curso de conforrmdad con el valor I .

- ARTICULO 11 PERMISOS REMUNERADOS Se reconoceran Ios sugmentes 7

. . otros que Ia Empresa consndere como tal, atendlendo un crlterlo humanitario.

X . . A . . . BN - : .
- L - T [ . . - o |
‘ L. . . - | . i [ 8

. ARTICULO 8 PAGO DE- EXTRAS La Empresa continuara reconocnendo eI pago de - ST D g

“horas extras, recargos por trabajo dominical, festivo y nocturno, conforme a las - PR
_disposiciones. Iegales aplicables. Cuando la Empresa realice su renovacmn tecnologica R
estudiara-la p05|b|I|dad de- expedlr un comprobante de nomina mas detallado que el ‘

;
' ; !

4 . . . -8
£

¢

L_ ARTICULO 9 VACACIONES La Empresa de acuerdo “con’ sus’ neceS|dadesf

operativas y de conformidad con lo convenido con el cllente comunicara con quince T o
- (15)dias, de anticipacion la programamon deI disfrute de las vacacuones de. Ios', . o
'trabajadores T o : _ Co T e L
' ARTICULO 10. CAPACITACION Y- CURSOS DE ACTUALIZACION La Empresa o
-continuara asumiendo ‘los’ costos de los cursos dé capacnamon requendos porla - . .- T
Supenntendencna de Vigilancia, y que -tienen como'. propésito actualizar los '
conocimientos y competencids en la prestacion del servicio. La Empresa remunerara

s
b3

. del, salarlo basuco deltrabajador T S

g

- B -~

EAPITULOV - B e
L PERMISOS ‘PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES T o

permlsos - ) ) . ! ’

“a. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES La Empresa recorioce Ios V

" cinco (5) dias de permiso remunerado establecidos.-en la Ley de: luto vngente al. "

trabajador que demuestre el faIIeC|m|ento de dichos familiares de acuerdo con la Iey oL '

= :1280 de 2009, o las normas que los: modlf quen 0 sustltuyan LT ; o - ‘

b PERMISO POR MATRIMONIO: La. Empresa concederav dos (2) dias calendano de . . ..

~ permiso, remunerado al . trabajador benefi 0|ar|o que lo sohcne para contraer _ S o

~matrimonio. -~ . . , N : : o :
VA

_ c. PERMISO. POR CALAMIDAD DOMESTICA La Empresa concedera un (1) dla de
permiso remunerado por calamldad domestlca entendlendose la misma como’
«circunstancias de fuerza mayor, como lncendlo 0 inundacion de su vivienda, entre

.ARTICULO 12 PRIMA DE ANTIGUEDAD BONIFlCACION POR QUINQUENIOS La

bonificacién no. _salarial por’ quinquenios se reconocerd por una sola vez; S|empre y e
_cuando el trabajador cumpla 5, 10, 15,°20, 25,30y 35 anos de tener un contrato de - _
trabajo wgente e |n|nterrump|do con Ia Companla a5| - - o

A -4 ) o T N b

«.5 afos de antigiiedad: * * -\ $'(8.000 fo ‘ R
.~ 10afios de antigiedad: - -~ $86000 - ., e
.~ '7e-. 15 afios de antigiiedad: DT ,$127.'0(_)0 | S S
e 20 afos de antigiiedad: ™. - $144.000'° - : DR
--»" _25afios de antigiiedad: "~ - $265 000 N
~* " 30 afios de antigiedad: '$363.000 ' ’
e ~35afios de antlguedad: AR ,;, $688 000

Y
. { - .- h .
o 4

"El monto de Ia bonlflcamon no salanal por qumquenlo de nlnguna forma: se pagara
proporcnonal o K - . . . .

¢

-
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Esta bonrf icacion no, constrtuye salarro ni sera factor para prestacrones socrales ni para

aportes parafscales I

Pl

ARTICULO 13. AUXILIO NO SALARIAL DE MATRIMONIO La Empresa reconoce al -
trabajador beneficiario de la presente CCT que contraiga. matrimonio,.un auxilio-no
i salanal de matrrmonlo equrvalente a seseénta y seis mil pesos ($66. 000) '

7/

; 7

<

PARAGRAFO El trabajador debera acredrtar el correspondrente reglstro crvrl de‘j'-" %

.matrimonio para- validar el reconommrento del auxilio. - ‘

Este auxilio no constrtuye salarlo i sera factor para prestacrones somales n| aportes- C
. parafscales S ) X "

. - - -

4

' ARTICULO 14. AUXILIO DE NACIMIENTO La Empresa reconoce a Ios trabajadores
- beneficiarios de la presente CCT, un auxilio no salarial -de nacimiento equlvalente a

" - sesenta y un m|I pesos ($61 000 m/cte) por cada huo nacrdo dentro dela vrgencra de -
o la CCT . . -

~ e . . - s v

' En todos los’ casos, eI reconocrmlento del auxrlro requrere de’la presentacron del
respectrvo registro -civit de nacimientg del ¢ecren nacrdo en las condlcrones que. sl

determine la Empresa. -

[ r'Y N

- Este auxilio no constituye ' salano n| .sera factor para prestacrones socnales nr para
“aportes parafiscales. : ’

_\‘.' ) . e . ) ' ¢,

P . * ‘.

"ARTICULO 15. AUXILIO DE ANTEOJOS. La Empresa reconoceré a los trabajadores

. cubiertos. por esta CCT un auxilio' para anteojos por, valor de cuarenta y cuatro mil

)

’ ARTICULO 16. AUXILIO EDUCATIVO “KIT ESCOLAR" La Empresa entrega para

aportes paraf scales ‘ _ S = _

- pesos ($44.000), cuando la EPS respectiva o.una entidad avalada por la Compaiia e

. 'derivada del programa de salud ocupacional los hay formulado El presente auxilio se
' . reconocera por-una sola vez .cada: afo durante Ia vrgencra de Ia presente CCT: El .
_ \presente auxmo no.sera acumulable Lo i .

- Este auxrllo no sera constltutrvo de salarro ni sera factor de prestacrones socrales ni

los hijos de los trabajadores benéficiario de la presente CCT, que se encuentren entre -

. los cinco (5) a los dieciocho (18) afios de edad y que estén debidameénte registrados -
- . ante la seguridad social como hijos beneficiarios,  un paquete o kit escolar’ con

. elementos para uso: escolar El kit escolar sera entregado dentro de un morraI escolar

1

La entrega de Ios krts escolares se reallza por una unica’ vez de acuerdo al mrcm de_

cada afo escolar, esto es en febrero o en julio’ respectivamente, y-contara con Gtiles

. de calidad adecuada aprobados por la Empresa. El Kit Escaolar se asigna, por huos

“legalmente réconocidos, siempre.y cuando cuenten con la- mscnpmon ante una

‘-lnstltucron educatlva o R L

[

: Este auxmo no sera constltutlvo de salarlo ni sera factor de prestacrones socrales ni
' _aportes parafiscales. Lo : _ o .

'

'ARTl’cULo 17. 'AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La Empresa recofiogé un- . -
-auxilio no salarial equivalente a ciento veintiin mil pesos ($121. 000), en_ los casos del -
: faIIecrmrento de famrlrares a que hace referencra la ley 1280 deI 2009 .

‘ L - .
5 . ..




Este auxilio no sera constitutivo de salario ni sera factor de prestaciones sociales ni

aportes parafiscales.

ARTICULO 18. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. La Empresa
reconocera un Auxilio no salarial equivalente a cuatrocientos noventa y siete mil pesos
($497.000) para facilitar los gastos funerarios iniciales.

Este auxilio no sera constitutivo de salario ni sera factor de prestaciones sociales ni
aportes parafiscales. '

ARTICULO 19. AUXILIO NAVDENO. La Empresa otorgara un auxilio navidefio no
salarial equivalente a cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) a los trabajadores
cubiertos por esta convencioén colectiva de trabajo en el mes de diciembre de cada
afio, siempre y cuando el trabajador haya permanecido vinculado a la Empresa por lo
menos el afio calendario en que se realizara el pago de manera ininterrumpida, en
ningun caso habra lugar a pagos proporcionales.

Este auxilio no sera constitutivo de salario, ni sera factor de prestaciones sociales ni
aportes parafiscales.

ARTICULO 20. DOTACION. La Empresa otorgara a los trabajadores la dotacién legal
consistente en un vestido de labor y un par de zapatos de trabajo en las fechas
previstas en la ley, es decir en los meses de abril, agosto y diciembre, y de acuerdo
con las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. La Empresa se compromete a suministrar dotaciones de buena calidad.

CAPITULO VI
SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR

ARTICULO 21. BONIFICACION POR PENSION DE VEJES O INVALIDEZ. La
Empresa reconocera a los trabajadores que se retiren por justa causa por motivo de
pension de vejez o invalidez, un auxilio no salarial tnico, por valor de ciento sesenta y
seis mil pesos m/cte ($166.000). El auxilio se reconocera en la liquidacién final de
acreencias laborales. Adicionalmente, la Empresa promovera la asesoria para los

_ trabajadores que se encuentren en los ultimos tres (3) afos para el cumplimiento de la.

edad minima de pension.

ARTICULO 22. AUXILIO POR ACCIDENTE LABORAL. La Empresa reconocera al
trabajador que pierda su capacidad laboral en forma parcial permanente como
consecuencia de mutilaciones o secuelas permanentes debidamente certificadas por
la ARL y que continuare al servicio de la Empresa, un auxilio equivalente a ciento
treinta y seis mil pesos ($136.000) o a quince (15) dias de salario basico por una sola
vez (el que resulte mayor). Este auxilio se reconocera en la nomina del mes sngmente
a aquella en que se certifique la perdida de capacidad laboral.

Esta suma no sera constitutiva de salario, ni factor para prestaciones sociales ni

aportes parafiscales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

1€
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. ARTICULO 23. IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO. Las partes acuerdan que los

aumentos de salarios, reconecimiento de auxilios, primas y demas beneficios
consagrados en esta convencion colectiva, son imputables a cualquiera otros que la
Empresa tuviere que hacer por disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria
de cualquier clase que se aplique con posterioridad de Ia fecha del mismo y durante su
vigencia.

En ningln caso se acumularan beneficios contemplados en esta convencion, o se

repetiran o duplicaran incrementos, beneficios o pagos, ni se sumaran o adicionaran
beneficios legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente
convencion.

CAPITULO VIl
REGIMEN ESPECIAL DE DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 24. PERMISOS SINDICALES. La Empresa reconocera a ANALTRASEG
un total de 20 dias por afio de vigencia de convencion, para el desarrollo de
actividades sindicales. Los permisos se deben solicitar con cinco (5) dias habiles de
anticipacion, por escrito a la Direcciéon Nacional de Talento Humano.

ARTICULO 25. DESCUENTOS SINDICALES. La Empresa descontard a sus
trabajadores sindicalizados, en los términos de ley, las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias que determine Ia organizacion sindical firmante del presente acuerdo,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cnerre de cada mes.

ARTICULO 26. CONDICIONES DE NEGOCIACION COLECTIVA. Para garantizar el
desarrollo de la etapa de arreglo directo, las partes convendran-al inicio de esta, las
condiciones de alimentacion, alojamiento, transporte y permisos sindicales para un
numero maximo de cuatro (4) negociadores. Asi mismo, las ? s aceptan, de
acuerdo con lo establecido por la ley, podran comparecer en comp ia de maximo dos
(2) asesores a las reuniones programadas.

En constancia se firma por las partes a los 25 dias del mes de abrjl del afio 2018.

Por parte de RIBAD S LTDA:
AS RICO ALVAREZ JAIME HUMBEETO RUIZ MONTANO
C. 31931} } PDO0 A

Por la Organizacion Sindical: '

m ;MQ——O- -

- e Q gy A l \-
CARLOSS ‘A; R TO SALAZAR RIOS CRISTHIAN ANDRE TUNJ NO ORTIZ
\

= A\ Q¥
OHN WILBER PEREZ SUAREZ GIOVANNI ALEXA DER 8QLLO
c.C. c.c 5‘6[&
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