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MEMORANDO | 2398
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de Ia referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con-el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

e A R IS A

'FECHA DEL - f_’ R T R RN (g

DEROSID.. |G-+~ |NOMBRE DELsfpieat . . . © 5 [SeLaveL umicaro | s
ENTRE EMPRESA TERMINAL DE TRANSPORTE Y

25-05-2018 DC-069 ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE | ADETT 21
TRANSPORTE S.A. ADETT

Atentamente

YARA DEL PIAR ESLAVA MUROZ
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elabord: Yara E:
Ruta electronica: (se inserta autométicamente por 1a opcién insertar)

Carrera 7 32. 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo:.gov.co
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3 Codigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Vorsion: 15
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES '

Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nuamero: DC-069

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 25 | 05 | 2018 | HORA 8:13AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE SINDY EVELIN RUBIANO CALAMBAS (POR LA EMPRESA) Y PAOLA ALEJANDRA
COPETE PINILLA (PRESIDENTE SINDICATO ADETT)
: 43.222.482 Y T.P. NO. 177.504 DEL C.S. DE LA J. Y 1.020.724.283
No. IDENTIFICACION RESPECTIVAMENTE -
CALIDAD EN CALIDAD DE ASESORA JUDICIAL DE LA EMPRESA Y POR OTRA PARTE EN CALIDAD
) DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO, RESPECTIVAMENTE.
DIRECCION DE DE LA EMPRESA: DIAGONAL 23 NO. 69-60 OFICINA 502 BOGOTA Y DEL SINDICATO
CORRESPONDENCIA CALLE 22 D NO. 72 - 41 APTO 1202 TORRE 6 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO El\g&ggi@%’ Y Correo Maria.espitia@terminaldetransporte.gov.co y
3005061688 Electrénico adett.terminal@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA « TERMINAL DE TRANSPORTE S.A
Y Organizacion Sindical | X I Trabajadores
SINDICATO(S) o ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
(cuando sea Co_nvgncnon o “ADETT."
Contrato Sindical) .
CUYA VIGENCIA ES DOS ANOS DEL PRIMERO (1°) DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 35 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) . ocal X
: CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
I REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES
REGLAMENTO DEL ' NEGOACIADORAS POR LA EMPRESA Y POR EL
. . SINDICATO, CONTENTIVA EN 9 FOLIOS Y ACTA FINAL
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios | ouF SE ANEXA A TITULO INFORMATIVO EN DOS (2)
(cuando sea Contrato Sindical) FOLIOS.. PODER POR LA EMPRESA EN UN FOLIO Y
CAMARA DE COMERCIO EN 4 FOLIOS. CERTIFICACION
DE ARCHIVO SINDICAL EN UN FOLIO Y CONSTANCIA
DE REGISTRO DEL SINDICATO EN UN (1) FOLIO..

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, 1as organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificadas A LAS DEPOSITANTES del presente deposito Y LA DEPOSITARIA POR LA EMPRESA MANIFIESTA QUE NO ESTA DE
ACUERDO CON LA REL,ACION O CANTIDAD DE NUMERO DE TRABAJADORES A QUIENES APLICA.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

@dﬂfmjﬂg - SubstilpC

nspector detTrabajo GACT~ Depositantes: SINDY RUBIANO Y PAOLA COPETE P.




Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versién 1.0
@ minTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-069

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 25 | 05 | 2018 | HORA 8:13AM.

DEPOSITANTE

NOMBRE

SINDY EVELIN RUBIANO CALAMBAS (POR LA EMPRESA) Y PAOLA ALEJANDRA
COPETE PINILLA (PRESIDENTE SINDICATO ADETT)

No. IDENTIFICACION

43.222.482 Y T.P. NO. 177.504 DEL C.S. DE LA J. Y 1.020.724.283
RESPECTIVAMENTE

EN CALIDAD DE ASESORA JUDICIAL DE LA EMPRESA Y POR OTRA PARTE EN CALIDAD

CALIDAD DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO, RESPECTIVAMENTE.
DIRECCION DE DE LA EMPRESA: DIAGONAL 23 NO. 69-60 OFICINA 502 BOGOTA Y DEL SINDICATO
CORRESPONDENCIA CALLE 22 D NO. 72 - 41 APTO 1202 TORRE 6 BOGOTA D.C.
EMP. 4233630 Y
' Correo Maria.espitia@terminaldetransporte.gov.co y
No. TELEFONO SINDICATO . : ;
: | .
3005061688 Electronico adett.terminal@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA o TERMINAL DE TRANSPORTE S.A
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) e ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
(cuando sea c°_nvenc|6n 0 “ADETT."
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DOS ANOS DEL PRIMERO (1°) DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 35 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal X
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES
REGLAMENTO DEL NEGOACIADORAS POR LA EMPRESA Y POR EL
. SINDICATO, CONTENTIVA EN 9 FOLIOS Y ACTA FINAL
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios | ayE SE ANEXA A TITULO INFORMATIVO EN DOS (2)
(cuando sea Contrato Sindical) FOLIOS.. PODER POR LA EMPRESA EN UN FOLIO Y
CAMARA DE COMERCIO EN 4 FOLIOS. CERTIFICACION
DE ARCHIVO SINDICAL EN UN FOLIO Y CONSTANCIA
DE REGISTRO DEL SINDICATO EN UN (1) FOLIO..

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificadas A LAS DEPOSITANTES del presente depdsito Y LA DEPOSITARIA POR LA EMPRESA MANIFIESTA QUE NO ESTA DE
ACUERDO CON LA RELACION O CANTIDAD DE NUMERO DE TRABAJADORES A QUIENES APLICA.

Se

deja Constancia

ue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

YARA ESLAVA

NOZ

nspector de Trabajo G //'

acuerdo con este.

ddelinpek - SikRipe

Depositantes: SINDY RUBIANO Y PAOLA COPETE P.




. . 25 WA 2018

: » CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 - 2019
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. - ADETT -

Enla ciudad de Bogota D.C.,a Ios diecisiete (17) dias deI mes.de mayo de 2018, se reunieron
en la Sala de Juntas de la Termlnal de Transporte S. A., por una: ‘parté. los doctores: Maria
_ Carmenza Espitia’ Garcés, Gerente- General de la Terminal de Transporte S.A., Francisco -
: Javuer Alvarez Vergara Subgerente Corporativo;- Nelson. Alirio Mufioz Leguizamén,
Subgerente Jurlduco, Roberto Bermudez Bolivar, Director: de Gestidn: Financiera, en nombre
y representacion de la Terminal de Transporte S.A., y- por la otra, los séﬁbrés Paola
_Alejandra Copete Pinilla, Fabian Leonardo Castro Cantillo, Paula Palacios Florian, Edwin
Orozco, Héctor Hernan Mufioz Rincén, Andrés Camacho en nombre y representacuon de la
_-Asociacion de Empleados. .de la-Terminal de Transporte S.A. — ADETT, de-parte de la
Confederacion General el-Trabajo — CGT, la Dra Nidia Consuelo Tarazona-Sicacha; con el
objeto de firmar la Convencién Colectiva de Trabajo para la vigencia 2018:- 2019; dando asi
~“solucion total y definitiva al pliego de peticiones presentado por el Sindicato a la Empresa
el dia 20 de febrero de. 2018, con lo cual se culminan Ias etapas de negocnacnon colectlva y
termina el conflicto. colectlvo ' L T L

La anye_ncién Coléctiya-‘s_e_:;Suscribe en los siguientes-_términoé; ‘ i
" PREAMBULO

La Asouauon de’ Empleados dela Termlnal de Transporte S.A. ADETT suscrlbe la presente '
Convencion Colectiva de. Trabajo fundamentada en tres convicciones:’

1. La conviccién de velar por la mejora de las condiciones Iaborales y la calidad de vida de
todos los trabajadores de la Terminal de Transporte, mdependnentemente de su A
aﬁhacnon onoala organlzacmn

~
\

2. La conviccién de aportar a la creacién y desarrollo de relaaones Justas armonicas y < .
dlaloglcas entre los trabajadores y la admmnstracmn EEE RO

3. La conviccion de |mpulsar el desarrollo de un marco de sostembllldad y crecumlento de
la empresa en los ambltos financiero, laboral y ético.

Tales convicciones estan inspiradas: en. Ios principios de. responsabilidad;- integridad
igualdad, respeto y transparencia que orientan nuestra organizacion sindical. -

%.
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SECCION NORMATIVA GENERAL

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. — La Terminal de Transporte S.A.
reconoce a la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A - ADETT
con Personeria Juridica No. I-84 del 2 de diciembre de 2015 como organizacion sindical de
primer grado, de empresa y representativa de los trabajadores y su afiliacion a la Unién
Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos de Colombia UTRADEC,
organizacion sindical de segundo grado y a la Confederacién General del Trabajo C.G.T.,
organizacion sindical de tercer grado, o a quienes en un momento dado esté afiliada, en los
términos consagrados en la ley laboral vigente.

ARTICULO 2.- PARTES CONTRATANTES. — La presente Convencion Colectiva de
Trabajo la suscriben, por una parte, la Terminal de Transporte S.A., y de otra la Asociacion
de Empleados de la Terminal de Transporte S.A. ADETT.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. La presente Convencidn Colectiva de
Trabajo se fundamenta en los principios laborales consagrados en la Constitucién Politica
de Colombia y las disposiciones legales que rigen la materia, aplicadas al campo laboral
individual y colectivo.

ARTICULO 4.- GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES. La
Terminal de Transporte S.A. cumplird lo consagrado en el articulo 25 del Decreto 2351 de
1965.

ARTICULO 5.- NORMAS VIGENTES. Los articulos de convenciones y laudos
anteriores de los cuales se estan beneficiando los trabajadores, que en todo o en parte no
sean modificados por la presente convencion, continuaran vigentes.

SECCION ECONOMICA

ARTICULO 6.- AUMENTO DE SALARIOS. La Terminal de Transporte S.A., a partir del
1° de enero de 2018, incrementara el salario basico de sus trabajadores en un porcentaje
equivalente al seis punto cero por ciento (6.0%). A partir del 1 de enero de 2019 el salario
basico de los trabajadores se incrementara en el IPC Nacional 2018.

ARTICULO 7.- AUXILIO DE ALIMENTACION. El valor del auxilio de alimentacion de
los trabajadores de la Terminal de Transporte S.A., a partir del 1 de enero de 2018 ser4 la
suma de SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($7.774) por dia laborado.
Para el afio 2019 esta suma sera incrementada en el IPC Nacional 2018.

X/PARAGRAFO.- El auxilio monetario de alimentacion, es constitutivo de salario.

=
2
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‘ SECCléN DE BIENESTAR SOCIAL

| ARTICULO 8.- ' AUXILIO PARA EDUCACION PREESCOLAR Y 'PRIMARIA. La Terml‘nal_

- de Transporte S.A., reconocera y pagara por cada uno de los hijos, menores de doce (12)
.afios, que dependan econémicamente del trabajador y estudien preescolar (pre-jardin,
jardin y transicion) y primaria, diez.(10) pagos mensuales (Febrero a Noviembre) para el afio
2018, por un' valor -equivalente a CIENTO DIECIOCHO MIL PESOS MENSUALES- M/L.
($118.000). Esta suma sera :incrementada para el aﬁo 2019 encel 'IPC"NacionaI 2018.

.,PA'RI'\GRAFO 1: ~ E auxnllo se entregara para el grado que se va a cursar, siempre y
cuando. se acredite con antelacion, la ‘calidad de- hijo -del trabajador beneficiado de Ia

_ Convencnon Colectiva de Trabajo (Reglstro Civil), certificado ‘de la institiicion educativa y .

diligenciamiento del formato de solicitud de entrega del auxilio. De estar acreditada la
- condicion de hijo no se requerira présentar nuevamente el documento. :

Las revisiones de-acreditacién de permanencia escolar, se realizara dos (2) veces por afio,
~ esto es al momento inicial de Ia sohcntud del auxullo yenla segunda (23) qumcena del mes'

- dejulio. - S E S s

PARAGRAFO2: .. El auxilio se reconocera a partir del sexto (62) mes de nacimiento,
- término en el que vencela licencia de lactancia.

-El auxilio de educacidn por ‘el término del afio escolar se perdera para el afio siguiente, en
los casos de nifios menores de:doce (12) afios que reprueben el afo escolar cursado en la

institucion de preescolar o primaria, salvo justlf“caaones por motivo de caso fortuuto o

~ fuerza mayor.

La mstttucnon alacual se matrlcule un menor beneficiario, debera estar |egalmente avalada
por el Mmlsterlo de Educac1on Nacional.

PA’RAGRAF03 - El -auxilio monetario de .educacién preescolar 'y primaria, no es

" constitutivo de salario, conforme lo estipula el articulo 128; ultlmo mcnso del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

‘AR'[iCULO-Q.'— w AUXILIO,'_PARA-EDUCACION, SECUNDARIA. La Terminal de Transporte
S.A., reconocerd y pagara por cada uno de los hijos que tenga_ri hasta»‘d‘ieciocho (18)-aiios
de edad, que dependan econémicamente del trabajador, y estudien secundaria, la’'suma

equivalente a SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($600.000), durante el afio 2018. Para el afio -

2019, este auxilio se incrementaraen el IPC Nacional 2018

PARI'\'GRAFO 1: . El auxnllo se entregara por una sola vez para. el grado-que se va a
clrsar, siempre. y cuando se acredite con. antelacion la calidad de hijo del trabajador
beneficiado de la Convencpon Colectiva de Trabajo (Registro Civil), certificado de: la




e o

institucion educativa y diligenciamiento del formato de solicitud de entrega del auxilio. De
estar acreditada la condicion de hijo, no se requerira presentar nuevamente el documento.

PARAGRAFO 2: El auxilio de educacion anual se perdera para el afio siguiente, en los
casos de nifios que reprueben el afio escolar cursado en la instituciéon de educacién
secundaria, salvo justificaciones por motivo de caso fortuito o fuerza mayor.

La institucién a la cual se matricule el estudiante, debera estar legalmente avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional. :

PARAGRAFO 3: El auxilio monetario para educacién secundaria, no es constitutivo de
salario, conforme lo estipula el articulo 128, ultimo inciso del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 10.- AUXILIO PARA EDUCACION SUPERIOR. La Terminal de Transporte
S.A., reconocera y pagara por cada uno de los hijos, que dependan econémicamente del
trabajador, menores de veinticinco (25) afios y que adelanten estudios SUPERIORES
(técnicos, tecnoldgicos y universitarios de pregrado), la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/L (S 842.500), durante el afio 2018. Para el afio 2019, esta
suma se incrementara en el IPC Nacional 2018.

PARAGRAFO 1: El auxilio se entregara por una sola vez para el semestre que se va a cursar,
siempre y cuando se acredite con antelacién la calidad de hijo del trabajador beneficiado
de la Convencion Colectiva de Trabajo (Registro Civil), certificado de la institucién educativa
en el que conste la carga académicay aprobacién de créditos y diligenciamiento del formato
de solicitud de entrega del auxilio. De estar acreditada la condicién de hijo, no se requerira
presentar nuevamente el documento.

En los casos con programas académicos de pensum anual, se entregard el auxilio
equivalente a los dos (2) semestres.

La institucion de educacion superior a la cual se matricule el estudiante, debera estar
legalmente avalada por el Ministerio de Educacion.

PARAGRAFO 2.- Se perdera el auxilio de educacion por un término de seis (6) meses o
un (1) afio, dependiendo si el pensum es semestral 0 anual, para los estudiantes que pierdan
el semestre o el afio, segtn el caso.

PARAGRAFO 3.- El auxilio se hace extensivo a los trabajadores.

PARAGRAFO 4.- . El monto maximo a pagar por trabajador beneficiario por los auxilios
de educacion, serd de hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, y los
desembolsos serdn cancelados a nombre del trabajador. En el evento que dos (2)
trabajadores de la empresa sean los padres del estudiante, solamente se pagara el auxilio a

%uno (1) de ellos. &
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PARAGRAFO5.-  En caso de solicitud de auxilio educativo por primera vez, se de@?a A
acreditar como prerrequ|5|to el mgreso a la modalidad solicitada y-la matricula respec va\

\
PARAGRAFO 6. El ayxilio monetario de educacion superior, no es constitutivo de '
salario, conforme lo estipula el articulo 128, ultimo inciso del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO-11.- - AUXILIO-PARA EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA: Para los hijos que.
tengan entre 6 meses-y 25 afios de edad, que depeﬁdan ‘econémicamente del trabajador y
que se encuentren calificados con grado de discapacidad cogmtlva por médico neurélogo
de la E.P.S. respectiva, se otorgarad un auxilio de educacion especializada e inclusiva,

correspondiente a diez (10) pagos mensuales. Para” el afio 2018, un. valor equivalente a
CIENTO DIECIOCHO MIL PESOS MENSUALES M/L. ($118. 000) esta suma sera incrementada
para el aiio 2019 en el'IPC Nacuonal 2018

PARAGRAFO - El tr_a,t_)aj‘ador anualmente, debera -acreditar; previamente " al
desembolso del auxilio ante la Direccidon de Gestion Humana; la‘calidad de hijo dependiente

* del trabajador, la discapacidad que genera disminucién cognitiva en el hijo dependiente, -
aportando ademas el certificado de vinculacién a la institucion que esté catalogada como
especializada e inclusiva, debidamente autorizada, én donde se refleje‘la asistencia-a dichas
entidades especializadas; adicionalmente se debe adjuntar &l formato - de auxilio educativo.
.De estar.acreditada la condicion -de hijo, no se: requenra presentar nuevamente eI
documento. : » - :

Las revisiones de acreditacion de permanencia escolar, se. realizara dos (2)“veces por afo,
esto es al momento inicial de la solicitud del auxilio y en la segunda (23) quincena del mes
de julio.

PARAGRAFO - - El auxilio monetario de educacion -especial e inclusiva, no és
constitutivo de salario, conforme lo -estipula el articulo 128, tltimo inciso del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTiCULO12.- AUXI’LIO PARA LENTES Y ANTEOJOS. La: Termmal de: Transporte S.A.,

- réconocera y pagara por.una sola vez por afo, y durante’ la vigencia de la Convencion
Colectiva-de Trabajo, un auxilio al trabajador para compra o renovacion de anteojos, lentes -
o lentes de contacto, equivalente a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/L($295.000) en el 2018. Para el 2019 sera incrementado en el {PC Nacional del afio 2018.

El auxilio se debera solicitar con la presentacién por parte del.trabajador de la formulacién
de los mismos expedida por la EPS, o medicina prepagada o plan complementario de salud
o por las brlgadas de salud visual que adelante la Empresa. Una vez radicados los soportes, ’
citados ante la, Direccion de Gestion Humana, se procedera a. verificar la documentacion y%\

5. .

>X/ a realizar las.gestionesinternas.para realizar el respectivo desembolso.
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En caso que el trabajador no presente la factura dentro de los quince (15) dias calendarios
siguientes al desembolso del auxilio, se entiende que el trabajador autoriza descontar por
nomina el valor de dicho auxilio, la cual se encuentra inmersa también en el formato
respectivo. En el evento que se presente la factura de manera extemporanea, el descuento
por ndmina no sera reembolsable.

PARAGRAFO 1.- El auxilio no se podra acumular, lo que conlleva a que se haga uso
efectivo del mismo en la anualidad en que se necesite la adquisicion o renovacién de
anteojos.

PARAGRAFO 2.- El auxilio monetario de lentes o anteojos, no es constitutivo de
salario, conforme lo estipula el articulo 128, ultimo inciso del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 13.- AUXILIO MEDICO PARA EL TRABAJADOR. - La Terminal de Transporte
S.A., continuara reconociendo a sus trabajadores el cincuenta y cinco por ciento (55%) de
los costos para medicina pre- pagada o pélizas de salud, o planes complementarios de salud
en general, y planes de salud oral.

ARTICULO 14.- AUXILIO POR NACIMIENTO. La Terminal de Transporte S.A,
reconocera y pagara a sus trabajadores un auxilio por un valor equivalente a QUINIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/L (S 584.000), durante el afio 2018, por cada hijo nacido
vivo, legalmente reconocido por el trabajador. Para el afio 2019 esta suma serd
incrementada en el IPC Nacional 2018.

En el evento que dos trabajadores de la empresa sean los padres del hijo recién nacido,
solamente se pagara el auxilio a uno (1) de ellos.

PARAGRAFO .- El auxilio monetario por nacimiento, no es constitutivo de salario, conforme
lo estipula el articulo 128, ultimo inciso del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 15.- AUXILIO POR MATRIMONIO. ta Terminal de Transporte S.A.,
reconocera y pagara cuando un trabajador contraiga matrimonio por unica vez, un auxilio
equivalente a OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($800.000) para el afio 2018. Para el 2019,
esta suma serd incrementada con el IPC Nacional del 2018, este auxilio se cancelara siempre
y cuando el trabajador presente copia del registro civil de matrimonio.

PARAGRAFO.- El auxilio monetario de matrimonio, no es constitutivo de salario, conforme
lo estipula el articulo 128, ultimo inciso del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 16.- AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La Terminal de Transporte
S.A. reconocerd al trabajador, en caso de muerte del conyuge o compaiiero(a) permanente,
padres e hijos, un auxilio funerario equivalente a dos punto dos (2.2) Salarios Minimos
%Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). Este auxilio se pagara, siempre y cuando el
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pare ntesco

Para el caso de. muerte de:la compaiiera (o) p‘ermanente se entiende que el auxilio se
.obtlene siempre y cuando se dé cumplimiento a lo establecndo por-el articulo 13-de la Ley .
797 de:2003 o la que regule en su momento el caso.

PARAGRAFO.- ~  El auxilio monetario por muerte de familiares; no. es constitutivo de
salario, conforme lo estlpula el articulo 128, dltimo inciso del Codlgo Sustantlvo del Trabajo.

ARTICULO 17 - AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR La Termlnal de: Transporte
-S.A., reconocera’y: pagara un auxilio por muerte del empleado equ:valente ados puntos: dos
(2.2)- Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) a qunen _acredite tener

derecho en los términos de la ley. : :

_ARTICULO 18.- APORTE PARA EL FONDO DE VIVIENDA. La Terminal de Transporte.

 S.A.,administrard el Fondo de Vivienda de la empresa. A partir de la presente Convencion
Colectiva, el fondo estard constituido en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS N/L- ($24o 000.000).

PARAGRAFO 1.- Los intereses que se-han generado y Ios que se generen en el-futuro por )-‘
préstamos concedidos | por-el fondo de vivienda se continuaran. capltalnzando

PARf\GRAFO 2 En la Termihal de 'Transborte S.A., solo e'xistira un (1) fondo de vivienda
para‘los trabajadores independiente de la pIuralldad de snndncatos que existan o pudieran .
existir en la entidad. . :

PARAGRAFO~3._- El.aporte'para el fondo de vivienda, no es c‘onstitufique~sa|ar.io, conforme-
lo estipula.el articulo 128, ultimo inciso del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 19.- APORTE PARA EL FONDO EDUCATIVO. A partir de la-firma-de la presente
Convencién Colectiva, el monto del fondo educativo de la empresa estara constituido por’
la suma equivalente a CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($40.000.000), para atender en -
calidad de préstamos para los trabajadores, el pago de estudios, siendo-extensivo a los hijos.

' En caso de solicitud simultanea de padre trabajador e hijo, prevalecera el del padre
‘trabajador

Se determlna que a mas. tardar dos (2) meses. despues de Ia firma de Ia Convencnon
- Colectiva, se elaborara el reglamento del sistema de crédito. =

‘PARAGRAFO 1. En la Terminal de Transporte S.A., s6lo existird.un (1) fondo educativo

para los. trabajadores independiente de la pluralidad de smdlcatos .que existan o pudieran

existir en la entidad. ‘e . : : w . v
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PARAGRAFO 2.- El aporte para el fondo educativo, no es constitutivo de salario,

‘conforme lo estipula el articulo 128, Gltimo inciso del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 20.- DOTACIONES. La Terminal de Transporte S.A., entregara a los
trabajadores que devenguen hasta dos puntos siete (2.7) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV), la dotacion de ley, en los siguientes términos:

Para el personal masculino:

Tres (3) vestidos de dacrdn lana o pafio en dos (2) piezas.
Tres (3) camisas y tres (3) pares de zapatos con suela antideslizante y tres (3) corbatas.

Para el personal femenino:

Tres (3) vestidos de dacrén lana o pano en dos (2) piezas.
Tres (3) blusas y tres (3) pares de zapatos con suela antideslizante.

Estas dotaciones seran entregadas a mas tardar para el afio 2018, el 1.de agosto y para el
afo 2019, el 1 de julio.

PARAGRAFO. La organizacion sindical designara por escrito una comision de tres (3)
afiliados, quienes deberan comunicar su opinion por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, en cuanto a la clase y calidad de la dotacién, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la visita de exhibicion de muestras.

ARTiCULO 21.- SALUD OCUPACIONAL: El material y modelo del chaleco reflectivo,
sera seleccionado por la empresa participando un miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion de Empleados de la Terminal de Transporte S.A. — ADETT.

ARTICULO 22.- PERMISOS REMUNERADOS A TRABAJADORES. La Terminal de
Transporte S.A., concedera permisos remunerados a sus trabajadores por los motivos y el
tiempo que a continuacion se indica. '

a) Permiso para lactancia: La Terminal de Transporte S.A., mantiene en una (1) hora diaria
adicional el permiso legal de lactancia.

b) Por nacimiento de hijos: Se acogerd lo establecido en la normatividad vigente,
(excluyendo el descanso obligatorio).

c) Por fallecimiento de padres, conyuge, e hijos y familiares: Lo definido en la Ley 1280 de
2009 o la normatividad vigente que exista al momento de la contingencia. (Excluyendo
el descanso obligatorio).

%
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d) En caso que los anteriores hechos ocurran fuera de Cundinamarca, se otorgaran dos
dias calendarios adicionales a los de ley.

e) Por matrimonio: Cinco (5) dias calendario (excluyendo el descanso obligatorio).

f) En caso de calamidad doméstica debidamente comprobada: La Terminal de Transporte
S.A., continuara concediendo permisos remunerados a partir de un (1) dia en adelante,
de acuerdo a la razonabilidad de la eventualidad, conforme los parametros legales y
jurisprudenciales. '

g) Por cumpleaiios: Un (1) dia, el cual sera concedido en la fecha de su ocurrencia.

h) Alostrabajadores participantes en los juegos inter- terminales en representacion de la
Terminal de Transporte, se otorgard el siguiente dia a la finalizacion del certamen
deportivo, siempre y cuando la Terminal de Transporte S.A., se encuentre afiliada a
CONALTER.

PARAGRAFO. - las partes aclaran que los permisos remunerados establecidos en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, estan comprendidos en la presente
Convencidn Colectiva.

ARTICULO 23.- CAPACITACION. - La Terminal de Transporte S.A., mantendra una
politica de capacitacion para sus trabajadores en aquellas areas necesarias para el
desarrollo de la empresa.

ARTICULO 24.- COMITE LABORAL. Las partes acuerdan que la organizacién sindical
tendra participacion de dos (2) de sus miembros, en el Comité de Seguimiento a la
Convencidn Colectiva de Trabajo y de Asuntos Laborales de la empresa.

PARAGRAFO.- Sélo podra existir un Comité Laboral dentro de la empresa, sin importar que
exista pluralidad de organizaciones sindicales.

SECCION SINDICAL

ARTICULO 25.- AUXILIO SINDICAL. La Terminal de Transporte S.A., girara a la
tesoreria de ADETT, como auxilio sindical, previa presentacién de cuenta de cobro, la suma

de NUEVE MILLONES DE PESOS M/L (S 9°000.000) para la anualidad 2018. Dicha suma sera
girada dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo. Para el afo 2019 la suma sera incrementada en el IPC Nacional 201%
y sera girada dentro de los treinta (30) primeros dias del afo 2019.

ARTICULO 26.- FUNCIONAMIENTO SINDICAL: La Terminal de Transporte S.A.
ofrecerad una oficina con arriendo mensual de CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) incluido
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IVA, a partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo para el afio 2018.
Para la anualidad 2019 se incrementara en el IPC Nacional del afio 2018. La Terminal
mantendra una linea de teléfono con internet y el valor del servicio mensual sera asumido
por ADETT”.

ARTICULO 27.- PERMISOS SINDICALES. La Terminal de Transporte S.A., concedera
permisos remunerados hasta por CINCUENTA HORAS (50) HORAS MENSUALES no

- acumulables, para actividades sindicales a la organizacion, siempre y cuando sean

solicitados por escrito por ADETT a la Direccién de Gestion Humana, con una antelacién no
inferior a setentay dos (72) horas. De tales permisos, podran hacer uso en forma simultanea
hasta dos (2) miembros del Sindicato, salvo excepciones sometidas al estudio, previa
autorizacion de la Direccién de Gestion Humana.

La Terminal de Transporte S.A., concedera permiso por ocho (8) horas, por una sola vez en
el mes, a todos los miembros de la junta directiva y comision de reclamos de ADETT, para
realizar su reunién ordinaria y/o asambleas generales ordinarias o extraordinarias, las
cuales deben ser programadas e informadas a la Direccion de Gestién Humana de la
Terminal de Transporte S.A., con una antelacion no inferior a setenta y dos (72) horas.

En eventos excepcionales y en caso de requerirse un permiso sindical de manera prioritaria
y justificada, se podra solicitar a la Direccion de Gestién Humana, con una antelacion no
inferior a veinticuatro (24) horas, previo estudio y autorizacion de esa Direccion.

De las solicitudes de permiso debidamente fundamentadas, autorizaciones y soportes, se
llevarad una carpeta especial en el archivo de la Direccién de Gestién Humana.

ARTICULO 28.- DESCUENTOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS. La Terminal de
Transporte S.A. descontara y girara a la Asociacion de Empleados de la Terminal de
Transporte S.A — ADETT, el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias en la proporcion
establecida en los estatutos y aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 29.- PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA. - La Terminal de
Transporte S.A. concedera permiso remunerado permanente, con los subsidios
correspondientes a los miembros de la Comision Negociadora de la Asociacién de
Empleados de la Terminal de Transporte S.A - ADETT durante la etapa de arreglo directo.

ARTICULO 30.- PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL. La Terminal de
Transporte S.A., concedera TREINTA (30) dias de permiso remunerado a la Asociacion de
Empleados de la Terminal de Transporte S.A - ADETT para cada afioc de la presente
convencion, para asistir a cursos sindicales programados y realizados por la Confederacion
General del Trabajo C.G.T., la Asociacion Democratica Sindical A.D.S., la unién de

trabajadores del Estado y los Servicios publicos UTRADEC, y los organismos a que estos se g)
encuentren adscritos. Estos permisos deberan ser solicitados por ADETT a la Direcciéon de = ||
oS
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smdlcal salvo excepaones sometldas al estudio y autonzacnon a Ia Dlreccmn de Gestl e

Humana.

PARAGRAFO En caso de fusion de Ia Confederacnon General deI Trabajo (CGT) con otra
central, estos permlsos contlnuaran VIgentes

ARTICULO 31.- PERMISOS PARA ASISTIR A CONGRESOS SINDICALES: La Terminal de’
Transporte S.A,; concedera permisoé remunerado para. asistir al ‘Congreso. Nacional de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) y a la Asamblea General de UTRADEC 0 a la
confederacion o federacion ala que la orgamzacnon se encuentre afiliada. El'permisotendra
una duracion |gual al tlempo de realizacion del Congreéso y la Asamblea En caso de que el
Congreso se realice fuera de.Bogotd se dard-un dia més para-desplazamiento.: Estos
permisos deberan ser solicitados por la Asociacién de Empleados de la Terminal de

’ .Transporte S.A - ADETT a la.Direccion de Gestlpn Humana con. una antelacién no inferior.a
.setenta y'dos {72).horas. De tales permisos, podréri hacer uso en-forma simultanea hasta
tres (3). miembros de ADETT, excepcionalmente podran “otorgarse permiso - a -otros -
miembros de la organizacién-para lo cualla peticién en este sentldo sera sometlda al: estudlo :
y autorizacion del Dlrector(a) de Gestion Humana

PARAGRAFO . Encaso de fusnon de.la Confederauon General del Trabajo (CGT) con’
otra. central estos permisos contlnuaran wgentes - :

ARTICULO32.- - - CARTELERAS. La Termmal de Transporte S A facnlltara los espacios |
fisicos y entregara una (1) cartelera de informacion en la Zona Operativa de la Terminal’
Salltre y una (1) cartelera en la Terminal Satélite del Sur, para ser usada por ADE'IT

SECCION NORMATIVA ESPECiFICA '

ARTICULO 33. - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A partlr de la’ flrma de la presente'
Convencién Colectiva. de Trabajo, .la Terminal de Transporte S.A., dara cumpllmlento al
procedimiento dlsapllnarlo establecido en los siguientes termmos ) - :

;Cuando'un tra,bajad_o,r-incurra en presuntas faltas discip,linarias, el Jefe o Director dé-‘la
dependencia correspondiente, debera remitir a la Direccion de Gestién Humana el informe
respectivo dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al conocimiento, deI hecho, el. cual
debié ocurrir dentro de los cuatro (4) meses anteriores. '

La Direccion de Gestion Humana, citard al trabajador a diligencia de descargos de
conformidad con lo. establecido en los articulos pertinentes del Reglamento Interno de 8
Trabajo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la recepcién del informe §
disciplinario. La notificacion se hara por escrito al trabajador y a la Organizacién Sindical, :5 “




minimo con dos (2) dias habiles de antelacion a la realizacién de la diligencia de descargos.
‘Dicha notificacién contendra en forma precisa el (los) cargos que se le imputa(n), la relacién
de el (los) hechos y la(s) prueba(s), a efectos de garantizar el debido proceso al trabajador.

Si se considera que es necesario practicar pruebas, ellas deberan evacuarse dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su decreto. En todo caso el investigado podra participar
en la practica probatoria, ejercer sus derechos de contradiccion y defensa, y presentar
alegatos, si lo estima pertinente dentro de este término.

La Direccion de Gestion Humana, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de finalizada
la diligencia de descargos o de la fecha de vencimiento del término probatorio, notificara
por escrito al trabajador la decision de primera instancia. En eventos de caso fortuito o
fuerza mayor que imposibilite la notificacion personal al empleado, el término se
suspendera hasta que el trabajador se reincorpore a la Terminal de Transporte S.A.

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision de primera
instancia, el trabajador podrd presentar recurso de apelacion ante la Subgerencia
Corporativa. En dicho recurso el trabajador podra solicitar que se decreten pruebas
adicionales, las cuales deberan ser practicadas dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes.

La Subgerencia Corporativa evaluara las etapas procesales anteriormente descritas y
decidira en segunda instancia confirmar, modificar o revocar la decisién de primera
instancia. En caso de que lo considere necesario, podra practicar pruebas adicionales.

La Subgerencia Corporativa debera notificar al trabajador la decisidn final dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que recibié la apelacién por parte del
trabajador o dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la practica de
pruebas adicionales, si hubo lugar a ello.

PARAGRAFO 1.- Mientras se adelanta la segunda instancia, no podra hacerse efectiva
la sancién comunicada al trabajador.

PARAGRAFO 2.- En el evento en que la Subgerencia Corporativa decida confirmar la
sancién impuesta en la primera instancia, esta no podra ser superior a la inicialmente
notificada por la Direccién de Gestion Humana.

PARAGRAFO 3.- El encargado de realizar la diligencia de descargos, sera el Profesional
de la Direccién de Gestién Humano designado para tal fin, sin que esto afecte las facultades
que sobre estos asuntos tiene el Director de Gestion Humana.

PARAGRAFO 4.- La Empresa y ADETT analizaran conjuntamente el Reglamento
Interno de Trabajo en lo pertinente a la gradualidad de las faltas y sanciones dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.
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ARTICULO 34.- -"CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION ta p' E‘E\P\ t
Convenuon Colectnva de Trabajo de Ia Termmal de Transporte S. A apllca para to _S'

_de Ios aflllados exceda de la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa se.

hara; legalmente extensiva.a-todo el. personal, conforme’lo_establece eI articulo 471 del
Codngo Sustantivo_del Trabajo, caso.en.el cual, deberan los benefnuarnos no sindicalizados
.cancelar, la cuota ordinaria-con la_que- contribuyen los: afiliados, conformé a la ley y con
destino a la Asociacién de Empleados de la Terminal de TransporteS:A:'ADETT.

Lov T

VARTI'CUL'O 35.- VIGENCIA. La presente Convencnon Colectuva de Trabajo tendra una

vigencia de dos (2) anos contado a partir del 1° de enerd de 2018 y hasta el 31 de: d|C|embre:
de 2019 : :
PARLL)\G'RAFO 1: - Durante la vigencia de la Convencién, los distintos valores que

_ resulten de la aplicacién de los porcentajes estableados seran ajustados por exceso o por
defecto ‘segun el caso, al peso:

ARII;€U1;'O“36:§ : ‘EDICI(')N Y PUBLICACION. ‘La Terminal de Transporte S.A., publicar3 el
v cohténido dela p"r ente Convencidon Colectiva de Trabajo Y entregara doscnentos (200)

Leguizamon

P'jor p‘_a_r_,te‘ de la As‘oc}aci,én de Empleados.dela Términal de.Tr-ansporte S.A. - ADETT

‘Paola Alejandra Sopete P|n|IIa Fabian Leon\x?do%/stro Cantlllo
Comisién negociadora Comision negociadora -




' - Ik,
@péuula%@}!gg\ Qg\ii\a'q \on André Cap:\(acho Bejarano

Comision negociadora

Comision negociadora

Comisidén negociadora Comisidn negociadora

WPata @G’o\vqg, e S

Nidia Consuelo Tarazona Sicacha
Confederacion General el Trabajo — CGT

ARTICULOS VIGENTES DE CONVENCION ANTERIOR

Al tenor del articulo 5° de la Convencién Colectiva de Trabajo 2016- 2017 firmada con
ADETT, a continuacion, se relacionan los beneficios econémicos y laborales de los cuales
han venido gozando todos los trabajadores de la Empresa Terminal de Transporte S.A.y
que hacen parte de su patrimonio laboral.

BIENESTAR SOCIAL:

DOTACIONES. La Terminal de Transporte S.A. a partir de la presente convencion, entregara
al personal de la Zona Operativa, dos chaquetas apropiadas para afrontar las condiciones
climédticas de la ciudad y dos chalecos reflectivos.

Estas dotaciones serdn entregadas a mas tardar el 1 de julio de cada afio. (Convencién
Colectiva de Trabajo 2013-2014. Articulo 16°).

ESTIMULO A PENSIONADOS. — A partir de la vigencia de la presente Convencion, la Terminal

de Transporte S.A. reconocera y pagara a titulo de estimulo al trabajador cuando salga a
disfrutar de la pensién, una suma equivalente a tres (3) Salarios Basicos mensuales, que
devengue el trabajador al momento del retiro.

PARAGRAFO: Este estimulo no constituye salario y en consecuencia no se tendra en cuenta
para la liquidacion de prestaciones sociales. (Convencién Colectiva de Trabajo 2007-2008.
Articulo 20°). as
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ESTIMULO POR. PERMANENCIA —.A partir de la vigencia de la-presente Co %lt Iy )7
,Colectlva de Trabajo, la Termmal ‘de’ Transporte SA reconocera y pagara ato ds\_. AT d

y cada ez que.-cumplan. un afio mas, un estimulo po'r permanéncia equivalente“ 2|
veinticinco por ciento (25%) del sueldo bésico mensual el cual sera cancelado en eI
transcurso del mes sngulente de. haber cumplldo el nuevo afio de servicio.

Este estlmulo no constltuye salarlo y en consecuencna no.se tendra en cuenta para la
Ilqmdaaon de prestacnones sociales. :

PARAGRAFO En los casos de suspensnon y/o Ilcencnas no-remuneradas; se correran los .
términos que contablllzan el perlodo .de ‘tiempo que-da lugar a: este estimulo por
permanencia. {Convencion Colectiva de Trabajo 2007-2008. Articulo'21°). -

COMPUTO DEL DIA SABADO. — La Terminal de Transporte S.A. no contara él dia sabado
como dia habil para sus trabajadores para efectos del disfrute en. tiempo de vacacionés..
-(Convencuon Colectlva de Trabajo de 2005-2006. Articulo 24°). :

DIAaDE» [NTEGRA;ION. -La Te_r,mi‘nal de Transporte,S-.A-. tendra como-politica.continuar con
la realizacién de la reunion de integracién de fin de aiio tradicional, dé acuerdo a-las.
posibilidades economicas de la.empresa ylas politicas del Dlstrlto (Convencnon Colectlva_
de. Trabajo de 2005- 2006 Artnculo 30°). Co . S

PRESTACIONES::

AUXILIO DE TRANSPORTE — En la Terminal de Transporte S.A., el valor del auxilio de
transporte para cada afio de vigencia de-la convencion, se incrementara en .un diez por
ciento -(10%) sobre el auxilio de transporte fijado por la Ley. (Convenuon Colectuva de.
'Trabajo 2011-2012. Articulo 35° )

PRIMA DE VACACIONES — La:Terminal de Transporte S:A.; continuard’ pagando a los
trabajadores una prima de vacaciones, equivalente a 15 dlas -de salario promedio que
devengue el trabajador al momento de salir a disfrutar de ellas.

A partlr de-la vngencna dela presente convencion colectlva de trabajo se. otorgaran cinco (5)

dias mas de prima- de vacaciones-los cuales no constltuyen salario para ningun efecto. legal,

para las vacaciones que se causen a partir-del 01 de enero de 2005. Estos cinco (5) dias se
pagaran siempre y cuando el trabajador disfrute efectivamente del descanso y seranQQ\
liguidados.con base en-el salario-basico del trabajador y se pagaran al momento de iniciar  \
eldisfrute de las vaéaciones....(Convencién-Cole,ctiva de Trabajo 2005-2006. Articulo 34°). - -V
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PRIMA DE NAVIDAD. - La Terminal de Transporte S.A. continuard pagando a los
trabajadores una prima de Navidad equivalente a treinta (30) dias de salario promedio que
devengue el trabajador al treinta (30) de noviembre de cada afio. La prima se cancelara
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de diciembre. (Convencién Colectiva de
Trabajo 2005-2006. Articulo 35°).

REGLAMENTACIONES ESPECIALES:

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. — A los trabajadores que durante un (1) afio contado a
partir de la ultima fecha de una sancién, no hubieren cometido una nueva falta, que haya
sido objeto de sancion o llamado de atencion escrito, la Terminal de Transporte S.A., no
tendra en cuenta la sanciéon o llamado de atencién impuesto para efectos disciplinarios. Si
durante el afio siguiente el trabajador incurre en una nueva falta el afio se contard a partir
de esta ultima y asi sucesivamente. (Convencion Colectiva de Trabajo 2005-2006. Articulo
36°).

REEMPLAZOS. - Hay encargo cuando se designa a un trabajador para asumir, total o
parcialmente, las funciones de un empleo o vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Cuando se trate de vacancia
temporal solo podrd desempeiniarse el encargo durante tres (3) meses, vencidos los cuales
el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Todos los encargos seran comunicados por escrito al trabajador desde el primer dia del
mismo, por el departamento de Talento Humano.

En caso de que un-trabajador deba asumir un encargo de mayor rango salarial éste recibira
la diferencia, siempre y cuando la ley lo permita. Al final del encargo se expedird una
constancia sobre el mismo. (Convencién Colectiva de Trabajo 2005-2006. Articulo 37°).

ASCENSOS. - En el evento que se llegaren a presentar vacantes que impliquen ascensos, o
se crearen nuevos puestos de trabajo con mejores condiciones, la Terminal de Transporte
S.A. tendra en cuenta la capacidad del personal existente. (Convencion Colectiva de Trabajo
2005-2006. Articulo 38°).

CAMBIO DE TURNO. — Cuando un trabajador tenga que atender diligencias personales que
justifiquen el cambio de turno, la Terminal de Transporte S.A., permitira realizar con otros
trabajadores el cambio de turno solicitado, previo diligenciamiento del formato vy
aprobacion del mismo por el Jefe Inmediato y/o el Jefe del Departamento.

El trabajador reemplazante debera ser idoneo para desempeiiar las funciones propias del
oficio y adicionalmente, sera responsable del cumplimiento del respectivo turno.
(Convencion Colectiva de Trabajo 2005-2006. Articulo 40°).
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' elaboraCIon de Ia programacnon ‘de turnos de trabajo de Ia Zona Operatlva (Convench _' 1.
Colectiva de Trabajo 2005-2006. Articulo 41°).

ESTABILIDAD LABORAL: - Los contratos de trabajo qﬁe celebre [é Terminal de Transporte
S.A. en el giro-ordinario de su objeto social seran a término indefinido, sin embargo, dentro
de la politica de desarrollo gerencial podra celebrar contratos a término fijo. (Convencién\
Colectiva de Trabajo 2005- 2006 Articulo 42°). cidici g
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ACTA FINAL DE AREGLO TOTAL Y CIERRE DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION COLECTI
COLECTIVA DE TRABAIJO 2018 — 2019 -

Enla ci'udéd de Bogota D.C.,.a los 17 dias del mes de mayo de 2018; se reunieron en la Sala
de Juntas de la Terminal de Transporte S.A.; por una parte los doctores: Maria Carmenza

_Espitia Garcés, Gerente General de la Terminal de Transporte S.A., Francisco Javier Alvarez

Vergara, Subgerente Corporativo, Nelson Alirio Mufioz Leguizamén, Subgerente Juridico,
‘Roberto Bermudez Bolivar, Director de Gestion Financiera, en nombre y representacion de
la Terminal de Transp_drte S.A,, y por la otra, los sefiores Paola Alejandra Copete Pinilla,
Fabian Leonardo Castro Cantillo, Paula Palacios Florian, Edwin Orozco, Héctor Hernan
Mufioz Rincon, Andrés Gamacho en nombre y representacién de la Asociacion de
Empleados de la Terminal de Transporte S.A. - ADETT ‘quien est4 acompaiiada por la Dra.
Nidia Consuelo Tarazona Sicacha de la Confederacién General el Trabajo — CGT, con el
objeto de firmar la Convencion Colectiva de Trabajo. para la vigencia 2018 - 2019, en
atencion a que se ha llegado a un acuerdo total y por ende a la finalizacién del conflicto
colectivo, negociaciones y acuerdos que se generaron de la siguiente manera:

- 1.- ADETT presenta pliego de peticiones el dia 20 de febrero de 2018.
~ 2. Se suscribe acta de instalacién de la mesa de negociacién y que da inicio a-la etapa
de arreglo directo, el 27 de febrero de 2018 _
3. Secierrala etapa de arreglo directo, el 16 de marzo de 2018, con acuerdos parciales.
4. Solicitud de nuevas negociaciones de los puntos pendientes por acordar, por parte
de la de la Asociacion de Empleados de la Terminal de Transporte S.A. — ADETT,, el
9 de mayo de.2018. : o
5. Comunicado adiado 09 de mayo.de 2018, expedido por la Terminal de Transporte
S.A., en la que se acepta la solicitud de nuevas negociaciones, sefialando como fecha
de reunion el 10 de mayo de 2018, a las 8:00 a.m. _
6. Inicio de negociaciones de los puntos pendientes por acordar, y acuerdo total, el 10
de mayo de 2018. '

Como quiera que después de finalizada la etapa de arreglo directo, las partes de comun
acuerdo se reunierony negociaron los puntos pendientes, los cualesfueron resueltos en su
totalidad, se declara CLAUSURADA la negociacién colectiva de trabajo, por medio de la
presente acta final de arreglo total.

" En consecuencia, el articu_laao‘objeto de acuerdo en esta oportunidad y que complementa

el acta suscrita el 16 de marzo de 2018 corresponde al siguiente:

1. Del salario minimoconvencional. Articulado que serd excluido'y eliminado del texto
- convencional. :

, : L
P . . . . . ' W
2. Del funcionamiento sindical: El texto final acordado serd el siguiente: U‘b‘

1

\
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“ARTICULO 26.- FUNCIONAMIENTO SINDICAL: La Terminal de
Transporte S.A. ofrecerd una oficina con arriendo mensual de CINCUENTA
MIL PESOS (550.000) incluido IVA, a partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo para el afio 2018. Para la anualidad 2019 se
incrementard en el IPC Nacional del afio 2018. La Terminal proveerd una linea
de teléfono con {int’ernet y el valor del servicio mensual serd asumido por
ADETT”. ~ C hE

3. Delos permisos para congresos sindicales: El texto final acordado sera el siguiente:

“ARTICULO 31.- PERMISOS PARA ASISTIR A CONGRESOS SINDICALES: lLa
Terminal de Transporte S.A., concederd permiso remunerado para asistir al Congreso
Nacional de la Confederacion General del Trabajo (CGT) y a la Asamblea General de
UTRADEC o a la confederacién o federacién a la que la organizacion se encuentre
afiliada. El permiso tendrd una duracion igual al tiempo de realizacion del Congreso
y la Asamblea. En caso de que el Congreso se realice fuera de Bogotd se dard un dia
mds para desplazamiento. Estos permisos deberdn ser solicitados por la Asociacién
de Empleados de la Terminal de Transporte S.A - ADETT a la Direccion de Gestion
Humana con una antelacion no inferior a setenta y dos (72) horas. De tales permisos,
podran hacer uso en forma simultdnea hasta tres (3) miembros de ADETT,
excepcionalmente podrdn otorgarse permiso a otros miembros de la organizacion
para lo cual la peticion en este sentido serd sometida al estudio y autorizacién del
Director(a) de Gestion Humana.

PARAGRAFO. En caso de fusion de la Confederacion General del Trabajo
(CGT) con otra central, estos permisos continuardn vigentes”.

Asi las-cosas;-el-articulado objeto de acuerdo el 16 de marzo y el 17 de mayo de 2018

onforman la normativ
depositada ante el Minister

ue debera se incluida en el texto convencional y en consecuencia
de Trabajo.

Para constancia se firma por los presentes:

Dra.
Gefente G

r.
Subgererite Juridi

aria Carmenza ESpitia Ga

Por parte de la Terminal de Transporte S.A.
- =R~

7 4;{ \ .
Dr. Francisco Javier Alvarez Vergara

oz Leguizamon
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Paola Alejandra Copete Pinilla Fabian Leo‘r/ardo Castro Cantillo
Comisién negociadora L Comisién negociadora

faloflawngend

_ Comisién negociadora

Edwin:OrG’onza’lez Ny or-Hertram
Comision negociadora , ~ © ""Comisién negociadora

\\j 2d%a 0 ‘Tv‘c\(oﬂBOY\’a_j'v
Nidia Consuelo Tarazona Sicacha
Conféderacion General el Trabajo — CGT
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ALCALDIAMAYOR o -
OE BOGOTA D.C. . . o
MOVILIDAD : .
Terminal de Transporte SA

Sefores .

. MJNISTE'RIQ;DE TRABAIO

E.’ S. D.-. -
" Ref: Poder

MARIA CARMENZA ESPITIA GARCES, mayor de edad, ideh’fificada como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de Gerente General y como Representante Legal de la'Terminal de Transporte S.A,
de conformidad con el certificado de existencia y representaaon legal que se adjunta, manifiesto a
Usted que conflero poder especial amplio y suficiente a. la -abogada SINDY EVELIN RUBIANO
CALAMBAS, identificada como aparece al pie de su firma, para que realice todas las gestiones-
tendientes y relacionadas con el depdsito de la Convenci6i Colectiva de Trabajo 2018-2019 suscrita
con la Asociacion de Empleados de la Terminal de Transporte S.A..— ADETT.. Lo anterior, con el
propésito de dar cumplimiento al requisito sine qua non establecido en el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Ad apoderada estd ampllamente facultada para radicar, ‘interponer recursos, solicitar copias y en
" general para adelantar todas las gestiones tendientes a obtener y formal:zar el respetivo deposito
i convencional. N

Atentamente,

SINDY EVELIN RUBIANO CALAMBAS
C.C 43.222.482
T:P. 177.504 del C.S. de la J.

I\IIGILADO
{SUPERTRANSPORTE

Diagonal 23 No. 69-60 Of:.502

Fax: 416.3951 | PBX: 423 3630
(- www terminaldetransporte.gov.co
: Info’linea 195

Cod. Poﬂai: 110931 . LATERMINAL.




)2 DILIGENCIA DE PRESENTACION Y

AR AL g

RECONOCIMIENTO

NOTARIA SETENTAY TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA

LA NOTARIA 73 DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL

PRESENTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERSONALMENTE

POR ESPITIA GARCES MARIA CARMENZA, QUIEN EXHIBIO LA

c.C. 50.801.963 DE MONTERIA Y TARJETA No. **** CSJ. Y

DECLARO QUE LA FIRMA Y HUELLA QUE APARECEN EL

PRESENTE DOCUMENTO SON SUYAS Y QUE EL CONTENIDO
| DEL MISMO ES CIERTO.

| jueves 24 de mayo de 2018
BOGO
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CON ON CODIGO

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC SOLO UNA VEZ,

WWW.CCB.ORG.CO

INCGRESANDO A

S SR EA SRR E SRS SRR RN EEEEER S B R R R N B A I R e S S X

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADOC 1LO PUEDE ADQUIRIR DE

FICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.C

0

"W

SPbe SU CASA U

A AR R L R A S R E R R R R B I A R R R B N IR T S e e T o

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE

CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACiL, PRAFIDA Y SEGURA

WWW CCB. ORG CO/CERTI”ICADOSELEPTRONICOS/

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DOCUMENTOS.

EN

INSCFIPCION DE

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMERTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : TERMINAL DE TRANSPORTE S A
N.I.T. : 860052155-6
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00131930 DEL 12 DE MARZO DE 1980
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :26 DE MARZO DE 20138
ULTIMO &ANOC RENOV2ZDBC : 2018
ACTIVO TOTAL : 347,930,180, 240
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:

DIRECCION DE NQTIFICACIOR JUDICIAL : DG 2% WD, #% - £ °F

MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICAC

ION
NOTIFICACIONE STbDICIPLES@KEQMIVAALETQLNS DRTE.GOV . L
DIRECCION COMERCIAL : DG 23 NO. €9 - &C 0OF 5070

MUNICIPIO : BCGOTA D.
EMATIL COMERCIAL : TERMINALBOGOTAGTERMINALDETRANSPORTS

CERTIFICA:

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NC.8038 NOTART

DE NOVIEMBRE DE 1.978, INSCRITA EL 11 DE MAR

NO.8Z284 DEL LIBRO IX SE CONSTITUYD

TERMINAL DE TRANSPCRTE S.A

CERTIFICA

Constanza
. defPJlar/ S
“PHentes” FECHA NOTAFIA :
Trujilie 10-V-1.582 3. BTA. Ll-vl— s, -

1
]
i}
[NN]




1.731 31-VII-1,584 20. BTA. §-TII-1.985-NC.163.100
2.517 B-XTI~1.984 20. BTA. 5-I1-1.985-N0.165.099
1.359 11-1X-1.985 20. BTA. 2-XII-1.985-NO.181.222
3.671 19-vII ~-1.988 15. BTA.  27-VII-1.988-N0O.241.535
1.971 21-VIT-1.993 15 STAFE BTA.10-VIII-1.993-NO.415.548
316 15- II- 1.994 15 STAFE BTA 8- III-1.994 NO.439.958
7.257 22-XII- 1.994 42 STAFE BTA 29- XII-1.994 NO.475.883
2.695 11- IX -1.996 8 STAFE BTA 25- IX-1.996 NO.556.351
61 U4-XII1--1.996 60 STAFE BTA. 17-XII-1.996 NO.566.550. ..
Co CERTIFICA:
REFORMAS : .
DGCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0001585 2002/06/13 NOTARIA 64 2002/06/24 00832610
0001447 2006/08/11 NOTARIA 46 2007/01/24 01104566
0000415 2007/02/27 NOTARIA 41 2007/03/22 01118215
1317 2009/07/23 NOTARIA 14 2009/08/12 01318972
944 2010/04/0% NOTARIA 35 2010/05%/10 01382059
02255 2010/11/04 NOTARIA 8 2011/02/17 01454030
3788 2015/07/13 NOTARIA 73 2015/07/24 (02005472

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

6 DE NOVIEMBRE DE 2069

CERTIFICA:

OBJETO SCCIAL: LA TERMINAL DE TRANSPORTE S A TENDRA COMO
PRINCIPAL OBJETO SOCIAL LOS SIGUIENTES : LA CONTRIBUCION A LA
SOLUCICN DE LOS PROBLEMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE TODO EL
PAIS5, EN ESPECIAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA D. C Y SU AREA
'METROPOLITANA. LA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE TERMINALES DE
TRANSPORTE TENDIENTES A ASEGURAR UNA ADECUADA ADMINISTRACION Y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE LUTOMOTOR. DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PODRR REALIZAR LA
CONSTRUCCION, ENAJENACION, POSEER, ADMINISTRAR ¥ EXPLOTAR LAS
AREAS COMERCIALES, RESIDENCIALES, HOTELERAS Y E  PARQUEADEROS.
PODRA DEFINIR EL USO Y DESTINO Y COORDINAR LOS BIENES DENTRC DE
LO3S EDIFICIOS QUE SEA COPROPIETARIO, LOS SERVICIOS QUE ALLI SE SE

PRESTEN COMO LOS FINANCIEROS, TURISTICOS, DE RECREACION,
ALIMENTACION, CULTURALES, RELIGIOSCS, DE SALUD, DEPORTIVOS,
EDUCATIVOS, DE COMUNICACIONES, ENCOMIENDAS, VEHICULARES, ENTRE
CTROS, ESPECIALMENTE, TCDOS LOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS
‘CONEXCEZ AL TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR, EL DE EMPRESAS DF
TRANSPOURTE TERRESTRE, LOS AUTOMOTORES Y PARA LOS PASAJEROS.
REALIZAR LAS OPERACIONES BANCARIAS Y BURSATILES ¥ EN ESPECIAL L.
NEGOCIACION DE TITULOS VALORES QUE A CRITERIC DE LA
ADMINISTRACICN SEAN NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA RENTABILIDADD
FINANCIERA DE LOS EXCEDENTES DE TESORERIA. ESTUDIAR, PROMOVER,
CONSTRUIR, EXPLOTAR, ARTICULAR Y COMPLEMENTAR LOS DIVERSOS
MAS DE TRANSPUORTE. CONTROLAR, VERIFICAR Y REALIZAR EL COBRO
LAZ TASAS DE US0, EL CUMPLIMIENTO DE LAS HORMAS INTERNAS
EXTERNAS DE TRANSITO, LAS RUTAS DE ACCESC DISTRITAL DE LOS
Y VERTCULOS INTERMUNICIPALES, EN APLICARCION DE LO ESTABLEC
LAS NORMAS QUE ESPECIFICAMENTE REGULEN LA MATERIA ¥ EL

OPERATIVO. CONSTRUIR, USAR, TOMAR ¢ DAR 8N ARRENDAMIENTC
ADQUIRIR A TITULO CNEROSC O GRATUITO BIENES INMUERLES ¢ MUEBLES,
C ENAJENAR LOS EDIFICIOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS QUE REQUIERA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE 50 “BJE“O. COMERCIALIZAR LAS AREAS

ESPACIOS DEL  TERMINAL. OBTENER CONCESIONES { PBRIVILEGIOS DF
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CUALQUIER NATURALEZA, PATENTES DE INVENCION, MARCAS Y DIBUJOS
INDUSTRIALES Y EXPLOTARLCS. EJECUTAR CONTRATOS DE MUTUC CON O SIN
INTERES, PARA LA S3OCLEDAD COMO DE LA SOCIEDAD PARA CON TERCEROS,
SIiy QUE ELLO SIGNIFIQUE INTERMEDIACION FINANCIERA POR PARTE DE L&
TERMINAL Y TENIENDO EN CUENTA DE SER NECESARIO EL CUPO DE
ENDEUDAMIERTO QUE LE SEA ASIGNADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, SI
A ELLC HUBIERE LUGAR. PRCMOCIONAR VENDER INCLUSIVE CON
FINANCIACION BIENES Y SERVICIOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A
FIN CON EL OBJETC SOCIAL PRINCIPAL. PARAGRAFO: LA ENUMERACION QUE
PRECEDE ¥O ES TAXATIVA, PUES ©DE ACUERDC CON EL CODIGO DE
COMERCIC, LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, NACICNALES O EXTRANJERAS, TODCS AQUELLOS ACTOS ¢©
CONTRATOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON 3U OBJETC SOCIAL, ASI
COMO LOS QUE TENGAN COMC FINALIDAD EJERCER LOS DERECHCS O CUMPLIR
LAS OBLIGACIONES, QUE LEGAL © CONVENCIONALMENTE SZ DERIG
EXISTENCIA ACTIVIDAD.

[

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
5221 {(ACTIVIDADES DE ES
EL TRANSPORTE TERRESTRE

TACIONES, VIAS Y SERVICIOS CCMPLEMENTARICS PARA

*% CAPITAL AUTORIZADO *+

VALCGR : $3G, 500, OOC,OO? 00

NO. DE ACCIONES : 3,650,000,000.00
i : $10.0¢0

S
2 21,156,260.00
115,¢2¢.00

T CAPITAL PAGADRD *°
$25,621,156,260.00
2,562,115,826.00
$1G.00

CERTIFICA
Th DIRE!
54 BDE
22 [E
IOMBRADO




PRIMER RENGLON ‘ )

ALCALDGE MAZ\'OR R R R R R Ay
SEGUNDO RENGLON
SECRETARIQ DISTRITAL DFE MOVILIDAD ARSI R

TERCER RENGLON
DIRECTOR GENERAL DEL IDU €«##~tisrsrsrtsn
CUARTO RENGLON :

SECRETARIO DISTRITAL DE HACILENDA R LA A I E T eI
QUINTO RENGLON o -
DIRECTORA TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA M

MINISTERIO DE TRAVSPORTF
r JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTES(S) *«

QUE  POR  ACTA Vv 50 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE MARZG DE
2016, INSCRITA EL 22 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 02096376 DEL
LIBRO IX, FUE {(RON} NOMBRADC (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
 PRIMER RENGLON
SUBGERENTE DE TRANSMILENIO S.A. FAREEAAAA R KIS Rk

SEGUNDO REHNGLON
SUBSECRETARIO DE POLITICA SECTORIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Fok ek Rk ok k¥ Kk ko
TERCER RENGLCHN
SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION
CORPORATIVA INSTITUTQO DE DESARRCOLLO URBANG-IDU AL SN AAA L
CURRTO RENGLON
SUBSECRETARIO GEWERAL
SECRETARRIA DISTRITAL DE HACIENDA FEFAE AR A A I AR A A T
- QUINTO RENGLON
GERENTE COOPERATIVA DE MOTCORISTAS
DEL HUILA ¥ CAQUETA LTDA. COOMOTOR FPEREF I G A T A ALy
CERTIFICA:
DMINISTRACION DE LA SQCIEDAD ESTARA A
RAL. EL GEBRENTE GENERAL TENDRA UN
PLAZARA EN 8US FALTAS O AUSENCIAS
. LAS MISHMAS FACULTADES DE AQUEL.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTGS =*#
QUE PCGR ACTA NO. (€1 DE  JUNTA DIRECTIVA DEL 28 DE ENERO DE 201¢,
INSCRITA EL 3 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02058338 DEL LIBRO I%,
FUE {RCON) NOMBRADO (S): .
NOMBRE IDENTIFICACICN
GERENTE GENERAL

REPRESENTACION LEGAL : LA A
" CARGO DE N GERENTE GENE
SUPLENTE QUIEN LO EMPI
TEMPORELES Y QUIEN TE

ESPITIA ZARCES MARIA CABRMEMZA C.C. 0000606050891963
QUE POR ACTA NOD. i A DIRECTIVA DEL 19 DE MARZO DE 2015,
5 BAJC EL KUMERG 019850119 DEL LIBRD IX,

INSCRITA EL 22
FUE {RON} HOM

TANE

S DEL REPRESE FUNCIONES DEL GERENTE

i% JUNTA DIRECTIVA LAS
Be

2 ¥ EL PLAN ESTRATEGICO

ONTROLAR LA EJECUCION
DESARROLLO Y FEL PLAN

SOCIEDAD. 3. NOMBRAR,
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CONTRATAR, CRIEZNTAR Y REMOVER DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
VIGENTES EL PERSONAL ©DE LA SOCIEDAD, EL CUAL ESTARA BAJO
SU INMEDIATA SUBORDINACION E INSPECCICN. (ESCRITURA NO 316 DE
02/15/94). 4. EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, CELEBRAR
CON SUJECION A LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS, TCDOS LOS ACTOS
O CONTRATOS, TENDIENTES AL DESARRCLLO DE SU OBJETC SOCIAL
E ACUERDO A LO LEGALMENTE ESTABLECIDO Y EN EL MARCO DEL
PRESUPUESTO DE LA SOCIECAD APRCBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. DE LO
CUAL RENDRIRA EL RESPECTIVO INFORME POSTERIOR A LA JUNTA
PIRECTIVA. 5. MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADA A LA JUNTA
DIRECTIVA, DEL DESARROLLC DE LOS NEGOCIOCS SOCIALES, ENVIANDOLE
PERIODICAMENTE LOS INFORMES RESPECTIVOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
INFORMACION QUE ES ESTABLEZCA PARA TAL FIN Y AMPLIANDO EN LAS
SESIONES DE LA JUNTA LOS QUE <CONSIDEREN PERTINENTES, QUE SEAN
IMPORTANTES Y PRIORITARRIOS O QUE SEAN SOLICITADOS POR LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. CONVCCARLA CUANDO LO JUZGUE
NECESARIC Y PRESENTARLE CADA DOS -2- MESES PARA SU APROBACTION UN
BALANCE DE PRUBBA DE LA COMPANIA. 6. CONSTITUIR LOS APODERADOS
ESPECIALES PARA QUE LA SOCIEDAD ADELANTE SATISFACTORIAMENTE LOS
TRAMITES O PROCESOS ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES EN LOS CUALES LA
SOCIEDAD TUVIERE INTERES ASI COMO DESIGNAR LOS ARBITROS EN 10S
CASOS EN LOS QUE LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN Y QUE SEA
PARTE LA SOCIEDAD SE SOMETAN AL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. 5.
PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA EL PRCYECTC DE PRESUPUESTO Y LOS

PLANES DE INVERSION PARA CADA VIGENCIA FISCAL. 8. ”UMPLLR Y
HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES, NORMAS, LCS
ESTATUTCS Y ©LAS DECISIONES DE L& ASAMBLER GENERAL DE

5] :}N

ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. §. PREPARAR Y PRESENTAR
LOS PROYECTOS QUE SOBRE ASUNTCS DE SU COMPETENCIA LE SVAN

ENCCMENDADOS O SCLICITADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
EWTIDAD., 1D. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTA

LA JUNTA DIRECTIVA, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE; 11. PRE

LA ASAMBLEA SENERAL DE ACCIONISTAS EN S45 5
ORDINARIAS DIRECTAMENTE QO BOR CONDUCTO DE LA JUNTA DIR

UM INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA DE L0S NEGOC
POLITICA GENERAL Y ARTICULAR ADGPTADA, LAS MEDI
HUBIERE TOMADO, ASI LAS CUENTAS, INVENTARIOS,
GENERAL DE  CADA E Cis, ¥ EL RESPECTIVO PRCYECTO
DISTRIBUCION DE UTI = C BE ELACION LAS
LIQUIDAS. DE! PRES La JUNTA IVAR Y DPOSTERIOQORM
L& ?Sﬁkﬁdus GEN;RAL D IONISTES L: WCION ¥ PCLITICA
CA LAS ATEGIAS P FRECUPERACICH
E87 10N ARTERZ, AL QUE EL CASTIGD

MI ® A U DI A MEDIDAS D

T SRTIUG ! M ECONOE

*

&




JURIDICO QUE ESTIME PERTINENTES DARA LA BUENAZ MARCHA DE LA °®
ENTIDAD; 13. DELEGAR ALGUNA O ALGUNAS DE LAS FUNCIONES DE
CONFORMIDAD CON LAS AUTORIZACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS
NOURMAS LEGALES VIGENTES ASI COMO CONCEDER COMISIQONES AL INTERIOR
DEL PAIS A 1LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA. 14. PROVEER EIL
OPORTUNO RECAUDO DE LOS INGRESOS, ORDENAR LOS GASTOS v EN GENERATL
DIRIGIR LAS CPERACIONES PROPIAS 0F LA ENTIDAD, DENTRGC DE LAS
PRESCRIPCIONES DE LA LEY, REGLAMENTOS, DISPOSICICNES DE ASAMBLEA
GENERAL Y LA -JUNTA DIRECTIVA; 15. VELAR POR LA CORRECTA
APLICACION DE LOS FONDOS, EL DEBIDO MANTENIMIENTC Y UTILIZACION
DE LGS BIENES DE LA SOCIEDAD; 14. DESEMPENAR LAS FUNCIONES QUE LE
SEAN DELEGADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA JUNTA
DIRECTIVA; 17. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN
LAS LEYES, LOS PRESENTES ESTATUTOS, ¥ EN GENERAL TODAS
AQUELLAS RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCTEDAD QURE NO ESTEN EXPRESAMENTE ATRIBUIDAS A OTRA
AUTORIDAD. (ESCRITURA NO 1971 DEL 21/07/96} CUANDC LA GERENCIA EN
USC DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ESTATUTOS, HAYA DE
REALIZAR NEGOCIOS O CONTRATOS QUE LIMITEN EN UNA ¥ OTRA FORMA LOS
DERECHCS DE LA SOCIEDAD DEBERA INFORMARLO A LA JUNTA DIRECTIVA Y
IEHER LA APROBACION DE ESTE ORGAND, PARA REALIZAR LA

- TRANSACCION O CONTRATC. 18. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE CARACTER

ESPECIAL PAR ALA DESTINACION DE 1L0OS BIENES QUE CONSIDEREN
NECESARIOS PARA CUMFLIR LO ESTARLECIDO EN EL ARTICULC 68 DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS, PARA TODO LO CUAL REQUERIRA APROBACION

. FREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. 19. CONTROLAR, VERIFICAR b4

COORDINAR EL PAGO DE LAS TASAS DE USC LA VENTR DE TIQUETES, EL

- CUMPLIMIENTC DE LAS NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS DE TRANSITQ, LAS

RUTAS DE ACCESQ DISTRITAL DE LG8 BUSES b ¢ VERICULGOS
INTERMUNICTPALES, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS
QUE ESPECIFICAMENTE REGULEN LA MATERTA Y EL MANUAL OPERATIVO. 20.

" ADMINISTRAR LOS BIENES DE LA TERMINAL Y VELAR POR EL ESTRICTO

CUMPLIMIENTO ©OE LAS NORMAS DE PROPIEDAD HORIZONTAL EN LA

CGPROPIEDAD. 21. RENDIR AL MINISTERIO DE TRANSPORTE U ORGANISMOS

COMPETENTES DE CONTROL, LOS INFORMES PARTICULARES Y PERIODICOS

QUE SE SOLICITEN SOBRE EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES.
CERTIFICA:

T
i¥
-
I

Cx* REVISOR FISCAL **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NGC. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 2 DE JUNIO
DE 2015, TINSCRITA EL 16 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01948414 DEL
LIBRO I¥, FUE {(RON)} NOMBRADC {8}:

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIBAL
CALDERCH HMARENTES RUBEN DARIC C.C. G0D00CDLY132907

E

VISOR FISCAL SUPLENTE

AYALA RIARO ADRIANA CECILIA c.c. 00
POR ACTA NO. 49 DE ASAMEI g

INSCRITA EL 16 DE JU

. 26 DE MARZC DE
LRC 31948407 DEL

600051923678

IDENTIFICACION

ERSORA JURIDICA
DUCTIVIDAD & GESTION
CONSULTORES 3AS, PERC
EL  NOMBRE DE CONTROL PG
RA DARSE A CONCCER TAMRIEN
CONTROL P&G N,I.T. o0DO08R30000259
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CERTIFICA:
PERMISO DL FUNCIONAMIENTO: QUE BPOR RESOLUCTON N.345€ DEL 232 DE
ABRIL DE 1.980, INSCRITA EL 19 DE MAYO DE 1.98C BAJO EL NUMERD -
§4690 DEL LIBRO LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADE3S CTORGC PERMISO
DEFINITIVO DE FUNCIONAMIENTO.

CERTIFICA:
QUE PCR RESOLUCION 320-2552 Dzl 24 DE SEPTIEMBRE DE 1%97 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 0! ©DE OCTUBRE DE
1997, BAJO EL NO. 604.617 DEL LIBRO 1X, SE AUTORIZO LA EMISION DE
BONOS OPCICNALMENTE CONVERTIBLES EN IONES, APRCBADA POR LA

JUNTA DIRECTIVA, ACTA NO. 22.
CERTIFI

QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADC DEL 3* DE SEPTIEMBRE DE 1997,
INSCRITOC EL 1 DE OCTUBRE DE 1997 BAJO EL NO. 604.619% DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD TERMINAL DE TRANSPORTE S$.A., CELEBRC CONTRATO
MEDTIANTE EL CUAL SE NOMBRO A L& FIDUCIARIA E CREDITO 5. A '
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LGS TENEDORES oE EON
OPCIONALMENTE CONVERTIBLES EN ACCIONES

CERTIFICA
DE CONFORMIDAD CON LG ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATTVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVG Y DE LA LEY 962 DE
2005, LCS CTOS ADMINISTRATIV(CS DE RECGISTRO AQUI TERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES ©DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACIA N. SIEMPRE QUE NC SEAN OBJETO DE RECURS30
(LOS SABADCS NQ SON TENIDOS EN CUENTA £OMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA
DE COMERCIOC DE BOGOT2Z
*orE EL PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERISISO DE ok
A FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CARSC o F

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SICUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION TRITA
FECHEA DE  ENVIC DE INFCRMACIOM A PLA 0N D DE
2018
SENOR  EMPRESARIO, SI SU EMPI ES 2 30.0C0
SMLMY Y UNA PBLANTA DE PERSO ORES, USTED
TIENE DERECHGC AR RECIBIR UN DESC FISCALES DE
75% EN BL PRIMER ANO DE T E £G% EM EL
SEGUNDC ARO Y DE 25% EN EL TF DECRETO 525
DE 2009.



bl ESTE CERTIFICADD REFLEJA La SITUACION JURIDICA DE LA T
2 ox SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... b

@ikkii**x%ﬁ?i&%%***i*****x**********ﬁﬁ&**%*i*i&&i******&t#i*k%*#**it&w

 EL SECRETRRI DE LA CAMARA DE COMERCIOQ,
** CERTIFI

0
CADO SIN COSTO PARA AFILIADO *+

?&*iﬁ#ikt?**&i******f*k*{ii**i*ﬁ*i**i***k&*wi*ﬁ***i@ﬁ***}v*é&@wii**iﬁe

PARA VERIFICAR QUE EL'CQ&TENIDG DE ESTE CERTIFICADC. CORRESPONDA CON LA

aas

INFORMACICN QUE REPOSA EN LOS REGISTRCS PUBLICOS DE LA CAMARA DE

COMERCIC DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SCLO UNA VEZ, INGRESANDC A WWW.CCR.ORG.CO
*ik*ix%if*rii&ﬁf*i*%%%**********%i****&&&*i**i**ﬁ@**i*t**%*%&**?&i*i*?
ESTE CERTIFICADC FUE GENERADD ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFCORME A L& LEY 5327 DFE 1999,
*t*xg**i%*w&@wziﬁw*wx@i**t*ﬁ&*****i**tﬁ*i&w***&x@ﬁ*§++§@&**ixtt**kk**&
FIRMA MECANICA ©DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 213C DE 1995 v 1Lz
RUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMERE DE 1%9%¢,




TODOS PORUN

® MINTRABAJO = NUEVOPAIS

s PAZ EQUIDAD EQUCACION

3321000 - PQRSD 111780
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion
Sindical denominada °“ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A. - ADETT”, de Primer Grado y de Empresa, con Acta de Constitucion
numero 1-84 del 2 de diciembre de 2015, con domicilio en Bogota, departamento de
Cundinamarca.

Que la ultima Junta Directiva PRINCIPAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra
en el expedlente es la DEPOSITADA a las 09:00 a.m., mediante CONSTANCIA DE

DEPOSITO nimero JD - 501 del 07 de diciembre de 2016, proferida por Adriana Guevara
Hernandez, Inspectora de Trabajo de la D.T. de Bogota, Ia cual inscribe a la sefiora:

PAOLAALEJANDRA COPETE PINILLA en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota, D.C., a los 22 dia del mes de noviembre de 2017.

MARTHA PATR I EZ

abord y revisg:Jpinzon.
robo: Mparias

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




® MINTF;’ABAJD

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/0
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

jCodyo: VC-PDLSF 42

Vennidn: 10

Fecha: Ao 77 de 2613

iPigha: 1de t

CONSYANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Direccién Tervitorial o DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA Departamento BOGOTA_D.C.
Inspeccin de Trabajo
Nombre Inspector de Trabajo ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ Municiplo BOGOTA, D.C.
. . Fecha
Numero Registro J0-501 3 07/12/2016 Hora 03:00 a.m.
Registro:
1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIACACION DE JUNTA DIRECTIVA
i el de {3 organizacién sindical que sufre modificadén: Directiva Nadona!
Fecha Acta ]
Seltecdione alcance de la modificacidn: Total , Asamblea de l 307112006
nombramiento

1l. INFORMACION DE LA ORGA

* NUMERO DE REGISTRO

. FECHA BEGISTRO]

NIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

111. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE

LA JUNTA DIRECTIVA DE (A ORGANZACION SINDICAL

PRINCIPAL
NUMERD
nomanes APELIDOS Teo oocumento [t PP o | Taerowo emaRL carco
PAGLA ALIJANDRA COPETE PINELA Cc=ctddade | or2ezes | soosoeasss pactacopete@amait.com PRESIDENTE
ciudadania
RICARDO VERGARA CC= céduta de 18105565 | 3164510726 _roardotermib.a@outlook.com | VICEPRESIDENTE
utises mncoNsancugz |00 cidulade 65735 | 07615100 lisesrincons@gmail, SECRETARIO
ALBEIRO DE JESLIS VASQUEZ MAZO CC= cédula de T0.973403 | 3142650293 hoye seldia@hotmatl.com FISCAL
ciudadania
Manun CIFUENTES BONILLA Cci cédufa de 102450831 | 3104808885 mich12690@gmail.com TESOREROD
SUPLENTES
HOMBRES APELLIDOS TIPC DOCUMENTO NUMERD TELEFONO E-MAIL CARGO
CC= cddula de SECRETARIO DE
MAYRA ALEIANDRA CAMPOS ZAPATA = 1018629693 | 3166964851 aleliudZ3@hotmail.com AsunTOS
dudadania SURIDICOS
. SECRETARIO OF
VER uANcs CC= ciduta de n113410 | 3013867485 lano0506@gmail.com CAPAQITACION
cludadania SINDICAL
- SECRETRIO DE
YEIMI CARINA MURCIA YELA CCckdulade |, o eaesss | mamsssm carnina. i.com PRENSA ¥
[cludadania ” PROPAGANDA
CC= céduta de SECRETRIO DE
MARIO AND: MENDEZ MARTINEZ 13
RES 2 e 1013,630,605 | 30435525 an dezm: i ORGANTZAGSN
SECRETARIO DE
ARMANDO VELOZA CCa i“:‘ de 136820 | 1amazsy 2rmapdosym1969@hatmail.com RELACIONES
[ciudadania INTERSINDICALES
I IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EIECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINGIPAL
nom APELLIDOS PO poCUMENTO | | NOMERD TELEFONO EMAL canco
BRES DOCUMENTO
PLENTES
nossIES APELLIDOS Tiro pocumEnT | NUMERD TEEFONO EMAL CARGO




V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES PAQOLA ALEJANDRA
APELLIDQS . . . COPETE PINILLA
(MPO DOCUMENTO DE . . . ’
IDENTIFICACION . |CC= cédula d|NUMERO 1.020.724,283 DE BOGOTA D.C. ,TELEFONO I 3005061688
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CALLE 22 No. 728-41 BOGOTA D.C.
CORREQ ELECTRONICO l adett.terminal@gmalt.com ICARGO [ PRESIDENTE ENTRANTE
V1. ANEXOS
. DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS

Solicttud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por ¢l Presidente

0 Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de [a

organizacion Sindical dela Subdirectiva o Comité Seccional. Con Fecha 07 de S1

diclembre de de 2016 firmada por la Presidente entrante "ADETT”. En
ariginales

Parte pertinente det acta de elecddn susarita por el Secretario General de la
Organizacién Sindical o por quien haya actuado como secretario en la MJ

3
respectiva asamblea. En originales
Listado debidamente firmado por las asistentes a la misma. En orlginal St 1
N6mina de los directivos, con indicacian de sus nombres y apeliidos, s 1
documento de identidad, y cargos que les fueron asignados. . En original

VIl OBSERVACIONES

¢ EL ACTA CORRESPONDE ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE "ADETT", REALIZADA CON MOTIVO DE LA MODIFICACIGN TOTAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2016.

* LADEPOSITANTE MANIFIESTA QUE QUIENES HACEN PARTE DE LA MENCIONADA JUNTA NO OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS O DE REPRESENTACION EN OTROS
SINDICATOS. (RES. 810 DE 2014 DEL MINTRABAIO}.

* SE DEJA CONSTANCIA QUE LA PRESIDENTE ENTRANTE "ADETY*, HACE ENTREGA DE 105 DOCUMENTOS EN UN TOTAL DE 06 FOLIOS EN ORIGINALES.

* SE DEJA CONSTANCIA LA PRESIDENTE ENTRANTE “ADETT™, SOLICITA AL MINISTERIO DE TRABAJO SE NOTIFIQUE ALA DOCTORA MARIA ESPITIA GARCES GERENTE

GENERAL DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE 5.A.A LA DIRECCION DIAGONAL 23 #f 69-60 EDIFICIO DE OFICINAS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE OFICINA 502,
= SE FINALIZA EL PRESENTE DEPOSITO SIENDO LAS 10:00 A.M.

* AL DEPOSITANTE SE LE NOTIFICA PERSONALMENTE DEL PRESENTE DEPOSITO.

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentenclas C-465 y C-695/08, proferidas por la
Corte Constitucional.

Se deja Constancia gue log abajo firmantes conocen et contenido del presente documentq y estan de acuerdo con este,

ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ / PAOLA ALEJANDRA COPETE PINILLA
Inspector de Trabajo de GACT DEPOSITANTE

L
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Doctora
N Dlana Paola Reyes Bernal -
_Directora Terrltorlal de Bogota ) R e \
~_ MINISTERIO DE TRABAJO =~ R R | -
o> . Carrera7No.32:63Piso2 ‘ e '
' Bogota D.C.. - “ 3

Asunto: -_,Depésito de Conventcién Colectiva de Trabajo suscrita con ADETT.

Respetada.'Do‘ctora:'

'-_Para Su_conocimiento- me permlto adjuntar a este documento tres ejemplares de la
ConvenCIon Colectiva de Trabajo suscrita con la orgamzacuon smdlcal ADETT el pasado. 17 '
de ma o de: ' :

A5| las cosas comedldame te sohatamos proceda a reahzar el Deposnto de la Convencnon
_Colectlva de Trabajo conform Io ordena eI articulo 469 deI Codlgo Sustantlvo de Trabajo

) Cordialm'en'te,

\nexos: Lo enunciado.

EWILADROTE

Diagonal 23 No 69 - 60-0f..502

PBX: (+57):423-3630 - FAX: 4163951

www terminaldetransporte.gov.co

Info; Linea 195

Cod..Postal: 110931 LA TERMINAL.
; BOCOTA

™M EJ OR -

PARA TODOS 522 )

e

-




ADE'I-!' Asociacion de Empleados
de la Terminal de Transporte

N

Sefiores: ) $/OS/201%

MINISTERIO DEL TRABAJO -~ -
INSPECTOR DE TRABAJO S ' o
E. S. D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

y
2
.

4 g
s [
) 2 i
spymn
Uit i

PAOLA ALEJANDRA COPETE PINILLA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.020.724.283 de Bogota actuando como presidente de la ASOCIACION DE EMPLEADOS
DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A - ADETT, me dirijo a usted con el objeto de hacer
el deposito correspondiente a la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre ADETT y
Terminal de Transporte S.A 2018-2019, en los términos y de conformidad al articulo 469 del
Caédigo Sustantivo de Trabajo

25
4y 2

Respetado(a) Sefior(a) inspector (a) de trabajo:

NOTIFICACIONES:

Para efectos de cualquier informacién adicional que sobre este asunto se requiera, la
direccion de notificacion de la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A es en la Calle 22 D # 72 — 41 apartamento 1202 torre 6 — Bogota,
teléfonos 3005061688 / 3212040661

Cordialmente:

PAOLA ALEJANDRA COPETE PINILLA

Presidente
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S A

adett.terminal@gmail.com N\ paratod@s Q _L



