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ACUERDO. COLECTIVO DE TRABAJO
REALIZADO ENTRE LOS SINDICATOS DEL HOSPITAL SANTANDER ESE
e - “SINDESS” Y “ANTHOC™ Y EL HOSPITAL SANTANDER ESE

, ""““" A T CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO REALIZADO ENTRE LOS SINDICATOS
. .~ DEL HOSPITAL SANTANDER ESE
“SINDESS". Y “ANTHOC” Y EL HOSPITAL SANTANDER. ESE DE
CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA :

El presente pliego de petncmnes se negocia para todos los empleados publicos del
Hospital Santander ESE de Caicedonia (V) afiliados al sindicato nacional de la
salud y la seguridad social SINDESS y ANTHOC. 'subdirectivas Caicedonia asi -
como también aquellos empleados publicos: que se quieran beneficiar del mismo,

" segun lo establecido en el presente acuerdo, teniendo-en cuenta lo estipulado en
la ley 411. de 1.997; con el cual se-adoptd én convenio internacional 151 de la OIT
y en especial la-determinacion del correcto entendlmlento espiritu y alcance de la“
misma, realizado por la honorable -corte constitucional de la sentencia C. 377 de . |
1.998 con ponencia del honorable' magistrado Alejandro ‘Martinez Caballero- al
declarar la exequibilidad de la mencionada ley 411 de 1. 997 y Io mdncado en eI'
decreto 160 de 2014. .

Los acuerdos establemdos en el anterior pliego de petncnones son consnderados_
como " derechos -adquiridos”, 'segun circular externa - N° 100-10-2016 del °
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y se incorporaran, - sin
modificacién alguna al texto del Acuerdo Colectivo Trabajo que resulte de esta
nueva negociacion, a excepcion de aquellos que sean presentados por el sindicato
con el animo de mejorarlos y que Iogren ese objetivo.

: CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. :

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, este acto juridico regulara las
relaciones laborales entre el Hospital Santander ESE, del Municipio de’ Calcedonla
Valle y los- empleados publlcos beneficiarios del mismo. ,

ARTICULO 2.
Para efectos de la presente negoc1acnon el Hospltal Santander‘ ESE se

denominara el Hospital y el Sindicato Nacional de la Salud y Ia Seguridad Social -
“SINDESS" y ANTHOC, se denominaran: el sindicato. S

ARTICULO3 : -
En caso de que el Hospital sea transformado, sustntundo ‘0 reformado, los
empleados publicos beneficiarios de este acuerdo. que pasen a éste; se les
continuara aplicando lo aqui acordado y todos los derechos adquiridos.
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Santandnr ACUERDQ COLECTIVO DE TRABAJO

Semresa Bosha st Estagg REALIZADO ENTRE LOS SINDICATOS DEL. HOSPITAL SAMTANDER ESE

“SINDESS" Y “ANTHOC” ¥ EL. HOSPITAL SANTANDER ESE
CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA

ARTICULO 4.
En caso de conflicto, confusién o contradiccion entre las disposiciones de éste
pliego de peticiones, o entre éstas y cualquier precepto legal, se aplicara en su

integridad aquellas que favorezcan al empleado publico y a la organizacion
sindical.

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION

El presente pliego de peticiones, se funda en los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia y en los convenios de la OIT debidamente
ratificados. Su finalidad es el mejoramiento de las relaciones y condiciones de
trabajo, por consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que nunca
menoscabe la libertad, la dignidad humana, los derechos de asociacién, los
mecanismos de solucién de conflictos colectivos, tales como: huelga, tribunal de
arbitramiento, asambleas informativas y mesas de trabajo, ni los principios
minimos fundamentales que consagran los articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la
constitucion politica, aspirando que los trabajadores tanto presentes como futuros
mejoren sus perspectivas de calidad de vida dentro del estado social de derecho
en el Hospital Santander ESE de Caicedonia Valle del Cauca.

CAPITULO 2
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 6. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital reconoce a
SINDESS y ANTHOC como representantes legales de los empleados publicos
afiliados a los mismos.

PARAGRAFO 1.

El Hospital permitira la presencia de los asesores, bien sea de las organizaciones
de segundo y tercer grado a la cual se encuentre afiliado el sindicato, o profesional
de derecho en las negociaciones de pliego de solicitudes que se presente y/o para
dirimir todo inconveniente que por razén del incumplimiento del acuerdo colectivo
de trabajo se pueda presentar; asi como también en los procesos disciplinarios,
reclamacion con respecto a la liquidacion de derechos econémicos o que se
desprendan del régimen contractual.

PARAGRAFO 2.

Semestralmente se realizara reuniones evaluativas del cumplimiento del acuerdo
colectivo de trabajo entre la gerencia y la junta directiva del sindicato. Igualmente
se hara una reunién extraordinaria si asi se amerita, de lo cual se levantara la
respectiva acta.
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ACUERDQ COLECTIVO DE TRABAJO -
REALIZADO ENTRE LOS SINDICATOS DEL HOSPITAL' SANTANDER ESE
“SINDESS” Y “ANTHOC"™ Y. EL HOSPITAL SANTANDER ESE
CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA B

St

‘ ARTICULO 7 FUERO Y PERMISO SINDICAL DURANTE LA NEGOCIACION
DEL PRESENTE ACUERDOQ COLECTIVO DE TRABAJO.

El Hospital concedera permiso- sindical remunerado durante ‘los dias que se
realicen reuniones de negociacion y las que en-el futuro se presenten, a’ los
miembros de la comisién negociadora tanto principales como’ suplentes, hasta
tanto se firme el pliego de peticiones. Asi mismo el Hospltal se compromete a
proporcionar la logistica para adelantar el proceso de negociacion colectiva, para

ello apropiara el sitio de reuniones, equipos, refngenos y alimentacion para los
asesores: :

PARAGRAFO :

El Hospital reconocera a la comisién: negomadora el tope maximo de los salarios,
incluyendo recargos nocturnos, dominicales y festivos hasta tanto se firme el
Acuerdo; segun la programacion del cuadro de turnos mstntucnonal mclundas en Ias ‘
horas mensuales laborales. -

ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES FUERO Y PERMISO SINDICAL
REMUNERADO.
El Hospital garantiza y reconoce el I|bre y cabal ejercicio . deI derecho de
asociacion sindical, de acuerdo con la Constitucién Nacional y laley, y garantizaa
los directivos y representantes sindicales, el fuero y demas garantlas necesanas‘
para el cumplimiento de su gestion.
- El Hospital concedera al sindicato los- sngunentes permisos smdlcales
" a. - Alos miembros de las juntas directivas de los Sindicatos (1) un dia al
mes. para sus reuniones, los- permisos seran solicitados con tres dias’ dev
_anticipacién. ante la jefatura del personal o quien haga sus veces. ,
- b. . - A los afiliados al sindicato .cuando la junta directiva seccmnal los
: conveque a asamblea ordinaria, El permiso sera solicitado_por escrito con (3)
tres dias de anticipacion ante la jefatura de personal o quien haga sus veces.
c. A los afiliados al sindicato cuando la junta directiva seccional los
‘ convoque a .asamblea extraordinaria. El permiso sera solicitado por escrito
~ con (2) dos dias de anticipacién ante la jefatura de personal o quien haga sus
veces.
d. A quienes resulten. el_egldos, en las juntas directivas departamentales, ‘
-nacionales y/o internacionales en las- ocasiones en que el sindicato los
_requiera con (3) tres dias-de -anticipacion ante la jefatura de personal 0 quien
haga sus veces.
e. A quienes resulten elegidos como delegados para asistir a
asambleas departamentales,  nacionales, ' internacionales,” plenums,
congresos de:federaciones, confederaciones y otros eventos: programados
por el sindicato, incluyendo el tiempo de desplazamiento al lugar de estos. .
Los permisos seran solicitados hasta con (3) tres dias de-anticipacion; previa -
concertacion de acuerdo a la necesidad de la actividad a desarrollarse.
f. . Permiso remunerado a (1) un miembro de la junta directiva durante
(2) dos dias al mes para cumplir funciones sindicales previa asignacion por la
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Santander ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO

REALZADO ENTRE LOS SINDICATOS DEL HOSPITAL SANTANDER ESE
peress oot e fateds “SINDESS” Y “ANTHOC” Y EL HOSPITAL SANTANDER ESE
Eelcodaonian / Vatls CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA

junta directiva; los permisos seran solicitados hasta con (3) tres dias de
anticipacion.

g. Estos permisos seran otorgados por el jefe de Recursos Humanos,
previa presentacion de la convocatoria y/o la solicitud expresa del sindicato
contenido en el presente articulo.

PARAGRAFO 1.

Los permisos se concederan y remuneraran sin perjuicio de las garantias
laborales, salariales y prestacionales que reciba el beneficiario en el momento de
acceder al permiso, incluyendo el tiempo suplementario, recargos nocturnos o
festivos y dominicales en dicho tiempo de servicio.

PARAGRAFO 2.

Una vez presentada la solicitud de permiso sindical, el hospital contara con 2 dias
para entregar respuesta a dicha solicitud, una vez cumplido este término se
entendera que el permiso ha sido otorgado; si el permiso es negado, el hospital
debera entregar por escrito las razones especificas y explicadas que generaron la
negacion.

ARTICULO 9. DESCUENTOS SINDICALES.

El Hospital deducira a todos los empleados publicos los descuentos sindicales
establecidos por los estatutos de su respectivo sindicato.

A los empleados publicos que no se encuentren afiliados a ninguno de los
sindicatos que operan en el Hospital Santander ESE y que se quieran beneficiar
del presente Acuerdo colectivo de trabajo, el Hospital descontara mensualmente el
1.5 % del sueldo basico mensual, previa autorizacién por escrito del respectivo
empleado.

Igualmente descontara las cuotas extraordinarias®que aprueben el sindicato.
Dichos descuentos deben ser girados a la tesoreria del sindicato dentro de los (5)
cinco dias siguientes a su descuento.

ARTICULO 10. FUERO SINDICAL A LOS MIEMBROS DIRECTIVOS.

El Hospital reconocera fuero sindical a los empleados publicos en las siguientes
circunstancias:

a. A los miembros de las juntas directivas de la Subdirectivas de los
Sindicatos y a quienes resulten elegidos en las juntas departamentales,
nacionales, internacionales, federaciones o confederaciones sindicales.

b. A los miembros de las comisiones estatutarias de reclamos que designe el
sindicato.

PARAGRAFO.

Este amparo se hara efectivo durante el tiempo que dure como directivo sindical.
Después de dejar de pertenecer a la junta directiva del sindicato tendra un amparo
de ocho (8) meses mas.

L
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Santanuar S ACUERDOCOLECTIVO DE TRABAJO

il REALZADO ENTRE LOS SINDICATOS DEL HOSPITAL SANTANDER ESE
"“’"’, “SINDESS"-Y “ANTHOC” Y.EL HOSPITAL SANTANDER ESE-
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AR.-'I?iCULO 11. FAVORABILIDAD DE LA CONVENCION. _ _ ‘

El Hospital se compromete sin excepcion a no firmar o ‘suscribir acuerdos o .
pliegos con- los emple'ados publicos ‘no sindicalizados, -asi como tampoco
implementar bonificaciones o participaciones por productlwdad sin ‘ser acordados: '
“ con'el sindicato. : :

PARAGRAFO 1. s
Si-alguno de los. puntos . pactados sobre relaciones Iaborales prestacnonales y-
salariales en este acuerdo, o en las que en el futuro. se pacten, es modificado, °

. reformado o incrementado por-la ley; se apllcara Ia norma mas favorable a los
empleados pubhcos : - -
PARAGRAFO 2. : '
Todos los derechos sustancnaIes salanales y prestacuonales que hayan venido
disfrutando -los- empleados publicos, se reconoceran como derechos adqumdos y
se incorporaran al presente Acuerdo. |

' ‘PARAGRAFO 3. ' - -
- Bl hospital no podra otorgar Ios benef icios acordados en eI presente pliego de
- peticiones a ningiin empleado ptiblico que no sea afiliado: al sindicato y que no
manifieste su deseo de beneficiarse del mismo, cumpllendo con Io establecudo en
: artlculo 9 del mismo. : :

PARAGRAFO 4

AYUDA PARA SINDICATOS :
El Hospital incluira y concertara las necesndades de capaCItaCIon de Ios smdlcatos
enla eIaboracnon del pIan institucional de. capacntacuon : oo

- CAPITULO III o
.REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 12. DERECHO AL TRABAJO. , '

El hospital garantiza la estabilidad laboral de todos los empleados publlcos que -

actualmente ocupan’ cargos de carrera administrativa en el hospital; también -

‘garantiza la estabilidad del personal “en provisionalidad, mientras que- estos’
.. resuelven su situacion a través del concurso de méritos, en confon'mdad con Ia Iey'

909 de 2004 o cualquner norma que Ia adicione o sustltuya '

PARAGRAFO 1 ‘

Se entendera por establlldad IaboraI la certidumbre que debe asistir al empIeado '
. en el sentido de que mientras de su parte haya observancia de las condiciones

fijadas por la ley en relacién con su desempefio, no sera removido del empleo, no

seran . sancionados, suspendidos o .retirados sin justa .causa previamente

comprobada, respetando el debido proceso, sentencia ¢c-501 de.2005.
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Santander REALIZADO ENTRE LOS SINDICATOS DEL HOSPITAL SANTANDER ESE
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PARAGRAFO 2:

El Hospital convocara al sindicato a hacer parte de los equipos de trabajo para
analizar propuestas de reordenamiento interno de cada una de las areas de
trabajo del mismo, a fin de mejorar la prestacion de servicios de salud a la
comunidad y pacientes que asi lo requieran.

PARAGRAFO 3:

El Hospital, cuando sea necesario mover a un trabajador de su puesto de trabajo
con el objeto de garantizar el buen servicio con calidad y oportunidad, realizara el
movimiento garantizando sujecion, observancia y respeto al manual de funciones,
condiciones del empleo en cuanto a jornadas laborales, horarios, turnos, etc.: lo
que garantizara el ingreso salarial promedio, cesantias e indice base de cotizacién
para el sistema de seguridad social del empleado publico afectado.

ARTICULO 13. VACANTES

El Hospital garantizara la planta de personal. Al presentarse en la planta de cargos
una vacante definitiva o se cree un cargo nuevo, el hospital dara preferencia a los
empleados de carrera administrativa en primer lugar y como primer filtro; a los
provisionales como segundo filtro; a los hijos de los empleados como tercer filtro:;
al personal contratado bajo cualquier otra modalidad como cuarto filtro, para la
ocupaciéon del cargo vacante en la planta de personal, en caso de jubilacion,
pensionados por invalides permanente, por vejes o por muerte, previa acreditacién
del titulo y demdas competencias, como reconocimiento al brindar parte de su vida
laboral al desarrollo de la institucion; lo anterior debera realizarse de acuerdo a los
procesos de seleccion de personal establecidos en la institucién.

PARAGRAFO: Una vez sea reportada la vacante, dentro del mes siguiente, el
hospital reportara a la Comision Nacional del Servicio Civil el cargo para su
sometimiento a concurso abierto de méritos; este reporte contara con el
seguimiento efectivo por parte del sindicato o los sindicatos.

ARTICULO 14. PERMISO POR CALAMIDAD.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital concedera
licencias remuneradas, previas solicitud escrita del empleado publico, en caso de
calamidad domestica comprobada hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil por (5) cinco dias habiles si se diere en el
municipio y (6) seis dias habiles si el suceso es fuera del municipio. Los eventos
que superen éstos términos deberan ser acreditados por el empleado publico si se
requiere ampliacién del tiempo, este recurso se presentara ante la oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces.

ARTICULO 15 PERMISO PARA EXEQUIAS FUNEBRES.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Hospital concedera un (1)
dia de permiso remunerado a los empleados plblicos que deban asistir a
funerales de parientes que estén por fuera de la Ley de Luto dentro del
departamento, y hasta (2) dias si se hace necesario.
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ARTICULO 16. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA EMPLEADAS PUBLICAS.
El Hospital concedera licencia remunerada por ciento treinta y seis (136) dias a las
empleadas publicas por maternidad y diez (10) dias de licencia de paternidad al
conyugue cuando la compafiera del trabajador tenga el parto.

El Hospital hara extensivo a éste derecho o beneficio a las madres adoptantes,
siempre y cuando el adoptado sea menor de siete afios de edad.

La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto certificado por el
medico tratante tiene derecho a un descanso remunerado por cinco (5) dias
habiles igualmente el Hospital concedera licencia remunerada para el trabajador
por el aborto de la conyuge hasta por cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO 1: En caso de existir incapacidad medica por aborto mayor a los
cinco (5) dias habiles prima lo definido por el medico tratante

ARTICULO 17. INCAPACIDAD CAUSADA EN TURNO.

Cuando el empleado publico sea incapacitado (a) por un (1) dia en turno
laborando, el Hospital causara la incapacidad por el turno del dia siguiente.
Cuando el empleado publico sea incapacitado (a) en turno, se pagaran los
recargos correspondientes a las horas laboradas hasta la hora de la incapacidad.

ARTICULO 18. PERIODO DE VACACIONES. ,

El Hospital otorgara un (1) dia compensatorio por cada cinco afios de labor
cumplidos, que se anexaran al periodo de vacaciones; a partir de la vigencia 2019.
Como el disfrute de vacaciones no suspende la vinculacion legal y reglamentaria
de los empleados publicos, se acuerda que cuando el periodo vacacional termine
en dia viernes, el empleado publico se reintegrara a sus funciones ordinarias, el
proximo dia lunes, o martes en caso de que lunes sea festivo.

PARAGRAFO 1:
Los dias habiles se contaran de lunes a sabado.

PARAGRAFO 2:

El pago de las vacaciones se realizara como minimo con cinco (5) dias habiles de
anticipacién a la fecha de salida de disfrute de las mismas, el incumplimiento de
este paragrafo habilita al afectado para aplazar las mismas hasta tanto se cumpla
con los términos establecidos.

PARAGRAFO 3:
A los funcionarios que tengan plan vacacional adquirido con anterioridad a la fecha
de inicio del disfrute de sus vacaciones, por parte del hospital estas no les seran

aplazadas.

PARAGRAFO 4: '

El hospital concertara con los empleados publicos la fecha de salida a disfrute de
su periodo de vacaciones. /
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PARAGRAFO 5:

A partir de la vigencia del presente acuerdo colectivo de trabajo, el hospital
realizara la cascada de programacion de vacaciones de los empleados publicos, la
cual sera publicada y socializada a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

ARTICULO 19. ENCARGOS O REEMPLAZOS.

Cuando el servidor publico reemplace a otro que este, incapacitado o en uso de
licencia no remunerada y el empleado publico reemplazado tenga un salario
mayor que el del empleado publico reemplazante, éste recibira el equivalente a la
diferencia del salario del titular.

ARTICULO 20. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo se suspende:
a. Por ser llamado el empleado publico a prestar servicio militar, caso en el
cual el Hospital debe conservar el puesto del empleado publico, hasta por
(30) treinta dias después de terminado el servicio.
b. Por reclusion en establecimientos carcelarios por un término mayor a (30)
treinta dias, salvo que la medida de aseguramiento se traduzca en pena
privativa de la libertad.
c. Por maternidad, previa solicitud de la empleada publica hasta por (1) un
ano.

ARTICULO 21. TERMINACION DEL VINCULO LABORAL.

Si por efecto de ajustes institucionales mediante previo estudio técnico basado en
las normas vigentes, el Hospital determina prescindir de los servicios de uno o
varios empleados publicos se acogera a lo establecido en la ley 909 de 2004.

ARTICULO 22. COMISION DE PERSONAL.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones en el Hospital funcionara
sin falta alguna una comision de personal, en la que adicionalmente se garantice
la presencia con voz pero sin voto de un miembro activo del sindicato o los
sindicatos.

] CAPITULO IV
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

ARTICULO 23. JORNADA LABORAL.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, la jornada maxima laboral
para los empleados publicos del Hospital sera de (44) cuarenta y cuatro horas
semanales.

Todo trabajo realizado en jornada de salud, campafias especiales o por
necesidades del servicio que se hagan fuera del horario habitual se reconocera
como horas extras, que seran compensadas en tiempo.

PARAGRAFO 1.
El Hospital autoriza a sus empleados publicos para realizar cambios de turnos,
con previa solicitud escrita al jefe inmediato.
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PARAGRAFO 2.

El Hospital reconocera a sus empleados publicos que realicen disponibilidad, el
pago del tiempo disponible sin que este tenga que permanecer en Ia institucion,
teniendo en cuenta el tiempo en que se realiza dicha prestacién, para lo cual
pagara los recargos nocturnos, dominicales y festivos que se causen. En los
planes de contingencia el Hospital reconocera en tiempo la disponibilidad
realizada.

ARTICULO 24. DOMINICALES, FESTIVOS, Y COMPENSATORIOS.

El Hospital cancelara el equivalente al doble del valor de un dia de salario a sus
empleados publicos, cuando laboren un dominical o un festivo, sin perjuicio de
remuneracion a que tienen derecho por laborar el mes completo; igualmente se
concedera un dia de descanso compensatorio por cada dominical o festivo
laborado, a quienes lo hagan en forma habitual o permanente. El disfrute de este
compensatorio se tomara en la semana siguiente al dominical o festivo laborado.

PARAGRAFO:

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el hospital garantizara a
los funcionarios que trabajen bajo el sistema de turnos, la programacion de
minimo (12) horas dominicales en el mes.

ARTICULO 25. RECARGOS NOCTURNOS.

El Hospital reconocera y pagara los recargos por trabajar en horarios nocturnos.
Se entiende que el recargo nocturno empieza a las 18:00 y terminara a las seis (6)
horas del dia siguiente.

PARAGRAFO:

A partir de la vigencia del presente acuerdo colectivo de trabajo, el hospital
garantizara a los funcionarios que trabajen bajo el sistema de turnos, la
programacion de minimo (44) horas nocturnas en el mes.

ARTICULO 26. DOTACION DE UNIFORMES.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital suministrara a
todos sus empleados publicos de planta que devenguen como salario basico hasta
2 salarios minimos, (3) tres dotaciones de uniformes al afio, con su respectivo
calzado; dicha dotacién debe ser acorde con la actividad a realizar del trabajador
y se entregara el Ultimo dia habil del mes de junio del afio calendario. Para el
cabal desarrollo de las funciones cuando se requiera, se debe dotar de:
tapabocas, cubrecabezas, casco, guantes de caucho, botas de caucho, gafas; a
juicio del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 27. VIATICOS Y/O GASTOS DE VIAJE.

El Hospital reconocera y pagara viaticos a sus empleados publicos cuando tengan
que desempefiar sus funciones en sitios diferentes al lugar de trabajo habitual de
acuerdo a la tabla de viaticos, y se reconocera el valor del transporte a los
funcionarios del area rural de acuerdo a los dias de desplazamiento establecidos.
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ARTICULO 28. PRIMA DE SERVICIOS.

A partir de la vigencia del presente acuerdo colectivo de trabajo, el Hospital pagara
a sus empleados publicos una prima de servicios anual, equivalente a quince (15)
dias de salario basico, liquidado sobre los factores salariales de acuerdo a los
decretos 1042 de 1978 y 1045 de 1978.

Esta se pagara el quince (15) de junio de cada afio.

PARAGRAFO 1

El Hospital analizara la situacién financiera a final de ario y si es positiva estudiara
la posibilidad de otorgarles a los empleados que se beneficien de este acuerdo,
una bonificacién equivalente al 40% de su salario basico, sin convertirse en factor
salarial.

ARTICULO 29. PRIMA DE NAVIDAD.
A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital pagara a sus
empleados publicos una prima de navidad anual, equivalente a un (1) mes de
salario basico liquidada sobre los siguientes factores:

* El sueldo basico fijado para el respectivo cargo

* Una doceava parte de auxilios de alimentacion y transporte

» Factores salariales correspondientes para la prima de navidad teniendo en

cuenta el decreto 1042 de 1978 y 1045 de 1978.

Esta sera pagada en los primeros quince (15) dias del mes de diciembre de cada
afo.

ARTICULO 30. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.
A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Hospital pagara a sus

empleados publicos, una bonificacién anual por servicios prestados teniendo en
cuenta el Decreto 2418 de 2015.

ARTICULO 31. QUINQUENIOS.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital otorgara a sus
empleados publicos un (1) dia compensatorio al cumplir cinco afios laborados; dos
(2) dias de compensatorio al cumplir 10 afios; tres (3) dias de compensatorio al
cumplir 15 afos y asi mismo cada quinquenio siguiente; ademas del otorgamiento
de un bot6n de méritos, por cada quinquenio cumplido.

ARTICULO 32. BONIFICACION DE RECREACION.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital pagara a sus
empleados publicos una bonificacién de recreacién equivalente a dos (2) dias de
salario, cuando estos salgan a disfrutar de sus vacaciones.

A
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ARTICULO 33: Documento original: ARTICULO 34. INCREMENTO SALARIAL.
El incremento salarial para el afio (2.018) sera por el IPC causado mas seis (6)
puntos. Para el proximo afio (2.019) sera el IPC causado mas siete (7) puntos).
NO SE APRUEBA, porque la gerencia amparado en la circular conjunta 100-03
del 2015 del Ministerio de la Salud y Proteccién Social y Departamento de la
Funcién Publica, argumenta que no es competencia de ella aprobar el incremento
salarial; por lo tanto el sindicato decide que acudira a las instancias competentes
para ello.

ARTICULO 34. PAGO DE LIBRANZAS.

Cuando el empleado publico beneficiario de este pliego obtenga créditos de
libranza y los respectivos descuentos sean aprobados, el hospital aplicara dichos
descuentos en la némina mensual y pagara oportunamente a la respectiva entidad
crediticia. En caso de presentarse mora en el pago de la obligacién financiera el
hospital se hara cargo del pago de los intereses de mora generados por dicho
atraso. Igualmente se tendra en cuenta lo estipulado en la ley 1527 de 2012.

ARTICULO 35. BIENESTAR SOCIAL.
En el Hospital funcionara un comité de bienestar social al que se le destinara
" desde el 0.6% hasta el 5 % del valor del presupuesto anual. Este comité se

conformara de la siguiente manera:

e 2 representantes por parte de la administracion del hospital.

e 2 representantes de los trabajadores de planta, con sus respectivos

suplentes.
¢ 1 representantes de cada sindicato con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1:

Los dos representantes de los trabajadores y empleados publicos seran elegidos
democraticamente, en un proceso de eleccion convocado por el gerente del
hospital.

PARAGRAFO 2:
Tendran derecho a elegir y ser elegidos todos los funcionarios de la planta global
adscritos al plan de cargos del hospital.

PARAGRAFO 3:
Se designaran 1 jurado por parte de la gerencia, 1 jurado por parte de los
empleados, con la supervision por parte del jefe de control interno.

PARAGRAFO 4:
El proceso de votacion y eleccion de los representantes de los trabajadores y
empleados publicos se realizara de la siguiente manera:
a. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abrirdn y se cerraran en
las horas previstas en la convocatoria. /

/.
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b. Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el

C.

numero total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio
y en la lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrira publicamente y se contaran uno
a uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos: si el namero de ellos
superare el nimero de funcionarios publicos que sufragaron, se introduciran
de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los
excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se
dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederdn a hacer el escrutinio y a anotar en la
correspondiente acta el nimero de votos emitidos en favor de cada
candidato, asi como el de los votos en blanco. Los votos que no permitan
identificar claramente la decisién del votante seran nulos.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado
o jurados entregaran al gerente los votos y los demas documentos
utilizados. De lo todo lo anterior se dejara constancia en el acta de
escrutinio que seréa firmada por los miembros del jurado de votacién y
entregada al gerente.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el gerente.

. Seran elegidos como representantes de los trabajadores y empleados

publicos en el comité de bienestar social, los candidatos que obtengan
mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
principales.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos
seran elegidos como representantes de los trabajadores y empleados
publicos en el comité de bienestar social.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la
eleccién se decidira a la suerte.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el gerente publicara los
resultados de las votaciones.

El nombramiento de los integrantes del comité de bienestar social del
hospital se hara mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO 5:
Las decisiones que tome el comité de bienestar seran discutidas y aprobadas por
mayoria, en reunién del comité.

PARAGRAFO 6:
En caso de presentarse un empate, se volvera a deliberar y se realizara una
nueva votacion.

PARAGRAFO 7: .
De persistir un empate, en mutuo acuerdo se escogera a un servidor publico para
que dirima el asunto, de esto se debe dejar consigna en el acta correspondiente.

7
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' PARAGRAFO 8:
De toda reunioén del comité de blenestar social se debe elaborar la respectiva acta
fi rmada por los asistentes. : ”

PARAGRAFO 9: :
Entre los mtegrantes del comité de bienestar social se escogera aun secretano (a)
quien diligenciara las respectivas actas. - -

~ PARAGRAFO 10;
“Las decisiones que tome el comité de bienestar social seran de obllgatona
. ejecucion siempre y cuando vayan conforme a lo determinado por la Iey

PARAGRAFO 11:
Los costos generados eh .dicho proceso de eleccién seran asumndos por el .
hospital. - _ , '

PARAGRAFO 12: : :
'Los miembros del smdlcato seran designados por la orgamzacmn snndlcal

ARTICULO 36. AUXILIO POR NATALICIO. : '

El hospital reconocera un auxilio equivalente a cinco (5) dias de salario bésnco .
- devengado, por el nacimiento de uno o varios hijos del émpleado ‘publico al -

servicio del Hospltal Dicho auxilio se aplicara a partir del afio- 2019

 ARTICULO 37. AYUDA DE ESTUDIOS. . :
" El Hospital gestlonara con entidades Publicas y/o Prlvadas tenlendo en cuenta las
necesidades de desarrollo.de-los empleados de la institucion;, la implementacion .
-de procesos educativos; para este efecto el control de la Gestlon quedara a cargo
de los mtegrantes del comité de Bienestar Social.

- ARTICULO 38. PERMISOS PARA ESTUDIOS Y CAPACITACIONES: -
A partir-de. la vigencia del presente pliego de peticiones, el hospital permitira a los -
empleados, tanto profesionales, técnicos y auxiliares; asistir a capacitaciones y/o
talleres cuando se requiera, siempre y cuando tengan relacién ‘con el
mejoramiento personal o de la lnstltucmn sin perjumo del normal desarrollo delas - .
labores cotidianas del hospltal

.PARAGRAFO 1:

Si la realizacién-de estudios y/o capacntacuones obedece a d|rectr|ces deI hospttal
este le proveera al empleado publico el tiempo remunerado, ademas los viaticos
correspondlentes de acuerdo a la tabla de viaticos del hospltal :

PARAGRAFO 2 ' :

El hospital en comdn acuerdo con el comlte de bienestar Socnal estudlara Ias
solicitudes que presenten los empleados publicos beneficiados por este acuerdo,
para adelantar estudios en establecimientos educatlvos para lo cual el hospital
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adaptara los turnos, de tal forma que se le garantice la asistencia a los centros de
capacitacion y formacién mientras dure su periodo académico.

ARTICULO 39: PERMISO REMUNERADO POR CITAS MEDICAS

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital garantizara los
permisos remunerados, para los funcionarios que requieran asistir a citas médicas
de indole personal, dicha solicitud se tramitara ante el jefe inmediato con copia a
recursos humanos o quien haga sus veces y debera presentar sustentacion de su
asistencia a dicha cita.

PARAGRAFO 1:
Si la cita médica se da por fuera del municipio de Caicedonia, el permmiso
remunerado sera por todo el dia.

PARAGRAFO 2:

En casos excepcionales se concedera permiso remunerado para acompafiamiento
a citas medicas de familiares hasta primer grado de consanguinidad y primero
civil.

ARTICULO 40. SUBSIDIO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el hospital subsidiara en un
50% a todos los empleados publicos que se beneficien del mismo y a sus
familiares en Primer grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil,
para la atencién integral en salud prestada en la Institucion.

ARTICULO 41. SEGURO DE VIDA.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Hospital continuara
pagando un seguro de vida a todos sus empleados publicos, el cual tendra un
valor asegurado de 13 smmiv.

ARTICULO 42. AUXILIO POR MUERTE.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Hospital otorgara el
equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes por muerte del
empleado publico; este serd entregado a sus beneficiarios, de acuerdo a lo
estipulado por la ley, con un tiempo maximo de sesenta (60) dias.

ARTICULO 43. ASESORIA JURIDICA.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, la oficina juridica del Hospital
destinara un (1) dia al mes, para brindar orientacién juridica verbal a los
empleados que lo requieran para resolver asuntos personales propios, lo anterior
sin ir en detrimento de las actividades institucionales.

ARTICULO 44. PARTICIPACION EN REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Gerente del Hospital
adquiere el compromiso de solicitar a la Junta Directiva del Hospital, la posibilidad
de invitar a uno de los miembros del sindicato a participar con voz y sin voto, en
Sus reuniones,
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ARTICULO 45. PATICIPACION EN LOS COMITES

El Hospital invitara a un miembro del sindicato a participar en los comités de la
institucién, sin afectar el normal funcionamiento de la misma y del comité.

ARTICULO 46. PERMISO POR CUMPLEANOS

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Hospital concedera el dia
EO remunerado, concertado con el jefe inmediato, cuando el empleado publico
cumpla afios, este permiso se concedera hasta el mes siguiente al cumplearios.

ARTICULO 47. SEDE SINDICAL.

A partir de la vigencia del presente pliego de peticiones, el Hospital estudiara la
posibilidad de asignar una oficina dentro de sus instalaciones y los elementos
basicos para que funcione la oficina del sindicato de acuerdo a disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 48. DERECHO A LA INFORMACION.

La entidad dard cumplimiento a lo establecido en los articulos 23 y 74 de la
Constitucion Politica, garantizara el derecho de peticion e informacion cuando se
haga uso de éste por parte del sindicato, facilitando oportunamente, para lo cual
entregara copia de plan de cargos, presupuesto anual y sus modificaciones y
anexos, de igual forma la némina mediante las cuales se pagan cada uno de los
factores salariales y demas documentos puUblicos que no sean sometidos a la
reserva legal y que sean solicitados por el sindicato.

Estos documentos seran entregados en los términos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 49. PUBLICACION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO.
El Hospital imprimira los ejemplares del acuerdo colectivo de trabajo para los
trabajadores publicos que sean necesarios para difundirlo entres sus empleados.

ARTICULO 50. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. ,
El Hospital con el objeto de garantizar el estricto cumplimiento de todos y cada
uno de los puntos convencionales pactados y el incremento salarial dispondra de
los recursos econémicos necesarios y se compromete a incluirlos dentro del
presupuesto de gastos, tal como lo ordena la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 51. VIGENCIA.

El presente pliego de peticiones tendra una vigencia a partir del primero (1) de
Enero del 2018 hasta el 26 de febrero del 2020 exceptuando los articulos
acordados a partir de la vigencia 2019. Este acuerdo se prorrogara hasta por 2
aflos mas después de finalizada la vigencia si el sindicato no presenta un nuevo
pliego de peticiones para los empleados publicos.

Paragrafo 1. El Hospital respetara en virtud del principio de progresividad en
materia laboral los derechos adquiridos por los empleados publicos como
resultado de los acuerdos colectivos reconocidos en actos administrativos

anteriores. /)/
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Para constancia se firma el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo en el auditorio
del Hospital Santander ESE a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho (2018).

NEGOCIADOR DEL HOSPITAL SANTANDER ESE

=Y .

7 ANy
’@ANO CARDONA BARBOSA
Gerente ESE

NEGOCIADORES DE LOS SINDICATOS

. [
ROLD YESID TRUJILLO MORA RLOS ALBERTO POSADA DIiAZ
Presidente ANTHOC Caicedonia Vicepresidente ANTHOC Caicedonia
ey
DUBER CORREA PIHDRAHITA ANA MERCEDES RAMIREZ MARTINEZ

Presidente SINDESS Caicedonia Vicepresidente SINDESS Caicedonia
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