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TRAMITES
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Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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MINTRABAIO No. Radicado 08SI12018721100000002992 :
2018-06-01 01:54:34 pm 1
| Remitente  Sede D.T. BOGOTA
Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANGO Y

MEMORANDO

MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son.los que se relacionan a continuacion:

"FECHA DEL -
-DEPOSITO -

!

:'NOMBRE DEL smmcmo ‘:f; P

v el i)

R

, reSIGLA DEL SIND!CATG

*folib’s*‘, B
A

25-05- 2018

DC-070

EMPRESA AJE COLOMBIAS A SINDICATOS UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS
ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y
SIMILAREA DE COLOMBIA- 2)SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS
ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y
SIMILARES EN COLOMBIA — 3)UNION DE TRABAJADORES
DE AJE COLOMBIA '

1)UTIBAC
'2)SINALTRAINBEC
3)UTRAJE

11

Atentamente

YARA DEL PIAR ESLAVA MUNOZ
Inspector GACT

Elabor6: Yara E

. Direccion Territorial Bogota

Ruta electronica: (se inserta automéaticamente por la opcidn insertar)

Carrera 7 32 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co
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CONTRATOS SINDICALES
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Version: 1.0
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-070

CIUDAD:

BOGOTAD.C.

FECHA:

25

05

2018

HORA

11:46 P.M.

DEPOSITANTE

NOMBRE

HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ

No. IDENTIFICACION

1.073.699.331 de Soacha

CALIDAD DEPENDIENTE JUDICIAL DE LA EMPRESA AJE COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE KM 2 VIA FUNZA SIBERIA PARQUE INDUSTRIAL SAN ANTONIO BODEGA
CORRESPONDENCIA 123 - BLOQUE A.
: Correo . .
No. TELEFONO 3406944 Electronico esmeralda.ruiz.co@ajegroup.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMvencion | y | pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE B
LA EMPRESA e AJECOLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
o UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS
ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES DE
SINDICATO(S) COLOMBIA (UTIBAC).
(cuando sea Convencion o SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS

o Contrato Sindical)

BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES

EN COLOMBIA (SINALTRAINBEC).
e UNION DE TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA (UTRAAJE).

CUYA VIGENCIA ES

DOS ANOS, CONTADOS DESDE EL PRIMERO (1) DE MARZO DE 2018 AL 29 DE

FEBRERO DEL ANO 2020.

Es aplicable a 54 Nacional X
trabajadores Regional
afiliados a
SINALTRAINBEC
, 40 trabajadores

No. TRABAJADORES A a@r";mE "

QUIENES APLICA rabaia doresy AMBITO DE
(cuando sea Convencion, fil é APLICACION Local
Laudo o Pa cto) aniaaos a 0ca
UTIBAC,
debiendo seialar
que los mismos se
encuentran
multiafiliados
entre si.
10 FOLIOS INCLUIDOS:
cﬁiﬁwg'gﬁo?gh CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE
No. Folios LOS REPRESENTANTES ,EN 9 FOLIOS Y
(cuando sea °|°""a‘° SOLICITUD DE DEPOSITO DE CONVENCION
Sindical) EN UN (1) FOLIO
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) Cédigo: I,VC'-P:)-39-F-01
| PROCESOINSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITODE |
. QONVENQONES‘ pAcms COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014 |
CONTRATOS SINDICALES pagina: 1de 1

La convencion colectiva se:depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al:de su firma.
Cuando:la duracion de la.convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos
‘sucesivos de:seis (6) en seis:(6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratlﬁcado por la Ley 26 de 1976, Ias
organizaciones:sindicales deberan elaborar un reglamento por cada.contrato sundlcal depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen-e! contéhido del presente documento y estan de
acuerdo con este. :

HENRY ANHYBXI—.{ARROTTA RUIZ.

El Depositante: Dependlente JudlClal de AJE.
COLOMBIA S.A.
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' Juan Pablo Lépez Moreno '\ Angélica Maria Carrién B.  \] Alejandro Castefianos L.

Bogota D.C., 25 de mayo de 2018.

Sefiores ' -

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia:  Depésito de la Convencién Colectiva de trabajo suscrita entre la empresa AJE
COLOMBIA S.A. y las Organizaciones Sindicales UNION DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO
AFINES Y SIMILARES DE COLOMBIA (UTIBAC), SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA
AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA (SINALTRAINBEC)
y la UNION DE TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA (UTRAAJE).

Respetados Sefiores:

HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en mi
calidad de dependiente judicial de la Sociedad AJE COLOMBIA S.A., me permito solicitar de manera
atenta que se efectiie el depésito de la Convencién Colectiva de trabajo suscrita entre la empresa AJE
COLOMBIA S.A. y las Organizaciones Sindicales UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES DE
COLOMBIA (UTIBAC), SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES EN
COLOMBIA (SINALTRAINBEC) y la UNION DE TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA
(UTRAAJE), el dia 16 de mayo de 2018.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La Convencién Colectiva tendra una vigencia contada de dos (2) afios comprendidos entre el 1 de marzo
de 2018 y hasta el 29 de febrero del afio 2020, igualmente su &mbito de aplicacion es de orden Nacional y
es aplicable a 54 trabajadores afiliados a SINALTRAINBEC, 40 trabajadores afiliados a UTRAAJE y 24
trabajadores afiliados a UTIBAC, debiendo sefialar que los mismos se encuentran multiafiliados entre si.

Cordialmente,

HENRY/ANHYBJH LARROTTA RUIZ Q‘\M’~ pd
C.C. 1.073.699.331 de Soacha T

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Sépfima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321

abogados@lopezasociados.net
www lopezasociados.net
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. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE AJE COLOMBIA L
- S.A.Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNION ‘DE TRABAJADORES.DE LA
.. 7 . 'INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO :
P . AFINES Y SIMILARES DE COLOMBIA (UTIBAC), SINDICATO-NACIONAL DE P o
="~ 'TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA T -
" AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA (SINALTRAINBEC) Y . ‘
_ UNION DE TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA (UTRAAJE) 201 8-2020 ) '

S . En Bogota S|endo las 8:00 a.m. del dia. dleCISéIS (16) de mayo de 2018 se reunjeron - - .t
S, enla Calle. 97 No. 19-15;.las siguientes ‘personas; LEONARDO PIRA, FERNANDO
o MARIN como negomadores de la organizacion sindical UTIBAC; MILTON SAENZ y
- . " EDWIN RAMIREZ ‘como negociadores. de la organizacion sindical SINALTRAINBEC y. .

: .- CARLOS ALBERTO CASTANO y MILTON ORDONEZ como. negociadores de la
organizacion .sindical UTRAAJE -y -los sefiores CARLOS "ALFONSO, ORTIZ vy,

.. GERMAN GONGORA como asesores de la CUT; de’otra parte los sefiores- MARCELA "

'jBETANCUR HOYQOS, MYRIAM ROCIO LAGOS PRIETO y DIANA PAOLA VELANDIA - -
mo negocuadores de 'la sociédad AJE COLOMBIA S.A., todos mayores de edad y

o , ~ ton poderes ‘suficientes para comprometer a sus- representados para suscribir la . .

' . 7 ‘Cénvencién Colectiva de Trabajo contenida en los 'siguientes articulos, en virtud del

'~ " acuerdo a que llegaron las partes como-conclusion del conflicto colectivo originado por -~

~la discusion del pliego de peticiones que presentaron las Orgamzacuones Slndlcales
T 'SINALTRAINBEC UTRAAJE y UTIBAC. ; » :

;/" A CAMPO DE APLICACIONY NORMAS GENERALES - i
T ARTICULO PRIMERO RECONOCIMIENTO SINDICAL La Empresa AJE COLOMBIA -
‘ reconoce a la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA. DE-LAS BEBIDAS,’ oL -
ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES DE COLOMBIA . D
' : T (UTIBAC) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS ; .
Sl - BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA. AGROALIMENTARIO AFINES. Y SIMILARES. EN
o - COLOMBIA (SINALTRAINBEC) Y UNION DE: TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA
(UTRAAJE) como las ’representantes de los trabajadores afiliados  a las
Organlzacnones Sindicales menCIonadas o ‘cualquiera‘de sus-subdirectivas y. Comités
- - Seccionales. Asi.como a las organlzamones de segundo y tercer grado a Ias que se
Tl e encuentren aflllados i , ; . g '
. ‘ARTICULO SEGUNDO CAMPO DE APLICACION La presente Convenmon
.+ _ . . Colectiva de (Trabajo se celebra entre AJE-COLOMBIA- -S.A, y-las Organizaciones -
N ' Sindicales SINALTRAINBEC, UTRAAJE y .UTIBAC; las disposiciones contenidas en
R ella_son obligatorias” para las partes contratantes y el empleador las. apllcara a Ios‘ .
\trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales firmantes. ' s
Lo . PARAGRAFO.1:La -aplicacion de la Convencion Colectlva de Trabajo se ajustara a I0‘ Do
U establemdo enel artlculo 38 del Decreto 2351 de1965 ) AT ) coT
PARAGRAFO 2: La Convenmon Colectlva de Trabajo se. entlende mcorporada a Iosf -
o . contratos .individuales de trabajo celebrados entre LA EMPRESA Y sus trabajadores
* sindicalizados. .. : : v

o ",PARAGRAFO 3 Para todos los efectos de Ia presente convencion colectlva

S RS éenteridera. por trabajadores snndlcalnzados aquellas  personas aﬁhadas,%@
\ -~ . " SINALTRAINBEC; UTRAAJE y UTIBAC por ‘lo’ cual la presente: Convencnon;é%y

é o aphcaraalos trabajadores aflhados a\las mencnonadas orgamzacmnes smdlcales,\,,__ *»

: R SALARIOS - L Cooae s ‘\/




ARTICULO TERCERO: Los salarios basicos vigentes al 28 de febrero de cada afio se
incrementaran asi: Los salarios basicos vigentes al 28 de febrero de 2018, se
incrementaran en. un porcentaje igual al IPC del afio 2017 mas 1, a partir del 1 de
marzo de 2018; Los aumentos para la vigencia 2019 seran definidos por la Compaiiia
en un porcentaje no inferior al IPC.

PARAGRAFO: La Empresa divulgara a los trabajadores y con la debida anticipacion,
los cambios que se efectien en la politica o estructura de compensacion variable
(comisiones, metas, condiciones en cajas, etc.) que implemente la Empresa.

PRIMAS, AUXILIOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO CUARTO: PRIMA EXTRALEGAL ANUAL NO SALARIAL. La empresa
otorgara una PRIMA EXTRALEGAL ANUAL no constitutiva de salario, equivalente a
veinticinco (25) dias de salario basico, de los cuales se pagaran once (11) dias en el
mes de junio y los catorce (14) dias restantes se pagaran en el mes de diciembre de
cada ano.

PARAGRAFO 1: Esta prima no salarial se pagara proporcionalmente a aquellos
trabajadores que hayan laborado como minimo tres (3) meses durante el respectivo
semestre y se encuentren vinculados al 15 de junio y 15 de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO '2: Para el personal de ventas con salario variable, la prima extralegal
anual se liquidara apreciando el salario’' basico y el promedio de lo devengado por
ingreso variable en los ultimos 6 meses.

ARTICULO QUINTO: PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE VACACIONES. La
empresa otorgara una PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES no constitutiva de
salario, equivalente a ocho (8) dias de salario basico, a aquellos trabajadores que
disfruten un periodo completo de vacaciones. Esta prima no salarial se pagara al -
momento de salir a disfrutar el respectivo periodo de vacaciones. '

PARAGRAFO 1: Para el personal de ventas con salario variable, la prima extralegal no
salarial de vacaciones se liquidara apreciando el salario basico y el promedlo de lo
devengado por ingreso variable en los ultimos 6 meses.

PARAGRAFO 2: Si por razones operativas o administrativas de la Empresa, el
trabajador no disfruta de su periodo completo de vacaciones, se pagara
proporcionalmente a los dias efectivamente disfrutados, para ello debera contar con
autorizacion de la Compaifiia.

ARTICULO SEXTO: AUXILIO DE TRANSPORTE. LA EMPRESA reconocera el
auxilio legal de transporte a los trabajadores que de conformidad con la ley tengan
derecho a ello. De igual forma, suministrara a los trabajadores sindicalizados que
ocupen el cargo de preventista un auxilio de transporte no salarial equivalente a cinco
mil pesos ($5.000) por dia efectivamente laborado y en que preste sus servicios en la_.,

ruta asignada. T TERQ &

ARTICULO SEPTIMO: LUGAR PARA LA TOMA DE ALIMENTOS. La , esé‘i;"i .5

mantendra los sitios acondicionados para la toma de alimentos en los CEDIS. 1!, Ay
2l S

]
: trabajadores sindicalizados que desarrollen sus funciones en la planta de pr
durante minimo dos turnos rotativos, un auxilio no salarial de alimentacién equivalente
a tres mil seiscientos pesos ($3.600) por dia efectivamente laborado y en que preste

ARTICULO OCTAVO: AUXILIO DE ALIMENTACION. LA EMPRESA reconoce%




sus servicios en la planta. Este auxilio no tiene incidencia salarial, prestacional ni
parafiscal para ningun efecto. Este auxilio sera reconocido igualmente a las personas
que desarrollen su labor -operativa en unico turno por recomendaciones médicas
certificadas.

ARTICULO NOVENO: SEGURO DE VIDA Y POR INCAPACIDAD TOTAL O
PERMANENTE O DESMEMBRACION. LA EMPRESA contratara, en beneficio de
aquellos trabajadores sindicalizados, con una entidad aseguradora reconocida, un
seguro de vida y por incapacidad total o permanente, o desmembracion, por un valor
asegurado de 20 salarios basicos mensuales que devengue el trabajador al momento
de la expedicion de la poéliza. Para el personal de ventas con salario variable se tendra
en cuenta el salario basico y el promedio de los uitimos seis'meses de comisiones.

PARAGRAFO: Adicionalmente, dentro de la poliza mencionada, se contratara el
reconocimiento de un auxilio por muerte del trabajador, equivalente a cinco millones de
pesos ($5.000.000), destinado a los beneficiarios estipulados en la pdliza del
trabajador o los determinados en la ley, en caso de fallecimiento del trabajador.

Este beneficio no sera constitutivo de factor salarial ni prestacional para ningun efecto.

ARTICULO DECIMO: AUXILIO Y PERMISO DE MATRIMONIO: La empresa otorgara
a los trabajadores sindicalizados, que contraigan matrimonio conforme la legislacion
colombiana, un auxilio equivalente a quinientos cincuenta mil pesos ($550.000)
siempre y cuando haya prestado sus servicios durante un tlempo minimo continuo de
doce meses. Esta suma se pagara previa presentacion del correspondlente registro
civil de matrimonio y no constituye salario para ningun efecto.

En caso de que el trabajador contraiga matrimonio con efectos civiles, tendra derecho
a 3 dias habiles de descanso remunerado. .

_ ARTICULO UNDECIMO: AUXILIO Y PERMISO POR NACIMIENTO: La empresa
pagara a los trabajadores sindicalizados un auxilio por nacimiento equivalente a
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($540.000) previa presentacion del registro
civil de nacimiento. Este auxilio no es constitutivo de salario y se causa por el
nacimiento de cada hijo legalmente reconocido o adoptado. En ningin caso se
reconocera mas de un auxilio por hijo.

A los trabajadores que tengan hijos, se les otorgaran 2 dias adicionales de permiso a
los de ley; en caso de que por reforma legal posterior los dias legalmente reconocidos
~ se incrementen, se entenderan imputados al presente beneficio, cesando'la obligacion
de reconocerlo.

ARTICULO DUODECIMO: AUXILIO DE ANTEOJOS.LA EMPRESA otorgara a los
trabajadores sindicalizados un auxilio extralegal no salarial de anteojos de ciento
treinta mil pesos ($130.000) una vez al afio, siempre y cuando el trabajador tenga seis
meses de antiguiedad y presente la factura de compra de los anteojos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: AUXILIO FUNERARIO. LA EMPRESA c¢oncedera a
los trabajadores sindicalizados que hayan prestado sus servicios durante un tie

“padres y hermanos menores de 25 afios un auxnllo equnvalente a un millén dosbnentos ) >
mil pesos ($1.200.000), debidamente comprobado medlante certificado de d‘efunc:on C L
de las personas antes mencionadas. . . %
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a PARAGRAFO LA EMPRESA pagara eI auxuho mencnonado dentro 'de los tres dlas )

__mgunentes al moemento .en que se haya recibido el certificado-de defuncnon

'.,’_-_ARTiCULO DECIMOCUARTO DOTACIONES Y AUXILIO DE’ CALZADO La -

empresa suministrara a 'los trabajadores _sindicalizados ‘los equupos de  proteccion
personal y de seguridad industrial que- por razoén de su oficio requieran .a juicio de la

- EMPRESA o de"acuerdo con lo dispuesto en la Ley ‘La EMPRESA suminjstrard-a sus .
. trabajadores. preventlstas sindicalizados, un auxilio ‘de ‘calzado en enero y. ju||0 :
: correspondlente a.cuarenta y cinco mil pesos ($45 000) siempre vy, cuando registren

una permanencia minima de cuatro (4) meses y su contrato se encuentre vngente para

- las: fechas de pago del auxilio. Este auxilio no. constttuura factor salarlal ni prestacnonal |
para nlngun efecto o . S S
. / . . . . ‘ - . . ) Lo

Ad|c10nalmente la Companla entregara dos” pantalones a aquellos trabajadores que

desemperien el cargo:de preventistas, en las fechas establecidas legalmente para la = -
‘entrega de la dotacion legal. En‘los meses de agosto' de- cada aiio de vigencia de la
Convencion, -se hara entrega para el personal montacargmsta de una chaqueta'

acolchada y un, pantalon y buso termlcos A T

-

RS S

; Igualmente en los.meses de agosto se- hara entrega de un pantalon de dotacnon a los
. trabajadores que desempenen los cargos de auxnllares de\almacen almacenlstas y
. controladores de Planta Funza. - :

Igualmente en el ‘mes, de agosto de cada afio de vngenCIa de Ia Convencnon la .
- empresa entregara -a Ios Operarlos de Planta de Aguas un pantalon Térmico y un
B |mperrneable C : ) L - .

'Companla a los trabajadores que ocupen €l cargo de. Preventlstas la empresa

" ‘asumira por |la primera vez €l seserita por- ¢iento (60%) del costo -del teléfono,
debiendo asumir el cuarenta por ciento. (40%). restante el trabajador. En caso de una-

segunda pérdida o robo, la Empresa asumira-el sesenta por-ciento (60%) del costo del

. teléfono, debiendo asumir el cuarenta por: cuento (40%),restante el trabajador Encaso
- .."de una tercera pérdida o robo, la Empresa asumira’el sesenta por-ciento (60%) del "
o costo del telefono deblendo asumir el cuarenta por cnento (40%) restante el trabajador

. ARTiCULO DECIMO SEXTO AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL LA EMPRESAA'

otorgara ‘por una vez al afo, al personal smdlcallzado que tenga 6 meses de? :
) _antlguedad un auxmo no salarial de educacnon en Ios siguientes termlnos

Un auxilio-de- cien mil pesos ($100 000) por cada huo que curse’ educacnon medla yA_ :

‘ secundarla pagaderos en eI mes de febrero de cada ano:

,_'-Un auxnho de cuatromentos seis mll pesos ($406 000) por cada huo que: tenga un .

dlscapaC|dad mental o f|S|ca debidamente dlagnostlcada por la EPS . 1.
) -
Un auxullo anual de dosmentos cmcuenta mil pesos ($250 000) por lcad 7

trabajador que curse un programa técnico, tecnolégico o profesional; con un g ,‘ 1
|gual o supenor de. calnfncacuones de 3. 5 Cada benefncnano tendra derecho éj»‘ auxili

'?ARTICULO DECIMOQUINTO AUXILIO POR Pl':'RDIDA O ROBO DE’ TELEFONOS‘ »
-~ 'CELULARES. En caso de pérdida o robo de los teléfonos celulares aS|gnados por la

g Un auxmo de setenta y cinco mil pesos ($75.000) por cada huo que curse baSIca o
. vprlmarra pagaderos enel mes de febrero de cadaano. - - S :




Igualmente debera presentarse el certrf cado de notas academlcas expedrdo por la |

- entrdad educatlva donde conste eI promedlo minimo requendo
\ -

“Un auxrllo de valldacmn de setenta y cinco mil pesos- ($75 000) anuales para a el .

trabajador que se encuentre valldando eI bachlllerato o : -

Un auxilio educatlvo para D|plomados La Empresa otorgara a los trabajadores que

~tengan mas de seis meses de antigiiedad .un auxilio por Unica vez.de doscientos mil

e pesos. ($200.000) para cursar diplomados en instituciones de educacron reconocidas’ .
_ por el Gobierno Nacional. Como requisito para el pago del auxilio-el” trabajador debe -
.. ‘presentar constancra de estudlos expedlda por Ia entldad educatlva 0 pago de_‘-__ .

matrlcula } .
[ . . -

un auxrllo educatlvo para Especrahzacrones y Postgrados La Empresa otorgara a’los
trabajadores que tengan mas de seis meses de antrguedad un-auxilio. por Gnica vez de

~“cuatrocientos mil pesos ($400 000) ‘para cursar espec1allza0|ones o] postgrados en . )

- instituciones de educacion reconaocidas por el Gobierno Nacional: Como. requisito para- '
N el pago del auxilio el trabajador debe presentar constancra de estudlos expedrda por la’

- ‘entidad educatlva 0 pago de matrlcula\ s

-0

T : o Como reqmsrto para el pago de los auxrllos contenldos en los literales a, b c y d del_’\ )
P presente articulo, el trabajador debe presentar el registro civil de nacimiento (salvo que -

ya reposé. en los archivos de-la Compaiiia), una constancia de estudios expedida por’

la. entidad educativa o pago de matricula, especmcando nivel educativo. Las ‘partes

. reiteran- que los auxilios mencionados Tanterlorrnente no constltuyen salano ni factor -

prestacuonal para nlngun efecto. - - . .

- ARTiCULO DECIMO SEPTIMO RUTAS DE TRANSPORTE La empresa mantendra

las- rutas de transporte que actualmente operan asi: -de domingo a domingo en los :

S turnos de 6:00 a.m.,"2:00 p.m. y 10:00 p.m.; de viernes a-domingo en los turnos de

" salarial extralegal de $2.400 diarios, por el d|a efectivamente laborado en_el que inicie

¢

- jueves. - 7. .. : . o PR

I

ARTlCULO DECIMO OCTAVO:: AUXILIO NO SALARIAL DE. . TRANSPORTE‘ :
- _ INTERMUNICIPAL La Empresa pagard a los trabajadores sindicalizados que -
- . desarrollan, su labor en la Planta;de Produccion de Funza y'que su lugar de résidencia.

6 00 a.m. y'6:00 p.m. Por otra patte, la empresa reconocera un auxilio de transporte no”

0 termine su turno de trabajo a las 6:00p.m., .en los. dias comprendrdos de Iunes a{ :

sea los municipios de Soacha y Madrid, un auxilio no salarial de $124.000 mensuales.. -

Para el afo 2019 se reconocera un auxilio no 'salarial de $126. 000.-Para el pago de

. este auxilio los trabajadores deberan acreditar la documentacron senalada por Ta,

Empresa. para tal efecto.

trabajo las’'mismas seran ubicadas a. dlscrecmn de la Empresa en las’ instalaciones de
Ia planta de produccron IR . o .

- l\_ ARTICULO VIGESIMO CARACTER NO SALARIAL DE LAS PRIMAS AUXILIO

PRERROGATIVAS SINDICALES

v

..(h

‘ARTICULO DECIMO NOVENO NEVERAS La Compama dispondra de tres (3)_
heveras dotadas con agua ‘para’la hrdratamon de los trabajadores en sus turnos de:




ARTICULO ' VIGESIMO PRIMERO: GASTOS DE NEGOCIACION DURANTE LA
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. La Empresa reconocera por una Unica vez a las
organizaciones sindicales firmantes un auxilio por gastos de negociacion que se
acordara al inicio de las conversaciones de la etapa de arreglo directo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERMISOS SINDICALES DURANTE ARREGLO
DIRECTO: La EMPRESA otorgara a seis (6) negociadores de las organizaciones
sindicales permisos sindicales remunerados durante la etapa de arreglo directo y su
eventual prorroga. En el caso de los trabajadores que devenguen un salario variable,
los permisos seran remunerados conforme al promedio salarial de los Gltimos seis (6)
meses.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: PERMISOS SINDICALES. La empresa concedera

durante la vigencia de la Convencién Colectiva, ciento treinta y dos (132) dias de

permiso sindical remunerado por cada afo, para distribuir entre las organizaciones
sindicales firmantes, entendiendo que a cada una de ellas le corresponden cuarenta y
cuatro (44) dias al afio. La Empresa otorgara como ayuda para gastos de congreso, a
tres (3) trabajadores, una suma Unica de $55.000 a cada trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa concedera un sabado cadg dos meses un
permiso para maximo seis personas de cada una de las juntas directivas de los
sindicatos firmantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Empresa no descontara de los dias de permiso sindical
los dias que los trabajadores participen en COPASS o Comité de Convivencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PROMEDIO SALARIAL PARA REMUNERACION
DE PERMISOS SINDICALES. Las partes acuerdan que la remuneracion para los
permisos sindicales que se acuerdan en la Convencion Colectiva de Trabajo se hara
con el promedio de los ultimos seis (6) meses anteriores al otorgamiento del permiso.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: LICENCIA DE LUTO. LA EMPRESA reconocera a
los trabajadores sindicalizados un permiso remunerado por seis (6) dias habiles,
cuando fallezca su cényuge, compafero o compafiera permanente o un familiar hasta
el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil; si por
modificacién legislativa se .aumenta el nimero de dias a reconocer, la Empresa
reconocera aquellos que establezca la norma legal. El trabajador debera presentar las
pruebas documentales que acrediten la relacion familiar existente y el certificado de
defuncién.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUXILIO SINDICAL. La empresa reconocera por una
Unica vez a las organizaciones sindicales firmantes un auxilio sindical de veintisiete
millones de pesos ($27.000.000) pagaderos diez (10) dias después de la firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: INFORMACION PARA COMPARTIR. EL
EMPLEADOR compartirda con SINALTRAINBEC, UTRAAJE y UTIBAC todo tipo de
informacién que, con destino a los trabajadores afiliados, reciba de las Cajas de

_ Compensacion Familiar, Fondo de empleados y entidades financieras. La Empresa

otorgara a las organizaciones sindicales al-finalizar la vigencia de la convencig
colectiva, la informacion global de los beneficios convencionales cancelados,.:
trabajadores afiliados a Ias organizaciones snndlcales firmantes. o

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: CARTELERAS. La empresa otorgara a la ib
organizaciones sindicales tres (3) carteleras ubicadas en CEDIS NORTE y PLAN't




\ FUNZA, debidamente protegidas a fin de que los sindicatos puedan fijar informacion
de interés para los trabajadores.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DESCUENTO CUOTA SINDICAL. La Empresa
realizaréd los descuentos correspondientes a las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias y los consignara en los diez (10) primeros dias de cada mes a
disposicion de las Organizaciones Sindicales, para lo cual cada Sindicato debera
informar el valor del descuento a realizar de conformidad con lo establecido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como, la respectiva aprobacion de la. asamblea
. para los aportes extraordinarios.

VIGENCIA Y OTROS

- ARTICULO TRIGESIMO: VIGENCIA. La presente convencion Colectiva tendra una
vigencia de dos afnos, contados desde el 01 de marzo de 2018 al 29 de febrero de
2020. La presente Convencion Colectiva de Trabajo incorpora e integra todos los
beneficios extralegales y constituye el unico acuerdo colectivo suscrito entre las
partes, entendidas como la Empresa y las Organizaciones smdlcales firmantes.

PARAGRAFO: La presente convencion colectiva incorpora todos los acuerdos
suscritos entre las partes y se considera un texto integral y tnico.

" ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: En caso de que alguno de los beneficios
establecidos en la Convencion Colectiva de Trabajo, en el futuro sea superado por
disposicion gubernamental o legal cualquier, EL EMPLEADOR lo reajustara a lo
determinado por el legislador, entendiéndose que los pagos realizados se imputaran al
valor de la acreencia legalmente establecida. No procedera la aplicacion de beneficios
parciales y en ningun caso se acumularan beneficios, ni se repetiran o duplicaran los
mismos. En todo caso, las bonificaciones, beneficios, auxilios o servicios
contemplados en la presente Convencion Colectiva son imputables a los que pudiere
IIegar a corresponder al trabajador por cualquier causa.

- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: COMITE LABORAL. El COMITE LABORAL
donde participan tres (3) personas afiliadas a SINALTRAINBEC, UTRAAJE Y UTIBAC
y la Gerencia de Recursos Humanos de la Compainiia, se reunira una vez al mes en las
fechas que acuerden las partes con el fin de discutir temas relacionados con el
bienestar de los trabajadores, asi como las diferentes problematicas planteadas por
las partes. La empresa dara respuesta a los temas tratados durante la reunion
siguiente a aquella en la cual sean planteados por la organizacion sindical.

PARAGRAFO: Se otorga.un (1) dia de permiso remunerado a las tres (3) personas
afiliadas al sindicato. .

'ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA
VACANTES. La Compafia mantendra el procedimiento de seleccién para regular la
postulacién de trabajadores a puestos vacantes. Los trabajadores que cumplan con el
perfil requerido podran participar en los procesos de seleccién que convo
Empresa. AJE permitira la participaciéon de todos Ios trabajadores que cu
los requnsntos de los cargos. .

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PROCESO DISCIPLINARIO. La Empresa en- Ia
realizaciéon de procesos disciplinarios procedera de acuerdo a lo establecndo en el
Articulo 115 del CST y la Sentencia C -593 de 2014. Para ello, la Emprésa citara al




Trabajador maximo dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a partir de la fecha
en la que la supuesta falta haya sido conocida por parte de la Compafiia. Esta citacion
debera hacerse al trabajador por escrito, con copia al SINDICATO, indicandole la
presunta falta imputada, el dia y la hora para rendir descargos y las pruebas con que
cuente la compania; la diligencia de descargos no podra hacerse antes de cuatro (4)
dias de entregada a citacion. De esta diligencia se levantara un acta, en la cual se
dejara constancia de las pruebas que las partes tengan frente a los hechos. Dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, la EMPRESA tomara una decision sobre el caso,
si hubiere lugar a ello. El trabajador pedra interponer recurso de apelacién en contra
de la decision dentro de los- cuatro (4) dias habiles siguientes a la imposicion de la
sancion. Para la aplicacién de. este procedimiento se entienden por dias habiles los
comprendidos de lunes a viernes, sin contar los sabados, domingos ni festivos.

PARAGRAFO: Las sanciones caducaran a los dos afios de impuestas, a partir de la
firma de la presente convencion colectiva..

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: PROGRAMA BIG FAMILY. La Empresa
continuara realizando las actividades recreativas y de capacitacion brindadas a los
trabajadores, a través del Programa Big Family y dara cumplimiento al articulo 21 de la
Ley 50 de 1990.

ARTiCULO TRIGESIMO SEXTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La

empresa garantizara e implementara un sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo, de acuerdo con la naturaleza de su actividad y los riesgos existentes en los -
lugares de trabajo. Este programa estard enmarcado en las disposiciones contenidas

en las normas legales vigentes que regulen la materia. Para la construccion de este

programa, la Empresa escuchara a las organizaciones sindicales se levantaran actas

firmadas por las dos partes donde consten las solicitudes y propuestas de mejora

hechas por las Organizaciones Sindicales.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: BONIFICACION POR CELEBRACION DIiA DEL
VENDEDOR. La empresa, en reemplazo de la celebracion del dia del vendedor que se
venia realizando anualmente, pagara a los trabajadores que ocupen el cargo de
preventistas dentro de la Compaiiia la suma de ciento veinte mil pesos ($120.000).
Esta bonificacion no tendra incidencia salarial ni prestacional para ningun efecto y se
cancelara por unica vez, en la segunda quincena del mes de septiembre, a aquellas
personas que tengan contrato de trabajo vigente para el 28 de septiembre de cada
ano, sin que haya lugar al pago proporcional de dicho beneficio.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: PUBLICACION DE LA CONVENCION. La
Empresa editara y entregara a las Organizaciones Sindicales noventa (90) folletos de
la presente Convencion, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su firma, con el
objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno de -sus trabajadores’
sindicalizados.

En constancia se firma.por las partes,

FE
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