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MEMORANDO

PARA: DOCTORA MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: ' INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIA

ASUNTO: Remision Depdsito Acta de negociacion

Cordial Saludo,

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes de Ley, hacemos remision del Deposito del Acta de
negociacion entre ASOCIACION SINDICAL DE PROFERSORES UNIVERSITARIOS ASPU - UMNG.

: Aten_tamente_,

Anexo(s}): 22 folios.

Transcripton. C.Gomez
Reviso/Aprobo: C. Gomez -~

Carrera 9 N° 11 - 00 Casa de Justicia, Chia - Cundinamarca
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Version: 1.0
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Direccion Territorial de Cundinamarca (\1/ 1

Inspector de Trabajo de Chia

Nuamero 03
CIUDAD: CHIA - CUND. FECHA: | 28 | 05 | 2018 | HORA 16:08
DEPOSITANTE
NOMBRE ] ANGEL DAVID RONCANCIO GARCIA
No. IDENTIFICACION 80.184.795
CALIDAD FISCAL JUNTA SECCIONAL ASPU - UMNG
DIRECCION DE B o
CORRESPONDENCIA CARRERA 11 N° 101-80, BOGOTA
: Correo .
No. TELEFONO 3163041387 Electronico andaroga@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU,
o e i SECCIONAL ASPU - UMNG
CUYA VIGENCIA ES “Desde Mayo 16 de 2018 Hasta febrero 28 de 2020”
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 400 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 19
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

AN

<
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. CESARAUPUSTO GOMEZ CARDONA ANGEL PAVID RONCANCIO GARCIA
Inspector dg/ Trabaje-Seguridad Social de Chia I Depositante

“Transcriptor; C..Gomez
‘Reviso/Aprobo: C. Gomez




- e - . Tira il SRENEE T e r-—

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU
Personeria Juridica No.0623 del 4 de Mayo de 1966 del Ministerio de Trabajo S ;B)

'SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
ASPU-UMNG _ :
-Una.voz por la dignidad

Chia, Méyo 18 de 2018

Sefiores _ S :
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Registro Sindical

Chia '

Cundinamarca

Asunto: Deposito AC’i’ A FINAL Mesa de Negociacién deI-PIiego de §blicitudes
2018 de la Seccional ASPU- UMNG - S .

Reciban un respetuoso saludo de la Seccional ASPU-UMNG.

La Asociacion Sindical de Profesores Universitarios, . Seccional ASPU-UMNG,
asociacion de primer grado y de gremio, con personéria juridica No. 0623 del 4 de
‘mayo ‘de 1966 del Ministerio de Trabajo, con domicilio en Mosquera,
Departamento de Cundinamarca, y la Seccional en la Universidad Militar Nueva |
Granada ASPU-UMNG con nimero de registro de creacion JD 240 del 29 de
mayo de 2015, que actualmente tiene su-domicilio en el municipio de Chia —
Cundinamarca donde cuenta con. su sede Campus Nueva Granada, solicita
depositar formalmente el ACTA FINAL de la negociacién colectiva del pliego de =~
solicitudes 2018 interpuesto por la Seccional ASPU-UMNG a la Universidad ‘Militar '
Nueva Granada. ' o ' '

Se anexa los siguientes documentos: .
1. Acta Final de la Mesa de Negociacién Colectiva 2018.
2. Acta para liquidar la asignacion adicional de un docente de planta de la
UMNG que ingresé en.el 2001. ‘ '
- 3. Autorizacién para el tratamiento de datos personales del profesor Luis
Eduardo Liano. ' |

Agradezco su colaboracién y atencion prestada

Cordial saludo,

=W
| (_EERNANfO‘KEE NANGOALEMAN RAMIREZ PhD
: Secretarig de la Asamblea ASPU-UMNG

Sede ASPU-UMNG Carrera 11 No. 103-80 E-niail:Taspﬂumng@gmail.com :
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION.
" SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
2018

ACTA FINAL

En Bogota .D.-C, Sier_‘\dojlas,{z:oo p.m. del. miércoles 16 de mayo de 2018, ‘se hicieron presentes en la
calle 106 No. 14-49 Casona Real Hotel, lugar donde se adelantan las negociaciones con motivo DEL
TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA ASOCIACION SINDICAL DE

PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD. MILITAR NUEVA

GRANADA, los negociadores en representacion de la Universidad Militar Nueva Granada vy los

negociadores de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG,

con el fin dg suscribir el acta de finalizacién de la negociacion colectiva.

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Mayor General Jairo Alfonso Aponte Prieto
Doctor Orlando Perdomo Ramirez
Doctora Elsa Liliana Aguirre Leguizamo

POR ASPU — UMNG
Doctor Wilmar Anibal Pefia Collazos

Doctor Luis Edgar Cruz
Doctor Fernando Aleman Ramirez

" Doctor Winston Petro Barrios, CUT

Doctora Sindy Tapias, Asesora Juridica ASPU :
Docto_r Juan Felipe Valbuena Acufia, Asesor Juridico ASPU

ACUERDOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el .numeral 3° del articulo 12 del Decreto 160 de 2014, los acuerdos

y desacuerdos que aqui se ‘registran corresponden ex(;',l:us'_iyamente a las peticiones consagradas en
el TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA ASOCIACION SINDICAL DE
. PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

GRANADA: :

La mesa se instal6 el 08 de ‘marzo de 2018, y la negociacién se lievé a cabo los dias martes,
miercoles y jueves del 3 al 30 de abril de 2018, termino prorrogado por la mesa hasta el 16 de mayo
de 2018, de las reuniones se levantaron actas suscritas por los negociadores de las partes, en las

~ -que se consignaron |os acuerdos y desacuerdos, a.s/I:{
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

nueva propuesta para el desarrollo
metodolégico de la negociacion.

2018
PUNTO DEL PLIEGO DE ACTA N° ‘ACUERDO
SOLICITUDES
Punto I.1. Solicitamos a la | ActasNo2 | La Universidad Militar Nueva Granada, expresa que no tiene ninguna
administracion que se reconozcaa | de 2018 | aribucién legal para reconocer a la agremiacién Sindical, que actua en
ASPL."UMNG como representante ejercicio de un Derecho Constitucional Fundamental y que dicho
gremial del profesorado de la L N o . S
universidad en lo que refiere: al | reconocimiento proviene tanto del ordenamiento Superior como de la
tratamiento de las condiciones de Ley. 7
empleo, sus derechos y su Sin embargo, la mesa reconoce: que ASPU-UMNG, actia como
.capacidad  legal para la representante gremial del profesorado de la Universidad, los acuerdos a
presentacion y negociacion del que se lleguen tendran alcance general para todos los docentes de la
presente pliego de negociaciones. Universidad Militar Nueva Granada.
A solicitud de los negociadores de | Actas Nos. | La propuesta proveniente de ASPU-UMNG consistente en definir los
ASPU-UMNG, se presenté una | 3y4de | untos contenidos en el pliego de solicitudes, respecto de los cuales la
hueva propqesta para el dpsgrrollo 2018 Universidad Militar ha venido ofreciendo argumentativamente no
metodolégico de la negociacion. - .
acceder a lo solicitado, que queden en acta de desacuerdo o no acuerdo
y que se aborden aquellos aspectos del pliego respecto de los cuales
también argumentativamente tengan posibilidad de ser debatidos, que
se trataran con prioridad.. ‘
Los negociadores tanto de ASPU-UMNG.como de la Universidad Militar
Nueva Granada, aceptaron la: propuesta metodoldgica de la negociacion.
A solicitud de los negociadores de | Acta No 5 Los negociadores de la Universidad Militar Nueva Granada, presentaron
'ASPU-UMNG, se present6 una | de 2018

a los. negociadores de. ASP-UMNG los puntos del pliego respecto de los
cuales luego de los correspondientes debates habria la posibilidad de
construir consensos o acuerdos y cuales no. Una vez identificados los
aspectos debatibles con posibilidad de acuerdo a solicitud de los
negociadores de ASPU-UMNG, estos serian los aspectos o puntos del
pliego de solicitudes- que se abordarian inicialmente. Respecto de

“aquellos puntos del pliego de solicitudes -en los que la Universidad

argumentativamente expreso-que'no se accederia positivamente a ellos,
no serian objeto de mas debate al interior de la mesa. Sobre esa base
se acordd el desarrollo temético de la mesa de negociaci?}{

A7
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SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

-2018

1.4. Cursos y capacitaciones ActaNo 7 | |a mesa acuerda que se mantienen los permisos sindicales, para lo cual
. . de 2018 | ¢ presidente de la Asociacion sindical solicitard al Rector de la
P_un_to 4.1 Lo.s permisos | Universidad con una:semana de antelacion el correspondiente permiso
sindicales concedidos a fos o . .
miembros de la asociacion para | para el tramite intemo correspondiente, e_n aquel!os casos que el
participar. en eventos y espacios permiso sea menor a tres.dias, éste se autorizara por la Orden Semana
de capacitacion se mantienen de la Universidad y si es superior a tres dias. se autorizard mediante
segun lo acordado a la anterior resolucion. ‘
negociaciéon. Es decir, mediante
solicitud expresa del presidente de
la Asociacion Sindical al Seiior
Rector, como un tiempo
prudencial. : .
Punto - L3. Solicitamos | ActaNo8 | |a mesa acord6 que la Universidad concedera 4 horas de permiso
nuevamente la ampliacién del | de 2018 | gingical semanal alos integrantes de la Junta Directiva de ASPU-UMNG,
;?:gi?:gfm:;zm?z) ?17; p:;"“:zg se aclara que también se acepta la propuesta de los negociadores de
miembros de Ia junta directiva y ASPU-UMNG que parael Presidenteyfsecretaria se conserve el permiso
extensiva a los miembros de sindical de 8 horas semanales, se €xceptia de este permiso a los
comisiones = permanentes vy docentes que se encuentren en afio sabatico. La descarga se vera
especiales, y la ampliacion de (8) reflejada en los planes.de trabajo de cada docente.
h/s a (10) h/s para el Presidente y ’
‘Secretaria de la Junta Directiva:
Los ‘permisos Sindicales
concedidos a los miembros de la
junta Directiva y las Comisiones
permanentes o especiales, se
veran reflejados en la descarga
académica proporcional a lo-
acordado. )
Los pemisos sindicales de los
profesores acordados a ASPU que
sean elegidos para ocupar cargos
de direccién sindical nacional,
regional o internacional seran
negociados con la direccion
nacional de ASPU y validados por
la UMNG con los actos
administrativos ‘a que haya lugar, :
segun el:.caso.
Punto 111 Formalizacion laboral | Actas No9 | La mesa acordé que la Universidad se compromete a agilizar las |
de los Ta-' Ilgmadosd profesores | y 2181 ‘8’9 canvocatorias para suplif las vacantes definitivas de la planta de
ocasicnales y de catedra personal docente, y a exigir el segundo idioma a los docentes
ocasionales a partir de la vigencia del acuerdo.
Punto 11.3. Incentivo econémico Agtaz%:go La organizacién sindical reconoce el esfuerzo y mantenimiento de la
e

-por desplazamiento para laborar
“fuera de la ciudad.

Universidad Miliar Nueva Granada, de la prestacion del servicio de
transporte para estudiantes, docentes y personal administrativo, desde
la. calle 100 hasta el Campus Nueva Granada ida y regreso, en los

‘horarios y rutas preestablecidos, asi como el servicio de! tren. 9
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

2018

Punto IL.1.4 Solicitamos a la
universidad el pago de la
asignacion salarial ajustada segun
el recalculo salarial tal y como lo

solicita el SNFP para algunos

docentes de la universidad.

Acta No 12
de 2018

La mesa acordé que para este. punto se da apertura a un proceso de
revision con la Division de Gestion del Talento Humano de Ia
Universidad, el primer- caso que se revisara es el presentado por el
profesor Sergio Néstor Osorio Garcia, quien debera acercarse a la
Seccién de Némina para la revision de su caso puntual, de cada reunion
se levantara un acta, de la cual se dard una copia a cada docente.que
concurra.

Las actas se aportarian a la mesa de negociacion.

Punto 11.5. Bonificaciones y
puntos salariales. Solicitamos
que la universidad aplique el
Decreto 1279 de 2002, de acuerdo
a las condiciones de trabajo
docente, investigativo y de
proyecciéon social, sin alterar el
espiritu del mismo.

Acta No 12
de 2018

La Universidad precisara a los Consejo de Facultad, que en el marco del
Acuerdo 18 de 2005 y el Manual de Procedimiento de! CIARP, adoptado
con la Resolucion 335 de 2006, el.aval de los trabajos que presenten los
profesores para ascenso en el escalafon, debe referirse unica y

exclusivamente a que el trabajo esté completo y ﬁnallzado en el Gltimo

afo, a partir de la fecha de la solicitud.

Las partes reconocen que el tema de la evaluacién del ‘dese'mpeﬁo de
los:cargos académico admlmstratlvos esta reglamentado en el Acuerdo
18 de 2005.

La universidad promovera el conocimiento entre los docentes de la
Universidad, en los temas relacionados al régimen legal de

incompatibilidades, inhabilidades y conflicto de intereses, y en general

del régimen de responsabilidad de.los servidores publicos.

Punto I.10. Excelencia
académica. Solicitamos a Ia
universidad. reglamentar a través
del CIARP la asignacién de puntos
salariales por excelencia
académica.

Acta No 13
de 2018

La mesa reconoce que en la Universidad existe la norma vy
reglamentacion clara, por tanto, tanto los docentes que retinan los
requisitos deben hacer la solicitud ante las instancias -académicas para
el reconocimiento cormrespondiente. ' '

Punto 11.12. derecho laborales y
prestacionales para los docentes
de planta de la universidad que se
encuentran en afio sabatico.
Solicitamos que la UMNG
reconozca todos los derechos
laborales y prestacionales para los
docentes a quienes les ha
concedido el afio sabético en Ia

universidad segun los criterios |

emanados en los decretos 1279 de

2002, 733 de 2009 y acuerdo 04 de

2004.

“ActaNo 13

de 2018

La mesa reconoce que en la Universidad existe la norma vy
reglamentacion clara, que comresponde a cada docente que retina los
requisitos hacer la solicitud ante el Consejo Académico que como
maxima instancia académica de la institucién analizara y decidifi(

)
\
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG ‘A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

2018

Punto [1.13. participacién en
eventos y actividades
académicas. Las profesoras y
profesores de la universidad,
independiente de! modo .de su
contratacién, deberan contar con
el apoyo econdmico institucional
para la participaciéon en eventos
investigativos, académicos,
culturales, deportivos y artisticos,
locales nacionales e
internacionales, - financiando la
inscripcién, el transporte y los
vidticos cuando participen en
représentacion de la UMNG. El
docente se comprometera a

socializar en la universidad los

resultados de su participacién en
dichos eventos.

‘Acta No 13

de 2018

Le mesa reconoce que en la Universidad existe la norma y
reglamentacién clara, la Universidad se compromete a mejorar los
canales de comunicacion con las Decanaturas, respecto de los planes

presupuestales anualés y hacerlos publicos con la comunidad ‘
académica.

Punto I1.14. La universidad ha de
brindar cursos "de capacitacion
para adquisicién . y
perfeccionamiento de una
segunda lengua, asumido con
costo a la universidad.

Acta No 15

de 2018

La Universidad verificara la oferta y programacién que tiene el
Departamento de Estudios Intercuiturales para la capacitacion de los
docentes en. perfeccionamiento en un segundo idioma cuyo costo lo
asume la Universidad.

Punto 1.9, El limite de alumnos
por curso para garantizar-el buen
desempefio y un servicio de alta
calidad ha de ser méaximo 25
estudiantes.

Acta No 15
de 2018

La Universidad ha wvenido haciendo todos
progresivamente, sin lesionar la ‘sostenibilidad por mejorar la relacion

| docente-estudiante en 1o que respecta a la capacidad de las aulas y

asignacion docentes. Asi las cosas, se seguira realizando el esfuerzo
con el fin de ademés de mejorar la relacién docente-estudiantes; lograr
la certificacién de alta acreditacion.

los esfuerzos por

Punto Il
proyeccién y extensién social.
La Universidad est4 subvalorando
el potencial académico e
investigativo con el que. cuentan

los docentes al restringirles su |

participacion plena en los cursos
de posgrado y de extension, asl
-como en la participacién activa en
las actividades de proyeccion
social de la universidad.

Solicitamos la creacién de una
politica pertinente que potencie el
impacto académico e investigativo
de los docentes de la Universidad
en los cursos. de posgrado, asi
como en las actividades de
extension y proyeccion social.

16. Directiva sobre

Acta No 15
de 2018

La Universidad seguird promoviendo la participacién de los docentes en
posgrados por conducto de! Instituto Nacional e Internacional de
Posgrados como forma en la que se genere. la articulacién entre las
facultades y los programas de posgrados. En cuanto a la Facultad de
Ciencias Econ6micas se analizaré porqué se da la baja participacion de
docentes en proyeccion social y posgrados. Cuando se habla de
facultades y de programas se hace referencia directa a los docentes, y
en ese sentido se entenders la dlrechva sobre proyeccion y extension
social.

La mesa reconoce que hay una. politica de proyeccion sociai. es
necesario seguifa desarmollando con apoyo de las Unidades
Académicas y con participacion activa de:los docentes.

Punto Ill.1 Politicas de bienestar
docente.

Actas
NOS.‘16 Yy
17de 2018

Se reconoce gque existe la polltig:a de bienestar universitario, que
contempla distintas instancias participativas en que tienen cabida los
docentes a través del representante ante el Consejo de bienestar

‘| Universitario y ante el Comité Consultivo de Bienestar. Y frente al

contenido de la resolucién 5348 de 201 6, actuaran los docentes en/?ro
de su bienestar.
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

2018

Prérroga término de la

negoclacién

Acta N° 17
de 2018

L.a mesa de comun acuerdo prorroga la mesa de negociacion por 10 diez
dias habiles del 2 de mayo hasta el 16 de mayo de 2018.

Punto 11.15. Solicitamos aumentar
el indice de participacién efectiva
de los participantes en los
proyectos de investigacibn en
Congresos, salidas de campo y
movilidades.

Acta N° i8
de 2018

La mesa reconoce que la UMNG esta cumpliendo al aumentar afio tras
aito el indice de participacion efectiva de los docentes en los distintos.
proyectos de investigacién, asi mismo que la universidad es una de las
instituciones de educacién superior que més demuestra compromiso
para que sus docentes participen en proyectos de investigacion,
congresos nacionales e internacionales, salidas de campo vy
movilidades.

Punto 117 Solicitamos la eleccitn |

democratica del representante de
los docentes, entre quienes tengan
patentes con la universidad, en e!
Comité de Propiedad Intelectual.

Acta N° 18
de 2018

ASPU-UMNG presentara una propuesta al Sr Rector sobre la solicitud
de la eleccién directa y democratica del representante de los docentes

ante el Comité de Propiedad Intelectual.

Punto 11.19. La Universidad ha de
-velar por el secreto vy
confidencialidad de la informacion,
reduciendo el proceso de
aprobacién interna y que asegure
~al menor tiempo posible para el
registro ante la oficina de ‘patentes
respectiva.

Acta N° 19
de 2018

La mesa es-consciente que la UMNG esta cumpliendo con el proceso de
transferencia tecnoldgica. La UMNG se compromete a generar una
pedagogla para trabajar con los docentes y establecer una nueva cultura
en tomo a generar patentes que contribuyan al posicionamiento de la
universidad en el ambiente competitivo a nivel nacional e internacional.
Ademas, la UMNG se.sigue comprometiendo con el proceso proteccién
del secreto de invencion, del conocimiento o preservacién de! bien
intangible de las patentes. Asl mismo, la UMNG se compromete.a seguir
protegiendo las invenciones ‘0 creaciones derivadas del proyecto
siempre y cuando exista una ruta de transferencia claramente
identificada.

Punto N.2. Asignacién de
parqueaderos. Solicitamos que
ASPU-UMNG en colaboracion con

quien seleccione, establezcan los |

criterios pendientes para la

| asignacién de parqueaderos en la |

universidad, para el incremento en
los costos en el mismo y para que
se revisen las funciones de los
guardas de seguridad. Pues, en no
pocas ocasiones se estan
extralimitando al realizar riquezas
exhaustivas, que son funcion
exclusiva de los miembros de la
fuerza publica

ActaN° 19
de 2018

La Universidad se compromete a mantener los convenios para que la
comunidad académica haga uso de los parqueaderos y, ademas, a
cumplir y hacer cumplir el reglamento (Directiva Permanente 120 del 11
de diciembre de 2017) para un uso favorable a toda la comunidad, fanto
de administrativos y docentes, con sentido de justicia'y equidad.

Punto 1iI.3 Asignacitn de puestos
de trabajo.

Acta N° 20
de 2018

La Universidad se compromete a hacer un recorrido por los puestos de
trabajo de los docentes de la sede de Calle 100, con el fin de evidenciar
las condiciones de seguridad y la necesidad de hacer modificaciones.
En el Campus: Nueva Granada, por el tema de pdlizas no se pueden
hacer modificaciones.

En la Hemeroteca se mirara la posibilidad de realizar una adecuacion de
dos salas de atencién.a estudiantes.

Punto L7
docentes..

Comedor para

Acta N° 20
de 2018

En el Domo estan los espacios demarcados para docentes, estudiantes
y funcionarios administrativos, la Universidad revisara el caso del
espacio destinado para docentes con el fin de ver la posibilidad -de
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Punto II.5. Servicio médico y
odontoldgico:

Acta‘N° 21
de 2018

La mesa es;consciente.que la Universidad Militar Nueva Granada, presta

los servicios de salud y odontologia autorizados por la ‘Secretaria. de |

Salud, las campafas 'de prevencién estan dirigidas a docentes,
estudiantes y personal administrativo, la tinica restriccién es que los
interesados deben acercarse a los consultorios de la sede de la Calle
100, en las fechas y horarios establecidos para las campafias de
prevencién, en el caso de los docentes, es necesario hacer las
coordinaciones con la Division de Bienestar Universitario para que
puedan tomar los servicios. :

Punto V.1 Solicitud de un solo
lineamiento de caracter normativo
| que contribuya a la articulacién de
las funciones misionales.

Acta N° 23
de 2018

La mesa es consciente que en la Universidad se esta trabajando en la
conformacion del nuevo ‘estatuto profesoral, integrado por un cuerpo
normativo que aglutine en lo posible toda la normatividad relacionada
con la regulacion de la actividad profesoral. ASPU-UMNG, podra
participar, como el efecto lo viene haciendo en el aspecto deliberativo y
de aporte a la construccion del documento, que posteriormente sera
presentado ante el Consejo Académico, y tendra la posibilidad incluso,
de integrarse a los diferentes grupos de ponentes.

Punto IV.2. Integracibn de las
politicas y normas internacionales
de la UNESCO.

Acta No.
24 de 2018

En este punto la mesa concluye que al interior de la Universidad Militar
Nueva Granada se trabaja dia a dia en el mejoramiento de los docentes,
quienes tienen participacion y representacion en los diferentes-cuerpos
colegiados de decision de la institucién, como lo es el Consejo Superior
Universitario, El Consejo Académico, los Consejos de Facultad, por
tanto, ASPU-UMNG, podra participar al interior de la Universidad de

politicas institucionales 'y allegar sus inquietudes por intermedio de los

docentes que los representan ante los cuerpos colegiados.

Puntos V.3, IV4 y IV 5§,
relacionados con la garantia que
en la UMNG se hablar4 siempre de
Politica, la estructura de poder en
fla UMNG y compromiso a que
quede explicito que la elecciéon por
voto directo y universal.

Acta.No.
24 de 2018

La mesa-acuerda que en la Universidad revisara el proceso de eleccion
de los docentes ante los cuerpos colegiados, afin de clarificar el
calendario electoral'y la factibilidad por voto uriivers’al_y directo.

Punto V. Capacitacion
permanénte  sobre politicas
publicas.

Acta No.
24 de 2018

La mesa acuerda que en la Universidad se brinda capacitacién a los
docentes, en atencion a la solicitud del punto, se incluirdn temas de
capacitacion relacionados con negociacion colectiva de acuerdo con el
Decreto 160, art. 16, asi como la capacitacién en politicas publicas, como
plan de desarrollo nacional e institucional en temas de educacion.

11.11. Profesores de dedicacién
exclusiva. Los profesores de
planta que han sido reconocidos
por sus servicios a la institucion y
que se encuentren en carrera
docente, la universidad los invitara

para que sean profesores de’

dedicacion exclusiva, recibiendo
un incentivo salarial
correspondiente al 25% de su
salario mensual (Articulo 8,
Acuerdo 04 de 2014). )

Acta 24 de
2018

La mesa reconoce que en la Universidad Militar Nueva Granada, existe
la reglamentacién clara en el Acuerdo 04 de 2004, relacionada con la
dedicacion exclusiva, por tanto, los docentes que reunan los requisitos
pueden hacer la solicitud ante la instancia oonespondlent\e}f
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DESACUERDOS
PUNTO DEL PLIEGO DE ACTA N° ' ' DESACUERDO
SOLICITUDES FECHA
Punto Ill.4 Pago de 100% de | ActaN°20 | jos negociadores de ASPU-UMNG manifestaron que la solicitud
incapacidades médicas. de 2018 | contenida en este punto del pliego es en aplicacién del principio de

favorabilidad para los-docentes.

Los negociadores: de la Universidad sustentaron que en materia de
incapacidades, la Universidad da cumplimiento a lo dispuesto en los
Decretos 2943 de 2013, 1072 de 2015y la Ley 776 de 2002, la institucion
se ajusta estrictamente a lo que disponga la Ley, los recursos son
oficiales, como servidores pubicos estamos obligados a cumplir lo dice
la Ley. La norma en materia de reconocimiento de incapacidades es
imperativa, no le permite a la Universidad cancelar ni mas ni menos de
los porcentajes fijados.

En los puntos del pliego 1.2,,1.4.2,1.4.3, 1.5, 11.7, 11.8, 1.18, 11.21 111.6, IV.6, y IV.7, la mesa no lleg6 a
acuerdos, acogiendo la propuesta de ASPU-UMNG, de aplicar una nueva metodologia para el
desarrollo de la mesa de negociacion, en el sentido de determinar cuales puntos del pliego fueron
susceptibles de debatir para llegar a posibles acuerdos y determinar los puntos en que no se podia
llegar a acuerdos, como quedo establecido en el Acta No. 5, de conformidad con los fundamentos
legales reglamentarios que rigen cada una de las materias a que se refiere los puntos de no acuerdo,
que imposibilitan a los negociadores de la Universidad a acceder a ellos, al igual que las razones de
indisponibilidad de espacios fisicos. '

En opinién de ASPU-UMNG los puntos de la negociacién anteriores si son negociables y debatibles
en una mesa de negociacién colectiva en una universidad publica, y no existe ninguna restriccién
normativa para debatirlas, por cuanto la mesa de negociacion, tal como lo establece el numeral 5
del articulo-4 del Decreto 160 de 2014, se establece entre los sindicatos de empleados y la entidad
empleadora y la autoridad competente, lo que forzosamente nos lleva a las siguientes conclusiones

Para darle cabal cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 10 del Decreto 160 de
2014, los negociadores de la universidad deben estar investidos de la representatividad suficiente
para negociar y acordar lo pertinente, lo cual significa que si hay elementos en el pliego que sean
objeto de reserva del Consejo Superior Universitario, o de otra entidad este organismo deberd
nombrar representantes dentro de la comisién negociadora, salvo que se alegue que dicha
competencia excede a la universidad y sea, por ejemplo, de competencia del gobierno nacional.

Por uitimo, en cuanto al contenido del paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014, hay que
decir que, en una interpretacion sistemética y constitucional de la norma, encontramos que se trata
de excepciones obvias por. mandatos Constitucionales y legales.

No comportan ninguna restnccnén del derecho de negociacion colectiva: Significan, por ejemplo, que
no sera objeto de Negociacién: 1. El que las Ramas del poder publico, no sean la Ejecutiva,
Legislativa y Judicial, sino una Rama menos; 0 una mas, o distintas a esas tres existentes en la g
Constitucion; o lo relacionado con la organizacién estructural propia de una Entidad pretendieng& %
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~ cambiar o crear una subdirecciéon o una direccién de area; 2. El que la Autoridad publica pierda su
poder Constitucional y legal de direcciéon del Estado; 3. El que la Carrera no tenga como esencia,
fundamento y razén de ser Constitucional, el mérito, sino el credo politico o religioso, o el origen
regional o territorial; 4. El que la Autoridad Constitucional: la Procuraduria, la Personeria o el
Nominador, sean despojados de su poder disciplinario; 5. Ei que la Autoridad pierda su calidad
Constitucional y legal de subordinante o director de la relacién laboral de empleo publico,

Significa la aplicacién del principio general o regla de negociacion de las Condiciones de empleo,
salvo las excepciones expresas y tipicas seflaladas. Adviértase la especial consistencia y
prevalencia de la regla general de negociacién colectiva, y el caracter exceptivo, limitado y
restringido en la aplicacién de los asuntos tipicamente excluidos. Afirmamos, son objeto de
Negociacién todos los asuntos relacionados con el campo laboral, tales como la Planta de empleos,
la Carrera administrativa, el Régimen disciplinario, en cuanto se respete la Competencia o Potestad
Constitucional de la autoridad pablica.

Esto es, que si se puede Negociar con las instituciones del Estado la refdrrna de Planta (reglamento
o elementos concretos al interior de Ias entidades), a diferencia de la restriccion en el D.1092/12.

Los negociadores de la Universidad respetamos sin compartir la constancia que sobre los disensos
se deja por parte.de la agremiacion sindical ASPU-UMNG, por las siguientes razones:

1. La variacién del desarrollo tematico y esquematico de la mesa provino de una propuesta de
ASPU-UMNG, que fue admitida y acordada, no sobre la base de temas vedados o no
debatibles ni no negociables, sino sobre la base absolutamente propositiva, de identificar
puntos de posibles acuerdos y de no acuerdos.

2. La capacidad de negociacién y representatividad tan severamente cuestionada en la
constancia:por'parte de ASPU-UMNG, respecto de los negociadores de a Universidad Militar
NUEVA Granada, en nueéstro parecer constltuye inexplicablemente la' negociacion del
desarrollo integro e integral de la mesa, consideramos que no es é&tico admitir que se tiene
representatividad y poder de negociacién y acuerdo, sobre lo que se acuerda y negarla sobre
lo que no fue fruto de un acuerdo

3. E! Decreto 160 es ley para las partes y a s contenido y rigor litera nos atenemos en esta
negociacion y respetamos sin compartir que se estime por parte de ASPU-UMNG, que el
contenido normativo del Decreto 160 pueda rebasar los linderos establecidos en el mismo.
Los negociadores de la Univesidad Militar, fuimos respetuosos del orden juridico que rige la
negociacion, pero también defensores de la le ley y la reglamentacién interna que rige la
Universidad en todos sus escenarios.

Consideramos que-el Decreto 160 en aquellas materias que regulan lo que es objeto y lo que no es
objeto de negociacién, resuita diamantino y en tal sentido absolutamente claro y lo que no distingue
el legislador en el contenido de la norma, no le-es permitido hacerlo al interprete. Finalmente,
reconocemos que-en el desarrollo de las deliberaciones, siempre se puso de presente por las partes,
los principios de respeto y de acuerdo pacifico y no otra cosa quedé consignada en las respectivas
actas.

Copia de la presente acta de acuerdos se depositara ante el Ministerio de Trab'ajo./(

Pégina 9 de 11 ' 4/7&

4
\’l/




LI Al
N N

ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
2018

La mesa de com(n acuerda manifiesta que no sera necesario nombrar la comisién de seguimiento,
los negociadores de la Universidad y los negociadores de ASPU-UMNG, se constituyen como los
veedores y garantes por cuanto en las deliberaciones y actas, qued6 claro el mecanismo de
materializar los acuerdos y velar por el alcance de los mismos.

La mesa acuerda que la vigencia de los acuerdos sera de dieciocho (18) meses. La Asociacién
Sindical ASPU-UMNG radicara un nuevo pliego hasta febrero de 2020.

Una vez leida y aprobada la presente Acta de Finalizacién de la negociacion del TERCER PLIEGO
DE SOLICITUDES PRESNETADO POR LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES
UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, se firma por
quienes en ella intervinieron a los dieciséis 16 dias del mes de mayo de 2018.

NEGOCIADORES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

ctora Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
Jefe Oficina Juridica

NEGOCIADORES POR PARTE DE ASPU - UMNG

Docente Facultad de Ciencias Econdmicas .

Pégina 10 de 11

N

-

-
N

%



SINDI( ,AL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-UMNG A LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

L] J . K\\
ACTA FINAL DEL PROCESO. DE NEGOCIACION DEL TERCER PLIEGO DE SOLICITUDES PRESNTADO POR LA ASOCIACION ' :
2018 \\{

oo /;;m %

Doctor Winston Petro Barrios,
Asesor ASPU-UMNG por parte de la CUT

Doctor J an Felipe Valbuena Acuia
Asesor Juridico ASPU
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ACTA DE LA REUNION
PARA LIQUIDAR LA ASIGNACION ADICIONAL
DE UN DOCENTE DE PLANTA DE LA UMNG
QUE INGRESO ENEL ANO 2001

Fecha: 26/04/2018 9:30 agm:_-
1. Contextualizacion.

Atendiendo instrucciones de la mesa de negociacion de entre la Asociacién Sindical de
Profesores Universitarios ~ASPU, seccional Universidad Militar Nueva' Granada ASPU-
UMNG,; y losnegociadores de la Universidad Militar Nueva Granada UMNG, se atiende la
solicitud del docente SERGIO NESTOR OSORIO GARCIA segun.Acta 12--capitulo II.1.4
del pliego presentado a la Universidad, para que se retina con las personas de némina de la
Universidad y haga un analisis detallado y particular sobre la manera como se ha llevado a
cabo el calculo de la asignacion salarial fija con el fin de hacer un ejercicio paradigmético
que sirva de ejemplo para.los demds casos, en caso de resultar pertinente.

.Dado que ¢l profesor OSORIO GARCIA, no cuenta con los soportes necesarios para la
realizacion del ejercicio, en conversacion con el Sefior Vicerrector General de la Universidad
MG (RA) JAIRO ALFONSO APONTE PRIETO, quien a su vez es el jefe de los
negociadores por parte de la universidad en la mésa de negociaciones, se acordé el dia 11 de
mayo, que el ejercicio con las personas de némina no se realizara con el profesor OSORIO
GARCIA, sino con el profésor LUIS EDUARDO LLANO SANCHEZ, quien. contaba con
todos los soportes al dia para realizacién del ejercicio.

Por otro lado, el ejercicio de célculo salarlal de la asignacién ad|c1onal afio a afio, se realizé
desde el afio 2002 hasta el 2006 y se proyecto hasta el 2014.

Participantes en el ejercicio.
Por parte de la Universidad,
-Martha Lucia Franco Garcia, y

-William Gémez Diaz, funcionarios administrativos Profesionales Espec1allzados de la
Divisién de Gestién del Talento Humano, y posterior al ejercicio en calidad de revisado,

La Doctora Martha Lucia Arias Isaza, Jefe de la Division de Gestion de Talento humano de
la Universidad.
ACTA REUNION PARA LIQUIDAR LA ASIGNACION ADICIONAL .DE LOS iDO&NTT:‘S DF PLANTA
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Por parte de los profesores:
-Luis Eduardo Llano Sanchez, Facultad de ingenieria, Sede Campus.
-Sergio Néstor Osorio Garcia, Facultad de Educacién y Humanidades, Sede Calle 100, y

-Fernando Aleméan Ramirez, Facultad de Economia, Sede calle 100 y miembro del equipo
negociador de ASPU-UMNG.

2. Momentos de la actividad.
2.1. Determinacion de los criterios para la realizacion del ejercicio

Para realizar el ejercicio del incremento salarial y del calculo de la asignacion adicional
basica fija y afio a afio, se tendrén en cuenta los Decretos emitidos por el DAFP, asi como el
concepto RAD.2014-206-021374-2 emitido por la misma institucién ante una solicitud
realizada por la UMNG sobre la liquidacion de la asignacion adicional de docentes en
atencion a los Decretos de ley emitidos para tal efecto.

Es de aclarar que los Decretos salariales expedidos por el DAFP, independientemente de la
vigencia, tienen la siguiente estructura:

1. Determina la remuneracién mensual por concepto de asignacién basica y gastos de
representacion de los docentes empleados piblicos en la universidades estatales u oficiales,
como la suma de todos los puntos a cada cual corresponda por el valor del punto. Desde el
2002 y por regla general se saca haciendo un doble ejercicio:

a) Se toma el salario del afio inmediatamente anterior y se incrementa de conformidad con
los porcentajes estipulados por una tabla de porcentajes para cada afio.

b) Para hallar la remuneracién mensual se toman el nimero de puntos a 31 de diciembre del
afio anterior y se multiplica por el valor del punto para la vigencia presente. El valor del punto
se determina afio a afio.

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, a la remuneracion mensual ajustada segln la
tabla, se le resta el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de diciembre
del afio anterior por el valor del punto de que trata cada decreto y tal diferencia se reconocera
y pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte de la remuneracion mensual
para todos los efectos legales.

Esta diferencia es la que se llamaré de ahora en adelante ASIGNACION ADICIONAL. La
UMNG en los desprendibles de némina para los docentes que ingresaron hasta el afio 2003,
les llama: ASIGNACION ADICIONAL FIJA Y GASTOS DE REPRESENTACION
ADICIONAL FIJA. Esta es la asignacion que, segun algunos profesores, la universidad no
ha recalculado cotrectamente y se ha convertido en tema de litigio

ACTA REUNION PARA LIQUIDAR LA ASIGNACION ADICIONAL DE LOS DOCENTES DE PLANTA
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Esta situacién se ve reflejada originariamente en los Decretos 2880 del 29 de diciembre de
2001 y en el Decreto 689 del 10 de abril de 2002, como veremos a-continuacion.

El Decreto 2889 de 2001 hace tres transformaciones en relacion a los Decretos anteriores, a
saber: :

a) El Articulo 1* dice que para los docentes a quienes se les aplica el Decreto 1444 de 1992,
el incremento salarial estara establecido por unas tablas que el mismo Decreto emite. -

" b) El articulo 2°, en su primera. parte, dice que la remuneracién mensual del docente, se

establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor
del punto. Y da el valor del punto para dicho afio.

El mismo Articulo 2°, en su segunda parte, da una féormula que se repetira en todos los

decretos desde este afio en adelante, y que reza de la siguiente manera:

“A la remuneracién mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el articulo

anterior se le restard el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2000 por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en
puntos se reconocerd como asignacion _adicional, la cual se considera parte de la
remuneracion mensual para.todos los efectos Iegale;”. (Los subrayados son nuestros).

A su vez, el Decreto 689 de 10.de abril de 2002, previendo la dificultad de la implementacion
de este nuevo régimen salarial para quienes se les aplicaba el anterior régimen aclara en el
Paragrafo 1°., del Articulo 1°., que a los empleados publicos docentes que en virtud de la
aplicacion del Decreto 2880 de 29 de dicié;mbre' de 2001 les fue reconocida una asignacion
adicional y que al ingresar al régimen salarial previsto en el Decreto 2912 de junio 19 de

2002y que tal cuantia no se haya incorporado en la remuneracion total resultante, continuardn

percibiendo la remuneracion a partir del 1°. de enero de 2002, en un cuatro punto nueve por
ciento (4.9%).

Acto seguido dice que dicha remuneracién ajustada en. pesos se convertird en puntos de
acuerdo con el valor del punto, y que el valor resultante se adicionara al puntaje alcanzado
por el respectivo empleado piblico docente y aplicard para todos los efectos legales.

Importante tener en cuenta que el 19 de junio de 2002, mediante Decreto 1279, aparecio el

nuevo régimen salarial y prestacional de los empleados publicos docentes de las
Universidades piiblicas y estatales, y el 10 de diciembre de 2003 el gobierno. emiti6 el

Decreto 3557 mediante el cual determina el régimensalarial y prestacional de los empleados

publicos docentes.

De aqui en adelante, todos Decretos en su Articulo 1°,, reglamentan que la remuneracion
mensual de los empleados publicos docentes, estara dividida en asignacion basica y gastos

de representacién y determina que a los docentes que se les aplica el Decreto 1279 su

remuneracion mensual ser4 implementada con 10s porcentajes de una tabla que da el mismo
Decreto. ' '

ACTA REUNION PARA LIQUIDAR LA ASIGNAGION, ADICIONAL DE LOS DOCENTES DE PLANTA
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El Articulo 2°.,, decretara que la remuneracién mensual se establece sumando todos los puntos
que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto. En su primera parte, al igual
que el anterior Decreto determina el valor del punto y en la segunda parte, presenta la férmula
matematica que se ha de aplicar para hallar la asignacion adicional, la cual se considera parte
de la remuneracion mensual para todos los efectos legales.

A partir del 2009 la tabla para hallar el incremento salarial de los empleados piblicos
docentes, desaparece y de esa fecha en adelante el aumento salarial sera decretado por ley y
de igual forma para todos los empleados publicos docentes y no-docentes.

El otro documento fundamental para realizar el ejercicio del calculo salarial es el concepto
emitido por el DAFP (inico 6rgano competente para conceptual en materia salarial), sobre
la solicitud que hiciera la Universidad en torno a la manera como se debian aplicar los
Decretos para hallar la asignacion adicional de los funcionarios publicos docentes.

Alli la FP ademas de repetir lo que a su vez, han dicho los Decretos, dice al finalizar un
ejemplo de como hacer el calculo salarial, lo siguiente:

“Ahora bien, de acuerdo con lo anteriormente expresado, a partir del 1 0 de enero de 2003
la remuneracion mensual de un profesor universitario estard dada por:

e La asignacién mensual resultante de los puntos acumulados a 31 de diciembre de
2002.

e La asignacion adicional.

Ahora bien, frente a si acumula el valor del punto adicional afio a afio, le informo que el
Decreto salarial expedido par cada vigencia, sefiala claramente el procedimiento a seguir,
sin embargo, la asignacion adicional no es acumulable afio por afio, pues como se explico
anteriormente, esta se recalcula anualmente.

Conclusiones:

Se debe efectuar el ejercicio anteriormente expuesto afio a afio frente a la liquidacion que se
hubiere efectuado en la Universidad, y se procederd a los respectivos ajustes y
reconocimientos, si a ello hubiere lugar”. (Respuesta del DAFP a la UMNG, con fecha 21
01 2015, pag. 3).

2.2. Soportes para la realizacion del ejercicio.

Para el ejercicio del célculo salarial se tienen en cuenta los datos soportados del profesor
LUIS EDUARDO LLANO SANCHEZ, emitidos y certificados la Division de Gestion del
Talento humano de la Universidad Militar Nueva Granada,

El profesor LLANO SANCHEZ cuenta en su haber con los desprendibles de nomina en fisico
desde el afio 2002, asi como los certificados de los valores liquidados y pagados por
conceptos devengados mes a mes, desde el mes de marzo del afio 2001 hasta el mes de
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diciembre de 2014 emitidos por la Umver51dad puesto que ¢l los habia “solicitado con

anterlorldad a este ejercicio.

De alli se desprende que el profesor LLANO SANCHEZ ingres6 a la Universidad el 01 de
marzo del 2001, como empleado publico docente de medio tiempo y a partir del 01 de marzo
~del 2002 como empleado publico docente de tiempo completo. Los puntos a 31 de diciembre
de cada afio. y el valor del punto, segun es- Decreto expedido por.el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, desde el afio 2001 hasta el afio 2014, son los

siguientes:
DECRETO PUN 05 A c
~ - VALORDEL | PUNTOS A 31 DI

ANO NUMERO PU%TO‘
2001 | - 1466y 2880/2001 6.134 257,3
2002 689/2002 " 6.435 259,8|
2003 357/2003 6.661 261,8
2004 4153/2004 6.928 263,8
2005 . 918/2005 7.310 265.8
2006 386/2006 7,676 267,8
2007 615/2007 8.022 275.8|
2008 627/2008 8.479 280,13
2009 703/2009 9.130 286,13
2010 1370/2010 9.313 290,52
2011 1028/2011 9.609 305,2
2012 822/2012 10.090 357,2
2013 | 1003/2013 10.438’ 359,2
2014 173/2014 10.745 376,2

&6
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2.3. Realizaci6n del ejercicio afio a afio desde el 2002 hasta el 2006 y proyecc’ic'm al 2014,
teniendo como ejemplo los soportes del profesor LUIS EDUARDO LLANO SANCHEZ.

PAGADO
[
RACIO A ACIO DR OS D D A 0
:" R ROA $, A P ADA AD ONA AD ONA -. AD ONA A
D BR D PAGADA
D

1.578.280 1.578.278 No aplica No aplica

1.671.814 1.671.814 No aplica No aplica

1.684.684 59.166 1.743.850 15.292 15.292 30.584
1.757.172 83.992 1.841.164 12.940 12.940 25.880
1.957.618 1.957.618 21.475 21.475 42.950
2.055.632 2.055.632 21.475 21.475 42.950
2.212.468 2.212.468 21.475 21.475 42.950
2.375.222 2.375.222 21.475 21.475 42.950
2612.366 2.612.366 21.475 21.475 42.950
2.705.612 2.705.612 21.475 21.475 42.950
2.930.938 2.930.938 21.475 21.475 42.950
3.502.332 3.602.332 21.475 21.475 42.950
3.747.450 3.747.450 21.475 21.475 42.950
4.040.334 4.040.334 21.475 21.475 42 950

Para realizar el ejercicio del incremento salarial y del calculo de la asignacion fija, afio a afio
segin decretos expedidos por la funcion publica y el concepto del DAFP, se tomaran los
datos del profesor LUIS EDUARDO LLANO SANCHEZ y a través de una hoja de calculo
en Excel, se mostraran tanto la operacion efectuada por la Universidad, como la operacién
que se debe realizar segiin los profesores

a. Liquidacion realizado por la Universidad:

DECRETO
Paso 1. Paso . Paso 4. PUNTOS 31
- - REMUNERACION POR(‘:)::::.;E pE |  REMUNERACION DIC DEL ARO p"‘::ds; %Esm‘g&e’
o] MENSUAL 31 DICDEL |~ orurer ™ | MENSUAL AJUSTADA | ANTERIOR * VR PUNTO ADICIONAL
ARO ANTERIOR - ‘ CONELY% ARO-ACTUAL
1466 .

2001 2880[20’{) ] 6.134 No aptica
2002 | 68972002 5.435 1578278 4,90 1.655.614 -
2003 | 35772003 6.661 1.871.813 5.06 1.756.407 1.730.528 25.879
2004 | 415322004 6.928 1.743.850 4,79 1.827.380 1.813.750 13.630
2005 | 918/2005 7.310 1.827.806 5.50 1.928.125 1.928.378 |- 253
2006 | 386/2006 7.676 1.942.058 5,00 2.040.148 2.040.281 |- 133
2007 | 615/2007 8.022 2.055.633 450 2.148.136 2.148.292 |- 155
2008 | 62772008 8.479 2.212.468 560 2.338.357 2.338.508 |- 151
2009 | 703/2009 9130 2.375.202 7.67 2.557.402 2.557.567 |- 185
2010 | 137072010 9313 2.612.367 2,00 2.664.614 2.664.729 |- 14
2011 | 102812011 9.609 2.705.613 3.7 2.791.381 2.791.607 |- 226
2012 | 82212012 10.090 2.932.667 5,00 3.079.300 3.079.468 |- 168
2013 [ 100372013] __ 10.438 3.604.148 3.44 3728.131 3.728.454 |- 323
2014 | 17312014 10.745 3.748.330 204 3.859.560 3.859.604 |- 4
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b. Liquidacion realizada por los profesores:

DECRETO
Paso 1.06.‘ . . L
REMUNERA( . Paso3. Paso 4. PUNTOS 31°
Ao MOMERO VALOR |PUNTOS A 310IC | MENSUAL I DICDEL [ o P280Z |  REMUNERACION Dic peLaRp  |Paso & DEERENCH es
DEL PUNTO ARQ ANTERIOR - |~ uec i ™ | MENSUAL AJUSTADA | ANTERIOR * VR PURTO AOICIONAL
{inctuyo asignacién - CONEL% ARO ACTUAL
adiclonal} | -
200 1466 y 288072001 134 2573 No aplica

200! 68972002 .435 2598 1.570.278 4. 1.655.614 -
200. 35772003 .661 261.8] 1.671.813 5, 1.756.407 1.730.528 25879
2004 415372004 .928 263.8] 1.769.729 N .854.499 1.813.750 40.748
2005 918220 31 265.8] 868.355 . 971,114 928.378 42.738
00 386720 . 78 985.734 ] 3,085 040.28 44.740 |

0 57201 ] § 75.51 100,373 . 2.194.890 ) 148.20; 46.59

200 27720 4 280,13 2 5, 367,607 50 49.09

08 03720 XK 286,13] .424.321 .8  610.266 557,58 .67

2010 137072010 .31 280,52] 2.665.048 .0 2.718.34 . 664.728 533.6 1!
102872011 .8 305,2] .759.231 2 846.699 .781.607 .082 |

2( 82212012 10.! 357.2] .987.759 0 .137.14 .079.468 .679
201 10032013 10.4 350.2 661.827 4 787.794 .728.454 59.340
2014 17372014 10.74 375,2] .608.670 .94 .920.644 .859.604 61.040

2.3.1. Decreto 2880 de 24 de diciembre de 2001

“Articulo 1% A partir del 1° de enero de 2001, la remuneracion mensual, en tiempo
completo... serd implementada con los porcentajes de las siguientes tablas...

Articulo 2°., (en su primera parte, dice que) la remuneracion mensual en tiempo completo de
los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales, se establece
sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.
(Y da el valor del punto para dicho afio: $6.134).

El mismo Articulo 2°, en su segunda parte, da una férmula matematica que se repetira en
todos los Decretos desde este afio en adelante, y que reza de la siguiente manera:

“A_la remuneracion mensual ajustada de_acuerdo con las tablas indicadas en el articulo
anterior se le restard el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2000 por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en
puntos se reconocerd como_asignacion adicional, la cual se considera parte de la
remuneracion mensual para todos los efectos legales”. (Los subrayados son nuestros).

Aunque el Decreto no aplica para el caso del profesor LLANO, es muy importante tenerlo
en cuenta por cuanto determina como se hace el incremento salarial, asi como el ajuste
adicional para los siguientes Decretos.

2.3.2. Decreto 689/2002 “Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional
para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades estatales ™

“Articulo 1° La remuneracién mensual, en tiempo completo, correspondiente a los empleados
publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto nimero 2912 de 2001 y demds disposiciones que
lo modifiquen o adicionen, se establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda,
multiplicado por el valor del punto. A partir del lo. de enero de 2002, fijase el valor del punto para
los empleados publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 2912 de 2001 y demds
disposiciones que lo modifiquen o adicionen, en seis mil cuatrocientos treinta y cinco pesos ($6.435)
moneda corriente.
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PARAGRAFO lo. A los empleados puiblicos docentes de las Universidades Estatales que en virtud
de la aplicacion del Decreto 2880 de 2001 les fue reconocida una asignacion adicional, y que al
ingresar al régimen salarial previsto en el Decreto 2912 de 2001, tal cuantia no se hubiere
incorporado en la remuneracion total resultante, continuardn percibiendo dicha asignacion

adicional incrementada, a partir del lo. de enero de 2002, en un cuatro punto nueve por ciento
(4.9%).

Una vez ajustado el valor en pesos de dicha asignacion adicional, que se considera parte de la
remuneracion mensual para todos los efectos legales, se convertird en puntos de acuerdo con el valor
del punto establecido en el presente articulo y el valor resultante se adicionard al puntaje alcanzado
por el respectivo empleado publico docente” (P. 2)

Interpretacion por parte de los funcionarios de la Universidad:

La liquidaci6n de esta asignacién adicional no aplica para el caso del docente Llano, pero si
se liquidé y pago para los docentes que ingresaron antes del afio 2001 y traian este concepto,
se adicionaron los puntos mediante Resolucién 590 del 10 de mayo del 2002, por ejemplo, a
una docente NN (Ley de datos) se le adicionaron 2,3 puntos, dando cumplimiento a lo
ordenado en el decreto en mencion.

2.3.3. Decreto 3557/2003:

“Articulo 1° A partir del 1° de enero de 2003, la remuneracion mensual en tiempo completo, por
concepto de asignacion bdsica y gastos de representacion, correspondiente a los empleados publicos
docentes a 31 de diciembre de 2002, a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen, serd incrementada de conformidad con los porcentajes
de la siguiente tabla:...” (p. 1)

“Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracion
mensual en tiempo completo de los empleados priblicos docentes de las Universidades Estatales u
Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el
valor del punto” (p. 2)

Interpretacion por parte de los funcionarios de la Universidad:

La Universidad confirma: el articulo 1° establece la tabla para ubicar “la remuneracion
mensual en tiempo completo” y determinar el porcentaje de incremento, asi como el articulo
2° en el primer parrafo nos ratifica que esta “remuneracion mensual en tiempo completo” se
establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el
valor del punto.

Se continua con la lectura del decreto:

“A partir del 1° de enero de 2003, fijase el valor del punto para los empleados publicos docentes a
quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo modifiquen o adicionen
en seis mil seiscientos sesenta y un pesos ($6.661.00) moneda corriente.
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A la remuneracién mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el articulo anterior se
le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de diciembre de 2002 por
el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en pesos se reconocerad y pagard

como aszgnac:on adicional, la cual se considera parte de la remuneracion mensual para todos Ios-

efectos legales.”
Es decir, para el caso del docente Llano:

- Remuneracién a 31/ 12/2002 $1.671.814 ubicado en la-tabla el incremento es del
$5.06%.
Remuneracién ajustada corresponde a $1.756.407.
- El producto de los puntos acumulados a 31/ 12/2002 (259,8) por el valor del punto
que establece €l decreto $6.661 corresponde a $1.730.528. - .
- A la remuneracién ajustada $1.756.407 se le resta $1.730.528, tal diferencia se
' reconocera y pagara como asignacion adicional que corresponde a $25.879. Los

cuales la Universidad reconocid y pago en el retroactivo-de diciembre del 2003, por -

valor de $30.584.

Interpretacion por parte de los profesores de la Universidad:

Los docentes resaltan “la cual se considera parte de la remuneracion. mensual para todos
los efectos legales ™.

La Universidad confirma que se tuvo en cuenta para la liquidacion de todas las prestaciones
sociales y aportes a seguridad social, reconociéndolo para todos los efectos legales.

" 234, Decrefo 4153/2004:

“Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2004, la remuneracion mensual en tiempo completo, por
conceplo de asignacion bdsica y gastos de representacion, correspondiente a los empleados publicos

docentes a 31 de diciembre. de 2003, a quienes se les aplica el decreto 1279 de. 2002 y demds.

disposiciones que lo modifiquen o adicionen, serd incrementada de conformidad con los porcentajes
de la siguiente tabla: " :

Interpretacion por parte de los profesores de la Universidad:

-Remuneracion mensual a 31/12/2003 es puntos (261,8) por valor punto (($6.661) mas la
asignaci6n adicional ($25.879) que da como resultado $1.769.729, que ubicado en la tabla le

. corresponde un incremento del 4.79%. Por lo que establece el articulo 2° (tercer pérrafo) “s

reconocerd y pagard como asignacion adicional, la cual se considera parte de la remuneracion

. ‘mensual para todos los efectos. Iegales

Interprctacmn por parte de los funcionarios de la Universidad

-Remuneracién mensual a 31/12/2003 es ‘puntos (261,8) por valor punto (($6.661) que- da
como resultado $1.743.850 que ubicado en la tabla le corresponde un incremento del 4.81%.
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Por lo que afirma el articulo 2° (primer parrafo) “se establece sumando todos los puntos que
a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.”

“Articulo 2° De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracion
mensual en tiempo completo de los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u
Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el
valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2004, fijase el valor del punto para los empleados publicos docentes a
quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo modifiquen o adicionen
en seis mil novecientos veintiocho pesos (86.928.00) moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el articulo anterior se
le restard el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de diciembre de 2003 por
el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en pesos se reconocerd y pagard
como asignacion adicional, la cual se considera parte de la remuneracion mensual para todos los
efectos legales.”

Interpretacion por parte de los profesores de la Universidad:

-Remuneracion a 31/12/2003: $1.769.729 (el cual incluye la asignacion adicional fija del
2003) ubicado en la tabla el incremento es del $4.79%.

Remuneracion ajustada corresponde a $1.854.499

-El producto de los puntos acumulados a 31/12/2003 (261,8) por el valor del punto que
establece el decreto $6.928 corresponde a $1.813.750.

-A la remuneracion ajustada $1.854.499 se le resta $1.813.750, tal diferencia se reconocera
y pagara como asignacion adicional que corresponde a $40.748.

Interpretacion por parte de los funcionarios de la Universidad

-Remuneracién a 31/12/2003: $1.743.850 (puntos por el valor del punto) ubicado en la tabla
el incremento es del $4.81%.

Remuneracion ajustada corresponde a $1.827.729

-El producto de los puntos acumulados a 31/12/2003 (261,8) por el valor del punto que
establece el decreto $6.928 corresponde a $1.813.750.

-A la remuneracion ajustada $1.827.729 se le resta $1.813.750, tal diferencia se reconocera
y pagara como asignacion adicional que corresponde a $13.979.

-La Universidad reconoci6 y pago mensualmente $25.880

2.3.5. Decreto 918 del 2005:

“Articulo 1. A partir del 1° de enero de 2005, la remuneracion mensual en tiempo completo por
concepto de asignacion bdsica y gastos de representacion, correspondiente a los empleados publicos
docentes a 31 de diciembre de 2004, a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demads

disposiciones que lo modifiquen o adicionen, serd incrementada de conformidad con los porcentajes
de la siguiente tabla:
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ASIGNACION BASICA ANO 2004 9% INCREMENTO

Hasta 358:000 | 6564
De 358.001 Hasta 358.051 6.56
De 358.052 En adelante 5.5

Si.al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo vesultaren centavos, se ajustardn al peso

s1gu1ente

Articulo 2° De conformidad cori lo establecido en-el Decreto 1279 de 2002, la remuneracion mensual
en tiempo completo de los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales
se establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda multiplicado por ¢l valor del
punto.

A partir del 1° de.enero de 2005, fijase el valor del punto para los empleados publicos docentes a

quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo modifiquen o adicionen

en siete mil trescientos. diez pesos ($7.310) moneda corriente.

A la remuneracion mensual djustada de acuerdo con las tablas indicadas en el articulo anterior se
le restard el valor resultante del producto deé los puntos acumulados-a 31 de diciembre de 2004 por
el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en pesos se reconocerd y pagard
como as:gnaczon adicional, la cual se considera parte de la remuneracion mensual para todos los
efectos legales.”

Interpretacion por parte de los profesores de la Universidad: .

- Remuneracién a 31/12/2004: $1.868.355 (el cual incluye la asignacion adicional fija
del 2004). ubicado en la tabla el incremento es del $5.5%. :
Remuneracién ajustada corresponde a $1.971.114,

~ - El producto de los puntos acumulados a 31/12/2004 (263,8) por el valor del punto
que establece el decreto $7.310 corresponde a $1.928.378

- A la remuneracion ajustada $1.971.114 se le resta $1.928.378, tal diferencia se
reconocerd y pagara como asignacion adicional que corresponde a $42.736.

Interpretacion por parte de los funcionarios de la Universidad
- Remuneracion a 31/12/2004: $1.827.606 (puntos por €l valor del punto) ubicado en

la tabla el incremento es del $5.5%.
Remuneracion ajustada corresponde a $1.928.125.

- El producto de los puntos acumulados a 31/12/2004 (263,8) por el valor del punto

que establece el decreto $7.310 corresponde a $1.928.378.

- A la remuneracion ajustada $1.928.125 se le resta $1.928.378, tal diferencia se
reconocera y pagard como asignacion adicional que corresponde a - $253.

- La Universidad ha reconocido y pagado mensualmente $42.950 desde este afio 2005
y hasta la fecha, incluyéndolo como remuneracion mensual para todos los efectos
legales.
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Interpretacion por parte de los profesores de la Universidad:

Seglin los funcionarios de la Universidad la asignacion adicional desde el 2005 ha sido
constante y ha sido pagada segiin los desprendibles de pago por un valor de $42.950,

Por su parte los profesores afirman que, si bien la asignacion adicional ha sido pagada desde
el 2005, esta no se a realizado teniendo en cuenta el recalcalo para la asignacién adicional
fija afio a afio, tal y como lo exigen los Decretos a la fecha

3. Conclusiones:

El desacuerdo estd en la interpretacion de la Remuneracién mensual y el concepto
acumular referente a la asignacion adicional que se debe reliquidar en cada vigencia;

Del ejercicio realizado mancomunadamente se permite concluir que hay dos criterios de
interpretacion tanto de los decretos como de la funcién de la funcién publica

Interpretacién por parte de los profesores de la Universidad:

Con lo realizado hasta aqui, los profesores concluyen que se pone en evidencia que la
Universidad tiene dos remuneraciones salariales que se sirve por un lado para hacer el
incremento salarial y por otro lado para hallar la asignacién adicional.

Estas dos interpretaciones dan pie para que la universidad hable de una “acumulacién” de la
asignacion adicional, en lugar de hablar del término preciso: recalculo salarial de la
asignacion adicional fija.

Para los profesores el incremento salarial ha de hacerse teniendo en cuenta, por un lado, la
remuneracion mensual del docente a 31 de diciembre del afio anterior, mas el porcentaje que
sefiala la tabla y, por otro lado, la asignacion adicional, resultante de restar la remuneracion
mensual con el incremento porcentual de las tablas, con el resultado de los puntos a 31 de
diciembre del afio anterior por el valor del punto de cada vigencia. Esto es lo que dice el
concepto emitido por el DAFP:

“De acuerdo con lo anteriormente expresado, a partir del 1° de enero de 2003 la
remuneracion mensual de un profesor universitario estard dada por.

o La asignacion mensual resultante de los puntos acumulados a 31 de diciembre de
2002.

e Laasignacion adicional

Ahora bien, frente a si se acumula el valor del punto adicional afio a afio, le informo que el
Decreto salarial expedido par cada vigencia, sefiala claramente el procedimiento a seguir;
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sin embargo, la asignacion adicional no es acumulable ario por afio, pues como se explico
anteriormente, esta se recalcula anualmente.

Esta remuneracion, y no otra diferente, es la que se debe aplicar para todos los efectos legales.
Por ello, €l concepto termina sacando las siguientes conclusiones.

“Conclusiones.

Se debe efectuar el ejercicio anteriorimente expuesto afio a afio frente a la liquidacion que se
hubiere efectuado en la Universidad, y se procederd a los respectivos ajustes y
reconocimientos, si a ello hubiere lugar ”. (Respuesta del DAFP a la UMNG, con fecha 21
01 2015, pag 3):

Segun los profesores, la Universidad se aleja de lo mandado por Ley, en-el momento de
aplicarla, pues toma dos valores distintos de la remuneracion mensual cuando debe ser solo
uno

Interpretacion por parte de los funcionarios de la Universidad

Para los funcionarios de la universidad, es clara la Funcién Publica en sus conceptos cuando
plantea detalladamente el proceso para llevar a cabo la liquidacién de esta asignacién, y en
ningiin momento incluye la asignacion adicional del afio anterior para aplicar el porcentaje
de incremento y recalcular este concepto.

De igual forma, precisan, el articulo 1° de cada decreto por medio del cual se establece la
tabla para aplicar el porcentaje, no incluye la asignaciéon adicional, y nuevamente en el
primer parrafo del articulo 2° explica que la remuneracién mensual se establece sumando
todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto, es decir
que no se incluye.

Porello, concluyen que de aplicarse la liquidacion como los docentes lo interpretan, se estaria
incrementando su remuneracién en un porcentaje superior al que establecen los Decretos,
teniendo en cuenta que se acumula afio a afio debido a que se mcluye la asignacidn adicional
dentro de la misma férmula que la recalcula anualmente.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013,

la Circular Externa 002 de 2015 expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio y las
demas normas concordantes, a través de las cuales se establecen disposiciones generales en
materia de habeas data y se regula el tratamiento de la informacién que contenga datos
personales, me permito declarar de manera expresa que:

Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la
Universidad Militar Nueva- Granada - UMNG y .a la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios Seccional Universidad Militar Nueva Granada — ASPU-UMNG, para que en
los términos legalmente establecidos realice  la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a
entregar, en virtud de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra.que surja,
en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en él presente documento.

En ese sentido, declaro conocer que los datos personales objeto de tratamiento, seran
utilizados especificamente para las finalidades derivadas de la mesa de negociacion para
el pliego de solicitudes 2018 de ASPU- UMNG presentado a la UMNG,

Der igual forma, declaro que me han sido informados y conozco los derechos que el
ordenamiento legal y la jurisprudencia, conceden al titular de los datos personales y que
incluyen entre otras prerrogativas las que a continuacién se relacionan: (i) Conocer,
actualizar y rectificar datos personales frente a los responsables o encargados del
tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos,

incompletos, fraccionados, que ‘induzcan a error, 0 aquellos cuyo tratamiento esté

expresamente prohibido o no haya sido autorizado: (ii) solicitar prueba de la autorizacién
otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando expresamente se exceptie como
requisito para el tratamiento; (iii) ser informado por el responsable del tratamiento o el
encargado del tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a mis datos
personales; (iv) presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones al réglmen de proteccién de datos personales; (v) revocar la autorizacion y/o
solicitar la supresién del dato pefsonal cuando en el tratamiento no se respeten los

principios, derechos y garantias constitucionales. y legales, (vi) acceder en forma gratuita a

mis datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

Finalmente, manifiesto conocer que en los casos en que requiera ejercer los derechos
anteriormente mencionados, la solicitud respectiva podra ser elevada a través de los mecanismos
dlspuestos para tal fin por la UMNG, que corresponden a los siguientes: correo electrénico:
juridica@unimilitar.edu.co . De igual manera, de manera directa ante ASPU-UMNG., a través del

correo electrénico: aspu.umng@gmail.com

Dada alos 2 &__dias del mes de 146’!/ de 20 /5

Cordialmente,

c.C
Fecha
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