_______________________________________________

‘ . | MINTRABAIC »No.Radlcado 08512016749500100000004
Fecha 201&05 31 09 29 30 am-
, mmm =
MINTRABAJO NUEVOP, | Remitente’. Séde: DiT. GUAVIARE.
A g iz toons Ezdchcon | ‘Depen. DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

i "Desi"in-atario- GRUPO DE ARCHIVO:SINDICAL

Anexos Folms

1 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIlIllIllIlIllII[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIll

‘COROBS12018749500100000004"

San José del Guaviare. 31 de mayo de 2018

Al responder por favor citar este

nUmero de radicado
MEMORANDO [C:n
PARA: ARCHIVO SINDICAL - MINISTERIO DE TRABAJO
COORDINADORA - GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DOCTORA: MATHA PATRICIA ARIAS PAEZ
DE: ANDREA VIVIANA TORO ACOSTA - DIRECTORA TERRITORIAL DE GUAVIARE
ASUNTO: “CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES - ENTRE ALCALDIA MUNICIPIO SAN JOSE DEL
GUAVIARE Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
SINTRAMUNICIPAL”

Respetada Doctora: MATHA PATRICIA ARIAS PAEZ Coordinadora Archivo Sindical — Ministerio de
Trabajo:

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito anexar. CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES - ENTRE ALCALDIA
MUNICIPIO SAN JOSE DEL GUAVIARE Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
SINTRAMUNICIPAL”

.Lo anterior enviado son las firmas originales del registro de la Territorial, las demas son
copias.

N
Cordialmente,
ﬁ & a’Toro
Directora Y 3 de Guaviare

Anexo: Veinte Seis Folios (26 Folios). /
Proyecto y Elabor6: Luz Adriana Zanabria Valencia.
Revisé: Elizabeth Fontecha Moreno Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DT GVRELY
Aprobé: Andrea Viviana Toro Acosta. \
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DEPOSITANTE
NOMBRE EFRAIN RIVERA ROLDAN
No. IDENTIFICACION 18221555
CALIDAD ALCALDE MUNICIPAL
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA Calle 8°23-87 Barrio el centro
contactenos@sanjosedelquaviare-
No. TELEFONO 5840702 Correo Electronico | guaviare.gov.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg';;’:c':f\::“ ‘X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE La Alcaldia del Municipio de San José del Guaviare
LA EMPRESA Y Sindicato SINTRAMUNICIPAL
Y Organizacién Sindical | ] Trabajadores |
SINDICATO(S )
(cuando sea Convencléngc)onm s‘NTRAMUNl(:IPAL
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 68 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea C 16n, Laudo o Pacto) ‘ Local
REGLAMENTO DEL . . _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 25 folios
(cuando sea Contrato Sindlcal) 3 - N

La convencion colectiva se depositars a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando fa duracitn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

. Endesarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar
un reglamento por cada contralp sindicat depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.
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Anexos 1 Folios 1

San José del Guaviare, mayo dieciséis (16) de 2018. RENR Rl LRIV
URINOQUIAAAMAZONIA

0 ok
inspeccitn @ Trabeje y Sequridad Socid
boct San José del Guaviam

octor — _
CRISANTO RODRIGUEZ BRAVO RECIBIDO
Director Territorial

Ministerio de Trabajo
San losé del Guaviare

Asunto: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo 2018 : 5 (lé"gj

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito allegar a su despacho un ejemplar’ de la convencidn
colectiva SINTRAMUNICIPAL, la cual es producto de negociacién que se llevé a cabo entre” - . -
el Municipio de San José del Guaviare y los representantes del Sindicato. o

Lo anterior con el fin de realizar el dep'é:'sito conforme lo ordenada el articulo 469 del
Cédigo Sustantivo del trabajo. '

<

Atentamente,

RA ROLDAN
PreSIdente SINTRAMUNICIPAL

Anexo lo enunciado en doce (12) folios (anverso y reverso).

Revisé: William Alexander Torres Rojas / Secretario Juridico MunidiRa
Proyect6: Sandra Agudelo Alvarez / Asistente Administrativo |

iUh Gobierno de Accion y Paz!

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889

Cdédigo Postal 950001

Calle 8 No. 23-87 Borrlo El Centro; Telefax 5840402
contactenos@sanjosedelquaviure-quaviare.qov.co
uridica@sanjosedelquaviare-quaviare.gov.co

wuns saninsadelauaviare-auaviare.goV.co M )uu" .S‘utLV‘
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Departamento del Guaviare !
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2
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Departamento del Guaviare

Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

Clausula ’ : 18  Sede Sindical.
Clausula 19  Gastos de viaje y transporte.
Cldusula 20  Servicio de Comunicaciones.
Clausula 21  Bienestar y Recreacion.
Clausula : 22  Permiso por muerte de un
Trabajador.
CAPITULO TERCERO

ESTABILIDAD

Clausula 23 Definicion de e§r§§il‘id'

Clausula 24 CIasificaciéQﬁa Es?%"‘!@fén de los

Servidori:il;?ﬁcos.

‘ &
CAPITULO CUAR%JZ
ASPECTOS LABORALES
REGIMEN nﬁ’?ﬁ%m’mo

Clausula 425 *.EFRégimen Disciplinario.

Clausula *ZQJ Debido Proceso.

Clausula % 27  Derecho de Defensa.

Cldusula ' 28 Inasistencia de Pruebas.

Clausula : 29  Causales de mala conducta.

Clausula 30 Circunstancias atenuantes o
Eximentes.

Clausula 31 Circunstancias Agravantes.

Clausula 32 De los Medios de Pruebas y
El valor de las mismas.

Clausula 33  Procedimiento para imponer

Sanciones.
Cla ,sl ‘ 34  Formacion y Examen de
é‘{i i Espediente.
Claustila . 35 de las Sanciones.
Clausula 36  Tramite Disciplinario para

Investigacidn de faltas e

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Departamento del Guaviare | '
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

Imposuuon de sanciones y

Despido.

Cldusula 37 Prescripcién.

Clausula 38  Accidentes de conductores.
Cldusula ' 39  Norepresalias.

Clausula : _ 40  Comision Laboral.

CAPITULO QUINTO
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Clausula 41  Salud Ocupacnonal ¢
Cldusula ' 42  Riesgos. %% :
Clausula v 43  Prétesis Dept I%

Clausula 44  Fondo de‘{Calamldad Domestica.
Clausula ' 45 Servglo edlcos a trabajadores

‘ Y beneﬂuanos

Clausula 46 %c%lones

Clausula 47 Licencia no remunerada.
Clausula 48 . Vivienda. '
Clausula 4’9"‘; Dias libres y remunerados.
Cléusula > 50  Permisos por lactancia.
Clausula 51  Educacion.

Clausula 52  Dotacion de vestidos de labor y calzado
Clausula 53  Gastos por maternidad.
Clausula 54  Gastos financieros.

Clausula 55  Pago de deudas laborales.
Clausula 56  Incapacidades médicas.

CAPITULO SEXTO
PRIMAS Y SALARIOS

Cldusula ' 57  Salarios, Primas y Demas Derechos.
Clausula 58  Subsidios, auxilios, '
Bonificaciones y primas.
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Departamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
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Clausula

59
60
61
62

63

64

65

66

67
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69

Subvenciones sindicales.
Vacante.

Subsidio Familiar.

Pago de Dominicales, festivos y
Dias compensatorios.

Indemnizaciones por mutuo

Acuerdo terminaciones

Unilaterales de los controlesde :

Vinculacién laboral. ¢ '

Beneficios para todo'?%%o

Afiliados al Sintga;;?‘ﬁ‘ni;;;pal
s

Pago de dﬁ?acion‘es a guardianes.

Prlma d%‘[(lesgos

Cumpllmlento de Acuerdos Anteriores
Apoyo al Dia del Trabajo (12 de Mayo)
Jornada Laboral

Vigencia de la Convencién.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO

Pagina 5 de 24

X

(O

o

.



Departamento del Guaviare !
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

ACUERDAN
CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Clausula 1 Partes contratantes.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo, obliga de una parte al Municipio de Sah, Jo¢
Guaviare que en adelante en razén a la brevedad se llamara el MUNICIPIO y benefici&de ot}d parte
a la Organizacion Sindical de Primer Grado y de Empresa denomlna aa% %]CATO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO “SINTRAMUNICIPAL”. Con registro Sindical feeconocido por-

Resolucion N2 000219 de Enero 27 de 1992, que en adelante por razones d breve ad se llamra el
SINDICATO.

Cldusula 2 Reconocimientos. gﬁ
El MUNICIPIO reconoce para todos los efectos como representa cluswo de los trabajadores

que laboran a su servicio al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE “SINTRAMUNICIPAL". { f%}

Cldusula 3 Vigencia de los reglamentos, acuerdos actas'y derechos adquiridos a través de la

costumbre. % 5
o

Las disposiciones mas favorables a”SINTRAI %lalwlgiCIPAL" y/o los trabajadores contenidas en los
Reglamentos, Actas, Acuerdos que no seap contrarias a la Leyes, continuaran vigentes y por lo tanto
incorporadas a la Convencion. Las qﬁ“%hublesen sido modificadas o adicionadas favorablemente,
tambien quedan incoporadas con us modificaciones y adiciones. :
Igualmente continuan wgenteé?yéfgﬁmando parte del ordenamiento convencional, los derechos
adquiridos por “SINTRAMU| ¢l PAI%»y/o los trabajadores a través de la costumbre.

Cladusula 4 Benefluar%* de derechos de caracter extralegal.
Todos los Salarlosawnmas Bomﬁcacnones, Auxilios y demds derechos pactados en la presente

Convencién que ?uperg,n los derechos minimos otorgados a los Servidores Publicos por mandato de
la Ley, solo seﬁ‘h&rg&onocndos a los afiliados al Sindicato

' 5’@, Obligatorledad.

El umcnplo se obliga a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente Convencion, a no
de%‘ﬁ%cer los derechos, garantias y prerrogativas en ellas contenidas.

En concecuencia, es nulo todo acuerdo desfavorable que se efectue entre el MUNICIPIO y el .
SINDICATO y/o entre el MUNICIPIO y los TRABAJADORES. Ahora bien, si el acuerdo r__éali

¥y
5.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Departamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

favorese a los trabajadores y/o al SINDICATO, debers convalidarse dicho acuerdo por escrito por

parte de la Organizacion Sindical para lo cual bastara un escrito de aceptacidn, el cual seré radicado. o

en el municipio de San José del Guaviare.

MUNICIPIO daré derecho al SINDICATO a exigir, ademas del cumplimiento, el reconocimié‘h%) ?F
-de la .indemnizacién que por dafios y perjuicios se hayan causado a cada uno de Ig?*bgn@fi‘éiarios

afectados por el incumplimiento. fz%}j

Clausula 6 Irrenunciabilidad derechos convencionales y Consuetudinario%
- Los Derechos, Garantias y Prerrogativas contenidas en la presente Co;]&i?%; Colectiva de Trabajo

Sin perjuicio de la nulidad mencionada, al incumplimiento de la Convencién por pﬁ?el
ago

o adquiridos a través de la costumbre son irrenunciables.

Clausula 7 Favorabilidad y derechos adquiridos.

Si el Gobierno Nacional o la Ley decretan un aumento ge‘ﬁzral de salarios o prestaciones o si
modifica la legislacion laboral en detrimento de los dergé’hos@éuiridos, o en caso de conflicto o
duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajd’?%p're ialecera la norma mas favorable a los

intereses de los trabajadores. La norma que se aéb%;?debe aplicarse en su integridad previa
verificacion por parte del SINDICATO. ,
. i 5
- Cldusula 8 Principios de la inescindibilidad . &
‘En caso de conflicto o duda sobre la dplicacién de normas vigentes de trabajo, bien sea, de la

vien it - . Keng, By L . . .
Constitucion Politica Colomblana,»éLa Ley 6+a:Convencidn, prevalecera la mds favorable al trabajador
y la norma que se acoja se aplicard’en %y integridad.

Cléusula 9 Folletos de la,Convencicn.

El MUNICIPIO ordenard a ﬁlg'gﬁt-;’ardar a los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente
Convencion Colectiva “de=Igabajo, la publicacion de doscientos (200) folletos con la totalidad del
contenido para el conocimiento de los trabajadores y de la Administracion.

Clausula lo;h*egggjacién. ,

En desarrélio=de| principio constitucional consagrado en el articulo 55, el MUNICIPIO garantiza el
derecl;é’m’dg negociacion colectiva para regular todo tipo de relaciones laborales, Unica y
exc .usivwnte al SINDICATO por tal motivo se tendrd por no escrito cualquier acuerdo que mejore
o] q&esmejore las condiciones individuales de los trabajadores, salvo la convalidacién de la que habla

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Departamento del Guaviare '
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

CAPITULO SEGUNDO
RELACIONES LABORALES, PERMISOS,
GARANT/AS Y BENEFICIOS SINDICALES

Cldusula 11 Reconocimiento, proteccién y Garantia del derecho de Asociacién sindicil, %
El MUNICIPIO reconoce, protege y garantiza el libre ejercicio del derecho de Asoff >i6r%$?ndical
dentro de este, frente a terceros, especialmente de conformidad con los convegio %acionales -
87 y 98 de la OIT, incorporados a la legislacion, mediante Leyes 26 (Articulos 2,3, 4,§#6,7,8 y 10 ) de
1976 y 27 (Articulos 1,2,3 y 4 ) de 1976; y la Ley 50 de 1990, en sus articulgs,38 y 39. Cuando haya
contradiccién entre el principio de autonomia sindical, normas de C.S.T. v, o%fr%tfeyes, disposiciones
anteriores o reglamento interno de trabajo, tendra prioridad el principio % autonomia como forma
de expresidn del libre ejercicio del derecho de Asociacién Sindical, % o
El desarrollo del principio constitucional consagrado en el artn’g_y %39 dé [a Constitucion Politica de
Colombia, se entiende por Derecho de Asociacién la posibﬁidad due tienen los trabajadores de
asociarse libremente con el fin de mejorar sus condicioﬁgé ,.(j“_gﬁtiabajo en plano mora\l, material,

social, cultural, familiar y econdmico y la defensa del MU LCIPIO.

Cldusula 12 Defensa del derecho de Asociaciéﬁ?ﬁ}l‘éﬁ.

El MUNICIPIO se compromete a defender juntﬁ"“c%nggI»SlNDICATO, el derecho de Asociacién Sindical
por lo tanto no permitira, ni autorizara a nin_ggnﬁ de sus trabajadores, representantes o terceros
para realizar conductas como las siguienfes: et

o0
0 o

a. Obstruir o dificultar la aﬁﬁ?&"f’énﬁde los trabajadores al SINDICATO mediante dédivas o
promesas, 0 condicionar%a%ngﬁe%ercer el derecho de Asociacidn la obtencién o conservacién
del trabajo, empleo a‘%ﬁc%zﬁo el reconocimiento de mejoras o beneficios. '

b. Despedir trabajad‘itg*s/, duspender sus contratos o desmejorar en cualquier forma sus
condiciones de#frabajo por cumplir o estar cumpliendo actividades propias del derecho de
Asociacion §indical,encaminadas en fortalecer el SINDICATO.

c. Imponers 'nciqpé?‘s a directivas o representantes del SINDICATO, por causa o con ocasion del
ejercic%?dewctividades sindicales.

d. Corigedépindividualmente a los trabajadores o a un grupo de ellos, prerrogativas, derechos o

?ﬁgﬁn ias, adicionales o superiores a las pactadas en el Convenio Colectivo.

ey ‘.g{g@over o fomentar el paralelismo sindical.

f. Promover o suscribir pactos colectivos.

éE:‘*’*";Ii\legarse a cumplir sentencias judiciales que ordenen el reintegro del trabajador.

h.- Adoptar medidas de presién contra los trabajadores que por haber causado, testimoniado,

solicitado investigaciones administrativas o judiciales, o intervenido en ellas, tendentes a

@.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Départamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

comprobar irregularidades en la administracién del MUNICIPIO o la violacion de garantias,
derechos y prerrogativas de los trabajadores y/o el SINDICATO.

i. Tomar represalias directas o indirectas, abiertas o disimuladas contra alguno o algunos delos .. " -

trabajadores por razones o motivos, hechos o causas relasionadas con la discucion,
sustentacién y defensa de los pliegos de peticiones o por participar en las actiy@es
desarrolladas por el SINDICATO en el proceso de Negociacion Colectiva de Trabajo?

j- Impedir u obstaculizar el derecho de reunidn e informacion que tienen los tr%”"a?jv doges para
ser enterados por escrito o personalmente sobre el desarrollo de il'a_ Negociaciones
Colectivas-de Trabajo y sobre cualquier hecho o conflicto que sea de interes coman. Por
tanto a los directivos del SINDICATO se les permitird sin previq aviso, el derecho de
comunicarse directamente con los trabajadore, a través de Asambl%:@‘enerales o parciales
en los sitios de trabajo, de viva voz, por medio de circulares, val :fges carteleras, periodicos
y a través de los teléfonos que disponga el MUNICIPIO. En génsecuéncia no producird ningin
efecto las amonestaciones, llamadas de atencién o cualquier cldse de desmejora o sancién
incluyendo el despido impuesto a los directivos de?,I#QINDI"E‘ATO y/o trabajadores por las
causas sefialadas anteriormente. {ﬂf

Paragrafo: Con el objeto de hacer efectivo el dere ho%dé Asociacion Sindical, el MUNICIPIO,
concedera permisos sindicales a los siguientes evé’nto's’-:g

a. Un permiso sindical permanente par;&ﬁgg;?trabajador que designe la Junta Directiva del
SINDICATO. :
b. Tres dias (3) dias de permiéoygi%s’&*nara reuniones de la Junta Directiva del SINDICATO.

" ¢. Un (1) dia de permiso, en e*T'ul'ﬁim'o dia laborable de cada mes, para la reunién de Asamblea
General, salvo en los cas‘bs%gagi%e sea estrictamente necesaria la presencia del trabajador en
su sitio de labor, eéﬁ@t:uyd}caso el inmediato superior dara aviso al SINDICATO de dicha
ausencia, con tres 3.'-)59@3?@ anticipacion a la reunién.

Cldusula 13 Dere‘é?,o de Informacién.
Con el fin de gar% fizgﬁel pleno ejercicio del derecho de Asociacién Sindical, la seguridad de los
trabajadbres<§§f?"s.t§gmpleo, las mejores condiciones posibles de salud y la democracia plena en su
interior, elEMUNICIPIO reconoce y garantiza a sus trabajadores y/o al SINDICATO el derecho de
: informa’?i‘ég ¢omo principio general.
P:keg‘%iente a partir de la firma de la presente convencién y en forma anual, el MUNICIPIO
s %;ij}rara’ al SINDICATO la siguiente informacién: '

*Movimiento de personal efectuado en el MUNICIPIO (nombramientos, suspenciones,

traslados, ascensos, promociones, despidos y retiros voluntarios).

b. Antigliedad promedio del personal.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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c. Relacién de todas las prestaciones, derechos y prerrogativas pactadas en esta convencuon,
' que hayan sido utilizadas por los trabajadores.

d. Balance semestral y anual del estado presupuestal y balance general consolidado y estado
financiero del MUNICIPIO desde el afio inmediatamente anterior a la presente preseptaci6n

del pliego de peticiones. \

Sueldo, prestaciones y gastos de trabajadores por aiio de convencién.

Costo anual de de la convencidn, detallado por cada capitulo. -

Nomina del personal de directivos.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 'preg;gntados en el

MUNICIPIO, discriminada por sitios de trabajo. %

Anualmente la Administracion suministrard a ”SINTRAMUNICIPAL" '%.lna relacion del estado

de cuentas de cesantias y pensiones de los afiliados, con corte a231§‘de diciembre anterior.

S e

,
Paragrafo: El retraso por parte del MUNICIPIO en cumplimiento‘%‘i‘%:s<6’bligaciones consignadas en
este articulo, le acarreara las sanciones a que se hubiese lugar.

f %, &
Cladusula 14 Fuero Sindical. %

A partir de la vigencia de la presente Convencno%olec’féﬁe Trabajo el MUNICIPIO reconoce la
garantia de fuero sindical en los términos del amﬁc“:ulo@S?*‘de la Ley 50 de 1990 y adicionalmente a la
comision laboral de que trata la presente convéncidn;,

S
Cldusula 15 Descuentos smdlcales %
El MUNICIPIO se compromete a egectuar@poraenomma los descuentos sindicales y demas obligaciones
econdmicas que asuman ante el INDICATO los trabajadores, previa solicitud elevada a la tesoreria
por el SINDICATO. A demas se«é’ntregar?a mensualmente la relacién de los descuentos. El valor total
descontado, junto con la rgﬁlaaon serd entregado a la tesoreria de “SINTRAMUNICIPAL” dentro de
los cinco (5) primeros duasigablles siguiente a la fecha de haberse realizado el descuento.

Clausula 16 Cq‘gtfas por beneficio convencional.

El MUNICIPIO retén g{;y Fentregara a la tesoreria del SINDICATO la suma correspondiente al 50% del

incremento safarialidel primer mes por beneficio convencional, suma que seré girada a la segunda
quincena dgl-mes de febrero del afio en vigencia.

Clausu 3} 7 Derecho de la Representacién y Asesoria.

EI@UNICIPIO reconocera el derecho. de representacién y asesoria a solicitud del SINDICATO por
parte=de las Federaciones y Conferencias Nacionales e Internacionales Constituidas a las cuales esté -
o llegare a afiliarse. Para hacer efectivo este derecho el MUNICIPIO y el SINDICATO del mismo,
reconoceran cada uno de ellos, el 50% de los gastos de asesorias, manutencion y transporte de los :

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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asesores que desplacen las Organizaciones Nacionales de segundo sin pasar de dos (2) veces ni mas -

de cuatro (4) asesorias al afio.

- Cldusula 18 Sede Sindical. £

La actual Sede del SINDICATO “Sintramunicipal”, ubicada en la Carrera 20 N2 9 — 04 dél. é’r;;io. -

Porvenir-del Municipio de San José del Guaviare, es propiedad de éste: Segun Escriturﬁ%&b

1471 de fecha Diciembre 30 del afi0 2003 y registrada en el Folio de Matricula Inmo’tﬁliari;ﬁﬁ- 480

0010864.
Clausula 19 Gastos de Viaje y Transporte. ) :

‘EF MUNICIPIO pagara a los trabajadores designados por la Junta Directiva e&é}!ﬁDl ’ATO que deben
asistir a cursos, Asambleas Nacionales sindicales, la suma correspondiepteialvalor de los dias de

permiso, mas el valor de los pasajes de ida y regreso. ,

Clausula 20 Servicio de Comunicaciones. /ﬁjb%"
|

El MUNICIPIO prestara al SINDICATO previa solicitud g’éﬁ&a tunta Directiva, el servicio de

fotocopiado, teléfono, correo electrénico y de mensaje?sera%fg;ﬁaa gratuita.
%,

Clausula 21 Bienestary Recreacion. '

El MUNICIPIO destinard en su presupuesto anual un‘a}é‘@iﬂa para el Bienestar Social y la Recreacién
de los trabajadores y sus familias, la cual aumentaraien cada vigencia fiscal en un porcentaje no
inferior a la variacién anual del [ndice de Pree'!os a‘l?" onsumidor IPC certificado por el DANE.

Clausula 22 Por muerte del parie;tg%
Cuando ocurra la muerte de los %@adn%ﬂggiﬁmos o adoptivos, conyugue, compaiiero o compafiera
_pt_armanen'te, hijos matrimonia[;s,%’%;t;g;natrimoniales, suegros y hermanos del trabajador tendra un
permiso remunerado por ugﬁtg‘?-_- ino“de cinco (5) dias habiles cuando la muerte ocurra en la sede

del trabajador, y de ocho(8,é dias,calendario cuando esto ocurra en ciudad diferente.

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD

Cldusula _23%, Définicién de estabilidad.

El muré'l,qj%i:o%garantiza de forma plena a todos los trabajadores el derecho a permanecer en el
emplep hasta’ que asi lo decidan ellos por su propia voluntad. En consecuencia no trasladara,
re -’%vsg?é;éguspendera’ ni dard por terminada la relacion laboral de quienes hayan superado el
peﬁ%fde prueba sino por justa causa plenamente comprobada por la Comisién Laboral, previo
cumplimiento del procedimiento que sefiala en esta convencidn.

‘Se entiende por estabilidad laboral la garantia de que goza todo trabajador de permanecer en su

cargo-sitio con las mismas funciones de trabajo, salvo por mejoramiento consentido; y de no ser -

N\
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suspendido, trasladado ni desmejorado en sus condiciones de trabajo, sin justa causa previamente
justificada por la Comision Laboral a la que se refiere la presente Convencién.

Clausula 24 Clasificacién y Escalafon de los servidores Pablicos del Municipio.
El MUNICIPIO presentard un proyecto de acuerdo al Honorable Consejo Municipal, con el og;:% de
determinar la clasificacion de los Servidores Publicos del Municipio, de acuerdo con la Le% ‘

CAPITULO CUARTO
ASPECTOS LABORALES
REGIMEN DISCIPLINARIO

Cladusula 25 El Régimen Disciplinario.

Tiene por objeto asegurar el MUNICIPIO la eficiencia en la prestaci.éédel séfvicio, la moralidad, la
responsabilidad y buen comportamiento de sus trabajadores y afe$tos ~?é*i]?"“eficaz cumplimiento yel
respeto debido a sus derechos, especialmente el de la defensa. Rt

| 4
Cldusula 26 Debido Proceso. "
El Trabajador podra ser sancionado por la Comisién L%boral conforme a las normas previstas en esta
Convencién Colectiva de Trabajo, porllas causal‘ﬁzﬁ?%:ﬁ&éyéséritas y observando la plenitud de las
formas propias de este procedimiento. Lo an.!“é?"i§ra§lm perjuicio de otras acciones de caracter legal.
La disposicién permisiva o favorable, anteriorig %g&grs‘terior, se aplicara de preferencia a la restrictivao
favorable.

% )
Cldusula 27 Derecho de Defem %

&

El trabajador que sea objeto d& uha,inculpacién cualquiera, tendré derecho desde un comienzo a
conocer los cargos y las pru’éfﬁas'i;“.;n que se sustenta la acusacion, a que se practiquen las pruebas
que él solicite; a ser oidg e‘q&g’fﬁlaracién de descargos con la asesoria de dos (2) miembros de la
Comisién Estatutaria d&Reclamos y/o un abogado.
S,

Clausula 28 In%xiSt;g.ﬁ"cia de Pruebas.
La inexistenci,ﬁ‘ez@ruebas sobre la comision de una falta imputable a un trabajador, lo exonera la
responsabiljég;%@;or lo tanto, no se iniciara investigacién alguna en su contra.

; %,
Cléusn?lg@w@ Causales de Mala Conducta.

So% justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

a. Laineficiencia profesional del trabajador previamente comprobada por la Comisién Laboral - -
prevista en esta convencion. : '

\N
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b. La mala conducta previamente calificada por la Comisién Laboral prevista en esta
convencion, de acuerdo con las siguientes actuaciones por parte del trabajador:

1. La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o Toxicomania.

2. lapractica de aberraciones sexuales en el sitio de trabajo. )

3. La malversacién de fondos o bienes del MUNICIPIO. Q™%

4. Ladestinacion diferente de los bienes del Municipo que estan bajo custodia del tF: bajador.

5

Ser condenado por delitos dolosos. i%ﬁ
6. Eluso de documentos o informaciones falsas para obtener nombramiengo&,%t' <ag§*dos,
Licencias o comisiones. E;»j

7. Elabandono del cargo.
Paragrafo: El abandono del cargo se produce cuando un trabajador sin just ,galisa, no reasume sus
funciones dentro de tres (3) dias siguientes al vencimiento de la ljcepcia, ina comisién o de las
vacaciones o cuando no concurre al trabajo por tres (3) dias consegt'fé'\%isin justificacion.
Cldusula 30 Circunstancias atenuantes o eximentes. -
Se consideran como circunstancias que atenuan o eximensd gﬁtggﬂgf)a;nsabilidad las siguientes:

a. El haber observado buena conducta. '

b. El haber obrado por motivos nobles o altruistas:

c. Elhaber confesado voluntariamente a la cOmis‘uM una falla.

d. El haber procurado evitar esponta’neam”ér??egl,os efectos nocivos de la falta antes de iniciarse

la accién disciplinaria. F

El haber sido inducido por su supé"lgj%gr a cometer la falta.
Cometer la falta en estadog%éﬁ;é“‘raeién motivada por la concurrencia de las circunstancias o
condiciones dificilmente prévisiblés y de gravedad extrema.

oo

Cldusula 31 Circunstancjas agravantes.
.Se consideran como circumst%ﬁs que agravan la responsabilidad las siguientes:
El efecto perturiégdq‘@que la conducta produzca en las actividades del  MUNICIPIO.
b. El haber proédid’égpor motivos innobles o futiles.
c. El haber p%‘epéggd’o ponderadamente la falta.
El habé’?"ob@do en complicidad con otra u otras personas.
El H%be@gometido la falta para ejecutar u ocultar otra.
sElhaber cometido la falta aprovechando la confianza que en el trabajador han depositado
%Uperiores y compaiieros.

[}

-0 a

4
Clausula 32 De los medios de pruebas y el valor de las mismas.
En el proceso disciplinario serén admisibles en pro y en contra todos los medios de prueba
consagrados en la ley 734 de 2002, el Cédigo de Procedimiento Civil y/o Cédigo General del Praceso,

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO @ % v
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dentro de los cuales encontramos: Los indicios, los testimonios, la declaracién de parte, los
documentos, el Dictamen pericial, 1a confesién y la inspeccién judicial. '

Las pruebas se apreciaran segun las reglas de la sana critica.

Clausula 33 Procedimiento para imponer sanciones. %’

Toda sancidn disciplinaria en el MUNICIPIO debera imponerse por escrito, cuyo cgnt%sefé: o
a. ldentidad de acusado con sus nombres y apellidos completos, el m’xmer@o gqelgdocumento Y
' demas datos que asi lo acrediten. ' - .
b. El cargo en cuyo ejercicio el inculpado haya incurrido en las faltas imputan vy lugar
. donde lo desempefia o desempefid. .
¢. Lla relacidn de las faltas que se le imputan, con las congi‘(’:l%r%gciones necesarias sobre los
hechos, los descargos, las pruebas, asi como las razones gife,da éfmotivo a la sancién.
d. Antecedentes disciplinarios del trabajador y sus incidgﬁ?es e\:%l'a provincia. :
e. Circunstancias atenuantes o agravantes de la falta#

Para los efectos de formacién y examen de los ex‘mi en los procesos disciplinarios contra los
trabajadores, se aplicaran en cuanto resulterﬁ"‘osnb,l_gs; los criterios estipulados en el articulo 125y~
siguientes del Cédigo de Procedimiento Civilfi"zsgonﬁ las modificaciones contenidas en el articulo 1 del
Decreto especial de 2282 de 1989 o las rformas que las reemplacen contenidas en el Cédigo General

del Proceso (Ley 1564 de 2012). ¢ 32’?:%,

Cldusula 34 Formaciéony Examen de Expedientes, %%T s
N

Clausula 35 De las Sanciones. %ﬁ

_ Se establecen las siguientes;é?ncic}ig]es cuya aplicacion sera gradual:
a. Amonestacién verbal: ‘
b. Amonestacién €5erita, ‘

¢. Multa de haftg}a,u%aquinta parte del salario basico mensual devengado por el trabajador.

d. Suspensiéﬁé{k@gﬁjercicio del cargo hasta por ocho (8) dias sin derecho a remuneracién.

e. Suspexﬁiﬁm;%gn el ejercicio del cargo hasta por quince (15) dias sin derecho a remuneracién.

f. Sus’ﬁ’ensggn en el ejercicio del cargo hasta por treinta ‘(30) dias sin derecho a remuneracién.

g

. gﬁ”é‘stﬁu,cién del cargo.

Clausula 36 Tramite disciplinario,para investigacion de faltas e imposicion de sanciones y

Cn i
despidos. _ .
El MUNICIPIO no podra imponer sanciones, ni despedir a sus trabajadores sin haber cumplido
previamente los siguientes requisitos: o

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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a. Llamar a diligencia de descargos al trabajador mediante escrito que contenga perfectamente
especificado, los cargos que se le formulan indicando el lugar y la fecha de ocurrencia de los
hechos constitutivos de la presente falta. Copia de este escrito se deberd enviar a los
miembros de la Comisidn de Reclamos nombrada por el SINDICATO.

b. La citacién anterior debera entregarse a los miembros de la Comisién Laboral y al trﬁa or
con una anticipaciéon no menor de cinco (5) dias hébiles, a la fecha en que sedefety ara la

diligencia de descargos. ﬁ&

c. Enladiligencia de descargos el MUNICIPIO debe presentar las pruebas deglas presuntas faltas
cometidas por'el trabajador.

d. De la diligencia de los descargos se levantara un acta en la que sezghara constar la plenas
pruebas presentadas por el MUNICIPIO los cargos formulaé al trabajador, las
explicaciones, justificaciones, razones y pruebas presentadas wpor éste, asi como lo
manifestado por los miembros de la Comisién Laboral.

 e. Los miembros de la Comisién Laboral de comun acu’e%o résolveran si se absuelve el
trabajador, se le impone una sancién o se le da por termmado el contrato de trabajo.

f. Si no hay acuerdo entre los miembros de la Com:snona-glag,boral se nombrara un arbitro que
definira la controversia, el cual se escogera de unaflista de diez (10) personas de reconocida
honorabilidad, que no tengan vinculacién éco 4tg%\lca o laboral con entidades oficiales,
integrada paritariamente por el MUNIC PIO eI SINDICATO. El arbitro se sorteard en
presencia de los miembros de la Comisin Lipral y la lista de personas podra ser modificada
a criterio de las partes, cada seis (6) meses.#

g- Designado el arbitro, notificado y*aceptado el nombramiento, éste tendra un término de diez
(10) dias habiles para emitjr el%%‘hce to, los cuales comenzaran a contarse a partlr del dla en
que sele entrega el exped@mmecusnon del arbitro sera de plano.

Paragrafo: La sancidn o{ﬁéspi%@, que se imponga sin el cumplimiento escrito de los anteriores

requisitos sera nulo. + %j
@% %

- o
Cldusula 37 PreScripcion.

Cuando el MUNIC&IO no llame a diligencia de descargos a un trabajador que haya cometido una
presunta falt;&gwentro de los quince (15) dias siguientes a que el MUNICIPIO conocié por cualquier
medlo 86‘n§o,, el hecho u objeto de sancién o despido, éste prescribe y no podra tenerse en cuenta
pa o despidos posteriores.

Paragrafo  12: Todas las sanciones o llamadas de atencién que hayan sido aplicadas antes de Ia
presente convencién, no tendrd ninguna validez, y seran retiradas de la hoja de vida de todos los
trabajadores afectados.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO @:/
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Cldusula 38 Accidentes de conductores.

En la eventualidad de que alguno de los conductores que presta sus servicios al MUNICIPIO, sufra un

accidente estando en ejercicio de sus funciones o le sea hurtado el vehiculo o sus accesg,ajgs, el
MUNICIPIO reconocera el total de los gastos que se causen para la reparacion de dafios o Iesi.on"%; a

él o a terceros. El MUNICIPIO, le asignara un apoderado para que le asista y represente.dig ar%’t‘e ior

cuando el trabajador se ha declarado exento de culpa o dolo. . - &

Clausula 39 No Répresalias. ' é@%’/
El MUNICIPIO se compromete a no ejercer directa o indirectamente ningua clasé de represalias

contra el personal afiliado al SINDICATO y/o contra quienes se hay.,an%;:%ﬁerido al pliego de.

peticiones negociado entre el SINDICATO y el MUNICIPIO s%&:%ui io de las facultades

constitucionales. &
Clausula 40 Comision Laboral. '

La Comisién Laboral de que trata la presente Convencidénfe :ggéé?ntegrada de la siguiente manera:
el sefior Alcalde o su delegado, el Jefe de Personal del MBNICIPIO de San José del Guaviare; dos (2)

representantes del SINDICATO de trabajadores del,mh%;ggfgde San José del Guaviare, designados

por la Junta Directiva.

A

Parégrafo: En aquellos asuntos en los que seﬂa‘%rr\%gﬁg’ésaria la intervencion de la Comisidn Laboral; los
trabajadores seran representados por la "(*Egmisi&n Estatutaria de Reclamos del SINDICATO.
s 3

§ @;%%g@
{_ ”%g GAPITULO QUINTO
9%% SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
S
Clausula 41 Salud Ocupacionaly

e {'."-::.,

La salud de los tra‘lfgja%;es, serda una responsabilidad fundamental del MUNICIPIO apartir de la
vigencia de la pr%%%j(ﬁeﬁonvencién. Colectiva de Trabajo. Por lo tanto de comun acuerdo con el
SINDICATO segﬁm%;é todas las medidas necesarias conducentes a la aplicacién de las disposiciones

legales vig‘gg-‘};e%a fin de “promover y mantener el més alto grado de bienestar fisico, mental y
social,¢d&%os
trapajo;, océpaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los

trabajadores de manera adecuada a sus actitudes fisioldgicas y pisicoldgicas y en suma adaptar el
_trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo”(Comité Conjunto Organizacion Mundial de la Saludy = -
la Organizaciéon Mundial del Trabajo). Lo anterior consistente de que cualquier alteracién configura "~

un riesgo patronal que debe ser asumido por intermedio de entidades de seguridad social
legalmente creadas para tal fin y por el MUNICIPIO.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO

Pagina 16 de 24

trabajadores , evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de .




Departamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

El MUNICIPIO en ningln caso podra despedir un trabajador afectado por una enfermedad
profesional y debera proceder a su total rehabilitacion. '

Cldusula 42 Riesgos. %

A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo el MUNICIPIO asumira los®rjesgos de
toda enfermedad que se haya adquirido por causa o con ocasion al trabajo o cuyo degatrollose haya
acelerado por el mismo motivo. - ;}

Aquellos gastos médicos de salud ocupacional que afecten a trabajadores seg%!:judos y pagados
por el MUNICIPIO a través de especialistas. %

. . P , - . ;@%Q%wa . e b s
El MUNICIPIO asumira todas las protesis ortopédicas que requieran »57%5 trabajadores sin limitacion

‘alguna. La rehabilitacion médica del trabajador estara aé@arg%%del” MUNICIPIO asi como su

reubicacidén en el trabajo. % *

Paragrafo: Lo estipulado en la cldusula anterior se reconogggya través de la entidad de previsidn, o

la entidad perteneciente al sistema general de Ia;ggﬁ“&i%:%social en la cual se encuentre afiliado (s)
el (los) trabajador(es). '

£

et
Cldusula 43 Prétesis Dentales. 7 ’ .

El MUNICIPIO reconocerd y pagara a sus%servidores publicos afiliados al SINDICATO el 50% del valor
total de la prétesis dental que se, haéﬁ%‘%&nir del primero de enero de 1994, con previo examen
odontoldgico para determinar e!if’:gs??ag o actual y sujetandose a los servicios de la entidad de
~ previsién social donde se enig‘e’“ treg,afiliados.

Clausula 44 Fondo de Gala‘%igg?’d Doméstica

El MUNICIPIO cuen;a‘%iéown rubro con dos (2) SMLMV que durante la presente vigencia se
‘incrementara serg iggalrg‘ente con un (1) SMLMYV adicional, con destino al fondo SINTRAMUNICIPAL.
Clusula 45 ?Erqjgios Médicos a Trabajadores.

El MUNICIB %ncelaré mensualmente a la entidad de previsién correspondiente, a través de un
- fondogé“s’n’"s ehcial, el valor total de los gastos ocasionados por prestacion dentro y fuera del
departamepto de los servicios médicos generales, quirurgicos, hospitalarios, odontoldgicos, de

Iagoratgrlo y demds que requieran los servidores publicos del MUNICIPIO.

. Los familiares beneficiarios seran atendidos de conformidad con el reglamento interno del sistema

- se seguridad social a que se afilie el trabajador.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Clausula 46 Vacaciones
El MUNICIPIO concedera a los servidores publicos afiliados al SINDICATO vacaciones remuneradas

en la forma consagrada en la Ley y ademas concederd dias adicionales remunerados segun la -

siguiente reglamentacion:

Por diez (10) afios de servicio o mds, tres (3) dias adicionales.

Entre cinco (5) y diez (10) afios de servicio, dos (2) dias adicionales.
Entre dos (2) y cinco (5) afios de servicio, un (1) dia adicional

Cldusula 47 Licencia no Remunerada
El MUNICIPIO otorgard a todos sus servidores publicos licencias no rem oerad renunciable y
prorrogable, hasta por un término de noventa (90) dias por un (1) afio enég:a‘_ o"de exista justa causa
a jucio del MUNICIPIO la licencia puede prorrogarse hasta por treinta _(@g%gg mas.

Paragrafo: El trabajador al que se le otorgue una licencia suge;iéé él%lgm re de la persona quien

deber4 reeplazarlo con el objeto de no causarle traumas a la admi”h_‘ggtramén.
! A

K3
Clausula 48 Vivienda f @%ﬁ
La presente clausula quedaré asi: el alcalde del MUNICIPF@;}San José del Guaviare, asignara el diez
por ciento (10%) de la confinanciacion para unﬂjp%gra de vivienda, de los trabajadores del

MUNICIPIO con prelacién a los afiliados al SINDICATO®,

%
ST R

&

¥
g
Cldusula 49 Dias Libres Remunerados %, -
El MUNICIPIO reconocera dias libres rem‘ﬁ;@erajos los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.
Y - ,
Cliusula 50 Permisos para lactantia "’%%
Las trabajadoras tendrén dere%h%s;‘géﬁdos (2) horas diarias remuneradas durante su periodo de
lactancia.

Cliusula 51 Er.lucacilﬁfr;;;%W&g

La Administracion M@ei%l,durante la vigencia del afio 2016 debera presentar al Consejo Municipal un

. proyecto de acuéé‘@do%gp"é permita incorporar criterios diferenciales a los créditos que se conceden
por el “Fond Q&é‘%g&celencia Académica”, a favor de los empleados Publicos y trabajadores oficiales
de la AIcal’df‘:&gnicipal de San José del Guaviare, afiliados al Sindicato “Sintramunicipal” y de sus

3

hijos, pfoyecto que se regird en todo momento bajo parametros de meritocracia y excelencia, el .

padre 'sgﬂg&gl codeudor del crédito solicitado.

Cléd’ﬁ‘ﬂ% 52 Dotacién de vestido de labor y calzado

El MUNICIPIO de San José del Guaviare suministrara elementos de dotacién a todos sus servidores '

afiliados al SINDICATO, como se indica a continuacion:

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Departamento del Guaviare

Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2 )

a. Personal vinculado a la construccién de obras (obreros) tres (3) pares de zapatos, un (1) par
de botas de caucho, dos (2) capas, tres (3) vestidos completos y un (1) overol impermeable
para la proteccion de la salud de los obreros.

b. Operario, mecdnico, ayudantes, conductores, técnicos, mensajeros y celadores; tres (%
pares de zapatos, un (1) par de botas, dos (2) capas, tres (3) vestidos completos. %
' $
c. Secretarias, auxiliares de oficina y aseadoras, la dotacién se entregaré en gomﬁ"n%guerdo
con la administracion. ' gf

Cldusula 53 Gastos Funerarios ' ":3%

En caso de muerte de un trabajador o trabajadora, el MUNICIPIO pagara el valor total de los gastos
funerios y de entierro, tambien reconocerd y pagard un apgrtésadicional de quinientos mil
{$500.000) pesos en cada caso. Dichos recursos seran canceladd“éal coryugue sobreviviente o a los

hijos del causante a mas tardar en diez (10) dias habiles de oeﬁﬁ*idg%l fallecimiento.
5

. , rd

Clausula 54 Gastos por Maternidad :

~ EFMUNICIPIO reconocera el 50% de salario que se esf’éagégando el empleado o empleada.

Paragrafo: A esta prestacién tendran derechd’ lassesposas de todos los trabajadores oficiales del
MUNICIPIO sin retroactividad. Requisito prese%n;ag}éién de Certificado Nacido Vivo y solicitud escrita
del empleado. '

G

3 5
- Clausula 55 Pago de Deudas éﬁ%‘aes
Todas las deudas laborales cont a%g;é%or el MUNICIPIO con sus servidores publicos por todos los
conceptos, seran canceladas’de acyerdo con la disponibilidad presupuestal, siempre y cuando estén
fundamentadas en dispos,,igo%e&g?/igentes o se justifiguen legalmente.

ﬂ‘s? 0 \ , [
Clausula 56 Ir;c;a‘p cidades Médicas
Las incapacidades, m'ggiéas las pagard el MUNICIPIO con el 100% del salario que devengue el
servidor pﬁbll?é‘:eeg;gndo no se le nombre remplazo.

CAPITULO SEXTO
PRIMAS Y SALARIOS

Clagsila 57 Salarios Primas y Demads derechos ,

. Con retroactividad desde el primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018), la asignaci6n basica del salario mensual de los trabajadores del Municipio de San
José del Guaviare, afiliados al SINDICATO se incrementara en 7% para vigencia 2018. \

N
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Departamento del Guaviare ’

Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

Libertad y Orden

Clausula 58 Subsidios, Auxilios, Bonificaciones y Primas
Auxilio de Transporte: EIl MUNICIPIO reconocerd a todos los servidores publicos afiliados al

- sindicato el auxilio de transporte en la forma en la cual ha sido reconocida por la Administracion -
Municipal. %

Subsidio de Alimentacién: A partir de la firma de la presente Convencién el MUN.l’CTPIO%%&garé a
todos sus servidores publicos que devenguen un sueldo basico no superior a trgsasala@ minimos
legales, el Subsidio de Alimentacién.

Prima de Servicios: El| MUNICIPIO reconocera y pagara la prima de servicios ‘de"dcuerdo con la leyy
teniendo en cuenta los siguientes factores: quince (15) dias de sueldo% %‘snco el 50% de auxilio de

transporte y del subsidio de alimentacion.Gastos de representacnoﬁ‘* de bonificacion por servicios
prestados. ; %3’

%
Bonificacién por Servicios Prestados: El MUNICIPIO contmﬁa%}a,‘,pagando la bonificacion por servicios
prestados como se venia pagando anteriormente a to% %f!os servidores publicos al servicio del

MUNICIPIO. %%
M

Prima de vacaciones: La prima de vacacionegsse ||qun§ara y se pagara al momento de cumplirse un
(1) afio de servicio a todos los servidores deI MUNICIPIO, considerando los siguientes factores:
Asignacion basica mensual, auxilio de ‘transporte, subsidio de alimentacién, prima de servicios,
bonificacidn por servicios prestadosy%[g% aitécnica aclarando que la asignacién basica es de quince
(15) dias. ;

& Ry &

. .2 s P . R
Indemnizacion por Vacaeione??’{l MUNICIPIO pagara a todos sus servidores publicos la
indemnizacion por vacacigne %gggfacuerdo a las normas legales vigentes. :

. § RS
Compensacién de@\%gggiones en Dinero: E| MUNICIPIO continuara pagando la compensacion de
vacaciones en diner xa@s'ﬁs empleados de acuerdo a las normas y Leyes vigentes de la nacién.

Prima de Navidad: El MUNICIPIO seguira reconociendo y pagando a todos los empleados al servicio
del mig%a?l%;OO% del sueldo basico, del auxilio de transporte, del subsidio de alimentacién y una _
docea .g%&%rte de la prima de servicios prestados; a mas tardar en la primera quincena del mes de
digemb,‘re de cada afio.

“Q"‘M

Clausula 59. Actualizacién de informacién y cancelacion de saldos pendientes con los Fondos de

Cesantias y Pensiones y el Seguro Social, derivado de la morosidad en el pago de los
correspondientes aportes.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO & o
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Departamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

Para efecto de dar cumplimento a esta clausula, la Administracion Municipal: _
1. Verificara los saldos pendientes por cancelar con cada uno de los Fondos publicos y privados
de pensiones y cesantias.
2. Concertara con los Fondos publicos y privados de pensiones y cesantias los mecanismgs para
cancelar los citados saldos. %
3. El municipio en el presupuesto de cada afio dispondra la partida correspondiefi e para la
cancelacion de los saldos respectivos. %f

Clausula 60 Vacantes : gp";

Cada vez que se presente una vacante en el MUNICIPIO, la Junta directiva devggst'DICATO sugerird el
nombre de un trabajador para ser nombrado para esa vacante.

Clausula 61 Subsidio Familiar

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firrga {;ﬁypresente Convencidn, una comision
conformada bilateralmente por el MUNICIPIO y el IN‘%I() celebrara un estudio con el objeto de
determinar la conveniencia de seguir reconocie‘ﬁ%%l Subsidio familiar por conducto del Banco
Agrario o si por el contrario se reconoce ep*formastirecta por la némina segun convenga a los

beneficiarios de dicha prestacién.
Cldusula 62 Pago de Dominica?les y*'%éé;::if\'los y Dias Compensatorios

El trabajo elaborado en domini'"ﬁéalesumy,g‘ffestivos y los dias conpensatorios se cancelardn de acuerdo
con la Ley al mes siguiente dfcausgdos. ‘

Paragrafo: A partir de des}é%g’géhcia de la presente Convencién Colectiva, ningin servidor publico
municipal estara obligddo-ajprestar sus servicios en dominicales y festivos, ni laborar en horas extras
sin recibir previamente orden escrita del jefe de personal o el jefe inmediato sin que haya elaborado

. % WE . . .
.y suscrito por el su\gﬁ“ﬁlgr‘f las respectivas planillas en caso de trabajos por turnos.

Clausula 63:Ipdeminizacién por mutuo acuerdo o Terminaciones Unilaterales de los contratos
de Vinciilacién Laboral.

La%;guiente cldusula quedard asi: en caso de que el MUNICIPIO decida terminar unilateralmente y/o
por m‘fﬁuo acuerdo la relacion laboral de alguno de los trabajadores afiliados al SINDICATO, debera
atenerse en un todo a pagar una indeminizacién de cinco (5) veces la suma ordenada legalmente.

Cldusula 64 Beneficios para todos los afiliados a “Sintramunicipal” : \
N
N\
“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO ' @
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Departamento del Guaviare '
Municiplo de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

Libortod y Orden

Las'dé

El MUNICIPIO beneficiara a todos los trabajadores afiliados al SINDICATO a la fecha que se firme la
presente Convencidn, de acuerdo a la lista presentada y que hace parte de este pliego, tanto-en
aumento salarial, como en dotaciones y demas auxilios que logre obtener el SINDICATO.

Clausula 65 Pago de Dotaciones a Guardianes
La presente cldusula quedard asi: El MUNICIPIO dotara a cada uno de los guardlan dejtfes (3)
uniformes completos, una{1) reata, dos (2) cordones de mando y dos (2) pares d?b%ﬁf

Clausula 66 Prima de Riesgo.
El MUNICIPIO se compromete a adquirir ante una administradora de rleSgo% profesionales y. seguro
de vida para todos los trabajadores y empleados del MUNICIPIO. %%

Clausula 67 Cumplimiento de Acuerdos Anteriores - j{@% »

El municipio se obliga a cumplir con los acuerdos anteriq‘gr’“gqueﬁa'?la fecha no hayan sido cumplidos

por omisién de la administracién y sus entidades descéftralizadas, sin perjuicio de las acciones

%ﬁ’
administrativas o judiciales que se les pueda atrnbunr on ocasion a los incumplimientos y los

perjuicios que con ellos seha causado. %
ift o%awg
Clausula 68 Apoyo al Dia Internacional del Trapajo’(1° de Mayo)

El MUNICIPIO coordinara con el SIND‘?’AT@;Ia celebracién del DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, -
fiesta del movimiento obrero mun‘ﬁgﬁﬁqﬁe se lleva a cabo todos los primero (12) de mayo de todos
los afios y en el cual se pretend%’esa?tar el fortalecimiento sindical y se realizan reivindicaciones

sociales y laborales. {

Clausula 69 Jornada Ldboral;,

>

La jorniada labor T‘*or dria méaxima para los servidores publicos afiliados al SINDICATO ser3 asi:

La Secretaf"aadEQbras Publicas y la Unidad Municipal de Asistencia Técnica (UMATA):

Delune‘?f"%‘qﬁ"evesde700am a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a las 5:00 p.m. y el viernes de 7:00 a.m. a ..

12;00 m, yde200pm alas 5:00 p.m.

f

las 6:00 p.m. y el viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a las 5:30 p.m.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Departamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
Nit. 800103180-2

-«-_ff-Paragrafo 12: EL MUNICIPIO concertadamente con el SINDICATO constituird una comisién bipartita:

" para buscar los mecanismos necesarios a fin de garantizar una jornada de seis (06) horas para los

~ .5 :padres o madres cabeza de familia, discapacitados o con hijos en condjcion especial o discapacidad.

“-Parégrafo 22: En todo caso ningun servidor publico laborara méas de sesenta (60) horas seméay%hgl%s Yy
el tiempo que exceda las horas determinadas como jornada laboral, se le reconocers cofno t bajo
suplementario o complementario. 4

Cldusula 70 Vigencia de la Convencién

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, para todos los efectos Iegale%é’vigente por un (1)
afo. Es decir del primero (12) de enero al treinta y uno (31) de d|¢|e bre‘delafio dos mil dieciocho
. (2018). “’*

Paragrafo: El SINDICATO se compromete con el MUNICIPIO 4 res aldar su politica de moralizacion
de la Administracién Publica. Al igual el MUNICIPIO con eIfSl,NQ,L,gATO de lo pactado en la presente
Convencion se le dé estricto cumplimiento para unig‘%g;xgna imagen administrativa ante sus

trabajadores. Q’w

_-Concluida la discusién de todos los pu tos@Negocnacnon del Pliego de Peticiones de

“Sintramunicipal”, Se suscribe la presente actg%?n ¢uantas sean las partes y uno (1) mds con el fin de.

efectuar el depdsito correspondiente an %a autorldad competente: en este caso el Ministerio de la
Proteccion Social. Siendo las 01;07 ”‘“‘mﬁ’ge da por terminada la presente diligencia quedando
constancia escrita por los que en wervmleron En San José del Guaviare, abril 17 de 2018.

“SINTRAMUNICIPAL” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
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Departamento-del Guaviare : v
Municipio de San José del Guavi
Nit. 800103180-2

%

LUIS ROBERTO ABRIL GONZALEZ
Secretario de Hacienda

Abogado Sintramunicipal

"N .
% -
@{é{? DIEGO ?(DO CARRILLO ACUNA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ORGANIZACION ELECTORAL

Bn® REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 7S E-27
REGISTRADURIA ‘ 4 >
NACIONAL. OEL: ESTTADN CIVEL.
LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESC UTADORA MUNIC
DECLARAMOS
. .. v 9/4 ?' Z ,_;::' | -{: . : ]
Que, EFRAIN RIVERA ROLDAN SOn B, G 8.221.555 __ha sido elegido
ALCALDE

por ¢l municipo de SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto.___ GUAVIARE

para el periodo de 2016 al 2019, por el COALICIC. PROGRAMATICA'Y POLITICA ENTRE EL PARTIDO LIBERAL ¥ ALIANZA SOGIAL INDEPENDIENTE AS!.

En consecuencia. sel expide la pf’ese.vnte-CREDE‘NClAL, en SAN JOSE DEL GUAVIARE
el _30 DE OCTUBRE DE 2015 .

MABTHA ALICIA ARAGON MONTILLA /‘/7

“RAL PARRA
COMION ESCRUTADORA \




. Republica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare
Secretaria Administrativa y Desarrollo Social
NIT. 800103180-2

San José del Guaviare, cuatro (04) de enero de 2016

e e

oA

-
L
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S
o

EL SECRETAF{,fO ADMINISTRATIVO Y DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

W

7" CERTIFICA:

<

Que el Doctor EFRAIN RIVERA ROLDAN, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 18.221.555 expedida en San José del Guaviare (Guaviare),
‘ejerce como Alcalde del Municipio de San José del Guaviare, elegido por voto
popular el veinticinco (25) de octubre de 2015, para el periodo constitucional
comprendido entre el primero (1) de enero de 2016 hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2019.

La presente se expide para tramites judiciales y extrajudiciales.

Ordend Severo G.

Proyecté | Dolly R.

Digitd .Dolly R.

aciones v
A o

2/

iU Gobierno de Accion y Paz!
Conmutador 5849214- 5849483- 5840889

Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402
Codigo Postal 950001
contactenos@sanjosedelquaviare-guaviare.gov.co
adminlistrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
www.sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
DESPACHO DEL ALCALDE
Nit.: 800.103.180-2.
ACTA DE REUNION FECHA
N°005-2018
MUNICIPIO - | Dia | Mes | Aho
DE SAN DESPACHO DEL ALCALDE 17 (04 | 2018
JOSE DEL . :
GUAVIARE

Tipo de reunidn |Etapa-de arreglo directo comisiones negociadoras de SINTRAMUNICIPAL Yy

la Alcaldia Municipal.

Hora 8:00 am
|LUGAR SALA DE JUNTAS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
| AsISTIO
: Asistentes Alcaldia _
Ino "~ NOMBRE CARGO - sI | NO
1 Efrain Rivera Roldan Alcalde X
2 William Alexander Torres Rojas Secretario de Despacho X
3 Luis Roberto Abril Gonzalez. Secretario de Despacho X
4 Jairo Alejandro Tovar Clavijo Secretario de Despacho X
5 | Severo Guerrero Diaz Secretario Despacho X
A5|stenC|a Sindicato
6 Pablo Enrique Mora Presidente Sindicato X
7 José Luis Ospina Huertas - Miembro activo del X
Sindicato
8 José Omar Sanchez Calderdn Miembro activo del X
~ Sindicato
—, 9 Viviana Rodriguez Pardo Secretaria del Sindicato ' X
10 Henry Agudelo Benavides Miembro activo del X
Sindicato
11 . Diego Fernando Carrillo Acuia Abogado Sindicato X

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta lo.acordado en la cuarta sesién de negociacién llevada a cabo el dia nueve
(09) abril de 2018, las comisiones se reinen nuevamente a fin de continuar con la negociacién
frente a la denuncia parcial de la convencion de trabajo celebrada entre el MunlClplo y
Sintramunicipal para vigencia 2018.
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Siendo las 8:00 am, se da inicio a sesidén de negociacion sindical, el sefior Alcalde Efrain Rivera

Roldan, saluda a todos los presentes, y reitera a la comision negociadora del sindicato

SINTRAMUNICIPAL, que la intencién de la administracién es lograr buscar el mejor camino que |
|le convenga a los miembros del sindicato y a la administracion, el equipo viene trabajando las
propuestas y la solicitud que estan haciendo ustedes, el objetivo es mirar nosotros hasta donde

mas podamos siendo responsables con el municipio.

El Doctor WiIliam Alexander Torres, saluda y procede a hacer un resumen de cémo va la
negociacion, y que veriamos el dia de hoy, basicamente de las ocho (8) clausulas denunciadas
por ustedes ya se negociaron y fueron aprobadas por las comisiones las siguientes:

De cumgllmlento.
e clausulas N°09, Folletos de la convencion.
. clausula'N°21, Bienestar y recreacion.
De inc_lusién:

¢ Clausula N°22 por muerte del pariente.

| CLAUSULAS RETIRADAS DE LA NEGOCIACION.

e clausula N°41 Salud ocupacional.
e Clausula N°52, Dotacién de vestido de labor y calzado.

Tenemos pend|ente el estudlo de Ias clausulas N°57, salarios primas vy demas derechos,
Clausula N° 69 vigencia de la convencion, y la que denunciaron como c|ausu|a N°73 Prima de
recreacion. -

Propongo que evacuemos la clausula N°73 Inclusién, Prima de recreauon en la anterior sesién
de negociacién el Doctor Carrillo realizé lectura de como la comisidn negociadora pretende
quede redactada la cldusula para su inclusién en la convencién de la vigencia 2018, y s¢
procede a realizar su lectura. :

Continua la intervencién el Doctor William Alexander Torres hace lectura de la clausula |

presentada por el abogado del Sindicato a fin de que se decida sobre el alcance de la misma.

EGOCIACIQN DE LA CLAUSULA N°73 Prima por Recreacion., se denuncna parcialmente a
fin de que incluya en la convenciéon vigencia 2018, asi: "“El Municipio reconocerd a

SINTRAMUNICIPAL una bonificacién por recreacién en cuantia eqU/va/ente a cinco dias (5) de la

iUn Gobierno de Accidn y Paz!

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889

contactenos@sanjosedelguaviare-quaviare.qgoy,co ' del
[urldica@sahlosedelguaviare-guaviare. gov.co )
notificacionesjudiciales@sanjosedelquavlare-quaviare.gov.co
www.sanjosedelgquaviare-quaviare.qov.co

asignacién bésica mensual en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo

Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402 ALCALDIA DE (3
Cédigo Postal 950001 Sag José @




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
DESPACHO DEL ALCALDE

Nit.: 800.103.180-2. : Libertod y Orden
vacacional aun cuando las vacaciones se compensen en dinero esta bonificacion no constituira
factor salarial para ningun efecto legal y serd pagada por lo menos cinco (5) dias ha’biles de
antelacion a la fecha de inicio de periodo vacacional”

Como Secretaria Juridica, tenemos que hacer la claridad que ustedes lo estan denunciando
como prima, pero lo que corresponderia es una bonificacién teniendo en cuenta que esta no es
un factor salarial ni es una prestacién social en ese sentido es una bonificacién que se
consideraria como un derecho inherente a las vacaciones, mas no como una prima salarial ese
seria lo primero que tenemos que aclarar al sindicato no se manejaria como prima sino como
bonificacion especial inherente a vacaciones.

Luego de manifestarse el soporte normativo de esta bonificacién y la aclaracion que como
municipio no podemos ir mas alld de lo que dice la norma, la propuesta del municipio es que
se establezca como bonificacién y por dos (2) dias de asignacién bdsica salarial, ya que no
podria hacerse por cinco (5) dias pues no podriamos marco normativo que sustente esta
situacion.

Henry Agudelo, me permito hacerles una pregunta a todos ustedes antes de continuar me
atafie la duda de que hoy no podemos ir mas alld de la norma entonces no se estaria
negociando a hoy negociacién de pliegos cuando se da el caso negociaciones o convecciones
colectivas entonces no se estaria negociando en ninguna parte ese tipo de actividades si no
podemos ir mas alla. o

El doctor William Alexander Torres, propone que se haga un receso a fin de dar tiempo a que el
abogado del sindicato Doctor Diego Fernando Carrillo llegue a la ciudad de San José.

Las partes de comun acuerdo suspenden la negociacién y se reanudara en dos horas (11:00
am). | | | )

Siendo las 9:00 am, se realiza suspensién de la reunion y se reanudara a las 11:00 am de este
mismo dia. ' '

Se reanuda la reunidn siendo las 11:20 am. -

El Doctor William Alexander Torres, realiza un breve resumen de lo tratado en el inicio de esta
reunion al Doctor Diego Fernando Carrillo, y se continua con la negociacion de la cldusula N°73
1Prima de recreacion, y pregunta a los miembros del comité sindical, si ya analizaron la posicién
de la administracion. '

El .presidente. del sindicato Pablo Mora, pregunta al sefior alcalde si él tiene alguna oferta que
presentarle al equipo negociador.
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El doctor Carrillo, manifiesta que de acuerdo a lo que ha estado hablando con los miembros del
comité negociadora del sindicato me permito tomar la voceria y en ese caso la comisién
negociadora preflere retirar la cldusula para que no quede en:la convencién colectiva.

Se discute por parte de las comisiones la decision comunicada por el apoderado del smdlcato Y
en conclusion deciden |os delegados del sindicato que la decision mas sana es retirar esta
clausula de la convencion.

ACUERDO DE LAS PARTES.-

Frente a la solicitud de retiro de esta denuncia por. parte de la comision negociadora del
sindicato SINTRAMUNCIPAL, Clausula N°73. Prima por Recreacién, la cual habia ‘sido
denunciada para inclusién en la convencién para la vigencia 2018, las partes negomadoras
aprueban el retiro de la misma de la mesa de negociacion.

Es aprobado por las comisiones se retira la denuncia Prima por recreacion.

NEGOCIACION DE LA CLAUSULA N° 57 Salarios Primas y Demas derechos. se denuncia
parcialmente a fin de actualizar el incremento salarial. Texto de la denuncia. “Con

"| retroactividad desde el pr/mero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018), la asignacién basica del salario mensual de los trabajadores del Municipio de
San José del Guaviare, afiliados al SINDICATO se incrementara en nueve 9 puntos porcentuales
por encima del aumento que realice el gobernd del salario minimo para el afio 2018.”

El doctor Luis Roberto Abril manifiesta que ha realizado todas las proyecciones econdémicas
referente a lo que pueden incidir en esta negociacién tanto en el tema de ingresos del
Municipio, gastos del Municipio, costos de funcionamiento, limites que tenemos del 617, IPC,|.
todo el tema de decreto salario minimo y aumento a servidores publicos; manifiesta que es
necesario que la mesa de negociaciéon conozca algunas variables que son las que-nos entran a
nosotros a determinar el incremento que podemos llegar a fijar, y desde luego tenemos unos
techos que la Ley nos regula.

‘| tiene ‘el Municipio, de igual manera lo que cuesta el funcionamiento del. Municipio, los
componentes de funcionamiento del Municipio, en cuanto esta tasados los salarios para los
empleados y hace resumen de los diferentes aumentos que se han realizado al salario de los
empleados desde el afio 2013 a la fecha. -

El Doctor William Alexander Torres, agradecemos Doctor Luis Roberto por la detallada
explicacién, en ese sentido sefior alcalde la peticion del sindicato seria del 9 puntos por encima

El Doctor Luis Roberto hace exposncnon mediante diapositivas, informa -sobre los ingresos que- .

del aumento del salario minimo, si tenemos en cuenta que el aumento del salario minimo este

(4 0 ¥4 I
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afio fue de 5.9 estarlamos hablando que la solicitud de los compafieros estaria en 14.9 % de
aumento esa serla la cifra que solicitan con la cual iniciamos negociacion del aumento del
salario para vigencia 2018. Por tanto yo les pregunto si hoy tiene una propuesta un tanto mas
aterrizada teniendo en cuenta la detallada explicacion que nos hizo el Doctor Luis Roberto.

José Luis Ospina, yo creo que tenemos algo a favor y es que la alcaldia ya habria proyectado el
pago de subsidio de transporte y alimentacion, que fue suspendido por el tema de la
contraloria, y como el ente de control todavia no habia dicho suspéndase.

El Doctor Luis Roberto Abril, eso no se puede hacer porque no tenemos en_este momento
capacidad presupuestal para asumir un incremento en las condiciones que ustedes estan
solicitando, internamente ya realizamos una discusién con el sefior alcalde y secretarios de
despacho y concluimos que la administracién puede ofrecer un aumento porcentual de seis (6)

puntos. '

La comisién smdlcal no acepta este porcentaje y solicita mejorar la oferta por parte del
Municipio.

El sefior Alcalde Efrain Rivera Roldan, yo les voy a hacer la propuesta del maximo que la
administracion puede aumentar en salario siendo responsable, como el afio pasado subimos el
7% vy si la idea es negociar entonces subamos el 7% para esta negociacién, asi no causamos
afectacidon ni no vemos después en problemas para asumir el pago de némina. '

En este estado de la reunién se conceden diez (10) minutos para que el comité negociador
sindical, deliberen si aceptan la 'proPuesta del sefior alcalde de aumentar el salario en un 7%
para la vigencia 2018.

Pablo .Mora, en representacion de los trabajadores, es muy importante que se nos reconozca
una bonificacion pedimos se aumente el 7.5%.

El sefior Alcalde Efrain Rivera Roldan, permitame le explico Mora, nosotros con esta propuesta
lo que tratamos es de ser responsable con el presupuesto de la administracion, hasta el 7 %
nosotros no tendriamos problemas, no queremos que mas adelante los empleados tengan que
esperar a que el municipio recaude para poder completar la némina, si nos pasamos de 7%
incurririamos en que no tendriamos capacidad presupuestal disponible para asumir ese gasto |.
de némina. La negociaciéon debe estar sujeta a la capacidad presupuestal que tiene el
municipio.

Pablo Mora, aceptamos el aumento del 7% con retroactividad a 01 de enero de 2018.
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,'ACUERDO DE LAS PARTES.-

B A :

Las partes acuerdan que Ia cldusula N°57 Salarios Prlmas y Demas derechos, para_la vigencia| .
. :2018 tendra un aumento de 7%, siendo obviamente retroactivo a primero (01) de enero de|
2018. En tal sentido’ la cldusula quedara asi: “Con retroactividad desde el primero (01) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio-dos mil dieciocho (2018), la asignacion béasica
del salario mensual de los trabajadores del Municipio de San José del Guaviare, afiliados aI
| SINDICATO se /ncrementara en un siete. por c:ento ( 7% ). " o

- NEGOCIACION DE LA CLAUSULA N°_ 67 Vigencia de la Convencién. 'Se, denuncia|
parcialmente a fin de que se de actualizar vigencia de la convencion, “La presente Convencién
Colectiva de Traba]o para todos los efectos legales serd vigente _por un (1) afio. Es decir del
primero (1°) de enero al tre/nta y uno (31) de d/C/embre del ano dos mil d/eC/ocho (2018)‘
Actual Vigencia.” .
~|Paragrafo: El SINDICATO se compromete con el MUNICIPIO a respa/dar su. pollt/ca de
‘| moralizacion de la Administracién Pdblica. Al igual el MUNICIPIO con el SINDICATO, de lo
| pactado . en:la presente Convencién se le dé estr/cto cump//m/ento para una buena /mager
_l adm/n/strat/va ante sus trabajadores

EI Doctor William. AIexander Torres, es necesario que hagamos una preC|5|on para que tamblen S

| quede en el acta, recordemos que el afio pasado estaba la cldusula N°67 vigencia, Cldusula 68
Cumplimiento de Acuérdos Anteriores , Cldusula No. 69 Apoyo al Dia Internacional del Trabajo
(10 de Mayo), Clausula N°70 Jornada Laboral como vamos a hacer una modificacion y como no
fue denunciada, tenemos que hacerlo de com(n acuerdo entre las partes la propuesta entonces .
es que 'las corramos y quedaria entonces Cumplimiento de acuerdos' Anteriores como clausula|.
N°67, Apoyo al Dia Internacional -del TrabaJo como clausula N°68, Jornada Laboral como|

clausula N°69, y vigencia de la convencién como Clausula N°70, para efectos que sea la

estan de acuerdo con’ eI ‘nuevo orden que tendran las cIausuIas desde la numero 67 -a la|
numero 70

‘ Teniendo en 'cuenta gue se negociaron todas Ias'clausulas denunciadas por.el comité sindical e
SINTRAMUNICIPAL, las partes: estan de acuerdo con lo acordado en. las cinco sesiones de| -
negoc1aC|on IIevadas a cabo y con la firma de esta acta dan por finalizada Ia negocnaCIon de Ia Lo
convencion colectiva para la V|genC|a 2018. , :

|No hablendo otro tema a tratar se da por termmada se Frma por todos Ios asustentes, siendo
las 1:07 pm.

‘Miembros' de Ia Comisién Negociadora Alcaldia Mumc:pal _
NOMBRE R ' CARGO | .DEPENDENCIA S FIRMA :

1 - | Efrain Rivera Roldan Alcalde D_espa'cho '
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2 William Alexander Secretario de Secretaria

Torres Rojas Despacho Juridica
3 Luis Roberto Abril Secretar_ib Secretaria

Gonzalez Despacho Hacienda
4 | Jairo Alejandro Secretario Secretario

Tovar Clavijo Despacho Planeacion
5 Severo Guerrero Secretario Secretaria

Diaz Despacho Administrativa )

Miembro de Comisién Negociadora Sindicato “SINTR/ IPAL”
NOMBRE | cARGO | DEPENDENCIA FIRMA

1 [Pablo Enrique Mora Presidente del | Integrante comisiérf

' Sindicato negociadora

Miembro activo
del Sindicato

2 |José Luis Ospina
Huertas

Integrante comision
negociadora

/

Miembro activo
del Sindicato

3 |José Omar Sanchez
Calderdn

Integrante gbmision
negociadora

Miembro activo
del Sindicato

4 |Henry Agudelo -
Benavides

Integrante comision
negociadora

5 -|Diego Fernando

Abogado
Carrillo Acuﬁa :

Sindicato
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RESOLUCION No. 418 DE 2018
(21 DE MAYO)

" Por la cual se hace un encargo a un servidor publico municipal *

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DF SAN JOSE DEL GUAVIARE, en uso de sus Facultades
legales y en especial de las conferidas en la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn N° 417 del 21 de mayo de 2018, se comisiond al sefor
EFRAIN RIVERA ROLDAN, Alcalde Municipal, para trasladarse a la ciudad de
Bogotd, durante los dias veintidds (22), a partir de las 4 pm, veintitrés (23) y
veinticuatro (24) de mayo de 2018, con el fin de adelantar diligencias
Administrativas inherentes a su cargo.

Que para el normal funcionamiento del despacho del Alcalde, se hace necesario
encargar a un servidor publico municipal, mientras dura la ausencia del fitular.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefor, LUIS ROBERTO ABRIL GONZALELZ, Secretario
de Hacienda Municipal, para que durante los dias veintitrés (23) y veinticuatro (24)
de mayo de 2018, y mientras dura la ausencia del titular, cumpla con las funciones
Alcalde Municipal, las cuales ejercerd conjuntamente con las funciones propias de
sU cargo. '

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a los
interesados. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Son'José.del Guaviare, a los veintiun {21) dias del mes de mayo de 2018.

Ordens: Efrain Rivera Roldén
Reviso: Severo Guerrero Diaz '
Digitd: Zunilda Rojas Cardona P
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ACTA DE POSESION No. 453
(1 DE ENERO DE 2016)

En la ciudad de San José del Guaviare, se presentd al Despacho del Alcalde del
Municipio de San José del Guaviare, el Administrador de Empresas LUIS ROBERTO
ABRIL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.346.224, con el
fin de tomar posesidn del cargo de Secretario de Hacienda Municipal, Cédigo 020,
Grado 03, Nivel Directivo de la Alcaldia de San José del Guaviare, con una asignacion
basica mensual de Tres millones ochenta mil pesos ($3.080.000.00), segun Decreto
de Nombramiento No. 004 de fecha 1 de enero de 2016.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica. Manifesto,
bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4° de 1992, Ley 200 de 1995 y demas
disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos publicos. ‘

La compareciente presentd los siguientes documentos: Formato Unico de Hoja de Vida
con soportes, Declaracion de Bienes y Rentas, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios y Fiscales, Certificado Judicial.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y firma por los que en ella
intervinieron.

]

-

LUIS ROBERTO ABRIL GONZALEZ
Posesionado

Ordend Elrain Rivera Roldan
Revisé Severo Guerrero Diaz |
digité Dolly Esperanza R. T.

“ABRIENDO CAMPO PARA EL DESARROLLO"
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DECRETO No. 004 DE 2016
(1 DE ENERO)

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

, EL ALCALDE MUNICIPAL,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
en la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, y...

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese al Administrador de Empresas LUIS
ROBERTO ABRIL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
namero 17.346.224, en el cargo de Secretario de Hacienda Municipal,
Codigo 020, Grado 03, Nivel Directivo, de la Alcaldia Municipal de San
José del Guaviare, con una asignacion basica mensual de $3.080.000.00.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su
posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José del Guaviare, a uno (1) del mes de enero de 2016.

Ordend Elrain R.
Revisd Scerery G | .
Proyecto-Digitd Dolly R,
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