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Soacha, 30 de Mayo de 2018
MEMORANDO

PARA: Doctora MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical

DE: INSPECTORA DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva de “SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD” VS SU OPORTUNO SERVICIO
LTDA S.0.S. e

Respetada doctora:

Para su conocimiento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remito en OCHO (08)
Folios, CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD” y la empresa SU OPORTUNO
SERVICIO LTDA S.0.S,, radicada por el (la) sefior IGNACIO UMANA DUARTE, en su condicion de
Depositante de la empresa mencionada.

Cordialmente,

Ins pectora de Trabajo de Soacha

| Anexo: Ocho (08) folios tiles

Elabord: Nubia Aponte
Reviso/ Aprobé: Anissa Jawad Bemal.
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Cédigo: VC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 10
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
e e e CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de 1

Direcci6én Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha

Niamero 0021
CIUDAD: SOACHA FECHA: | 29 | 05 | 2018 | HORA | 10:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE IGNACIO UMANA DUARTE
No. IDENTIFICACION 79.610.235
CALIDAD PRESIDENTE - “SINTRAUNISEGURIDAD"
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA TRANSVERSAL 40 N° 32-98 T 5 AP 601 SOACHA
No. TELEFONO 3502523604 Elfc‘;';:‘i’c . presidenciasintrauniseguridad@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:mﬁ::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S.0.S.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE INDUSTRIA DE
s Tt LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD”
CUYA VIGENCIA ES 22 DE MAYO DEL 2018 HASTA 22 DE MAYO DEL 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 25 AMBITO DE APLICACION . Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ’ Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 10
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince (15) dias siguisntes al da su fima.
Cuando |a duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresaments estipulada sa presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 ds 1948 ds fa Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

: IGNACIO UMANA DUARTE
Inspectora de Trabajo de Soacha El Depositante
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS
DE INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA
“SINTRAUNISEGURIDAD”

Acta de constitucién numero 026 del 21 de Septiembre 2015
NIT 900905379-5

Bogota D. C., Mayo 29 del 2.018 e27

23 B
SENORES =3 2010
MINISTERIO DE TRABAJO

Dra. ANISA JAWAD BERNAL
INSPECTORA DE TRABAJO DE SOACHA
Ciudad,

Respetada Dra.,

Para su informacién y demas fines pertinentes legales, nos permitimos hacer
entrega de la documentacién relacionada para el depdsito de la convencién
colectiva del trabajo suscrita entre SU OPORTUNO SERVICIO LTDA., S.0S. y
el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE INDUSTRIA
DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD";
negociacion que se llevé a cabo dentro de los términos legales; culminando con
la firma de la presente convencion colectiva del trabajo y dando por terminado
el conflicto laboral ocasionado con la presentacién del pliego de peticiones.

De igual forma solicitamos a su despacho notificar a la Empresa SU
OPORTUNO SERVICIO, en la direccion Carrera 47 N° 95-39, Barrio La
Castellana — Bogota.

Agradecemos la atencidn prestada a nuestra solicitud
Anexamos:

e Oficio remisorio depédsito de la convencion colectiva de trabajo
¢ 03 ejemplares originales de la Convencidn colectiva del trabajo
o Carta de existencia y representacién Legal.

JUNTA DIRECTIVA

Vit o )

IGNACIO UMANA DUARTE
Presidente Directiva Nacional

“Los ganadores nunca abandonan y los que abandonan nunca ganan”
E-mail: presidenciasintraunisequridad@gamail.com /
secretariasintraunisequridad@gqmail.com
Avenida Jiménez N2 09 -58 of 509
Tel. 342 38 21 - Cel. 350 252 36 04




) S poRU
@MiMRABAJG e NUEVO PRl

PRZ GQUIDAD ] CRUCALION

g | 332100- 11EE2017332100000035796 o N
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada ia base ‘de datos del Archivo- Sindical, aparece inscrita y denominada
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD vigente la Organizacién
Sindical”, de Primer Grado y de Industiia, con Registro de Inscripcién niimero 026 del 21 de

septiembre de 2015, con domicilio en Soacha, departamento de Cundinamarca. -

IGNACIO UMANA DUARTE en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogots D.C. aos dieciocho (18)dias delmes de ulo d dos il diecisiets
@i, B T

Eiabord y revisé: Ros Hery C.
Apaobi, Btigue? J. T

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
- . -PBX: 4893900 - FAX: 4893100
" www.mintrabajo.gov.co




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - SOS:LTDA'Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES. UNIDOS : DE: INDUSTRIA. DE LA: VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA “S]NTRAUNISEGURIDAD” ‘ : -

PREAMBULO

En la ciudad de -Bogoti D.C., a“ los vemtldos (22) "dias - del mes de' Mayo -de 2018;
culminadas_ las- reuniones de; negociacién -de las denuncias. presentadas a la convencion
colectiva, presentadas por la- organizacion- sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES 'UNIDOS.DE INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD” y SU OPORTUNO SERVICIO LTDA ~'SOS
LTDA, las partes llegando a mutuo acuerdo convienen 'y suscriben la presente Convencion
- Colectiva de-trabajo que" de ‘las dnteriores reuniones. resultt y- que -se “conforma’ por
Articulos, therales numerales y Paragrafos que a continuacion se. detallan a saber s
.CONVENCION._COLECTIVA-DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
SU. OPORTUNO SERVICIO-LTDA - SOS LTDA'Y EL SINDICATO NACIONAL
DE . TRABAJADORES . UNIDOS DE . INDUSTRIA'. DE - LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD” ‘

ARTICULO 1 RECONOCIMIENTO SINDICAL. La empresa SU OPORTUNO
SERVICIO LTDA. S.0.S. Reconocera como representantes legitimos deé los trabajadores
afiliados al sindicato Nacional de Trabajadores Unidos de Industria de Vigilancia y
Seguridad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD” con acta de-constitucion N° 026 del 21 de
septiembre del 2015, como representante de sus afiliados ‘actuales y- adherentes, en los
términos del Cédigo Sustantivo Del Trabajo y demds normas complementarias. y por lo
tanto, tratard con sus representantes todos los asuntos mtegrados en la convencion colectlva
de acuerdo con la ley y la Jurlsprudencm colombiana.. : '

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. La convencion colectiva de traba]o
resultante - de la negociacion-del ‘presente pliego -de peticiones, se- -aplicara al personal
que labore enlaempresa SU OPORTUNO .SERVICIO LTDA. S.0.S., que esté afiliado
al sindicatoNacional de Trabajadores.Unidos -de ‘Industria de-Vigilancia y Seguridad:
Privada “SINTRAUNISEGURIDAD?, en las- diferentes areas 'y en el. territorio Nacional,
conforme al Codlgo Sustantlvo del Trabajo en sus articulo 470

. .r 4 b /
ARTICULO 3 VIGENCIA La vi genma dela presente convencidn colectlva de trabajo
serd de dos afios contados a partir dela suscripcion de la convencién colectiva suscrita
entre Su Oportuno Servicio Ltda., y el Sindicato Nacional de Trabajadores Unidos de
Industria de Vigilancia y Seguridad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD". '

ARTiCULO 4. DERECHO DE ASOCIACION. El empleador ratifica su respeto por
el ejercicio del derecho de asociacion implicito en la decisién de sus trabajadores que

CONVENCION COLECTIVA SOS LTDA — SINTRAUNISEGURIDAD




pertenezcan al sindicato Nacional de Trabajadores Unidos ‘de Industria de Vigilancia y
Seguridad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD", de la misma manera reafirma su
voluntad de abstenerse de ejercer represalias alguna con motivo de la negociacion del
pliego de peticiones que dio origen a la convencién colectiva; de conformidad con la
Ley, la Constitucién y los convenios de la OIT ratificados por el estado Colombiano.

ARTICULO 5. GARANTIAS SINDICALES. La empresa no desmejorard las
condiciones laborales existentes en los contratos de trabajo firmados entre el trabajador y la
empresa, ni ejercerd represalias contra ninguno de sus trabajadores sindicalizados o
adherentes con motivo de la presente negociacion y la culminacion del conflicto laboral. De
igual manera, respetara el fuero sindical conforme a los articulos 405, 406 y 407 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 6. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL. A los trabajadores
que se encuentren afiliados al sindicato Nacional de Trabajadores Unidos de Industria de
Vigilancia y Seguridad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD”, La empresa descontara de
manera mensual el uno por ciento (1%) del salario minimo legal vigente, igualmente se
descontardn las cuotas extraordinarias y multas que ordene el sindicato Nacional de
Trabajadores Unidos de Industria de Vigilancia y Seguridad Privada
“SINTRAUNISEGURIDAD?”, dineros que serdn entregados dentro de los primeros quince
(15) dias calendarios del mes siguiente a la tesoreria del sindicato Nacional de Trabajadores
Unidos de Industria de Vigilancia y Seguridad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD”,
junto con el listado de los trabajadores afiliados a quienes se les realizd, por medio

electronico o fisico. q)/\

ARTICULO 7. CONTRATOS DE TRABAJO. Por la connotacién del servicio y el
modelo de negocio, la compafiia suscribira los diferentes tipos de contrato acorde con la
norma sustancial.

ARTICULO 8. DIAS DE PAGO. Los pagos se. efectuaran conforme a lo pactado y
programado por la empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S.0.S.

ARTICULO 9. SALARIOS SIN PRESTACION DEL SERVICIO. La empresa Su
Oportuno Servicio Ltda., SOS, dara aplicacién al articulo 140, el cual refiere: “salarios sin
prestacion del servicio, durante del contrato el trabajador tiene derecho a percibir ¢l salario,
aun cuando no haya prestacién del servicio por disposicién o culpa del patrono”.

ART{CULO 10. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. De acuerdo
a la normatividad al articulo 230 CST el cual refiere: SUMINISTRO DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR. La empresa proveera de tres dotaciones anuales contractuales
cada cuatro meses, las cuales se inician con la firma del contrato laboral de acuerdo al cargo
que desempeiie dentro de la empresa y los riesgos del mismo. La primera entrega sera de
dos dotaciones al inicio del contrato laboral y la tercera se entregara al octavo mes.

CONVENCION COLECTIVA SOS LTDA — SINTRAUNISEGURIDAD
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ARTICULO 11. ASISTENCIA . JURIDICA: La empresa SU OPORTUNO SERVICIO
LTDA.. S.0.S., asignard un profesional del:derecho cuando un trabajador por hechos
propios del servicio se vea involucrado y sea necesaria la actuacién de un Abogado: '

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO . PARA: ‘EXONERAR, CORREGIR 0O
SANCIONAR DISCIPLINARIAMENTE A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO.
La empresa SU OPORTUNO SERVICIO. LTDA. $.0.S.,-débet4 cumplir con el siguiente
procedimiento para los afiliados del sindicato Nacional de Trabajadores Unidos de Industna
de Vlgllancm y Segundad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD” AN
s . ’ )( ’ \
a . :Una “vez tenga la - empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S 0.5 el
conocimiento del hecho disciplinable, debera formular pliego de- cargos “al
trabajador implicado, enviando ~copia al Sindicato dentro de los cuatro (4) dias

- b.. Una vez notlﬁcadas las partes, dentro de los ci'nco 5): d1as hébiles sigiiientes 1a
.+ empresa oira- en -diligencia de descargos al trabajadorf que ha mcumdo ‘en“la
conducta disciplinable: -, - R S LRI I
En esta diligencia el disciplinable estara acompanado y asesorado por la comision
estatutaria .de reclamos o.dosimiembros de la Junta Directiva del Siridicato si asi lo: ‘desea,
ya que podra . ser rechazado este acompafiamiento.por- pane ‘del’ disciplinable; el
disciplinable. La -empresa, - el sindicato y el - disciplinado podran exigir las pruebas
contundentes, pertinentes y oportunas que consideren necesarias; de esta d111gcnc1a se
. levantara acta que debera ser firmada por quienes en ella mtervengan o
. C. vaa_cuada’ 1a d111g'enCJa de -descargos enunciadas: en “los ‘litefales - antériores  y*
~evaluadas - las pruebas, .escuchados .los alegatos -del “disciplinable y -dé lar
organizacion sindical, la empresa podra tomar la decision dentro de la misma,
dependiendo .de la gravedad del caso; 0 en su defecto la’ empresa ‘se pronunciara de
.. fondo dentro del término de los tres (3) dias habiles siguientes, si €xonera, sanciotia,
 realiza un llamado de atencién o termina el contrato de traba_]o con Justa ‘causa.

d. La organizacion sindical podra mterponer recurso de apelacion ante el Gerente

Nacional de Recursos. Humanos .de la empresa, ‘en tin‘téfmino de Cuatro (4) dias

- hébiles, contados. a partir del dia siguiente a la notificacion' de la’decisién, mediante-

escrito formalmente, radicado, la empresa se pronunciara- de fondo en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles después de la fecha de la presentacién del recurso.

e. Queda entendido que ‘la persona:que se desempefie como digitador en la audiencia

de descargos, solo se limitara a su asignacion, sin 1ntcrvemr €n pro o'en contra de
alguna de las partes. :

PARAGBAEO PRIMERO: En caso de .necesitar evacuar nuevas ‘pruebas. , tanto la-

empresa, la organizacién sindical o el disciplinado, podran solicitar el aplazamiento de esta-

CONVENCIGN COLECTIVA SOS LTDA — SINTRAUNISEGURIDAD
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diligencia, la cual continuar4 dentro del término de ocho dias hibiles siguientes (aclarando
que ¢l término de‘los ocho dias parte.al dia. sxguxente de'la. prlmera diligéncia donde se
solicité el aplazamiento).” . .- . e o o o el LT
PARAGRAFO SEGUNDO: Si-llegado; el -caso, s€ incumplieré el pr(Lceso consxgnado en
este articulo:y sus' literales; <la, accion - disciplinaria -estara’ viciada. de nulidad absoluta
conforme al.articulo 115 del Codlgo Sustantlvo del Traba_]o SR

ARTICULO 13 TRABAJADORAS GESTANTES YLEN LACTJiNCIA La einpresa
respetara los derechos y normas de ley conferidas a las trabajadoras afiliadas al sindicato y
acatard las restricciones,, reubicaciones’ y ‘recomendaciones; médicas, ‘sin ejercer ninguna
clase de persecuc'ic’malas%trabajadOras'- . ; S SRS SR ORI S TR NSRS

.. L) L O X
¥3 ‘ t ‘41

ARTICULO 14. PERMISOS PARA CITAS MEDICAS “La empresa otorgara-permiso a
los trabajadores afiliados al sindicato que laboran en la jornada diuriia para asistir a sus
citas médicas en las primeras horas de la.mafiaria o-en las tltimas hioras ‘de la’ ‘tarde;; sin
ejercer ninguna clase-de persecucion laboral a lositrabajadores:que hagan uso de este literal,
debiendo notificar de esta cita ala empresa con 72 horas de ant1c1pa01on§‘ e @O/‘
ARTICULO 15 PERMISOS La. empresa otorgara los permisos :no remunerados a los
trabajadores que los - soliciten,con anterioridad a .72 horas; quédando: la empresa en la

potestad de otorgar 0 negar\y este: permxso no puede ser-superiora 10: dla‘s calendarlo

ARTICULO 16 IMPRESION DE LA CONVENCION Su Oportlimo Serv1c1o Ltda.,
otorgara a la organizacion sindical un auxilio para la impresion de la c&nvcncmn colectiva
que se llegare a pactarpor la suma.de Novecientos Mil Pesos: Mcte: ($900 000), el:cual sera
cancelado al mes s1gu1ente a las resultas de la etapa de- arreglo directo, p?r una sola vez.

B 1N Cyprr e ' . '-l! - 1
o L T T TP j

ARTICULO 17 ALIMENTOS La empresa sum1mstrara a los traba‘Jadores afiliados a
Sintrauniseguridad la alimentacion en especie o -en un: valor de: ocho mil ($8: 000) pesos,
siendo estos. dos excluyentes, cuando, por razén: del servicio deba extender- su jornada
laboral por mas de doce (12) horas, este auxilio no serd COl’lStltUthO de sa.lano
. IR P vt - R '
ARTiCULO 18 SERVICIOS PRESTADOS Gratlﬁcacmn por: qumquemo la Empresa
reconocera y pagard a' los trabajadores cada- vez {ue -cumplan cmco}anos de servicios
continuoes o- discontinuos, -durante-la convencién, una gratlﬂcacxon por qumquemo de la
siguiente manera; - -, T S ST PR S AR SN :
= Al cumplir cinco aiios, 15: dias-de salario basico mensual ;- .
.= . Al cumplir:diez-afios, 30 dias de salario-basico mensual -« . - . | “u° -
- Al cumplir quince afios, 45 dias de salario basico mensual - 1 : '
- Al cumplir veinte afios, 60 dias de salario basico mensual

ARTICULO.19::PERMISOS. REMUNERADOS La- empresa concedera al“traba_]'adb'r en
caso de calamidad doméstica un minimo de'3'a 5 dias de permisos-rémiunerados al 100% de

CONVENCION COLECTIVA SOS. LTDA — SINTRAUNISEGURIDAD S L S A O




su salario basico al momentb en que se presente la calamidad, por la hospitalizacién de
familiares. hasta el primer grado de afinidad y segundo ‘de consanguinidad debidamente
comprobada y circunstancias de fuerza mayor como incendio; terremoto, robo e inundacion
de. vivienda. En. los casos especiales que la naturaleza de la calamidad amerite un tiempo
mayor las partes atenderan los criterios de razonabilidad y' proporcionalidad detenmnada
por la corte: const1tuc1onal enla sentencia C- 930 de 2009.- ..:ov

ARTICULO 20. SUPERVISION La empresa summlstrara la dotacmn y clementos de
proteccmn personal.conforme:a la ley. .

ARTICULO 21. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO .La emprésa comunicara
al Sindicato cualquier cambio que se efectie al reglamento interno de trabajo.” - °

ARTICULO 22 . AUXILIOS VARIOS

a AUXILIO DE MATERNIDAD La empresa. auxiliard a cada una de los
trabajadoras (es) afiliados a Sintrauniseguridad, con un obsequio por valor de
$60.000 no constitutivos de salario, por el nacimiento del hijo, el cual debe ser

+ probado, dentro de- los . treinta (30) d1as siguientes al nacimiento con el chlstro
Civil. . o v PO _ .

b. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: La empresa reconoceré
la suma de un salario minimo legal mensual vigente, al beneficiario que ‘el trabajador

fallecido- haya 351gnado o Q]/—‘

c. AUXILIO DE MATRIMONIO La empresa auxnllara a cadaxuno de los traba]adores
(as) afiliados a Sintrauniseguridad, conun obsequio por valor. de‘$73.000, no’‘constitutivos’
de salario por matrimonio, el cual debe ser probado, dentro de los tremta (30) dlas
siguientes a éste, con-€l Reglstro Civil.de matrimonio. : L . -

ARTICULO 23. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS La Empresa concedera
los siguientes permisos sindicales los.cuales no serin acumulables; = Le

a. Para cada una de las, Asambleas Ordinarias contempladas en:.los- Estatutos de

SINTRAUNISEGURIDAD Su.Oportuno Servicio Ltda.; concedera hasta cuatro (4)

- dias de permiso y hasta méaximo seis (6) mtegrantes de la Junta Directiva y/o .del:

Comlte de Reclamos. S o

~b. De ser neceséria una Asamblea Nacional Extraordinaria, y por unica vez al .afio, la.
Empresa concederd cuatro (4) dias de permiso hasta maximo cuatro (4) mtegrantes

de la Junta Directiva y/o0 Comité de Reclamos. « ." -+ = : :
c. Para la reunion de Junta Directiva (una al mes) la Empresa concedera un (1) dia de
permiso hasta. maximo seis (6) integrantes de la Junta Directiva y/o Comltc de.
Reclamos. - - : " i

CONVENCION COLECTIVA SOS LTDA — SINTRAUNISEGURIDAD




:d. Para participar. -en . Programas._ de . Capacitaciéon . Sindical- (Sem'inai’ios -Foros,
. Congresos) .que se realicen fuera de la ciudad de Bogota, previo soporte 'y’ debida
Justlﬁcacwn -ante el. Area de ‘Gestion Humania; la Empresa concedera cinco (5)
.dias - de, permiso -por -cada -€vento .con  un maximo de dos (2)!eventos: por aiio, a
maximo dos (2) integrantes designados por.la Junta Directiva. En caso de realizaisé

fuera de la ciudad de Bogota, la empresa concedera un dia adicio‘nal

e. Para gestiones propias  del Sindicato se concedera hasta doce (12) dias dc
permiso al afio a dos (2) miembros del sindicato; la Junta Dlrectlva distribuira
., .w-estos-doce: (12) dias -entre sus miembros, prev1a cotfilinicacioh escrita a'la Empresa

para los fines.pertinentes. . , wio o s 0 aiL L Ty

f. Su Oportuno Servicio Otorgard permiso a cinco '(5).afiliados de ld. Organizacion
Sindical SINTRAUNISEGURIDAD demgnados _por el sindicato para la
- conmemoracion del Prlmero de Mayo. LA T e :
. . . R T, .. o S
o _' 4 I [:, b : [
PARAGRAFO PRIMERO La- Orgamzacmn Smdlcal SINTRAUNISEGURIDAD
solicitara a la empresa Su Oportuno Servicio Ltda., los permisos sindicales con dos dias
de antelacion a la actividad programada, de manera escrita o meﬂiante los correos
institucionales: (analista juridica.bog(@sosltda.com; coordinadot.ghandina@sosltda.com), a
lo cualla.empresa dara respuesta de esta misma forma; -~ ¢ oo oo L o0 (\{r‘

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos pactados en este artlculo tendran vigencia por
un-ano, a partir de,la entrada en*vigencia de la presente ‘Convencion Colectlva, no siendo
acumulablesy se renovaran.cada: ano'zautomatlcamente N L S ‘

, I !

PARAGRAFO TERCERO Los permlsos pactados en este’ artlculo seran.remunerados.al’
trabajador afiliado a la organizacién sindical SINTRAUNISEGURIDAD conforme a su
salarlo habitual sin: que sufran desme]ora salanal 4
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ARTICULO 24, FLEXIBILIDAD PARA ESTUDIO ‘La empresa apPyma al traba_]ador.
afiliado "al Sindicato -Nacional: de Trabajadores Unidos de Industria de V1g11anc1a y

Séguridad Privada."SINTRAUNISEGURIDAD); '\que” ade]ante estudlos[ ‘en ‘cuanto a la
flexibilidad de horario; de acuerdo:a la-estructura-de los esquiemas de- segurldad parael cual
presta servicio. La solicitud debera ser presentada con quince (15)- -dias-de anterioridad
allega.ndo el rcc1b0 de matncula pagado e mscnpcmn ante la entldad quie vaya a cursar sus

CStlld.lOS : Sy Loy o o LAt
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ARTICULO 25 AUXILIO SINDICAL. La Empresa auxiliard al sindicato ¢on'una suma

de (14.000.000) anualcs por la v1genc1a de esta convenmon colectlva
HE R benm 0 Bie - REN

ARTICULO 26. VACACIONES La Empresa Su Oportuno Servicio Ltda,, concedera el
periodo de vacaciones a los trabajadores afiliados a “SINTRAUN]SEGURIDAD” a mas
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. efectos publicara en cartelera los cupos a patrocmar en cada perlodo lectlvo

tardar » dentro del“aiio submgthente y ellas serdn concedidas oficiosamente ¢ a’ pet1c10n del
trabajador, sin per_ludxcar el servicio y la efectividad del descanso. :
ARTICULO-. i7 PERMISOS REMUNERADOS: La empresa otorgara 10§ SIgulentes ' e
permisos al personal afiliado al Sindicato Nacional de Trabajadores Umdos de Industrla de T
Viglla.ncm y Segurldad Prlvada “SINTRAUNISEGURIDAD” T '

a. Por Patemldad La empresa concedera al trabajador la licencia remunerada. de 8 dias
-habiles, la cual sera reconécida cuando se. allegue el registro civil de nacumento el
cual debe:ser entregado dentro de los 30 dias siguientes del naamncnto
ARTICULO 28. INCREMENTO SALARIAL. La empresa ajustara el salarlo basico
devengado de. los trabajadores en-un porcentaje 1gual al mcremento del sala_no mlmmo
NS ; S ; Lo
ARTICULO 29, CURSOS DE SEGUR]])AD La empresa: asume los costos dé la
capacitacion acorde con lo dispuesto en la ley, para tal efecto acordara con los trabajadores
la forma y el momento desu capac1tac10n : ' : : ’

— - . PPN
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ARTICULO 30. SENA La empresa para dar- cumphmncnto a las- d1spos101ones vxgentes
sobre contratos de aprendxza]e en el-Sena, dara prioridad-a los hijos: ‘(as) de‘los trabajadores‘
(as) Sindicalizados(as), previo el lleno de los requisitos que exige' esa institucion. Para-tal

- ' - F B
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ARTICULO 31. COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes acuerdan
crear un comit¢ de relaciones laborales, organismo que serd integrado por dos
representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores Unidos: de' Industria de Vigilancia y
Seguridad Privada “SINTRAUNISEGURIDAD” y: los - delgados de la organizacion
“SINTRAUNISEGURIDAD” , que laboren en la empresa: y dos representantes -del
empleador ejecutivos con poder de decision, que tendran como'misidn réunirse, én forma
ordinaria mensualmente con el fin de tratar temas relacionados con el cumplnmento de esta
convencion y en general los temas de interés reciproco. én:procura de lograr:ias- -mejores
relaciones laborales. Dicho comité se creara a mas tardar-dentro del mes: siguienté a'la firma
de la presente, convencion, para tal efecto de dichas reuniones se levantaran actas dCJando5
constancia de lo tratado.

Las :partes se comprometen a notificar reciprocamente la dcsxgnaclon de sus respectlvos
integrantes qumce dias después de firmada la convencién. '

ARTiCULO 32. AUXILIO POR GASTOS NAVIDENOS. El 20 de diciembre de cada .
afio la empresa reconocera y pagara un auxilio por gastos navidefios equivalente a (5) dias

de salario basico mensual a los trabajadores sindicalizados afiliados al sindicato'nacional de
trabajadores ; -unidos- - de  industriaz de ° vigilancia 'y seguridad - privada“
“SINTRAUNISEGURIDAD”.
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ARTICULO 33. PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA® O LABORAL. La
empresa concederd a los trabajadores, que lo soliciten préstamo, por calam1dad doméstica,
sin intereses, hasta un millén de pesos ($ 1.000.000.), en funcmn ala capamdad real de
pago del trabajador. El penodo de pago sera hasta dewun: (1) afo. -« L T :
ART fCULO 34 AUX]LIO PARA LENTES ‘La empresa. auxﬂlara por una‘vez'en la
vigencia. de esta convencion, a los trabajadores con el valor de cmcucnta mil pesos
($50.000), para la.compra de anteojos. Para tal efecto, el traba]ador debera presentar ala
empresa la respectiva formula dptica expedida por.la IPS de la EPS a donde él trabajador se
encuentre afiliado., L.a-empresa pagara este auxilio dentro:de los treinta dias siguientes a la
presentacion de la formula

ARTICULO 35 DESPEDIDA DE FH\I DE ANO La Empresa Su‘ Oportuno" Serv1c1o
Ltda auxiliard-a la organizacion: Sindical, SINTRAUNISEGURIDAD. para a'despedida-de
fin de afio con la suma de Tres Millones Trescientos M11 Pesos ($3 300 000) los cuales

o

seran cancelados a mas tardar el.20 de diciembre. . - 7 s CE
ARTiCULO 36. CUMPLIMIENTO . 1. DEx RESTRICCIONES " - Y
RECOMENDACIONES MEDICAS. Su Oportuno Servicio Ltda., en ‘cumplimiento dela
ley laboral,. salud..ocupacional, restricciones: y: ;recomendacmnes medlcas ‘Teubicara® al
trabajador en un puesto que: se adapte a las restnccmnes y recomendacmnes dadas por su

médico tratante de la EPS 0 ARL R e s e @\)/\
1 . e : L R ST
ARTICULO 37 JORNADA DIARIA Su Opommo SerV101o Ltda se compromete ano
forzar los trabajadores a cumplir doblc tumo en el mismo d1a de trabajo, atin con el
consentimiento del trabajador. - ~2 ' " . : T o

®

ARTICULO 38.~ ___Z()_NI_FICACI@N 'DE . DISPONIBILIDAD: - El!. personal ' que’ e
encuentre en.la disponibilidad de:Su Oportuno Servicio.y que se encuentren afiliados ala-
organizacion: sindical SINTRAUNISEGURIDAD, de acuerdo a las: necés1dades operatlvas
de la empresay seran ublcados‘ ‘cerca de:su res1den01a dentro de lo p051ble Pt

AT

ARTICULO 39 REEMPLAZOS Cuando un traba_lador beneﬁc1ar10 de ‘esta convencion-
reemplaza a otro .en, un. servicio- al que corresponda un.salario supen‘or* ¢l empleador le-
pagard durante-la vigencia del reemplazo el salario equivalente ral servicio del traba_]ador
reemplazado. i

ARTICULO 40.' COMPROBANTES DE.PAGO. La. Empresa Su- ;Oportuno ‘Servicio
Ltda., entregara a cada trabajador afiliado a- “SINTRAUNISEGURIDAD” el-despréndible
de némina de manera mensual o podri ser reclamado en las mstalacwnes de la empresa

posterior al pago de némina. E N S
ARTICULO 41 PROGRAMACION PARA PERSONAL La empresa SU OPORTUNO
SERVICIO LTDA,- -entregara el consolidado. de turnos-a pCtICIOH de parte al aﬁllado a la
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organizacion sindical {‘'SINT RAUNISEGURIDAD”, del mes anterior. Posterior al pago de
Nomina.

, T s BEAT b <
A . : N .‘1“.'(‘ '

Conformes del contenido de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, celebrada entre
la Empresa “SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - SOS LTDA y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAUNISEGURIDAD?”, representados por sus
negociadores, la suscribimos para su validez legal, quedando las partes obligadas a su.
 cabal, legal y estricto cumplimiento.

[
D I

‘Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, hoy a los Veintidds
(22) del mes de Mayo. de Dos mil Dieciséis (2018).

POR LA EMPRESA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - SOS LTDA.
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CTOR HILARIO CABEZAS QU]NONES
.

IGNACIO UMANA DUARTE

JHONL SUS MOGOLLON SOTO

PEDRO ANTONIO CELIS HERNANDEZ
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