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PARA Doctora:
‘ MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.
DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

Cordial Saludo:

Para los fines pertinentes, remito la documentacién relacionada con el asunto de la referencia suscrito
entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ASEO “SINTRASERVIASEQ® y la Empresa
PROACTIVA VALLE DEL CAUCA.

Atentamente,

" yeison Rvas uRILLO -

Inspector de Trabajo

Anexo. Oficio remisorio, Deposito de Convencion Colectiva-(V) del 20 de junio de 2018.

Transcriptor  : Y.RivasM
Elaboré . Y.Rivas M.

AV 3 Norte No 23AN - 02 Santiago de Cali, Colombia
PBX: 5522022
www.mintrabajo.gov.co
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por

términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este.

= - |
JDA | Comenmr | Crerro (.
YEISON RIVAS MURILLO . CRHISTIAN LEONARDO CASTRO LQNDQF'OV

Inspector de Trabajo y Seguridad Social El (La) Depositante .
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REFERENCIA: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CRHISTIAN LEONARDO CASTRO LONDONO, iguaimente mayor de edad y vecino de Palmira, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 1.113.636.351 de Palmira, abogado titulado e inscrito con Tarjeta Profesional
No. 210.881 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado del sefior HECTOR GIRALDO
AVILA, mayor de edad y-vecino de Cali, identificado con la Cédula de Ciudadania No 16.350.043 expedida en
Tulua, en su condicién de Representante Legal de la sociedad PROACTIVA DE SERVICIOS S.A. E.SP.,
mediante el presente escrito realizo el depésito de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que puso fin
al conflicto colectivo entre la empresa que represento y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

de Buga.

. 'SERVICIO DE ASEO - SINTRASERVIASEO, suscrita el dia 29 de mayo de 2018 en la ciudad de Guadalajara

Anexo al presente escrito fotocopia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, ia cuaI consta de

dieciséis (16) folios, y el poder debidamente otorgado.

Atentamente,

@msﬂw L. &*cﬂfco L.

CRHISTIAN LEONARDO CASTRO LONDONO

CC. No. 1.113.636.351 de Palmira (V)
T.P.No.210.881 C.Sdela J.

Proactiva de:Servicios S.A. E.S.P.
Nit. 805.015:900-1

Teléfono : (57-2) 268 80 00 — - 274 52 52
www.proactiva.com.co/valle

" Carrera 32 #.18 - 14 barrio La Independenaa Palmira e Valle del Cauca e Colombia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018- 2021
CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO DE ASEO - SINTRASERVIASEO Y LA EMPRESA PROACTIVA DE

SERVICIOS S.A. E.S.P.

En Guadalajara de Buga, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2018, se
reunieron de una parte los sefiores HECTOR GIRALDO AVILA — Gerente General
Representante legal, ALEJANDRO ZULUAGA SALAZAR, SERGIO ARTEAGA,
CATHERINE YAMA VICTORIA, CAROLINA CRUZ OROZCO, CRHISTIAN
CASTRO, CLAUDIA XIMENA GONZALEZ CASTRO- comisidn negociadora- y
como asesores externos doctores JAIRO RODRIGUEZ, ANA MARIA GONZALEZ
AlLVAREZ, en representaciéon de la Empresa PROACTIVA DE SERVICIOS S.A.
E.S.P., que en el texto de este documento seguira denominandose la Empresa, y
por la otra parte los_senores: JHON JAIRO BELTRAN- Presidente, CECILIO
- ADOLFO GRANJA MONTANO, JOSE IGNACIO LOPEZ ROMERO, FLOVER
ESCOBAR LEDESMA, OSCAR ARMANDO GRANOBLES, FRANCISCO
BECERRA, JOSE JAVIER GUATO OSPINA- comision negociadora-, y como
asesor de la Central Unitaria de Trabajadores CUT sefior WILSON ALBERTO
RANO  VILLADA, designados por el SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEO “SINTRASERVIASEQ”, que en el

texto de este documento seguird denominandose SINTRASERVIASEO, con el fin
de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo, la cual regula las relaciones
colectivas entre. la EMPRESA PROACTIVA DE SERVICIOS SA E.S.P. y sus
trabajadores afiliados a SINTRASERVIASEO.

CAPITULO |

REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. LA
EMPRESA PROACTIVA DE SERVICIOS S.A. E.S.P., con NIT 805.015.900-1,

con domicilio en Palmira - Valle, que en adelante se denominara LA EMPRESA, .

reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE
ASEO  "SINTRASERVIASEO" que en adelante se denominara
S'NTRASERVIASEO, como el representante directo de todos los trabajadores y
trabajadoras sindicalizados afiliados a SINTRASERVIASEO que laboran para LA
EVPRESA PROACTIVA DE SERVICIOS S.A. E.S.P. en cualquier parte del pais.
Es entendido que SINTRASERVIASEO, a través de las respectivas Juntas
Directivas y Comisiones Estatutarias, llevaran la representacion de sus afiliados,
para los asuntos en los que por ley o convencion les corresponda actuar:

ARTICULO 2°. FUSION SINDICAL. En caso que SINTRASERVIASEO resuelva
fusionarse con otra organizacién sindical de primer grado o determine cambiar la
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razén social, los Acuerdos Coléctivos que hasta ese momento se hayan firmado
entre el SINDICATO y-LA EMPRESA, seguiran vigentes en todas sus partes y
extension con la nueva organizaciéon sindical. Se reconocera el fuero a los
antiguos directivos que no queden incorporados en la Junta Directiva renovada
con motivo de la fusion hasta tres (3) meses después de que esta se realice. En
consecuencia, LA EMPRESA reconocera a dicha organizacién como vocera de los
trabajadores sindicalizados al servicio de la misma:

ARTICULO 3°. FUERO SINDICAL. LA EMPRESA reconocera fuero sindical a los
trabajadores miembros de la Junta Directiva y Subdirectivas del Sindicato
(regionales y municipales), cinco (5)- principales y cinco (5) suplentes por el
término que dure el mandato y seis (6) meses mas, una vez culmine su periodo.

LA EMPRESA reconocera fuero a dos (2) integrantes de la Comision de
Reclamos y a quienes llegaren a ocupar cargos en las Juntas Directivas de las
Federaciones y/o Confederaciones Sindicales (de segundo y tercer grado), en los

ambitos departamental, nacional y/o Internacional a que pertenezca

SINTRASERVIASEO durante el tiempo de su mandato y por seis (6) meses mas.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES

ARTICULO 4°. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de
Trabajo se aplicara a todos los trabajadores afiliados a SINTRASERVIASEO y que
tergan vinculo laboral con LA EMPRESA PROACTIVA DE SERVICIOS S.A.
E.S.P. Las 'disposiciones de esta convenciéon se consideran incorporadas en los
ccntratos individuales de trabajo de los afiliados al Sindicato, y toda disposicién o
reglamentacion en contrario a los fines expresados de esta Convencién Colectiva
de Trabajo, que tienda a desvirtuar o contradecir las estipulaciones de la misma,
" se tendran como mexustentes

ARTICULO 5°. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto o duda
score la aplicacién de normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter legal,
ccntractual, arbitral, convencional o reglamentaria, etc., prevalecera la mas
favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 6°. SALARIO BASE PARA LA LIQUIDACION DE PRIMAS Y
VACACIONES. Las primas legales, las extralegales, las vacaciones se hquudaran
ccnforme a la ley laboral que regula el tema.

\w3
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ARTICULO 7°. AUMENTOS. Todo aumento que haga el Estado mediante norma
de: obligatorio cumplimiento respecto de salarios, prestaciones sociales comunes o

especiales, descansos, indemnizaciones y derechos"a cargo de LA EMPRESA, si
fueren menores a lo aqui pactado se tendran como incorporados a esta
Convencion y por tanto, regira el presente acuerdo. Si son superiores, se realizara
el ajuste correspondiente. Igualmente, cualquier nuevo derecho laboral a favor del
trabajador y a cargo de LA EMPRESA, si se encontrara consignado en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, regira ésta. Si no, LA EMPRESA lo cubrira en la
forma en que se haya establecido en la Ley.

ARTICULO 8°. VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES. Las normas y demas
inferpretaciones . contenidas que no hayan sido expresa o tacitamente
modificadas o sustituidas en la Convencién Colectiva de Trabajo resultante del
presente pliego de peticiones, continian -vigentes y forman parte integrante de
la misma. Las dudas que surjan en la interpretacion de esta Convencién, se
resolveran a favor del trabajador y se aplicaran en consecuencia, las normas mas
favorables a este.

ARTICULO 9°. RECONOCIMIENTO DE TERCEROS. En forma expresa
acuerdan las partes que ni el Estado, ni ninguno de sus estamentos, ni ninguan
establecimiento publico o entidad privada, ni terceras personas naturales o
juridicas podran desconocer éste acuerdo, siempre y cuando no surja 0 se
demuestre con posterioridad algin vicio que afecte la legalidad del acuerdo,
ccenforme a los preceptos de la normatividad vigente y la jurisprudencia.

CAPITULO Il

REGIMEN CONTRACTUAL Y DISCIPLINARIO

-

ARTICULO 10°. CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y CAPACITACION. Los
centratos de aprendizaje se celebraran con personal de aprendices del Sena u
ot'os centros de formacién profesional autorizados por la Ley, que estén en la
etapa lectiva o productiva. La asignaciéon de patrocinios se hara de acuerdo a las
necesidades de la empresa, conforme' a la cuota de aprendices que corresponda
por Ley, dando prioridad a los hijos e hijastros que dependan econémicamente del
trabajador sindicalizado de la empresa PROACTIVA DE SERVICIOS S.A. E.S.P.,
siempre y cuando retnan los requisitos y perfiles exigidos por la empresa, para
cumplir idéneamente con dicha practica.

Paragrafo: Se entiende que son dependientes econémicamente, los hijos e
hijastros que hacen parte del nucleo familiar del trabajador, y se encuentran
inscritos en su Plan Obligatorio de Salud.

>
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__ARTICULO 11° PROMOCION DE CARGOS Cuando en una-de las actuales o
- futuras dependencias, unidades y/o areas de LA -EMPRESA exista {una vacante;
LA EMPRESA se compromete ‘a socializar y publlcar los cargos 'vacantes a sus' .
. trabajadores, notificdndoles por ‘el ‘medio que - .considere .mas_apropiado” la’ -
' ;.emstencna ‘de los mismos, con el fin de brindar. oportunidades. de crecimiento 'y
ascenso, temendo en cuenta que dara pnorldad al personal de mayor antlguedad‘
en Ios carggas de trabajo de la empresa conforme a Ias politicas: de seleccmn de la h

empresa

!

' ARTICULO 1 2° SUSTITUCION PATRONAL En caso que LA EMPRESA deCIda

'fu5|onar transformar o vender totaI o parcialmente sus derechos.a otra u otras -

empresas, este hecho jurldICO no extingue, suspende o modifica Ids Contratos dé-

* trabajo, ni los Acuerdos Colectivos, . ni los laudos - arbitrales celebrados con o

“anterioridad - a. dicha sustitucion, tal como lo estlpula el Codlgo Sustantlvo de
‘ Trabajo en sus artlculos 67, 68, 69y70 . ‘o

' ARTICULO 13°‘ JORNADA DE. TRABAJO La jornada ordlnarla de trabajo

. para todos. 'los trabajadores de LA EMPRESA sera- conforme ala. non‘natmdad ,

’|abora| wgente

Pdragrafo 1: LA EMPRESA se acogera alo ordenado en el artlculo 21 de- Ia Iey
50 de 1990 y. a las demas’ normas que regulen o modifiquen . el tema. En todo
caso, cuando la empresa. programe.dichas actividades fuera del horario de trabajo
e pagara en forma proporcuonal al trabajador las horas conforme a Ia Ley

Paragrafo 2 Sl los trabajadores comlenzan el turno para el cual estan ’

programados y LA EMPRESA los, devuelve, esta les pagara.-el’ respectlvo turno
, completo salvo que sea por causas |mputables al trabajador

~

1“ARTICULO 14° SALARIO POR REMPLAZO Cuando un trabajador deba
're=mplazar a otro cuyo cargo se, encuentre en una escala salarial superior; recibira
el mismo salario que éste a partlr del prlmer dla de reemplazo -en. concordanma

.. con Ios preceptos de. Iey

ARTICULO * 15°. VACACIONES LA EMPRESA en cumphmlento a las
_dlbposwlones legales,  elaborara y publicara mensualmente -en cada municipio
donde, PROACTIVA DE. SERVICIOS-S.A. E.S.P. preste el servicio de aseo, la.

i

~

programacién mensual del personal que disfrutara de sus wvacaciones, se notifi icara’ '

con .(15) quince dias de antelaciéon al trabajador que salga a disfrutar de sus

vecaciones, lgualmente el pago de las mlsmas se reallzara el dla en que salga a

,dlsfrutarlas
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Paragrafo 1. A partlr de la f irma‘de Ia presente Convencnon Colectlva de Trabajo -
LA EMPRESA -continuara reconociendo el siguiente beneficio: En el momento en’
que el trabajador salga a disfrutar su periodo de vacaciones, no se tendra en’

cuenta los sabados como dlas hablles para eI cémputo del dlsfrute .de este -

derecho

Paragrafo 2. LA EMPRESA otorgara a Ios trabajadores smdlcallzados cada que .-
cumplan tres (3) afios contlnuos a partir de la firma de la presente Convencion- ,
Colectlva de Trabajo .dos (2) dias extras de vacaciones, adicionales. a Ios:-'-

estlpulados en laley. Este benef icio no, es acumulatlvo ni retroactlvo B

\ .

P

Antes de apllcar una sancion dlsmplmana LA EMPRESA reconocera el derecho al .

trabajador involucrado en el hecho,\de ser 0|do Junto con dos representantes del
:sindicato o dos (2) compafieros de trabajo seglin sea el caso, Para este efecto LA

EMPRESA notificara por escrito al trabajador la citacién a los descargos dentro de’
los seis. (6) dias habiles sngwentes al conocimiento "de la supuesta falta. ‘En .
- eumplimiento del derecho de defensa vy para queé el implicado tenga tiempo de
hacerse asistir. a los descargos, la audiencia de descargos se celebrara dentro de . s
~los ocho (8) dias habiles siguientes, contados ‘a partir de la fecha en que se
-entregue, la carta de citacién de. descargos al trabajador. Esta audiencia podra:
_suspenderse por solicitud’ del trabajador, 0-de.la empresa, siempre y cuando se--

“haga dentro de‘los ocho (8) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha
. en que se entregue la carta de‘¢itacion de descargos al trabajader Siempre que la

“suspension sea justificada y- debidamente: .comprobada,” por causas de-caso -
_fortuito, fuerza mayor, incapacidad o recomendacion médica; -y por escnto LA~

EMPRESA ﬁjara Ia nueva fecha para los descargos L \' e

Los |ntegrantes del smdlcato que asustan a Ia dtllgenma de descargos del presunto' -

reaponsable podran al final del ‘cuestionario realizado, - “intervenir de manera’ .

~verbalen la dlllgenma y dejar por escrito en la correspondlente -acta de’ descargos :
" . sus puntos de V|sta respecto al caso tratado » - "

; v

La lmposwlon de Ia sancnén dlsmpllnana sera entregada por Ia empresa dentro de -
'Oo diez (10) dias hablles sugwentes ala dlllgenCIa de descargos salvo en los
'c2$0s en que sea necesario amipliarlps o se requnera practlcar pruebas adncnonales

a;adlllgenma dedescargos . A

i

Contra la sancion d|$C|pI|nar|a lmpuesta por. - la empresa el trabajador

-representado por el sindicato, podra hacer uso del recurso. de- repesicién por
~escrito. ante, la jefatura: de talento humano de cada regional, el cual debera

presentarse dentro de Ios cmco (5) dias’ héblles suguuentes a la notlf cacuon de la.

- S

v, - -t - o -
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ARTICULO 16°.. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Con el ﬂn de i
dar amplia garantia a los trabajadores y al Sindicato . SINTRASERVIASEO se-. - .
_acuerda para la- comprobacmn de faltas y aphcacnon de sanciones eI siguiente

. ptocedlmlento ' ' . - )

-
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sancion. LA EMPRESA resolvera el recurso de reposicion dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes. Se entienden los dias habiles los comprendidos de lunes a
viernes. En caso de probarse la inocencia del trabajador, Ia tramitacion anterior se
anulara y no se incluira en la hoja de vida del trabajador. No produce efecto alguno
la sancién disciplinaria que se imponga omitiendo este tramite.

CAPITULO IV

PERMISOS

ARTiICULO 17°. PERMISO ESPECIAL DE MATRIMONIO. LA EMPRESA
concedera a los trabajadores afiliados a- SINTRASERVIASEO por una sola vez,
durante la vigencia del contrato de-trabajo, un permiso remunerado de cinco (5)
dias calendario, cuando contraigan matrimonio religioso o civil. El disfrute del
permiso no sera compensable en dinero. : ‘

Paragrafo: E! trabajador presentara el correspondiente certificado de matrimonio
dentro de los quince (15) dias siguientes a la reincorporacién a sus labores.

ARTICULO 18°. PERMISO PARA ASISTIR A ENTIERROS DE FAMILIARES. LA
EMPRESA concedera permiso remunerado a los trabajadores para asistir al
entierro de su esposo(a) o compafero(a), de sus hijos legitimos,
extramatrimoniales o adoptivos, de sus padres, suegros, hermanos, nietos,
abuelos y afines hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, por un término de cinco (5) dias habiles. :

Paragrafo: Cuando el sepelio de alguno de los anteriores familiares se realice .

fuera del departamento donde labora el Trabajador, la empresa evaluara si
concede dias adicionales de permiso remunerado. '

ARTICULO 19°. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA. LA EMPRESA
concedera permiso remunerado al trabajador que presente una grave calamidad
domestica debidamente comprobada. En casos especiales y a juicio de LA
EMPRESA este permiso podra ser ampliado, segin la gravedad de la calamidad
bajo el principio de razonabilidad y proporcionalidad. Este permiso se reconocera
con el salario basico que devengue el trabajador o trabajadora en el momento de
su otorgamiento, y el mal uso del mismo por parte del trabajador, convienen las
partes en que constituye falta grave. . :

Paragrafo: Se entiende por calamidad doméstica un hecho proveniente de
+ fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador en su organizacién familiar y
le impida desempefiar normalmente en forma transitoria su trabajo, siempre y
cuando- esta situacion no esté amparada por ninguna otra prestacién legal o

\?Y
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ex’tralegal 0 por entldades a las cuales este afiliado el trabajador por razon de su
~ situacion laboral.

ARTICULO 20°. PERMISOS PARA ASISTIR A CONGRESOS O CURSOS
SINDICALES. LA EMPRESA otorgara permisos - remunerados a trabajadores
sindicalizados de PROACTIVA DE SERVICIOS S.A. E.S.P. con el salario basico, a
dos (2) miembros del Sindicato “SINTRASERVIASEQO” para asistir a los
congresos, plenum o cursos sindicales que realice la Confederacion o Federacién
a la cual se encuentre afiliado el Sindicato dentro del pais, durante seis (6) dias
habiles al afio para cada uno de los miembros que asista.

ARTICULO 21°. PERMISOS PERMANENTES PARA DIRECTIVOS DE
SINTRASERVIASEO. LA EMPRESA concedera.permiso permanente remunerado
con el salario basico a un (1) integrante de la Junta Directiva de
SINTRASERVIASEO, maximo dos (2) dias habiles al mes, para realizar las
lanores pertinentes del Sindicato y cumplir su ejercicio de asociacién sindical,
Federacion y Confederacion a la cual se encuentren afiliados.

Paragrafo. Los permisos sindicales deben ser solicitados por el Presxdente o el

Secretario de la organizacién sindical, por escrito y como minimo con cinco (5)-

dias habiles de anticipacion, conforme al formato de permisos establecido por la
empresa, a efectos de que el empleador pueda autorizarlos, sin que se afecte la
debida prestacion del servicio.

~

CAPITULO V
SALUD OCUPACIONAL
ARTICULO 22°. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. LA EMPRESA vy los trabajadores, se comprometen, dentro del marco
legal, a cumplir con los derechos, responsabilidades y obligaciones del SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST)

Para tal efecto, LA EMPRESA mantendra su estructura organizativa y de servicios

que garantice la ejecucién del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SG-SST) dispuesto en la Ley 1562 del 2012, el Decreto Ley
1295 de 1994 y demas normas concordantes que lo adicionen, complementen o
modifiquen.

ARTICULO 23°. COMITE PARITARIO DE SALUD'Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO - “COPASST”. LA EMPRESA garantizara los espacios para la libre
conformacion del COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO - “COPASST", tal como lo prevé la Ley. Para el funcionamiento, el

\Qs
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Comité se reunira por lo menos una (1) vez al mes dentro de las instalaciones de

la empresa en horario laboral, la EMPRESA otorgara a sus integrantes el tiempo

necesario para el cumplimiento del plan de trabajo disefiado previamente por el
Comité, de lo cual se levantara el acta respectiva y se llevara el archivo de la
misma. ‘ :

El periodo de los miembros del Comité sera de dos (2) afios. PROACTIVA DE
SERVICIOS S.A. E.S.P. nombrara directamente sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre, con sus respectivos
suplentes de acuerdo al niumero de trabajadores que tenga la empresa. -

ARTICULO 24°. CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL. Como parte de
la estrategia corporativa para la promocién de la Salud Ocupacional, LA
.EMPRESA continuara coordinando y ejecutando programas de capacitacion
dirigidos a los trabajadores al menos una vez al afio en los temas de promocion y
prevencion de la salud laboral con prioridad en los oficios y riesgos mas
peligrosos y de mayor incidencia dentro de LA EMPRESA, identificados de
acuerdo con el panorama de riesgos y las condiciones de ambiente y de salud en
los puestos de trabajo en coordinacion con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). v ~ .

.CAPITULO VI
BIENESTAR SOCIAL, SERVICIOS DE SALUD Y FORMACION
ARTICULO 25°. PROTECCION. A LA MATERNIDAD. LA EMPRESA continuara
observando los. preceptos normativos sobre el Fuero de Maternidad. Salvo los

casos consagrados en la ley, y en los Convenios emitidos vy ratificados por
Colombia de la OIT, ninguna trabajadora podra ser despedida en estado de

embarazo o por motivo de embarazo, en cumplimiento de la ley laboral y de salud’

ocupacional cuando asi lo determine la ARL o entidad que la sustituya, continuara
reubicando a la trabajadora en estado de embarazo. '

Paragrafo: Una vez se compruebe clinicamente el estado de gestacion, LA
EMPRESA le otorgara a la trabajadora un tiempo adicional de treinta (30) minutos
diarios, para la toma de alimentos.

ARTICULO 26°. CITAS MEDICAS. En caso de que el trabajador 'requiera
trasladarse ' a cualquier Municipio o Departamento distinto a su sitio de trabajo,
para consulta médica con el especialista, LA EMPRESA le pagara el dia como
permiso remunerado, teniendo como base el salario basico del trabajador,
debiendo cumplir con el procedimiento de permisos, establecidos por LA
EMPRESA. ' : :

\-O
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ARTICULO 27°. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL. LA EMPRESA continuara
garantizando, con una Compafiia de Seguros, una péliza de vida que ampare a
todos los trabajadores, por muerte natural o accidental por el monto de dieciocho

(18) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento del fallecimiento. EI

pago se realizara de acuerdo a las condiciones de la péliza.

Paragrafo 1. El pago lo realizara la Aseguradora a los beneficiarios designados
por el Trabajador. : '

Paragrafo 2: LA EMPRESA publicara el certificado de la poéliza colectiva, una vez

sea entregada por la compariia de seguros.

ARTICULO 28°. ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES. LA EMPRESA
continuara suministrando alimentaciéon (almuerzo o_cena) a los trabajadores
afiliados a SINTRASERVIASEO, cada vez que laboren tiempo suplementario a su
jornada ordinaria, a partir de la novena hora de trabajo continuo. -

ARTICULO 29°. CAPACITACION. LA EMPRESA continuara ejecutando su plan
anual de formacién con el Sena y demas entidades que presten el servicio,
conforme a las necesidades y al objeto de la empresa, y a las directrices dadas
por el Corporativo. " ‘

ARTICULO 30°. ACTIVIDAD DE FIN DE ANO. LA EMPRESA realizara una
actividad con todos los trabajadores cada fin de afo, sin que ellos deban realizar
"aporte alguno, mas que su asistencia. '

ARTICULO 31°. ACTUALIZACION DE RUTAS. LA EMPRESA, con el animo de
garantizar la Salud y la Seguridad en el Trabajo, y de acuerdo a las necesidades
del servicio, realiza la medicion de las rutas con personal calificado, con el objeto
de mantener las actividades del servicio balanceadas. -

CAPITULO VI
REGIMEN ‘ECON()MICO: BONIF‘ICACIONES, PRIMAS Y PRESTACIONES

EXTRALEGALES

ARTICULO 32°. PRIMA EXTRALEGAL 'DE SERVICIOS. LA EMPRESA
reconocera y pagara a los trabajadores afiliados al Sindicato, una prima extralegal
de servicios en el mes de diciembre de 2018 y asi, cada aﬁo,‘ el valor de tyeinta mil

f
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. pesos ($30. 000) suma, que se- mcrementara anualmente con el porcentaje de o
. ihcremento del ‘salario :minimo del respectivo ' afo: Las partes acuerdan qué la
- presente prima, no- constltuye factor salarial de conformidad con-el articulo 128 del -
. C.S.T, razon por. la- cual;' no 'se tendra en cuenta para efectos de_ liquidacion de -
prestacmnes 'sociales, aportes a la 'seguridad - social, parafiscales e
indemnijzaciones. S L : S L

ARﬁCULO 33°." BONO DE VACACIONES LA EMPRESA reconocerd al. . \
trabajador” * beneficiario de la' presente ‘Convencién -Colectiva, “un bono: de - S
~vacaciones extralegal por un valor de cincuenta mil .pesos' ($50.000), por cada - - -

' . periodo,de vacaciones. cumplldo ‘el cual se pagara al-momento del disfrute de las -

mismas. Este borio no constltuye factor salarial de conformidad con el articulo 128 _

_del C.S.T., razén por la.cual, no se tendra en cuenta para efectos de liquidacion de :
prestacnones sociales; -‘aportes a la seguridad “'social, parafiscales e

mdemmzacmnes ' L AR ".ﬁ' S

‘Paragrafo 1: Esta suma se mcrementara anualmente con- el porcentaje del IPC

..~ certificado para el respectlvo afio.

. Paragrafo 2:En caso de termmacmn del contrato de trabajo cuando el trabajador

beneficiario haya cumplido el afio de 'servicios sin haber disfrutado las vacaciones".

’ correspondlentes a dicho periodo, tendra derecho aI reconocnmlento de este bono
el cual se Ie pagara con Ias demas prestacuones R . :

P - B
~ - - . ~

ARTICULO 34° PRIMA DE ANTIGUEDAD A partlr de la : wgencna de Ia
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera quinquenalmente 'a’
sus trabajadores afi liados a SINTRASERVIASEO una prima de antlguedad que se
'pﬁgara enel mes de d|C|embre de acuerdo con la sngunente escala S,
; ‘-A1035anos de servicio: eI 10% de un SMLMV o S S
" . +Alos 10 afios de_ serV|C|o el 15% de un SMLMV P o U
- *Alos 15 arios de servicio: €20 % de.un SMLMV.> -+ -~ " T
CeA los 20 arios de serwcnos yen Io sucesuvo cada qumquenlo cumplldo eI 20% de
'_unSMLMV S L R '

Paragrafo ‘Las partes acuerdan que Ia presente pnma no constltuye factor

- salarial de conformidad con -el articulo 128 del C.S.T,, razén por la cual, no se

' ‘tendra en cuenta.para efectos” de liquidacion de prestacnones somales aportes a la
segurldad social, parafi scales e mdemmzacnones . , r N
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CAPITULO Vil

AUXILIOS Y BENEFICIOS

ARTICULO 35°. AUXILIO DE NACIMIENTO. LA EMPRESA entregara a cada
trabajador o trabajadora afiliado a SINTRASERVIASEO, un kit de panales y
pafiitos por valor de sesenta mil pesos ($60.000.00), durante la vigencia de la
convencion, por cada hijo que le nazca y sea legalmente reconocido, registrado
como tal en los documentos de LA EMPRESA. )

Paragrafo 1: El valor de kit se incrementara cada afo con el porcentaje del IPC

del respectivo aiio.

Paragrafo 2: En caso de nacimiento multiple en el mismo parto este beneficio se
entregara por cada hijo. ) '

ARTICULO 36°. AUXILIO DE MATERNIDAD O PATERNIDAD. De conformidad
con la poéliza de vida adquirida por la EMPRESA, se les reconocera a los
trabajadores afiliados al Sindicato, un auxilio de maternidad o paternidad, segun
sea el caso, por cada hijo que le nazca, el cual estara sujeto a las condiciones,
beneficios y vigencias ofrecidas por la compariia con la que se contrate dicha
poliza. : : '

ARTICULO 37°. AUXILIO DE ANTEOJOS. LA EMPRESA pagara a los

trabajadores afiliados al Sindicato, por una sola vez, cada dos (2) afios un auxilio -

de cincuenta mil pesos ($50.000), con destino a la compra de anteojos formulados
por médico especialista de la EPS. Este auxilio se pagara al trabajador previa
presentacion de la factura a su nombre, debidamente cancelada.

Este auxilio no constituye factor salarial de conformidad con el articulo 128 del
C.S.T., razén por la cual, no se tendra en cuenta para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales, aportes a la  seguridad social, parafiscales e
indemnizaciones. :

\

ARTICULO 38°. AUXILIOS EDUCATIVOS. LA EMPRESA cancelara por unica
vez, en enero de cada afio, un auxilio para matricula escolar o uniformes (pre-

escolar, primaria y secundaria, Unicamente) por valor de veinte mil. pesos

($20.000) y un auxilio para cuadérnos y utiles escolares, por valor de cincuenta mil
" pesos ($50.000), a los trabajadores afiliados al Sindicato que devenguen hasta
dos y medio (2.5) salarios minimos legales mensuales vigentes, por cada hijo que
se encuentre estudiando y cuyas edades estén entre los 5 y 17 afios.



Paragrafo 1: Los trabajadores beneficiarios deberan presentar el recibo de pago y
constancia de la matricula del afio lectivo correspondiente y registro civil de
nacimiento.

Paragrafo 2: Las partes acuerdan que Ios presentes auxilios, no constituyen factor _

salarial de conformidad con el articulo 128 del C. S.T., razén' por la cual, no se
-tendran en cuenta para efectos de liquidacién de prestaciones somales aportes a
la seguridad social, parafiscales e indemnizaciones.

ARTICULO 39°. PAGO DE INCAPACIDADES. LA EMPRESA pagara al
trabajador o trabajadora el 100% del salario basico por cada uno de los dos (2)
primeros dias de incapacidad que no reconoce la entidad de Seguridad Social a la
cual esté afiliado el trabajador o trabajadora.

ARTICULO 40°. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. LA EMPRESA _

garantizara el auxilio de seguro exequial, a favor de los trabajadores afiliados a
SINTRASERVIASEO y sus beneficiarios por defuncion de Ila esposa o compariera
permanente, hijos legitimos o extramatrimoniales, el cual estara sujeto a Ias
-condiciones, beneficios y vigencias ofrecidas por la compaiiia aseguradora con la
que LA EMPRESA contrate dicho seguro.

ARTICULO 41°. PRESTAMOS POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA. LA
EMPRESA otorgara un préstamo por calamidad doméstica de seiscientos mil
pesos ($600.000) a los trabajadores afiliados a SINTRASERVIASEO, sin interés,
el cual se pagara mediante descuentos de némina en un penodo hasta de doce
(12) meses.

Para la aplicacion de este beneficio, se establece como grave calamidad

domestica el incendio, vendaval, inundacion y dafios por temblor en la residencia
del trabajador.

l
Para acreditar la grave calamidad doméstica el trabajador beneficiario debe
presentar el certificado de la autondad o entidad correspondiente.

ARTiCULO 42°, AUXILIO SINDICAL. LA EMPRESA reconocera, por unica vez,
durante la vigencia de la presente convencién, la suma de doscientos mil pesos
($200.000) como auxilio sindical, el cual se consignara a una cuenta bancaria de
SINTRASERVIASEO. dentro de los primeros treinta (30) dias después de la firma
de la convencion colectiva, previa presentaciéon de cuenta de cobro.



CAPITULO IX

‘ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43°. IMPRESION DE LA CONVENCION. LA EMPRESA imprimira el
numero de folletos pequefios de facil acceso, tipo bolsillo, de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, de acuerdo. al nimero de trabajadores afiliados
al Sindicato SINTRASERVIASEO que hagan parte de la empresa PROACTIVA DE
SERVICIOS S A ES.P. ‘ :

ARTICULO 44°. CARTELERA SINDICAL. LA EMPRESA suministrara, a cada

unidad, dependencia, area de trabajo, base y seccion donde LA EMPRESA
PROACTIVA DE SERVICIOS S.A.E.S.P., tenga trabajadores afiliados al Sindicato
SINTRASERVIASEO, un espacio para la ubicacién de una cartelera para fines de
comunicacion sindical, cuyas medidas seran 1 metro x 80 centimetros, ubicadas
en zonas de alto flujo de trabajadores, dependiendo de las caracteristicas fisicas
del centro de trabajo. ‘

ARTICULO 45°. CONDICIONES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. Para
garantizar el desarrollo del arreglo directo, se acuerda entre las partes que LA

EMPRESA asumira los gastos de transporte desde las ciudades de residencia de _
los miembros de la Comisién hasta el lugar donde se desarrolla la negociacion del

pliego; la alimentacion y logistica seran asumidas por la empresa.

Asi mismo, las partes disponen que para los Asesores Externos, LA EMPRESA"

sufragara los gastos de transporte, desde Tulua, Guadalajara de Buga y Palmira,
al sitio de desarrollo de la negociacion en el momento en que se necesite, a
sclicitud de la Organizacion Sindical SINTRASERVIASEO y los gastos de
alimentacion como esta acordado para la Comisién Negociadora.

La 'empresa concede permisos remunerados en las fechas acordadas entre las
partes para discutir el Pliego de Peticiones.

CAPITULO X ,
VIGENCIA

\

ARTICULO 46°. VIGENCIA. La Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
LA EMPRESA y SINTRASERVIASEO tendra una vigencia desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2021. - ’



Se deja constanbia que la ;iresente Convencion Colectiva de Trabajo se firma por
las partes que en ella intervinieron el dia veintinueve (29) de mayo de 2018, en la
ciudad Buga, Valle del Cauca.

AM RIA%Z ALVAREZ
ASESQR
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HECTOR GIRALDO AVILA, mayor de edad y vecino de Cali, |dent|f cado corf |a Cedula de Ciudadania No
16.350.043 expedida en Tulua, en mi condicion de Representante Legal de la somedad PROACTIVA DE
SERVICIOS S.A. E.S.P., ante usted con todo respeto comparezco\para ianifestarle que por medio del
presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al Dr.” CRHISTIAN LEONARDO CASTRO
LONDONO, igualmente mayor de edad y vecino de Palmira, identifi cadd con la Cédula de Ciudadania No.
1.113.636.351 de Palmira, abogado titulado e inscrito con Tarjeta Profesional Na: 210.881 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre de la sociedad que represento, lleve-a cabo-el depésito dela Convencion
Colectiva de Trabajo que puso fin al conflicto colectivo que surgié entre la. empresa PROACTIVA DE
SERVICIOS S.A. E.S.P. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABJADORES DEL SERVICIO DE ASEO -
SINTRASERVIASEOQ, asi mismo, para depositar el Acta Final de la Etapa de Arreglo Directo y demés actas de
reunion realizadas:entre las partes.
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AVILA

Acepto:

szﬂ’lgﬂm" L CHCTWZO L.
CRHISTIAN LEONARDO CASTRO LONDONO
CC. No. 1.113.636.351 de Palmira (V) -
T.P.No.210.881 C.Sdela J.

Proactiva de Servicios S:A. ES.P.

Nit. 805.015:900-1

Carrera 32 #18 - 14 barrio La Independencia Palmira e Valle del Cauca o Colombia
Teléfono : (57-2) 268 80 00 — 274 52 52

www.proactiva.com.co/valle @ VEQOLIA




REPUBLlCA DE COLOMB A

documentcgomcnde Kn ia registrada en esta. Notaria. por.

(‘wa —

' f‘L 3 ldentuﬁcado con la: 50 O

1JUN2m f z

X Fecha

Hanz Poter rg
Notario Pn ‘ ‘cre:

D NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PALMIRA- VALLE §

El suscrito Notario certifica queila ﬂrma que aparece en él.presente -
E:jg j_-!OV ol

R

.




