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SINDICATO DE TRABAJADORES PLIEGO DE PETICIONES 2018- 20
DFE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS YPRIVADAS

DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINSZ
SINTRAHOINCGL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

CONVL—.NC!ON COLECTIV' DE TRABAJO SUSCRITA FOR EL SINDICATO DE
TRABAJADORE% DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y. PRIVADAS DEDICADAS A LA
| EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ “SINTRAHOINCOL” - SECCIONAL NORTE DE
SANTANDER Y, LO‘S HOGARES INFANTILES GOLONDRINAS, PINOCHO, MAFALDA Y
A 'BLANCA NIEVES SEDE 2 PERIODO 2018-2020.

ACTA N.002

En san José de Cucuta a los 20 dias del mes de abril del 2018 se reunieron
los representantes legales de los Hogares Infantiles, GOLONDRINAS,
JESSICA CATHERINE JAIMES CALDERON, BLANCA NIEVES SEDE 3 JESSICA
ALEJANDRA CACERES BLANCQ, las Directoras de los hogares infantiles,
PINQCHO LUZ ADRIANA NINQ, BLANCA NIEVES SEDE 3, CIELO AREVALO Y
ZUNILDA AREVALO, v la comisién negociadora del pliego de peticiones
del Sindicato de Trabajadores de las Instituciones Publicas y privadas
dedicadas a la Educaciéon y atencién de la nifiez SINTRAHOINCOL
Seccional Norte de Santander, ELIZABETH BOTELLO, WILLIAM CGCALVIS,
NANCY STELLA VELOZA, ESPERANZA ESPINOSA, MARLENE MARTINEZ
Tesorera de SINTRAHOINCOIL con personeria juridica Nimero 04188 del 09
de diciembre de 1982, como veedera por parte del ministerio de trabajo la
doctora JOHANNA PITA y asesor CUT, PABLO MARTINEZ con el fin de

instalar la mesa de negociacidén del pliego de peticiones en su etapa de
arregle directo.

Se dio inicio a la reunién en la etapa de arreglo directo con la bienvenida
por parte de la funcionaria de la oficina de trabajo Johana Pita, indicando que
ella solo hace presencia como observadora del proceso.

El sefior Pablo indica que es totalmente legal la reunién manifestando que
ha sido un trabajo de negociacién, y debe ser una obligacion legal, se quiere
un buen ambiente laboral, lo que se propone es concretar actividades
fundamentales en la buena relacién de trabajo. Existen algumnas dificultades
para asistir por razones laborales, la sefiora Elizabeth Botello reitera que se
les aviso con anticipacién a la Sra. representante legal Jessica Catherine
Jaimes Calderdn, ella manifiesta que su nifia se encuentra enferma y le es
imposible asistir toda vez, que por cuestiones personales no se puede
quedar para ejecucion de la agenda para el dia 20 de abril. Entre las
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SINDICATO DE TRABAJADORES ; ' PLIEGO DE PETICIONES 2018- 20
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ

SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

representantes legales que asistieron la del hogar infantil Blanca Nieves
sede 3 manifiesto que a ella solo le dieron permiso por dos horas. En vista
que habia complicaciones para negociar todo el dia en comiin acuerdo con
el fiscal de la CUT PABLO MARTINEZ, negociadores ELIZABETH BOTELLO,
WILLIAM GALVIS, ESPERANZA ESPINOSA, NANCY STELLA VELOZA, se
accedid a postergar la negociacién para el martes 24 de abril a las 8 de la
mafiana, durante todo el dia y en caso de no poder cumplir con esta
obligacién se debe dar un poder autenticado a un miembro activo de la
junta directiva del hogar infantil para asistir en su nombre.

Cada hogar infantil es auténomo manifiesta el sefior Pablo Martinez, se debe
hacer una reunién amable, creemos que este pliego de peticiones tiene una
obligacién de todos los empleadores y es un derecho de los trabajadores.

En los acuerdos, se visualiza que estos programas tienden a desaparecer es
un patrimonio para los padres de familia y comunidad en general, se debe
defender y blindar con la convencién colectiva, de igual manera la sefiora
Luz Adriana nifio blanco presenta autorizacién por la representante legal a
mesa de negociacién en la cual fue revisada y por consenso de los miembros
asistentes a la negociacién no se tuvo en cuenta debido a que no estaba
autenticada.

Se da una explicacion legal del por qué se debe negociar para evitar las
multas, se debe colaborar entre todos para llegar a un buen término. El sr
Pablo manifiesta, con el fin de que los representantes legales invitados
asistan a negociar y dialogar sobre la convencién colectiva y concluya a un
feliz término en la fecha acordada por todos, se realizara en el salén de
conferencias 7 piso edificio de la Contraloria salén de asambleas
SINDEOFINORT, en caso de no poder asistir los representantes legales
invitados de los hogares: Golondrinas, Pinocho, Mafalda, Blanca Nieves se
debe delegar a un representante de la junta de padres de familia con un
poder autenticado por notaria, con el fin de evitar sanciones legales, se
llama al dialogo amable en pro de nuestros hogares infantiles. El dia martes
se inicia una nueva negociacién esperando contar con los representantes
legales de los hogares infantiles mencionados.

Se da por terminada la reunién a las 9:31 am

Jessices Caneh“r’LQ, ToNed Cm\c}cm:r: S
JESSICA CATHERINE JAIMES CALDERON

Representante Legal del Hogar Infantil GOLONDRINAS
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DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ

SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

Jessica Caceres B
JESSICA ALEJANDRA CACERES BLANCO

Representante Legal del Hogar Infantil BLANCA NIEVES SEDE 3

POR SINTRAHOINCOL NORTE DE SANTANDER

ELIZABETH BOTELLO APONTE
C.C.N° 60.289.940 de Clcuta.

—

WILLIAN JAVIER GALVIS MARTINEZ
C.C. 88.198.442 DE CUCUTA

) 9
ESHERANZA/ESPINOZA~
C.C. 60.284.408 DE PAMPLONA

4%/// ST Voo 22,

Y ST LLA VELOZA
C N° 60.308.264 DE CUCUTA

POR LA CE NTRAL UNITARIADE TRABAJADORES CUT

PABLOEMILI IVIART]NEZ BLANC (FISCAL)
C C 13.240.006 DE CUCUTA

-

‘ . NA PITTA CORREA
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DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS - ) S

DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ
SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

iy

CONVENCION? COLECTIVA BEV TRABAJO SUSCRITA POR EL. SINDICATO DE.

i __CIONES PUBLICAS Y/ PRIVADASfDEDICADASA LA
. TEN OND LA N_lNEZ “SINTRAHOINCOL” ECCIONAL NORTE DE
..,~SANTANBER'YLOS?’HGGARES INFANTILE;_ GQLONDRINAS PINOCHO,:MAFALDAY
. . BLANCANIEVES SEDE 3 PERIODO 2018-2020.

e T TUNO
_ PARTE NORMATIVA

CLAUSULA 1°: DENOMINACION Y RECONOCIMIENTO

Para todos los efectos legales de esta Convencion Colectiva de Trabajo los diferentes
Empleadores que administran los Hogares Infantiles del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (I.C.B.F.), en el Departamento de Norte de Santander Republica de Colombia, se
denominaran simplemente Empleadores o Empleador y el Sindicato de Trabajadores de Las
Instituciones Publicas y Privadas Dedicadas a la educacion y Atencién de la Nifiez Seccional
Norte de Santander - SINTRAHOINCOL -, con Personeria Jurldlca No. 04188 del 9 de
Diciembre de 1982, simplemente Sindicato.

Las EAS reconocen como representante legal SINDICALIZADOS a SINTRHOINCOLde los
trabajadores sindicalizados al Sindicato de Trabajadores de Las Instituciones Publicas y
Privadas Dedicadas a la educacion y Atencién de la Nifiez Seccional Norte de Santander -
SINTRAHOINCOL - con Personeria Juridica No. 04188 del 9 de diciembre de 1982, Filial de
la Central Unitaria de Trabajares - CUT - Seccional Norte de Santander, el cual podra
asesorarlos y representarlos en todos los conflictos individuales y colectivos. Asi mismo
dichos Empleadores reconocen a la Organizaciéon de Segundo y Tercer Grado a la cual se
encuentra afiliado el Sindicato como Asesores, los cuales podran representarlo cuando estos
asi lo soliciten.

CLAUSULA 2°: CAMPO DE APLICACION

Esta Convencion Colectiva de Trabajo solo se aplicard por parte de los Empleadores
exclusivamente a todos los trabajadores sindicalizados y a los que se Sindicalicen
Posteriormente a SINTRAHOINCOL

CLAUSULA 3°: DERECHOS ADQUIRIDOS

La presente Convencion Colectiva tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de su firma, la
cual no deroga los beneficios adquiridos que tienen los trabajadores, como consecuencia de
Acuerdos escritos y verbales entre el |.C.B.F. las Entidades Administradoras de Hogares

UN SINDICATO UNIDO 6
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DE LAS iNSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS ~

DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NIWE?

SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

Vencido el termino probatorio, la comision de reclamos se reunira extraordinariamente,
quienes, en comun acuerdo decidiran lo de la sancion a imponer o de la absolucion dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. Sera nula la decision que se adopte por fuera de
este término.

No producira efecto alguno la sanciéon o el despido que se imponga o efectué sin este
tramite.

Después de 6 meses de haber cumplido la sancién, se evaluara la conducta modificada 0 no
del trabajador dejando un soporte en la hoja de vida del trabajador. No a lista negra.

PARAGRAFO SEGUNDO
En cada Hogar infantil habra un Comité de Convivencia Laboral de acuerdo a lo establecido
en la ley. Incluyendo un representante de SINTRAHOINOL

. CAPITULG SEGUNDO
RE(‘ IMEM CONTRACTUAL

CLAUSULA 6°: CONTRATOS LABORALES

Los Empleadores de la EAS a partir de la firma de la presente Convencién Coiectiva de
Trabajo aceptan que los trabajadores que hayan laborado durante tres (3) afios continuos y
que estén sindicalizadosa = SINTRAHOINCOL, pasaran sus contratos a término
indefinido. (No estan de acuerdo por la falta de presupuesto para solventar este gasto.)

Sintrahoincol exigira el cumplimiento del numeral 4 firmado el 14 de julio del 2016 del acta de
acuerdos)

CLAUSULA 7°: JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral de los trabajadores sera de 9 horas continuas incluyendo la hora de
descanso.

PARAGRAFO UNICO. -

Todo tiempo que laboren los trabajadores sindicalizados por fuera del horario anterior,
autorizado por el representante lega! de las EAS, es considerado tiempo extra de servicio, el
cual debe ser remunerado como tal.

CLAUSULA 8°: ASCENSOS

Los Empleadores ascenderan en los cargos o puestos vacantes como primera opcion a los
trabajadores sindicalizados y con antigliedad de acuerdo con la clausula sexta siempre y

n 8NAT ESIADIGH 61 i Tl 9perativo:
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DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ

SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SAN TANDER

Vencido el termino probatorio, la comision de reclamos se reunird extraordinariamente,
quienes, en comun acuerdo decidiran lo de Ia sancion a imponer o de la absolucién dentro

de los cinco (5) dias habiles siguientes. Sera nula la decision que se adopte por fuera de
este término.

No producira efecto alguno la sancién o el despido que se imponga o efectué sin este
tramite. '

Después de 6 meses de haber cumplido la sancion, se evaluara la conducta modificada o no
del trabajador dejando un soporte en la hoja de vida del trabajador. No a lista negra.

PARAGRAFO SEGUNDO
En cada Hogar infantil habra un Comité de Convivencia Laboral de acuerdo a lo establecido
en la iey. Incluyendo un representante de SINTRAHOINOL

& CAPITUNG SERUNDOY, ey
_ REGIMEN CONTRACTUAL S e

CLAUSULA 6°: CONTRATOS LABORALES

Los Empleadores de la EAS a partir de ia firma de la presente Convencién Coiectiva de
Trabajo aceptan que los trabajadores que hayan laborado durante tres (3) afos continuos y
que estén sindicalizadosa - SINTRAHOINCOL, pasaran sus contratos a término
indefinido. (No estan de acuerdo por la falta de presupuesto para solventar este gasto.) -

Sintrahoincol exigira el cumplimiento del numeral 4 firmado el 14 de julio del 2016 del acta de
acuerdos)

CLAUSULA 7°: JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral de los trabajadores sera de 9 horas continuas incluyendo la hora de
descanso.

PARAGRAFO UNICO.

Todo tiempo que laboren los trabajadores sindicalizados por fuera del horario anterior,
autorizado por el representante lega! de las EAS, es considerado tiempo extra de servicio, el
cual debe ser remunerado como tal.

CLAUSULA 8°: ASCENSOS

Los Empleadores ascenderan en los cargos o puestos vacantes como primera opcién a los
trabajadores sindicalizados y con antigliedad de acuerdo con la clausula sexta siempre y
cuando cumplan con el perfil establecido en el manual operativo.
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SINDICATO DE TRABAJADORES PLIEGO DE PETICIONES 2018- 20
DE LAS INSTITUCIONES PUBLIGAS Y PRIVADAS . -
DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ
SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

CLAUSULA 9°: SUSTITUCION DE EMPILEADCRES

Todo cambio de un!empleador por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la
identidad del establecimiento, es decir en cuanto este no sufra variaciones esenciales en el
giro de sus actividades o negocios, sin cambiar la mision y estructura de acuerdo a la ley 7
de 1979 por la cual se crean los hogares infantiles.

La sola sustitucion de ‘empleadores no extingue, suspende ni modifica los contratos
existentes.

CLAUSULA 10°: PERMISO POR CALAMIDAD

En caso de calamidad doméstica dentro del Departamento de Norte de Santander los
trabajadores sindicalizados gozaran de cinco (5) dias habiles remunerados, pero si la
calamidad ocurre fuera de este Departamento sera de siete (7) dias habiles
remunerados.(En primer y segundo grado de consanguinidad)

CLAUSUL_A 11°: DESPIDOS COLECTIVOS

Los Empleadcres no haran despidos colectivos de trabajadores y no podran menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos y se respetara la estabilidad laboral. En la
participacion que hace la directora DORA HELENA SUAREZ se haga extensiva a todos los
trabajadores de los hogares infantiles.

ot (EDUCAGIONT 8 T

. CLAUSULA 12°: CAPACITACION A LOS TRABAJADORES

Los Empleadores facilitaran la modificacion de los horarios de trabajo para lograr Ia

capacitacion, siempre y cuando sea en instituciones educativas certificadas y reconocidas
sin afectar las jornadas laborales.

PARAGRAFO UNICO

Es necesario que el trabajador lo solicite y presente constancia de matricula del centro
educativo.

CLAUSULA 13°: ATENCION GRATUITA

Los Empleadores daran atencién a ios hijos de los trabajadores sindicalizados pagando la
tarifa minima de los hijos que estén en la Primera Infancia hasta los cinco (5) afios durante
la jornada diaria en el respectivo Hogar Infantil.

0 CAPITULOCUARTO'
. ACTIVIDAD SINDICAL

CLAUSULA 14°: PERMISOS SINDICALES

UN SINDICATO UNIDO 9
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SINDICATO DE TRABAJADORES PLIEGO DE PETICIONES 2018- 20
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS i,

DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ

SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

l.os Empleadores concederan los siguientes permisos sindicales remunerados:

a) Para asistir a asambleas generales, asambleas extraordinarias, asambleas regionales y
asambleas nacionales, cursos-de capacitacion, congresos etc...., plenos a todos los
trabajadores sindicalizados, siempre y cuando sean firmados por el presidente y secretario
del mismo.

b) Se concedera permiso sindical a los integrantes de la comision de reclamos, cuando se
amerite reunir éste comité, previo aviso a los empleadores por parte del presidente del
sindicato con (2) dias de antelacion.

c) Los empleadores concedera los permisos a los integrantes de la junta directiva del
sindicato, permisos los viernes desde la 1 pm. y el dia que hayan jornadas pedagdgicas a
las 2 y media.

CLAUSULA 15°: DESCUENTO SINDICALES

Los Empleadores descontaran directamente de la némina a los. trabajadores sindicalizados
las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias, multas, sanciones o cualquier otra
deduccion que apruebe la Asamblea General o la Junta Directiva del Sindicato, la planilla de
los descuentos sindicales debe ser firmada por el Representante legal.

PARAGRAFO UNICO

El Empleador se compromete a expedir y entregar el cheque de los anteriores descuentos al
Sindicato en el menor tiempo posible.

CLAUSULA 16°; CESANT'AS

Los Empleadores deberan consignar las cesantias a todos los trabajadores sindicalizados en
el Fondo Nacional del Ahorro de ley 50. Se respetara a los trabajadores del régimen anterior
el sitio donde tengan las cesantias.

PARAGRAFO UNICO

Si el Empleador no consigna las cesantias o no las ha cancelado dentro de los plazos
establecidos debe cancelar la multa establecida por Ley.

CLAUSULA 17°: VACACIONES

Los Empleadores reconocen a todos los trabajadores sindicalizados dos (2) tipos de
descanso remunerados (vacaciones) asi:

a) Vacaciones legales: Equivalentes a cinco (5) dias habiles en la tltima semana del mes
de junio, y quince (15) dias habiles de vacaciones finalizando el afio.

: UN SINDICATO UNIDO 10
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DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ

SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

PARAGRAFC UNICO
El Empleador se compromete a cancelar las vacaciones antes de su disfrute.

S e R I CAPITULO TERGERO
R X 0S

CLAUSULA 18°: AUXILIOS

Los Empleadores reconocen y estan obligados a conceder o cancelar los siguientes auxilios:

a) AUXILIO DE ALMUERZO

Los directivos del hogar infantil descontaran el 2 % mensual sobre el salario minimo legal
vigente, para el auxilio del almuerzo.

b) AUXILIO DE MATRIMONIO
En caso de que algln trabajador contraiga matrimonio el Empleador le concedera cinco (5)
dias de permiso remunerados. Para el disfrute de su evento.

c) INCENTIVO POR MATERNIDAD: los empleadores concederan un kit maternal por
nacimiento de algun hijo de los trabajadores.

d)AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

El empleador cancelara en caso de muerte del trabajador un salario minimo legal vigente a
la familia para gastos funerarios.

. CAPITULOUNICO.
iy ie ACUERDOSH

CLAUSULA 19°: DENUNCIA DE LA CONVENCION

Esta Convencion Colectiva se debera denunciar por escrito utilizando el procedimiento
establecido en el Codigo Sustantivo de Trabajo dentro de los Ciento Ochenta (180) dias
anteriores a su expiracion, si no se hiciese se entendera prorrogada por periodos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses, que se contaran desde la fecha sefalada de su terminacién.

Posterior a la denuncia el Sindicato presentara el nuevo Pliego de Peticiones a discutir a los
diferentes Empleadores, para que luego de esto se inicie la etapa de arreglo directo que
establece el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA 20°: VIOLACION DE LA CONVENCION

Si el Empleador desconoce esta Convencion Colectiva de Trabajo en forma total o parcial,
se hara acreedor de una multa a favor del Sindicato en cuantia de Diez (10) salarios

UN SINDICATO UNIDO 11
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SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

minimos legales vigentes, por cada infraccion, sin perjuicios de las otras sanciones que
imponga el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y/o demas organismos estatales.

PARAGRAFO UNICO

Para realizar el cobro de la anterior sancion por la via ejecutiva laboral el titulo de recaudo a
favor del Sindicato sera la Resolucion de Sancion expedida por parte del Ministerio de
Trabajo.” Se entiende que en la Resolucion sefialada puede reconocerse o no la multa a
favor del Sindicato, es decir, que su cobro ejecutivo no depende del reconocimiento que
haga el indicado Ministerio.

CLAUSULA 21°: VIGENCIA

Esta Convencion Colectiva de Trabajo tiene una vigencia de dos (2) afios y rige a partir de su
firma.

Para constancia se firma en la ciudad de CUCUTA - Norte de Santander, la presente
convencion colectiva a los 24 dias del mes de abril del afio 2018. Entre los representantes
legales de los hogares infantiies: GOLONDRINAS, PINOCHO, MAFALDA, BLANCA
NIEVES SEDE 3 Y Comisiéon negociadora SINTRAHOINCOL Norte de Santander.

POR EL HOGAR INFANTIL GOLONDRINAS

he j&n me s
3%§SICA CATHERINE JAIMES %ALDEFEE)N
C.C.N° 1.090.427.181 De CUCUTA

POR EL HOGAR INFANTIL PINOCHO

LUZ STELk%« d\{[‘)t &{M

URIBE ORTIZ
C.C.1.090.377.034 DE CUCUTA

POR EL HOGAR INFANTIL MAFALDA

@edo Mlera Optolnez

ECIA MILENA ANTOLINEZ
C.C.N° 1.090.461.991 DE CUCUTA

. UN SINDICATO UNIDO 12
3 2_ POR LOS JUSTOS DERECHOS LABORALES



SINDICATO DE TRABAJADORES

DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DEDICADAS A LA EDUCACION Y ATENCION DE LA NINEZ
SINTRAHOINCOL SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

PLIEGO DE PETICIONES 2018- 20

POR BLANCA NIEVES SEDE 3

J&SS"‘CO CCIC@&S.SB
JESSICA ALEJANDRA CAC:ERES BLANCO
CC N° 1.090.429.426 DE CUCUTA

POR SINTRAHOINCOL NORTE DE SANTANDER

ELIZABETH BOTELLO APONTE
C.C.N° 60.289.940 de Cucuta.

A e TS e en <
WILLIAN JAVIER GALVTS MARTINEZ
C.C. 88.198.442 DE CUCUTA

e ey

ESPERANZ SPINO
C.CY 60.254408 DE ﬁAMPLONA

=7 -
&é’ 4 STE{%A (é/ oz}-\& *

C.C N° 60.308.264 DE CUCUTA

- VG VA TINEZ BLANCO (FISCAL)
Ce. 13(240 .006 DE GUCUTA

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

o UN SINDICATO UNIDO
2" 3 POR LOS JUSTOS DERECHOS LABORALES
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