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Al responder hacer referencia a este No. de Oficio ZL\ \‘h

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Temitorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 12 DE
JUNIO DE 2018 DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DC-074

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depdsito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NUMERO

FECHADEL | CONSECU NOMBRE DE LA
DEPOSITO | TIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA Dal;(jkgs

UNION SINDICAL OBRERA DE mtﬂfgggff LATIN
12/06/2018 |DC-074 |LA INDUSTRIA DEL PETROLEO |USO SUGURSAL 20

“UsO".

COLOMBIA
amenie,
ATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
pector GACT

inpccion Teritorial Bogota
Se anexan: 21 Folios (Julian)

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co

J3065
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano

Nuamero: DC-074

CIUDAD:

BOGOTAD.C.

FECHA: 12

06 | 2018 HORA

08:17 AM

DEPOSITANTE

NOMBRE

HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ

No. IDENTIFICACION

1.073.699.331 de Soacha

DEPENDIENTE JUDICIAL DE LA FIRMA ASESORA DE LA EMPRESA

CALIDAD HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA
DIRECCION DE CALLE 113 #7 - 80, PISO 3 TORRE AR, BOGOTA, D.C
CORRESPONDENCIA s ' -
Correo . .
No. TELEFONO 3228870201 Electronico finanzascolombia@halliburton.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Cg“"e"f’”“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELL'fgaggEESTRE HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
(cuani':s“;gg?ﬁ)ncién UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
o Contrato Sindical) Uso”.
CUYAVIGENCIA ES PRIMERO (1) DE ABRIL DE 2018 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DEL
ANO 2020
No. TRABAJADORES A . Nacional X
QUIENESAPLICA | “iafiedosala | sypirg pe Regional
(cuando sea Convencion, ek di APLICACION
Laudo o Pacto) sindical Local
20 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE
LOS REPRESENTANTES (12 FOLIOS),
REGLAMENTO DEL ACTA EXTRACONVENCIONAL DE
CONTRATO SINDICAL No.Foios | RELACIONAMIENTO LABORAL (01 FOLIO)
(cuando sea Contrato )
Sindical) SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE
TRABAJO FECHADA JUNIO DE 2018 SIN
INDICAR DIA. (1 FOLIO),
CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (6
FOLIOS).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

El Dependiente judicial de la firma asesora de la empresa Halliburton Latin America SRL Sucursal Colombia, dr. Henry
Anhybal Larrotta Ruiz, manifiesta que la Convencion Colectiva fue firmada el 07 de junio de 2018. Lo anterior, teniendo
en cuenta que en los documentos entregados no se evidencia fecha de firma de la Convencion depositada.
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Cuando la duracion.de la convencion colectiva no haya:sido expresamente estipulada.se presume celebrada. por términos
sucesivos de seis'(6)-en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo; ratificado por la Ley 26.de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por‘cada contrato sindical depositado.

Se:deja Constancia qué los abaijo firmantes conocen el cqntenid‘o del presente documento y estan de
acuerdo con este.

HENRY A%AL LARROTTARUIZ
El Depositante: Dependiente-Judicial de la firma asesora de la empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA
SRL SUCURSAL COLOMBIA S.A.

GLORI AfR_lCIA,RAMIREZ SEPULVEDA
Inspectot de Trabajo GACT.
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Direccion Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Nuimero: DC-074

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 12 | 06 | 2018 | HORA 08:17 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ
No. IDENTIFICACION 1.073.699.331 de Soacha
CALIDAD DEPENDIENTE JUDICIAL DE LA FIRMA ASESORA DE LA EMPRESA
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA
DIRECCION DE CALLE 113#7 - 80, PISO 3 TORRE AR, BOGOTA, D.C
CORRESPONDENCIA o ’ e
: Correo . .
No. TELEFONO 3228870201 Electrénico finanzascolombia@halliburton.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:;s:“ @8  Pacto Colectivo [ Contrato Sindical -
R eeh HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA
Y Organizacion Sindical ' X Trabajadores j
SINDICATO(S) UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
(cuando sea Convencion “USO”
o Contrato Sindical) )
CUYAVIGENCIA ES PRIMERO (1) DE ABRIL DE 2018 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DEL
ANO 2020
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENESAPLICA | “taMadosala | jygiro p Regional
(cuando sea Convencidn, rge dical APLICACION
Laudo o Pacto) sindica Local
20 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE
LOS REPRESENTANTES (12 FOLIOS),
REGLAMENTO DEL ACTA EXTRACONVENCIONAL DE
CONTRATO SINDICAL No.Folios | RELACIONAMIENTO LABORAL (01 FOLIO)
(cuando sea Contrato )
Sindical) SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE

TRABAJO FECHADA JUNIO DE 2018 SIN
INDICAR DIA. (1 FOLIO),

CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (6
FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.

El Dependiente judicial de la firma asesora de |la empresa Halliburton Latin America SRL Sucursal Colombia, dr. Henry
Anhybal Larrotta Ruiz, manifiesta que la Convencion Colectiva fue firmada el 07 de junio de 2018. Lo anterior, teniendo
en cuenta que en los documentos entregados no se evidencia fecha de firma de la Convencion depositada.
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Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos

sucesivos de seis:(6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26.de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

HENRY ANHYBWL. LARROTTA RUIZ

El Depositante: Dependiente Judicial de la firma asesora de la empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA

SRL SUCURSAL COLOMBIA SA. -

frabajo GACT.

;}Paém RAMIREZ SEPULVEDA

y/d




Bogota D.C., junio de 2018

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atenci6n al Ciudadano y Trémites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre. la Organizacion.
Sindical UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO “USO” y
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA S.A. ’ ‘

Respetados Sefiores:

HENRY ANHYBAL LARROTTA RUIZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de dependiente de la firma asesora de la empresa. HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA S.A., me permito solicitar de' manera atenta se efectiae
el depésito del Acuerdo suscrito entre la Organizacién Sindical, UNION SINDICAL OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO “USQ”, el cual resuelve todas las peticiones del Pliego
de Peticiones presentado el 28 de marzo de 2018. A través de la adhesion a los beneficios
econémicos individuales para sus afiliados pactados en el texto de la Convencién Colectiva de
Trabajo con vigencia del 1 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020, suscrita entre UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO “USO” y HALLIBURTON
LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA S.A.

Sin perjuicio de lo anterior, es de aclarar que para el momento de su suscripcién se advirti6 al
Ministerio lo siguiente: ' '

La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo es desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de
marzo de 2020, igualmente su d&mbito de aplicacién es de orden Nacional y es aplicable a 94
afiliados a la organizaci6n sindical.

Cordialmente,

HENRY LARROTTA RUIZ
.C.C.1073:699.331 de Soacha

Calle 70:# 7-30'Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321

gbogados@lopezasociados.net
www lopezasociados.net
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S CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE HALLIBURTON LATIN @ " ng
/ AMERICA S.A. SRL SUCURSAL COLOMBIA Y LA UNION SINDICAL
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO N
2018-2020 - N

e

i
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Entre las partes HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIH b

representada por la comision negociadora integrada por los sefiores: SONIA_\\ ";,',.f;
CRISTINA QUINTERO MORALES, CARLOS FRANCISCO PACHECO PEREZ,
REMBERTO MANUEL GOMEZ PEREZ, RAUL HERNANDO QUEVEDO
CONTRERAS y ANGELICA MARIA CARRION BARRERO como asesora de otra .
parte en calidad de comisién negociadora por la UNION SINDICAL OBRERA DE
‘LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ USO, los sefiores JUAN PABLO GUZMAN,
JHONN FREDDY MATEUS, OSCAR ALEJANDRO VELASQUEZ y OSCAR SIERRA

y el sefior FABIO IVAN DIAZ GONZALEZ como directivo Nacional de LA
USO, igualmente participaron como negociadores JOHN LOZANO, ELIECER -
AMARIS, JAIRO ALEJANDRO MUNOZ y los asesores ARIEL CORZO E
ISNARDO LOZANO pactan la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO,
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA y Ila UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO 2018-2020.

La presente Convencion se regula por los siguientes articulos:

CAPITULO I-. APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION: Ia presente Convencmn Colectiva

de Trabajo se celebra entre la Empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA. SRL

SUCURSAL COLOMBIA y la Organizacion Sindical Unién Sindical Obrera de la

Industria del Petrc_’>le'o}v USO con personeria juridica reconocida en Ia

re,solUciéh No. 005272 del 22 de octubre de 1993. Las partes acuerdan que

las disposiciones de esta convencién Colectiva le seran tinicamente -arpIiCadé'_'s

a los. trabajadores“ afiliados a la orgarizacion sindica'l,v que desempenen

actividades de operacién y mantenimiento en base y en campo, no se _ _
extendera a personal-administrativo, ni a trabajadores que devenguen salario \X '
integral.

.ARTiC'iJ"LO 2.- FINALIDAD: Esta convencién fija las reglas que regulan las
relaciones de trabajo colectivas, durante su vigencia.




- ARTICULO 4.- FAVORABILIDAD Las partes acuerdan que conforme a laley en "~ '

caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo,
. _prevalecera la mas favorable al trabajador La norma que se adopte debe apllcarse'
- en su integridad.

ARTiCUI;O: 5.. APLICACION DEL DECRETO 0284 DE 1957,
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, ratifica ‘que
continuara. su politica de respeto a la ley'y conforme a ello aplicara lo previsto en-el -
Decreto 0284 -‘de . 1957 y demds normas reglamentarias, mientras dichas
disposiciones estén vigentes. Asi mismo, en caso de _controversia sobre la
aplicacion de dos o mas acuerdos colectivos, se aplicara al trabajajdor Unicamente la
que le resulte mas favorable de acuerdo con la ley. En ningun caso habra lugar a
duphcndad de beneficios. ‘

ARTICULO 6.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL. SUCURSAL COLOMBIA., reconocera a la. UNION SINDICAL
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO, sindicato de prime[ grado y de
industria, como una organizacion sindical en los términos de ley. HALLIBURTON
~ LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, reconoce a sus trabajadores, el
derecho de afiliarse al sindicato y al sindicato el derecho a répresentar y a asistir sus
afiliados, asi como al libre. ejercicio de- asociacion incluidas las federaciones y
, confederacmnes a las cuales pertenezca la organizacion sindical.

ARTICULO 7. NO REPRESALIAS HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA. , deja expresa constancia que de acuerdo cen su politica
tradicional de respeto “al .derecho de asociacion y en sus reIacnones laborales
. expresa que no ‘ha ejercido, ni ejercera ninguna clase de represalias contra los
trabajadores, por razon de la presentacion y dlscusmn del presente pliego de
peticiones.

ARTICULO 8- ARREGLO TOTAL: Las partes acuerdan que este documento
contiene la. totalidad de los acuerdos vigentes entre las partes siendo’ el- Ginico
acuerdo colectivo vigente.




- permisos remunerados con. salario basico a los negociadores en un maximo de

CAPITULO II-. DERECHOS SINDICALES : |

ARTICULO 9.-: PERMISOS SINDICALES: HALLIBURTON LATIN AMERICA

SRL SUCURSAL COLOMBIA concedera ochenta (80) dias de permlso £5
] N YERAR

sindical a favor de la USO por cada afio de vigencia de la present it

convencion colectiva, estos permisos solo podran solicitarse por'la USO hast:\\‘\-\.

por un afiliado por cada linea de servicio de la misma base en ningun caso por

dos personas en cada linea de la misma base.

' La solicitud del permiso se debera realizar con un minimo de antelacién de tres
(3) dias calendario de forma escrita ante la oficina de recursos humanos. Se
aclara que estos permisos no son acumulables. '

ARTICULO 10. — AUXILIO SINDICAL: HALLIBURTON LATIN AMERICA
SRL SUCURSAL COLOMBIA, reconocera por una Unica vez para -la
vigencia de la presente Convencion, un auxilio al Sindicato por valor de
veintidés millones de pesos ($22.000.000). Esta suma se girara con destino
a‘la Tesoreria del Sindicato y el Sindicato podra destinarlos para actividades
sindicales, culturales, deportivas o recreativas dirigidas a los trabajadores de
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA afiliados al
Sindicato.

Asi mismo, se reconocera por.unica vez una suma de un millén quinientos
. mil pesos ($1.500.000), la cual el sindicato destinara exclusivamente a
pasajes aereos a favor de los trabajadores de HALLIBURTON, dlrectwos‘
sindicales que deban emplearlos por razones de su actividad smdlcal

-Estas sumas se. consignaran a mas tardar el 25 de julio de 2018.

ARTICULO 11.- GARANTIAS DURANTE NEGOCIACION las partes ratifican
que durante la negociacion de la convencién colectiva 2018-2020, se acordé
- que el sindicato podria contar con cuatro (4) negociadores principales y otros
suplentes, sin embargo a las reuniones de. negociacion asistirian en
represéntacion de. las partes un maximo de cuatro (4) negociadores principales y
un maximo de tres (3) asesores. Durante la etapa de arreglo directo se reconocieron

- cuatro (4) personas, S|tuac10n que fue cumplida.

tiquetes aéreos y terrestres para los cuatro negociadores. La empresa garantizd a

siete (7) negociadores .designados por el sindicato, cuatro (4) dias de permiso

sindical, transporte aéreo y terrestre para una. jornada de capacitacion en

negociacion colectiva en la ciudad de Bogota. Igualmente, se permitié el acceso a &
. _ @ 24

" Asi mismo, se reconociéron permisos sindicales para as_i;st"i!{"a la negociacién, X




¥ } ‘,f.ﬁz,_n
bases Yopal, Villavicencio Cota, Neiva y Barrancabermeja para que los’
negociadores, trabajadores de la Empresa, pudieran informar sobre el desarrollo
del proceso, durante un maximo de dos horas por semana para lo cual la companla‘
dispuso de un salén para tales efectos, dentro de las instalaciones de la base. . \ LR

De otra parte, se reconocieron gastos de transporte, alojamiento y alimentacién a
los negociadores mientras estaban en la mesa de negociacion, de forma adicional
se reconocio al equipo de negociacion la'suma Unica de $1 8,.000.000, por concepto
de'. éu’xiliof o gastos para la negociacién. El cual recibieron a satisfaccion los
negociadores y la organizacién sindical USO. » ‘

ARTICULO 12.- CUOTAS SINDICALES: Durante la vigencia de la presente
Zcon\i'e_nc’ién colectiva. de trabajo,, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
- ‘Sucursal Colombia., efectuara los descuentos de cuotas ordinarias a favor de

la US'O por 1% sobre el salario basico y las cuotas extraordinarias que se
~ informen para los trabajadores afiliados al Smdlcato de acuerdo con la

establecndo en laley.

Estos descuentos’ se giraran con destino a la tesoreria del Sindicato dentro de
los 20 dias siguientes al mes de descuento. El pago por- consugnacmn se.
reallzara conforme al sistema de pagos que existe, por lo cual en los casos en
que existan pagos en. municipios diferentes -a la ciudad de Bogota, la
organizacion sindical USO informara de manera escrita al ‘aréa de recursos
humanos los numeros de cuenta a las cuales debera realizarse Ia
consignacion de céd_a uno de sus afiliados. ' '

ARIiCULO 13.- DERECHO A LA INFORMACION: HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, durante la vigencia de la presente.
Convencién colectiva desﬁrjaré un espacio en una cartelera en las bases de
tfabéjo propiedad de la compafia donde exista personal sindicalizado, esta
cartéelera se tendra para informacion Sindical. La orfganizacién sindical USO
garantizara que las publlcamones se ajusten a un trato respetuoso sin ningun tipo
de agravuos ni agresnones

- ARTICULO 14: REUNIONES SINDICATO- EMPRESA HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA y la Unién Sindical Obrera- USo,

., realizaran cuatro (4) reunlones-por cada afo de vigencia de la convencién, con la VY, ’
parti'cipacién‘ de dos (2) representantes de la USO y hasta cuatro (4) X
representantes de los trabajadores sindicalizados, igualmentg:; por parte de la
compaiia podran asistir dos (2) representantes, con sus asesores y un invitado a




eSta re‘unién.

Los temas a tratar seran los que presenten los. trabajadores o] Ia orgamzaj qﬁ_n
" sindical a través de su comision estatutaria de quejas y. reclamos, sobre- asuntas
laborales. De ‘igual manera, se trataran las problematlcas que presenten Ibs ~
trabajadores a traves del sindicato. S : \,\‘r

'.La] empresa re'conOceré_ »p,ermiso a sus trabajadores para éstas 4(4:) reUniones,
conforme a su'” politica de reembolso de gastos. Estos permisos no se
vdescontaran de. Ios permnsos sindicales pactados en el articulo de noveno (9) de
la presente convencion.

CAPITULO lll-. ALIMENTA'CI(')NI

-ARTICULO 15 ALIMENTACION HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA continuara reconociendo a los trabajadores
7 debidamente autorizados siempre que' se encuentren en dese’mpeﬁo de sus‘v
labores y temporalmente fuera de su base de trabajo. a!,rjivel nacional, ga'stds‘
de alimentaciori de acuerdo a su politica interna en forma pronta y oportuna.

En caso de desempefio de labores en campo en el cual 'se suministre -

allmentamon en especié por parte del cliente u operador no se causaran
gastos de ahmentacnon conforme a la: politica interna. '

Las partes acuerdan que el beneficio de alimentacién no constltuye salario, ni
tendra incidencia prestacuonal e} paraﬁscal '

"PARAQR_AFOJ: En nirigun caso existira duplicidad de,’vpago’ por éste-
concepto: R ' : B L

‘Halllburton informara el valor de este auxilio' no salarial a partlr del mes de’
-agosto'de 2018, con su politica y- valores.

PARAGRAFO. 2.:,, Este Beneficio no constituye saldrio, ni tendra incidencia
A"preét’ac‘iona'l 0 par;aﬁscal.» : ‘ :

' ARTICULO 16: AGUA POTABLE HALLIBURTON LATIN AMERICA SA. - \\&
. SRL SUCURSAL COLOMBIA., continuara garantizando el suministro de . :
. agua potable en los lugares de trabajo y bebidas hldratantes y rehidratantes

autonzadas por HSE. Las. partes acuerdan que el suministro de agua potable




' no constituye salario, ni téndra incidencia prestacional o parafiscal.

~ CAPITULO IV-. TRANSPORTE

ARTICULO 17. TRANSPORTE: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL.
SUCURSAL COLOM'BI‘A continuara con 'su polltlca de transporte,
garantlzando cobertura en dias hablles y festivos a todos los trabajadores con '
puntuahdad IguaImente cuando un trabajador sea llamado a laborar en pozo en
un, d|a habil se le _proporcionara transporte desde Ila base "hasta el pozo y

" .viceversa en vehlculos adecuados. Asi mismo-cuando un trabajador sea llamado
a Iaborar en pozo en un dia festivo se le proporcionara transporte desde la ciudad
y Iugar de resndencna hasta el pozo y viceversa en vehiculos adecuados '

En donde exnstan rutas de transporte, la compaiiia procurara que.la programacuon
de las rutas beneficie a la mayoria de los trabajadores 'y que se realice -en
vehlculos comodos climatizados, que cumplan reglas de segurldad ‘

Las partes acuerdan que el suministro de transporte no constltuye salano ni
tendra incidencia prestacnonal o parafiscal.

PARAGRAFO Las partes acuerdan que en ningln caso ex1st|ra dupI|C|dad de
pago por este concepto :

CAPiTULOV.- SALUD OCUPACIONAL -

ARTICULO 18.  SALUD OCUPACIONAL HALLIBURTON LATIN
'AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA ‘S€ compromete a
mantener divulgar y aplicar su politica ‘de salud ocupacional con
esquemas de prevencmn y promocion; asi mismo, contmuara con su
politica -de capacutamon de los trabajadores -en asuntos de salud
ocupacional para garantlzar el cumplimiento de pohtncas de la compania.
De |gua| manera promovera 'la participacion de los trabajadores en Ios
Comltes Paritarios de Salud ocupacnonal

HALLIBURTONV en su politica hab_ltual de respeto recibira cualquier
queja que en materia de salud ocupacional se reciba _por pa'rte de un :
'trabajador o del sindicato. De |gual manera garantizara. qué- en las \
reuniones a que hace referenma el articulo catorce (14) ‘de la presente . _

- ‘convencién si la compafiia lo considera necesario se presente-con un
" responsable de HSE:

i

(%)
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“capacuacnon y entrega de elementos para primeros auxilios en zonas

ARTICULO 19.: PRIMEROS AUXILIOS: La empresa propendera por Ia

adecuadas: Asi mismo, tendra un tensiémetro para estos primeros auxuhos :

ARTICULO 20.: DOTACIONES: Durante la’ V|genC|a de Ia presente
convencion colectlva HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSA\
COLOMBIA reconocera a los: trabajadores en actnvudades de operacion
beneficiarios de la. convencion que presten sus servicios en campo y base,

(3) Tres dotaaones al afio compuesta cada dotacién por: dos overoles y
unas botas. Asi mismo, se mantendra una dotacién de mwerno Las
dotaciones. cumpliran con los estandares de HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA. '

Dentro de estas dotaciones se entiende incluida la dotacién legal; el
trabajador debera estar vinculado a la fecha de entrega para tener derechov
a recibir dotacion.

" CAPITULO VI-. BENEFICIOS NO SALARIALES

ARTICULO 21.- PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir.-de dos afnos de vinculacién
directa e mmterrumplda del trabajador con HALLIBURTON LATIN AMERICA
SRL SUCURSAL COLOMBIA, la empresa continuard reconociendo al

‘ trabajador que esté vinculado una PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE

ANTIGUEDAD, la cual se pagara anualmente en el mes en que se cumpla el
tiempo de servicios segun la fecha de ingreso del trabajador asv

a. De'dos (2) a Cuatro (4) afios de vinculacién una pnma equnvalente a 15 dias de salario
baS|co

b De cinco (5) a nueve (9) afios:de vinculacién una prima equwalente a 21 dias de salario
basico.

c. En caso de cumplir 10 afios de vinculacion o mas, una prima equivalente a 30 dias de
salario basico.

PARAGRAFO 1: Esta prima solo se causara si el trabajador se encuentra vinculado a la
fecha en la cual cumple el afio-completo de servicios y en ningun caso sera proporcional.
Las partes acuerdan gue este beneficio no constituye salario, n| tendra mcndenma
prestacional o paraflscal

- PARAGRAFO 2: Tenaendo en cuenta que la compadia continuara realizando pago de \w\ |

prima de antigiledad, las partes acuerdan que en ningln caso ex1st|ra duplicidad de pago
por este concepto.

f 2 -




,,ARTICULO 22- PRIMA DE VACACIONES HALLIBURTON LATIN AMERICA’SRL.
SUCURSAL COLOMBIA, continuara reconociendo a titulo ‘de prima de vacaCIones no

salarial, una prima de veinte (20) dias sobre el salario basico mensual, la cual se causarar 3 \%
-Unicamente cuando se disfruten los 15 dias de vacaciones en.tiempo: por cada perlod ! P‘: }i"; _
completo. : ; R \ 9--‘»* e g
S SAIVES J
sodree
PARAGRAFO 1: Queda entendido que esta prima solo se causara si el trabajado ~se /,

encuentra vinculado a la fecha en la cual disfrute la totalldad de los dias de vacaciones vy
en nlngun caso se causara proporcional. :

-PARAGRAFO 2. La compaiiia contlnuara realizando la programacmn anual de
'vacaciones anual de manera concertada con el trabajador

'PARAGRAFO 3. Las partes.acuerdan que este beneficio no constltuye salario, ni tendra
incidencia prestacmnal o] paraflscal

PARAGRAFO 4 Tenlendo en cuenta que la compaiiia continuara realizando el pago de |
la prima de- vacaciones, las.partes acuerdan que. en ningun’ caso- existira duplicidad de
pago por este concepto

ARTICULO 23. BONO Y/O PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE NAVIDAD:
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA reconocerda a los

~ trabajadores. vinculados al 15 de diciembre un bono y/o prima no salarial de navndad por
la suma de $200. 000 doscientos mil pesos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que este beneficio no constltuye salano
- ni tendra incidencia prestacional o parafiscal. No existira dup|ICldad por este concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de los trabajadores vmculados al 15 de d|C|embre que
~no hayan laborado todo el afio calendario, esta suma se reconocera de forma
proporcuonal al tiempo laborado.

.ARTICULO 24.- AUXILIO DE RELOCACION En caso de modlflcacmn de la base de
contratacion de un trabajador por requerimiento de la comparia HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA reconocera al trabajador;

‘a) Gastos de mudanza conforme a sus politicas.

-.b) Transporte aéreo clase econdémica si existe para la zona. (excepto Villavicencio
Bogota wceversa) _ ]

¢) Un bono de un millén ochocientos mil pesos ($1 .800.000.)

PARAGRAFO 1.. Este beneﬁcno no constituye salario y entiende- incluido cualquier
reconocimiento que por ley deba hacer empleador en caso de traslado del lugar de
contratacion.

PARAGRAFO 2.: En todo caso si existiera una polltvca de relocacion para la misma
“poblacion con mejores condiciones para los trabajadores se otorgara la que resulte mas
favorable al trabajador-de forma integral.
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ARTICULO 25-. PERMISOS. La Empresa reconocera los siguientes permisos: 9

)’ ’-‘Lﬂf

HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA otorgara los p_eri;n_;i’_s‘_o‘sx:
Ty f‘\ 3

remunerados asi: \ s -
. . N et
a) En caso de permiso por Ley de Luto 1280 de 2009 o la norma que lo reempla e\w.—;/.

HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA concedera dos (2)
dias adicionales de permiso, siempre que el trabajador cumpla con todos los
requisitos previstos en la ley.

b) En caso de matrimonio se reconocera un permiso remunerado de cuatro (4) dias
habiles a partir de la fecha de la boda por una sola vez,

¢) En caso de licencia de Paternidad Ley 755 de 2002 o la norma que lo reemplace.
“HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA concedera dos (2)
dias adicionales de permiso siempre que el trabajador cumpla con todos los
requisitos previsto en la ley. ' :

d) En los casos en que un Trabajador cumpla afios dentro de un dia laboral
~asignado, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA

concedera el dia de permiso remunerado. Si. por razones de servicio no se puede -

conceder ese dia, se concedera otro dentro del mes siguiente. Si el dia de
cumpleaios coincide con un dia de descanso legal o acordade no habra lugar a
ningun reconocimiento. '

ARTICULO 26-. PLAN.EXEQUIAL: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, incluira dentro de la pdliza seguro de vida unh auxilio por muerte accidental
del conyuge 6 de hijos menores de edad hasta los dieciocho (18) afios que hayan sido
debidamente inscritos y que dependan econdémicamente del TRABAJADOR. El monto de
este beneficio sera por la suma de dos (2) salarios basicos del trabajador, con un tope de
hasta diez millones de pesos ($10.000.000.00)

PAR}'\GRAFO: Las partes acuerdan que este beneficio no conistituye salario, ni tendra
incidencia prestacional o parafiscal. ’

ARTICULO 27- SEGURO DE VIDA: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA. continuara manteniendo una péliza de vida, la cual reconocera
(24) salarios basicos del trabajador por muerte natural y cuarenta y ocho (48) salarios
basicos por muerte accidental. :

Las partes acuerdan.que este beneficio no constituye salario, ni tendra incidencia
prestacional o parafiscal.

'ARTICULO 28.-: SERVICIO DE LAVANDERIA: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA otorgara la suma de $25.000 pesos mensuales a los
. trabajadores operativos en campo y en base para garantizar el servicio de lavanderia de
los oyeroles de proteccion personal de los trabajadores que laboran dentro del territorio




nacional. -Asi- mismo, continuard reconociendo conforme a su politica el lavado de = 7
uniformes cuando hay estadia en hoteles superiores a dos (2) dias. ' ’

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que este beneficio no constltuye salario, . ni tend\gax ‘='--‘*" B
incidencia prestacmnal o parafiscal. 7 ) \\ :

ARTICULO 29 AUXILIO NO SALARIAL DE ANTEOJOS: HALLIBURTON LATIN '
- AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, otorgara, por una sola vez a cada trabajador
que lo solicite durante la vigencia de la presente Convencuon un auxilio no constitutivo de
, salano por la suma de Doscientos setenta mil pesos micte: ($270.000) destinado
_exclusivamente a adquisicién de anteojos o lentes. El trabajador debera acredltar la
- factura de compra de sus anteojos o lentes conforme a:férmula de EPS o del médico de la-
péliza de medicina prepagada que tenga la Compaiiia y esta debera ser presentada ante
el area de Recursos Humanos de la compafiia que otorgara el auxilio contra la
 presentacién de la citada factura. | ' T

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan gue en ningun caso existira dupI|C|dad de pago por
este concepto o beneficio. '

PARAGRAFO 2:-Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, ni tendra
incidencia prestac:onal o paraflscal

CAPITULO VII-. SERVICIOS MEDICOS .

ARTiCULO _30.- EXTENSION DE LA POLIZA DE MEDICINA PREPAGADA
‘HALLIBURTON LATIN AMERICA ‘SRL SUCURSAL COLOMBIA, continuara

extendiendo el beneficio de medicina prepagada que exista en la compaiia a los -
trabajadores afiliados al sindicato UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL

PETROLEO USO de las diferentes lineas. y/o hegocios en el terntorlo nacional conforme a

sus politicas internas.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan-que este beneflcm no constituye salario, ni tendra
« mcndencna prestacional o paraflscal

ARTICULO 31: PAGO INCAPACIDADES MEDICAS: A partlr de Ia presente Convencioén
y previa entrega al Area de recursos humanos de las incapacidades por enfermedad
general o accidénte comun, (presentadas en certificado de incapacidad original otorgadas
por la Empresa Promotora de Salud .EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador) y.
hasta por un maximo de 180 dias continuos, en la forma que asi lo entiende Ia ley,

que existiere entre la incapacidad que reconozca y pague la EPS. y la totalidad del salario
base de cotizacion que le corresponda al trabajador, reportado en la autollqwdacwn del

HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, reconocera la diferencia x\

mes inmediatamente antenor
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PARAGRAFO: Este beneficio no constituye salarlo ni en dlnero ni en especie; ni factor A 2 JU\\\ ?'m
prestaaonaloparaﬂscal ~ . i

CAPITULO VIII-.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 32.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO La compainiia dara cumpllmlen
lo previsto en la.Ley sobre la citacién a diligencia de descargos para: lo cual antes de’
aplicar una sancnon dlsclpllnarla citara e informara al trabajador inculpado que puede ser -
-oido-en diligencia de descargos, de este documento enviara c6pia ala UsoO.

Esta citacién a descargos se realizara dentro de los qumce (15) dias hablles sngunente ala
fecha en que Recursos Humanos tenga conocumlento de los hechos.

La cntacnon a dlhgenCIa de descargos se realizara de forma escrita y. se. mformara Iugar y
.hora de la misma, asi como la p03|bllldad de estar acompanado por dos representantes
del smdlcato al cual pertenezca.

Cumplida la dlllgenma de descargos o si el trabajador no se presenta a la misma, Ia
compafiia podra imponeér la sancién que determine dentro de un plazo maxumo de dlez '

. (10) dias habiles contados después de la fecha de la cntacuon a la diligencia de descargos.
De este documento se enviara copia a la USO

La detenmnamon de sancion d|SC|pI|nar|a que tome la Empresa podra ser objeto de
apelacién por parte del inculpado, para lo cual debera presentar recurso de apelacnon
ante la Gerencia de Recursos Humanos y por escrito presentando las razones. de su
apelacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision
disciplinaria, de no presentar recurso escrlto en este término se entendera que queda
en firme la decision. : S

La gerencia de Recursos Humanos tendra un término de cinco (5) dias habiles
para resolver la apelacién-en respuesta escrita. :

Se entiende por dias habiles de lunes a viernes; los perlodos de vacaciones,
compensatorios, permisos sindicales, incapacidades o licencias suspenden los
términos contenidos en este artlculo

CAPITULO IX.-. DISPOSICIONES VARIAS
_ ARTiCULO 33-. JORNADA LABORAL.- HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
- SUCURSAL COLOMBIA, continuara respetando las Normas relacionadas con jomada
legal definidas en la ley, garantnzando la programacién de trabajo. y descansos para todo

el personal, situacién que sera objeto de las reuniones con la’ orgamzacnon snndlcal '
prevnstas en el articulo 14 de esta Convencion colectiva. . X
F)
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ARTICULO 34-. REFRENDACION DE LICENCIA Para Ios trabajadores que- dentro qe; "’?ﬁ?j\\'
sus funciones deban conducir vehiculos de la compafia, HALLIBURTON LATIN '
AMERICA: SRL. SUCURSAL COLOMBIA, autorizara el reembolso del- valor dejlla &
_refrendacion de la IlcenC|a de conduccién necesaria para desarrollar su act|V|dad~ de_‘ i
conduccuon : : < i

ARTICULO 35.-: VIGENCIA La presente Convencnon Colectlva de Trabajo regira por Ui
término de dos (2) afos, contados a partir’ del 1 de abril de 2018 al 31 dé ‘marzo de 2020. .
La presente Convencién colectiva podra ser denunciada conforme a la ley 'y si no se
~ denuncia se entendera prorrogada por terminos sucesivos de 6 meses como lo expresa
le'ley. - ..
CAPITULO X. SALARIOS

ARTICULO 36.- AUMENTG SALARIAL Las partes acuerdan mcrementar !os Salarios
para la vngenma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo asn

a. A partlr del primero (1) de abril de 2018 y por una sola vez mcrementara los salanos-
basicos ‘devengados por los trabajadores afiliados en un porcentaje del cinco punto
. sesentay cinco porcnento (5,65%). . . '

b. A partir del pnmero (1) de abril de 2019 y por una sola vez mcrementara los salarios

basicos devengados por los trabajadores afiliados en un porcentaje igual al indice del

--Precio al Consumidor, certlflcado por el DANE a nivel naC|onaI para el afio 2018, mas
1,5 (IPC+1, 5%) : :

En constancia de acuerdo total y definitivo se. f' irma esta Convencuon Colectlva
por las comisiones negocuadoras con plenos poderes asi:

Ppr Halliburtor{ §atin America SRL sucursal colombi

MM CARRION BARR%

Por Ia Un/on sindical obrera de la industria del petréleo USO; ﬂ

%OLV\G&W\OM

JUAN PA ZMAN THOY

MATEUS

M

- os - NDRO VELASQUEZ 0
o N » ? -

. FABIO IVAN/DIAZ GONZALEZ




ACTA EXTRACONVENCIONAL DE RELACIONAMIENTO LABORAL ENTRE ' &

HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA Y LA UNION \
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO

.En Bogota ‘a los siete (7) dias del mes de junio de 2018, se reunieron
por HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, RAUL
QUEVEDO, SONIA QUINTERO, CARLOS PACHECO, REMBERTO GOMEZ de otra
parte por la UNION SINDICAL OBRERADE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
'USO, OSCAR VELASQUEZ, JHONN FREDDY MATEUS, OSCAR SIERRA y JUAN
- PABLO _GUZMAN,— como asesores del sindicato FABIO IVAN DIAZ GONZALEZ.

' 'HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA dentro de un
acuerdo de relacionamiento |nforma al sindicato:

_a) Antes del 1-de agosto de 2018, informara la politica de gastos de alimentacion
con las condiciones de causacién, aclarando que los valores seran desayuno
$15.000 pesos; almuerzo $20.000 y comida $20.000 pesos micte.

b) .Asi mismo, para los afos 2018 y 2019 se- mformara a los trabajadores las

- condiciones y alcance la pdliza de medicina prepagada que exista en la

compafiia en la péliza HPLUS durante la vigencia. Para el mes de-julio de

" 2018 el valor de UPD (UNIDAD DE PAGO DIRECTO) |nclu1do en la péliza
sera de $20.500. 00 '

En constancia de acuerdo las partes firman;

~ Por-HALLIBURTON LATIN A ERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA:

JHONN EREDDY MATEUS

.  ﬁg)%{;UZMAN v\/\O\\/\

" FABIO IVAN DiAZ GORiZALEZ
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SU NOMBRE POR EL DE " HALLIBURTON LOGGING SERVICES (HLS) INTERNATIONAL
S.A. " , MODIFICANDOLO POSTERIORMENTE POR EL DE " HLS INTERNATIONAL
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S.R.L UNA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE URUGUAY.
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9 DE JUNIO DE 2014 INSCRITA EL 12 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO
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NUMERO 00223518 DEL LIBRO 1IX, LA CASA PRINCIPAL DE LA REFERENCIA
TRASLADC SU DOMICILIO DE PANAMA REPUBLICA DE PANAMA:, A LA CIUDAD DE:
TEXAS (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA}.
CERTIFICA:
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QUE - BOR ESCRITURA PUBLICA NO1 01606 DE LA NOTARIA 20 DE BOGOTA D.C.

DEL 27 DE MAYO DE 2014, INSCRITA EL 30 DE MAYO DE 2014 BAJO EL. NUMERO
00234655 DEL LIBRO VI, LA CASA PRINCIPAL DE LA REFERENCIA TRASLADO SU
- DOMICILIO DE TEXAS (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) A LA CIUDAD/PAIS DE:

URUGUAY. |
7 CERTIFICA: e

QUE POR E.P. 3.800 NOTARIA 11 DE SANTAFE DE BOGOTA, DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 1.993, INSCRITA EL;EL 14 DE DICIEMBRE :DE 1.993, .BAJO
EL NO. 45.574, DEL LIBRO VI, SE, PROTOCOLIZO DOCUMENTO .CONTENTIVO
' DE LA FUSION DE LAS CASAS MATRICES DE HALLIBURTON COMPANY. PANAMA
INC. Y HLS INTERNATIONAL S .A .", SIENDO ESTA ULTIMA LA
ABSORBENTE, ACTO MEDIANTE EL CUAL SE FUSIONAN LAS DOS SUCURSALES
COLOMBIANAS DESAPARECIENDO LA SUCURSAL COLOMBIANA DE "HALLIBURTON
COMPANY PANAMA INC.", Y. SUBSISTIENDO LA SUCURSAL COLOMBIANA DE
"HLS INTERNATIONAL S.A.".

' CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1004 DE LA NOTARIA 11 DE SANTA FE

DE BOGOTA D.C., DEL 12 DE MAYO. DE 2000, INSCRITA EL 18 DE MAYO DE
2000 BAJO EL NUMERO 94172 DEL LIBRO VI, * SE PROTOCOLIZARON .

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES LA CASA MATRIZ ABSORBE MEDIANTE

FUSION A LA CASA MATRIZ DE LA SUCURSAL DRESSER SERVICES INC, Y
SE ORDENA QUE LOS ACTIVOS Y PASIVOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES Y
LAS OPERACIONES TOTALES DE LAS -DOS SUCURSALES EN COLOMBIA SE
-FUSIONEN Y CONSOLIDEN EN LA .SUCURSAL DE La REFERENCIA

: CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2096 DE NOTARIA 50 DE BOGOTA
D.C. . DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2003 » INSCRITA EL 26  DE SEPTIEMBRE
- DE .2003.- BAJO EL NUMERO 00112303 -DEL LIBRO VI, LA CASA
PRINCIPAL DE LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA ABSORBIO POR . FUSION . A
LA SOCIEDAD HALLIBURTON ENERGY DEVELOPMENT LTD., S.A. EN VIRTUD
DE ESTA FUSION LA SUCURSAL DE LA REFERENCIA SE. CONSOLIDA “CON

"LA SUCURSAL HALLIBURTON ENERGY Y DEVELOPMENT - LTD ., S.A.
ABSORVIENDOLA. . ' T

—

. CERTIFICA:.

REFORMAS i .. i
E.P. NO. FECHA "~ NOTARIA INSCRIPCION

.809 06---XI-1.980° 11 BOGOTA : 21---XI-1.980-NO.093.083
7.557 22----X-1.984 09 BOGOTA 28---XI-1.984-N0.003. 234
7..557 22----X-1.984 09 BOGOTA 19---X1-1,985-N0.004.617
3.826 07---XI-1.989 - 11 BOGOTA 9---XI-1.989-N0.012:. 361
1.230 ‘04---~V-1.990 . 11 BOGOTA 10----V-1.990 NO.013.805 °
3.735  21--XII-1.990° 11 BOGOTA 21--XI1-1.990 NO.015.580

00148 27----1-1.992 11 STAFE. BTA. 29----1-1.992 N0.026.090
00564 05--I1I-1.993 11 STAFE. BTA. 11--III-1.993 NO.037.609
1.515% 07---VI-1.994 11 STAFE. BTA. .14---VI-1.994 NO.051.220




CERTIFICA:
REFORMAS: ’ .
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0003034 1999/12/28 NOTARIA 12 199%/12/30 00091715
0001004 2000/05/12 NOTARIA 11 2000/05/18 00094172
0002657 2000/11/27 NOTARIA 11 2000/12/14 00097531
0002658 2000/11/27 NOTARIA 11 2000/12/14 00097532
0002659 2000/11/27 NOTARIA 11 2000/12/14 000397533
0002660 2000/11/27 NOTARIA 11 2000/12/14 00097534
0002661 2000/11/27 NOTARIA 11 2000/12/14 00097535 .
2002/04/12 REVISOR FISCAL 2002/04/26 00104193
0000842 2002/04/24 NOTARIA 41 2002/05/07 00104292
0001746 2002/08/05 NOTARIA 41 2002/08/08 00105663
0002096 2003/09/25 NOTARIA 50 2003/09/26 00112303
0000018 2004/01/07 NOTARIA 41 2004/01/13 00113842
2061 2009/06/01 NOTARIA 20 2009/06/16 00178204
3523 2010/10/07 NOTARIA 21 2010/10/21 00192015
6357 2011/12/16 NOTARIA 73 2011/12/22 00205866
1539 2013/05/09 NOTARIA 20 2013/05/10 00222255
2142 2013/06/20 NOTARIA 20 2013/06/22 00223518
01606 2014/05/27 NOTARIA 20 2014/05/30 00234655
9354 2015/09/08 NOTARIA 38 2015/09/12 00249706

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
11 DE MARZO DE 2027

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA SUCURSAL COLOMBIANA SERA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA PETROLERA EN LOS SIGUIENTES
RAMOS: A) BRINDAR TODA CLASE DE ASISTENCIA TECNICA Y PRESTAR TODA
CLASE DE SERVICIOS A SOCIEDADES, . ASOCIACIONES GENERALES,
ORGANIZACIONES O PERSONAS FISICAS QUE SE DEDIQUEN A LAS OPERACIONES DE
PERFORACION O EXPLOTACION DE POZ0S EN CUALQUIER LUGAR DEL MUNDO, YASEA
QUE SE TRATE DE POZOS DE PETROLEO, AGUA O DE OTRA CLASE. B) FABRICAR,
ALMACENAR, COMPRAR, VENDR, ARRENDAR, ADQUIRIR O ALQUILAR APARATOS,
HERRAMIENTAS O EQUIPOS QUE GUARDEN RELACION CON LA PRESTACION DE
CUALQUIER CLASE DE ASISTENCIA TECNICA Y TODO TIPO DE SERVICIOS A
SOCIEDADES, ASOCIACIONES GENERALES, ORGANIZACIONES O PERSONAS FISICAS
QUE SE DEDIQUEN A LAS OPERACIONES DE PERFORACION O EXPLOTACION DE
POZOS EN CUALQUIER PAIS DEL MUNDO, YA SEAR QUE SE TRATE DE POZOS DE
PETROLEO, AGUA O DE OTRA CLASE. C) OBTENCION DE INFORMACION,
PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE RESULTADOS QUE CONDUZCAN AL
DESCUBRIMIENTO DE HIDROCARBUROS POR MEDIO DE TECNICAS TALES COMO
SISMICA, ESTUDIO DE SINTESIS DE CUENCAS; MAGNETOMETRIA; GRAVIMETRIA;
FOTOGEOLOGIAS; POSICIONAMIENTO POR SATELITE; SENSORES REMOTOS;
BIOESTRATIGRAFfA; ADQUISICION DE INFORMACION GEOLOGICA DE SUBSUELO; Y
CARTOGRAFTA. D) PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE
PERFORACION Y PRUEBAS CORRESPONDIENTES; PERFORACION DE POZOS, FLUIDOS
DE PERFORACION; TOMA PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE REGISTROS;
CORAZONAMIENTO, CEMENTACION, CANONEO, SERVICIO DE PESCA; SERVICIO DE
POZ0S DIRIGIDOS; Y SUMINISTRO DE EQUIPOS DE CEMENTACION Y ESTIMULACION
DE POZOS. E) TERMINACION (COMPLETACION) DE POZOS; PRUEBAS DE PRESIONES
Y DE PRODUCCION; REACONDICIONAMIENTO DE POZ0OS (EMPAQUETAMIENTO);
DISENO, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE PRODUCCION,
(TANQUES SEPARADOS, CALENTADORES, LINEAS DE RECOLECCION): DISENO,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PRODUCCION, COMO BOMBEO MECANICO, BOMBEO
" HIDRAULICO, BOMBEO ELECTROSUMERGIBLE IZADO DE GAS (GAS LIFI) Y LABORES
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RELACIONADAS A LOS. POZOS OPERACION Y MANTENIMIENTO DE OLEODUCTOS Y

GASODUCTOS. F) SERVICIOS CON qL ESTUDIO Y EVOLUCION DE YACIMIENTOS DE.
HIDROCARBUROS, ANALISIS Y CONTROL DE PRODUCCION; RECUPERACION MEJORADA
DE HIDROCARBUROS; TASAS MAXIMAS DE PRODUCCION, ANALISIS PROFISICOS Y
PETROQUIMICOS DE. ROCAS Y . FLUIDOS. G) ADMINLSTRACION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO = DE CAMPOS PETROLEROS; INSPECCION DE EQUIPOS, TUBERIAS Y
OTROS  ELEMENTOS UTILIZADOS ' EN LA° PERFORACION Y PRODUCCION DE.
HIDROCARBUROS; CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE; DE CONTAMINACION Y
CONTRA INCENDIOS. H) EN RELACION CON LOS SERVICIOS QUE ANTECEDEN,

PRESTAR = SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS;  SUMINISTRO, - DISTRIBUCION,

.COMERCIALIZACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS

UTILIZADAS ‘EN RELACION CON EL -OBJETO SOCIAL . PRIMARIO. 1)
ADICIONALMENTE; LA COMPANTA LLEVARA A CABO TODAS. AQUELLAS ACTIVIDADES
DE - INDUSTRIA. "PETROLERA, TALES . COMO - EXAMENES /. INSPECCIONES

.EXPLORATORIAS  GEOLOGICAS Y GEOFISICAS, ‘EXPLORACION Y EXPLOTACION DE

YACIMIENTOS DE - PETROLEQO Y GAS, PROVEYENDO SERVICIOS TECNICOS A LAS
COMPANIAS, PETROLERAS, PERFORACIONE DE ACTIVIDADES PETROQUIMICAS,

CONSTRUCCION DE PLANTAS PARA LOS MENCIONADOS PROPOSITOS, Y TUBERIAS DE
PETROLEC Y GAS. J) PROMOVEER SETRVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTA A

‘COMPANIAS EXPLORATORIAS DE HIDROCARBUROS PARA LA EXPLORACION GEOLOGICA

Y EL' USO DE COMPONENTES ES&RUCTURAS DE . COMPUTACION (HARDWARE) Y
PROGRAMAS COMPATIBLES DE SOPORTE LOGICO (SOFTWARE) PARA-LA EXPLOTACION
GEOLOGICA. - K) .PARA LLEVAR A CABO OPERACIONES PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION 'DE BIENES RELACIONADOS CON EL  OBJETO CQRPORATIVO. L)
DESARROLAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. M) DISENO. Y APLICACION DE

TRATAMIENTOS QUIMICOS EN SUPERFICIE Y FONDO. DE POZ0OS PARA CRUDO, GAS Y
AGUA,- PARA EL CONTROL DE LA EMULSION, EL CONTROL DE LA CORRASION,

CONTROL -~ DE ° INCRUSTACIONES ORGANICAS E . INORGANICAS, CONTROL
MICROBIOLOGICO Y DE SULFUTO DE HIDROGENO .Y LA CLARIFICACION DE AGUA
PARA - INYECCION - Y K DE AGUAS RESIDUALES. ADEMAS, LA COMPANIA PRESTARA
SERVICIOS DE INGENIARIA. Y . ADMINISTRATIVOS = RELACIONADOS CON EL
TRATAMIENTO MENCIONADO ANTERIORMENTE, INCLUYENDO- ACTIVIDADES COMO -
FABRICACION, PRODUCCION, DISTRIBUCION, Y VENTA, DE PRODUCTOS -QUIMICOS,
REPREENTACION Y VENTA DE EQUIPOS DE INYECCION -DE PRODUCTOS QUIMICOS,
EQUIPOS DE TRATAMIENTO DE AGUA'Y SERVICIOS ASOCIADOS. N) MANUFACTURA,
VENTA, COMERCIALIZACION, -DISTRIBUCION Y. REPRESENTACION DE PRODUCTOS,
MATERIALES, MAQUINARIAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTILES PARA LA
INDUSTRIA PETROLERA Y SECTORES CONEX0S; ASI COMO LA IMPORTANCIA DE.LAS
MATERIAS PRIMAS Y BIENES REQUERIDOS PARA 'TALES OPERACIONES. EN
DESARROLLO. DE ESTOS. OBJETOS. PRIMARIOS, LA SUCURSAL COLOMBIANA TAMBIEN
PODRA LLEVAR.- A) ADQUIRIR, ENAJENAR, ‘TOMAR Y DAR EN ARRENDAMIENTO
CUALQUIER FORMA, TODOS Y CADA UNO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
NECESARIAS O CONVENIENTES 'PARA DESARROLLAR . SU OBJETO 'SOCIAL. B)
PARTICIPAR EN CONTRATOS DE PRESTAMO, TRANSACCIONES DE CAMBIO Y
DESCUENTO, DANDO Y RECIBIENDO GARANTIAS REALES O PERSONALES; ABRIR,




OPERAR Y CANCELAR CUENTAS BANCARIAS DE CUALQUIER TIPO; GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR Y GARANTIZAR' INSTRUMENTOS NEGOCIABLES, Y EN GENERAL, NEGOCIAR'
CON TODA CLASE DE DOCUMENTOS DE CREDITO, SEAN CIVILES O COMERCIALES.
C) SOLICITAR, REGISTRAR, ADQUIRIR O EN CUALQUIER FORMA TENER, USAR Y
EXPLOTAR MARCAS, DISENOS Y NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, INVENCIONES
Y PROCEDIMIENTOS, TECNOLOGIA Y DERECHOS DE AUTOR. D) EN GENERAL,
CELEBRAR O EJECUTAR POR SU PROPIA CUENTA O POR CUENTA DE TERCEROS,
CUALESQUIERA ACTOS Y CONTRATOS, CIVILES O COMERCIALES, PRINCIPALES O
DE GARANTIA O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO DE DOCMINIO,
PERMITIDOS POR LA LEY DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL,
O OQUE SE CONSIDEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LLEVAR A CABO TAL
OBJETO. LOS EJECUTIVOS COMPETENTES DE HALLIBURTON LATIN AMERICA S.R.L.
SUCURSAL COLOMBIA SON Y EN EFECTO QUEDAN AUTORIZADOS PARA LLEVAR A
CABO TALES OTROS ACTOS QUE SEAN NECESARIOS O UTILES PARA REALIZAR LOS
OBJETOS Y LAS INTENCIONES ESTABLECIDAS EN LAS ACTIVIDADES DESCRITAS
ANTERIORMENTE.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0910 (ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEQ Y DE GAS
NATURAL)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7110 (ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES
CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA)
OTRAS ACTIVIDADES:
7120 (ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS)
6201 (ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE  SISTEMAS INFORMATICOS
(PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS))

CERTIFICA:
CAPITAL ASIGNADO A LA SUCURSAL: $2,926,093,000.00

CERTIFICA: '

**+ NOMBRAMIENTOS ** ‘

QUE POR ACTA NO. sin num DE DIRECTORIO DEL 13 DE AGOSTO DE 2016,
INSCRITA EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 00261772 DEL LIBRO
VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
OROZCO MONTOYA JUAN DAVID C.C. 000000071772845

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE DIRECTORIO DEL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO
00240997 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
VELEZ MEJIA LUIS GONZALO C.C. 000000019453822
TERCER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
OSPINA SANTOS ROSA SAIDE C.C. 000000051859367

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE. DIRECTORIO DEL 11 DE AGOSTO DE 2015,
INSCRITA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO ‘00249718 DEL LIBRO
Vi, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
QUEVEDO CONTRERAS RAUL HERNANDO c.c. 000000079757504

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE MARZO DE 2017,
INSCRITA EL 31 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00268014 DEL LIBRO VI,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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QUINTERO MORALES'SONIA,calsTIhA C.C. 000000053059131
CERTIFICA:

FACULTADES ~ DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE LAS FACULTADES - DE 'LOS

REPRESENTANTES ~ LEGALES ANTES MENCIONADOS SERAN - LAS - SIGUIENTES:

REPRESENTAR DE MANERA .coNJUN?A O SEPARADA. A LA COMPANIA, EN LA

'REPUBLICA DE- COLQMBIA; 'Y REALIZAR  EN .SU NOMBRE Y BENEFICIO TODOS

" BQUELLOS ACTOS QUE SEAN NECESARIOS RELACIONADOS CON LA REPRESENTACION;

LEGAL; . JUDICIAL, COMERCTAL Y ADMINISTRATIVA, CON PODERES  SUFICIENTES

_PARA  REPRESENTAR A LA COMPANTA, ANTE AUTORIDADES Y ENTIDADES

NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y' MUNICIPALES, YA SEAN ESTAS ‘JUDICIALES,

ADMINISTRATIVAS O - DE POLICIA' LOS : REPRESENTANTES . LEGALES. ' QUEDAN

SUFICIENTEMENTE  AUTORIZADOS, :PARA . EJERCER DE MANERA CONJUNTA ©

SEPARADA LAS FACULTADES QUE SE LES OTORGA, DE LA SIGUIENTE FORMA: 1.

'FIRMAR Y EJECUTAR AQUELLOS DOCUMENTOS Y CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS
“RELACIONADOS - CON TALES FACULTADES Y OTORGAR LAS GARANTIAS. NECESARIAS;

2. EJECUTAR TODA CLASE DE CONTRATOS RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL
DE LA COMPANfA EN COLOMBIA; 3. ADQUIRIR TERRENOS.,:'INMUEBLES, Y TODA
CLASE DE BIENES REALES Y PERSONALES; 4. ALQUILAR TODA CLASE DE
PROPIEDADES' CON LA SIGUIENTE LIMITACION: LOS REPRESENTANTES NO PODRAN-
VENDER, ENAJENAR, - O GRAVAR, PROPIEDADES INMOBILIARIAS, CONCESIONES O
PATENTES DE NINGUNA CLASE OQUE PERTENEZCAN -A . LA COMPANfA; Y 5.
REPRESENTAR ‘A LA: COMPANIA EN DEMANDAS Y. PROCEDIMIENTOS
EXTRAJUDICIALES, E INTRODUCIR | DEMANDAS Y, CONTESTACIONES, ACEPTAR
CITACIONES, OFRECER Y PRESENTAR PRUEBAS Y CONTINUAR CON PROCEDIMIENTOS

"JUDICIALES. EN 'TODAS - SUS. INSTANCIAS, PRESENTAR APELACIONES QUE A SU

DISCRECION SEAN CONVENIENTES, IGUALMENTE, PODRA ‘DESISTIR DE CUALQUIER
DEMANDA Y . SOMETERSE. A~ ARBITRAJE EN CUALQUIER ASUNTO O LITIGIO Y
OTORGAR PODERES. PARA REPRESENTACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL ‘REVOCAR

.DICHOS- PODERES. ACTUAR EN FORMA CONJUNTA Y/O SEPARADAMENTE EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A. LLC., SUCURSAL DE
COLOMBIA, A FIN DE-TOMAR LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA
TRANSAR Y CONCILIAR ANTE CUALQUIER ENTIDAD -PUBLICA Y/O PRIVADA. EN
CONSECUENCIA, LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SUCURSAL DE LA COMPAN{A

' QUEDAN AUTORIZADOS PARA. ACTUAR DIRECTAMENTE Y/O (SIC) OTORGAR PODER
-ESPECIAL "CON .LAS FACULTADES NECESARIAS, AMPLIO Y SUFICIENTE A OUN

APODERADO DE SU ' CONFIANZA, QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SUCURSAL DE LA COMPARIA PUEDAN AVANZAR EN LOS PROCESOS DE CONCILIACION

Y TRANSACCION HASTA SU TERMINACION, DE. ACUERDO CON LOS TERMINOS DE LA

LEY COLOMBIANA. LOS SENORES ~?UAN ALVARO VALLEJO RESTRERO Y RAUL
HERNANDO -QUEVEDO CONTRERAS; NOMBRADOS COMO SEGUNDO Y CUARTO SUPLENTE
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SUCURSAL, RESPECTIVAMENTE, TENDRAN

- EXCLUSIVAMENTE  LAS - SIGUIENTES FACULTADES: I). REPRESENTAR A LA

SUCURSAL, .JUDICIAL Y\EXTRAJUDIC;AL, EN LA REPUBLICA DE COEOMBIA, ANTE
LAS AUTORIDADES LABORALES, ADMINISTRATIVAS, JUDICTALES O DE CONTROL,
TENIENDO TODAS AQUELLAS FUNCIONES Y FACULTADES PARA EJERCER DICHA




REPRESENTACION; EN ESPECIAL, FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR,
RECIBIR, DESISTIR, * TRANSIGIR, NOTIFICARSE DE AUTOS Y OFICIOS, '
PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE CONCILIACION CON FACULTAD
EXPRESA DE CONCILIAR, ASI COMO PARA RESOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
DE LA FACULTAD DE CONFESAR. II) REPRESENTAR A LA SUCURSAL ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (HOY,
COLPENSIONES), LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD, LOS FONDOS DE
PENSIONES, LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTRAS EMPRESAS, ENTIDADES
O AUTORIDADES, LOCALES, ~DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES O NACIONALES,
RELACIONADAS CON TEMAS LABORALES, DE MIGRACION O DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EN GENERAL CUALQUIER OTRA AUTORIDAD DE VIGILANCIA Y CONTROL, EN TODA
CLASE DE AUTOS, GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS
¥/O DILIGENCIAS. III) RECIBIR, OTORGAR Y REVOCAR PODERES EN MATERIA
LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRATORIA ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
SUCURSAL Y POR CUALQUIER ASUNTO REQUERIDO POR LOS NEGOCIOS DE LA
SUCURSAL. IV) SUSCRIBIR A NOMBRE DE LA SUCURSAL TODOS LOS CONTRATOS DE
TRABAJO Y/O DE PRESTACION DE FUNCIONES MERCERIZADAS, ACUERDOS
LABORALES CON LOS EMPLEADOS Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS,
INCLUYENDO ACUERDOS DE TERMINACION Y DE CONCILIACION; SUSCRIBIR,
MODIFICAR, TERMINAR O RESOLVER, A NOMBRE DE LA SOCIEDAD, TODOS LOS
ACTOS O CONTRATOS, DE CONFORMIDAD CON LOS INTERESES DE LA SUCURSAL. V)
Y EN GENERAL, REALIZAR TODOS Y CADA UNO DE LOS ACTOS RELACIONADOS CON
LOS ANTERIORES ASUNTOS.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1166 DE LA NOTARIA VEINTIUNO DE
BOGOTA D.C., DEL 3 DE MAYO DE 2011, INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2011
BAJO LOS NUMEROS 00200727, 00200728 Y 00200729 DEL LIBRO VI,
COMPARECIO GUSTAVO ADOLFO GRISALES TAMAYO IDENTIFICADC CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.379.752 DE BOGOTA D.C. EN SU .CALIDAD DE SEGUNDO
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A  JUAN PABLO LOPEZ MORENO
IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 80.418.542 DE USAQUEN Y TARJETA
PROFESIONAL NO. 81.917 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y/O
ANGELICA MARIA CARRION BARRERO IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
NO. 65.761.658 DE IBAGUE Y TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADA NO. 95.278
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y/O ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS
LOPEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.985.203 DE BOGOTA
D.C. Y TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 115.849 DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN REPRESENTACION DE HALLIBURTON LATIN
AMERICA S.A., EJECUTEN LOS SIGUIENTES ACTOS: @A) REPRESENTAN A LA
HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A., EN TODA CLASE DE ACTOS, GESTIONES,
TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS Y EN GENERAL ANTE CUALQUIER
OTRA AUTORIDAD DE CONTROL Y VIGILANCIA, DILIGENCIAS ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO. B) PARA QUE SE
NOTIFIQUEN DE TODA CLASE DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
LABORAL, PUDIENDO INTERPONER RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR
EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. C)
PARA REPRESENTAR A HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A. EN TODOS LOS
PROCESOS QUE SE ADELANTEN ANTE IA JUSTICIA ORDINARIA LABORAL Y
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O DE CONTROL, CON LAS
FACULTADES EXPRESAS DE CONFERIR PODERES ESPECIALES, CONCILIAR,
RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER,
NOTIFICARSE DE LOS AUTOS ADMISORIOS DE LAS DEMANDAS, RECIBIR EL
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- TRASLADO DE 1AS MISMAS, _PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS ESPECIALES DE
CONCILIACION. CON FACULTAD EXPRESA PARA CONCILIAR, AST COMO PARA

- ABSOLVER . INTERROGATORIOS DE PARTE. DE LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR.
TERCERO: EL PRESENTE PODER TENDRY UNA VIGENCIA DE UN ANO A PARTIR DE
LA FECHA DE SUSCRIPCION DE LA. PRESENTE ESCRITURA, MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL QUEDARA SIN VIGENCIA. |

CERTIFICA:

_** REVISOR FISCAL ** . : ‘ : '
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO' NO.. SIN NUM DE REVISOR FESCAL DEL 18 DE -
OCTUBRE DE 2016, INSCRITA EL 27 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
00263060 DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE : R IDENTIFICACION
. REVISOR FISCAL PRINCIPAL : '
GONZALEZ SARMIENTO GLEIDSON MACGYVER .~ €.C. 000001032357119

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO sinum DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 27 DE
ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 23 DE MAYO ‘DE 2017 'BAJO EL NUMERO 00270248
DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (S): -

NOMBRE : _ IDENTIFICACION
‘REVISOR FISCAL SEGUNDO SUPLENTE :
MONS CALDERON JEINNY DANIELA o C.C:u 000001018427272

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO sin num DE REVISOR FISCAL.DEL 24 DE
, MARZO . DE 2014w INSCRITA EL.9 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 00244414

‘DEL LIBRO VI, FUE (RON) NOMBRADO (8):
NOMBRE - IDENTLEICACION-

REVISOR FISCAL SUPLENTE .
ORTIZ AVENDANO SANDRA JULIETH; S .C.C. 000001053607787.

1QUE ‘POR, :RESOLUCION NO. DE. REPRESENTANTE LEGAL DEL-12 .DE-OCTUBRE. DE
2011, INSCRITA ‘EL 29 DE DICIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 00206032 DEL
LIBRO VI, FUE (RON)- NOMBRADO (S) .

: NOMBRE - i : IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA : )
-KPMG S.A. S . N.I.T. 000008600008464
CERTIFICA

PERMISO FUNCIONAMIENTO ‘QUE POR: RESOLUCION NO 1469 DEL 31 DE ENE
RO 1.978, INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 1.978, LA SUPERINTENDENCIA
- DE SOCIEDAS: OTORGO PERMISO DEFINITIVO DE FUNCIONAMIENTO A" LA COM-
PANIA. ; , i .
' CERTIFICA ’ ’ :
QUE LA _SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LoS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS
NOMBRE : HALLIBURTON :LATIN AMERICA S R L SUCURSAL ‘COLOMBIA:
MATRICULA NO : 01686973 DE 23 DE MARZO DE 2007 » .
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE- MARZO DE 2017
ULTIMO ANO:RENOVADO : 2017
DIRECCION :  HDA POTRERO CHICO VIA COTA BG 1 2
" TELEFONO : 3264000




DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : TAXCOLOMBIAQHALLIBURTON.COM

'k***************************************************************i*****

NOMBRE : HALLIBURTON LATIN AMERICA S R L SUCURSAL COLOMBIA

MATRICULA NO : 01686979 DE 23 DE MARZO DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 163 NO. 21 95

TELEFONO : 3264000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIIL : TAXCOLOMBIARHALLIBURTON.COM

**********************************************************************
CERTIFICA: ,

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

* ok % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE X *
* Kk FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * % X

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 23 DE MAYO DE
2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER AfO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. ‘

RECUERDE TINGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*******************************************i**************************
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * &
x % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * *

**********************************************************************

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 5,200

**_********************************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R R 2 2 2222222222 2RSS 2222 222 A RS2 R AR AR R A

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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CUENTA CON PLENA 'VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

**********************************************************************

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 ‘DE 1995 Y LA

AUTORIZACION IMPARTIDA POR" LA- SUPERINTENDENCIA DE  INDUSTRIA Y

COMERCIO, ‘MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE'NOVIEMBREvDE 1996.-




