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! _° Faver hacer referencia a este Aimere al dar FespuesE
MEMORANDO Y
%37
PARA: COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

’ ' _ DE ~INSPECTORA DE TABAJO DE SANTA ROSA DE CABAL

ASUNTO: - REMITO DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA -

De. la manera mas.atenta me permito remitir deposito de la convenclén colectiva suecﬁta entre
SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC SINTRAUNISARC y la empresa CORPORACI@N
) UNIVERSITARIA DE SANTA ROSA DE CABAL UNISARC.

Lo anterior para los fines y ramites legales.

JEZ RODRIGUEZ

ClusesitgminDsumensidosunsntosVARIOSEMORANDO 2017.docx

Edificio. Balcones de la Plaza of 108 Calle 13 14-62.
BB (593"697065 Ext 301 302 _Sénta Rosa dé Casat Risaraida:




(

@ MINTRABNO

Fecha - 2018-06-25 01:2336 pr’
R mitente | - DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

'

Desﬂnatano Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Binexos ‘ Folios 1

' COROGEIZD‘B332

No: Radicado’ 06EI2018332100000002080"

III|IIIIIIIllllllllllllllllllllllllllIIIIIII““I Zl;llll‘l“




P o Cédigo: :IV(.:-'PD-39.-F-0,1
===~ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Varsign 75

) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITODE | -

. o wen|  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y [ Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1 de 1

DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
Inspector de Trabajo: Elizabeth Rodriguez R.

CIUDAD:| ~  PEREIRA . |FECHA: |15 [06 |2018 | HORA| 3:14 pim

, » DEPOSITANTE .

- NOMBRE o ~ GERARDO QUINTERO GIRALDO
No. IDENTIFICACION . 10.078.262 PEREIRA RISARALDA

CALIDAD. : ) '. S , PRESIDENTE ]

DIRECCION DE '
.CORRESPO'NDENVCIA v MANZANA103 CASA 9 BELMONTE PEREIRA RISARALDA 7

_No. TELEFONO 3205247 | Correo Elec_t_romco Al Gerardo.qulntero@unlsarc.édu.co

. TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE | Convepf:lon x| Pacto Colecti\)o at _ Contrato Siﬁdical_'.z'_

, Colectiva ) : o . s
CELEBRADO ENTRE - - N
“ULAEMPRESA | CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA ROSA DE CABAL UNISARC

. - . Organizacion Sindical ~~ | X] ___ Trabajadores
SINDICATO(S) " SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC SINTRAUNISARC
" CUYAVIGENCIAES DOS (2) ANOS CONTADOS A PART!R DEL 14 DE JUNIODE 2018 . .
" | R . Nacional [ [
No. TRABAJADORES A
QUIENES APLICA 40 AMBITO DE APUCACION. %l:;al
REGLAMENTODEL [ =~ - % -~ .- | o T
CONTRATO SINDICAL . | = & <. [ ° No.Folios | 5
'(cuahdoseaCdntrgto Sindical) ) Lo O ] ) Bk

La convencidn colectiva se deposuara amas lardar daniro de los auince (15) dias siguientes at de su fi frma . T
Cuando fa duracion de !a convencion colectiva no haya sido expresamenie estioulacta s2 presums celgbrada por 1~n inns suceswos de seis (6) en seis (6) meses.

" Endésamolle del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Iniemacional del Trabaje. raiificadc ser 1a Ley 26 de 1976, las orgamzamones sindicales deberan elaborar
un reglamenio por caca coniraio sindical deposiiado.

Se deja Constancra que los abajo firmantes conocen el contenido dnl presente documento y estan de

acuerdo con este. -
Y (”,_I,@

GERARDO QUINTERO QUINTERO
E! Depositante




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE: LA

' CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL “UNISARC” ‘Yv EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC “SINTRAUNISARC”

En la ciudad de Santa Rosa de Cabal, Departamento de Risaralda, el dia catorce
(14) de. junio de 2018 se reunieron los sefores: ELIZABETH VILLAMIL
CASTANEDA quien actia en nombre y representacion legal de LA
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL “UNISARC" de una
_parte; 'y los sefiores. GERARDO ANTONIO QUINTERO GIRALDO, LINA
FERNANDA OSORIO MORALES y ADRIANA MARIA CUERVO RUBIO quienes
“actuan en nombre y representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
UNISARC “SINTRAUNISARC”, revestidos de plenos poderes, con el fin de elevar
a Convencion Colectiva de trabajo los acuerdos generales logrados en la
negociacion del Pliego de Peticiones presentado a la empresa, que se incorporan
a esta Convencion Colectiva de Trabajo.

La presente Convencion colectiva es de obligatorio cumplimiento para las partes
de acuerdo a lo establecido en la ley laboral, dando asi solucnon al conflicto
desatado con la presentacuon del Pliego de Peticiones.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE: LA |
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL “UNISARC” Y EL.
- SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC “SINTRAUNISARC” '

2018 - 2010

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Clausula 1° Representaciéon Sindical. UNISARC reconoce al SINDICATO DE
TRABAJADORES SINTRAUNISARC, como titular de la presente Convencion
- Colectiva y representante de los trabajadores afiliados a dicha organizacion. Asi
mismo, queda prohibido cualquier acto que atenta contra el.derecho de asociacion
sindical en los términos del articulo 354 del Codigo Sustantivo de Trabajo:

Clausula 2° Denominacién de las partes. Para la presente convencion colectiva
se denominara UNISARC a la Corporacion Universitaria de Santa Rosa de Cabal,
"y SINTRAUNISARC al Sindicato de Trabajadores de UNISARC. A los afiliados a
Sintraunisarc se les denominara trabajadores.




Clausula 3° Cobertura. La presente E:onv,enéién colectiva que se. acUerda,
- beneficiara a los trabajadores afiliados a SINTRAUNISARC.

Clausula 4° Campo de aplicacién. A partir de la vigencia de la convencion
~ colectiva de trabajo, las normas resultantes de Ias misma de aplicaran en los
términos convenidos en ella.

Clausula 5° Publicacién de_Convencién. UNISARC cubrira el costo de 50
ejemplares del texto completo de la convencion colectiva con la debida
recopilaciéon de normas, las cuales se entregara a SINTRAUNISARC dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente convencion.

CAPITULO 2
ASPECTOS LABORALES

Clausula 6° Permisos Sindicales. UNISARC concedera los permisos sindicales
remunerados,-para las actividades propias del sindicato debidamente justificadas,
" sin afectarse las actividades de la Institucion, apoyada en Ios principios de
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad. :

Paragrafo: Para asambleas de sindicato, se concedera el permiso a todos sus
afi Ilados por el tiempo que dure la reunion. -

CAPITULO 3 .
ASPECTOS LABORALES

Clausula 7° Vacaciones Colectivas. UNISARC concedera a los trabajadores las
vacaciones de Ley en forma colectiva e ininterrumpida, a la terminacién de- las
labores académicas de fin de afo, con excepcion del personal que por la
necesidad ‘del servicio, UNISARC exija continuar laborando. La Institucién
notlflcara con antelacmn su decision al respectlvo trabajador

Paragrafo 1: Las vacaciones podran ser interrumpidas en casos fortuntos

: Paragrafo 2: Para el.calculo de las vacaciones colectlvas no deben incluirse los

' dlas sabados.

Clausula 8° Perlodo de receso. UNISARC, concedera una semana de receso a
mitad de afio para los docentes, y dos dias de receso para el resto de los
trabajadores en programacion acorde a las necesndades institucionales.




' CAPITULO 4
ASPECTOS SALARIALES

 Clausula 9° Ajuste Salarial: Se conviene un ajuste salarial igual al indice
nacional de precios al consumidor a 31 de diciembre del afo ’inmediatamente.
anterior definido por DANE, dependlendo de las condiciones econdmicas de la
Institucion.

CAPiTULO 5 ,
' BENEFICIOS, DOTACIONES Y PRIMAS

Clausula 10° Becas de pregrado para hijos y cényuges. UNISARC a partir de
la vigencia de la presente: convencion colectiva, reconocera un auxilio del 100%
del valor de la matricula a los trabajadores y a sus hijos beneficiados por esta
convencion, para adelantar estudios de pregrado en los programas que ofrezca
UNISARC. Igualmente otorgara a los conyuges un beneficio de pagar un salario
minimo legal mensual vigente, para adelantar estudios de pregrado en programas
que ofrezca UNISARC.

Paragrafo 1: Para gozar de éste beneficio el trabajador debera haber cumplido
como minimo dos :aios al servicio de UNISARC vy el beneficiario cumpllr con los
requisitos establecidos por UNISARC.

Paragrafo 2: La beca sera otorgada a un solo beneficiario por trabajador.

Clausula 11° Pago de incapacidades. UNISARC pagara el 100% de salario
durante el periodo que duren las incapacidades de los trabajadores por cualquier
enfermedad. '

Clausula 12° Pollza colectiva. UNISARC conservara la péliza de vnda colectiva
para todos los trabajadores con un incremento anual del 5%. —

Clausula 13°. Auxilio Econémico por Natalldad "UNISARC brindara aI
trabajador un auxilio econémico de quinientos mil pesos ($500.000) por concepto
de natalidad..

Clausula 14°. Auxilio Econémico para’ Formula Optica. UNISARC pagara
hasta ciento cincuenta m|I pesos ($150.000) por afo de la formula 6ptica del
trabajador.

Clausula 15° Dotacién e indumentaria. UNISARC garantizara las condiciones y
elementos necesarios y adecuados de Ley para un 6ptimo desempefio laboral.




-

Clausula 16° Bienestar. UNISARC promovera mejorara y procurara mantener la
salud fisica, mental y social de los trabajadores para lo cual implementara
actividades culturales, ludicas, deportivas o recreativas déntro de la jornada
laboral.

Clausula 17° Prima Extralegal. UNISARC mantendra las fuentes de los
‘beneficios econémicos que ha venido reconociendo en el mes de diciembre de
acuerdo a la capacidad econdmica de la Institucion y se llevara como una prima
extralegal; cuyo valor es fijado por el Consejo Superior.

- Este auxilio no tendra caracter de salarial para la liquidacién de ninguna de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

Cléusula 18°. Convenios de libranza. UNISARC,‘garantizaré maximo - dos
convenios.de libranza con entidades bancarias de Iar regién. Las entidades se
escogeran de mariera mutua entre UNISARC y SINTRAUNISARC.

~ CAPITULO 6
ASPECTOS CONTRACTUALES -

Clausula 19° Ascenso en el escalafén docente. El ascenso en el escalafon
docente sera reconocido a partir de la fecha de aprobacion del Comité de
Evaluacion Docente, previo cumplimiento de los requisitos éxigidos.

Paragrafo: Una vez radicada la solicitud de ascenso de escalafén docente, el
Comité de Evaluacién Docente tendra un término de 15 dias habiles para emitir el
respectivo concepto y recomendar a la Rectoria lo pertinente al escalafon.

Clausula 20°. Para el caso de los docentes que se encuentren en comision
administrativa se les reconocera su produccion intelectual administrativa para
ascenso en el escalaféon, previo concepto del Comité de Evaluacion Docente.

CAPITULO 7
. CAPACITACION

Clausula 21°. UNISARC implementara programas de capacitacién para todos los
trabajadores, para el mejoramiento de su desempeio laboral.

Paragrafo. UNISARC mantendra su politica de formacion académica a sus
docentes en maestrias, doctorados y postdoctorados, dependiendo de las
condiciones administrativas y econémicas de la Institucion.



CAPITULO 8
. INVESTIGACION -

Clausula 22°. UNISARC financiara la participacion en eventos de caracter
nacional e internacional a los trabajadores que presenten ponencias para ser
expuestas de manera magistral, acordes con los intereses y posibilidades
financieras de la Institucion. -

" CAPITULO 9 .
VIGENCIA

Clausula 23°, La presente Convencion Colectiva sera pactada para el término de
dos (2) afos contados. a partir de la suscripcién de la presente.

En constancia se suscribe el presente acuerdo por los intervinientes.

Por la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA ROSA DE CABAL

“UNISARC”:
Elizabeth Villamil Castaifieda

. Por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC “SINTRAUNISARC":

\o A~ o 0
:_,/,i/ Q)'\ ne Qiouto .

Gerardo Antonio Quintero Giraldo Lina Fernanda:Osorio Morales

@?Ma {a Cugrvg Rubjio




7 TODOSPORUN

#) MINTRABAJO NUEV@ pms
SANTA ROSA DE CABAL 15 DE JUNIO DE 2018 HORA 3:14 P.M.

En la fecha se hizo presente el Sefior, GERARDO ANTONIO QUINTERO GIRALDO, identificado
con Cédula de Ciudadania N° 10.078.262, con el fin de hacer deposito de convencion colectiva
suscrita entre la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA ROSA DE CABAL UNISARC y el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC SINTRAUNISARC, que consta de cinco (5) folios
legibles, ademéas manifiesta el depositante -que dicha convencion tendra una vigencia de dos (2)
anos a partir del dia 14 de junio de 2018

AU, be LS
GERARDO ANTONIO QUINTERO GIRALDO LIZAB@DRIGUEZ RODRIGUEZ
DEPOSITANTE INSPECTORA DE TRABAJO

Edificio. Balcones de la Plaza calle 13 14-62
Santa Rosa de Cabal Risaralda.
e-mail: dtrisaralda@mintrabajo.qov.co




