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@ MINTRABAIO No. Radicado 08S2018710800100001086
e _Fecha 2018-07-16 10:55:50 am

: Remitente  Sede: D.T. ATLANTICO :

: Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

TRAMITES -

E Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

E Anexos Folios E
; COROBSI2016710800100001065 /

£)

Al responder por favor citar este nimero de
radicado

MEMORANDO

PARA : Dr. MARTHA PATRICIA ARIAS / COORDINADORA GRUPO ARCHIVO

SINDICAL

Carrera 14 No 99 - 33, Bogota D.C.

DE : INSPECTOR DE TiRABAJO.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA SINTRAUAC, SINTRAUNICARIBE-UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE No. 012 de Junio 15 de 2018.

Para su correspondiente tramite, le envio el depdsito en referencia, parasu correspondiente tramite.

Cordialmente,

AUGUSTO BOSSIO GUTIERREZ.

Anexos: veinte (20) folios.

Elaboro::ABossio
Reviso/Aprobo: ABosso

Direccion: Carrera 49 No 72 — 46 Barrio Prado Barranqunlla Atlantico — Colombia

PBX::3693919
www.miftrabajo.gov.co

20790
21394
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Convencion X

HACE EL DEPOSITO DE c . Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
"CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD
SINDICATO(S) AUTONOMA DEL CARIBE, con siglas SINTRAUAC
(cuando sea Con oy " 0 " SINDICATO DE TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE con siglas SINTRAUNICARIBE
CUYA VIGENCIA ES MAYO 28 DE 2018-MAYO 27 DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 578 AMBITO DE APLICACION 'Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 19
{cuando sea Contrato Sindical)
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

X 7 ] T

AUGUSTO-BOSSIOGUTIERREZ M,WA CRISTINW ATENCIO GARCIA
Inspector de Trabajo ( ) de ( ) El Depositante
Apoderada UNIAUTONOMA

B, &

HELMUTH MORALES OVIEDO MERTO DONADO TOVAR
El Depositante El depositante
SINTRAUAC SINTRAUNICARIBE




@ MINTRABAJO

Remitente . UNIVERSIDAL ALTONOMA DEL CARIBE
SINTRAUAC V' 51H T RAUNICARIBE

Destinatario Sede D.T. # TLANTICO

TRAMITES
Anexos: Folios: 19

No. Ra «cado 1‘1EE20i3710800100002871
Fecha 2018-06-15.04:02; 10 pm

Depen GRUPO LE ATENCION AL CIUDADANO A\

BOFanqumO, ]Unlo 15 de 20]8 7 __'COR11EE2318710800100002871

Sefor

DIRECTOR

TERRITORIAL ATLANTICO
MINISTERIO DE TRABAJO
E. 8. D.

Asunto: SOLICITUD DE DEPéSITO DE UNA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

Cordial saludo.

En nuestra condicién de representantes legales de SINTRAUAC, SINTRAUNICARIBE
y UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, muy comedidamente y estando dentro
del término legal respectivo nos permitimos solicitarle se sirva ordenar a quien
corresponda, deposnor en el Registro Sindical, la Convenaon Colectiva de
Trabajo que suscribimos los comparecientes el dia 28 de mayo de 2018 y que es

el resultado del acuerdo al que hemos llegado luego de la iniciacion de la etapa
de arreglo directo, con ocasién de la presentacion del pliego de peticiones, el

pasado 30 de junio de 2016. Es de anotar que la etapa de arreglo en mencion
fue reactivada.por el Ministerio del Trabgjo, mediante Auto de fecha, 02 de abil
de 2018.

AR T T

Por con5|gu1ente solicitamos a us’red dar cumplimiento c:l osunto teniendo en

cuenta que la misma obedece a las expresiones doctrinales; JurlsprudenC|o|es y
consmuaonoles

En tal sentido, anexamos:

1.- Original de la Convenciéon Colectiva de Trabajo vigente firmada pOr SUS

. negociadores conuna vigencia de un (1) ano contados a partir del 28 de mayo

de 2018 a 28 de mayo de 2019, la cual contiene catorce (14) folios y
acompanada de cinco (05) paquetes para su discriminacion y traslado.

2.- Certificado de ld representacién legal de Io Universidad Auténoma del Caribe
- UNIAUTONOMA



~ De usted,

‘Rectora

Bk, Wl &

‘ Presidente

3.- Fotocopia de las actas de depésito que: acreditan al representante legal y

presidente de STIN,T_RAUAC y un directivo representante de S,INTRAUNIC'ARI@E._
Para los fines berﬁ’nenfes nos permitimos manifestar qué recibimos noﬁficociohes
en las siguientes direcciones: - . - '

UNIVERSIDAD. AUTONOMA DEL CARIBE: Calle 90 No. 46-112.
SINTRAUAC: Calle 88 No. 47 -58 - ’
SINTRAUNICARIBE: Calle 88 No. 47-58%

X 3

Cordialmente, -

'f \0‘&"‘ ') i'r}>

Clavdia Da Cunha Tcachman

Representante Legal Uniauténoma

elmuth Morales Oviedo

SINTRAUAC

' ﬂnado Tovar

Representante
SINTRAUNICARIBE




A7

" Rectora

Barranquilla, junio 15 de 2018.

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO

E.S.D.

Referencia: Deposito Convencion Cole'ctiyé de Trabajo suscrita entre la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE — SINTRAUAC Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE -
SINTRAUNICARIBE.

CLAUDIA DA CUNHA TCACHMAN, mayor y vecina de ésta Ciudad, identificada con
la Cédula de Ciudadania Numero 22.580.081 expedida en Puerto Colombia, en mi
condicion de Representante Legal de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARBIBE -
UNIAUTONOMA, todo lo cual consta en la Resoluciéon No 06554 de abril 18 de 2018
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual se adjunta para que obre como
prueba dentro del mismo, me permito manifestarles que estando dentro del término
legal para ello, autorizo a MARIA CRISTINA ATENCIO GARCIA, mayor y vecina de

ésta ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania Nimero 57.433.349 expedida en °

Santa Marta y Tarjeta Profesional Nimero 69.482 del Consejo Superior de la Judicatura,

para que en mi nombre y representacion proceda al depo6sito de la Convencion Coleg}tﬁ%
A -y “

de Trabajo, arriba referenciada.

Del Sefior Director,

(0GR (™00 00 g

CLAUDIA DA CUNHA TCACHMAN.

Representante Legal.
Acepto Poder,

w%m SrisTINA AT?(:lo'
C&. No. 57.433:394 d&Santa Marta

T P. No. 69.482 del Consejo Superior de'la Judicatura.

/

—————————
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- . () MINEDUCACION v Jasospomun
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

EL SUBDIRECTUR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 18873 DE 2017

CERTIFICA.

RL-02310-2018

Eli{la) UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE- UNIAUTONOMA (Codign: 1804}, con domicilic en BARRANQUILLA, es una
inslilucion de educacion superior PRIVADA de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es ef de Universidad, con
personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION nimero 303 de 1367-04-03, expedido{a) por GOBERNACION
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Que Ia referida Institucion obtuvo reconocimiento nstitucional como universidad, mediante Decreto 2694 del 12 de diciembre de
1874 dictado por el Gobierno Nacional, .

Medianle Resoluciones Ministeriales 1643 del 26 de abril de.1896, 3514 de| 26 de diciembre de 2000, 3378 del 17 de agosto de
2005y 16835 de 19 de agosto de 2016, le han sido ralificadas unas reformas eslatutarias,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIZE- UNIAUTONOMA - BARRANQUILLA (Cadiga 1804) “
Nombre y Apetllido Documento de Cargo Acto'interno Periodo Fecha
Identidad Inscripcion
Claudis Patncm Dn Cunha CG 22580001 Pucnte RECTOR RESOLUGION 06554 2018- Dosde. 2018-04-18 Hasty: 2015%-04.13
Teachmen Cotombia 04-18 MIMIS TERIO DE 201204-18

EDUCALCIBN NACIONAL

Claudia Potricia Ra Cunha CC 22580081 Puenv  REP. LEGAL RESOLUCION 06554 2018 Dosde 2018-04-19 Hosta. Z018-D4-1y
Teachman Cafombia 0418 MINIS1ERIO DE 2019-04-18
EDUTALISN NACIONAL

La informacion consignada en esle csriificado corresponde a la reportadz por 12 institucion.
Esta institucion de educacion supaiior esta sujsia a la inspeccion y vigilancia por el Ministeric de Educacion Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lordlspueslo en la Ley 527 de 1899 y las demis normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la sutenticidad del presente certificado o ver el documents electrénico,
ingrese a htips:/Avumen.mineducacion.gov.co/VUMEN!, Consular Certificado y digite el numero de certificadc.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www . mineducaclon.gov.co



- CACON e TOBOSRORUN
@) MiNEDUCACION 4 NUEVO PAlS

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Abril de 2018, por solicitud de SUB'DIRECCION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA, sequn radicada R{-2G1 8-003418.

Atentamente,

CARLOS JORDAN MOLINA MOLINA
Subdirector de Inspeccidn y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Boagots, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax {057} {1) 222 4953
www.mineducaclon.gov.co



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE Y EL SINDICATO DE
- TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE - SINTRAUAC Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE SINTRAUNICARIBE
JUNIO DE 2018 - JUNIO DE 2019

Entre LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE - UNIAUTONOMA, Institucién de Educacién
superior privada, de utilidad com(n, sin &nimo de lucro y su carictér . académico es el de
Universidad, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién Nimero 303 de 1967-04-03,
expedido por la Gobernacién del Departamento del Atlantico, y representada legalmente por la
Doctora CLAUDIA DA CUNHA TCACHMAN, persona mayor de edad e identificada con Cedula de
Ciudadania- No. 22.580.081, por una parte, la que en adelante se llamard LA UNIVERSIDAD,
CARMELITA- AMADOR DIAZ, MIGUEL. VIVES HENRIQUEZ, MARIA CRISTINA ATENCIO GARCIA, ANDRES
- PORTILLA AGUDELO, PAUL GARCIA VISBAL, y de la otra, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
- EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE - SINTRAUAC Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE - SINTRAUNICARIBE, |
quien de ahora en adelante’ se denmominaran LOS SINDICATOS, los sefiores HELMUT MORALES

OVIEDO, FREDY ALVAREZ MARTINEZ, FRANCISCO GOMEZ MIRANDA, NATALY ALVAREZ VERGARA,

DIMAS BERTIS PINTO y JAVIER BERMUDEZ GOMEZ por la CUT con poder suficiente para suscribir

el presente acto, otorgado por las asambleas generales de dichas organizaciones sindicales de
- primer grado. Se ha celebrado la siguiente Convencién Colectiva de Trabajo que soluciona en su

totalidad el Pllego de Peticiones- presentado por: los. Sindicatos el dia 30 de junio de 2016

\

Las clausulas de esta convencién son las siguientes:

CAPITULO |
 NORMAS GENERALES

Articulo. 1. La presente Convencién Colectiva de Trabajo’ se suscribe  entre la ‘UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE, quien adelante - se denominard LA UNIVERSIDAD vy las orgamzacnones'
sindicales . SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARIBE - SINTRAUAC y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA DEL CARIBE - SINTRAUNICARIBE quienes en adelante se denominaran LOS
~ SINDICATOS. : : ‘ | -’ ‘

Articulo. 2.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.- La presente Convencion Colectlva de Trabajo se funda
en la Constitucién Politica de la Republica- de Colombia en lo relacionado con negociacion
colectiva, en los Convenios de la . Organizacién Internacional del Trabajo -OIT. ratificados por
Colombia sobre negociacién colectiva y especialmente en-la ley laboral. Su finalidad, es el
consagrar las reglas extralegales que mejoran las condiciones de trabajo de los trabajadores de
LA UNIVERSIDAD

Articulo 3.- PRINCIPIOS BASICOS DEL DERECHO LABORAL : Los trabajadores - benefuados de esta
Convencién Colectiva de Trabajo se les apllcaran los principios bdsicos del derecho laboral que
actualmente consagra la ley colombiana junto coh los principios minimos fundamentales.

Articulo. 4.- DERECHO A LA.IGUALDAD - LA UNIVERSIDAD y éus funcionarios velaran porque se le
. de cumplimiento al derecho a la igualdad consagrado en la Constitucién Politica y la ley.

Articulo 5. - GARANTIAS EN PERIODO DE NEGOCIACION.- LA UNIVERSIDAD concedera viaticos a
la, comision negocnadora de LOS SINDICATOS de acuerdo a lo acordado en' la reunién inicial de
negociacion. Asi mismo, LA UNIVERSIDAD concedera permisos snndlcales remunerados a la

1




e

“Comisién negociadora de LOS SINDiCATOS tanto para el dia previg a la reunién como durante
~la misma, teniendo en cuenta el cronograma acordado en la reunién inicial de negociacion.

Articulo. 6:- DERECHOS RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION LA UNIVERSIDAD; reconoce a

LOS SINDICATOS, como las organizaciones -sindicales representantes de los trabajadores que se

“encuentran af"llados a estas, y de igual manera, a las organizaciones de segundo y tercer grado

a la cual se encuentren afiliados los - sindicatos o se afilien posterlormente respetando, los
derechos y. garantias que le son propias a los sindicatos,” siempre que estas- cumplan con la ley. -

Articulo 7.- CONTINUIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS.- Todos los derechos y garantlas,,
reconocidos .por LA UNIVERSIDAD, adquiridos con anterioridad a la firma de la presente
Convencién, continuaran vigerites y seran entregados- al presente texto sin que su omisién,
5|gn|f'que que se deje de reconocer. o

Artlculo 8 COMITE LABORAL.- LA UNIVERSIDAD Y LOS SINDICATOS establecerdn un espacio de
concertacion y. dialogo, en el cual los trabajadores podran interponer sus reclamaciones y quejas
Yy seréd responsable de la aplicaciéon e interpretacién de la presente Convericién. El comité se
reunird ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando se requiera. -

- CAPITULO 1II
ESTABILIDAD LABORAL

Articulo. 9 ESTABILIDAD:- LA UNIVERSIDAD dentro de su politica garantizara los derechos legales
de los trabajadores, -el debido proceso y la estabilidad, todo dentro de los parametros que

establece el orden legal colomblano

Paragrafo. Los cambios en el Consejo Dlrectlvo Rectoria, Razén Social 'y/o cambio ‘de nombre,

- 'no extlnguen ni suspenden los contratos de trabajo, ni modifican las condiciones laborales
~incluidas en las normas convencuonales de los trabajadores de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 10.- VINCULACION CONTRACTUAL LA UNIVERSIDAD vinculard a sus trabajadores _
mediante contratos de trabajo sin que contengan cldusulas de exclusividad. La clausula "de -
excluswldad s6lo se dara en los casos permitidos por el ordenamiento le’IdICO colomblano

Paragrafo 1.- Los car’gbs de cardcter misionat de la Universidad Auto:noma'del Caribe como son: -
Los cargos administrativos, de manejo y confi ianza, Docentes de Planta (Tlempo completo) serén
a término indefinido.

Paragrafo 2.- LA UNIVERSIDAD mantendra la.prerfogativa de laborar contratos a. término fjo o
cualquier otro tipo de modalidad contractual, para el personal que sea vinculado con el fin de

llevar a cabo actividades de caracter temporal para labores especificas, _tenien'do"'en cuenta la

necesidad del cargo. Los Docentes por horas catedra dedicadas en Pregrado y Postgrado
seguirdn vinculados a través de. la modalidad contractual existente (Con,t’rato_ a Término fijo).

ARTICULO 11- DESPIDOS PERSONAL SINDICALIZADO La Universidad Autonoma del Carlbe se
compromete a no realizar despldos sin justa causa a partir de la firma de- la presente
Convencién Colectiva, a personal sindicalizado o a personal que tenga la’ mtenuon de ser. -
sindicalizado, por el solo hecho de ser sindicalizado. '

Articulo. 12.- JUSTA CAUSA PENSION.- LA UNIVERSIDAD solo podra despedlr a los trabajadores
que tengan derecho a la pensnon de vejez, mvalldez y otra legal, cuando estos esten incluidos en



la’ némina de pensionados conformé a la resolucién expedida por la aut_o‘ridad competente; todo
de acuerdo con la ley.

Articulo 13.- PROCESOS DISCIPLINARIOS.-

° Etapas

El procedimiento dlSClpllnano podra tener. dos etapas una prellmlnar la cual es facultativa, y'
otra formal que es obligatoria. : , -

La etapa prellmlnar estd orientada a determinar si existe causa suﬁcien‘té para iniciar
investigacion disciplinaria formal, en caso de duda que amerite el ‘esclarecimiento de la queja,

. ésta etapa podra terminar con el archivo de la queja o au__to de apertura de_ invefs:tigacion"

wdisciplinari'a formal.

. Actores : _ ‘
Los procesos. d|$C|pl|nar|os tendran los siguientes actores: , -

o Quejoso: - Persona determlnada o indeterminada que formula la queja. En caso de quejas
andnimas, se deberd adelantar investigacion preliminar. : : .

o Gerencia de Talento Humano, directamente o a través del profesional de5|gnado para tal ﬁn,
quien adelantard la correspondiente mvestrgacuon ya sea prellmlnar o} formal de. oficio o a

~ solicitud de parte.

e Rectoria, o su. delegado, quien debera resolver la mvesﬂgacron disciplinaria teniendo -en
cuenta el acervo probatorio o, a su consideracién, solicitar nuevas pruebas para que sean
practicadas por parte de la Gerencia de Talento Humano antes de emltlr la reselucion
contentiva de su decisién. '

. Formulaaon de la Queja
La queja se formulard por escrito a través de cualqurer medio. Las queJas verbales deberan
constar por escrlto

La. queja se podra presentar ante los jefes inmediatos, la Gerencia de Talento Humano, la
Rectoria o radicarse en la recepcién de la Universidad 'AUtonoma del Caribe. En ¢aso de
presentarse ante instancias y/o funcionarios de otras areas, estos deberan trasladarlas por
competencia a la autoridad correspondlente o - -

o Procedimiento de la Investigacién Disciplinaria Formal
a) Auto de Apertura
Instaurada y valorada la queja se expedird auto de apertura de invejsti.gac.ién‘ disciplinaria .fo’rmal_. el

cual debera notificarse dentro de’ los cinco (5) dias hébiles siguientes por cualquier medio, ya ‘sea
personal, electrénico o en la direccidn que repose en la base de datos de: la Umversrdad como

ultimo dom|c1[ro o residencia del empleado

En este (ltimo caso, la pubhcudad del auto de apertura surtira efectos aunque el trabajador ya no
resida en dicho lugar, se niegue a rec1b|r la direccién de su domicilio o résidencia resulte errada o
por cualquier otra causa que impida-la notlf“cauon teniendo en cuenta que es deber del empleado.
mantener actualizada ante la Universidad, la direccién de su. ultlmo domnculro o residencia. Para
estos eventos, la Universidad publicara por el termlno de un (1) ‘dia habll el auto de apertura en
la cartera de la Gerencia de Talento Humano '



i En caso que el trabajador sea mlembro de una organizacién smdlcal la Umversndad debera
comunlcar el auto de apertura a dicha agremiacion.

En el auto de apertura se formulardn los cargos de la. investigacién disciplinaria, se indicara la

presunta violacién de la Ley, los Estatutos, Manuales, Reglamentos, incumplimiento ‘de las 6rdenes
dadas por. sus superlores incumplimiento de obligaciones o- |ncurr|r en prohibiciones u omitir un
acto propio- de sus funciones o mandato de los: jefes, asi como se aportaran las pruebas
recabadas durante las dlllgenuas llevadas a cabo durante la etapa preliminar, si fuere el caso,
Junto con las que soporten a queja.

b) Descargos

En el auto de apertura se fijara fecha, hora y lugar para la diligencia de descargos dentro de la
cual el trabajador. podra aportar, solicitar y controvertir pruebas, asi como presentar sus descargos
o alegaciones sobre los cargos formulados.

La dlllgenaa de descargos no podra realizarse antes de tres (3) dlas habiles posteriores a la
notlfcaaon ni despues de dlez (10) habiles, contados desde la notnfcacnon

‘| trabajador citado deberd presentarse a la diligencia de d‘escargo‘s4 en combaﬁia de un
representante de {a Federacién o Confederacién de trabajadores a la que se encuentre éﬁliado, y
de dos (2) miembros de la Junta Directiva del Sindicato al cual pertenece o de la Comision
Estatutaria de Reclamo, los cuales pueden expresar sus puntos de vista, quedando elio consignado
en -dicha acta. Si el trabajador no concurre a la diligencia por razones justificadas, tales como

incapacidad médica, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, o cualquier otra causal, el

Q.

dia de regreso a. laborar deberd presentarse ante la Direccién del Talento Humano, ‘con el objeto

de qué se le reprograme la diligencia. Si la persona o el sindicato- a que pertenéce no justifican

su ausencia dentro-de las (48) horas habiles siguientes a la notlf"cauon de- la C|taC|on los. hechos: -

a COﬂtl’OVEFtII’ se. consnderan confesos.

De los- descargos presentados por el trabajador deberd elaborarse la correspondiente Acta, la cual

deberd ser suscrita por los asistentes a dicha diligencia.

Se escuchara al trabajador en descargos el cual podré aportar y pedir que se practnquen pruebas

onducentes y .pertinentes al caso, las cuales se mcorporaran y se practicaran dentro de los tres

(3) dias hablles siguientes a su decreto.

- Con base en los descargos, y'en las prueba.s. que se logren aportar al proceso, la Uriversidad

decidira si_hay lugar o no a la aplicacién de la sancién o el despido, lo cual deberd comunicarse
por escrito al trabajador, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados desde la fecha de
la diligencia de descargos o su ampliacién. El término puede ser prorrogable por el mismo término
a peticion del empleador. Si en este término no se notifica la decisién al trabajador, se entendera
que la Universidad desiste de aplicar acciones disciplinarias contra él o a efectuar la sancion. En
caso de que la.Universidad decida la aplicacién de la sancién esta se- hara efectlva una vez se
resuelvan los recursos. '

Términos para resolver los recursos

Cuando el trabajador ho estuviere de ‘acuerdo con . la determmacuon de la Unlver5|dad podra

interponer el recurso de Reposicion y en subsidio de apelacnon El primero debera interponerse ante

la Gerencia-de Talento Humano y el segundo ante la Rectoria a mas tardar dentro de los diez (10)



i dias hablles siguiente al recubo ‘de la comunicacién y los cuales pueden ser coadyuvados por el

- Sindicato si a bien lo considera.

El recurso de Reposicién debera ser resuelto en un plazo no mayor a los diez (10) dlas habiles
siguientes, contados a partir de la presentacuon del recurso; y diez (10) dias hébiles para la
Resolucion del recurso’ de apelacién. Si no se interpone recurso dentro del termlno indicado, La
Universidad fjara fecha para hacer efectiva la sancién. Si a pesar de todo lo anterior y

Unicamente en caso de. despido, el trabajador no quedare satisfecho con la decisién tomada por la

. Universidad, podra solicitar, por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles. siguientes contados

desde el dia de la notificacién del resultado de la apelacién, la revisién de’su- caso ante la

‘Rectoria.

Toda _sanci,cfm: o0 despido que no llene los anteriores procedimientos legales previamente
establecidos, resultara nula y por lo tanto la Universidad estd obligada a retirar de la hoja de

“vida todas las anotaciones que se hayan efectuado, y si el trabajador fue despedido debera ser
reintegrado y consecuencialmente le deberin pagar sus salario, prestacienes sociales legales

convenclonale,s aportes a la seguridad social desde la fecha del despido hasta la fecha de
reintegro. Para este caso lo podra efectuar directamente la UnivérSidad o por demanda que
presente el trabajador ante el Juez laboral ordinario, quien decidird frente al reintegro, _

Dé toda la actuacién surtlda dentro del proceso d|$C|pl|nar|o puede el trabajador o} el Slndlcato
obtener fotocopia. ;

‘odas las diligencias se llevaran a cabo dentro de la Jornada laboral y ese tiempo no le sera
descontado al trabajador

Articulo 14.- REINTEGRO DEL PERSONAL- A partir de la firma de la presente Convencnon ‘LA

~ UNIVERSIDAD conformarad un Comité Paritario Obrero Patronal integrado por tres (3) miembros de

LOS SINDICATOS y dos (2) funcionarios représentante del empleador. -Todo o anterlor con el

‘objeto de realizar las verificaciones correspondientes con el fin de determinar las necesidades

institucionales con respecto al reintegro de todos y cada uno de los trabajadores que fueron
despedldos con o sin justa causa a partir de la fundacién de los sindicatos y hasta la fecha.

CAPITULO il
REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO:

Articulo 15. JORNADA LABORAL: La Jornada Unica de Trabajo en LA UNIVERSIDAD sers de 40

oras semanales para los- docentes. de tiempo completo, de-lunes a viernes, la cual no se hara
extensuva a los empleados admlnlstratlvos La jornada laboral de los empleados admlnlstratlvos sera
maxima de cuarenta y cinco (45) horas semanales.

Articulo 16. ASIGNACION ACADEMICA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO. Ningdn profesor en LA

UNIVERSIDAD podrd tener mas de dos (2) cursos diferentes de acuetrdo con las capacidades y

formacion profesuonal del docente. Para todos los efectos, se entlende que los dos (2) cursos

- deben ser asignados en el nivel de Pregrado. Siempre y cuando exista mutuo acuerdo entre el

Docente y LA UNIVERSIDAD, se podra. asignar un tercer (3) curso.

‘Paragrafo: Las partes intervinientes en la negocnauon colectiva acuerdan que los docentes .de

planta adscritos: a los  programas de -pregrado, de comin acuerdo .con LA UNIVERSIDAD, que
decidan. desarrollar actividades académicas en el nivel de postgrado, estas ~deberan ser
remuneradas por aparte al salario ordinario que devengue el docente, y la hora sera liquidada y

‘pagada al valor estipulado para los docentes externos a la -planta de personal de la Institucion y'

que han sido contratados para laborar en el nivel de Postgrado.

Lo anterior, de acuerdo a la cuallf' icacién profesional y su respectlva categonzacuon docente. Estas

actividades academlcas podran ser desarrolladas. por dentro o} por fuera de sii_jornada laboral
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La asignacién académica de los docentes en el nivel de prégrado sera estipulada éhdméximo dos
(2) jornadas laborales la “cuales pueden ser: mafiana-tarde, mafana-noche o. tarde-noche. En todo

_ caso, la Jornada laboral sera acordada con cada docente sin - desmejorar su sntuauon laboral
actual. ' ' '

Articulo 17. PLAN DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE.

Todos- los acuerdos que se reﬁe'ran>‘a tiempos de trabajo docente, d_eben' quedar incluidos
. explititam,en,te 'dentro del. Plan de Actividades que se programa semestralm_ente. o

‘Paragrafo Prlmero Los. tiempos que ya se encontraban reconoados antes de la dltima

. reestructuracién del Plan de Actividades, se respetaran totalmente, tales como;

~ a) Horas de formacién docente |
“b) La actualizacién y trabajo en la plataforma virtual
"¢) Preparacién de Clases _

d) Evaluaciéon académica a estudiantes

e) Otros

De igual manera, seran inc_orborado‘s al Plan de Actividades los 'permisos s_ind'icales -

Paragrafo Segundo ‘Para efectos de lo anterior, se conformara un comlte parltarlo obrero -

patronal conformado por tres (3) miembros de LOS SINDICATOS Frmantes en la. presente
convencién, y tres (3) miembros de LA UNIVERSIDAD con el fin 'de verificar las necesidades
Institucionales de cada -semestre académico, en aras de materlallzar un plan . de actividades
coherente y beneficioso para ambas partes. Este comité se conformara a-mas tardar a los quince

(15) dias posteriores a la firma de la presente Convencién Colectlva de - Trabajo El comité se
reunird ordinariamente un_ (1) mes- antes de finalizar el semestre y extraordlnarlamente a peticién -

- de cualqwera de las partes

o CAPITULO IV ,
REGIMEN, ‘SALARIAL Y PRESTACIONAL

" Articulo 18- AUMENTO DE SALARIOS.- Durante la vigencia de la presente Convencién ‘Colectiva de
Trabajo, LA UNIVERSIDAD aumentara el salano de los trabajadores af liados a LOS SINDICATOS de
“la siguiente manera: '

) Para el perlodo enero 01 - mayo 31 de 2018: LA U'N‘IVERSIDAD aumentara el salario
de los trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS en el porcentaje ‘del mcremento del
IPC correspondiente -al afio 2018.

i) Para el periodo, Jumo 01 de 2018 - hasta la vngenc:a de la presente ConvenCIon '
Colectiva de Trabajo: LA UNIVERSIDAD aumentara en el porcentaje ‘de incremento del -

IPC correspondlente a cada afio, mas uno punto cmco (1 5%) puntos porcentuales

Articulo 19 ESCALA SALARIAL Y SALARIO MINIMO CONVENCI_O_NAL,i LA UNIVERSIDAD constituia un

Comité conformado por-tres (3) representantes suyos .y tres (3). representantes.-escogidos por LOS

SINDICATOS, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fi irma de. la presente Convencnon Colectiva

“de Trabajo, con el fin de establecer y adoptar una escala salarlal

.



UNIVERSIDAD serd de UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1 080.000, oo) MONEDA CORRIENTE.

i Para efecto legal y a partir del 1° de “enero de 2018, el salario minimo convencional en LA

Artlculo 20.-- PRIMA ANUAL DE ANTIGUEDAD, AJUSTE' SALARIAL POR ANTIGUEDAD PRIMA. ‘

EXT RALEGAL Y PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES-

PRIMA EXTRALEGAL DE' DICIEMBRE LA UNIVERSIDAD récOnocera a 10 'de diciembre una suma |

referida al salario que devengan los trabajadores afllados a LOS SINDICATOS en la SIgUIente
escala salarial: : L

_-ESCALA_ SALARIAL : ' - PORCENTAJE
Desde un SMLYV hasta 2 SMLV ’ 47%
Mas de'2 SMLV hasta 5 SMLV - - 25%
Més de 5 SMLV hasta 7 SMLV - ' 20%.
Mas de 7 SMLV hasta 15 SMLV ‘ 15%
Mas de 15 SMLV : 5%

Para obtener este beneficio el trabajador debera tener contrato vigente a 31 de octubre

“RIMA EXTRALEGAL DE JUNIO DE 2019: LA UNIVERSIDAD reconocera a. 12 de junio de 2019 a los
crabajadores afi llados a LOS SINDICATOS una prima extralegal equwalente a treinta (30) dias”de
salario. : : :

'Parégrafd Para el pagé de ésta prima 'ext'ra'legal de Juhio de 2019, se establecera una comisién
integrada por tres (3) miembros de LOS SINDICATOS y tres (3) miembros de LA UNIVERSIDAD, con

el fih de determinar la viabilidad financiera y econémica de LA UNIVERSIDAD a mayo de 2019 la

cual sera factor determinante para proceder al pago de dicha prestauon extralegal

Am'culo 21,.- TARJETA DEBITO DE ‘N,OMINA.‘

. Para que LA UNIVERSIDAD proceda -a realizar descuentos’ por nomina de los salario;s y demds

&

La UnlverS|dad asumird el costo total de la cuota de manejo de la. cuenta de ahorro donde ‘se
dep05|te el sueldo de los trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS

rtlculo 22. DESCUENTO DE NOMlNA
acreencias laborales de los trabajadores afi liados a LOS SINDICATOS; necesariamente debera existir
previa autorizacién por escrito del trabajador, o que medie una orden Jud|c1al '
Amiculo 23- SISTEMA DE PAGO DE SALARIOS.-

LA UNIVERSIDAD cancelara el salaric a’ sus trabajadores de forma qumcenal Si -el dia de pago de

la qumcena es un dia no- habil, LA. UNIVERSIDAD cancelara con ant|c1paC|on el dia habil antes de la

fecha de pago.

PARAGRAFO La apllcauon de ésta clausula ‘se lmplementara a mas tardar la primera. quuncena de
junio del afio 2019. :

Articulo 24. HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS.

LA UNIVERSIDAD pagarad las horas extras que laboren los trabajadbres afiliados a LOS
SINDICATOS asf: Las horas extras dlurnas con el treinta por cnento (30%) de recargo sobre la hora
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. ordlnana dlurna Las-horas extras nocturnas con el ochenta por cuento (80%) de recargo sobre la
hora ordinaria nocturna. '
' CAPITULO V.
APOYO Y ESTfMULO A LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
Y SUS HIJOS

Articulo 25. BECAS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS. LA UNIVERSIDAD - réconOCeré a los trabajadores
afiliados a LOS SINDICATOS, sus hijos, esposas (os), companeras (0s) permanentes que estén
cursando carreras universitarias o estudios en el nivel de pregrado 'y posgrado en esta institucién
educativa o que acrediten su inscripcién en alguna de las carreras de pregrado y posgrados que
brinda LA UNIVERSIDAD un total dé noventa y dos (92) becas; dlscrlmlnadas asf:

" a) Pregrado Trelnta (30) becas. : ' ' o
- b) De libre destinacion a favor de LOS SINDICATOS un total de dos becas (2) en Pregrado las
cuales. pueden ser otorgadas’ por LOS SINDICATOS a los trabajadores afiliados a LOS
SINDICATOS, sus hijos, esposas (os), compafieras (os) permanentes y/o a cualquner persona
natural .o juridica que estos determlnen
c) Posgrado: treinta (30) becas. : :
‘d) Carreras Técnicas o Tecnoldgicas ofertadas por LA UNIVERSIDAD a través del Centro de
- Educacién Permanente (CEP):-veinte (20) becas.
e) Jardin Infantil Mi Pequefia Uniautonoma: Diez (10) becas.

Las condiciones bajo las que se otorgaran las becas antes mencion‘ada§ rso'n las sigu'i_entes:

1. Se reconoce a LOS SINDICATOS un cupo en €l Comité de asugnacnon de Becas que para tal
~ efecto tiene establecido LA UNIVERSIDAD. :
2. El porcentaje en el que se entregaran las becas a los trabajadores, huos esposas (0s),
compaferas (os) permanentes serd de setenta y cinco (75%) por ciento.
3. Para el sostenimiento de la beca, el estudiante ‘deberd mantener un promedio académico
mfnimo de tres cinco, (3.5), para lo c_ua[ no se ‘te:r’v):dré en cuenta. el curso de inglés.

Parégrafo: En el evento que el clipo total de becas en nivel Posgrado no .sea utlllzado en su
totalldad los disponibles se liberaran para nivel Pregrado. '

- CAPITULO. VI
SALUD

Articulo 26.- AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDADES MEDICAS DE ORIGEN COMUN Y, POR
RIESGO PROFESIONAL

1

LA UNIVERSIDAD cancelara a los 't'rabajladofes‘ afi liédos a LOS SINDICATOS, un auxilio econdmico .

por las iincapacidades médicas de origen com(n o de orlgen profesmnal de las cudles sean objeto,
de acuerdo con la siguiente tabla

a) De cuatro (04) a diez (10)dias. cancelara la incapacidad por un valor. de 76, 66% del salario
del trabajador.

b) De once (11) a velnte (20) dias cancelard la mcapacudad por un valor de 81 66% del salario
del trabajador. :

¢) De veintitin (21) a treinta (30) dias cancelara la incabacidad por un valor de 86,66% del
valor del salario del trabajador. '



-afiliados a LOS SINDICATOS la cual tendra cubrimiento adncnonal para sus hIJOS esposas (0s)

11\

establecido en la ley.
En los casos excepuon‘_ales por enfermedades catastréficas o de alta complejidad. qued_arén a
discrecionalidad de la institucion.

Articulo 27.- AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y POLIZA DE SEGURO EXEQUIAL.

A partir de la firma de presente Convericién Colectiva de Trabajo, LA UNIVERSIDAD tomari una
poliza de seguro exequial, que cubra los gastos fiinebres en caso de muerte de los trabajadores

compafieras (0s) permanentes y padres

'Artl'culo 28.- AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS

LA UNIVERSIDAD reconocerd y pagard una vez por afio, a los trabajadores afiliados a LOS
SINDICATOS, que requieran correccién visual de conformidad con prescripcién especializada, un
_ auxilio para lentes y monturas equivalentes a la suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS '
($150.000), para lo cual, el trabajador presentara la solicitud con el anexo que la justifique |
~(Formula). LA UNIVERSIDAD deberd cancelar el auxilio dentro de los cinco (5) dias siguientes:

Articulo 29. SUBSIDIO DE ALIMENTACION.:

d) De treinta y un (31) dias en adelante cancelard la mcapacndad de acuerdo con lo

«

LA UNIVERSIDAD cancelard un (1) subsidio de alimentacién por valor de CINCO MIL PESOS M/L

($5.000) diaries a aquellos trabajadores aFllados a LOS SINDICATOS, que laboren en horarios

_después de las 8:00 p.m. Queda entendido que este subsidio no es elemento constitutivo de

salario.

, CAPITULO VI -
BIENESTAR LABORAL Y RECREACIONAL .

< Aticulo 30. PROGRAMAS SOCIALES PARA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

LA UNIVER‘_SIDA'Dv.a trav’,é‘s ‘de. Bienestar Universitario y la Oficina de Talento Humano en forma

onjunta con dos (2) miembros delegados de LOS SINDICATOS, elaboraran dentro del” mes - |
siguiente a la, firma de la Convencién Colectiva de Trabajo un cronograma de actividades para la =~

promocién y disfrute de eventos culturales, deportivos. y recreativos de los trabajadores afiliados a
LOS SINDICATOS y a su grupo familiar, ya sea directamente o .a través de convenios con
'entldades espeualnzadas tales como cajas de compensacion famlllar clubes - sociales, centros

recreacionales; hoteles, teatros, casas de eventos, casas campestres, fincas, ‘gi_mnasios, spa, etc.

Para el desarrollo de las ‘actividades: culturales, deportlvas y recreativas, LA UNIVERSIDAD reallzara.. '

dentro de los dos (02) meses siguientes a la firma de la convencién colectiva de trabaJo convenios.

o alianzas temporales con entidades especializadas tales como’ cajas .de compensacion famlllar _

clubes sociales, centros recreacnonales hoteles teatros, casas de eventos, casas campestres, -fincas,
gimnasios, spa, etc. " ‘

Articulo 31. IMPLEMENTACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE UNA POLITICA DE |

RECLUTAMIENTO INTERNO A DESARROLLO DE CARRERA INTERNA.

LA UNIVERSIDAD proveerd las vacantes que se presenten al interior de la-misma, rﬁe’dié‘nte el.

sistema de avance de personal. Para lo cual, se tendra en cuenta el cumplimiento de criterios de
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e W : i
Yacuerdo con el documento de ‘descripcién de cargos. En el momento, que el personal interno, no

cumpla. con los requisitos del cargo, se aplicard el mecanismo convocatoria abierta.

Articulo 32. APLICACION DE LA LEY LABORAL EN LOS CARGOS DE LA INSTITUCION

LA UNIVERSIDAD establecera un procedimiento - institucional que garantlce que el encargo se
establecerd por tres (3) meses, con posibilidad de prorrogar hasta por tres (3) meses mas, durante
este periodo se articulard con el punto de Desarrollo de Carrera Interna. Excepto en la
circunstancia como: licencias, comisiones, incapacidades, vacaciones y situaciones de filerza mayor.

.Artl'cul'o 33. ‘CATEGORIZACION DOCENTE.

Los docentes afiliados a LOS SINDICATOS, se. regiran en materia de reicate_gorizacié,n. por el
Estatuto Docente vigente en la. fecha de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. -

" Paragrafo Primero: Los docentes afiliados a LOS SINDICATOS que ya estan escalafonados con el

IS

Estatuto Docente 2005, éste serd el Estatuto que les aplicard para todos los efectos de

recategorizacion.

Parégfafo Segundo: LA UNIVERSIDAD Y LOS SINDICATOS acuerdan confdrmar una mesa de trabajo
- con el fin de revisar las nuevas categorlas requisitos de ascensos'y salarlos correspondientes para
los docentes; en pro de construnr de manera concertada y partuupatuva el nuevo estatuto docente.

Articulo 34. PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS EN EL COMITE— DE PROYECTOS ESPECIALES.

‘LA UNIVERSIDAD otorgara a LOS SINDICATOS un cupo en el Comite de Proyectos Especuales con
el fin que LOS SINDICATOS participen- activamente en la- construcaon modificacién y revision de
las politicas de proyectos especiales de LA UNIVERSIDAD, espeC|almente aquellos convenios que
comprendan la prestacién de servicios con el sector empresarial e industrial y el Estado.:

Articulo 35. INVESTIGACION E INNOVACION, INCENTIVO PARA LA INTERNACIONALIZACION, DISENO

DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUADA Y DISENO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y
DOSTGRADO

LA UNIVERSIDAD creard un comité conformado por tres (3), _mjémlbr"os de LA 'UNIVERSIDAD-y tres (3)
miembros de LOS SINDICATOS, para desarrollar las politicas relacionadas con la Investigacion e
Innovacién, Incentivo para la Internacionalizacién, Disefio dé Programas de. Educacion Continuada y

" Disefio de Programas de Pregrado y Postgrado. Las conclusuones deben ‘quedar acordadas a mas

tardar dos (2) meses posteriores a la fecha .de devolucién del documento a LA UNIVERSIDAD por
parte de LOS SINDICATOS. Se entiende que los acuerdos que se suscriban al respecto, quedaran
incorporados a la Convencién Colectiva de Trabajo.

~ CAPITULO VI , |
DERECHOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo. 36.- FUERO SINDICAL-. LA UNIVERSIDAD reconocerd la garantia de fuero sindical a los
trabajadores que segin la ley se les reconozca dicho derecho; asi mismo, reconocerd fuero sindical

a maximo dos (2) de los trabajadores a quienes se les -des_ighe por parte de la Asamblea General

o por la Junta Directiva de, LOS SINDICATOS como delegados ante dicha entidad, si no tuvieren
fuero de caracter legal. S ,
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Articulo 37. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES (MIEMBROS Y
COMISIONES) ' : .

La Universidad reconoce y concede veinte (20) horas semanales a cada uno de. lds miembros
p‘rinc'ip‘ales de las Juntas Directivas. de LOS SINDICATOS y diez (10) horas semanales a cada uno
de los miembros suplentes de las Juntas Directivas de LOS SINDICATOS. Lo anterior con el objeto
de desarrollar labores inherentes a la gestion sindical. : :

Asi mismo, LA UNIVERSIDAD entregara a LOS SINDICATOS un auxilio para los gastog que implique
el proceso de negociacion, cuya suma sera previamente acordada con los mtegrantes de la mesa
de negociacion.. ' :

LA UNIVERSIDAD concedera por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo los -
permisos sindicales solicitados para los trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS »l'con el fin de
realizar todas . aquellas: gestiones relacionadas con sus funciones sindicales, entre otras,
capacitacién sindical a nivel regional, nacional e internacional; congresos sindicales regionales,
nacionales © iinternacional‘eS' foros, chaflas conferencias, reuniones ordinarias y extraordinarias de
juntas directivas, asambleas generales ordlnarlas y extrdordinarias, a nivel reglonal o nacional;
atencién de diligencias admmlstratlvas y/o judiciales.

Los trabajadores deberdn comunicarle por escrito a la Oficina de Gestién del Talento Humano, con
una antelacién no inferior a setenta y dos (72) horas de -anticipacién, la solicitud del permiso. Una
vez recibida la solicitud, LA UNIVERSIDAD procederd a tramitar los permisos, haciendo los ajustes,
rotaciones o cambios de la programaaon de turnes a que haya lugar

Cuando se trate de docentes, -los anteriores permisos - sindicales seran |nclu1dos en el Plan de
Actividades en un item especifico creado para este fin. .

Paragrafo Primero: ademas de los anteriores permisos sindicales, LA _UN'|VERSIDADV concedera a la

~ Junta Directiva de LOS SINDICATOS, tres (3) comisiones sindicales remuneradas con el salario

promedio que éstos devenguen o por la programacién de los turnos en que esté asignado, esto
con el fin que los diréctivos esCogidQs puedan ejercer sus actividades sindicales libremente.

’aragrafo -Segundo: Todos los permisos sindicales a que hace referencia esta,Converj_ci‘én Colectiva
de Trabajo, seran remunerados con base al salario promedio que los trabajadores devenguen o por
la programacién vigente de los turnos en que esté a5|gnado lo que sea mas favorable al
trabajador. ‘

‘Articulo 38. AUXILIO ECONOMICO PARA COMPRA DE EQUIPOS DE OFICINA

LA UNIVERSIDAD conceder4 una sede para el funcionamiento de LOS SINDICATOS cuya ubicacién
y condiciones locativas deben ser acordadas con dichas organlzaC|ones mediante la suscripcién del
respectivo contrato de comodato o préstamo de uso.

LA UNIVERSIDAD se compromete a entregar como auxilio a la organizacién sindical, SINTRAUAC la
suma de $12.000.000 millones de pesos, pagaderos de la ‘siguiente manera: seis (06) cuotas, cada
una -por valor de $2.000.000,00. -

LA UNIVERSIDAD enfregara a LOS SINDICATOS, dentro del mes siguiente a la firma de la

Convencién Colectiva de Trabajo y por una sola vez, la suma de CINCO MlLLONES DE PESOS
($5.000.000,00) para la compra de muebles y equipos de ofcma
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LA UNIVERSIDAD, entregara, dentro del mes siguiente a la firma de la Convencién. Colectiva de
Trabajo y por una sola vez, dos (2) carteleras, cuya ubicacion se efectuara en forma ‘concertada
con LOS SINDICATOS, cartéleras en las cuales puedan LOS SINDICATOS, bajo su responsabllldad
~ publicar los boletines, perlodlcos y demas escritos que. contrlbuyan a la formauon e mformacuon de
los trabajadores : ' ' :

‘ Artlculo 39. TIQUETES AEREOS Y VIATICOS PARA ASlSTlR A EVENTOS SINDICALES.

LA UNIVERSIDAD entregara a LOS SINDICATOS un total de diecisiete (17) thuetes aéreos
nacionales para asistencia a congresos, seminarios, asambleas, cursos, capacitaciones, reuniones de
junta directiva, etc; que guarden estrecha relacién con fla actividad 'sindical. ‘

Ausilio Econémico: LA UNIVERSIDAD 'conéederé treinta .(30) auxilios econémicos por ;/alér de CIEN
~ MIL PESOS M/L ($100.000) cada uno, para gastos de- trahsporte terrestre y estadias, para ser
 utilizados por. fuera de la ciudad de Barranqunlla :

Viaticos: LA UNIVERSIDAD conc’eder‘a’l viéticos nacionales - diarios por valor de. DOSCIENTOS MiL
PESOS M/L ($200.000) para asistencia a -actividades sindicales. Ademas, LA UNIVERSIDAD pagaré
os .gastos de transporte desde la residencia ‘del trabajador hasta el aeropuerto por valor de
CUARENTA MIL PESOS M/ L ($40. OOO) MONEDA CORRIENTE '

En todo caso la entrega de los tuquetes auxilios econémicos y el desembolso de los V|at|cos deben.
realizarse por parte de LA UNIVERSIDAD con tres (3) dias de antelacnon a los viajes.

~ CAPITULO X
VIGENCIA Y OTROS

Artlculo 40 DOTACION DE ELEMENTOS DE TRABAJO Y DE UNIFORMES

- LA UNIVERSID.AD suministrarda a. los trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS cada cuatro (4)

meses en forma gratuita, dos (2) pares de zapatos o botas y dos (2) vestidos de labores o
uniformes. -Asi mismo dotara . de los elementos de trabajo y de proteccion inherentes al cargo
desarrollado. Lo anterior se realizard en las  siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de
diciembre de cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. |

Los elementos de dotacién que por razones. inherentes a las- labores desarrolladas, se deterioren -

- durante el semestre, en forma tal que no sifvan para su" Uso adecuado seran reemplazados previa

devolucién de los elementos mserwbles

LA UNIVERSIDAD entregara gratuitamente a los trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS en el mes

de enero de cada afio de la vigencié de la Convencién Colectiva de Trabajo, el carnet - institucional
“de identificacién. En caso de perdlda de este, LA UNIVERSIDAD lo repondra ‘gratuitamente por una -
~ sola vez. las S|gu1entes reposmlones por perdldas tendran un valor maximo de diez mil pesos
$10.000 cada uno. En-caso de reposiciéon por deterioro, ésta sera siempre gratwta obligdndose el
trabajador a la devoluuon del carnet deteriorado.

Articulo 41. VIGENCIA DE LA CONVENCION.
La presente convencidn tendra una wgenua de un (1) afio- contado a partlr de la firma de la
presente Convencién Colectiva- de Trabajo. :
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. Artlculo 42. EDICION Y ENTREGA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Y DE LA
CONSTANCIA DE DEP()SITO

LA UNIVERSIDAD editard y entregard a LOS SINDICATOS, CIEN (100) ejemplares de la presente
convencién, en la cual se ins_e_'rte el depdsito ante el Ministerio de Trabajo. Los ejemplares los
‘editara a manera de fotografia. La entrega se efectuara dentro del mes -siguiente al depdsito.

Articulo 43. DERECHO DE SINDICAL’I"ZAC’ION Y NO REPRESALIAS

- LA UNIVERSIDAD respetara los derechos de los trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS y de los
que decidan sindicalizarse,: ello conforme _a los tratados internacionales, mandatos constitucionales
y a las dlsposmones de ley

LA UNIVERSIDAD no despedlra sancionard o tomard represalias contra ningn trabajador afiliado a
LOS SINDICATOS, durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, salvo causa
justificada, para lo cual previamente ha de respetarse y darse .curn,pl,lmlen_to al procedimiento para
investigacién de faltas, tramite de los procesos disciplinarios, aplicacién de sanciones Disciplinarias
y Despido, establecido en el artl’eulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

A UNIVERSIDAD se compromete a respetar el derecho de asociacion sindical y por tal razén no
elaborara listas negras ni dara malas referencias de los trabajadores que laboren a su servicio o
que hayan laborado en dicha institucién, ni suministrara mformaaon que afecte la dignidad.de’ sus
‘trabajadores sindicalizados afiliados a LOS SINDICATOS. Asi mismo, LA UNIVERSIDAD se
compromete en atender a los representantes de LOS SINDICATOS, para tramitar y resolver
oportunamente las reclamaciones, solicitudes, peticiones y quejas, que se presenten en desarrollo y
aplicacién de la Convencién' Colectiva de Trabajo. : ‘ '

LA UNIVERSIDAD se compromete a no imponer sanciones.-disciplinarias a los trabajadores aﬂllados
a LOS SINDICATOS por el desarrollo de sus funciones sindicales. '

Parégrafo El mcumpllmlento omisién o violacién de lo preceptuado en el presente articulo hara
que LA UNIVERSIDAD retrotraiga la determinacién adoptada a su estado anterior en las mismas
condiciones laborales preexistentes para el trabajador afiliado a LOS SINDICATOS.

Articulo 44: AUXILIO DE TRANSPORTE

LA UNIVERSIDAD le dard un auxilio a los. trabajadores afiliados a LOS SINDICATOS residentes en

los municipios del Atlantico, distintos a Soledad y Malambo, equivalente al 100% del valor del

pasaje intermunicipal que debe cubrif durante.los ‘dias en que esté laborando. Los trabajadores’

afiliados a LOS SINDICATOS, que laboren fuera de la sede principal-de LA UNIVERSIDAD, recibiran

un subsidio diario de transporte por un. valor de DIEZ MIL PESOS ($ 10.000,00), el cual sera -
integrado a su salario.

LA UNIVERSIDAD facilitard de manera gratuita en su parqueadero un cupo de siete (07)

estacionamientos a favor de LOS SINDICATOS, cuya asignacién corresponde a. la junta directiva de
estos. j a ' ‘

Para constancia se firma en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos rﬁil
dieciocho (2018), en. cinco (05) ejemplares del mismo tenor: :
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