No. Radicado 0BSI2018717300100000g%4’
‘ Fecha 2018-07-09 03:24:02 pm’
i Remitente  Sede D.T. TOLIMA

@ MINTRABAIO

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

» TODOSPORUN | :
MINTRABAJO = T :
-J . NUEVO PAIS : | Destinatario - GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL :

PAL EQUICAD EDUCACION

Anexos Folios

Ibagué, 09 de Julio de 2017. comssmmnmm

Al responder por favor citar este niimero de radicado
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MEMORANDO No. 125

717

PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
CORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: JOSE LUIS LIMA TRUJILLO .
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de depésito de PACTO COLECTIVO celebrado
entra la empresa EMPRESA DE SERVICIIOS PUBICOS DE VENADILLO S.A. E.S.P y el SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET SECCIONAL TOLIMA -
SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA, bajo el radicado No. 11EE2017727300100001763 del
15 de Junio del 2018 en esta Territorial.

Cordialmente,

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Atencién Al Ciudadano y Tramites
Transcriptor: J. Lima,

Proyecto J. Lima.

Reviso/aprobo: E. Lozada

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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, @ MINTRABAJO RUEVO PAIS

PAZ EQUIOAD EDUCACION

Ibagué, 10 de Julio de 2018

Seior(a):

GERENTE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VENADILLO
Cra 5 No. 1-24

Venadillo - Tolima

ASUNTO: Comunicacion

De manera atenta y respetuosa el MINISTERIO DEL

E MINTRABAIO No. Radicade 0BSEZ018717300100002281
Pl Fecha 2018-07-10 07:40:22 am
 Remitente  Sede D.T. TOUMA
; Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
' TRAMITES
; Destlnatano EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO
Anexos Folios
ORO8SEZ2018717300100002281

Al responder por favor citar esté niimero de radicado

TRABAJO le informa que se realizo el formato

constancia de depdsito de convenciones, pactos colectivos y contratos sindicales entre el SINDICATO
UNITARIO NACXIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET - SINTRAESTATALES NACIONAL
SUBDIRECTIVA y la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VENADILLO S.A. E.S.P bajo el radicado
No. 11EE2017717300100001763 del 15 de Junio del 2018, en esta Direccion Territorial.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

— )

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Atencion Al Ciudadano y Tramites
Transcriptor: J. Lima,

Proyecto J. Lima.

Revisofaprobo: E. Lozada

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota
PBX: 4893900 - FAX:
www.mintrabajo.

ISC 3671
D.C., Colombia HTC GPNES
4893100

gov.co

BUREAU VERITAS
Certification
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_ o :_ Codigo: IVC-PD-39-F-01
, PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Vorsionvo
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
' ' CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de "’(0\\ W\\f-\
Inspector de Trabajo >
Numero O3
[CIUDAD: | \\yae e [FECHA: | 18 |o | 2648y HORA [\0 130 WA
J .
DEPOSITANTE
_NOMBRE José ASmed ASPna  Sanchel
No. IDENTIFICACION 5C\q1, 543 8e Qouwo.
_ CALIDAD Pres Aente otk Deccional . Lo\tmo
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA (10 L N9.41-U4 Edfwn Amenca  OFcine 301
_No. TELEFONO 2644456 | _Correo Electronico | Sunetdoimads ¢ymenl .com|
J
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ngr:cf;lc\;g" B Facto Colectlv] Contrato Sindical -
CELEBRADO ENTRE o S
LAEMPRESA  Enhesn Ao Sowcios %\s\\cos deNenadllo SA .€sp:
Y Organizacién Sindical Trabajadores g
SINDICATO(S) Sindica o um&m‘io Naconal 0 Wahejadores  del
cuando se2 Convenclon o Contra
fouand SIntlk:al;on Contato ES*TJ\AO Sv e Sﬂ“\‘ceﬁﬁ\a\@ MQC(DQG\ SU&SAI\G(\\\UO
CUYAVIGENCIAES [04 EnevD OB ol 3I4 dicemWe 2018
No. TRABAJADORES A Nacional . 35
QUIENES APLICA &'L AMBITO DE APLICACION | Reglonal v
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) | Local
REGLAMENTO DEL _ !
CONTRATO SINDICAL No. Folios 06 g
(cuando 3ea Contrato Sindical) )

La convencion colectiva se depositara a mas iardar dentro de 105 quince {15} dias siguientes a! de su firma.
Cuando Ia duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente eslipulada se presume celebrada por 1&rminos sucesivos de seis {5} en seis (6) meses.

En desamolo oel Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por 1a Ley 26 de 1976, fas organizaciones sindicales deberan elapcrar

Se deja Constancia q

. un reglamento por cada conlrato sindical deposiado.

ut los abajoNirmantes conocen el contenido del

presente documento y estan de
acuerdo con este.

(Nombre y firma)

Inspector de Trabajo (3}-de (hws




SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
~~ DELESTADO “SUNET”
Registro Sindical 1:09820 de! 20 de octubre de 2011
‘ NIT 900481871-6

- SUBDIRECTIVA l)FPARTAMI‘N fAI TOLlMA é

%y

| Ibague Junio 14 de 2018 : - _
Al'contestar favor citar este consecutivo. .
SUNET -TOL - 538-2018

‘Sefiores ©

" Ministerio de trabajo -
Inspeccion de trabajo
lbagué - Tolima.

‘Asunto : Remision deposito Sindical ACTA FINAL DE LA CONVENCION
" COLECTIVA entre’los SINDICATQS‘Sindicathnitario nacional de-
trabajadores del Estado SUNET TOLIMA-y SINTRAESTATALES Nacional
* Subdirectiva Venadillo yla EMPRESA DE SERVICIOS. PUBLICOS DE
VENADILLO S.A. E S.P. :

Comedidamente, ‘me permito remitir en un (1) original, en cinco (9) fO|IOS la Convencnon Colectiva,
" fechada Veinticinco (25) de Mayo de 2.018, y tres copias en (15) folios; para el deposnto de la
Convencion Colectlva de trabajo suscrita entre las orgamzacmnes sindicales Sindicato. Unitario
" nacional de trabajadores del Estado SUNET Tolima y SINTRAESTATALES Nacional Subdlrectlva
Venadillo y la EMPRESA DE 'SERVICIOS PUBLICOS DE VENADILLO S. A. E:S.P.

Lo antenqr para Ios:.tramltes' y fln,és)'pert_mentes ante el miniSteri’o de ~t‘raba_jo’.

Atentamente,

Elaboro: XPR

" Anexo enunciado en 20 folios.

“SUNET SE MOVILIZA”.

s

Carrera 42 No. 12- 47 Edificio América oficina 302 Telefax. 2617956 Barrio Centro Ibagué Tolimg #

W -Email: sunettohma@gmall com  web master http: //tollma sunet.co ITUC CS ,G’é
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VENADILLOSA. - ES.P.
Empresa de Servicios Publicos de Venadillo
NIT.809.005.892-0

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SEkVICIOS PUBLICOSDE | ~
VENADILLO S.A E.S.P 2018.

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS ‘DE-VENADILLO S:A E.S.P 2018 :

?CONVENCION COLECT!VA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LOS SIND!CATOS'

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”
SECCIONAL VENADILLO TOL Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA
VENADILLO

Entre los suscritos a saber: Doctores JHON CEDANO LABRADOR Gerente Empresa de:

| Servicios Puablicos De Venadillo S.A E.S.P. EVARISTO PEREZ PARRA Asesor Juridico
Empresa de Servicios Publicos De Venadillo S.A E.S.P., quienes para los efectos juridicos

de la presente convencion.colectiva resultante del pliego de peticiones, acttian en nombre |.

y representacion de la Empresa de Servicios Publicos De Venadillo S.A E.S.P., como
funcionarios del mismo, en condicién de negociadores, por una parte, por otra, JOSE
ASMED OSPINA SANCHEZ, en condicién de presidente Sunet seccional Tolima, LUZ

MARINA ROA SIERRA Y LUIS ENRIQUE HOYOS, asesores  externos de|.

Sintraestatales Nacional Subdirectiva Venadillo., JORGUE IVAN VILLAREAL
BOBADILLA, GERMAN DE JESUS GONZALEZ y ALEXANDER NUNGO en condicién
de negociadores " SUNET Seccional Venadillo”.; y DIGNOR!I LOPEZ TRIANA Presidenta
Sintraestatales Nacional Subdirectiva venadillo, HEIDY LORENA ACOSTA HUERTAS

Vicepresidenta Sintraestatales Nacional Subdirectiva venadillo y negociadoras., y quienes .
actuan en nombre y representacion de los sindicatos " SUNET Seccional ‘- Tolima” y|-

Sintraestatales Nacional Subdirectiva venadillo., entidades sindicales de primer grado por
la rama econémica., SUNET con registro sindical No 1-09820 de 20 de octubre de 2011 y
NIT 900481871-6 Y SINTRAESTATALES CON Registro N° 558 del 7 diciembre de 2015
Y NIT 900.919.712-6; se ha celebrado la presente convencion colectiva de trabajo
producto del pliego de peticiones presentado por los sincicatos “SUNET “ Y
SINTRAESTATALES NACIONAL SIBDIRECTIVA VENADILLO el dia 17 de febrero de
2018. El cual contiene los sugunenmtes puntos.

ARTICULO PRIMERO: SALARIOS. La Empresa de servicios Publicos de Venadillo S.A.
E.S.P. Tolima, se compromete con los Sindicatos Unitarios Nacional de Trabajadores del
Estado “SUNET" Seccional - Tolima Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA
VENADILLO, a reajustar los salarios a los trabajadores a.su servicio asi: 6.8% para la
vigencia fiscal 2018, el cual regird a partir del primero (1) de enero del afio dos mil
Dieciocho (2018) al 31 de diciembre de 2018. :

“Si el hombre estd vivo, el agua es la vida”
Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefla Tel (098) 28 40 437
e-mail venadillosaesp@hotmail.com

s



VENADILLO S.A.-ES.P.
. Empresa de Servicios Publicos de Venadillo B
NIT.809.005.892-0

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE. SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO S.A E.S:P 2018. .

ARTICULO SEGUNDO: NIVELACION SALARIAL La Empresa de servicios Publicos de
Venadillo S.A. E.S.P. Tolima, acuerda con los sindicatos SUNET Y SINTRAESTATALES, la
| realizacién de un estudio técnico por parte de la empresa a fin de’ determinar a futuro si existe
'0 no la necesidad de reajustar la planta de personal

CONSERTADO POR LAS PARTES SE REALIZARA EL ESTUDIO RESPECTIVO.

ARTICULO TERCERO: PRIMA DE ALIMENTACION La Empresa. de servicios Publicos de
Venadillo S.A. E.S.P. Tolima, se compromete con sus trabajadores a pagar la prima de
alimentacion de acuerdo a lo dictado por el decreto ley 1919 de-2002 y decreto 600 de marzo
2 de 2007. Esta sera cancelada mensualmente e incluida dentro de la némina de"pago de
cada mes en jgual proporcién a lo establecido por el Goblerno Nac;onal para los trabajadores
publicos. :

NO HUBO ACUERDO

ARTICULO CUARTO: FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: La Empresa
de servicios Publicos de Venadillo S.A. E.S.P. Tolima, incluird dentro del prestipuesto anual una
partida de seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales seran girados a la
subdirectiva departamental de SUNET Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA
VENADILLO, a mas tardar dentro del segundo bimestre de cada vigencia fiscal, girando dicho
valor a las cuentas que los sindicatos disponga para ‘ello, con el fin-de fortalecer las diferentes
" |actividades sindicales programadas por la organizacién sindical, tales como: asamblea
|departamental de delegados, nacional de delegados, congresos, talleres y jomadas de
capacitacion para sus afiliados etc..

NO HUBO ACUERDO

ARTICULO QUNTO: PROVISION DE VACANCIAS _DEFINITIVAS DE EMPLEO POR|

MUERTE O PENSION DEL TRABAJADOR, La Empresa de servicios Publicos de Venadillo
S.A. E.S.P. <Tolima, acuerda con los sindicatos SUNET Y SINTRAESTATALES NACIONAL
SUBDIRECTIVA VENADILLO, que cuando se produzca la vacancia de un empleo en forma
temporal o definitiva esta ser4 prevista en primer instancia con los trabajadores vinculados a
la planta de personal de la empresa cuando dicho empleo tenga un perfil y salario superior
que ostente los trabajadores vinculados, es decir se promovera un acceso a si al contrato de
trabajo, observando para ello hoja de vida del trabajador perfil y experient:ia laboral para
poder acceder al empleo inmediatamente superior, que se encuentra en vacancia definitiva.

< NO HUBO ACUERDO.

ARTICULO SEXTO. BENEFICIOS A LA CONVENCION COLECTIVA. La Empresa de

“Si el iombre estd vivo, el agu)_z es la vida” o
Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefa Tel (098) 28 40 437
e-mail venadillosaesp@hotmail.com



VENADILLO SA-ES. P.
Empresa de’ Servnmos Pablicos de Venadillo
. NIT. 809 005.892-0

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO S.AE.S.P 2018

| servicios Publicos de Venadillo S.A. E.S.P. -Tolima. descontaré del primer mes. de aumento
" | salarial, el (50%) del valor del aumento mensual por una sola vez, a todos aquellos
trabajadores que se. beneficien de la convencién sindicalizados 6 no smdlcahzados para lo
' cual se acuerda que podran ser beneficiarios de la presente convencion aquellos trabajadores: '
no sindicalizados y para ello y mientras dure este beneficio deberan aportar la cuota de 1%

. |del salario basico mensual. Estos dineros seran. girados a las organizaciones sindicales

SUNET Seccional - TolimaY SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA VENADILLO.

.| ARTICULO SEXTIMO. DIGNIDAD: La Empresa' de servicios publicos de Venadillo se|
| compromete a respetar-la dlgnldad de todos los trabajadores. oficiales. La dignidad sera.

un derecho innegociable por parte del emp|eador qu1en debera garantlzar las sanciones -
o respectlvas para dicha falta.

ARTICULO OCTAVO. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:

Asi las cosas, el principio de estabilidad laboral reforzada tien_e’como objeto garantizar el|
derecho al trabajo de aquellas personas que por su condicién se encuentren en estado de |
{vulnerabilidad manifiesta, obligando al empleador a garantizar su continuidad laboral, lo
1que lleva a que el trabajador no pueda ser despedido sin que medie una justa causa para

.. -lello.

- | Se daré'rc,umplimiento a la- normatividad y a las circulares emitidas por el
departamento de la funcién publica con relacién a la estabilidad reforzada:

Situacién de vulnerabilidad man'rﬁesta en trabajadores:

> Condicién de discapacidad

» Limitaciones fisicas o psicolégicas que Ie impiden realizar su trabajo
» Mujeres en estado de embarazo, madres cabeza de hogar

> Trabajadores que cuentan con fuero smdncal

‘Todo trabajador con estabilidad laboral ref,orzadé solo puede ser despedido cOn-_eI:r
permiso del Ministerio del Trabajo, independientemente que exista justa causa para dar
por terminado el contrato de trabajo.

TARTICULO NOVENO. FUERO SINDlCAL:

1Gozan dé fuero sindical, todos los representantes sindicales-durante el e;erctcuo de sus|
funciones y hasta SEIS (6) MESES después de terminado su Qenodo

“Si el hombre estd vivo, el agua es la vida”
Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Urueia Tel (098) 28 40 437
e-mail venadillosaesp@hotmail.com




VE,NADlLLTE'S_.A. -E.S.P.
Empresa de Servicios Publicos de Venadillo
NIT.809.005.892-0

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
: VENADILLO S.A E.S.P 2018.

| politicas, de raza o credo religioso. -

PARAGRAFO 1. La Empresa de servicios publlcos del Venadillo, no- tomara represalla ‘
alguna contra los trabajadores y empleados, .por razén de sus vinculaciones sindicales, |

ARTICULO DECIMO DOTACIONES:

Este punto prevalece en la convencion colectiva de SUNET correspondlente a los afos |
2016 Y 2017, en el articulo tercero de la convencién y se hace extensiva a las dos
organizaciones sindicales presentes en la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO

ARTICULO DECIMO PRIMERO VIGENCIA DE LA CONVENCION La presente Convencuén
Colectiva de trabajo, tendra una vagencna comprendida.de un (1) afios, entre el 1 de enero del dos |
mil Dieciocho (2. 018) y el 31 de dncnembre del aito dos mil Dlecmcho (2018).

Queda entendldo que no vulnera ni modifica las convenciones colectivas anteriores en sus
articulo y paragrafos, los cuales se declaran incorporados de pleno derecho a la presente
convencién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 — 53 — 55 — 58 y 215 numeral
9° de la Constitucion Nacional y en caso de duda sobre aplicacion e interpretacién de normas
|legales y convencionales, se aplicara la mas favorable al trabajador conforme al Art. 53 de la
_ | Constitucion Nacional, y en especial a la fusion entre los Sindicatos “SINTRAESEMDENTOL”"
y “SUNET” Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA VENADILLO

La presen te convencién colectlva se fimaa los veinticinco (25) dias del mes de mayo de
2018

Por la Enipresa D_e Servicios Publico A.S.E.S.P:

seso Jurldlco S.AE. S P

‘Gerente S.A E.S.P.

‘Por parte de SUNET seccional — Tolima

. “Si el hombre estd vivo, el agua es la vida” '
- Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefia Tel (098) 2840437
e-mail-venadillosaesp@hotmail.com



VENADILLO S.A.-ES.P.
Empresa de Servmos ‘Publicos de Venadilto
NIT.809.005.892-0

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SER S(PUBLICOS DE
VENADILLO S.A E.S.P 2018.

BRI
'OSPINA SANCHEZ JORGE IvAl @ REAL BOBADILLA
No 5002543— | CC.No. \ | |
/| Presidénte _Sun?t seccional -Tolima Presidente Sunet\Suibdirectiva Venadillo

Al andie foms I

GERMAN DE JESUS GONZALEZ ALEXANDER NUNG
|CC.No. §O2699 Y CC.No."
| Negociador -Negociador

| ' /

Por pa /d AESTATALES SUBDIRECTIVA

LUZFIARINA B LUIg

CC.No. 3% .2 CCNojj ¢. 221 372
Ase

externoSintraestatales

[oTaRSR) Losez YRiRiA DY LOMUERTAS

CC.No. | B . CC.N0.28.979.480 venadlllo
-| Negociador ' Negociador

5 é
“Si el hombre estd vivo, el agua.es la vida” ,

Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Urueia Tel (098) 28 40 437
e-mail venadillosaesp@hotmail.com ‘



SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET”

Registro Sindical 1-09820 del 20 de octubre de 2011
NIT 900481871-6

SUBDIRECTIVA DEPARTAMENTAL TOLIMA

Ibagué, Junio 14 de 2018

Al contestar favor citar este consecutivo.
SUNET -TOL - 538-2018

Sefores

Ministerio de trabajo
Inspeccidn de trabajo
Ibagué - Tolima

Asunto ; Remision deposito Sindical ACTA FINAL DE LA CONVENCION
COLECTIVA entre los SINDICATOS Sindicato Unitario nacional de
trabajadores del Estado SUNET TOLIMA y SINTRAESTATALES Nacional
Subdirectiva Venadilio y la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO S.A ESP.

Comedidamente, me permito remitir en un (1) original, en cinco (5) folios la Convencion Colectiva,
fechada Veinticinco (25) de Mayo de 2.018, y tres copias en (15) folios, para el depdsito de la
Convencion Colectiva de trabajo suscrita entre las organizaciones sindicales Sindicato Unitario
nacional de trabajadores del Estado SUNET Tolima y SINTRAESTATALES Nacional Subdirectiva
Venadillo y la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VENADILLO S.A. E.S.P.

Lo anterior para los tramites y fines pertinentes ante el ministerio de trabajo.

Atentamente,

Elaboro: ¥PR

Anexo enunciado en 20 folios.

“SUNET SE MOVILIZA”

W e

) Carrera 42 No. 12- 47 Edificio América oficina 302 Telefax. 2617956 Barrio Centro ibague Tolirré"”’ﬁ 4
& Y . . . .
\‘ﬂﬁ@] Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co
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VENADILLO S.A. - E.S.P.
Empresa de Servicios Publicos de Venadillo
NIT.809.005.892-0

- CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
. VENADILLO S.A E.S.P 2018.

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE VENADILLO S.AE.S.P 2018

‘CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LOS SINDICATOS
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”
SECCIONAL VENADILLO - TOL Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA
VENADILLO ’

| Entre los suscntos a saber: Doctores JHON CEDANO LABRADOR Gerente Empresa de
Servicios Publicos De Venadillo S.A E.S. P. EVARISTO PEREZ PARRA Asesor Juridico:
- |Empresa de Servicios Publicos De Venadlllo S.A E.S.P., quienes-para los efectos juridicos

|de la presente. oonvenclén colectiva resuitante del pliego de peticiones, acttian en nombre
y representacién de la Empresa de Servicios Pablicos De Venadillo S.A E.S. P., como
funcionarios del mismo, en condicién de negociadores, por una parte, por otra, JOSE

ASMED OSPINA SANCHEZ, en condicién de presidente Sunet seccional Tolima, LUZ!"

|MARINA ROA SIERRA Y LUIS ENRIQUE HOYOS asesores - externos de
|Sintraestatales Nacional ~Subdirectiva Venadillo., JORGUE IVAN VILLAREAL
BOBADILLA, GERMAN DE JESUS GONZALEZ y ALEXANDER NUNGO en condicion
de negociadores " SUNET Seccional Venadillo”., y DIGNORI LOPEZ TRIANA Presidenta
Sintraestatales Nacional Subdirectiva venadillo, HEIDY LORENA ACOSTA HUERTAS
| Vicepresidenta Sintraestatales Nacional Subdirectiva venadillo y negociadoras., y quienes
actuan en nombre y representacion de los sindicatos " SUNET Seccional - Tolima” y
Sintraestatales Nacional Subdirectiva venadillo., entidades sindicales de primer grado por
la rama econdmica., SUNET con registro sindical No 1-09820 de 20 de octubre de 2011 y
NIT 9004818718 Y SINTRAESTATALES CON Registro N° 558 del 7 diciembre de 2015

T e e e e

Y NIT 900.919.712-6, se ha celebrado la presente convencion colectiva de trabajo|

producto del pliego de peticiones presentado por los sincicatos “SUNET “ Y
SINTRAESTATALES NACIONAL SIBDIRECTIVA VENADILLO el dia 17 de febrero de
' 2018 El cual contlene los suguuenmtes puntos

| ARTICULO PRIMERO SALARIOS. La Empresa de servicios Publicos de Venadlllo SA

- |E.S.P: Tolima, se compromete con los Sindicatos Unitarios Nacional de. Trabajadores del

Estado “SUNET" Seccional ~ Tolima Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA
VENADILLO, a reajustar los salarios a los trabajadores a su servicio asi: 6.8% para la
vigencia fiscal 2018, el cual regird a partir-del primero (1) de enero del aﬂo dos mil

- | Dieciocho (2018) al 31 de dlclembre de 2018.

.- “Si el hombre estd vivo; el agua es-la:vida ”
Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefa Tel (098) 28 40 437
e-mail venadlllosaesv(a')hotmad com
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VENADILLO.S.A. - E.S.P.
Empresa.de Servicios Publicos de Venadillo
NIT.80§.005.892-O '

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO S.A E.S.P 2018. .

ARTICULO SEGUNDO: NIVELACION SALARIAL La Empresa de servicios Publicos de
Venadillo S.A. E.S.P. ~Tolima, acuerda con los sindicatos SUNET Y SINTRAESTATALES, la
realizacién de un estudio técnico por parte de la empresa a fin de determmar a futuro si existe
onola necesldad de reajustar la planta de personal

| CONSERTADO,POR LAS PARTES SE REALIZARA EL ESTUDIO RESPECTIVO

ARTICULO TERCERO:. PRIMA DE ALIMENTACION La Empresa de servicios Publlcos de |

Venadillo S.A. E.S.P. Tolima, se compromete con. sus trabajadores a pagar la prima de
alimentacién de acuerdo a o dictado por el decreto ley 1919 de 2002 y decreto 600 de marzo
2 de 2007. Esta sera canoelada mensualmente e incluida dentro de ia némina de pago de
~ |cada mes en igual proporclén a lo establecido por el Gobierno Nacional para los trabajadores
publicos. .

NO HUBO ACUERDO

ARTICULO CUARTO FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: La Empresa
de servicios Publicos de Venadillo S.A. E.S.P. Tolima, incluird dentro del presupuesto anual una
‘partida de seis (6) salarios -minimos mensuales legales vigentes, los cuales seran girados a la
subdirectiva departamental de SUNET Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA
VENADILLO, a més. tardar dentro del segundo bimestre de cada vigencia fiscal, girando dicho
valor a las cuentas que los. smdlcatos disponga para ello, con el fin de fortalecer las diferentes

- ‘| actividades sindicales programadas por la organizacion sindical; tales . como: asamblea

departamental de delegados, nacional de delegados congresos talleres y jomadas de
capacitacién para sus afiliados etc. o

NO HUBO ACUERDO

- | ARTICULO QUNTO: PROVISIQN DE VACANCIAS DEFINITIVAS DE EMPLEO POR
| MUERTE O PENSION DEL TRABAJADOR La Empresa de servicios Publicos de Venadillo
S.A. E.S.P. -Tolima, acuerda con - los sindicatos SUNET Y SINTRAESTATALES NACIONAL
SUBDIRECTIVA VENADILLO, que cuando se produzca la vacancia de un empleo en forma
temporal o definitiva esta sera prevista en:primer instancia con los trabajadores vinculados a
la planta de personal de la empresa cuando dicho empleo tenga un perfil y salario superior
que ostente los trabajadores vinculados, es declr se promovera un acceso a si al contrato de
trabajo, observando para ello hoja de wda del trabajador perfil y experiencia laboral para
poder acceder al empleo mmednatamente superior, que se encuentra en vacancia definitiva.

| NO HUBO ACUERDO. |
ARTICULO SEXTO. BENEFICIOS A LA CONVENCION COLECTIVA. La Empresa de

-“Si el hombre estd vivo, el agua es la vida”
Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefia Tel (098) 28 40 43 7
e-mail venadillosaesp@hotmiail.com
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VENADILLO SA. - ES.P.
Empresa de Servicios Pablicos de Venadillo
NIT 809.005.892-0

CONVENCION COLEC'HVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE |
VENADILLO S.AE.S.P 2018

- {que lleva a que el trabajador no pueda ser despedldo sin que medie una justa causa para

servicios Publicos de Venadillo S.A. E.S.P. -Tolima descontaré del pnmer mes de aumento
salarial, el (50%) del valor del aumento mensual por una sola vez, a todos aquellos
trabajadores que se beneficien de la convencién sindicalizados o no sindicalizados, para lo
cual se acuerda que podran ser benéficiarios de la presente convencién aquelios trabajadores
no sindicalizados y para ello 'y mientras dure este beneficio deberan aportar la cuota de 1%
del salario basico mensual. Estos dineros seran girados a las organizaciones sindicales
SUNET Seccional - TolimaY SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA VENADILLO.

ARTICULO SEXT IMO DIGNIDAD La Empresa de servicios pubhcos de Venadillo se
compromete a respetar la dignidad de todos los trabajadores oficiales. La dignidad sera.
un derecho innegociable por parte del empleador, quuen deber4 garantlzar las sancnones
respectlvas para dicha falta. :

ARTICULO OCTAVO ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

1As| las cosas, el pnncuplo de estabilidad laboral reforzada tiene como objeto garantizar el
derecho al trabajo de aquellas personas que por su condicidn se encuentren en estado de
[ vulnerabilidad manifiesta, obligando al empleador a garantizar su continuidad laboral; lo

.ello.

|Se dar&: cumplimlonto a la nonnativldad y a las circulares emitldas por el :

'dopartamento de la funcién piblica con relaclén a la estabilidad reforzada:

o Situacién de vulnerabilidad manifiésta en'trabajadores:

{» Condicién de. dlseapacidad
1> Limitaciones fisicas 0. ps:coléglcas que le.impiden realizar su trabajo
» Mujeres en estado de embarazo, madres cabeza de hogar
> Trabajadores que. cuentan con fuero sindical :

Todo trabajador con estabmdad Iaboral reforzada s6lo puede ser despedido con el

‘ permiso del Ministerio del Trabajo, mdependlentemente que exista justa causa para dar :

| por terminado el contrato de trabajo.
7 ARTICULO.NOVENO. FUERO SINDIC-AL'-

- Gozan de fuero smdical todos Ios nepresentantes sindicales durante el e]EICICIO de sus

" |funciones y hasta SEIS (6) MESES después de terminado su penodo

 “Si el hombre estd vivo, el agua es la vida” .
Carrera. 5. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefia Tel (098) 28:40 437
e-mail venadillosaesp@hotmail.com
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' ~ |y "SUNET" Y SINTRAESTATALES NACIONAL SUBDIRECTIVA VENADILLO

~ VENADILLO SA.- ESP.
Empresa de Servicios Pdblicos de Venadillo
NIT. 809 005.892-0

CONVENCION COLECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
, ‘_ VENADILLO S A E.S.P 2018. -

, EPARAGRAFO 1. La Empresa de servicios publicos del Venadlllo no tomaré represaha
- {alguna contra los trabajadores y empleados, por razén de sus vmculaclones sindicales,
'politlcas de raza o credo religioso. ‘

ARTICULO DECIMO DOTACIONES

“Este punto prevalece en la convencion colectiva de SUNET oorrespondlente a los afios
12016 Y 2017, en el articulo tercero de la convencién y se hace extensiva a las dos
-orgamzacuones snndlcales presentes en la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VENADILLO.

| ARTICULO DECIMO PRIMERO VIGENCIA DE LA CONVENCION La presente Convenclén
Colectiva de trabajo, tendra una vigencia oomprendlda de un (1) afios; entre el 1 de enero del dos
‘mil Dleciocho (2.018) y el 31de dlclembre del afto dos mil Dleciocho (2018)

"Queda entendldo que no vulnera ni modlﬁca las convenciones- colectivas anteriores en sus
' 'articulo y parégrafos, los cuales se declaran incorporados de pleno derecho a la presente
| convencién.de conformidad conlo dispuesto en los articulos 25 — 53 - 55 — 58 y 215 numeral
9° de la Constitucion-Nacional y en caso de duda sobre aplicacién e interpretacién.de normas
- {legales y convencuonales se aphcaré la.mas. favorable al trabajador conforme al Art. 53 de la

- | Constitucién Nacional; yen especial ala fusion. entre los Sindicatos "SINTRAESEMDENTOL"

La presen te convencién colectuva se fi ima alos vemtucmco (25) dlas del mes de mayo de
2018 '

~ {Porla _Enipres,a De Servicios 'Publico A.S.E.S.P:

| EVARlSTO EREZ ¢RM

: Genante SAE S. P. Asesor Juﬂdlco SAESP

Por parte de SUNET seccional - Tollma

, 4 é :
“Si el hombre estd vivo el agua es la vida” . -

Carrera. S. No. 1-24 Barrio Lorenzo UrueRa Tel (098) 28 40. 437 - |
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. VENADIILO S. A E.S.P,

Empresa de Servicios Publicos de Venadillo © .

| ,Negocnador

CC.No. zeq}a@m U

R - Negoclador

: RMAN DE JESUS GONZALEZ
CC.No. L0269 c?‘—/

»"’ﬁs'é%&.‘»&&z@;@ :

/ xaaa//r /V'—J—:

CC.No.
: Negoclador

ccRo (5.
Ases or extemoSmtraestatales

H\§£IQYJL\OR NAA OSTA HUERTAS

.- NIT.808. 005 892-0
CONVENCION COLECTIVADE LA EMPRESA DE SEW | ; BUCOS DE )
VENADILLO S.A EsS.P 2018. .
_ _.n\\\\ J
ASANCHEZ ~ *  JORGE IVAN WARREAL BOBADILLA
CC.No. - 1| i

Presidente Synet Slibdirectiva Venadillo

o

ALEXANDER NUNGO

- CC.No. 28 979 480 venadillo

Negoqlador ,

Carrera. 3. No. 1-24 Barrio Lorenzo Uruefia. Tel (098) 28 40 437

. e-mail venadillosaesp@hotmazl com
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