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MEMORANDO - ‘ 7\

PARA: | Doctora MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
' Coordinadora Grupo Archivo Sindical

CDE: * COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: _ Envio Depésito de Convencién Colectiva

De manera:atenta me permiito enviar los documentos relacionados con-el:Deposito de la convencion colectiva
de la organizacion sindical del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
SOCIAL “SINDESS QUINDIO Y LA'ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA-

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

C_Ordialmente,

- Anexo: (09) nueve folidé

Transcriptor:/Elaboro: Patricia H.S.
Reviso/Aprobo: Ana Gledis M G

Calle 23 N°12-11 Arienia Quindio
PBX: 0915185858 Ext. 6304-6505
dtquindio@mintrabajo.gov.co

4420 81



Cédigo: IVC-PD-39-F-01

' PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de QUINDIO
Inspector de Trabajo NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS

Numero 07
CIUDAD: ARMENIA FECHA: | 20 | 06 | 2018 | HORA 11:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
No. IDENTIFICACION 14.876.328
CALIDéAD PRESIDENTE
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A CALLE 20 NUMERO 17-40 OFICINA 202 ARMENIA QUINDIO
No. TELEFONO 3117702771 | Correo Electrénico | sindessquindio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion ; . g
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
{cuando sea anvgncién o Contrato QU|ND| 0o
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1 Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2019
No. TRABAJADORES A » Nacional
QUIENES APLICA 12 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL - No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

NOTA: Se anexa: a) Solicitud de Deposito en Un (1) Folio. y la Convencién colectiva en cuatro (4 ) folios.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes at de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesives de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo def Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
_ un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

/}O@K; Horr P

NOHPRA PATRICIA MEJIA MACIAS GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
Inspector de Trabajo QUINDIO El Depositante
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AN Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social

| SINDESS QUINDIO

Personeria Juridica No 001131 de 1993 NIT 800.223.344-8
Calle 20 No. 1740 Oficina 202 Fax 7412952

Email sindessquindio@hotmail.com
Armenia - Quindio

Armenia, Junio 20 .de 2018

 Doctor

- Wilson Francisco Herrera Osono
Director Territorial
Ministerio del Trabajo
Ciudad -

 Asunto: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo
Cordial saludo:
Por medio del presente me permito depositar en su despacho original y cinco (5) copias de la
Cbn'Vencién‘ Colectiva de Trabajo y el Acta de Instalacion y Unica de Tramite de la etapa de

arreglo dlrecto entre la ESE Hospltal La Musencordla de Calarca y el Sindess Quindio para la
Vlgenma de 2018 -2019. -

‘Para los fi ines pertinentes, debe ser notifi cado el doctor Leonardo Qunceno Paez, Gerente de
la Entldad ‘ubicada en la calle 43 No. 26-13 del mumcuplo de Calarca

Cordialmente,

- Gérdrdo Ahtbnio Lépez Giraldo
Presidente"

Anexo: siete (7) folios
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y EL HOSPITAL
- LA MISERICORDIA DE CALARCA
VIGENCIA 2018 - 201'9

El dia 14 de Junio de 2018 en la oficina de la ESE Hospltal La Misericordia de Calarca
.- se reunieron a saber: por la Entidad el doctor Leonardo Quiceno Paez (Gerente) y por el
SINDESS QUINDIO el Sefior Gerardo Antonio Lépez G. (Presidente ) y Con el fin de
aprobar y firmar el texto definitivo de la Convencién Colectiva de Trabajo acordada en la
etapa de: arreglo directo luego de llegar a un acuerdo total de - los puntos del pliego de

peticiones para la vigencia del 2018- 2019; por lo tanto las relaciones laborales entre los

trabajadores oficiales, la Entidad y el Sindicato- estaran regidos por el siguiente articulado:
CAPITULO PRELIMINAR:

DEFINICION DE LAS PARTES: para efectos de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, definiremos como ENTIDAD a la E.S.E. Hospital La Misericordia del municipio de
- Calarca y como SINDICATO al Sindicato Nacional de Salud y Segundad Social “SINDESS”
. con personeria Juridica No. 001 131 de 1993

CAPITULOI
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Sin perjwcno de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion
Politica, la Ley y los Acuerdos, los Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la
ENTIDAD regulara en lo sucesivo las relaciones obrero-patronales derivados de los
contratos de trabajo, mediante este contrato colectivo. En .caso de que esta sea
transformada, sustituida o reformada, los trabaja_dor,es oficiales que pasen a esta,
c‘ontinuarén con los derechos adquiridos. o '

En caso de conflicto, confusion o contradiccion entre las dlsposmones de esta convencion

y las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su mtegndad
. aquellas que favorezcan al trabajador y a la organizacion sindical.

Articulo 2. Campo de Aplicacion: La presente convencion colectiva se aplicara a todos
~ los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin estar
afiliados no renuncien expresamente a las disposiciones contenidas en la presente
convencion, siempre que hagan los aportes establecidos.

Articulo 3. Compilacion de las normas convencionales. Se incorporaran a la presente
convencion las clausulas convencionales que no sean expresamente modificadas por la



presente convencion, sin perjuicio de su incorporacién en un solo amculado convencuonal

a cual una vez compilada y firmada por las partes, sera depositada ante el Inspector de
Trabajo.

Paragrafo La Entidad desugnara un funcionario (s) para que en conjunto con el
representante del sindicato se realice esta compilacién en el término de dos (2) meses a
~ partir de la firma de Ia presente convencuén

Artlculo 4. Descuento por Beneficio Convencional. A los: Trabajadores Oficiales que-
dir3ecta o indirectamente se favorezcan de los beneficios dela Convencion Colectiva, se
les continuaran haciendo los descuentos por beneficio convencuonal segun lo. establecndo
en Convenciones anteriores. . '

CAPITULO iI '
- REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articulo 5. Incremento SaIarlaI A partir del prumero (1 ) de enero de 2018 y por término .
de un afio.calendario, el incremento salarial para los: Trabajadores Oficiales de Ia ENTIDAD
sera el determinado por el Gobierno Nacional del (5 09%). '

Vigencia 2019. A partir del primero (1°) de enero de 2019 y- por término de un afio
calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Ofi cnales de la ENTIDAD sera el
determinado por el Gobierno Nacional.

CAPITULONI
REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 6 Vacantes Cuando enla Planta de Personal se produzcan vacantes definitivas
- de Trabajadores oficiales, la ESE dentro de los treinta (30) dias siguientes publicara este
" hecho en cartelera y lo comunicara al Sindicato, a fin de que éste a su vez informe a los
Trabajadores oficiales, con el objeto de que quienes -aspiren a ser Promovidos en. dichos
' ‘cargos se inscriban ante la Entidad en la oficina. que haga sus veces de jefatura de

Personal, siempre y cuando cumpla con los requisitos establécidos en el Manual de
Funcuones : :

La ESE realizara Ia evaluacién y callf cacion de las hojas de vida de los asplrantes
_* habiendo prelacién por el Trabajador Oficial mas“antlguo siempre que cumpla con los
. requisitos del ‘cargo de Trabajador Oficial vacante.

Paragrafo 1°. El procedimiento para suplir las vacantes de Trabajadores Oficiales, no
“podra exceder de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha en la cual se produzca la
vacante. '

Articulo 7 Reubicacién. La ESE |dent|ﬁcara todos. aquellos casos De Trabajadores
- Oficiales susceptlbles de reubicacion como resultado de mayor capacitacion y de ubicacion
. inadecuada en el cumpllmlento del contrato laboral. ‘




Para establecer la reubicacion, se verificaran aquellos cargos disponibles en la planta. Los
Trabajadores Oficiales aspirantes a ser reubicados tendran prioridad para ocupar las

vacantes existentes. Se tendran en cuenta los siguientes parametros para la designacion

en el nuevo cargo:

- Verificacién del cumplimiento de requisitos, para lo cual se podran tener en cuenta los
establecndos en el Decreto 785 de 2005

- Buen desemperio del aspirante y antigiedad en el ejercicio del cargo.

La reubicacién tendra efectos salariales y prestacionales, Unicamente a partir de la
designacion en el nuevo cargo. Para las cesantias se liquidaran con el nuevo salario desde
el momento en que el trabajador empezé a desemperiar las-funciones del cargo en que-es
reubicado y previa verificacion, por parte de la administracion, de la: asignacién de las
funciones.y cumplimiento de los requisitos en el contrato de trabajo.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 8. (Se adiciona) Prima de Antlguedad Al punto 20 del Laudo Arbitral se
adiciona el siguiente literal

g) Disfrute entre quinquenios:

Entre 6y 9 afos 1 dia por cada afio

Entre 11y 14 afios 1 dia por cada afio

Entre 16y 19 afios 1 dia por cada afio

"Entre 21y 24-afios 1dia por cada afio y los inter quinquenios subsngunentes

Articulo 9. Dia Compensatorio por Cumpleaiios. La Entidad concedera un dia de
descanso remunerado al Empleado Publico con ocasion de su cumpleafios, el cual sera
reconocido en un dia laboral o dia diferente previa concertacion con el jefe inmediato.
Este dia no sera acumulable.

Articulo 10. Las ayudas econdmicas pactadas convencionalmente tendran un incremento
equivalete, al incremento del salario de los trabajadores y no podra ser inferior al que se
determine en el Programa de Bienestar Social de la Entidad

Articulo 11. Auxilio por Calamidad: se aplicara cuando algin miembro del nticleo
familiar se vea afectado por alguna circunstancia que afecte su integridad fisica o cuando

- wE



ACTA DE INSTALACION UNICA'DE TRAMITE

PLIEGO DE PETICIONES - TRABAJADORES OFICIALES PARA LAS VIGENCIA DE
2018 - 2019. o

A los 13 dias del mes de Junio de 2018, reunidos por parte del sindicato los
siguientes negociadores:

Gerardo Antonio Lopez Giraldo: Presidente SINDESS

Nelly Castillo Ferro: Auxiliar de Servicios Generales
Liliana Cataio Espinosa: Auxiliar Area de Salud
Giovany Paez Herrera: Ayudante

Por parte de la Entidad:

Leonardo Quiceno Paez: Gerente
Claudia Milena Cruz Aguadelo: Subgerente Administrativo
Constantino Botero Sierra: Asesor Juridico

Se procedi6 a instalar la Mesa de negociacién del pliego de peticiones presentado por
el Sindicato a la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca, Quindio., y seguidamente
se dio inicio a la discusién del pliego.’

CAPITULO PRELIMINAR:
DEFINICION DE LAS PARTES: Aprobado.

. CAPITULOI .
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Aprobado.
Articulo 2. Aprobado
Articulo 3. Aprobado.

Articulo 4. Aprobado.

S




. de los treinta (30) dias. siguientes publlcara este.-hecho en cartelera y lo.comunicara al -
- Slndlcato a fin de que éste a su vez informe a los Trabajadores oficiales, con el objeto

" ™ = habiendo preiacion” por el. Trabajador - OflClaI mas; antlguo snempre que cumpla con los‘ -
- - requisitos'del cargo, de Trabajador Ofcnal vacante - - :

.‘ArtlcuI07 Aprobado AR

L A_rtiéhlo 9. Aprob,ald_q».‘(', B P R

~ Articulo 11. Apro,bé_dlﬁ. Como esta establecido para los Empleados Publicos.

CAPITULOII e

LT REGIMENSALARIALYPRESTACIONAL L

g ’, - . . . ‘..'. "

Articulo 5 (Denunmado por Smdess) Incremento Salarlal A partir del pnmero (1 -

de enéro de 2018 y por término de un’afo- calendario, -el incremento salarial para los - ' v,_\, . o
Trabajadores Oficiales de- Ia ENTIDAD sera el determinado por eI Goblerno Nacnonal S
del(509%) S oY )

A partlr del prlmero (1°) de enero de 2019 y por termlno de un ano calendano el |

- .incremento salarial para los Trabajadores Ofi cnales de la ENTIDAD sera el determlnado
- por el Goblerno NaC|onaI |
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T e REGIMEN CONTRACTUAL S T sy
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--Articulo 6. Aprobado con el S|gu1ente texto (Nuevo) Vacantes Cuando en la Planta -

de Personal se produzcan ‘Vacantes def nitivas de Trabajadores oficiales, la ESE dentro

de que‘quienes aspiren a‘ser Promovidos en dichos cargos'se inscriban ante la Entidad
en la oficina que haga sus veces de jefatura de Personal, S|empre y cuando cumpla 1
con los requ13|tos establemdos en.el. Manual de Funciones. - ° C }

La ESE reallzara la evaluacmn y cahﬂcacnon de Ias holas de V|da de Ios asplrantes '

l
v L ! '

Paragrafo 1°. El procedlmlento para supllr las vacantes de Trabajadores Oﬁmales no -
- podra exceder de sesenta (60) dlas contados a partir de la fecha en la cual se produzca

Iavacante S C . , =

S CAPlTULOIV e
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL
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Articulo"8;.Apro'bado' un dia en los afios cbkrespondieni§§ entre los quinquenios.
) o - o L ' "‘7'« ' 'I.-' '4_.' T

CArticllo 10. Aprobado. -, oo T
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Tramite. La solicitud de auxilio debidamente aprobada, asi como los soportes
correspondientes deberan presentarse en la Entidad a mas tardar a los diez (10) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que ocurrié el hecho que genera el auxilio.
Vencido este término se perdera el derecho.’

Articulo 12. Aprobado. Como esta establecido para los Empleados Publicos.

\ CAPITULO V .
VEGENCIA DE LA CONVENCION

)

Articulo 13. La presente convencion tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir del primero (1°) de Enero de 2018 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2019.

Para su constancia la presente Acta queda aprobada por quienes en ella intervinieron:

_L¢oqardo Quiceno Paez ClaudiaMitdna Cruz Aguadelo
Gerente - ~ Subgerente Administrativo

C rﬁtffno\B'tﬂ Sierra

Asesor Juridico

%/ - ‘\“Q&\Qﬁsx‘\\ R

" @erardo Antonio Lépez Giraldo
Presidente

%/{é’c Gofon= §

Liliana Catafo Espinosa
Aucxiliar Area de Salud

Nelly Castillo Ferro
Auxiliar de Servicios Generales

\5 Loy @uel \i

Giovany Paez Herrdra
Ayudante '




