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Doctora
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 namero 99-33

Bogota, D.C

ASUNTO:  Envié copia de formato constancia de depésito de convencion colectiva de depésito de
convencion colectiva de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANA DE
TORRES-ESPUSATO ESP-Y SINTRAEMSDES: Radicado 01EE2018716800100006544.
de fecha 20/06/2018.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos
referenciados :

REGISTRO SINDICATO FOLIOS
0162 de fecha | PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL FORMATO |10
20/06/2018 CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO | FOLIOS
CELEBRADA ENTRE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANA DE
TORRES ESPUSATO ESP Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS , CORPORACIONES
AUTONOMAS , INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE
COLOMBIA SINTRAEMSDES

Atentamente,

NHORA GOMEZ SANTOS
Inspectora de trabajo

=,

Calle 31 No. 13 - 71 oficina 201
Bucaramanga - Santander, Colombia
Teléfono 6302356 - 6308376 5 \B}
www.mintrabajo.gov.co
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Direccioén Territorial Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS

Numero 0162
CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: 20 06 |2018 HORA |10.30 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE ELIZABETH TAPIAS BADILLO
No. IDENTIFICACION 37.840.338 DE BUCARAMANGA
CALIDAD NEGOCIADOR DE LA EMPRESA ESPUSATO EPS
DIRECCION DE CCALLE 19 NO 10-41 BARRIO CARVAJAL SABANA DE TORRES
CORRESPONDENCIA
No. TELEFONO 6293282-6293803 I Correo Electronico | contacto@espusato.gov.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion : . s
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo ‘ Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANA DE TORRES ESPUSATO ESP
Y Organizacién Sindical [ X--] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS ,
(cuando sea Convencion o | CORPORACIONES AUTONOMAS , INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
Contrato Sindical) DE COLOMBIA SINTRAEMSDES
CUYA VIGENCIA ES 1 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencion, 3 AMBITO DE APLICACION Local X
Laudo o Pacto) oca
REGLAMENTO DEL . o 9 FOLIOS DE LA
CONTRATO SINDICAL . No. Folios CONVENCION 1 FOLIO DE
{cuando sea Contrato Sindical) ' S CARTA DE DEPOSITO

La convencién colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este. Se deja constancia que se deposita la convencién colectiva anteriormente ge d positd elActa final de
T /.

acuerdo y desacuerdos por el sindicato.

P 4 W)

NHORA GOMEZ SANTOS ELIZABETH TAPlAs g
Inspectora de Trabajo El Depositante
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Sabana de Tores, Junio 15 de 2018

Doctora ,
‘OFELIA HERNANDEZ ARAQUE
Directora Territorial Santander
MINISTERIO DEL TRABAJO-
‘Calle31No.13-71
Bucaramanga -

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SINTRAEM_DES-ESPUSA.TO ESP

Cordial saludo, - -

De conformidad con lo ordenando en el articulo 467 del Codigo Susiantivo del Trabajo, en su paite
- colectiva, me permito allegar a su despacho CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO-
- SINTRAEMDES-ESPUSATO E.S.P. Vigencia 2018-2019.

Por lo anterior, solicito respetuosamente se sirva extender constancia de depésito.

Atentamente,

FABIAN RENE MENDOZA RODRIGUEZ
GERENTE E_SPUSATO E.S.P.

Proyeito: Elizabeth Tapias - CPS 005/201&

Direg:ciéﬁ: Calle 19 N° 10-41 Barrio Carvajal, Sabana de Torres, Sanitander - Teléfono: 6293282 — 6293803
Peticiones, Quejas y Reclamos -.Correo electrénico: contacto@espusato.gov.co — Pagina Web: www.espusato.gov.co
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CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 2018-2019

'EMPRESA INDUSTRIA"L Y COMERCIAL MUNfCIPAL DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO -ESPUSATO E.S.P-
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,

CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA- SINTRAEMSDES-.

En la sede del 'sind,ica’tO’SIMTRAEMS‘DES,"ubicada en la Calle 33 No ?23-3?, municipio de
Bucaramanga, siendo las (10:40 a.m.) del dia. OCHO (8) de marzo.de 2018, se reunieron los

" representantes de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL MUNICIPAL DE ACUEDUCTO,
. ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO -ESPUSATO E.S.P-, que en . adelante se
’ denomlnara LA EMPRESA; y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS

PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES .DE COLOMBIA- SINTRAEMSDES-, en adelante el sindicato, quienes
suscriben al final el presente texto con el objeto de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE

“TRABAJO, el acuerdo al que IIegaron en relacién-con el pliego de peticiones presentado por

el smdlcato

Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que reglran las relaciones de
trabajo entre E_S_PUSATO E.S.Py sus traba]ado,res smqlc_ahzados seran las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: PERMISO REMUNERADO COMISION NEGOCIADORA-

a) La empresa concederd permiso sindical remunerado a los miémbros de la Comision
Negocuadbra del Pliego de Peticiones en los horarios en que se desarrolle la
‘negociacién desde la instalacién-de la mesa y hasta un, dia después de la firma de.la

- Convencion Colectiva de Trabajo o el acuerdo a que se llegue.
b) El sindicato SINTRAEMSDES decide retirar del pluego el hteral b). La empresa acepta
- la decisidn del sindicato.en este sentido. :

¢) La discusion del presente.pliego de petncuones se hara en horas hab|les de trabajo y
de lunes a viernes para su pronta evacuacién. Su dlSCUSIOﬂ se hara de acuerdo al
orden de presentacion del mismo. :

CLAUSULA SEGUNDA. ESTABILIDAD LABORAL-

“A part/r de la vigencia de. la presente convencion, la Empresa Mumcrpa/ de Acueducto y

Alcantarillado y Saneamlento Basico de Sabana de Torres ESPUSATO E.S.P., en situaciones

dé reestructuracion o modernizacién, garantizara a. todo: el personal wncu/ado como
trabajador oficial mediante contrato de trabajo a term/no mdef/n/do, que no habré despi
sin justa causa salvo la ap//cacmn de las.causales de- Iey

i Direccion: Calle 19 N* 10-41 Barrio Carvajal,-Sabana de Torres Santander - Teléfono: 6293282 6293803 '
Peticiones, gue|as y Reclamos - Correo electrénico: ¢ ontacto@esgusato gov co — Pagina Web:'www.espusato.goico”
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 Asi mismo, la empresa vigilara la proteccion de~lés derechos laborales de los trabajadores

vinculados mediante contrato de trabajo y se compromete con soporte en los avances en el
crecimiento financiero de la empresa, a la /mplementaaon de med/das progresivas de
formalizacion de empleo.” . :

CLAUSULA TERCERA RESPRESENTACION SINDICAL, FINALIDAD,
APLICACION Y ALCANCE." :

La Empresa Municipal de Alcantarlllado Y-, Saneamlento Basico- E S:P. ESPUSATO Reconoce al
sindicato de Trabajadores y Empleados de servicios Publicos e Instltutos Descentralizados de
Colombia, “SINTRAEMSDES”, subdirectiva Bucaramanga, con personena Juridica 1832 de
Noviembre 4 de1970, Organizacion Sindical de ‘Industria, que en adelante se llamara
Sindicato, como una de las Organizaciones Sindicales que llevara la-representacion de sus
trabajadores afiliados en las relaciones Obrero Patronales, -en lo relativo a las negociaciones
laborales colectivas y demas fines pertinentes, procurando el mejoramiento, la seguridad
industrial, la salud y la estabilidad social y econémica del trabajador, contando con la
asesoria de Federacaones y/o confederaciones a las cuales estuvnere af‘lnado el smdncato

En-caso de confllcto o duda en apllcaaon dellas normas wgentes, prevalecera la norma mas
favorable al’ trabaJador ofucnal de acuerdo a la naturaleza de la 'empresa y a su viriculo
contractual. ‘ o ' '

CLAUSULA CUARTA. RESPETO A LOS bE’R_éc’Hos FUNDAMENTALES Y NO
REPRESALIAS. :

La- EMPRESA sera respetuosa de los derechos ‘fundamentales de ‘asociacion snndlcal articulo
39 de: la Constitucion Politica, de la negociacion colectiva, de la legitima protesta y demas
derechos humanos DDHH y fundamentales contemplados en la constitucion politica, las
leyes nacionales y los tratados internacionales de la OIT ratificados por-el gobierno nacional;
en el mismo sentido la_ EMPRESA no tomara represalias por las actlwdades legitimas de

organizacion de los: trabaJadores

Las partes acuerdan construir y fortalecer el dlalogo social con. el fin de mejorar el clima

laboral y fortalecer la defensa y engrandecimiento de la empresa. de servicios publicos de
sabana de torres ESPUSATO E.S.P., como patrimonio publlco

CLAUSULA QUINTA. DESCUENTO VD,E CUOTAS SINDICALES Y LEGALES.

La EMPRESA garantizara el descuento directo. por nomina a los trabajadores afiliados al

_ sindicato el cual se estab|ece por los estatutos de SINTRAEMSDES

Direccion: Calle 19 N° 10-41 Barno Carvajal, Sabana de Torres Santander - Teléfono; 6293282 - 6293803
etlcwnes, Que|as y Reclamo --Correo électrénico: contacto@e Spusato.qov.co-— ‘Pégina Web: www. espusato:q6v.
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En el mismo sentido los trabajadbres no sindicalizados que deseen beneficiarse de la’
convencion Colectiva de Trabajo, pagaran al Sindicato, previa autorizacion de descuento al
empleador, una suma igual a las cuotas ordinarias con que contribuyen los ‘asociados, de
acuerdo_a lo consagrado. en el art 471 del Codigo Sustantivo del Trabajado, el cual sefala:

“ARTICULO 471. EXTENSION A TERCEROS. Modificado por eI art. 38 Decreto 2351 de 1965.
Cuando en la :convencién colectiva sea parte un smdlcato cuyos afiliados excedan de la
tercera-parte del total de los trabajadores de la empresa; las normas de la convencion se
extienden a todos los trabaJadores de Ia misma, sean o0 no smducallzados "

La EMPRESA descontara a los trabajadores afiliados del sindicato SINTRAEMDES, el valor
correspondiente a la cuota por beneficio de la Convencidn consistente en el aumento de
salario de los primeros quince (15). dias del afio y su valor serd entregado al tesorero titular
del Sindicato en los siguientes cinco (5) dias a su recaudo .

Lo dispuesto en este articulo se aplica también -cuando el nimero de afiliados al sindicato
llegare a-exceder del limite indicado, con posterioridad a la firma de:la convencion.

CLAUSULA SEXTA: FUERO SINDICAL

“La empresa reconoce la garantia /ega/ del fuero sindical a /os trabajadores de la empresa’
ESPUSATO ESP, afiliados al sindicato, que fueron elegidos por la Asamblea de trabajadores
para negociar €l pliego de peticiones y hasta la finalizacién del conflicto laboral.”

CLAUSULA SEPTIMA: PERMISOS SINDICALES.

a) La EMPRESA dard TRIMESTRALMENTE, a los miembros .de 1a Junta Directiva de la
Subdirectiva o comité Sindicdl DE SABANA DE TORRES, Un (1) dia de permiso
remunerado para llevar a cabo sus reuniones ordinarias y trabajos sindicales.

b) La: EMPRESA dara pe'rrh'iso“re'munera'do a los directivos sindicales, afiliados, -de la-
Subdirectiva o comité- Sindical DE SABANA DE TORRES o afiliados del -mismo comité o
subdirectiva que sean nombrados SIN EXCEDER DE UNA PERSONA POR ACTIVIDAD para

-_asistir a reuniones del ejercicio del gobierno sindical talés como Asambleas Nacnonales de
‘Delegados, y Congresos en los dlas convocados.

PARAGRAFO: Ademas les pagara a los directivos sindicales de la- Subdirectiva o comité
Sindical DE SABANA DE TORRES o afiliados del mismo comité o subdirectiva que sean
nombrados SIN EXCEDER DE UNA PERSONA POR ACTIVIDAD por concepto de viaticos a
razén de TRES (3) dias de salario minimo legal diario por cada dia completo que durg.

Direccion: Calle 19 N° 10-41. Barrio Carvajal, Sabana de Torres, Santander - Teléfono: 6293282 6293803,
Peticiones, Quejas y Reclamos - Correo electrénico: contacto@espusato.qov.co Pagma Web: www.es usato. ov.co
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evento con el fin de apoyar los gastos de transporte, alimentacién y alojamiento de los
trabajadores cuando las convocatorias: sean fuera del municipio de Sabana de Torres. No

incluye el pago de inscripciones a talleres o cursos.

c) La EMPRESA dara anualmente a la Subdirectiva o comité'-"Sinq;ical ‘DE SABANA DE
TORRES, DIEZ (10) dias de permiso. sindical remunerado que serdn utilizados para la

educacién y formacién sindical de los trabajadores’ afiliados al sindicato SINTRAEMSDES y
que conformen Subdirectiva o comité Sindical. DE- SABANA DE TORRES Exclusuvamente

cuando la formacnon y educacion sea convocada por medlo de SINTRAEMSDES

VCLAUSUI'.A 'OCT.'I-\VA,., SUSTITUCION PATRONAL

Cuando la EMPRESA sea objeto de un procesé de sustitucidn patronal, cambio de razén
social, que-implique la supresién de uno o varios cargos, del personal vinculado mediante
contrato de trabajo a término indefinido, éste no sera despedido; y en caso-de requerirse su
reublcaC|on se le brindara la formacién que requiera para sus nuevas funcnones

CLAUSULA NOVENA. ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO- -

La EMPRESA garantizara el derecho al trabajo en condiciones de seguridad y se compromete
a entregar a sus trabajadores que en razon de sus funciones requieran equipos: de
proteccion, los que resulten de la necesidad del servicio a prestar y de acuerdo a lo que se
establezca en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo, entre los que se puede

contar guantes, botas, protectores.nasales, cascos, ‘'mascaras antigases y las herramientas

necesarias para desarrollar su labor en condiciones dlgnas y seguras, preservando la salud e
integridad del trabajador y ‘asi poder brindar un mejor servicio a Ios usuarios.

PARAGRAFO: La EMPRESA en bien de velar por la salud y seguridad de sus trabajadores y

en cumplimiento ‘de la normatividad existente, actualizara el Comité de Seguridad y Salud.

en el Trabajo COPASST.

CLA_usuLA DECIMA: RECLAMOS

La Empresa resolvera en el término de quince (15) dias los reclamos que el Sindicato

SINTRAEMDES presente por medio de su comité respectivo, junta directiva o quien' los

; represente. El Gerente concedera audiencia especial a la Junta Directiva del Slndlcato

TRIMESTRALMENTE ‘para tratar temas de interés sindical y de la empresa

Direccidn: Calle 19 N° 1041, Barno Carvajal, Sabana de Torres;, Santander Teléfono 6293282 - 6293803 )
Peticiones, Que|as y Reclamo - Correo electrénico: contacto@espusato.qov.co - Péglna Web: www.espusato. Ov. co
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SISTEMA DISCIPLINARIO Y SANCIONES.

La EMPRESA garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa seguin los minimos
fundamentales ordenados por la Constitucion Politica y sefialados por la corte constitucional
en sus sentencias.

PARAGRAFO: Cualquier sancion que llegare a imponerse a algun trabajador CON
VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES, quedara sin efecto juridico y administrativo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PRIMA DE VACACIONES.

La EMPRESA pagara a todos sus trabajadores una prima vacacional igual a quince (15) dias
de salario una vez cumplido su afo de trabajo. Si el trabajador no labora el afio completo de
servicio se le pagara proporcionalmente después de noventa (90) dias de trabajo. Esta
prima se cancelara al trabajador cinco (5) dias antes de salir a disfrutar de las vacaciones de
acuerdo a la programacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.SUBSIDIO DE ALIMENTACION.

La EMPRESA pagara a partir de la vigencia de la presente convencién, un subsidio de
alimentacion de acuerdo a lo establecido por el gobierno nacional.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

La EMPRESA pagarad a partir de la vigencia de la presente convencion, el equivalente al
subsidio de transporte establecido por el gobierno nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION.

La EMPRESA pagara a todos sus trabajadores una bonificaciéon especial de recreacién, en
cuantia de dos (2) dias de asignacién basica mensual al momento de iniciar el respectivo
disfrute de las mismas de acuerdo a como lo establece el gobierno nacional.

Direccién: Calle 19 N° 10-41 Barrio Carvajal, Sabana de Torres, Santander - Teléfono: 6293282 - 6293803 B
Peticiones, Quejas y Reclamos - Correo electrénico: contacto@espusato.gov.co — Pagina Web: www .espusatgdoy,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
CUMPLIDO UN ANO. v

La EMPRESA reconocerd y pagara a todos sus trabajadores afiliados a SINTRAEMDES, una
prima por servicios prestados equivalente a cincuenta por ciento (50%) de salario minimo
mensual legal vigente, la cual se cancelara al trabajador al cumplir cada afio de servicio a la
empresa y no representa factor salarial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUMENTO SALARIAL

“La EMPRESA mantendra el salario de los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES en la
vigencia 2018 con el incremento aplicado en el mes de enero con el indice de precios al
consumidor I.P.C. mas tres (3) puntos adicionales.

La EMPRESA aumentara el salario de los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES a partir del
1 de enero de 2019 en el equivalente del indice de precios al consumidor I.P.C. mds cuatro
(4) puntos adicionales, y asi para cada afio de vigencia de la presente convencién.”

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION.

La EMPRESA se compromete a realizar DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
convenios con la caja de compensacion familiar para la realizacion de actividades recreativas
y planes vacacionales que benefician a los trabajadores y su grupo familiar y en el mismo
sentido a disponer de un rubro presupuestal con destino a la recreacidén de los trabajadores
para apoyar actividades deportivas y recreativas que contribuyan al sano esparcimiento.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOTACIONES Y CALZADO.

La EMPRESA garantizara anualmente como lo ha venido haciendo a todos los trabajadores la
correspondiente dotacién en material adecuado para el desarrollo de sus funciones en
condiciones dignas y seguras, preservando la salud e integridad del trabajador y asi poder
brindar un mejor servicio a los usuarios.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIOS POSTUMOS

La EMPRESA pagara a los herederos, los siguientes auxilios: @

Direcci6n: Calle 19 N° 10-41 Barrio Carvajal, Sabana de Torres, Santander - Teléfono: 6293282 — 6293803 /7
Peticiones, Quejas y Reclamos - Correo electrénico: contacto@espusato.gov.co — Pagina Web: www.espusato.dov/co
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1 Por defuncnon ‘del trabajador, lo equnvalente a.un (1) salario minimo legal mensual
vigente SMLMV; este auxilio se pagara al- presentar el certificado de defuncion.

2. Por defuncidén de 16s hijos bioldgicos o adoptivos del trabajador, lo equivalente a un
(1) salario minimo legal meénsual vigente SMLMV; este auxilio se pagara al presentar
el certlflcado de defuncnon y €l reglstro civil de nacimiento que acredlte el parentesco.

PARAGRAFO: La empresa pagaré el auxilio aquicontenido, una vez el,t‘rabajrado_r.o Sus
familiares-demuestren los gastos sufragados-o a sufragar por conceptos funebres.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUXILIOS EDUCATIVOS.

La -EMPRESA concederd ‘a- los trabajadores oficiales afiliados'a SINTRAEMDES, como auxilio
educativo para sus hijos que cursen estudios primarios, secundarios o universitarios sin
importar el grado de escolaridad, un pago anual a razén de DIECIOCHO (18) dias de salario
minimo legal mensual vigente SMLMV por afio calendario.

PARAGRAFO: Para el reconocimiéntb 'y .pago del presente auxilio, debera acreditarse el

parentesco con el reglstrd civil de-nacimiento o la declaracién notarial de hijos a cargo; asi

como la copia de los recibos de matricula escolar o certificado de estudlo, para la vigencia a
reconocerse.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SERVICOS ASISTENCIALES.

La EMPRESA se obliga a mantener y girar oportunamente los recursos necesarios destinados
a garantlzar la prestacion de la seguridad social de sus trabaJadores comprendiendo -lo
econdémico de salud (EPS), fondo de pensiones, caja de compensacion (paraﬁscales) y ARL.

- CLAUSULA VIGESIMA TE_RCERA_: FONDO DE VIVIENDA. '

La EMPRESA tendra vigente el fondo para. vivienda existente, el cual tiene como fin poder
suplir una de las necesidades basicas mas significativas de sus trabajadores y -es la compra,
construccién o adquisicion de vivienda urbana o rural. para el trabajador. Para esto se podran
gestionar convenios con la caja de compensacion, gobierno departamental o nacional con el

fin de lograr que el trabajador adquiera su vivienda propia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LICENCIAS Y/O PERMISOS REMUNERADOS.

La EMPRESA octorgara las licencias remuneradas que Cont-empl’a.ﬂlé ley 1822 del 2017
cuanto a ley maria para el padre y licencias de maternidad. : @

Direccion:: Calle 19 N° 10-41 Barno Carvajal, Sabana de Tarres, Santander Teléfono 6293282 - 6293803 f
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En el mismo sentido la empresa dara permiso remunerado a sus trabajadores para poder
asistir a citas-medicas, tratamientos o terapias de recuperacion de su estado de salud tanto
fisica como mental, con el fin de poder garantizar el bienestar de.todos sus trabajadores. ‘

- CLAUSULA VIG'ESI,MA QUINTA: FOLLETOS DE LA CONVENCI‘ON;

Una vez flrmada la Convencion-Colectiva de TrabaJo, la empresa dara al smducato (DIEZ) 10

folletos para repartlr a los trabajadores que conforman la presénte convencién.

:,CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGENCIA.

La vngenc:a de la Convencion CoIectlva de Trabajo, sera de un-(1) afo contado a partir de la

~ firma de la presente convencion.

CAPITULO FINAL
DISPOSICIONES FINALES

En constancia se firma la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en tres
ejemplares, uno.de los cuales se depositara en las dependencias del Ministerio del Irabajo.

" Por la empresa:

En representacion de los trabajadores sindicalizados:

POR SINTRAEMSDES,

LUIS ENR UE QUINTERO PABON - MONICAGARCIA PABON
Ne ocuador prmapal VNegociador'_principal

‘ESAR COLMENARES DURAN
Negociador suplente
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ASESORES DE SINTRA'EMS'DES,

BARAJAS. . Jgrq'ﬁ nm

Asesok Sub Directiva Bucaramanga '

C SCAR_ESTU.PI'ﬁVA,N;RAM REZ> - " RAFAEL ANTONIO OVALLE ARCHILA - I
Asesor - SINTRAEMSDES - _ " ASESOR SINDICATO NACIONAL -

_POR ESPUSATO E:S.P.

"", ~-I/lll'
CACH

| FABIAN RENE MENDOZA RODRIGUEZ‘ S ELIZAB H TAPIAS BADILLO
: GERENTE ESPUSATO E S.P. ‘ Asesorz ES PUSATO.E.S.P.
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